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Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Be.Veronika Randyskova Oponent DP: Ing. Josef Lysacek
Ak. rok: 2008/2009

Téma DP: Projekt inovacni marketingové strategie firmy Relyfo s. r. o.

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnocent: A B C D E F
1 1.3 2 2,5 3 5
1  |Narocnosti tématu prace X
2 v I 710 4
Splnéni cilli prace X
3 Teoretické Casti prace X
4  |Praktické Casti prace X
(analyticka Cast)
5  |Praktické Casti prace
& 5z 6 N2 X
(fesici Cast)
6 Formalni Grovné préace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

Diplomantka zvolila naro¢né téma prace s ohledem na soucasnou hospodaiskou krizi, jejiz
rozsah a disledky neodhadly tymy renomovanych svétovych ekonomi. Hledani novych
inovaénich strategii pro malé a stfedni firmy pravé v tomto obdobi miize byt vychodiskem pro
stabilitu té€chto firem a vytvoreni pfedpokladu pro jejich preziti.

Vybér konkrétniho tématu orientujiciho se na rozvoj cestovniho ruchu je moznym zdrojem
udrzeni ekonomické stability a zaméstnanosti v daném regionu.

Z hlediska splnéni formalnich naleZitosti, pravopisu a stylistické urovné nelze diplomové
praci nic vytknout, diplomantka vSak musi nazev firmy uvadét i co se tyka malych a velkych
pismen vzdy v souladu s vypisem z obchodniho rejstiiku.

Pii feSeni ulohy vyuzila diplomantka dostate¢ného mnoZstvi odborné literatury, tak jak je
v praci uvedeno.

Rovnéz logicka stavba prace, pouziti teoretickych disciplin, hloubka provedenych analyz a
schopnost autorky interpretovat dosaZené vysledky a vyvozovat zavéry pro praxi je pfi Grovni
znalosti diplomantky velmi podnétné i pro management firmy, pro niz je inovac¢ni strategie
zpracovavana.

Doporuéuji diplomovou praci k obhajobé a navrhuji klasifikovat niZe uvedenou zndmkou.

Névrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné
Navrhuji, aby diplomantka zodpovédéla pti obhajobé nasledujici otazku:
1. Jakym zpisobem byste navrhovala pisobeni firmy, z pohledu jejiho podnikani, na své

okoli z etického hlediska?

Ve Zliné dne 13. kvétna 2009

podpis oponenta
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stuperi klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfte C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné F-nedostateéné

Pii navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporuéuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.




Hodnoceni kritériis

Kritéria se hodnoti stupn&m hodnoceni podle stupnice ECTS podle nésledujici tabulky:

Stupesit ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobie 1,50
»: dobie 2
D uspokojivé 2,50
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti spln&ni zadani price a na zakladé zadani definovanych cili prace,

které musi byt soucasti tvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozné aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkli ziskanych b&hem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informa&nich zdroji. Hodnoti se rovné&Z zplsob i uroveti citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se uroveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkd pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere vvahu naro&nost
ziskavani informaci, piistup studenta a jeho schopnost logickych zavérd z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici ¢ast)

Hodnoti se v&cna uroveti feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, navaznost TeSici ¢asti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé piedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou uroveil provazanosti teoretické
a praktické Casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni iirovné prace

Hodnoti se gramaticka Groveti, zvolené formulace, celkova Groveil vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifikagnich praci a normy CSN o tpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostateCné
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.




