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ABSTRAKT

Tato prace pojednava o problematice trhu praceg¢gtmatelnosti, vyznamu prace piflo-
véka a nezamstnanosti. V praci je zmén vycet intelektovych a vjemovych schopnosti,
specialnich schopnosti a etnéch vlastnosttloveka, které zakladajitpdpoklad pro vy-
kon prace. V neposlediac je zastoupena i problematika motivace, zilraptivace, mo-
tivii spokojenosti a koncepci motivace. Vyzkum se stitridum priblizit podle jakych
kritérii, si Zaci zakladnich Skol (n§j$i studentitvrtych ranika sttednich odbornych Skol)
zvolili svou profesni drahu, jak studenti hodndtidsum, jak se identifikuji s oborem, je-
jich perspektivy uplat#ni se na trhu prace, agoby hledani pracovniho upldm aieSeni

piipadné nezadstnanosti.

Kli¢ova slova: Trh prace, vyznam prace, Zatnatelnost, nezafstnanost, rysy osobnosti,

motivace

ABSTRACT

This Essay "talks" about problems in the workingkeg employment, unemployment and

the importance of work for individuals.

Also the essay mentions intellectual, perceptipecel abilities and emotional characteris-

tics of human beings which are based on assumpimosworking environment.

Last but not least it covers motivation problenmgjrses of motivation, motives of satisfac-

tion and motives of conception.

The research is trying to show to its readers Wigygrimary school pupils (current stu-
dents of technical college) chose their courseetdheir career path. What do they think
about their studies, how do they identify with tlsisurse and the perspective to assert
themselves in the working market, the ways to Ifmwlkwork and possible solution dealing

with unemployment.

Key words: Working market, work importance, empl@&n unemployment, personal

characteristics, motivation.
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UvoD

K jedné ze zakladnich priorit kazdé#loveka pati bez pochyb i dobré zaistnani. O tom-
to bezesporu dci fakt, Ze o zarstnani bojuji dentisice lidi. Nekteri jsou v tomto boji
aspsni, jini jiz mér a rektefi viabec. Véem vlast® spaiva tajemstvi asgsnosti tohoto
boje? Nejast|Si odpowdi ze strany dotazovanych je ¥kihi, zkuSenosti, znalost cizich
jazykn, vék. VétSinou se domnivaji, Ze je t@&ao, co oni pra¥ nemaji. Pra¥ proto vidi
jako idealni kandidaty druhé a ne sebe. Tyto patjgk neposili sebéséru, sebevdomi
a nejsou Zzadnym nastrojem motivace. Asi nejsgadiby bylo, kdybychom kazdy witl
idealni kandidaty sami v sdébBohuzel nam v tom brani fakt, Ze u sebe vnimaioe své
nedostatky a u ostatnich spis vice jejithdmosti. Trpime tedy pocitem, Ze p¥divostatni
maji prav to co mi a jegtnéco navic. Co kdyz ale ti ostatni vidi nas stejako mi vidime
je? Znamenalo by to, Ze idealni kandidat na konknétacovni pozici bdi neexistuje, a

nebo je ukryt v kazdém z nas.

Tato prace se snaZaste&né rozkryt problematiku vstupu na trh prace. V pruasti jsem
se zamiiil na zodpo¥zeni otazek co je to trh prace a jakeé jevy jsdmsot trhem spojene,
dale jsem nastinil problematiku pelbnych ryé osobnosti, jako f@dpokladu pro vykon
prace a v neposlediad jsem se ¥noval i otdzce motivace, bez které by vstup ngptéa

ce pravdpodobré nebyl ani mozny.

Ve vyzkumnésasti jsou zpracovana a vyhodnocena data, kteraziigkséna p dotazniko-
vém Seteni mezi studenty kro#hizskych stednich odbornych Skol. Tato vypovidaji o vy-
znamnych dvodech volby studijniho oboru, faktorech owiijicich tuto volbu, hodnoceni
studia ze strany studéntejich identifikaci s oborem, perspektivy uplé&tin na trhu prace,

zpasobu hledani pracovniho uplatr a 0 moznéneSeni pipadné nezadstnanosti.
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1 TRH PRACE

Kucha (2007, s. 111) definuje trh prace jako prostorkterém se realizuje vztah dvou
aktéifi — pracovni sily a zastnavatele. Svoji podstatou je tedyigtém neustalého pohy-
bu, vyplivajiciho z procesu hledani odpovidajidopg zmiréeného vztahu. Hledajiffjom
oba akté: pracovni sila moznosti co nejefektéygiho prodeje své pracovni sily, zést
navatel optimélni pracovni silu, zaj§ici naplni jeho podnikatelskych zami. Oba
jsou ovSem ve svém hledani limitovani mnozinou dakt obecnymi celospotenskymi

procesy poinaje a subjektivnimi zajmy jednotligdconce.

Buchtova (2002, s 59) uvadi, zZe trzni hospstid se sklada zienych, relativi samostat-
nych, ale vzajemhpropojenych a zavislych tith Z hlediska funkce, kterou hospasié&i

plni, se jako dominuijici jevi trh vyroblka sluzeb, na kterém spebitelé (spolénost) mo-
hou nakupovat statky k uspokojovani iett Tvorba trZzni produkcergdpoklada uziti

zdroji, kterymi jsou prace,iua a kapital.

Kucha (2007, s. 111) déle uvadi, Zetim hr&em, nebo spiSe v této meté&faozhodim
zmingného vztahu je stat a statni instituce. Ukolemustagchto instituci je formulovat
pravidla, za kterych oba akté/stupuji na trh, a dale podle povahy dohto vztali zasa-
hovat. Mira statnich intervenci je zavisla na pkitch zajmech vladnouci strany, avSak
z&kladni mantinely jsou nastaveny préSinu hospod&ky a socilé vyspilych zemich
zhruba steji Tento vztah je oSe&n pravnim ramcem upravujicim chovani sulijekh
trhu préce, v naSich podminkédch se jednd o Z&kprékec. 262/2006 Sb., Zakon o za-
méstnanostié. 1/1991 Sb., zakoGNR o zangstnanosti a fsobnosti orgain CR na Gseku
zanestnanostt. 9/1991 Sb., zakon O ochkapanestnand ¢. 118/2000 Sb., Zakon o mzd
¢. 1/1992 Sb., Zakon o kolektivnim vyjednavé&ni2/1991 Sh., vSechny ve &ni pozd;j-
Sich novel. Tyto pravni normy jsou jiz dnes kompatibilni s pracowhpravnimi nor-

mami EU.

Podle Kuch& (2007, s. 112-113) &R existoval trh prace ve svécité podols i v &e
socialismu. Dsledek unilé zangstnanosti zaiicinil prevahu poptavky po pracovnich si-
lach nad jejich nabidkou, kterd apridmylu¢ovala pisobeni ¥tSiny selektivnich trznich
mechanism, zejména faktor vydyu pracovni sily podle jejich kvalit. Tento vztalyldo
podle Kuch& moZné pozorovat zejméné ppomenuti svérdznfungujiciho segmentu
stinové ekonomiky. Direktivhiizenad ekonomika postradala objektivni kritériumkate

nosti vyralgné produkce, protoze zcela absentovalo kompetittemiaci i zahragni pro-
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stredi. Tento jednosénny trh nemohl plnit zakladni funkce jako alokaangstnavatel i
zanestnand a distribuci vynos prace tj. pracovnich funkci, platu, statusu, pektip atd.
Nebylo zapdiebi instituci, jakymi jsou pracovniady ¢i poradenské sluzby. Rebu za-
sadni zminy pozice obou aktér(pracovni sily a zaéstnavatel) vyvolal proces oftovné-

ho utv&eni trzniho prosedi, ktery pinesl i vznik gislusnych instituci. Kiovym cilem
tohoto procesu byla transformace z polohy pasivaéastniki statré-planovaciho mecha-
nismutrizeni ekonomiky na aktivni subjekty trhu prace, znamenalo navraceni svobody
pii rozhodovani, ale také&somi odpo¢dnosti. Takovy poZzadavekgrpokladal dynami-
zaci postaveni pracovni sily i zastnavatelské sféry. Postupnou &mu vlastnickych
vztahi dochéazelo k rozpohybovani do té doby strnulychiqppa Urovni podnik a s nimi i

k pohybu ve sfie zangstnanosti. Jako prvni se objevila nova soci&konomicka skupina
podnikateti, ktei na za&atku 90. let tér& zcela ovladli zaostalé a pracovnimi silami pod-
dimenzované obory obchodu a sluzeb. ZruSenim praqmowvinnosti, které ovsem nebylo
nikdy explicitré vyhlaSeno, a pozg s restrukturalizanimi kroky se objevila dalSi skupina
a to nezamstnani. Prvnimi z této skupiny byli ti nez&tnani, pro které byla povinnost
pracovat jen formalni zalezitosti, tito tedy vyus¥ého prava nepracovat. Tato skupina se
vSak zaala plnit olkany, kté¢i pozd zareagovali na postupujici 2ny a nebyli schopni

piipadré ochotni se na tyto zény adaptovat.

Tato dynamizace #ha a ma vice podob. V ramci pohledu celkové bilapi@covnich sil
jde o pohyby mezi hlavnimi skupinami lidi na trimage, a todmi, ktefi jsou ekonomicky
aktivni, tedy pracuji, aéimi, kte‘i nejsou ekonomicky aktivni, protoZze tznych divoda

dlouhodolé nepracuiji.

1.1 Zameéstnatelnost

.Zaméstnatelnost je schopnost jednotlivce najit takoaéestnani, které je v souladu jak
s jeho individualnimi charakteristikami, tak s dttjenimi pozadavky trhu prace” (Kucha
2007, s. 113).

Kucha (2007, s. 113) dale uvadi, Ze jen ten, kdo je pehdyt zarsstnan (bez ohledu na
to, zda v aktudlniniase pracujéi nikoliv), miZe totiz vstoupit do ¢kterého ze zmimych

toka pracovnich sil. Pokud jedinec tuto schopnost postr stava se nezastnatelnym.

V roce 1997 sestavili de Broucker a Pessoa strukfaktori ovliviiujicich zangstnatel-

nost. Kucha (2002, s. 114) tuto strukturu fakéoupravil do takové podoby, v jaké je uve-
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dena v piloze P | této prace. V tomto jednoduchém prezeariéin schématu jsou vyme-
zenyctyti hlavni skupiny faktar uspdadané tak, aby vyjadvaly moznosti ovliiovani ze

strany jednotlivce a zafstnavatele.

Kucha (2007, s. 115) uvadi, Ze existuji dvajivddy vedouci k pochybnostem o z&sma-
telnosti jedince. Prvni 2¢hto divoda vychazi z faktu, Ze se daétyy z objektivnich dvo-

di nemiZe nijak vyrovnat s pozadavky trhu prace, druhskete&nosti, Zze se s nimi vy-
rovnat nechce. V prvnimifpact by mély jedinci pomoci zmnit jeho situaci nastroje soci-
alni politiky, a to nafiklad specifickymi formami za#stnani nebo nadhradnimi nepracov-
nimi ¢cinnostmi. Oilezitou roli zde sehravaile a snaha jednotlivce. Ve druhéiipac je
tato situace daleko sloZj$i. Ficiny jsou znan¢ diferencované a ne vzdy jde jen o subjek-
tivni nezajem o praci. Mezi ngstjSi divody odmitani zagstnani pai zejména objek-
tivni charakteristiky jako vysSiék, aktualni zdravotni stav. Dale zde sehrva swabiu r
nazor, Zze nabizeny plat je nizky a vzdalenoigtauiného velka. Zhrub&etiné dlouhodoks
nezangstnanych v3ak jejich postaveni vyraarevadi. Pravtyto a dalsi dvody prispivaji

k tomu, Ze zhruba asi jen polovina neZatnanych skuta¢ hleda zardstnani. Z&chto
fakta vypliva otdzka, zda sebelépe koncipovand aktigliiika zantstnanosti ma u zbyva-
jici poloviny rgjakou nadji na usgch, nebo zda by nebyl&ianéjSi spiSe restriktivni opat-
feni.

Podle Kuch&e do kategorie zagstnatelnosti spadaji ietelné sociologické konotace. Ne-
zamestnatelni lidé maji tendenci vytigd specifické sociélni skupiny s vlastnimi systémy
norem a hodnot. Z tohoto pohledu htimee o tzv. ,pasti nezagstnanosti®, ze které je
cesta zpt velmi obtizna. Hciny obtizného navratu se nachazeji jak uvtéithto skupin,
tak ve vztahu majoritni populace k nim. ,DlouhodatEzangstnanost se proast z nich
stava Zivotnim stylem, ktery je ovSem zamtmatelnou #tSinou odmitdn a sami nezési
natelni (alecasté&n¢ i nezandstnani) jsou vnimani jako spobnska zaz" (Kucha, 2007,

s. 115). ,Sociélni segregace je nejvice vnimana jakmulativni nevyhoda vyplivajici
Z nezanmistnanosti* (Galie, 1994, s. 171 in Ku¢ha007, s. 115).

1.2 Vyznam prace pro¢lovéka

Podle Buchtové (2002, s. 75) zaujima prace v Zivlmvek nezastupitelné postaveni a je

dileZitou podminkou jehotgtojné existenceClovéku prinasi nejen materialni prosph,
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ale sogasre mu dava pocit seberealizace a spehské uzitenosti. \wazuje ¢lovéka do
socialnich vztai, uspokojuje pdtby ctizadosti, sebelcty a sebeupiatn

Praci tedy nelze vnimat jen jako faktor pro vyraatki nebo vykonavani sluzeb. Pro-
strednictvim prace se vyt¥iapole sociald strukturovanych kontakts moZznosti vedeni
rozhovoii, navazovani kontakta uzavirani fatelstvi s jinymi lidmi. B GspESném vyko-
navani pracovnich tkblmize jedinec objektivizovat své schopnosti a timskava pocit
vlastni odborné kompetenceii Rykonu prace, pro kterou jsou nezbytné znalakiyed-
nosti a schopnosti, dochazi k rozvoiji lidské osabtlantity. Ri vykonu skupinové prace se
jedinci nabizi sociélni pragidi umo#ujici sebehodnoceni a porovnani s ostatnimi pracov-
niky. Z hlediska mentatahygienického, pracovni Usili umidie odvod pebyt&né tlesné

a duSevni energie.

.V kontextu Zivotni drahylovéka prace ufuje za&atek i konec ekonomické aktivity. Praci
ukazujeme &em, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nafd jim moznost zto-
toZzréni, napodoby a osobnihdikladu. Ceti sice v dneSni dabnevidi takéasto rodie

pracovat, ale spoluprozivaji jejich pracovnidgdyy i nezdary” (Buchtova, 2002, s. 75).

V naSi doméaci kulite je téma prace zastoupefawlou lidovych gislovi, ktera odkryvaji
moudrost naSichipdki. K nejznamdjSim pati nagiklad: ,S praci nejdal dojdes”, ,Bez
prace nejsou kot&" a ,Komu se neleni, tomu se zeleni“. Prace spwle naboZzenskym
smysSlenim fspéla i k ukeni ¢asove struktury dne, tydne,émsice a obdobi svaik
V kieg'anstvi je toto explicit vyjadieno desaterem boZichiilzani, kdy teti pikadzani
zni: ,Pomni, abys den své&td swtil.” Z vypraveni naSich pedki vime, Ze ctili tuto zasadu
a Ze svatini den nebyl spojen jen s nawgiu kostela, ale i s celdiadou dalSich rituél

které nebyly nabozZenskeé.

1.3 Nezangstnanost
»Nezamstnanost neni jednoduchym problémem s jednoduéésemir (G. Mankiw)

.Nezanestnanost pdt k jevim, kterym je v moderni ekonomigrmovana zvySena pozor-
nost. O jejim vyznamu $dci i to, Ze oditicatych let 20. stoleti je nez&stnanost jednim

z prioritnich témat, na které se orientuje hospsika politika“ (Fuchs in Buchtova, 2002,
s. 57).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

.Nezamgstnanost je &nym spoléenskym jevem a it vySe nezawstnanosti je dokon-
ce atributem funguijiciho trhu prace. Je-li vSakokgsa petrvava-li dlouhou dobu, stava se
slozitym problémem s multidimenzionalnimisiedky. Vedle nefjjemnych ekonomickych

ztrat jde i o problémy socidlni, psychologickéoolitické" (BroZzova, 2006, s. 105).

Fuchs (in Buchtova, 2002, s. 58) uvadi, Ze me#ekp nezaréstnanosti a ekonomie exis-
tuje blizky vztah. Tento fakt je podndim skut€nosti, Zze tytéz proémy, které se podilely
na vzniku samostatn&dy o hospodi&tvi, vyustily po gkolika desetiletich do stadia cha-
rakteristického existenci nezastnanosti. Na existenci nez&stnanosti byla ekonomie
nucena reagovat jiz v raném stadiu sveého vyvojwoenim jevem poutajicim pozornost
vSak nebyla nezagstnanost, ale zhorSovani socidlnich podminek Bingistev a rostouci
bida. Jednalo se o jevy, kterymi byla provazenangslova revoluce, respektive zavad
stroji do vyroby. Bmito zmenami byl trh prace, ktery sehrava v trznim hospsidé kli-

¢ovou roli, vystaven silnému tlaku.

1.3.1 Anatomie nezanéstnanosti

Brozova (2006, s. 105) uvadi, Ze nezatnanost Ize vyjatt bud’ absolutnimtislem, které
mAa omezenou vypovidaci schopnost, protézka porovnava. Dale ji 1ze vyjéid mirou
nezandstnanosti, coz je po¥n pottu nezanistnanych k celkovému ptu ekonomicky ak-
tivnich, tj. sodtu zangstnanych a nezasstnanych, ktery izeme vyjadit vzorcem na obr.
1.

U
L+U

us= * 10C

U je mira nezagstnanosti v %,

U je paet nezamstnanych

L je paet zangstnanych.

Obr. 1 Vzorec pro vypet nezarstnanosti

.Zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené &tmani nebo sebezéstnani.
Nezangstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochdteucité doby do prace nastou-
pit, nema placené zamstnani ani sebezamstnani a aktivé ho hledd" (Brozova, 2006, s.
105). Brozova (2006, s. 105-106) dale uvadi, Zerpoklou registrované nez&sinanosti

je zaregistrovani nafadu prace, jehoz prdstinictvim dochazi k hledani pracovniho mis-
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ta. Sodet zangstnanych a nezatstnanych tvéi ekonomicky aktivni obyvatelstvo, pra-
covni silu. Ztohoto pohledu jsou ekonomicky neakitni studenti, Zeny (muzi)

v domacnosti aitthodci. Registrovana nezastnanost vSak nezahrnuje osoby pracujici na
zkraceny Uvazek. Pafme velké mnozstvi kratkod@bnezangstnanych se narédech pra-

ce vibec nehlasi. UP wgzuje z evidence dlouhodbbezangstnané, ki jiz ztratili narok

na podporu v nezatatnanosti. K neevidovanym nezéstnanym pat take ti, ktéi jiz ztra-

tili nadgji, Ze najdou praci atpstali ji hledat. Skutsma nezaréstnanost proto f¥e byt
mnohem vy3S$i neZ registrovana. Opakem tohoto jeéurégistrujici se na UP, kfepraci
vibec nehledaji, odmitaji jim nabizena mista &jratji ze socialni podpory. Tyto osoby
nadhodnocuji vySi registrované nezmtmanosti tim, Ze népdstavuji realnou nabidku

prace.

Ekonomickou aktivitu obyvatelR v roce 2005 vyjadije nize uvedeny obr. 1. Zdroj Gdlaj
je MPSV, do aktualni podobygpracovala Brozova (2006, s. 106).

Uvedené udaje vyjadji miru ekonomické aktivity, tj. podil gtu ekonomicky aktivnich
ve wkove skupig 15 az 64 let k pdu osob ve stejnéekové skupig. V roce 2005 dosa-
hovala mira ekonomické aktivity 70,4%, mira Zamanosti (celkovd) v tomto roce dosa-

hovala 64,8%, ztoho u Zen 56,3% a u MB,3%. Udaje v tabulce jsou uvedeny

v tisicich.
zamstnani
ekonomicky
. 4764,0
ekonomicky ak- aktivni celkem
tivni a neaktivni nezargstnani
5174,2
celkem 410,2
8716,0 ekonomicky neaktivni
3541,8

Obr. 2. Ekonomicka aktivita obyvat€éR v roce 2005

1.4 Druhy nezaméstnanosti

BroZzova (2006, s. 107-110) uvadi klasickéledi nezamistnanosti na nezafstnanost

frik¢ni, strukturalni a cyklickou, dale na dobrovolnoneglobrovolnou.
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1.4.1 Frik éni nezan®stnanost

Do tohoto druhu neza¥atnanosti podle BroZové spadaji lidé,rkiee stavaji diasré ne-
zanestnanymi, protoZze opustili své pracovni misto agimiji prostor na vyhledani mista
nového. Z tohotow/odu mapuji moznosti trhu prace, sbiraji informaa#tji si co nejlé-
pe vybrat v rdmci svych moznodiiekaji na lepsiiflezitost. Délka frikni nezanistnanos-

ti se odhaduje v iméru na ti mésice, tato je vSak zavisla na informovanosgadiniki
trhu prace. Usili pracovnikvyhledat lepsi pracovni misto je zavislé i na a/olé vypla-

~

ceni podpory v nezafstnanosti a fipadnych socialnich davekim jsou tyto vy3si a doba

vyplaceni delsi, tim mensi je vynaloZzené ugilhtedani nového mista.

1.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost je podle BroZovéusledek neustale probihajicich &m
v ekonomice. Nktera od¥tvi prozivaji rozkét a expanduji, jina jsou v Utlumu a Upadku,
meéni se tim struktura poptavky po praciifegrna doba tohoto druhu nezéstnanosti se

pohybuje do jednoho roku.
Podle BroZové ma strukturalni nezstmanost d¥ roviny a to:
» kvalifika¢ni
e regionalni
Kvalifika¢ni rovina pgedstavuje fakt, Ze mista v novych étiich vyZaduji novou a vysSi
kvalifikaci. Pracovnici pechazejici z utlumovych do expandujicich &udv musi ziskat

novou kvalifikaci. Tento fakt se stAva kamenem urazstarSich pracovnik pro které je

zmeéna kvalifikace novym prvkem v jejich Zivot

Regionalni rovina znamena, Ze noveé provozy rostbucd\tvi byvaji jen #idka alokova-
ny do oblasti, kde dochazi k usiovani pracovnik z oblasti utlumovych. Tato stranka
nezangstnanosti klade vysoké naroky na mobilitu prace pgdmigna i fungovanim trhu

s ngjemnim bydlenim.

1.4.3 Cyklickd nezamgéstnanost
Cyklicka nezamsstnanost podle BroZzové neflatlo @irozené miry neza#stnanosti. Je
podmirgna hospodi&skymi cykly. V piipadt, Zze ekonomika prochazi fazi recese (tak jako

v dnesni do¥), klesa tim agregatni poptavka a vyrobeny procektlostava pod Uroive
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potencialniho produktu. Firmy &aou propoust a nezamsstnanost postihuje téfhvsech-

na odwtvi. Pra¥ z tohoto dvodu pracovnici propu&ti jednoho od#tvi nemohou najit
pracovni misto jinde. Tato nezastnanost je @sledkem nizké agregatni poptavky a s ni
souvisejici nizké poptavky po praci. Pracovnicujsedy nucenéekat, az dojde k oziveni,
a expanze ifinese nova pracovni mista.uR®rna doba této nezarstnanosti je mezi jed-

nim az d¢ma roky.

1.4.4 Dobrovolna nezanéstnanost

Do oblasti dobrovolné nezasstnanosti spada podle BroZové negstmanost frikni a

strukturalni.

~

.Dobrovolné nezangstnany je ten, kdo je ochotefijmout praci pouze za mzdu vyssi, nez
je ta, ktera pravna trhu pevlada“ (Brozova, 2006, s. 109).

Jelikoz takovy jedinec hleda praci za mzdu vy, ji nemize najit. V tomto fipact
vSak jedinec mize vyuzit i svych alternativnichiipezitosti na jinych profesnich trzich,
nebo niize dat pednost volnémdasu. Hoji vyuzZivanou alternativnirflezitosti je stat se
piijemcem socialnich davek, tedy zavislym klienteroi&@aiho statu. Takovy klienteka,

az UP najde praci za mzdu, kterou si dedstavuje. Nabidky za nizsi mzdu odmita, nebo

toto mistocasem opusti a setrvava u socialnich davek.

1.4.5 Nedobrovolnd nezanistnanost

.Nedobrovolr® nezangstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat zaunktera na trhu
pievlada, dokonce igkteri by byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi, nemohdak pra-

covni misto najit* (Brozova, 2006, s. 110).

Tato nezarsstnanost postihujeredevsim pracovniky, ktenemaji dostatek alternativnich
prilezitosti, zntna kvalifikace a profese je pra@ mbtizna. Fcinou této nezawstnanosti
jsou gekazky branici poklesu mezd acisgeni trhu prace od ipvisu nabidky. Poklesu
mezd zabrauji odbory, nebo stat zakonnou minimalni mzdou.ipgE, Ze mzda po-
klesne, pevis nabidky se iptransformujetast&né ve zvySeni zastnanosti ataste&né

v dobrovolnou nezadstnanost, protoze za mzdu nizsi, by jikteti pracovnici nebyli

ochotni pracovat.
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2 RYSY OSOBNOSTI, PREDPOKLAD PRO VYKON PRACE

Rozhodovacimi stadii prochazi kaz&égvek nejen v mladi ale i v dosjosti, meni-li za-
meéstnavatele, nebo celé povolani. Tato rozhodovaecm@mazyvame volba profesni ori-
entace, zjednoduSe&wolba povolani. Bkdy jde spiSe o volbu v2thvani, jindy o volbu

zamestnavatele.

Stradal a Ulovcova (2001, s. 23) u¥dze i tomto rozhodovani je¢ba dikladns zvazit

dva okruhy dlezitych faktofi:

1) charakteristické znaky prace, pro kterou se rozjemde a ktera bude navazovat na

piipravu nebo studium

2) vlastni gedpoklady pro dobré zvladnuti prace s charaktekiatni znaky, tzn. ui-
té vlastni charakteristické rysy vytefici nebo naopak nevytigjici tyto gedpo-

klady, zde hoviime o charakteristickych rysech osobnosti.

Dale v gipact zajmu o studium zvazujeme i faktory tykajici smemého studia a to nap
Sanci na usgch v @ijimacim fizeni, vzdalenost Skoly od mista vlastniho byélliEvalita

vyuky pog. praxe, Skolné apod.

Z&kladnim principem volby povolani je tedy porovih&harakteristickych zndkprace a
charakteristickych rysvlastni osobnosti, hledani, kde jsou tyto rysywuladu a kde nao-
pak v protikladu. Obdokinje mozné téz hledat soulad charakteristickychi ysobnosti
s dalSimi znaky povolani jako s pracovnimi pregky, pracovnim prosdim a pedméty

prace.

Tak, jako neexistuji lidé, kieby se hodili pro kazdou praci, neexistuji anéliktgi by se
pro Zadnou praci nehodili. To vSak neznamend, eeistlji lidé, ktéi Zadnou praci dat
nechtji. Pri vykonu griméreného a spravnzvoleného povolani tize kazdy z nas dosah-
nout Usgchu, a kazdglovek ma gedpoklady k tomu, aby se ¥kterém povolani uplatnil.
Zde je velmi dlezita spravna volba, které Ize dosahnout tim I&jme,lépe dokazélovek
zhodnotit sam sebe, své hranice, moznosti a S&tee vychazeji z charakteristickych
rysi osobnosti. Kdyz howdme o zakladnich charakteristickych rysech osolnadt hovo-
fime o schopnostech, vlastnosteaghiesnych a zdravotnichigdpokladech a o z4jmech.
Tyto charakteristické rysy osobnosti mohou bytvjigzene, ve &Sin¢ piipadi se vSak vy-

vijeji az v piibéhu ctstvi a dosplého Zivota, k&mto se pak postugmiidavaji jes¢ dalsi
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piedpoklady pro vykon dité prace, tyto maji povahu znalosti, dovednogda ziskavany

spole&né se vzdlavanim a i praktickymi zkuSenostmi.

2.1 Schopnosti¢lovéka

~Schopnost definujeme jako redlnou struktdiminosti, s niz mMze ¢lovék v urkité situaci
disponovat®. (Chundela, 2005, s. 44)

Z&kladem schopnosti jsou dispozice neboli viohyohyl mizeme chapat jako vrozené
piedpoklady jedince ke konanicite specifickécinnosti. To ovSem neznamena, Ze schop-
nosti jsou ukeny jen vlohami. V tomtoifpact jsou viohy jen pedpoklad, moznost tité-

ho jednani. Dale pak zalezi na c&ék faktoni, kterymi mize byt napiklad vychova, pro-

stredi, vyvoj podminny interakci s progtdim apod.
Chundela (2005, s. 44) ragdje schopnosti na:
1. intelektové
2. vjemové

3. psychomotorické

2.1.1 Intelektové schopnosti
Pamét’

Chundela (2005, s. 44, 45) uvadi, Za€him pojmem vifpac intelektovych schopnosti
je pangt. Pangt’ definujeme jako schopnostijmout, vybavit a uchovat to, co se udalo jiz
v minulé zkuSenosti. Paifnelze chapat jen jako mechanickou funkci, je totganizova-
na podle smyslu a druhu v ni zakédovanych inform spravnou vychovu a vyvoj pa-
méti ma velmi velky vliv jeji zatZovani, spravnost vnimani, sprédvavolena forma opa-

kovani a neustalé aplikace zapamatovanych znalosti.

Typ pantti je piimo ovlivrén vztahem prvni a druhé signalni soustavy jedigsledkem

tohoto vztahu je pad#d:
* nazorr obrazna (umatuje vybaveni si konkrétnich zviukpredneta, tvai apod.)
» slovre abstraktni (umatuje vybaveni vzorit, pojmi, ¢isel apod)

» stredni typ (smiSend, zahrnuje nazoirslovre abstraktni vitzzném pondru)
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Dale mizeme par¥’ rozliSovat dle délky uchovani informaci na:

» kratkodobou pa®ft, ve které jsou zpracované pétinpo ukitou dobu k dispozici

pro reprodukci

» dlouhodobou pagv, ve které jsou informace relat&mpevré zakédovany formou

panttovych stop.

DalSi rozliSeni pa#ii je ze strany receptdy prostednictvim kterych informace dostava-

me:
e zrakova par
e sluchova paryt
e pohybové pary
e smiSena

jejich smyslu, rozurni informacim, ugdoneni si vazeb obsazenych v informacich a sou-

stredéni se pi ¢erpani informaci.
Finalnim produktem tohoto procestijimani informaci je zapamatovani, kteréaa byt:

* Mechanické (nelogické) — e byt zaloZzeno na dasnych, jednotlivych spojich
podmirgnych napiklad paadim informaci, mistem apod., nebdza byt téz zalo-
Zeno na zcela obgjném natkeni. Vykon paniti u tohoto typu zapamatovaniere
byt vylepSen mnemotechnickymi pdokami, které pracuji na principu vyteni

umelych vazeb.

* Logické — zakladem tohoto zapamatovani je celkax@hppeni informace, titi¢-

nych a zobeatlych asociaci.
Pozornost

Pozornost chdpeme jako saeskni vlastni psychickéinnosti na vnitni nebo vejsi pod-
néty, ktera smifuje k co nejpesrgjSimu wdomému odrazuethto podwiti. Pozornost je
rovnéz dilezitou podminkou &domécinnosti kazdéha@loveéka. Naroky na pozornost jsou

zvySovany pedevsim rostoucimi naroky govéka samotného.

Chundela (2005, s. 45) uvadi dva druhy pozornosti a
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* pozornost zarrnou — je zcela volni a umysina
e pozornost samovolnou — je béZda
Chundela (2005, s. 46) uvadi kritéria, podle kterfodnotime pozornost:

1) stélost — doba, po kterou ovek schopen sousdit se na konkrétniéf proces

apod.

2) intenzita — stupg nebo téZ mira soustkni se, kterou rizeme vyjadovat sche-

maticky v procentech

3) koncentrace — soustkEnost na jednu konkrétni informaci, lze téz defirtojako
zangreni
4) distribuce — rozéleni, projevuje se schopnosti vnimatisf mnozstvi informaci

5) vigilance - bdlost, pohotovost registrovat informace, které Hwazeji

v pravidelném sletu
6) prenaseni — schopnostgmig’ovat pozornost z jednoho objektu na druhy
Predstavivost

Predstavivost definuje Chundela (2005, s. 46) jaleapvSim psychickou rekonstrukeijel
nebo pipadného fednmetu. Fredstavyclovéka mohou byt bdi panttni, tj. vybavovani mi-
nulych jevi nebo d@ji a fantazijni, ve kterych sit@dstavujeme dto, co jsme nikdy
v Zivoté nevidili a co jsme nikdy v Zivat nezazili. Fantazijni fedstavivost wlovéka je

obzvlast dulezitou schopnosti pro navrhovani nebo tvorbu nbvyadnot.

Inteligence

Inteligenci Ize obeahchapat jako duSevni vy&pst a schopnost, nebo také jako rozumo-
vost. Na zaklagitohoto Ize tedy tvrdit, Ze se jedna o komplexnitsw schopnosti, na ktery
neni zcela jednotna definice. Inteligencttime pomoci logickych test prostednictvim
kterych zji¥ujeme mentélni &k jedince. Vysledkeméthto test jsou hodnoty, které nazy-

vame inteligetini kvocienty, zkracehlQ. Tento kvocient vypsitame podle vztahu:

mentalni ¥k

IQ = *100
Q chronologicky ¥k
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U dosgléhocloveéka se hodnota 1Q tuje z p@tu vyreSenych Ukal a z toho vyplivajiciho
poctu bodi piimo z 1Q tabulek. NeptSi uplatRni zaznamenané uéieni inteligence datu-
jeme do obdobi mezi prvni a druhowt®wou valkou. V dnesni débvyznam 1Q jiZz neni

precaiovan a stal se pouhou s@sti komplexniho hodnoceni pracovnika.
Mezi hlavni znaky inteligence podle Chundely (200546) pat:
e jedna se o skupinu vioh nebo nadani, kteii@gawilovek mit v tizném ngfitku

* nekastji se projevuje v chapani, interpretaci, vy logickych souvislosti a

vztah, uzivani

* umoziuje zvladani novych situadgSeni abstraktnich probléma konkrétnich uko-

i}

* je zcela pevysujici nad nahodilym zkouSenim &nim se progednictvim tohoto

zkouseni, které veddgvazr jen k nahodilym usgchim

Mimo tohoto typu tzv. klasické inteligence se setikae jedt s dalSimi typy inteligence,

jako je inteligence globalni, ertioi, prakticka atd.

luze

lluzi definuje Smith (1991, s. 218) jaké4my jev, kdy za ztizeného vnimani hage tne,
mize, gevladnou nad objektivnim vjemeniegglstavy. Tento jev fize zmisobit, Ze nafi-
klad za Sera v lesnim porostu vnimame straelya jako postavy. Naproti tomu halucinace

jiz nejsou objektivni popudy a jedna se o stavylogicke.
Kreativita

Kreativitu, nebo také tuovost, definuje Chundela (2005, s. 46) jako schepmmznavat
objekty a situace ve zcela novych vztazich éasppem naprosto origindlnim. Ra¥nse
vyznauje schopnosti tyto objekty a situace pouzivat syt a neobvyklym zpsobem,
vidét problémy v situacich, kde na prvni pohled nejsmichylovat se od obvyklych nebo
navyklych schémat a #apohi mysSleni a nepojimat nic jako statické, ale vyvgeitvaet
nové idedly a to i proti odporu #jSiho prostedi, hledani &eho nového, co by mohlo
piedstavovat obohaceni spiesti a jeji kultury. Tviivost je jedna z nejcegjsich a také

Mrivrw s

technického pokroku a kultury.
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2.1.2 Vjemové schopnosti

Viemy a pogitky

Lvjem odrazi gednetny swt prirody a spolénosti a podili se naém dosavadni zkuSe-

nost, pra¥ probihajicicinnost a zafrenostéloveka“ (Chundela, 2005, s. 34).

.Pocitek je paateni ¢clanek senzomotorické reakce gdemeni, diferencovani a Weneni
jednotlivych kvalit vigjSiho s¥ta. P@itek je odraz jednotlivych vliastnostiquneta a jevi
hmotného sita, které bezprosdre pasobi na naSe smyslové organy” (Chundela, 2005, s.
34).

Spole&nym ¢initelem viemu a pétku je skuténost, Ze je na nich zaloZzeno bezpiedhi

poznani okolniho s¥a.

Jednotlivé viemy a pigtky rozdélujeme podle energii WjsSiho s¥ta transformujicich ana-

lyzatorii, které odboré nazyvame receptory.
Smith (1991, s. 251) rozhlije receptory na:
1) vngjsi, nebo také exteroreceptory, tyto jsou déagdvngjSimi podréty bud’:
» dalkow — zrakem, sluchem
» fyzickym kontaktem — dotykengjchem nebo chuti

2) vnitini, interoreceptory, které informuji jedince o &rach a aktualnim stavu orga-

nismu.
Sluch

Smith (1991, s. 268-270) uvadi, Ze pé&m pro vijSi sluchové receptory jsou zvukové
viny, coz je ch¥ni drobnychéaste&ek prostedi v podélném sénu, vychazejici od chyyi-
ciho se dlesa. Tyto viny vnimame jako konkrétni Sumy, ténkif@oty. Lidskym uchem
slySitelna zvukova frekvence se pohybuje v roznoelz16 Hz do 20 kHz. Se zvySujicim se
vékem jedince se horni mez slySitelnosti postupcela pirozere snizuje, ve ¥ku 50 let
jedince se pohybuje kolem 7,3 kHRada zvukovych satasti lidskéreti leZi v Gzkém
frekvertnim pasmu v rozmezi mezi 2 kHz — 5 kHz. Boltec &8irevukovod jsou nalad

ny tak, aby na&optimalreé reagovaly.
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Zrak

Smith (1991, s. 252-260) uvadi, ze ze vSech lidslgraysti je zrak tim nejbohatSimfip
n&si azii ctvrtiny vSech vjem. F¥i otewenych @ich ani nendiZzeme zabranit tomu, aby

neustale nevznikaly nové §itky, které jsou penaseny do mozku.

Analyzator zraku se sklada ze zrakového receptmka;- dostedivého nervu a zrakového

centra v mozkovéwke.

Na oko misobi jako podét elektromagnetické viny tité délky. To, co se ndm jevi jako
swtlo, je jen velmi maly Usek z celé Siroké Skaly.nbeswtlo vnimame v rozmezi mezi
360 az 700 milimikrofi. Jsou-li ve s#telném proudu zastoupeny vSechny vinové délky

stejrg, vznika paitek bileho s¥tla.

NejzavazijSi poruchou zraku je slepoté @ vrozena nebo vznikajici Zidodu utrgnych
porareni ¢i chorob. Nejasgji byva postizena éni rohovka, ktera je nejvice vystavena
Skodlivym vlivam. K nejobvyklejSim postizenim okattemetadit Sedy a zeleny zakal
ocni ¢ocky, dale pak defekty sitnice. DnesSni medicina gk schopna v mnohychip

padech transplantovat nahradni rohovku.

Cich

Smith (1991, s. 283-287) uvadi, &ehové organy zabiraji jen p@mé malou¢ast nosu a
nosni dutiny. Toto misto jeémovano pedevSim zpracovani vzduchied jeho odeslanim
do systému plic. Jako poé&npro ¢ichovy analyzator fisobi pachnouci a vonniéstice,
které vyprchavaji nebo se vyp@ z povrclii hmot. Rozpoznavani jednotlivyclii ma
dvé odliSné stranky, citlivost a schopnost rozliSovdéhizaregistrovani wné nebo pachu je
nutna velmi vysoka koncentracéigiusnych molekul ve vdechovaném vzduchu. Lidsky
¢ichovy aparat nep#tk nejcitlivéjSim, napiklad pes je schopen citit koncentrace molekul
mnohasetmilionkrat nizsi. Je-li vSak pedia tyto vin¢ od sebe odliSit, ma lidskgichovy
aparat ¥tSi schopnosti. MozZnost identifikaci jednotlivyctiné se ponirné rychle zlepSuje

s praxi. Takzvantrénovanym nosem lze potom rozligeha i tisic §znych vani. Rovréz
existuje i pamit’ na \ang, ktera je penosna mezi jednotlivymi pracovnimi ukoly. Pomng
castym jevem je oslabeni nebo i ztrétehu a to zejména vidledku €Zkého nachlazeni
spojeného se zdenim cichové membrany a nasledné produké&iSiho mnoZzstvi hlenu,

ktery se hromadi v nosni dutinvelmi podobné &inky maji také specifické infekce a aler-
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gie. Nekteré dalSi poruchy &mi jen citlivostcichovych receptdr na utité viné, kdy na-
piiklad v dol& probihajicihoghotenstvi se ¢které dive prijemné winé méni na odpudive.
Zavaznou poruchou #pobujici vySe popsany jev je mozkovy tumor, ktefzexichovy
smysl zcela Upkzniit a to i pres to, Ze seipprabéhu nemoci nijak nedotkne vlastnich
¢ichovych organ. DalSi vyznamnou poruchuttbe zpisobit epilepsie, pojici se s deformo-
vanou percepafichovych paitkt. Citlivost cichovych receptdr se néni nekdy aZz po ®-
kolika dnech od vlastniho zachvatu, jindy Ize vyuZicela opaného @inku a to silného
podrazdni cichovych receptdr pii zachvatu naiklad ¢pavymi prostedky, které mohou

praw probihajici zachvat zastavit.

Dotek, tlak

Podle Chundely (2005, s. 36) vnimame dotekéoh tastich povrchuéta, na kterych se
nachazeji tlakové receptory — Meissnerailiska, ktera jsou nale rozmiséna nerovno-
meérné. Nejwtsi koncentracesthto tlisek se nachazi na jazyku, kde jsou od sebe vzglale
priblizné¢ 1 mm, na KScich prsi jsou vzdaleny fiblizné 2 mm. Nejmé# pokryta oblast se
nachazi na zadech, zde jsou od sebe jednotliiska vzdalena asi 68 mm. V celkovém

priméru piipadé cca 25stisek na 1 crhpovrchu organismu.

Meissnerovymdiskem zaznamenany po#trputuje do mozku v podékelektrickych im-
pulsi, které jsou fenaseny nervovym systémem. ¥pact, Ze je stimulaceitiska dlouho-

doba a nefetrzita, tak nize nastat situace, z8isko prestane tyto impulsy vysilat.

Bolest

viN s

tory bolesti jsou zcela totozné s dotykovymi reoepta rozdil mezi tlakem a bolesti je
zpiasoben jen intenzitou pod. Provedenymi vyzkumy se vSak potvrdilo, Ze réagp
bolesti jsou zcela specifické. Receptory bolestujgastoupeny v podstétmétSim mnoz-
stvi neZ receptory dotyku, jejich koncentrace ij@lizn& 100 receptdr na 1 cm povrchu
téla organismu. Ratek, ktery vnimame jako bolest,ire byt zfisobenradou podeti,

kterymi mohou byt pichnutfjznuti, spaleni, zhmo#di apod.

Bolest je varovnym, ZivothdilezZitym varovnym mechanismem ochugicim lidské €lo
pied @gipadnym poragnim. Nervové viemy jsou patmvana jako bolestivé za podminky,
Ze stimulace receptibmpiekrati urgity prah, specifickou Urove Pokud dojde k bolestivé-

mu podretu, prvni reakcilovéka je teni bolestivé oblasti, které &guje hladinu dotyko-
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vych vjemi, coz zvysujetinnost vlaken o velkém pmeéru a aktivizuje biiky k uzaveni
brany pro bolest. Timtadénim zragni neodstranime, ale dosahneme toho, Ze j& ién

lestivé.
Chut

Podle Smitha (1991, s. 276-277) jsou tdwymi receptory chtové poharky — ovalna+
liska o délce 0,08 mm aiéé 0,04 mm, které se nachazeji v dutistni organismu v cel-
kovém pd@tu kolem 2.000. tyto poharky obsahuji 30 — 80 rémepych bukk, ze kterych
jsou mnohé spojeny se zakenim jednotlivych nervovych vidken. Patiem pro chd
jsou rozpusdiné latky dostavajici se do styku s ttwymi receptory. Latky, které nejsou
rozpustné, nedrazdi cfawvé receptory. Chiové poharky dovedou rozliSovétyti zakladni

chuti, sladkou a slanou, fk@u a kyselou.
Poloha

Smith (1991, s. 270) uvadi, Ze poloha celéha je @imo odvisla od polohy hlavy, a je
vnimana prosednictvim receptdr, které se nachazeji v labyrintovém astroji kmitho
ucha. V tomto Ustroji jsou ukryty dva systéiiglel. Jeden systém je v ro¥irfirontalni a
druhy v rovirg vertikalni. Systémy signalizuji zmy poloh hlavy progednictvim hmot-

nych glisek — statolii, na které fisobi gravitani sily.

Reflexy

.Reflexem rozumime reakci ovlatia (efektofi, svali) na podrazéhi receptai (Cidel).
Reflex je tedy automatickd odp&ak organismu na podty a uskuténuje se prosednic-
tvim nervové soustavy. Z tohoto pohledu mluvimew teflexnim oblouku, ktery se skla-
da z receptoru (smyslovy organ), deslivych nervovych drah nervového centra (micha
nebo mozek), odstdivé drahy a efektoru (sval nebo zila)* (Chund2@Q5, s. 37).

Chundela (2005, s. 37) ro#dje reflexy na:
* nepodmigné — vrozené, trvalé a pevneé

* podmirgné — vznikajici opakovanim, ziskdvame je témhyosti a bez opakovani

vyhasinaji
Pt vytvareni podmignych reflexi sehrava svou tlohu dvoji Gtlum a to:

e vnitini, ktery pisobi @i neopakovani reflexu
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* vngjSi, ktery vyvolava ruSivéysobeni podétu z okolniho prosgedi

Opakovanym fisobenim sérii podhi naclovéka ve stejném sledu se zafixuje v mozkové
kure reakce, kterou oztigjeme terminem dynamicky stereotyp - navyk. Navgknumoz-
nuje efektivni vykon opakovanénnosti, tato efektivita viak kles&i mutnosti znény této

éinnosti.

2.1.3 Emoéni vliastnosti¢lovéka

Temperament

Termin temperament saha az do dob antiky, @game jim jadro osobnosti t¥ici psy-
chické vlastnosti osobnosti ouvtisvané vrozenymi dispozicemi. Je uzivan pro klaadik
rozdilnych projeu osobnosti, ozriaji se jim konzistentni rozdily mezi lidmi v progsh a

emanich prozitcich.

~remperament je chapan jako chapan jako individudinypové rozdilna dispozini za-
kladna lidské emocionality fedevSim citové vzruSivosti, citového &ad, pohyblivosti citi

a jejich regulace.” (Chalupa, 2006, s. 142).

Zaklad pro temperamentové vlastnosti g podmign typem nervove vzruSivosti. Pro-
jevuje se zpsobem, jakym séloveék vyrovnava se zemami prostedi vrgjSiho i vnitniho.
Prostednictvim temperamentu je dana povalméka do zvlasStnosti dynamiky a struktu-

ry, formy a intenzity prozivanéimz davé specifické zabarveni jednajici osobnosti.

Simickova (2008, s. 18-19) uvadi, Ze do okruhu zéaklddmlastnosti temperamentu Ize
zaradit:
» Racionalitu, citlivost, pro kterou je rozhodujidgiepaha cito¥ zabarvenych motiv
a prozitki, nebo uvazovani racionalni. WQitelek, socialnich pracovnic, uiecky

zaloZenych osob a zdravotnich sester se setkav@eeag ujici citovosti, uddca

a manager pirevazri s racionalitou.

* Emaini modalitu, ktera se pohybuje mezi smutkem a wssiel\€tSina dnesni po-
pulace tihne fevazié k veselému pojeti svého Zivota. Posun ke smutkid lwa-

rovnym znamenim moznéippmnosti deprese.
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Emaini senzitivitu, kterd se projevuje snadnym podlémanaladam a emocim
proti vyrovnanosti a entmi stalosti. Zcela extrémni dosahované hodnoty @ena

jeme jako eméni labilitu.

Tempo a eméni dynamiku, ktera je podmina rychlosti gidani emeonich stav.
Souvisi s tim, jak fistupujeme Kastym znénam, toto psychické tempo hodnotime

v rozmezi pomaly — rychly

Vymezeni temperamentovych fypkteré dnes ozkajeme jako klasicke, vytwdi fecti

lékai Hippokrates a Galénos, kiena zaklad provedenych pozorovani zjistili souvislost

mezi jednotlivymi psychickymi rysy. Hippokratovuiypdni myslenku o rozdilnych funk-

cich kvalitativnich poréra mezictyfmi druhy €lesnych Stav fgpracoval Galén do moder-

ni, humorné teorie. Tyto tekutinyt@vy) Galén interpretoval ve smyslu filozofickétex-

kého uvazovéani o zakladnich Zivlechifed swt. V této interpretaci odpovida aheéluci,

vzduch krvi, vod hlen a zenterné Zlgi. Podle gevazujici tekutiny vde byly Galénem

nazvany i typy temperamentu.

Temperamentoveé typy podle Galéna

Sangvinik — pevladajici tekutina je krev. Sangvinik je Zivy, gbhvy, stida
dojmy, reaguje rychle, snadno se vyrovnava s ngzdar

Flegmatik — pevladajici tekutina je hlen. Flegmatik je pomallciky, ma stélé na-
lady a snahy, ma nevyrazny projev svych psychiclsjaki

Cholerik — grevladajici tekutina je ztu Cholerik je prudky, rychly, naruZivse &-
nujici aktivitm, nevyrovnany, sklony k prudkymueit a nahlym afektivnim z#a
nam

Melancholik — pevladajici tekutinou jéerna zl¢. Melancholik je snadno zranitel-

ny, mé& sklony hluboce proZivat i malo vyznamné oskal chak reaguje na okoli

Pti zkoumani odliSnosti individualniho chovantiposgl I. P. Pavlov k za&ru, Ze mivo-

dem g&chto rozdil jsou vlastnosti nervovych prodegtlumu a vzruchu. Jako zakladni kri-

téria ucil:

1) silu nervovych procés tato je charakteristickd schopnosti mozkovych bu-

n¢k reagovat sprawni na silné podéty

2) poner mezi intenzitou tlumivych a budivyclejd — vyrovnanost



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

3) rychlost, s jakou se itlaji tlumivé a budivé ge v jednotlivych biikach

mozkové Kiry — pohyblivost

Probihajicim vyvojem psychologie se postupgclenily ¢tyti charakteristické typy odpo-
vidajici Hippokrato¥ déleni. Podle tohotodeni nyni rozliSujeme (MikSik, 2003, s. 46):

1. slaby typ — melancholik

2. silny typ nevyrovnany — cholerik

3. silny typ vyrovnany a pohyblivy — sangvinik
4. silny typ vyrovnany, nepohyblivy — flegmatik

Chundela (2005, s. 40) dale uvadi, zdav¢ka @i uréeni jeho temperamentu spolurozho-
duje také porér mezi uplatiovanim prvni a druhé signalni soustavy. Pokud ingedge-
vazuje prvni signalni soustava, jedna se o typlecky, @ijimajici podrety zevniho pro-
stredi velmi reaktiva. Prevaha druhé signélni soustavy iéigiuje vytv&eni typu myslitel-

ského.

Naproti vySe uvedenymétenim, které se opiraji o psychické vlastngkivéka, se dleni
E. Kretschmera, tzv. somaticko-psychologicka tygmpopira o hypotézu, ze zakladnim
kamenem temperamentu je stavba lidskéka Podle této hypotézy Kretschmerova typo-

logie rozeznava:

1. Astenicky (leptosomni) typ, ktery je charakterikfiallouhou, Stihlou az hubenou
postavou, Uzkymi rameny, plochym hrudnikem, Shkayvinutym svalstvem, dlou-
hymi slabymi udy a ostrym profilem. Tento typ cHdeau je schizoidni, extrénin
precitlivély, byva uzaveny az nefistupny, jednostrardzantieny, vytvdi si fan-
tazijni swt, ktery ho odvadi od reality. NigstjSim duSevnim onemoénim to-

hoto typu je schizofrenie

2. Pyknicky (somato) typ, ktery se vyzhge kulatou hlavou, zavalitym kratkynila,
mekkym svalstvem, valgkovit¢ tvarovanymi udy, vyklenutymitthem a celko-
vou zaoblenosti. Typ charakteru je cyklotymniggsté stidani nalad od radost-
ného vzruseni (euforie, manie) ke g&tiosti (deprese, melancholi€astym du-

Sevnim onemocmim je maniodepresivita.

3. Atleticky typ, charakteristicky menSi lebkou s @olfym obltejem, sil vyvinutou

kostrou, vyraznym svalstvem, Sirokym hrudnikem jmi®oky. Typ charakteru je
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viskozni, do jisté miry pohybéva mentals t¢Zkopadni bez velkych citovych
vzruchi a silného myslenkového zaujeti. ZvySeny sklon &ednim onemoch

nim neni plikazny.

Existuji rekteré korelace mezi temperamentem a typem postdary ges to je k této typo-

logii pristupovano spisSe skepticky.

Typologie C. G. Junga a H. J. Eysenecka vychagpptizy, Zze temperametibvéka mi-

Zeme vysvtlit na zaklad dvou kritérii, kterymi jsou:
» Zamefenost, podle které &mjeme extrovertni nebo introvertni osobnost
» Neuroticismus, podle kteréhocufeme osobnost labilni a stabilni

Chundela (2005, s. 40) uvadi, ze extrovertni ossbjeoosobnost Zé/reagujici, pistupna
podretam, komunikativni, snadno navazujici kontalasto riskujici, optimisticka, ma rada
zmenu. Dale ma sklony byt i agresivni, sn&datraci trgElivost a ndladu, neni na ni vzdy

spoleh, Spathkontroluje vlastni city, miva potize s chovanimspel&nosti.

Introvertni osobnosti je podle Chundely (2005, ). dovek, ktery soudtd’uje vSechen
zajem pouze na fyvnitini Zivot, uzavira se do sebe, je citlivy a jemmgzarvovany, #t-
Sinou vSe planuje déedu, je opatrny a nédéruje okamzitym impuldm. Je cito¥ trpeli-
vy, uzaveny, pesimista. ¥Sinou miva potize sam se sebou.

Neuroticismus (emocionalni labilitu) charakteriz&enickova (2008, s. 26) jako kontinu-
alni skalu od emocionalni stability po vyrazné pwyj neurézy. Vymezuje ji jako Spatnou
integrovanou osobnosti ve smyslkegitlivélosti, citoveé nestalosti, nedostatek sehedy,

pociti mérécennosti, psychosomatickych potizi, proitkzkosti a starostlivosti.

Emocionalni stabilita podle Sitfkové znamena citovou stalost, dobrou integrovanost

osobnosti ve smyslu psychické odolnosti, houzZewstietovytrvalosti.

2.1.4 DalSi speciélni schopnosilovéka

Podle Chundely (2005, s. 47)igeme u kazdéhd&loveka hovdit o celém spektru dalSich

schopnosti, kterymi mohou byt:

» schopnosti numerické, tyto se projevuji fegném a rychlém zachazendisly pri

pocetnich operacich
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e percegni pohotovost v dusevnim smyslu, jedna se o scleipgohle posehnout

zrakové detaily nagklad pri vyhledavani chyb v psaném textu nebo na vykresu
» schopnost verbalni se vyznge schopnosti chapat a pracovat se slozitymi,yslov
vyjadienymi vztahy

* prostorova pedstavivost se sklada z orientace v daném progtorcovani polo-
hy v okoli, ve vizualizaci fedstav vzajemnych poh§gpiedntta, z kinestetické

piedstavivosti pohyib predntta

» schopnosti urlecké, které mizeme dale roziit na literarni, hudebni, herecké, vy-
tvarné a takove, pro které se jedinec vy&azdiiSuje. MiZe se jednat i 0 kombinaci

téchto schopnosti

Stupiovanim nebo také dalSim rozvijenigchto vySe uvedenych schopnosti podle
Chundely (2005, s. 47) vznika:

* nadani, Zadouci arignivé spojeni schopnosti diteho druhu, umatuje jedinci
aspEsSnoucinnost

» talent, umo#uje jedinci tvdivé a vyborr vykonavat ugitou ¢innost

» genialita, talent velmi mim@dre rozvinuty, ktery umoiuje tvorbu vrcholnych &

Dovednost je jednanifipadreé téz reakce, ktera vznika individualni zkuSenostiannau-
¢enim, funguje zcela automaticky. Jedna se tedinmost jedince provagou na zaklag

schopnosti.
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3 MOTIVACE

Pavod slova motivace nalézame v latinskérovere coz volrg pieloZzeno znamena pohy-
bovati, hybati. Jedna se o obecné @éena pro vSechny vritti podréty vedouci k utité
¢innosti, jednani.

V. Provaznik (1996, s. 18) definuje motivaci takipojmem motivace vyjadijeme sku-
tecnost, Ze v lidské psychiceagobi specifické, ne vzdy zcel&domé (uédomované)
vnitini hybné sily — pohnutky, motivy, kteééoveka — jehocinnost (tj. chovani, resp. jed-
nani i prozivani) — ditym smeérem orientuji (zaréruji), které ho v daném siru aktivizuji

a které vzbuzenou aktivitu udrzuji. Navenek se pedobeni &hto sil projevuje v podab

motivované&innosti, respektive. v podélmotivovaného jednani®

Buchtova (2003, s. 68) definuje motivaci jako dymnamym systém vnitnich pohnutekin-

//////

,Zkoumame-li motivaci lidského jednani, musime gilotazku PR@? Otazky typu prd
jsou tedy poatkem kazdé motivai analyzy, zjiguji psychologické ficiny lidského cho-

vani a jednani* (Buchtova, 2003, s. 67).

Lidskou schopnost, prasidnictvim které si vyjujeme cile pesahujici urove naSich sou-
c¢asnych moznosti, ozéigeme nadsituai aktivitou. Nadsituéni aktivita je typicka pro
dynamiku a strukturu lidskych mofiv Prostednictvim nadsituai aktivity vznikaji nové

motivy ¢innosti.

3.1 Zdroje motivace
Mezi zakladni zdroje motivadadi B. Buchtova (2003, s. 71):
1) Poteby
2) Postoje
- Zamy

- Hodnoty

3.1.1 Potreby

Potebu podiujeme jako nadbytek nebo naopak nedostatek kornkretiaktofi lidske

existence, které aktivizuji jedince k odstmantakto zaporé vnimaného stavu. V pojeti
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psychologickém vyjaidije poteba intersubjektivni stavlovéka. V pojeti ekonomickém

dochazi ke sgsovani pateb s prosedky uspokojeni.

A. H. Maslow sestavil hierarchickou teorii peb, jejimz zakladem jerettzeni poteb od
nizSich k vyssim. V zasadglati, Ze vySSi poeby jsou aktivizovany po trvalém uspokojeni
nizsich pateb, z praxe je vSak znamo, Ze vysSigmy neumoiuji saturaci pdaeb nizsich,

zakladnich.

Maslow ve své hierarchii uvadi tyto pely:

a) Téelesné — patba organismuifimat potraviny, tekutiny, kyslik, odgovat, spat,
vymeSovat, pateby sexualni atd. K jejich aktualizaci doché#i gruseni vnini

rovnovahy organismu.

b) Bezpe&i — aktivizuji se v situacich, ve kterych dochéeidtrat existerni jistoty,

jako je ztrata soukromi, domova atd.

c) Sounalezitost, laska — v prvotnich fazich lidsk&foje se projevuji jako ptgba
laskani a kontaktni stimulace. V p@@&i dok& prechazi v paebu uplatini a spo-
le¢enského styku.

d) Uznani — tato péeba se charakteristicky projevuje jako touha poankzrokoli,

prestiz, autorita, Usgph, vaZznost a Ucta.

e) Seberealizace — tuto gebu bychom mohli charakterizovat jako nutkangsici
k vlastnimu uplaténi. S&m Maslow ji vyjailije jako tendenci aktualizovat to, co je

v moznosteckloveka.

Nutnost uspokojovani piab je promdnliva. Neuspokojovani vysSich peb zpisobuje u
jedince uzkost, nespokojenost az zoufalstiiinBuspokojovani péeb €lesnych dochazi u

jedince k pociim stradani, strachu, smutku ashn.

3.1.2 Postoje

K. Balcar (1991, s. 45) definuje postoj jako pohlvoist ¢lovéka reagovat witym zpiso-
bem na motivéné zavazny podét. Postoje se vyt¥aji utenim na zaklatlopakované zku-
Senosti nebo napodobou. Lze tvrdit, Ze jeden padisfhuje salasreé vice motivi, které i

ovliviuje.
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Zajmy

~Zajmy predstavuji v motivéni struktde osobnosti trvalejSi zatfeni clovéka na ugitou
oblast. Zajmy nas podauji k ¢innosti a tim k uspokojovani motivJsou vazané na vyvo-
jové fazeclovéka a aktualizuji se vlivem stimulace z presii. Na rozdil od pé¢b jsou
ziskanymi motivanimi dispozicemi. Zajmylovéka hodnotime podle i&, podle jejich

rozmanitosti, hloubky, stalosti a aktivizujicih&inku“ (Buchtova, 2003, s. 73).

Zajmy tvai vyznamnou charakteristiku osobnosti a jejich \amnje v lidském Zivat
mnohostranny. Prasdnictvim zajnd si kazdy z nds obohacuje své prozivani, rozviji
schopnosti a dovednosti, prohlubuje znalosti afigkava i SirSi rozhled. V dnesni hektic-
ké dokt se zgjmov&innost stava velmieZitou pro aktivni odpsinek, relaxaci a pro

revitalizaci organismu k @povné praceschopnosti.

Hodnoty

.,Hodnoty jsou dlezitym ¢initelem motiv&niho zangieni osobnosti a uplatji se jako
regulator lidského chovarntlovék si v pibéhu svého Zivota neustéle vyt¥a pozniiiuje
hodnotovy systém (tzv. hodnotovy #&ek), ktery ovlivauje jeho chovani a jednani. Hod-
notova orientace jedince ukazuje,doveék ve svém zivat uprednosiiuje, vypovida o ob-
sahu jeho Zivota. Hodnotoutie byt prace, rodina,ét, vlastni zdravi, spotenské po-

vinnosti, vySe materialni odiny atd. (Buchtova, 2003, s. 73-74).

3.2 Motivy spokojenosti

V teorii pracovni motivace rozliSuje B. Buchtova anenotivy, které jsou uspokojovany
dosazenim dil lezicich mimo oblast pracewaéjSi motivacea motivy, které jsou uspoko-
bu perz, potebu konzumace, snahu po jistapojenou se mzdou, febu dilezitosti a
vyznamnosti spojenou s prestiZi povolani. Meziinitnotivy praceradi potebucinnosti,
radost z prace sameé, peltu kontaktu s lidmi, uspokojeni z @Spého vykonu, i@ni Zi-

votniho smyslu a seberealizaci (2003, s. 75).

VSeobecht lze pracovni spokojenost chapat jakislddek spravného zaji$ii podminek
umoziujici vykon prace. Pracovni spokojenost zahrnujetah pracovnika k jeho profesi,

zarazeni, pracovni skupinpracovisti, firn¢ a prostedi.
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B. Buchtova (2003, s. 77) uvadi, Ze zvySeni pracepokojenosti Ize dosahnout zajisim

ttech zakladnich podminek, kterymi jsou:

» pracovnik ma mit takovyiphled o vysledcich své prace, aby mohl posoudihdod

tu dosazeného vysledku podlgiitek vlastniho hodnotového standardu,
» pracovnik ma prozivat odp&inost za vysledky své prace (aspekt osobni kontroly
» pracovnik musi chapat svou praci jako vyznamnou.

Generace mladych pracoviika celém sit¢ prosazuje pdebu samostatnsi kontrolovat
a organizovat svou pracifgyimat odpowdnost, uplatovat svou vlastni iniciativu a vedou-

ciho pracovnika respektovat spiSe jakivele, radce a usémiovatele.

3.3 Koncepce motivace

K. B. Madsen shromazdil a naslédkategorizoval teorie motivace vytieneé ve dvacatém

stoleti. Na zaklagltéto kategorizace dodke ¢tyrem druliim motivace, kterymi jsou:
* Homeostaticka koncepce motivace
» Aktiva¢ni koncepce motivace
»  Kognitivni koncepce motivace

+  Cinnostni koncepce motivace

3.3.1 Homeostatickad koncepce motivace

Autorem homeostatické koncepce motivace je fyzidldgB. Cannon, ktery tento pojem
formuloval v roce 1945. Cannon veélmavazal na koncepci viiiho prostedi fyziologa

C. Bernarda. Biologické procesyetre chovani jsou determinovany narusenim homeostéa-
zy, tj. optimalnich podminek rovnovahy v organismyto biologické procesy pokkaji

tak dlouho, dokud neni homeostazetopbnovena. Podle Madsena vytivaaruSena ho-
meostaza potbu, kterd determinuje centralni pud. Spades kognitivnimi procesy tento
centralni pud determinuje, chovani, které redukogho ukaji pdebu, a tak se znovu ob-
jevuje homeostaza. Tato koncepdedstavuje biologicky vyklad lidské motivadgélovek

je aktivni biologickou bytosti, ktera je v soustémn aktivnim vztahu k socialnimu &ip

rodnimu prosedi.
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3.3.2 Aktiva éni (pobidkova) koncepce motivace

Hlavnim edstavitelem aktivani koncepce motivace je E. Stellar. Stellar ve lawdcepci
zastava nazor, Ze hlavni ulohu pro dosahovaiii sghravaji vnini a vrgjSi pobidky

s dynamizujicim €&inkem. Tyto pobidky usgmiuji aktivitu ¢clovéka, mobilizuji jej, pipad-

né vyvolavaji napti a strach. Cely model je zaloZzen na akcentacicénirokud jsou tyto
emoce pozitivni, dochazi k jejich opakovani, jsomegativni, je snahou jedince je reduko-

vat, gripadré zcela odstranit.

V nowjSich motiv&nich teoriich se setkdvame s tzv. psychologickymohesmem, ve
kterém hraje kliovou roli motivace swrovani k libosti. Z praxe je jiz vSak dnes znamo, Ze

libost neni cilem sama o sylale Ze je efektem dosazeni specifického cile.

3.3.3 Kognitivni (poznavaci) koncepce motivace

Predstavitelem kognitivniho modelu motivace je L. tireger. Podle Festingera maji po-
znavaci procesy motigai (inky, které mobilizuji aidi jednaniclovéka. Vlastni pozna-
vani¢lovéku umoziuje orientovat se v prasdi a pipravere reagovat naifchazejici pod-
néty. Festingerova teorie vychazi tedpokladu, Ze dynamické procesy jsou determinovany

procesy kognitivnimi, takZze kognitivni procesy magi¥imo dynamicky kidici (Einek.

Druhou verzi kognitivniho modelu rozpracoval R.V8oodworth, jehoZ teorie obsahuje
zobecrnou myslenku vnihi motivace do podoby priority chovani, ktera uyaai aktivni
zachazeni s prastdim je nejzakladSim druhem motivace. Podle Woodwortha mohou
nékdy i vrejSi motivace (pobidky) spoludeterminovat chovanigabismus rmize byt ak-
tivni i bez vrgjSich zdrofi motivace, protoZe ma jistou spontanni, nadsituiaktivitu (viz.
kap. 3).

3.3.4 Cinnostni koncepce motivace

Myslenka K. Marxe o tviivé praci, jako bytostné pathe ¢lovéka, je fyziologickym poza-
dim ¢innostni koncepce motivace.
,Clovék méa potebu pracovat, ptebu bytéinny produktivnim zpisobem. Zdroj motivace

se spduje véinnosti, ktera je sama séloilem a ne jen progdkem k dosazeni jiného ci-
le* (Buchtovd, 2003, s. 82).
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Psychologickou fi¢cinou jednaniclovéka jsou motivy pedstavujici to, co ma byinnosti
dosazeno. Cileddomou lidskowinnost nazyvame finalitou. Finalita je tediiginné jed-
nani.Clovék ma permanentni piabu aktivity, ktera se velmi vyraZmprojevuje nagiklad

v tvar¢i ¢innosti, e, ve zfisobech prosocialniho jednani apod.
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. PRAKTICKA CAST
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4 CILVYZKUMU A FORMULACE HYPOTEZ

Pro dnesni &Sinovou véejnost znamend U&gny vstup na trh prace i ismé vykr@geni
do dalsi, ,nové" Zivotni faz&lovéka. Zivotni Grové kazdého z nas sé&imo odviji od nasi
aspEsSnosti¢i naopak neusf$nosti na tomto trhu. Pr&wvisgsnost na trhu prace se v dnesni

doke, v dokE celos¥tové hospodi&ké krize, stava jednim z nejcésich artiki.

Studiem dostupné literatury jsem zjistil, Ze v ¢t2000 az 2004 proved! tym pracowinik
ve slozeni Bc. Ing. Jana Trhlikova, PhDr. Helenaviobva a Ing. Ji Vojtéch Seteni, je-
hoz z&kladnim Ukolem bylo zjistit aigtupnit komplexni informace petoné pro efektiv-
ni rozhodovani jednotlivych cilovych skupin uzivétekterymi jsou zajemci o studium,
rodice zajema, Skoly, statni organy, poradenské systémy,ézamavatelé a personalisté.
Hlavnim cilem tohoto 3&#ni bylo pomoct studeiih pii orientaci na trhu prace. Seni

bylo provedeno mezi t&ndvéma tisici studenty veiéch okreseckR.

Cilem a snahou mnou provedeného vyzkumu bylo zjjaké byly divody volby studijni-
ho oboru, které subjekty ovlivnily jejich volbu,kjstudenti hodnoti studium a ziskané
kompetence, do jaké miry se identifikuji se studijroborem, jaké jsou jejich plany po
absolvovani Skoly, jaka je u nich stabilita voflnpfese, perspektiva uplatm na trhu pra-

ce, zsoby hledani zadstnani aeSeni pipadné nezagstnanosti.
Pro vyzkum jsem si stanovil nasledujici hypotézy:

Hypotézaé. 1:

Predpokladejme, Ze si studenti $ednich odbornych Skol vybiraji své studijni obory

piredevsim na zaklad svych vlastnich zajmi.

Hypotézaé. 2:

U studentii, kteri si zvolili studijni obor na zakladé svych zajmi, se tato volba proje-
vuje pozitivnim hodnocenim studia a ziskanych komgenci, vysokou identifikaci se

studijnim oborem a vysokou stabilitou profese.
Cilem mého vyzkumu bylo také zjistit, jak dnes stoiil vidi svou perspektivu uplatmi se
na trhu prace, jaké vyuziji #apoby hledani svého budouciho zstnani a jak byesili

svou fFipadnou nezagstnanost.
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4.1 Metody vyzkumu

Pro realizaci tohoto vyzkumu, bude zapbi shromazdit dostatek udapotrebnych pro
vyhodnoceni. Z tohotoisdrodu byl mnou zvolen kvantitativni typ vyzkumu sugdim psa-
néhoiizeného rozhovoru — dotazniku, a to jak pro j&eovou nenatmost, tak proto, ze
umoziuje zkoumat ¥tSi paet osob sotasrE, diky cemu je mozné v kratké délziskat
vétSi mnoZstvi pdebnych odpogdi. Cilem vyzkumu nebylo ziskat Udaje o respondsgnte

ale jejich vlastni nazor, proto byl pouzii pyzkumu dotaznik anonymni.

Anonymni dotaznik, ktery jsem pouZitigheru informaci, je sotésti této prace jakorip
loha P II.

4.2 Organizace vyzkumu

Vlastni vyzkum se uskutail v bieznu a dubnu 2009. Pro vyzkum jsem si stanovil mini
malni p@et sto Sedesati respondirabych ziskal pokud mozno co nejvice ud&Sechny
dotazované osoby jsou studettirrtych raznikia kromeétizskych stednich odbornych Skol,
vSichni tedy spadaji doékové kategorie 18 — 20 let. Otazka pohlavi u redpaii neni

rozhodujici, je vSak zastoupena pbSv ndzornost.

Prvni skér informaci probhl v breznu 2009 na 8tdni zdravotnické Skole v Krasfizi, ul.
Albertova 4261 / 25a, vé&vrtém raniku studijniho oboru ,Zdravotnicky asistent” (53-4
M/007). Vyzkumnym vzorkem zde bylo dvacevdat.

Druhy sk&r informaci byl proveden row v bireznu 2009 v Centru odbornéigravy tech-

ererer

elektrotechnik” (26-41-L/01). Vyzkumnym vzorkem bydlvacet chlapc

Realizacefttiho skru informaci byla provedena v dubnu 2009 niz&ti Skole hotelové a
sluzeb v Kronstizi na ul. Na Lindovce 1463 / 1, wdvrtych rainicich studijniho oboru

~Hotelnictvi* (65-42-M/01). Vyzkumny vzorek byl tven deseti &v¢aty a deseti chlapci.

Ctvrty skér informaci byl proveden v dubnu 2009 naeSihi Skole podnikatelské a Vy3si
odborné Skole v KrogftiZi, ul. Tovaovského 337, vétvrtych rasnicich studijniho oboru
.Podnikatel* (63-41-M/013). Vyzkumny vzorek byl zdeoren deseti chlapci a deseti div-

kami.
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e

3503 / 7, vettvrtych rasnicich studijniho oboru ,,Obchodni akademie” (63M/D2). Vy-

zkumny vzorek byl tvilen deseti chlapci a desetivdaty.

Sesty sbr byl realizovan v dubnu 2009 na Taufefosttedni odborné Skole veterinarni

e

(43-41-M/01). Vyzkumny vzorek byl t¥en deseti chlapci a deseti divkami.

Sedmy sbr byl realizovan v dubnu 2009 na VysSi odborné ékmdagogické a socialni a
Stredni pedagogické Skole v Kretivi na ul. 1. maje 221 / 10, wvrtych ranicich stu-
dijniho oboru ,Redskolni a mimoSkolni pedagogika“ (75-31-M/005).zkymny vzorek
byl zde zastoupen patnactivdaty a @ti chlapci.

Posledni, osmy $b, byl proveden v dubnu 2009 na VysSi odborné Skokeavindské a
Stredni paimyslové Skole mlékarenské v Krékizi, ul. Stchovice 1358 / 16, vétvrtych
ro¢nicich studijnich obdr,Analyza potravin“ (29-42-M/001), ,Technologie patin® (29-
41-M/001) a ,Rirodowdné lyceum® (78-42-M/006). Vyzkumny vzorek byl ztieren

patnacti chlapci agbi dévcaty.

Celkovy paet respondeiit je tedy 160, z toho 80 chlap@ 80 divek. Ve vyzkumném
vzorku jsou zastoupeny obory technického, ekonoéfioki humanitniho charakteru a to
jak srelative nizkou mirou neza#stnanosti, tak i obory, jejichz absolventi maji

s uplat@nim na trhu prace problémy.

Vlastnim skram vzdy gedchazela telefonicka a naslédmsobni domluva sifsluSnym
zastupcem Skoly. Sb byl proveden v ramci vyiovani, zpravidla se t&nvzdy jednalo o
posledni vydovaci hodinu, fipadré o tzv. fidnickou hodinu. Z évodu gipadnych nejas-
nosti v dotazniku jsem byl vzdyipmen vlastnimu siu, kdy jsem osolbhuvadi studen-

ty do problematiky dotazniku.
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5 VYZKUMNA CAST - VYHODNOCENI ZISKANYCH UDAJ U

5.1 Vyznamné divody volby studijniho oboru

Nize uvedeny grafc( 1) udava faktory, které ovlivnily volbu studijmitoboru. Jedna se o
odpowdi na otazku: ,,Co Vas vedlo ke zvoleni studijnitmu?” Ri podrobr&jSim zkou-
mani zjistime, ze té#h téi ctvrtiny responderit (pramérna odpowd 14,5 z 20-ti, tj.
72,5%), si suj studijni obor zvolilo na zakladsvého vlastniho zjmu o tento obor. Dru-
hou nefasgjSi volbou (ptimérna odpoed 3,3 z 20-ti, tj. 12,5%) byla vidina snadného
uplatreni na trhu prace po absolvovani oborietTnefasgjSi volbou divodu pro zvoleni
studijniho oboru bylo vzhledemdetnosti odpo¥di prani rodéa respondenta (fmérna
odpovd 2,4 z 20-ti, tj. 7,5%), dalSimiastodem volby byla vidina dobrého finémho
ohodnoceni (@meérna odpo¥d’ 3 z 20-ti, tj. 5,75%). Posledni zvolenywibd byly Spatné
studijni vysledky (pimérna odpo¥d’ 1,5 z dvaceti, tj. 1,75%).
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graf¢. 1: Vyznamné dvody volby studijniho oboru

5.2 Vliv subjekti pri volbé studijniho oboru

Predmeétem Seteni bylo zjistit miru vlivu subjekt které se podilely na rozhodnuti o wblb
studijniho oboru. Rostouci mira nezstmanosti v skterych oborech vytuapotebu \&tSi
informovanosti studefti subjekfi, které se podileji na této velbPi vybéru studijniho
oboru musi byt bran v Gvahu i aspekt pracovnihataghi absolvent v kontextu vyvoje
na trhu prace. PoloZend otadzka ted§lan,Radim Vam gkdo s vylErem oboru, ktery nyni

studujete?” Z nize uvedeného grafllf je Zejmeé, Ze wtSina respondedt(pramérna od-
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powd 13,25 z 20-ti, tj. 66,25%) si zvolila studijni atwa zaklad svého rozhodnuti. Dru-
hym subjektem (gmeér 4,5 z 20-ti, tj. 22,5%) vyznamnym pro rozhodovégia rodina.
Treti subjekt je tvien kamarady (fmer 2 z 20-ti, tj. 7,5%)¢tvrty subjekt co do pau
odpowdi jsou pedagogii pracovnici (piimérna odpo¥d 2 z 20-ti, tj. 2,5%), poslednim
subjektem ovliviujicim volbu byl jiny zdroj informaci (fmérna odpo¥d 1 z 20-ti, tj.

1,25%), za ktery lze povaZzovat média, letédky, bdkay, internet.
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graf¢. 2: Vliv subjekf pri volbe¢ studijniho oboru

5.3 Hodnoceni studia

Hodnoceni studiaipdstavuje zjigni, jak studenti hodnoti celkovou Uravetudia. Polo-
Zena otazka zha: ,Napliuje studium Vasegvodni a@ekavani?* Z graf&. 3 vypliva, ze
témet 64% studerit hodnoti studium pozitivh) z toho piblizné 11% uvedlo, Ze studium
zcela rozhod& sphuje jejich @ekavani a zhruba 53% studntvadi, ze studium jejich
ocekavani splnilo. ®#blizn¢ 36% neni se studiem spokojeno, z toho 29% studeredlo,
Ze studium jejich gekavani spiSe nesplie a giblizné¢ 7% studerit je se studiem zcela

z&sadn nespokojeno.
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graf¢. 3: Hodnoceni studia

5.4 Hodnoceni ziskanych kompetenci

Predpokladem pro uplaini na trhu prace v rychle émicich se podminkach, je Urave
Skolni gipravy (odborné znalosti, dovednosti,ckvé kompetence), ktera unnge rea-
govat na zrany poZadavi trhu prace s ohledem na technologické a jinérgmkteré vy-
Zaduji flexibilrgjSi pracovni silu se schopnostituse, komunikovat a také se samostatn
rozhodovat. Z grafé. 4 vypliva, Ze celkovou Uroxsieziskanych kompetenci hodnoti stu-
denti pongrné pozitivré. Nejlépe hodnocenou urovni je urévedbornych teoretickych
znalosti, kterou v celkovém stiu 91% studerit hodnoti jako dobrou, z toho 27% jako
velmi dobrou, 64% jako celkem dobrou a jen 9% jafEe Spatnou. Druhou nejlépe hod-
nocenou arovni je droviejazykovych znalosti, kterou poziti¥rhodnoti 85% studeint

z toho 22,5% studeinjako velmi dobrou, 62,5% jako celkem dobrou. Negettuto Uro-
ven hodnoti 15%, z toho jen asi 4% jako velmi Spatidati pozitivie hodnocenou Urovni
je arover komunikace, pblizné 76%, z toho ji 20% hodnoti jako velmi dobrou, nege

je hodnocenaifblizné 24% a to jako spide Spatrvrtou nejlépe hodnocenou urovni je
prace na PC, tuto hodnoti pozit&vii2% studerit, z toho 17% velmi ddle. Negativg je
hodnocena 28% studéné z toho jen asi 4% ji hodnoti velmi SpatRPatou hodnocenou
arovni je urové vSeobecnych znalosti, kterou hodnoti poziieb% studerit, z toho
témef 6% ji hodnoti jako velmi dobrou, negativji hodnoti 35% studefif z toho piblizné
6% velmi Spatd. Predposledni hodnocenou urovni je Urnowelbornych praktickych zna-
losti, kterou hodnoti pozitivn62% studerit, z toho piblizné¢ 8% ji hodnoti jako velmi
dobrou. Negativé ji hodnoti giblizné 38% studerit, z toho asi 9% jako velmi Sp&trPo-
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sledni z uvedenych Urovni je Urdveamostatného rozhodovani, kterou hodnoti pozitivn
jen 60% studerit ale jako velmi dobrou ji z toho hodnotiilgizné 13% studerit Nega-

tivné ji hodnoti 40% studeft z toho jen 6% velmi Spain
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graf¢. 4: Hodnoceni ziskanych kompetenci

5.5 Identifikace se studijnim oborem

DalSi zji¥ovanou otazkou byla mira, do jaké se studenti ifleonali se svym studijnim
oborem. Gra€. 5 odpovida na otazku: ,Zvolil byste si Vami studoy obor znovu?“ Sou-
hrnré 65,5% studetituvedlo, Ze by si i obor zvolilo znovu, z toho 36,5% na stejné sko-
le. Mira identifikace se studovanym oborem je tedypongrné vysoké urovni. 34,5% stu-

denti by radji volilo jiny, z toho 29% studeiitna jiné Skole.
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graf¢. 5: Identifikace se studijnim oborem
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5.6 Plany po absolvovani Skoly

Graf ¢. 6 odpovid4 na otazku: ,Jaké jsou VaSe plany mwlabvani této Skoly?“ Jiz na
prvni pohled je patrné, Ze né{8i zajem studentje pokra&ovat ve studiu na vysoké skole -
témef 56% studerit. Druhy v pdadi byl zajem stat se za&stnancem firmy a row i od-
powd nevim, kdy tyto moznosti zvolilo sho&ii3% studerit Friblizné 6% student ma

v planu po absolvovani Skoly&apodnikat a 12% studenby jako uplatini na trhu prace
zvolilo jinou moznost, nez jaké byly nabizené, bgehom mohli zahrnout néilad stu-

dijni nebo pracovni pobyty v zahréhicestovani, jazykové kurzy a podébn
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graf¢. 6: Plany po absolvovani skoly

5.7 Stabilita volby profese

Graf¢. 7 odpovida na otazku: ,Udie, v jakém oboru si hodlate hledat Zstnani?" Tato
otazka byla polozena i studént, ktai uvedli, Ze po absolvovani Skoly by éhpokraco-
vat dale ve studiu. Cilem bylo zjistit, do jaké ynjgou studenti profesnstabilni. Z grafu
vypliva, Ze ténst 44% studerit planuje uplatnit se ve vystudovaném oboru, dalSié¥p
ma v umyslu uplatnit se wipuzném oboru. Z toho vypliva, Ze mira profesnbitity je
80%. Riblizné 20% studerit uvedlo, Ze si své uplaini budou hledat v jiném, nez ve vy-
studovaném oboru fipadre je jim to lhostejné, coz tize souviset s tim, Azada z nich se

v dobké provadnéeho Saeni nezabyvala hledanim svého pracovniho ugdtn
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graf¢. 7: Stabilita volby profese

5.8 Perspektiva uplatréni na trhu prace

V grafu ¢. 8 subjektivié studenti odpovidaji na otazku: ,Jak snadno ziskifgeVaSeho
néazoru zaréstnani ve Vami vystudovaném oboru?* 56% stulienfe wdomo, Ze hledani
pracovni pozice iize gedstavovat i mensi komplikace. 30% studes¢ domniva, ze
uplatréni naleznou snadno. 14% studepek hodnoti své budouci pracovni uptatinne-
gativre, kdy zastavaji nadzor, Ze uplai naleznou s po#énné velkymi obtizemi.
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graf¢. 8: Perspektiva uplagni na trhu prace

5.9 Subjektivni hodnoceni nabidky pracovniho uplat@ni

Pfi hodnoceni nabidky pracovniho upkainhse studenti v ramci odp&li na otdzku ,Jaka
je VaSe pedstava o nabidce pracovnich mist ve Vami studowasigoru?” rozdluji na
dvé ¢asti. Riblizné¢ 46% z nich, tj. 73 studeintse domniva, Ze pracovnich mist v jejich
vystudovaném oboru je dost. 48%, tj. 77 stutles® domniva, Ze je jich malo a 6%, tj. 10

student je toho nazoru, Ze pracovni mista v jejich obasp nejsou. Z grafu je patrné,
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Ze mezi jednotlivymi obory jsou z hlediska odhadabidky pracovniho uplagni velké

rozdily.
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graf¢. 9: Subjektivni hodnoceni nabidky pracovniho upgiait

5.10Mozné zpiasoby hledani pracovniho uplatni

Graf ¢. 10 odpovida na otazku: ,Jakymizobem si hodlate hledat z&stnani?* Jiz na
prvni pohled je patrné, Ze daftjSi zpisob hledani pracovniho uplam je u dotazova-
nych studernit prostednictvim inzerce, burzy praceipadre pomoc pedagagpii hledani
pracovniho uplatini. Tuto moznost zvolilo vice nez 46% studerdtako druha variantaip
hledani pichazi podle dotazovanych jind moznost — 16% stuidgrod kterou si rizeme
piedstavit nafiklad hledani pracovniho uplami prostednictvim vlastnich kontakt 15%
student se v ramci hledani uplaini zepta v konkrétni firéy 13% studerit pii tomto pro-
cesu vyuzije pomoc rodli a 10% studeifitby po ukoreni studia rslo zajem o soukromé

podnikani.
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graf¢. 10: Mozné zpsoby hledani pracovniho uplatm
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5.11 Aktualni aktivita student p¥i hledani pracovniho uplatréni

Graf ¢. 11 znazatuje aktudlni aktivitu studedntpri hledani pracovniho uplatni pred do-
koncenim studia. Na otazku ,Jste jiz dnes aktivinintedani zaréstnani?” ténd 47% stu-
denti odpowdélo, Ze se o toto prozatim nezajimaji, tato oddbje silre ovlivnéna za-
mysSlenym pokréovanim v dalSim studiu na vysoké Skole (viz. grah — 56% studefy.
Druh& nejastjSi moznost zvolena vice nez 20% studda ta, Ze séetli inzeraty, kon-
krétni kroky vSak jegtnepodnikli. Teti moznost podle studénibylo winéni jinych kroki

v pripad® 13% z nich, pod kterou si &ppmiZzeme pedstavit nafiklad hledani pracovniho
uplatreni prostednictvim vlastnich kontakt 10% studerit by jiz m¢lo mit prislib pracov-
niho mista. 7% z dotazovanych studeby nmelo v umyslu po dokoteni studia zajem o
soukromé podnikani. Zde jizitheme pozorovat rozdil mezi grafeéml10, ve kterém tento
zdjem uvedlo 10% studentJako pedposledni népsgjSi odpowdi na tuto otdzku byla
moznost, Ze studenti jiz jednali s konkrétni organici firmou, prislib pracovni pozice
v3ak jeS&t nemaji. Tuto odpasd’ zvolila 2% dotazovanych studéntlako posledni odpo-
véd’ na tuto polozenou otazku se umistila moznost iméwani se osokinna Gadu prace,

tuto moznost zvolila pouze jedna studentk@@ti zdravotnické Skoly.

Studenti Stedni mlékarenské fpmyslové Skoly se v tomto grafu vyrazadliSuji od zbyt-
ku studeni. P¥i srovnani s grafend. 6 je Zejmé, Ze tito jsou paténnejvice motivovani

k dalSimu studiu na vysoké Skole.
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graf¢. 11: Aktualni aktivita studefitpii hledani pracovniho uplatni
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5.12PripadnéreSeni nezaréstnanosti ze strany studeni

V ramci hledani odpasdi na otazku: ,Co bystedthl(a) v gripac, Ze zanistnani nenalez-
nete?“ se jako prvni z nabizenych moznosti s kladoklasem v p&iu odpowdi umistila

v grafu¢. 12 moznost dalSiho v&dvani. Tuto moznost by wipad dlouhodolsjSi neza-
meéstnanosti zvolilo vice nez 73%, z toho 33% rozloaimo. Zapor#é byla hodnocena 27%
student, z toho 8% studefitby si vz&lani rozhods nezvySovalo. Jako druha dagtji
kladné zvolena moznost byla prace v zahtaniuto moznost kladhzvolilo 60% studen-
tt, z toho vice nez 26% rozhadano. Negativé tuto moznost hodnotilo 40% studént
z toho vice nez 15% by rozhadneSla pracovat do zahraniTreti, co doc¢etnosti klad-
nych odpo¥di, se umistila moznost hledani uptativ oboru v mist svého bydlist. Tuto
moznost klad& hodnotilo vice nez 56% studént toho vice nez 24% rozhatano. Ne-
gativre byla hodnocenaijblizné¢ 44% studerit, z toho vice nez 11% by déle nehledala
praci v oboru v mist svého bydlidt. V piipac této moznosti je pozitivhhodnocen za-
porny postoj studeft kteri jsou ochotni migrovat za praci. Jaévrta nefasgji kladne
hodnocena odp@d’ byla moznost lezitostnych praci, kterou kladmhodnotilo vice nez
46% studerit, z toho ténst 7% rozhodi ano. Negativé byla odpo¥d’ hodnocenaijibliz-

n¢ 54% studerit, z toho by vice nez 14% studénirilezitostné prace neprovéd. Jako
pata nejastji kladn¢ hodnocena odped’ byla vyuziti moznosti rekvalifikace, které by
vyuzilo priblizné 46% studerit, z toho vice nez 12% rozhatdano. Negativé byla hodno-
cena méd nez 54% studeft z toho by ji rozhodkinevyuzilo vice nez 13%. Sesta wpo
kladnych odpo¥di se umistila moznost prace v oboru kdekoliv. Tkieedné ohodnotilo
vice nez 34% studeitz toho vice nez 11% rozhagano. Negativé byla hodnocena 66%
student, z toho témt 9% student by této moznosti rozhodmevyuzilo. Sedma v @tu
pievazujicich kladnych odpeégli se umistila moznost soukromého podnikani, kté&tad-
n¢ ohodnotilo vice nez 32% studénk toho tém 14% studerit rozhodi ano. Negativé
byla tato moZnost ohodnocena raérez 68% studefif z toho vice nez 22% by rozhadn
neza&alo podnikat. Osma v ptu kladnych odposdi se umistila moznost jakékoliv prace
v mist¢ bydlis&, kterou klady ohodnotilo vice nez 32% studéntz toho vice nez 13%
rozhodrg ano. Negativé byla ohodnocena 68% studé&nt toho by vice nez 21% této
moznosti nevyuzila. Jakorgdposledni, co do ptu kladnych odpogdi, se umistila moz-
nost vykavani na nabidkuifadu prace, kterou kladmhodnotilo 20% studefnt z toho

vice nez 3% rozhod@nano. Negativé byla tato otazka ohodnocena 80% studlenttoho
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vice nez 33% by rozhodmevykavalo na nabidkuradu prace. V fipac této moznosti je
pozitivré hodnocen zaporny postoj studigrktei by byli schopni vyvijet aktivitu seujici

k nalezeni pracovniho uplam. Jako posledni se umistila moznost nepracovprigtma,
kterd nebyla nijak studenty klaglrohodnocena. Takto zaujaté stanovisko poukazuje na
skute&nost, Ze prakticky vSichni studenti jsou odhodlégi v budoucnosti ekonomicky

aktivni. Vice nez 86% studénby tedy rozhod&inezneuzivalo nepracovnickijmu.
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graf¢. 12: Ripadn&eSeni nezatstnanosti ze strany studént
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ZAVER

Volba oboru studia na SOS jéldzitym rozhodnutim Z&kzakladnich Skol o jejich budou-
cim povolani a celé katié. V ramci volby se setkdvame na jedné stredakem, jeho
schopnostmi a zjmy, na druhé strarugitymi omezenimi, kterymi mohou byt nidklad:
kapacita studijnich mist, d&gh v @ijimacimiizeni apod. Svou roli zde sehrava i vliv ro-
diny v podolg prikladu rodéu, tradice povolaniifgpadreé Skoly. Vysledkem fisobeni &ch-

to faktom tedy mize byt v konéném efektu kompromisipvybéru oboru. Provedenym
vyzkumem a vyhodnocenim ziskanych ddagm vSak zjistil, Ze bylpotvrzena hypotéza

¢. 1 (Predpokladejme, Ze si studenttestnich odbornych Skol vybiraji své studijni obory
predevSim na zakl&lsvych vlastnich z4jfn). Na tuto skuténost poukazuji vysledky
v grafech¢. 1 a 2. V grafwe. 1 uvadi 72,5% studentze si swj studijni obor zvolilo na
z&kladt svého vlastniho z4jmu a v grafu2 uvadi 66,25% studentZze se fi volbé studij-

niho oboru nenechali ovlivnit a zvolili si studijolbor sami.

Jednim z pedpoklad uplatréni se na trhu prace je Skolniigrava na vysoké arovni, diky
které mohou absolventtas reagovat na z2imy pozadavk v ramci profese, iippadré zme-

nu profese. Tento trend odpovida pozadavkrhu prace, ktery vyZzaduje flexibilni pra-
covni silu se schopnosti komunikacéeni se a samostatného rozhodovani. V géafsl
uvadi souhrn& 64% studerit, Ze hodnoti Urove studia pozitivi, z toho 11% uvadi, Ze
studium zcela naplnilo jejichcekavani. Z grafi. 4 je jiz na prvni pohled patrné, Ze stu-

denti hodnoti ziskané kompetendeyazié pozitivré a to ve vSech oblastech.

Z grafu ¢. 5 jednoznéné vypliva, Ze studenti SOS se velmi vysoce identjfilse svym
studijnim oborem, tuto vysokou identifikaci Ize poavat pra¥ u student, ktefi swij stu-
dijni obor zvolili sami na zakladsvého rozhodnuti. V celkovém stu se jedna o 65,5%
student, ktefi by si swij studijni obor znovu zvolilo. Z vysledku gratu 7 je patrné, Ze
44% studerit ma v planu hledat si zasstnani ve vystudovaném oboru, 36% studlena

v planu hledat své uplaini v oboru pibuzném. Z toho vypliva, Ze zvySena stabilita volby

profese se vykytuje u 80% studént
P porovnani vysledk grafa ¢. 1 (72,5%) a 2 (66,25%) s vysledky dgré&f 3 (64%), 4 a 5
(65,5%) a 7 (80%) zjistime, Ze co &etnosti pozitivnich odpadi sepotvrzuje hypotéza

¢. 2 (U student, ktei si zvolili studijni obor na zakladsvych zajni, se tato volba proje-
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vuje pozitivnim hodnocenim studia a ziskanych kaewa, vysokou identifikaci se stu-

dijnim oborem a vysokou stabilitou profese.)

Pomerné vysokeé studijni ambice jsou jednim z charakterksich znak student strednich
odbornych 3kol. Z grafd. 6 jednozn&né vypliva, Ze ¥tSina studerit SOS ma v planu po
absolvovani studia na SOS palowat dale v dennim studiu a tim si zvySovat svdatop

telnost a cenu na trhu prace.

Postaveni absolveinha trhu prace je povazovano za specifické aedgvsim diky vySsi-
mu moznému ohroZeni nez&stanosti. \Ceské republice dosahuje tato nezsmanost
priblizné dvojnasobku miry nezatstnanosti aktivni populace. Toto ohroZeni jésfgbeno
predevSim nedostatkem praxe. Moznosti ziskani pralbovaplaténi zavisi na mnoha
faktorech, jako jsou: celkovy ekonomicky vyvoj, enitezamistnanosti v fislusném regio-
nu, aktivity investai, poptavka po pracovnicich konkrétniho oboru, desairove vzd-
lani. Otazky z grdf ¢. 8 a 9 pimo reaguji na tuto skuteost a jejich telem bylo u studen-
ta owefit, jak snadno podle jejich nazoru ziskaji zatnani ve studovaném oboru a jaka je
nabidka &chto pracovnich pozic na trhu prace. Jedn&sedirt o subjektivni hodnoceni,
ze kterého vypliva, Ze¢tsina studerit si je Wwdoma moznych komplikacitiphledani za-
mestnani.

Jednim z dlezitych faktofi, kterym je ovliviéna délka hledani pracovniho upkatn je
bezesporu istup studerit k ziskani zarstnani, mira aktivity a zvolena strategie hledani,
kterd odpovida dosazené urovni $&ai a pozadovaného pracovniho upiafn Média,
pracovni agentury arady prace zprosdkovavaji zcela odliSné struktury nabidky volnych
pracovnich pozic. #stup k hledani zaéstnani progednictvim inzerce, burzy prace se zda
byt prav@&podobr nejefektivrjSi, kdy Ize prosednictvim masmédii vybirat z pemé
pestré nabidky pracovnich pozic. G&aflO poukazuje i na skuteost, Ze pro ziskani pra-
covni pozice je bezprdasdre nutna aktivita studefitpiéi hledani zarmsstnani a zZe studenti

jsou si této skutmosti wdomi.

Z vysledku grafwe. 11 je Zejmeé, Ze 47% studeinse ged zakorenim studia nezajima o
své uplatini na trhu prace. Tato skdtest miZze byt ovliviena vySe zmiovanymi vyso-
kymi studijnimi ambicemi, co by jednim z charakdé@okych znak studeni stednich
odbornych Skol, kdy dalSim studiu na vysoké SkalaysSli podle grafid. 6 56% studerit
Shromazdna data vSak poukazuji na skirtest, Ze vice nez polovirstudent neni otazka

uplatréni se na trhu préce lhostejna jiteg zakosienim studia na SOS. Druhou ¥astji
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zvolenou moznosti vSak bylo prohlizeni inzérbez @inéni konkrétnich krok. Inzerce

prostednictvim masmédii se tedy opravdu jevi jako n&jefe¢jSi prostedek hledani pra-

covniho uplatani.

Smyslem grafut. 12 bylo zjistit, jaka zvolen& strategie je podi@azovanych studeit
nejefektivrEjSi pro reSeni pipadné nezawsstnanosti. Nejklad$)i hodnocenou strategii
(73%) je u studefitvyuziti volnéhocasu k dalSimu vzdavani, prosednictvim kterého si

zvySi svou odbornost a tim i Sanci na lepSi moZapisttréni se na trhu prace.

Vstup absolverit stednich odbornych Skol do praxe je vyznamnou Zivéiifiovatkou.
UspsSnost pi tomto procesu zavisi na celgds faktori, kterymi mohou byt aktuélni situa-
ce na trhu prace, absolvovana &ladaci cesta a ziskana Urdvezclani. Moznost uplat-
néni na trhu prace zcela nepochyhbovliviiuje rozhodovani o draze vddvani, socialni
status, urovi budouciho finatniho ohodnoceni a od tohoto se odvijejici i celkbivatni
arovei. Pra¥ z €chto divoda je zapotebi wnovat rozhodnuti o votbdrahy vzalani i
samotnému ifechodu do praxe velmi vyznamnou pozornost. | mnougalené Séeni po-
ukazalo na skutmost, Ze volba typu Skoly wkterych gipadech zcela neodpovida zajmo-
vému zandieni, gipadré i studijnim moznostem Zaka.iBledkem tohoto stavu je osobni
nespokojenost, ifpadré snaha najit si pracovni uplétn ve zcela jiném oboru. Zasadni
podminkou Usgsného vstupu na pracovni trh je bez pochyb spravipdava pro vykon

profese a tétoifpraw odpovidajici Urovie ziskanych znalosti a dovednosti.

Z diavodu zajis¢ni trvalého rozvoje spateosti, ktery je pimo zavisly na efektivnim roz-
voji ekonomiky, je zapdebi, aby sféra vztivani ¥as a v co mozna nejti mie dokaza-

la reagovat na neustalesnici se socialni podminky. Praproto je dilezité, aby nova pra-
covni sila vstupujici na trh prace, byla jiz v rammcesu vz8avani gipravovana na ta-
kové Urovni, aby bylaip vstupu na trh prace didb uplatnitelnd se schopnosti pruzného
adaptovani se na nové podminky, schopna ihnedvatga noveé trendy a tendence, dosta-
tecn¢ pripravena dale se vilhvat a rozvijet. Podminkou pro zavedeni a udriendto
trendu je efektiva fungujici propojeni mezi trhem prace a &adaci sférou, které by
umoznilo vzalavaci sfée reagovat na neustaleimici se paeby poZzadavku pracovniho
trhu. Tato vazba vSak musi byt oboustranna a kdkaoeimezi sférami efektivni a fuiik

ni.
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SPrsM Stredni ptimyslovéa Skola mlékarenska
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SVS  Stedni veterinarni $kola

SYAS Stedni zdravotnicka $kola

uP Urad(y) prace
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PRILOHA P I: GRAF FAKTOR U ZAM ESTNATELNOSTI

Podle de Broucker a Pessoa upravil Kiicha

sy

Ve vrchnic¢asti grafu vlevo se nachazi skupina fakiditeré nelze ze strany jednotlivce
ovlivnit. V pravé horni¢asti se nachazi skupina fakipkterou zansstnavatel mze ¢as-
tecné ovlivnit jen @i celkové dominanci na trhu prace. Zgstmanec i zagstnavatel se

musi ¢mto objektivié pisobicim faktoim pri svém praktickém jednani pidit.

Spodnicéast grafu je tviena faktory zavisejicimi na mé&gi vice svobodném rozhodnuti
zanestnance a za#éstnavatele. Stumevolnosti rozhodovaniéthto aktél je nepochybé
zavisly na konkrétnim spalenském systému, ve kterém se pohybuji. V demokeaspo-
le¢nosti maji oba moznosti volbyriRzédomi socialni podmimosti této volby si jednotli-
vec voli své vzéani a povolani, id tom si utvai svij systém hodnot, motiy postofi a
aspiraci, dochazi k budovani vlastni socialnf. dantstnavatel na str&ndruhé si sam
rozhoduje o drovni své produkce, pracovnich podédhk vyplacenych mzdach aizo-

bech organizovani préace.

Demografické charakteristiky Makrosocialni a makroekonomické
. charakteristiky
- pohlavi
. - Kulturni podminky, tradice
- vek
3 - narodnost
- harodnost

- sociélni a politicky systém
Socialni givod POTICKY SY

L . - Urovei ekonomiky
Psychosomatické dispozice

- pravni systém

! ) !
Osobnostni charakte- P Charakteristiky trhu
ristiky » Zaméstnatelnos [¢ prace

Y > Y

A A

Socialni charakteristiky Charakteristiky za@stnavatele

- vzaglani - technologicka urove

- povolani - Urovei mezd

- délka pracovni zkuSenosti - organizace prace

- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky

- charakter socialnich siti
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PRILOHA P 1I: ANONYMNIi DOTAZNIK

Vyberte prosim jen jednu z nabizenych moznostitigaut, Ze vdm zadn& moznost nevyhovuje, nechejte péleipé.

Co Vas vedlo ke zvoleni tohoto studijniho oboru?

0 mel(a) jsem o tento obor zajem

) po absolvovani se lehce uplatnim na trhu prace
) v tomto oboru je dobré fingni ohodnoceni

[ bylo to gani rodta

0 mel(a) jsem Spatné studijni vysledky a Figgi mne do jiného oboru

Radil Vam nékdo s vybérem oboru, ktery nyni studujete?

[ prevazi jsem se rozhodl(a) sdm (sama)

[ rodi¢e, rodinni pislusnici

[ kamaradi

[ witelé, pedagoditi pracovnici, pedagogicko psychologickéd poradna

(1 jiny zdroj informaci

Napliuje studium vaSe givodni ofekavani?

1 rozhodr ano
[ spiSe ano
[l spiSe ne

[ rozhodr ne

Podle svého skdomi zhodna’te, jak vas Skola fFipravuje v téchto oblastech:

Velmi doke Celkem dote SpiSe Spatn

Velmi Spati

odborné znalosti teoretické

samostatné rozhodovani

znalosti vSeobecné

prace s PC

odborné znalosti praktické

oblast komunikace

znalosti jazykové

Prislusné pole zaizkujte

Zvolil byste si Vami studovany obor znovu?
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[ zvolil bych stejny obor na stejné skole
[ zvolil bych stejny obor na jiné Skole
[ zvolil bych jiny obor na stejné Skole

[ zvolil bych jiny obor na jiné Skole

Jaké jsou VaSe plany po absolvovani této Skoly?

[J chci studovat dale v dennim studiu
[ chci pracovat jako zagatnanec firmy
[ ch&l bych z&it podnikat

) prozatim je& nevim

[ jinA mozZnost

Uved’te, v jakém oboru si hodlate hledat zagstnani?

) ve vystudovaném
[ v oboru, ktery je fibuzny vystudovanému

) ve zcela jiném oboru

Jak snadno ziskate dle VaSeho nazoru zaistnani ve Vami vystudovaném oboru?

[ ponerngé snadno
(] s menSimi, ne vSak zasadnimi obtizemi

[ s pongrné velkymi obtizemi

Jaka je VaSe [Fedstava o nabidce pracovnich mist ve Vami studovaméoboru?

) pracovnich mist ve mnou studovaném oboru jegoo¥rdost
) pracovnich mist ve mnou studovaném oboru je méalo

) pracovni mista ve mnou studovaném oboriétérajsou

Jakym zpisobem si hodlate hledat zagstnani?

U pti hledani vyuziji pomoc rodi

[l sdm se zeptam &jakém podniku, firm, organizaci

[ zaméstnani budu hledat pr@etinictvim inzerce, navstivintad prace, burzu prace, vyuziji pomagteli
[ mam v planu z&t sdm podnikat

[ pti hledani vyuziji jinych moznosti

Jste jiz dnes aktivni @fi hledani zangstnani?
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(] zatim se o to nezajimam
[ jednal(a) jsem s firmou a mamigib pracovniho mista

[ jednal(a) jsem s firmou ffslib zangstnani vSak nemam

[ ¢etl(a) jsem si jiz gaké nabidky (inzeraty), kroky k ziskani zgsmani jsem vSak jeShepodniknul(a)

[ byl(a) jsem se orientaé informovat na fadu prace
() mam v planu zst sdm (sama) podnikat

) za timto delem jsem jiz dinil(a) jiné kroky

Co byste dilal(a) v pripadé, ze zanéstnani nenaleznete?

Rozhodi ano SpiSe ano

Spise ne Rozhoade

Soustava bych hledal(a) dale v misbydlis& a v oboru

Dale bych se vzdaval(a)

Vycestoval(a) bych za praci do zahgni

Vyhledal(a) bych praci v oboru kdekoliv 9tR

Pristoupil(a) bych na moznost rekvalifikace

Hledal(a) bych v mistbydliS& jakoukoliv praci

Vykonaval(a) bych i filezitostné prace

Cekal bych na nabidku mista gadu prace

Byl bych schopen zé sam (sama) soukranpodnikat

Préaci bych nehledal(a), zil(a) bych z nepracovmpidjmu

Prislusné pole zaizkujte




