Analyza uplatnéni absolventl oboru Socialni
pedagogika na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

Bc. Sarka Mariasova

Diplomové préace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2008 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2008/2009

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijment: Be. Sarka MANASOVA
Studijni program: N 7507 Specializace v pedagogice
Studijni abor: Socialni pedagogika

Téma prace: Analyza uplatnéni absolventi ohoru Socidlni
pedagogika na UTB ve Ziing

Zasady pro vypracovani:

Ipracovani teoretické &asti - pojmoslovi Zpracovani teoretické €asti - profil absolventi
Ipracovani praktické £asti - metodologie Zpracovani praktické £asti—analyza Doporuéeni
pro praxi



Rozssh prace:
Rozsah pfilah:

Forma zpracovani diplomové prace:  tisténalelektronicka

Seznam odborné literatury:

BAKOSOVA, 7. Socialny pedagég a jeho kompetencie. In Pedagogicks revue, rot. 57,
2005, €. 1, 5. 12-21. CHUDY, &. — KLOSOVA, D. Socialna pedagogika, jej pojatie

a zameranie, In Konstituovani Socialni pedagogiky jako védeckého oboru. Brno:
BonnyPress Brno, 2004. CHUDY, &. Teoretické vychodiska sccidlnej pedagogiky. In
CHUDY, S., SVEC, V.led.) Pedagogika v teorii a praxi (Vybrané pedagogické problémy).
Zlin: UTB, 2004. CHUDY, 5. Kompetencie socialneho pedagéga ako kldéova kategéria
socidlno-pedagogickej pedeutolégie. In Socialni pedagogika v teorii a praxi. Brno : IMS,
2006. CHUDY, 5., HLADIK, J. Aktualne problémy rozvoja oboru socidlna pedagogika na
UTB ve Zliné In Socidlnopedagogické $tidie 2006. Bratislava: UK PdF, 2006. SEKOT, J.
Socialni pedagogika jako védni disciplina a studijni obory v CR. Zavéreéna zprava
programu PHARE. Praha: 1997.

Vedouci diplomové préce: Mgr. Stefan Chudy, Ph.D.
Ustav pedagogickych véd

Datum zadani diplomové préce: 4. prosince 2008

Termin odevzdani diplomové prace:  12. ledna 2009

Ve Zliné dne 4. prosince 2008

j“)%f// LS. / ; /}/
A

prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc. Mgr. Sofa Vavrova, Ph.D.
dékan vedoud katedry



ABSTRAKT

Abstrakt ¢esky

Cilem této prace je Analyza uplatnéni absolventii oboru Socialni pedagogika na Univerzité
Tomase Bati ve Zling.

Teoreticka ¢ast se zabyva pojetim a vyvojem socidlni pedagogiky, historickymi nazory na
socialni pedagogiku, dale filozoficko-metodologickym rdmcem socialni pedagogiky a pro-

fesi socialniho pedagoga.

Prakticka ¢ast prace je vénovand projektu kvantitativniho vyzkumu, jeho realizaci a vyhod-
noceni. Kvantitativni vyzkum je pojat jako analyza uplatnitelnosti absolventi oboru Soci-

alni pedagogika v kombinované formé¢ studia na FHS na UTB ve Zliné.
Klicova slova:

Vychova, socidlni pedagogika, klicové kompetence, profese, profil absolventa, design vy-

zkumu, dotaznik, hypotéza.

ABSTRACT

The topic of this thesis is to make an analyse of Tomas Bata University graduates with re-

spect to their use in practice.

Theoretical part describes Social Pedagogy evolution as well as its approach, historical

outlooks, philosophical and methodological aspects.

Practical part is addressed to Quantitative Research Project and its implementation and
evaluation. Quantitative Research is made as analysis of students who completed Social

Pedagogy masters in combined form within Tomas Bata University in Zlin.
Keywords:

Education, Social Pedagogy, Key Competence, Profession, Graduate Profile, Research De-

sign, Questionnaire, Hypothesis
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UvVOD

V prubéhu devadesatych let dochazi k vyraznému rozvoji socidlnich véd. Tyka se to 1 socidlni
pedagogiky. Socidlné-vychovné déni chapeme jako vychovnou pomoc k zvladani zivota. Je-
jim cilem je ochranit ¢loveéka pied Skodlivymi vlivy, naucit ho zvladat obtiZze a orientovat se
v nejednoznaénych zivotnich situacich a také mu zprosttedkovat socio-kulturni dovednosti

umoziujici jeho aktivni Gi€ast na zivote spolecnosti.

Jsme presvédceni, ze socialné-pedagogické aktivity museji vychéazet z vysledkill procesu socia-
lizace a izce souviseji s vychovnym procesem. Do poptedi se tak dostava socidlni vychova
zaméfend na utvaieni pozitivni hodnotové orientace a z ni vychéazejici prosocidlni chovani pti
osvojovani zadoucich socialnich roli a kompetenci. Tak se mize uskutecnovat socidlni vze-

stup jedince a uspokojovani jeho potieb.

Teoreticka Cast prace je rozdélena do 5 samostatnych kapitol. Prvni kapitola pojednava o vy-
voji historickych nazorh na socialni funkci vychovy s ohledem na funkci Socidlni pedagogiky.
Druhé kapitola pojednava o pojeti a vyvoji Sociadlni pedagogiky. Ve tfeti kapitole se zabyvam
filozoficko-metodologickym ramcem Socialni pedagogiky. Ctvrta kapitola je o profesi social-

niho pedagoga a pata kapitola zahrnuje koncepci vyuky Socialni pedagogiky na UTB ve Zlin¢.

Praktické ¢ast prace je vénovana projektu kvantitativniho vyzkumu, jeho realizaci a vyhodno-
ceni. Kvantitativni vyzkum je pojat jako analyza uplatnitelnosti absolventli oboru Socialni

pedagogika v kombinované forme studia na FHS UTB ve Zlin¢.
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I. TEORETICKA CAST
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1. VYVOJ HISTORICKYCH NAZORU NA SOCIALNI FUNKCI
VYCHOVY S OHLEDEM NA FUNKCI SOCIALNI PEDAGOGIKY

Pedagogové a filozofové hledaji predchtiidce socidlni pedagogiky druhé pol. 19. stoleti a za-
catku 20. stoleti mezi starSimi mysliteli. Spolecensky vyznam vychovy jako ptipravy na spo-
leCenské piisobeni nemohl uz davno ujit pozornosti. Postaveni vychovy jako ¢innosti a pozd¢-
ji 1 jako instituce ve spolecnosti a pro spolecnost byla a je dosud chapana dle toho, jak byla
predstavovéna, pojimana, poznavana spolecnost jako celek a jak byl poznavan a chapan jejich

vzajemny vztah.
Platén (428 — 348 pr. Kr.)

Hovotil o spolecenskych zietelech vychovy k ptiprave clovéka pro jeho spole¢enské umisténi

(ptedevsim v dile Ustava).
T. Morus (1480 — 1535)

Blizsi predchtdce socialni pedagogiky, ktery funkéné zasadil vychovu do svého obrazu soci-

alni utopie.
T. Campanella (1568 — 1639)

Nazor, ze vychova je ,,vS§emocna®“, ze miize ¢lovéka utvaret podle své libosti, se odrazel —
v souvislosti s ndzorem o ur¢ovani spole¢enského déni a vyvoje politicky vedoucimi jednot-
livei — v usili o dobrou vychovu budoucich vladcei. Ti, ktefi se snazili socialni dosah vychovy
zprostiedkované uplatnit ve svém idealistickém a individualistickém pojeti d&jin nalezitou
vychovou princti, byli vystifidani zastanci propracovanéjsi, dislednéjsi, ale stejné idealistické

teorie o vychové jako hybné sile utvareni a promeén spolecenskych.
A. Helvetius (1715 - 1771)

Je znamo, ze optimistické stanovisko Claude A. Helvetia o spolecenské sile a dosahu vychovy

kritizoval D. Diderot (1713 — 1784).

A stejné Karel Marx kritizoval obdobné nazory kriticko — utopistickych socialisti, ktefi jako
Ch. Fourier (1772 — 1837) nebo R. Owen (1771 — 1858) spatiovali ve vychov¢ dalSiho pt-
sobivého Cinitele pro nastoleni nového spolecenského fadu. V téchto nazorech je vychova

povySena na piedni pretvarejici silu spolecnosti.
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H. Pestalozzi (1746 — 1827)

V nazoru o vychové jako mozného ¢initele spolecenskych zvratt je stiizlivy a usiluje pouze o
to, aby poskytl svym chovanciim vychovu, ktera by jim pomohla v jejich individudlnim vze-

stupu po strance spolecenské a predevsim zivotni, hospodatské urovné.
Rusti demokraté, piedeviim N. G. CernySevskij (1828 — 1889)

Vymezuji Glohu vychovy v nastolovani nového spolecenského fadu do skromnéjsi podoby
kulturniho, vzdélanostniho, osvétového vyzbrojovani spolecnosti jako jedné z podminek revo-

luéni uvédomélosti ¢loveka.

Nézory na vyznam a dosah vychovy pro pietvareni ¢lovéka, pro svrzeni starého spolecenského
fadu a nastoleni nového nebo alespon pro zlepSeni spolecenského udélu ¢lovéka v ramci sou-
casného tadu predstavuji Siroké spektrum rozpéti. Socidlni cile a funkce vychovy jsou rizné i
podle povahy svych revolu¢nich tviirci. Shoduji se ve spolecném zieteli, z n€hoz posuzuji

ulohu vychovy.

Historikové socidlni pedagogiky spatfuji v téchto usilich a v kazdém zieteli k spolecenské
povaze, piisobnosti nebo hodnoceni vychovy alespon piedchtidce, nékdy 1 zastance této peda-

gogiky.

Socialni pedagogika nesleduje revolucni cile a nestavi vychovu do situace néstroje zmén spo-

leCenského tadu, ale zstava na pudée spolecenského fadu daného.

Proto miZeme Fadit za jeji predchiidce napi. L. Steina (1815 — 1890), F. Schleiermache-

ra (1768 — 1834).

0. Kadner (1870 — 1936) charakterizuje socidlni pedagogiku jako smér, jenz v stanoveni cile

1 prostfedkll vychovnych stavi v poptedi ne individum, ale celou spole¢nost.

Socialni pedagogika vystupovala od konce 19. stoleti jako specidlni pedagogicky smér — pou-
Zila poprvé své oznadeni A. Diesterwega — nebyla revoluéni. Slo ji o zaglenéni jednotlivce do
spolecnosti, naucit jej dat svou individualitu do sluzeb dané spolecnosti. Mravni obsah spole-
censkych cilti vychovy je konkretizovan v pozadavcich napt. k vztaht k lidem, ucty a lasky

k Cloveéku, Cestnosti, soucitu, spravedlnosti, pravdomluvnosti, tolerance a benevolence.
Jde zde o to, aby jednotlivec ziskal vychovou vlastnosti, které vyzdvihuje socialni etika a
osvojil si chovani odpovidajici normam socialni etiky. Hlavni proud socialni pedagogiky neni

vSak zamétfen pouze k etické slozce vychovy a polemizuje s ndzorem, Ze je specialni ¢asti
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pedagogické teorie. Zdiiraziiuje, Ze obecna a socidlni pedagogika jsou totozné pojmy, protoze

kazda vychova se d¢je ve spoleCnosti a pro spolecnost. Byva i1 nadfazovana jako obecnéjsi

disciplina dil¢i individualni pedagogice.

1.1 Vyznamni predstavitelé socialni pedagogiky

P. Natorp (1854 — 1924)

nejvyznamnéjsi predstavitel socialni pedagogiky
profesor filozofie a pedagogiky v Marburku, zabyval se hodn¢ Pestalozzim

ve svych dilech napsal své nazory o ukolech vychovy ve spole¢nosti, o spoleCenskych ci-

lech vychovy, nastinil nejuplnéji program jejiho usili

byl kritikem herbartizmu a ptedstavitelem novokantovské filozofické Skoly marburské,

byl ovlivnén H. Spencerem, W. Oswaldem a;.

cilem spolecenského vyvoje je dle néj idedlni spolecenska jednota, k tomu méa smétovat
svymi prostfedky i vychova — to se ma projevit v individualnich mravnich vlastnostech,

cnostech.

jde mu o filozofické zdiivodnéni socidlniho cile vychovy

vychova ma tyto tkoly:

zdokonalit a zuSlechtit jednotlivce a tim ptispivat k vytouzené lidské jednoté -musi stale
dbat na spolecenské podstaty

clovek se stava Clovekem az ve spolecnosti — vychova je vzdy spolecenskd, vychova
slouzi k zespoleCenst'ovani ¢loveka

vychova, mé-li plnit svlij spolecensky ukol, musi byt zamétena hlavné na vuli, jejiz pés-

téni je hlavnim prostfedkem a zpisobem uplatiiovani spolec¢enskych vychovnych cili.

J. K. Hart

Vidi v socialni pedagogice novy pohled na vychovu a to z hlediska socialni obecnosti — soci-

alni pojeti vychovy vede chovance k socidlnimu celku, takto ma vychova u€init z lidi nastroje

socialni jednoty a integrace
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F. D. E. Schleiermacher (1768 — 1934)

Klade diraz na v¢lenovani individualnich zvlastnosti chovancii do veliké spolecenské pospo-

litosti
Otto Willman (1839 — 1920)

Propaguje proporcionalni slou¢eni individualnich a socialnich cilii vychovy, vychova ma vést

¢loveéka k spoluutvareni spolecenské pospolitostni jednoty
Gustav Adolf Lindner (1828 — 1887)

— profesor filozofie a pedagogiky na Karloveé univerzité je jednim z nasich nejvétSich peda-
gogt, vytvofil fadu praci z oboru filozofie, etiky, estetiky, psychologie, socialni psycho-

logie, sociologie a pedagogiky
— hlavni dilo — Myslenky k psychologii spole¢nosti jako zaklad spolecenské védy

— dilo — Pedagogika na zdklad¢ nauky o vyvoji pfirozeném, kulturnim a mravnim — vydal

po Lindnerové smrti Josef Klika 1888

— Lindner se odklani od Herbarta, z néhoz ptivodné vychézel a smétuje k Darwinovu evolu-
cionismu a sociologii A. Comta a H. Spencera, vazil si také pedagogického odkazu Pesta-

lozziho a Diesterwega

-----

Skolskou priipravu ucitelti

— Pedagogika nemuize vychazet z ptredstavy jedince, protoZe ten je pouze soucasti spolecen-

ského celku, proto je nutné, aby se pedagogika uchylila k sociologii
— Jevistém vychovy jsou mu rodina, $kola a zivot
— Lindner jasn¢ vyzvedava spolecenské poslani vychovy
— Jeho dilo je uznavano jak u nas, tak i v zahranic¢i
Sledovani evropského vyvoje vztahu vychova a spolecnost, jako i sledovani poznatka

(post) moderni filozofie (hlavné noetiky) ndm dava v soucasnosti otdzky tykajici se pfistupu
k definovani védniho oboru, z pohledu filozofické teorie, modernich koncepci, hledani para-

digmatickych souvislosti a koncepénich vztaht.

Tyto poznatky piinaseji do soucasnych, humanitné orientovanych védnich oborti novou feno-

menologii. Tato fenomenologie neni spojena jen s postmodernim chapanim odmitani velkych
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teorii, ale i s celym uspotfaddanim spolecnosti, které ptinesla zména spoleenského ziizeni
hlevné v Evrop¢ na konci minulého stoleti. Zména cili a zaméieni vychovy, pojeti politického
kapitalu, ekonomickych nebo socidlnich systémi vyvolala i zménu v pojeti kultury a hodnot.

Této zmeéné se automaticky snazi ptiblizit kazdy védni obor.
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2. POJETI A VYVOJ SOCIALNI PEDAGOGIKY

Socialni pedagogika se zacCala uplatnovat jako programaticka a normativni pedagogicka nauka

od druh¢ poloviny 19. stoleti.

Pocatky socialni pedagogiky u nas vychazi predevsim ze zkuSenosti némeckych piedstaviteli.
U nés byvaji pocatky socialni pedagogiky spojovany se jménem G.A. Lindnera (1828 — 1887),
prvého profesora pedagogiky na Karlové univerzit¢ v Praze. Ten stejné jako J.H. Pestalozzi
(1746 — 1827) svymi myslenkami v mnohém piedjima némeckého pedagoga P. Natorpa (1854
— 1924). Ten byva uvadeén jako hlavni predstavitel socialni pedagogiky v jejich pocatcich.
Navazoval v Némecku na A. Diesterwega (1790 — 1866), ktery poprvé pouzil pojmu socialni

pedagogika ve svém dile Rukovét’ vzdélani pro némecké ucitele.

Vsichni zdlraznuji vychovu k cilim spole¢enskym, nikoliv pouze individualnim. Vychovu

chapou Siroce a demokraticky jako vSelidovou osvétovou ¢innost.

Dals$im némeckym pedagogem, ktery rozpracovavd myslenky socialni pedagogiky na filozo-

fické — sociologickém zakladé je Paul Barth (1858 — 1922).

O empiricky, experimentdlni pfistup obohacuje socidlni pedagogiku Paul Bergham (1862 —
1946). O otazky socialné vychovné péce o mladez a predevsim o problematiku profylaxe roz-

Sifuje tyto nazory dalsi némecky pedagog Herman Nohl (1879 — 1960).

2.1 Nazorovy pluralizmus ve vymezeni socialni pedagogiky

H. Marburger

Socialni pedagogika je spojovana se socialni pomoci specifickym kategoriim obyvatel, piede-
vS§im déti a mladeze. Vychazi z toho, ze pravé v souvislosti s chudobou, nezaméstnanosti,

prist¢hovalectvim apod. vznikaji specifické vychovné problémy.
J. Schilling

Vnima obsah socidlni pedagogiky S$ifeji, kdyz upozoriiuje, ze se vyclenuji dalSi pole

pusobnosti: piedskolni pedagogika, mimoskolni vzdélavani mladeze, pedagogika volného
%‘Sr%czyﬁski
Vidi podstatu socidlni pedagogiky v analyze vSech vychovnych vlivli v prostiedi a organizo-

vani téchto vlivli ve sméru hodnotnych podnétli a kompenzace nezddoucich.
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O. Balaz

Socialni pedagogika je pedagogicka disciplina, ktera na zaklad¢ exaktnich poznatki fesi vzta-
hy vychovy a spole¢nosti, podili se na vymezovani cili vychovy, zkouma vychovné aspekty
socializa¢niho procesu a pfispiva k rozvoji osobnosti ve vychovné — vzdélavacim procesu

v roding, skole a ve volném cCase.
Zaméreni pedagogiky dle Gally:

a) k objektu vychovy (plsobeni na celé socidlni skupiny — profesni, politické, zajmoveé,

etnické apod.)

b) k formdm, metodam a podminkdm vychovy (plisobeni v mimoskolnich institucich

vcetné rodiny, role lokéalniho prostiedi)

C) k cilim vychovy (zdlraziiovani spole¢enskych potieb, demokratizace, formovani spo-

le¢nosti v duchu sociélni etiky)

d) ve smyslu socidlni pomoci (pojem socidlni se zde méni v duchu filantropistickych ten-
denci a jedna se pak o vychovu jako doplnék celkové péce o specifické okruhy populace).

(1967,5.34)
Pristupy k pojeti pedagogiky dle BakoSové

a) socialni pedagogika jako pedagogika prostiedi, kterd objasiiuje vztah vychovy a pro-

sttedi (R. Wroczynski, O. Balaz, M. Pradka)
b) jako pedagogika zkoumajici formovani ¢lovéka (H. Lukas, L. J. Mees)

c) jako pedagogika, ktera chape vychovu jako pomoc vSem vékovym kategoriim, orien-

tovana antropologicky (J. Schilling)

d) jako pedagogika zabyvajici se odchylkami socialniho chovani (H. Huppertz, E. Schni-
zler). (2005, s.73)

2.2 Vyvoj socialni pedagogiky v CR

Je mozné fict, Ze jista pozornost ji byla vénovana po celé obdobi prvni republiky. Socidlné

pedagogickymi otdzkami se zabyva a hovoii o ni sociolog J. A. Blaha.
Vyznamnym piinosem je prace St. Velinského Individualni zéklady socialni pedagogiky

(Brno, 1927).
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Dalsi osobnosti, které myslenkové ptispéli k rozvoji socialni pedagogiky J. Kral, V. Vendys,

J. Hendrich a dalsi.

Neexistovalo vSak u nds zadné samostatné pracovisté ani nevzniklo Zadné zésadni dilo véno-

vané socialni pedagogice.

Slozitéjsi situace nastava po 2. sveétové valce, kdy tésna vazba socialni pedagogiky na sociolo-
gii zapfiCinila, Ze vymizela spolu s ni. Cela problematika socidlni pedagogiky se zda ve struk-
tufe pedagogickych disciplin nadbytecnd. V této dobé je nutné ocenit aktivitu O. Chlupa, ktery

se snazil ve svém dile Pedagogika (Praha, 1948) vymezit socidlni pedagogiku.

V poloving 60. let dochézi k oziveni sociologie a tim se znovu objevuje 1 pojem socialni pe-
dagogika. Ziistava viak pouze u pojmu (hovoii o ni nap¥. K. Galla v publikaci Uvod do socio-
logie vychovy), ale jako védni disciplina v zdsad¢ az do roku 1990 stagnuje. Socialni souvis-
losti vychovy jsou feSeny v ramci sociologie vychovy. Pojem sociadlni pedagogika se objevuje

pouze v dilech M. Ptadky a na Slovensku O. Baléaze.

Na rozdil od nasi zem¢ ma napt. v Polsku socidlni pedagogika mnohem vétsi tradici nez u nas.
Jednim z predstaviteli jehoz pieklady zndme 1 u nés je R. Wrocznsky. Hned po valce vznika
v Polsku prvni katedra pedagogiky pod vedenim H. Radlinské. Po roce 1950 sice zanika, ale
hned v roce 1957 se konal prvni sjezd socidlnich pedagogli, formuje se socidlni pedagogika
jako obor, vznika katedra socidlni pedagogiky na univerzité ve Varsavé (pod vedenim Wroc-

zynského) a postupné na dalSich Skolach.

Polistopadovy vyvoj socidlni pedagogiky u nés oznacuji jako chaoticky. Pojem socialni peda-
gogika zacind byt sklofiovan ve vSech padech, ale pravé pro jeho nezakotveni v minulosti,
obtizné hledani jakékoliv kontinuity se objevuje v nejraznéjSich, Casto velmi odlisnych vy-
znamech, od oznaceni specialni pedagogické discipliny, pfes oznaceni celych studijnich obora

az po zdmenu tohoto pojmu za termin teorie vychovy.

Situace je o to sloZit&jsi, ze ani v zemich, kde ma tradici a nepfetrzity vyvoj (Némecko, Svy-
carsko, Rakousko), neni obsah pojmu socialni pedagogika pojiman jednotng¢.

Pojeti

Pojmem socialni pedagogika vyjadiuje spojeni celé oblasti a problematiky vychovy s oblasti a
problematikou fungovani spolecnosti. Tedy hledani zptsobu, jak ovliviiovat ostatni, zejména
déti a mladez, aby chtéli a aby byli schopni a pfipraveni porozumét, vyrovnavat se a tesit Zi-

votni situace a problémy své i druhych i celé spolecnosti pro dobro své, druhych i celé spolec-
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nosti. Pedagogika dospéla obecné z pohledu cilit k tomu, Ze vychova je jev spolecensky, pak

se n¢kdy objevuji argumenty, Ze cela pedagogika je socialni.

Nékdy je pozornost orientovana na oblast vyuzivani a ovliviilovani volného ¢asu déti a mlade-

ze, jindy na skupiny ohrozené naruSenym procesem enkulturace a socializace.

2.3 Charakteristika socialni pedagogiky jako védni discipliny

Po chaotické situaci po roce 1989 jiz dnes socidlni pedagogika naSla své, pomérn¢ zietelné

vymezeni jako samostatnd védni disciplina.
Socialni pedagogika jako védni disciplina

Jedna se o specidlni (n¢ktefi autofi uvadi aplikovanou) pedagogickou disciplinu s pon¢kud
zvlastnim charakterem, a tim je transdisciplindrnost. Dominuje vztah predevsim k sociologii,
ale ma vyrazné integrujici charakter. Soustied’uje a dale rozviji teoretické poznatky pedago-
gickych, spolecenskych, ale i dalSich védnich disciplin. Zamétuje se na kazdodenni zivot je-
dince, analyzuje jeho Zivotni situace a navozuje takové zmény v socidlnim prostiedi, které
napomahaji optimalnimu rozvoji osobnosti a minimalizuji rozpor mezi jedincem a spolecnosti

(Kraus, Polackova,2001).

Sirsi pojeti socidalni pedagogiky, dle kterého se tato disciplina zaméiuje nejen na problémy
patologického charakteru, marginalnich skupin, casti populace ohrozenych ve svéem rozvoji a
potencionalné deviantné jednajicich, ale predevsim na celou populaci ve smyslu vytvareni
souladu mezi potrebami jedince a spolecnosti, na utvareni optimalniho zpiisobu Zivota v dané

spolecnosti.

Podle vymezeni socialni pedagogiky tak, jak je definovana v nasi odborné literatufe od riiz-

nych autort

(M. Hradecna, Z. BakoSova, P. Klima, V. Polackova a dalsi) byl vyvozen tento zavér: predme-
tem socidlni pedagogiky jsou socialni aspekty vychovy a vyvoje osobnosti. Orientuje se na
vychovu, v jejimz rdmci dochazi k intervenci do procesu socializace piedev§im u ohrozenych

a socidlné znevyhodnénych skupin déti a mladeze, ale i dospélych.

Napomaha rodin¢ a Skole fesit krizové situace a predchazet vzniku dysfunkénich procest.
Cilem socialni pedagogiky je vychova ke svépomoci, obnoveni normality ¢lovéka a snaha o

zlepSeni spolecenskych podminek, ve kterych Zije. (Hroncova, Hudecova, 2000).
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Aktudlnim pohledem, ktery fesi také socialni pedagogiku (dle Lipkowskeho) je postup techni-

zace, industrializace, proces globalizace a rozvoje komunikacnich systémt (mobilni telefony,

internet), digitalizace, medializace, tato procesy ovliviiuji také proces vychovy.

Ukoly socialni pedagogiky

ujasnéni terminologie (sjednoceni)
vyjasnéni pfedmétu zkoumani (vymezeni v hlavnich obrysech)

akceptovani globalnich problémt spolecnosti (generacni, etnické, multikulturni, techni-

zace, ekologické atd.)

prispét k utvareni zdravého zivotniho stylu (z4jmova orientace, hodnotné vyuzivani vol-
né¢ho casu, programy prevence, uceni spravné komunikace, orientace v mezilidskych

vztazich, zvladani narocnych zivotnich situaci, rozvijeni socialni kreativity)
rozpracovani forem a specifickych metod socialné vychovné ¢innosti
zpracovani profesniho modelu socialniho pedagoga

vyvijet maximalni snahu o uplatnéni poznatkd v praxi

Problémy, které by méla socialni pedagogika reSit

vlastni vychovna Cinnost (pfedevsim volny ¢as)

socialn€ vychovna prace v nejriznéjsich vychovnych zatizenich vcetné skol
¢innost reedukacni, resocializa¢ni (v€etné peniterciarni a postpeniterciarni péce)
¢innosti poradenské, depistazni

organizovani riznych akci (tabora, kurzy, ...)

tvorba programii, projektt

vzdélavani (vychovnych), osvéta (rodicovska verejnost)

védecko-vyzkumna ¢innost (Kraus, 1998)
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3. FILOZOFICKO-METODOLOGICKY RAMEC SOCIALNI
PEDAGOGIKY

Kazda lidska ¢innost vyzaduje od jedince kladeni si otazek, které ptesahuji jeho samého a
jeho ¢innost. Presahuji je v zaméteni kladeni otazek na povahu, smysl, tcel a nasledky. Zaobi-
rat se takovymi otdzkami, odpovidat si na né a predpokladat na zdklad¢ odpovédi rizika je
nejen potiebné, ale 1 nevyhnutelné. Touha po poznéni neni jen na specialistech, ale i na kaz-
dém z nas. Touha po poznani je zakladem lidské pfirozenosti, je naS§im darem a povinnosti. O

socialni pedagogice, jako védnim oboru to plati dvojnasobné.

Socialni pedagogika jako ,.konstrukt védniho oboru byla vytvotena jako soucést lidské spo-
le¢nosti a spada do systematického celku véd o vychové (pedagogika) a véd o socialnim cho-
vani ve spolecnosti (sociologie). Vymezeni hranicni véda ji posouva na okraj véd o vychové
(pedagogickd dimenze) a véd o spolecnosti (socidlni dimenze). Jeji piesné umisténi
v systémech téchto véd zavisi od subjektivni interpretace a objektivizace, jako 1 typizace a

procesualizace zakladnich prvki védnich oborii (vychova, socialni skupina apod.).

Na zaklad¢ poznatkli metodologie dané¢ho védniho oboru pochopime i zdkladni terminologic-

ké, aplikacni a paradigmatické zaklady védy.
Metodologie védniho oboru pro nés bude znamenat:
- Porozuméni zakladnim jeviim — vychova, spole¢nost, prosttedi apod.,

- Explanaci zékladnich jevli — terminologické vymezeni pojmi, pochopeni souvislosti a vza-

jemnych vazeb mezi nimi,
- Predikci jevii, pfedpoklad a jeho potvrzeni hlavné z pohledu paradigmatického,

- Vnitini strukturalizaci védniho oboru — aplikovani zakladnich poznatkl strukturalizace
védniho oboru (napft. socidlnépedagogicka pedeutologie, apod.),
- Ptedpoklady vzniku teoretického a aplikovaného vyzkumu v oboru - upfesnéni tématickych

moduld vyzkumu.

Vzhledem k tomu, Ze je témét nemozné popsat filozofické souvislosti socidlni pedagogiky
jako samostatného védniho oboru, vybirdm proto jen nékteré ukdzky uchopeni teoretickych

realii vychovy v socidlnim kontextu jako néstroj reprodukce socialni reality. (Chudy, 2007).

S ohledem na fakt, ze filozofii ,, vic sedi ,, formulovani otazek nez davani odpovédi, vyclenila

jsem zéakladni typy okruhi, tak jak je profiloval Ivan M. Havel:
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- Ontologické otazky

- Epistemologické otazky

- Metodologické otazky

- Futurologické otazky

- Etické otazky (Havel, 2004)

Ontologické otazky se tykaji povahy byti predmétu zkoumani — v naSem piipadé jde o rozdil
mezi vychovou v riizném prostiedi a vlivem prostiedi na typy vychovné ¢innosti. Radime sem

1 otazky vztahu (pomahani, profese, hedonizmus, altuizmus, solidarita apod.).

Epistemologické otazky se tykaji poznani — co miizeme védét o vychove a prostiedi a jejich
vzajemné vazbé¢, jak se o nich dozvédéet vic, jaké pouceni si vzit (transformace teorie do pra-

xe), co ocekavat od umélého modelovani (zmény prostredi, zmeny stylti vychovy apod.).

Metodologické otazky se tykaji konkrétniho oboru — pohled na védu- teoreticko-filozoficka
reflexe — kognitivni, multiparadigmaticka, transdisciplinarni apod. Druha rovina metodologie

je rovina vyzkumnych strategii, metod a vyzkumnych témat.

Futurologické otdzky zaméfuji svoji pozornost na budoucnost. Zajimaji se o to, kam se obor
ubira, jak se méni v zavislosti na zménach spolecenskych, ale i zménach uvnitt odborné ko-

munity.

Etické otazky se zajimaji o podstatu dobra. V nasem ptipad¢ o dobro védniho oboru ve vy-
znamu smyslu a zaméteni ¢innosti socialniho pedagoga v obecné roviné problému jak se za-
chovat: rozum vs. Cit. Dulezité jsou 1 otazky prace a jejiho vyznamu — prospéch pro lidstvo,

nebo zkaza.

Aplikované védni obory, jakym socialni pedagogika je se zaobiraji i souvislostmi ekonomic-

kymi a kladou si proto i otazky tykajici se ekonomické efektivity.

3.1 Socialni pedagogika jako védni obor - terminologické upiesnéni

Soucasnost ukazuje, ze deset let po listopadové revoluci ptineslo vyjasnéni a ustaleni chaotic-
kého stavu, ktery nastal po revoluci. Do roku 1989 teorie vychovy zastfeSovala vSechny meto-
dologické pristupy tykajici se vychovy, miizeme konstatovat, ze dnes si socialni pedagogika
nasla svoje jasné vymezeni jako samostatna védni disciplina. Pojem se vSak pouziva na ozna-

¢eni nekterych specifickych studijnich obora.
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Pti charakteristice a vymezeni socialni pedagogiky vychézime z toho, ze socialni pedagogika
je aplikovana védni disciplina pedagogiky se zvlastnim charakterem. Je tedy transdisciplinar-
ni. Evidentnim je dominantni vztah se sociologii, ale z pohledu zivotni praxe se soustfed’uje
na teoretické poznatky pedagogiky, psychologie a jinych spolecenskych véd (Chudy, Neu-
meister, 2005). Zaméfuje se na kazdodenni zivot jedince a feSeni jeho problémil, zmény soci-
alniho prostiedi a jeho vliv na jedince a skupinu jako i na specifické socidlni skupiny — pomoc

ohrozenym skupinam, vychova a vzdélani marginalnich skupin.
Pro porovnani uvadim jiné vymezeni socialni pedagogiky:

Hrade¢na vymezuje socialni pedagogiku jako ptekroc¢eni dimenzi omezenych Skolou, projevu-
jici se v celistvosti Skolni a mimoskolni problematiky, v kooperaci Skolnich vlivii na jedince,
v pozici jedince uvnitf socidlni skupiny, definovanych nejen postavenim zaka, ale i ¢lenti sku-
pin a spolecnosti jako takové. Zahrnuje spolecenské predpoklady vychovnych a vzdélavacich
jevii a procest, pozadavky na né a prognézy i perspektivy socidlni vychovy a vztaht,

v kterych se realizuje (Hradecnd, 1997).

Klima vidi socidlni pedagogiku jako obor, ktery se soustfedi na otazky pomoci pii utvareni
optimalniho zivotniho zpiisobu jednotlivci, na ulehCeni procesu enkulturalizace a socializace
a feSeni, formy a zdroje konfliktnich interakci jedince, skupiny a spolec¢nosti. A to
prostiednictvim procesu vychovy, vzdélavani, organizovani prostiedi, fizeni riznych ¢innosti

(Klima, 1993).

Polackova vymezuje socidlni pedagogiku jako multidisciplinarni obor, ktery integruje a rozvi-
ji poznatky véd o ¢lovéku a spolecnosti do edukacniho, preventivniho a reedukacniho piisobe-
ni. Analyzuje vztahy mezi jedincem a skupinou, prostfedim a optimalizuje je. Zkouma propo-
jenost jevl socialné-biologicko-psychologickych, které ovliviiuji socidlni integraci a zvladani
zivotnich situaci. Dllezitou ulohu sehrava uméni vést dialog. Ten mobilizuje rezervy a reali-

zuje proces osobniho rastu u jedince (Polackova, 1997).

Hopf pod pojmem socialni pedagogika chape teorii a praxi primarné-vychovnych podptrnych
opatieni slouzici k integraci ohrozenych socidlné postizenych a socidlné vybocujicich
dospivajicich od spolecenské reality. Dale popisuje, ze v némeckém pojeti je socidlné-
pedagogickd cinnost spojend s vychovou a urcéitou jeji oblasti: starost o mladez, Ustavni
vychova, soudni pomoc mladistvim, poradenstvi apod. Socialni pedagogika podle n¢ho vznika
jako pomoc k vybudovani si osobnosti a k moznosti kontroly nad Zzivotni drahou (Hopf,

2001).
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O rGzné velikosti pojeti socidlni pedagogiky pojednava mnoho studii (B. Kraus, P. Ondrejko-
vi¢, J. Schilling, H. Nohl aj.). Nejptesnéjsi, ve vztahu k riznym piistuptim pojeti socidlni pe-

dagogiky jako védy vymezuje J. Hroncova (2000):

- Normativni véda, zkoumajici vztah cilti spolecnosti a vychovy, vychovnych ideéli ve vzta-

hu k dané spolecnosti (P. Natorp, K. Mollenhauer)
- Véda zkoumajici vztah vychovy a prostredi (M. Pradka, K. Nohl, H. Radlinskd)
- Véda reflektujici problémy spole¢nosti (H. Marburger)
- Véda o socialnich aspektech vychovy (O. Balaz, B. Kraus)
- Vychovna instituce zabyvajici se socialni pomoci mladeze (J. Schilling)
- Véda zabyvajici se odchylkami socialniho chovani (P. Gabura)
- Véda zkoumajici teorii socidlni prace (P: Ondrejkovic)
- Aplikace konkrétni socialni etiky a rozvoj prosocidlniho chovani (S. Striezenec)

Jak naznacuje tato Cast v teoretické roviné prevlada ndzorovy pluralizmus a terminologické
vymezeni jsou uchopené podle povahy a ndhledu na vztah vychova a prostiedi. Takto pojaty
pluralizmus se naplno projevuje v koncepcich a paradigmatickém vymezeni, které sméfuje

k ujednoceni nahledi na metodologickou rovinu védniho oboru.

3.2 Nazorovy pluralizmus v koncepcich a paradigmatech socialni pedago-
giky

I ptes neptiznivé skutecnosti, které socialni pedagogiku doprovazeji od zacatku az po soucas-
nost, zaujala misto, které ji v systému véd o ¢loveku a v systému véd o vychove pravem patii.

Stala se integrujici a velmi diilezitou soucasti véd o vychove, hlavné z metodologického (gno-

zeologie, noetika) hlediska moderni védy.

Socialni pedagogika se vSak vyvijela v riznych smérech, v ramci kterych se opirala o postup-
né formulovani modelti a podob, které vSak vzdy reflektovali aktualné pozadavky spolecnosti,
kladené na vychovu jedince ve spole¢nosti a pro spolecnost. Na zakladé t€chto pozadavki byl

nasledn¢ koncipovany a modifikovany predmét védeckého badani této pedagogické discipliny.

Uvadim struény piehled a vybér nékterych koncepci podle S.Chudého, ktery vychazi z t¥idéni

podle Bakosové a Ondrejkovice.
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A) Z. BakoSova — model podle prosazovani sociologickych a pedagogickych aspektii:

B)P.

socialni pedagogika

prakticka socidlni pedagogika (J. H. Pestalozzi, R. Owen)

teoreticka socidlni pedagogika

filozofické zaméteni (P. Natorp, G. A. Lindner)

experimentalni zaméteni (F. la Play, P. Bergermann)
sociologicka pedagogika — (K. Galla, P. Barth)
pedagogicka sociologie — (E. Durheim, J. Dewey)
sociologie vychovy — (H. Radlinsk4, F. Znaniecki)

sociologie vychovy a socialni pedagogika (R. Wroczynski, J. Cecetka)

Ondrejkovi¢ — model teorii, kde je socializace nadiazenym pojmem vychovy:
mechanistické fungovani socializace (A. Bandura)

organistické fungovani socializace (S. Freud)

systémové fungovani socializace (R. M. Lerner)

interaktivné-funkcionalni fungovani socializace (T. Parson)

postmoderni socializace (Z. Bauman) (Chudy.2007, s. 33-34)
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4. PROFESE SOCIALNIHO PEDAGOGA

4.1 Profese socialniho pedagoga

Zakladni pojeti profese

Nejprve k samotnému pojmu profese, ktery je mozné chépat jako specificky, uzsi nez je po-
jem povoléani. To je jednou ze zakladnich socidlnich charakteristik cloveéka, obvyklou formou
zajisténi jeho existence, ekonomického standardu, ale také zasadni prostiedek socializace,

seberealizace, ziskani pocitu spolecenské uziteCnosti. Tak je tomu z pohledu jednotlivce.

Pro spolecnost je povolani formou ekonomické aktivity, kategorii socialni stratifikace, dava
moznost formalizovat kompetence k vykonu urcité prace (Havlova,1996.s. 7). Subjektivné je
tedy mozné povolani chapat jako specifickou aktivitu zajist'ujici obzivu, objektivné vymezuje

povolani misto jednotlivce v komplexu ¢innosti, ze kterych se sklada ekonomika spolecnosti.

Pojem profese se objevuje ve spojeni se specifickou skupinou povolani zalozenych na dlouhé
teoretické ptipravé, kterd je zdkladem profesionalni aktivity. Profesni povolani vyzaduji vseo-
becné vyssi kvalifikaci, na znalostech je zalozena také profesionalni autorita. K profesi se
vaze také eticky kodex. Socidlni role spojené s vykonem profese vytvareji specificky komplex
profesiondlni kultury (specifické hodnoty, normy, symboly tvofici profesni subkulturu). To

vSe nepochybné k pedagogické profesi nalezi.

V charakteristice profesi 1ze uvazovat o ¢tyfech aspektech. Ekonomicky aspekt sleduje dy-
namiku profesni skladby obyvatelstva, nabidku a poptavku v jednotlivych povolanich, pii-
jmovou diferenciaci apod. Pravni aspekt zaméiuje pozornost na takové problémy, jako je
aplikace zékoni, ptedpist pii realizaci jednotlivych povolani. Psychologicky aspekt sméiuje
k individualnim charakteristikdm, osobnostnim piedpokladiim pro uspé€sny vykon dané profe-
se a k otazkam pfipravy na povolani. Sociologicky aspekt zahrnuje okruhy problémi spojené
se spolecenskoekonomickou, kulturni a politickou podminénosti vzniku, ptisobeni ptipadné
zéniku profese, dale spojené se spoleCenskymi procesy a vztahy plisobicimi pfi pfiprave a rea-
lizaci profese a konecn¢ spojené se spoleCenskymi dasledky povolani. Pohled socialni peda-

gogiky je orientovan prave timto smérem.

Chceme-li se vénovat charakteristice profese socidlniho pedagoga, je tieba se vyporadat se
zakladnim pojetim této profese a hlavné upozornit v prvé fadé€ na jedno zakladni uskali. Cela
tato charakteristika je viceméné modelem dané profese, protoze jako takova v nomenklatuie

profesi u nas chybi, i kdyz bylo vyvinuto nemalo usili o jeji zatazeni. Stale se tedy v praxi
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setkdvame s tradicnim oznacenim vychovatel proto, ze v nékterych piipadech toto oznaceni

vvvvvv

Model profese“socialni pedagog® neni jednoduchy a jednoznacny (ve srovnani
napft. s povolanim ucitele). Pole praxe socidlniho pedagoga jsou zietelné mnohem cetnéjsi a
nevykazuji Casto stejnou Casovou konstantu jako Skola. Také nemda zaddné standardizované
piedlohy, jako jsou tfeba ucebni plan, pfedmétové osnovy apod. Jeho prace je blizkd profesi

ucitele, psychologa, psychoterapeuta, ale v Zzadném piipadé je nenahrazuje.

Pokusme se tedy vymezit profesi socialniho pedagoga. P. Klima uvadi nasledujici pojeti. Lze
ho charakterizovat jako specializovaného odbornika vybaveného teoreticky, prakticky a kon-
cepcné pro zameérné plisobeni na osoby a socialni skupiny pfedevsim tam, kde zivotni zpusob,
zivotni praxe téchto jednotlivcl ¢i socidlnich skupin se vyznacuje destruktivnim ¢i nekreativ-

nim zpiisobem uspokojovani potieb a utvareni vlastni identity (Klima, 1993, s.51).

Obecné bychom mohli fici, Ze se jedna o profesionalniho pracovnika, ktery fidi a organizuje
na profesionalni Grovni vychovny proces a ptisobi na jiné (déti, mladez 1 dospélé) ve sméru
jejich zadouciho optimélniho osobnostniho rozvoje (pfedevsim v jejich volném case) a jednak
ve sméru integrace, coz se specificky tyka osob, jez se nachézeji v krizové situaci a potiebuji

odbornou pomoc. (Kraus, 2001, s. 34).

4.2 Klicové kompetence socialniho pedagoga

Co se tyka oboru socialni pedagogika at’ uz z pohledu védniho nebo studijniho oboru (i kdyz
urCit hranice je téméei nemozné) je nutné konstatovat, ze problematika piipravy socialnich
pedagogli a rozvoj jejich klicovych kompetenci vychazi terminologicky z ,,ucitelskych vy-
mezeni. Problematika kompetenci socidlniho pedagoga neni u nas zatim rozpracovana a ter-
minologicky upfesiiovana.

vvvvvv

ce povazujeme vymezeni Z. BakoSové, ktera kompetence socidlniho pedagoga chape jako $irsi
pojem, ktery v sobé zahrnuje i pravni terminologii, ktera do této doby znamenala odbornou
pravomoc (vykon profese) podle stupné vzdélani. Kompetence socidlniho pedagoga piedsta-
vuji vykon v povolani, ktery je podminény gradualni ptipravou a praktickymi zkuSenostmi.

V praxi existuje a proto si vyZaduje i legislativni tpravu (BakoSova, 2005).

Pro nas jsou kompetence socialniho pedagoga nutné spojené s Cinnosti, schopnostmi, védo-

mostmi a specifickymi dovednostmi socidlniho pedagoga.
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Kompetence socialniho pedagoga jsou vysledkem teoretické a praktické ptipravy (gradudlni),
odrazem osobni zkuSenosti a specifické ptipravenosti na vykon profesionalnich ¢innosti, které

vyplyvaji z profesionalniho zaméfeni a jsou legislativné vymezené (Chudy, 2006).

Kompetence edukacni

-----

slova edukator a vychovatel. Tvofti si vlastni bazi edukacnich strategii a obsahu, vyuziva po-
znatky teorie a reflektuje poznatky z praxe. Je feSitelem ,,edukacni reality* a pracuje na rozvo-
ji osobnosti ¢lovéka. Planuje, organizuje a hodnoti svoji edukacéni ¢innost na zakladé subjek-

tivnich kritérii statni politiky v resortu vykonu jeho profese.
Kompetence socialné-vychovné

Zahrnuji v sobé znalosti pfipravovat, vést a hodnotit programy vychovného a socidlniho cha-
rakteru, posiliiovat socialni bazi osobnosti. Zakladem je ptiprava prostiedi a realizace danych
programu za ucelem i komunikovat. CV oblasti vychovy je pii rodin€ a Skole v roli vychova-
tele a rozviji prosocialnost, asertivni chovani, poméahani byt a rozviji osobnost na principech
humanizmu. Dilezitou soucasti této kompetence je i znalost osobnosti, edukacnich strategii a
procesu transformace vzdélani a vychovy na osobnost ¢lovéka (sebevychova a sebevzdélava-

ni).
Kompetence prevencni

Zahrnuji v sobé vybavenost socidlniho pedagoga diagnostikovat odklony od norem a uplatiio-
vat strategie na rizikovych jedincich a skupinach. Prevenci mizeme rozd¢€lit na: univerzalni

(primarni), sekundarni (selektivni), tercidrni (Bakosova, 2005).

Univerzalni prevence je zaméfend na organizaci aktivit, které maji za cil vytvorit atmosféru
ptijeti problémil rizného typu. Kompetence zahrnuje znalosti tvorby vzdélavacich a vychov-
nych programu jako i tvorby kratkodobych aktivit (workshop). Sekundéarni prevence je zamé-
fend na selekei lidi a jejich sméfovani k odmitani nezddoucich prvki v nevhodném prostiedi.
Kompetence resocializa¢ni

Kompetence resocializacni umoziuji socidlnimu pedagogovi reagovat (intervence) na vzniklé
socidlni a vychovné situace, které vedli ke vzniku socidlné-patologickych jevi. Intervence

(pojem chapeme podobné jako Matul¢ikova — soubor opatfeni) je zalozena na tvorb¢ a evalu-

aci programti zamétenych na jedince a skupiny.
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Kompetence poradenské

Poradenstvi jako odborna ¢innost vyzaduje od Clovéka vedeni k lepsSimu sebepoznani, uvédo-
meéni si slabych a silnych stranek a ujasnéni si zivotnich cild. Nejde jenom o vyieSeni problé-
mu, ale 1 o hledani pficin vzniku tohoto problému. Psychologické teorie vykazuje mnoho smé-
ru a proudd (Rogers, Frankl, Freud, Adler, apod.) pro potieby socialné-pedagogické praxe je
nutné vymezit zakladni Glohy (napt. Matulcikova, 2000, Bakosova, 2004). V nasem chapani
pojeti poradenské kompetence se jedna o hodnoceni koncepci a vychodisek filozofického,

antropologického a psychologického zaméteni.
Kompetence diagnostické

Diagnostické kompetence napomahaji socialnimu pedagogovi k odhalovani pfi¢in vzniklych
stavil (socidlné-patologické jevy aj.). Tento druh kompetenci vyzaduje upfesnéni nejen termi-
nologické, ale 1 upfesnéni oblasti zaméteni. Nase pojeti zakladnich oblasti zaméteni : diagnos-
tika socidlnich aspekti vychovy, diagnostika prostfedi, diagnostika specifickych osobnosti a

evaluace uzivanych diagnostickych metod.
Kompetence metodologické

Metodologické kompetence vychéazeji z pripravenosti a realizace aktivit socialniho pedagoga
v teoretické, praktické a védeckovyzkumné oblasti. Teoretickd oblast zahrnuje pochopeni,
popis, reflexi a interpretaci koncepci a zaméteni védniho oboru a klade si za cil upravovat a
upiesiiovat terminologické vymezeni zdkladnich pojmt a vztahii, jako i upfesnéni vnitini
struktury védy. Déje se tak na zaklad¢ teoretického vyzkumu, ktery je ,,podepteny reflexi
praxe a interpretaci vychovnych a socialnich systému. Socialni pedagog by mél byt schopny
zpracovat zakladni teoretické a praktické reflexe, které bude podrobovat teoretickému a empi-

rickému vyzkumu.
Kompetence decizni

Decizni kompetence nechapeme z pohledu technického, ekonomického nebo z pohledu soci-
alni politiky, ale z pohledu kli¢ové kompetence, kterd je nosnou kompetenci a zaroven v sob¢
zahrnuje dimenze jinych kompetenci a jednotlivé kompetence prolind v rlizné mife a
v obsahu. Nosnou ¢innosti je zajiSténi kvalifikované orientace v fizeni vztahli a ¢innosti vSech
zucCastnénych v socidlné-pedagogickém procesu vychovy a vzdélavani v konkrétnim prostredi.
Socialni pedagog tvoti také prostfedi, v kterém se dcti, mladez a dospéli citi bezpecné a pfi-
jemné. Utvari klima, které vyzaduje angazovanost v dal$im osobnostnim rozvoji, pouziva

metody soudrznosti a spoluprace. Pouziva strategie organizace Zivota v konkrétnim prostiedi,
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které je propojené s Zivotem obce, mésta, v kooperaci s rodici, s participaci rodiny na zivoté

socialné-vychovného zatizeni.

Socialni pedagog (Bakosova, 2000, Kraus, 2000) soucasnosti a budoucnosti, ktery vykonava
edukacni, vychovnou, fidici, ale i ,, pomahajici* ¢innost se musi vyrovnat s vnitini pfemeénou
spolecnosti, transformaci kultury, zménou hodnot, vychovné-socialnich procesti a novou au-
tonomii téchto proménnych. Pfekondva roli transformatora téchto zmén a zprosttedkovava je
lidem. V souvislosti s nartistajicimi naroky, vyplyvajicimi ze spoleCenskych zmén a
z uplatnéni v riznych resortech (Kraus, 2001, Ondrejkovi¢, 2000, Cintulova, 2005, Chudy,

2004) zastava socidlni pedagog, v ramci své profese, mnohé kli¢ové role jako jsou:
- Manazer prace v socialnich a vychovnych zatizenich

- Diagnostik vychovnych a socialnich problémi

- Poradce v otazkach aplikace socidlni politiky

- Konzultant v situaci s u¢ebnimi nedostatky

- Vychovatel

- Animator volného ¢asu déti a mladeze

- Facilitator socidlnich interakci

- Inovétor a modifikator vychovné-vzdélavacich postupti

- Tvotivy pracovnik v raznych socidlnich a vychovnych zatizenich
- Reflexni profesional

Ve smyslu téchto spolecenskych zmén se méni i1 uplatnéni socidlniho pedagoga a jeho social-
né-pedagogicka piiprava. Co se tykéa uplatnéni socidlniho pedagoga vyvstava otazka: Dispo-
nujeme Vv soucasnosti socidlnimi pedagogy, kteti vykonavaji socialné-vychovné cinnosti?
V soucasnosti je na ,,dobré¢ urovni* rozpracovana teoretickd baze socialni pedagogiky (Kraus,
2001, Ondrejkovic, 2000, Hroncova, 2000, Bakosova, 2000, Klapilova, 1996), jako 1 praxeo-
logicka baze uplatnéni se v roli socidlniho pedagoga v soucasné spolecnosti (Kraus, 2001,
Bakosova, 2000, Kratochvilova, 2001, Hofbauer, 2000 apod.). Mén¢ se zkouma osobnostni a
profesni pfiprava socialnich pedagogti na vysokych skolach. Osobnostni a profesni ptipravu
chapeme jako zakladni atribut pfi naplnéni cilti socialné-vychovné prace, jako i zaklad pfi

dal§im vzdélavani socidlnich pedagogii v praxi.
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Vychodiskem takové pfipravy je orientovana socialné- pedagogicka ptiprava budoucich soci-
alnich pedagogt, ktera klade diraz na profesionalni a osobnostni rist studentti prostiednic-
tvim reflexnich zkuSenosti. Jejim cilem je podnécovat aktivitu studentd a vytvaret jim ptilezi-
tosti, které jich budou podnécovat k objevovani novych edukacnich, vychovnych a socialnich
poznatkll, k rozvoji pedagogickych zptlisobilosti a profesnich kompetenci, k sebereflexi své

prace a svého konani.

Socialni pedagog je odbornik, kterého vS§eobecné kompetence spocivaji v pomoci détem, mla-
dezi a dospélym (socialni andragogika) v situacich narovnani deficitu socializace a hledani
moznosti zlepSeni kvality zivota déti, mladeZe a rodin prostiednictvim vychovy, vzdélavani,
prevence 1 poradenstvi. Takto vymezena Cinnost si vyzaduje terminologické upfesnéni pojmu
kompetence vSeobecné a specifické, jako i upfesnéni pojmu znalost. Pokud zalistujeme
v odborné literatuie narazime vzdy pii pojmu znalost a kompetence na vymezeni spojené

s ucitelskym povolanim a ucitelskou ¢innosti.

Kompetence jako klicovy pojem jsou charakterizované jako soubor profesnich dovednosti
(Priicha, 2001), pripravenost vykonavat naroky své profese (Slavik, 1993), profesni kvality
ucitele (VasSutova, 2001), komplexni schopnost k tspéSnému vykondvani profese (Spilkova,
2004), souhrn piedpokladi k efektivnimu vyucovani a vychove a ke zdokonaleni pedagogické
ginnosti (Svec, 1999). Na obsahovou piesycenost a neostrost pojmu kompetence upozoriiuje

T. Janik (2005, s.14).

Co se tyka védniho oboru socialni pedagogika, je nutné konstatovat, Ze problematika ptipravy
socialnich pedagogli a rozvoj jejich klicovych kompetenci vychazi terminologicky z ,,téchto*
ucitelskych vymezeni. Problematika kompetenci socidlniho pedagoga neni u nas zatim roz-
pracovana a terminologicky sjednocena a je na zacatku rozpracovavani a terminologického
upiesiovani.

ce povazujeme vymezeni Z. BakoSové (2005, s. 15), ktera kompetence socialniho pedagoga
chépe ve spojeni s ¢innosti, schopnostmi, védomostmi a specifickymi pfedpoklady socidlniho
pedagoga. Kompetence chape jako Sirsi pojem, ktery v sobé zahrnuje i1 pravni terminologii
(pravomoc), kterd do této doby znamenala odbornou pravomoc podle stupné vzdélani. Kom-
petence socidlniho pedagoga ptredstavuje vykon v povolani, ktery je podminény pregradudlni
ptipravou a praktickymi zkuSenostmi. V praxi existuje, a proto si vyzaduje i legislativni Gpra-

Vu.
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V projektu se pokusim o zpracovani funkéniho modelu kompetenci, jeho ovéfeni v praxi a o
naslednou reflexi v pfipraveé socidlnich pedagogt. Budu vychézet z poznatkli v soucasné od-
borné literatufe. Hlavnimi pojmy budou pro nas vymezené klicové kompetence. Vzhledem
k tomu, ze v naSi odborné literatuie prevladaji, zatim, jen vycty kompetenci, pokusila jsem se
o zpracovani klicovych kompetenci, nejen o vycet, ale i o grafické zpravovani cyklického mo-

delu kompetenci socialniho pedagoga (obr. €. 1).
Mezi klicové kompetence zafazujeme:

- Edukacni

- Socidlné-vychovné

- Prevencni

- Resocializaéni a prevychovné

- Poradenské

- Diagnostické

- Metodologické

- Decizni
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Obr. ¢ 1. Cyklicky model kompetenci socidalniho pedagoga

Decizni kompetence, na které se soustied’'uje nasSe pozornost a aktivita ve vyzkumu jsou speci-
fickymi kompetencemi. Decizni kompetence nechapeme z pohledu technického, ekonomické-
ho nebo z pohledu socialni politiky, ale z pohledu klicové kompetence, ktera je nosnou kom-
petenci a zaroven zahrnuje v sobé dimenze jinych kompetenci a jednotlivé kompetence proli-

na v riizné mife a v obsahu (obr. ¢. 2).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

DECIZNI

Multikulturni S
‘ LAELCLILH - Resocializaéni
- 'aprevychovné

. Edukaéni |

—- y \//._- I| II T

y \_\\ [ % | .._,/ \\__
. Socialné- [— o)
. vychovné —— o

— 4 | 2_ I \\
. | m‘ | \'\\ »

- Diagnostické .

Obr. & 2 Decizni kompetence v systému kompetenci socidalniho pedagoga

Specificnost téchto kompetenci vyplyva z nemoznosti oddélovat a popisovat jednotlivé di-
menze a cile téchto kompetenci od ostatnich a tedy 1 samotné ¢innosti vzniku a rozvoje (de-
terminanty) deciznich kompetenci. Nosnou cinnosti je zajiSténi kvalifikované orientace
v fizeni vztahll a ¢innosti vSech zucastnénych v socialné-pedagogickém procesu vychovy a
vzdélavani v konkrétnim prostiedi. Studenti se uci tvofit takové prostredi, ve kterém se déti,
mladez a dospéli citi bezpecné a piijemné. Utvareji klima, které vyzaduje angaZovanost

v dalS$im osobnostnim rozvoji, pouzivaji metody soudrznosti a spoluprace. UCi se strategie
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organizace zivota v konkrétnim prostiedi, které¢ je propojené se Zzivotem obce, mésta
v kooperaci s rodici, s participaci rodiny na zivoté socidlné-vychovného zatizeni. Dulezité je
uvédomit si fakt piebirani zodpovédnosti za rozvoj zpusobilosti klientd (chovancii)
v autonomni oblasti zafizeni. Dal$i neméné dtilezitou oblasti rozvoje deciznich kompetenci je
1 uméni v myslenkach pfipravit, rozehrat a hodnotit situace a prevzit zodpovédnost za jejich
vznik a disledky pro vSechny zucastnéné. Zodpoveédnost za postupné piebirani zodpoveédnosti
déti samych za sebe je soucasti rozvoje deciznich kompetenci v pribehu celého studia (pfi-

pravy na vykon profese).
Model kompetenci socialniho pedagoga:
INFORMATIVNI - védomosti - vieobecné
- specialni
FORMATIVNi — dovednosti - senzomotorické
- socialni
- intelektualni - diagnostické
- didaktické
- Fesit problémy
- osobni vlastnosti - charakterové
- volni

- zajmy

4.3 Profil uplatnéni absolventa

Podle vyse uvedenych predmétovych moduld, profilu absolventa, jeho profesnich kompetenci

a specializace mohou absolventi najit uplatnéni v téchto resortech:

Resort Skolstvi, mladeze a télovychovy

Skolské kluby a domovy mladeze

stifediska volného ¢asu

zafizeni ochranné vychovy

instituce vychovného poradenstvi
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- stfediska preventivni vychovné péce (napft. krizové centra)
- pedagogicko-psychologické poradny

Resort socialnich véci

zafizeni socidlné-vychovné péce pro seniory

poradny pro rodinu a mezilidské vztahy
- Ustavy socialni péce

Dalsi instituce — socialni kuratofi, socialni asistenti

Resort zdravotnictvi
- Kontaktni centra (protidrogové)

- Centra léCebné rehabilitace

- Psychiatrické 1écebny



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

5. UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

5.1 Koncepce vyuky socialni pedagogiky na UTB ve Zliné

Posledni desetileti minulého stoleti pfineslo vyjasnéni a ustaleni chaotického stavu, ktery na-
stal po revoluci. Kdyz do roku 1989 teorie vychovy zastfeSovala vSechny metodologické pii-
stupy tykajici se vychovy, v soucasnosti konstatujeme, Ze socidlni pedagogika ma svoje jasné
vymezeni jako samostatna védni disciplina. Pojem se vSak pouziva na oznaceni nékterych
specifickych studijnich oborti (Chudy, 2004).

Predmétem socialni pedagogiky na UTB ve Zlin¢ jsou socidlni aspekty vychovy a vyvoje
osobnosti. V procesu vychovy, jako intervence v procesu socializace, ptedevsim u ohrozenych
a socidln¢ znevyhodnénych skupin déti, mladeze a dospélych. Pomaha rodin¢€ a Skole fesit
krizové a konfliktni situace a predchazet vzniku disfunkcnich procest. Cilem socialni peda-
gogiky je vychova ke svépomoci, obnoveni normality ¢lovéka a snaha o zlepSeni spolecen-

skych podminek ve kterych Zije.
Cile studijniho programu:

- Socialné — patologické jevy ve spolecnosti a jejich prevence — zaméieni na Skolni a mimo-

Skolni prostiedi
- Mimoskolni ¢innost — zaméfeni na volny ¢as, neziskové organizace a jejich Cinnost

- Socialni aspekty vychovy — zaméfeni na socializaci a edukaci v konkrétnich zafizenich —

vychovatelstvi

- Etickd dimenze pomahajicich profesi — zaméieni na otazky profesni etiky v kontextu pro-

socialnosti
- Kariérni poradenstvi v oblasti vychovy — zaméteni na fidici a poradenské ¢innosti

- Vyuzivani prostfedkd informacnich a komunikacénich technologii — zaméteni na vliv mas-
médii a informacnich zdrojt pti koncipovani studijniho oboru

- Kompetence socidlniho pedagoga — zaméfeni na standardizaci klicovych kompetenci a je-
jich profilaci

- Koncipovani védniho oboru Socialni pedagogika — zamétené na pfipravu a realizaci védec-

ké ¢innosti v daném oboru
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- Metodologie védniho oboru. zaméfeni na klicové otdzky historicko-filozoficko-

metodologické baze védniho oboru

5.2 Realizace studijniho oboru Socidlni pedagogika na UTB ve Zliné

Na Ustavu pedagogickych véd UTB ve Zling proto vznikl studijni program Specializace
v pedagogice — obor Socidlni pedagogika se zaméfenim na pomahajici profese, ktery je orien-
tovany na integraci védomosti ziskanych z riznych spolecenskych véd a dopliiovany o prak-
tické schopnosti ze specialnich véd. Tato integrace vznikla spojenim tfech zdkladnich pfedme-

tovych modula (obr. 3, obr. 4) a to:
- predméty vSeobecného a odborného zakladu — tvoii vSeobecny zéklad,

- predméty pedagogicko — psychologické — rozvijeji pedagogicko — psychologické schopnos-

ti studentt,

- predméty profilujici — urcuji zaméteni studentii na oblast, ve které bude piisobit.

5.3 Profil absolventa studijniho oboru

Koncepce studijniho oboru je zaméfena na piipravu studenta pro stfedni a vyssi fidici funkce
zaméfend v ramci resortll. Vychdzi z potieb praxe, profesnich standardl a kompetenci. Studij-
ni obor je proto koncipovany dostatecné¢ komplexné s ohledem na nové kontexty prace social-
niho pedagoga, které neprobihaji nezavisle na procesech ekonomického, socialniho, politické-
ho a kulturniho vyvoje globalizujici se spole¢nosti. Cilem je respektovat nové paradigmata
v socialné-pedagogickych védach, reflektovat podminky a potieby spolecnosti, formulovat
aktualni problémy které¢ vstupuji do popiedi. Program vychazi ze SirSiho pojeti socialni peda-
gogiky, které klade diiraz na studium, chapani a ovliviiovani socidlnich systému a jejich orga-

nizaci na mezinarodni, statni, regionalni a mistni Grovni.

Profesni adaptabilita je zajiSténa pojetim celého studijniho programu, ktery vyuziva poznatky
hrani¢nich disciplin a prohlubuje interdisciplinarni souvislosti v souladu s pozadavky na profil
absolventa. Obsah je vymezeny s ohledem na ménici se naroky profese, feseni soucasnych i
budoucich problémt. Jedna se o profese orientujici se na monitorovani a ovlivitiovani social-

nich procest a systémi s diirazem na prevenci socidlné-patologickych a nezadoucich jevi.

Vstup do EU, globalizujici trendy celosvétového vyvoje, jeho demokratizace a internacionali-

zace vyznamné ovliviiuji strategie a koncepce prace v téchto profesich. Dochazi ke zméné
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chédpani profesni ulohy, nové se koncipujicich profesnich standardi a kompetenci. Nejde jen o
znalost pravnich norem a tizce zaméiené profesni schopnosti, vychdzejici z tradi¢nich a byro-
kraticky zaméfenych systémi. V disledku zmény socialniho klimatu, je diraz pfesunuty na
prosocialni pfistupy a prevenci, jako 1 na osobnostni a socialni oblast vychovy (objevuje se
hlavné v Ramcovych vzdélavacich programech a planech pro ZS a SS v CR-spoleéensko-
veédni predméty). Profesiografické vyzkumy ukazuji, ze ¢innost vykonavana v ramci téchto
profesi obsahuje stdle vice prvky socidlni, sociologické, psychologické, pedagogické, ale i

pravni a ekonomické. Zvlastni diraz je kladeny na profesni etiku.

Studium je koncipované jako gradudlni, modulové. S aktudln€ upravenou strukturou pfedme-
t. Vychazi z empirickych zkuSenosti 1 ze soucasnych poznatkli rozvoje univerzitniho vzdéla-
vani a jeho vyuziti ve spoleCenské praxi. Studenti se na zaklad¢ volby (volitelné — profilujici

piredmeéty) profiluji do téchto segmentl pracovnich ¢innosti:
- pedagogické

- manazerské

- poradenské

Soucasné je vytvoteny piedpoklad flexibility uplatnéni absolventii studia a moznost jejich
nasledné specializace na bazi dalSiho profesniho vzdélavani — kurzy, Skoleni v podobé celozi-
votniho vzdélavani. Kombinovana forma studia respektuje specifika cilové skupiny uchazeca
a jeji uskuteciiovani je zaméefené na zkuSenosti ¢eského i evropského systému celozivotniho

vzdélavani.
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Pifedméty v§eobecného Piredméty pedagogické

a odborného zaklad a psychologické

Cizi jazyk Socialni pedagogika

Vypocetni technika Socialni Vyvoj osobnosti ¢lovéka

Zaklady zdravotnich nauk pe dagogika Specialni pedagogika

Sociologie v kazdodennim zivoté Vychovné procesy

Socialni politika Pedagogicko-psychologicka

Diagnostika Multikulturni vychova
Profilujici predméty

Eticka vychova Socialne-pravni ochrana deti

Pedagogika volného casu Standardy kvality v socidlnich zarizenich

Mediace Sociologie vychovy

Ustavni péce o seniory
Obr. ¢ 3 Predmétové moduly s ukdazkou nékterych vyucovacich piedmétii v Be. formé stu-

dia kombinovaného a prezencniho (Chudy, 2005)

Piedméty vSeobecného Pifedméty socialné-

a odborného zakladu pedagogické

Management v socialnich a Filozofie vychovy

vychovnych zarizenich Socialni Socidalni pedagogika 11

Pravo a socialni politika Pedagogicka psychologie

pedagogika

Management skolnich zarizeni Andragogika a gerontopedika

Kvalitativni a kvantitativni metodologie Socializace a integrace mensin

v socidlnich védach Vychovné a kariérni poradenstvi

Socidlni psychologie Specializa¢ni predméty
Aplikované pravo-détské pravo Metodika hry
Ekologicka vychova Metodika prace s talentovanou mladezi
Metodika supervizi v pom. profesich Metodika zajmovych cinnosti
Globalni vychova Technicka a informacni vychova

Obr. ¢ 4 Predmétové moduly s ukdazkou nékterych vyucovacich predmeétii v Mgr. formé

kombinovaného studia (Chudy, 2005)

Z takto koncipovanych pfedmétovych modull je jasné Citelny profil absolventa daného oboru

1 jeho klicové kompetence. (Chudy, 2005).

Koncepce studijniho oboru je zamétena na ptipravu studentl pro stfedni a vyssi fidici funkce

zametfena v ramci resortil. Vychazi z potieb praxe, profesnich standardii a kompetenci. Studij-
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ni obor je proto koncipovany dostatecné¢ komplexné s ohledem na nové kontexty prace social-
niho pedagoga, které neprobihaji nezavisle na procesech ekonomického, socialniho, politické-
ho a kulturniho vyvoje globalizujici se spole¢nosti. Cilem je respektovat nové paradigmata
v socidlné-pedagogickych védach, reflektovat podminky a potieby spolecnosti, formulovat
aktualni problémy které vstupuji do popiedi. Program vychazi ze §ir§iho pojeti socialni peda-
gogiky, které klade dliraz na studium, chapani a ovliviiovani socialnich systému a jejich orga-

nizaci na mezindrodni, statni, regionalni a mistni Grovni.

Profesni adaptabilita je zajiSténa pojetim celého studijniho programu, ktery vyuziva poznatky
hrani¢nich disciplin a prohlubuje interdisciplinarni souvislosti v souladu s pozadavky na profil
absolventa. Obsah je vymezeny s ohledem na ménici se naroky profese, feSeni soucasnych i
budoucich problému. Jedna se o profese orientujici se na monitorovani a ovliviiovani social-

nich procesti a systémil s dlirazem na prevenci socialné-patologickych a nezadoucich jevii.

Vstup do EU, globalizujici trendy celosvétového vyvoje, jeho demokratizace a internacionali-
zace vyznamn¢ ovliviuji strategie a koncepce prace v téchto profesich. Dochazi ke zméné
chédpani profesni ulohy, nové se koncipujicich profesnich standardi a kompetenci. Nejde jen o
znalost pravnich norem a tizce zaméiené profesni schopnosti, vychdzejici z tradi¢nich a byro-
kraticky zaméfenych systémi. V disledku zmény socidlniho klimatu, je diraz pfesunuty na
prosocialni pfistupy a prevenci, jako 1 na osobnostni a socialni oblast vychovy (objevuje se
hlavné v Ramcovych vzdélavacich programech a planech pro ZS a SS v CR-spoleéensko-
veédni predméty). Profesiografické vyzkumy ukazuji, ze ¢innost vykonavana v ramci téchto
profesi obsahuje stdle vice prvky socidlni, sociologické, psychologické, pedagogické, ale i

pravni a ekonomické. Zvlastni diraz je kladeny na profesni etiku.

Studium je koncipované jako gradudlni, modulové. S aktudln€ upravenou strukturou predme-
t. Vychazi z empirickych zkuSenosti 1 ze soucasnych poznatkli rozvoje univerzitniho vzdéla-
vani a jeho vyuziti ve spoleCenské praxi. Studenti se na zaklad¢ volby (volitelné — profilujici
piredmeéty) profiluji do téchto segmentl pracovnich ¢innosti:

- pedagogické

- manazerské

- poradenské

Soucasné je vytvoteny piedpoklad flexibility uplatnéni absolventii studia a moznost jejich
nasledné specializace na bazi dalSiho profesniho vzdélavani — kurzy, Skoleni v podobé celozi-

votniho vzdélavani.
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Kombinovand forma studia respektuje specifika cilové skupiny uchazect a jeji uskuteciovani

je zaméiené na zkusenosti ¢eského 1 evropského systému celozivotniho vzdelavani.
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II. PRAKTICKA CAST
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6. MOZNOSTI VYZKUMU V DANE OBLASTI

6.1 Motivace a o¢ekavani absolventii oboru Socialni pedagogika v kombi-

nované formé na UTB v ramci vyzkumného Setieni

Vyzkum se zaméiuje na absolventy oboru Socidlni pedagogika, kteti ukoncili studium — obha-
jili DP a vykonali SZZ v akademickém roce 2007/2008. Zajimalo m¢ uplatnéni absolventl
oboru. Zakladnim rysem vyzkumného Setieni bylo jejich uplatnéni v strukturach statni spravy

a samospravy, v akademickém prostiedi (VS) a v profesich p¥ibuznych studovanému oboru.

Druhou kategorii mého zajmu byli schopnosti, dovednosti, ochota dale se vzdélavat v daném

oboru a v jazykovych dovednostech.

Tteti kategorii zajmu bylo zhodnoceni pfinosu absolventt, jejich studia na FHS UTB ve Zliné.
Predpokladala jsem, Ze vétSina absolventli po dosazeni Mgr. Stupné vzdélani si v soucasném

zamestnani postoupi na lepsi pozici, nebo zméni profesi dle zaméteni studia na VS.

6.2 Zakladni informace o vyzkumu

Vyzkumné aktivity v dané oblasti — uplatnéni absolventli nejsou ni¢im nezvyklym pii zkvalit-
novani dalsi ¢innosti z pohledu vzdélavani vyzkumu a vyvoje na vysokych Skolach. Timto
procesem se zaobira kazda VS i ufady statni spravy a samospravy. Souc¢asné pozadavky spo-
le¢nosti vyzaduji zkvalitiovani profesionalni pfipravy odbornikli v socidlni sféfe. Dosud zis-
kané zkuSenosti ukazuji, Ze absolventi jednotlivych typt studii (Socidlni pedagogika) nemaji
problém s uplatnénim v praxi. Otazkou ale zlistava, do jaké miry se absolventi studijnich obo-

i uplatiiuji v daném oboru i v praxi. Obdobnou problematikou se zabyva Knotova (2007).

6.3 Cile vyzkumu

Zékladnim cilem vyzkumu bylo zmapovani uplatnéni absolventli a popis jejich schopnosti a

dovednosti ziskanych v dobé¢ studia na FHS UTB ve Zliné.
Dil¢i cile vyzkumu:

- Zjistit tspéSnost uplatnéni absolventl

- Monitoring ziskanych dovednosti

- Zmapovat jazykové dovednosti
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- Postihnout kvalitativni zmény v piinosu studia

6.4 Casovy plan a harmonogram vyzkumu

Pied samotnym feSenim problematiky jsme se seznamili s respondenty na zaklad¢ poskytnu-
tych informaci a osobnich rozhovort. Resili jsme metodu sbéru dat — dotaznik viz kapitola

¢. 6.5.

Hlavnim cilem naseho vyzkumu bylo zamé¢fit se na:

- Zjistit tspéSnost uplatnéni absolventl

- Monitoring ziskanych dovednosti

- Zmapovat jazykové dovednosti

- Postihnout kvalitativni zmény v piinosu studia

Pomoci jednotlivych otazek, které byli pouzité v dotazniku, ndm vznikla zpétna vazba.
Nas harmonogram a plan vyzkumu:

- Ziskat informace a materialy na empiricky vyzkum — dotaznikové Setieni

- Vybrat vhodnou formu sbéru informaci prostfednictvim polozek v dotazniku

- Zabezpecit vyzkumny vzorek. Samotny vybér vyzkumného vzorku jsme zacali v zafi 2008

- Zrealizovat sbér dat a to administraci dotaznikii na zjisténi informaci, které ndm zaroven

pomohou pfi vytvaieni zaveri. Sbér idaji jsme zacali v listopadu 2008
- Zpracovat a interpretovat vysledky vyzkumu. Zpracovani probehlo v prosinci 2008

- Vytvofit doporuceni pro praxi

6.5 Metoda dotazniku — design vyzkumného Setieni
Pted zacatkem vyzkumu si stanovime nasledujici hypotézy.

Vzhledem k tomu, ze se jednd o popisny vyzkumny problém, jsou hypotézy v této praci vy-
mezené jako predpoklady, které neptedpokladaji potvrzeni nebo vyvraceni.
H1 — Pfedpokladame, ze absolventi oboru Socialni pedagogika v kombinované form¢ studia

na FHS UTB najdou uplatnéni v sttednim a vy$§im managementu statni spravy a soukromém

sektoru.
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H2 — Absolventi studijniho oboru Socialni pedagogika disponuji dovednostmi praktickymi,

které se projevuji velmi dobrou adaptaci do pracovniho poméru.
H3 — Absolventi vidi pfinos studia na FHS UTB v ziskévani teoretickych znalosti

Vyzkum byl provadén dotaznikovou metodou. V daném dotazniku byly pouzity nasledujici

polozky (viz. ptiloha ¢. 1):

Tabulka ¢. 1 Design dotazniku

DOTAZNIK POLOZKA
Uzaviené otazky 3
Polouzaviené otazky 2
Otevi‘ené otazky 4

Vyzkum jsme rozdélili do dil€ich kroki, které poskytuji komplexnéjsi vyzkumnou strategii,
kterd v sob¢ zahrnuje kvantitativni a kvalitativni analyzy zkoumaného jevu. Vyzkumné Setfeni

bylo realizovano v nasledujicim provedeni (tab. €. 2)

Tabulka ¢ 2  Design vyzkumného Setieni

Faze sbéru dat Faze analyzy dat
Metody sbéru dat Vzorek Soubor dat Metoda analyzy dat
Dotaznik

Kvalitativni analyza

Uzaviené otazky 40 vyplnénych
47 absolventi

Polouzaviené otazky dotazniku

Kvantitativni analyza
Oteviené otazky
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6.6 Zkoumany vzorek

Vyzkumné Setteni bylo realizovano v obdobi fijen — prosinec 2008 a obracelo se na absolven-

ty kombinované formy Mgr. studia na FHS UTB ve Zliné¢.

Vybér zkoumaného vzorku byl zamérny - ze vSech studenti FHS UTB jsme vybrali absolven-
ty akademického roku 2007/2008 Mgr. Kombinovaného studia. Z celkového poctu absolventl

bylo 8 muzi a 39 zen. Dalsi uptesnujici udaje jsou uvedeny v tabulkéch (tab. ¢. 3) a (tab. . 4).

Tabulka ¢. 3 Rozdéleni absolventit do vékovych kategorii

Vékova kategorie Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)

Do 20 0 0%
21-30 16 40%
31-40 15 37,5%
41-50 9 22,5%
51-60 0 0%

61 a vice 0 0%

Celkem 40 100%

Tabulka é 4 Pohlavi absolventu

Pohlavi Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Muz 8 20 %
Zena 32 80 %
Celkem 40 100 %

6.7 Charakteristika souboru dat

Pomoci vySe popsanych technik a metod sbéru dat jsme od 40 absolventd FHS UTB ziskali

potiebny vyzkumny material.
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Analyza dat — postupy a metody

Analyzovani vyzkumného materialu (ipIného souboru dat) prob¢hlo v téchto krocich:
- Analyza odpovédi na uzaviené otazky

- Analyza odpovédi na polouzaviené otazky

- Analyza odpovédi na oteviené otazky

V nasem vyzkumu jsme stfidali respondentim rtzné druhy otdzek. Otazky byli rozdélené na

tfi zakladni kategorie:

- Identifika¢ni otazky

- Schopnosti, dovednosti a ochota se dale vzdélavat
- Zhodnoceni ptfinosu absolventa FHS

V dalsi fazi jsme soubor dat podrobili naslednym analyzam: obsahova analyza, kvantitativni

analyza, kvalitativni analyza.

Obsahovou analyzu chapeme v nasem vyzkumném Setieni jako Siroké spektrum dil¢ich metod
a postupt slouzicich k analyze jakéhokoli textového dokumentu s cilem objasnit jeho vyznam,
urcit jeho strukturu (Miovsky, 2006, s. 238). Obsahova analyza se zamétuje na namet, obsah a
formu. Ty oznacuje za zdkladni vychodiskové kategorie a jejich prostfednictvim, pomoci kla-
sifikace a kategorizace jsme ziskali a zpracovali jednotky analyzy, abychom nasledovné zpra-

covali a ziskany vysledek interpretovali.

Nase teoreticka cast prace slouzi pro obsahovou analyzu jako textovy material. Textové mate-
ridly poskytuji bohaté udaje, které vystupuji ve vyzkumu bud’ jako samostatné jediné materia-

ly, nebo dopliuji jiné zjisténi ziskané pomoci dotazniku (Gavora, 2007, s. 108).

Kvantitativni analyza byla pfevedend na zakladé skoére — absolutni Cetnost a relativni Cetnost.
Prostfednictvim indikatorti — indukovanych kategorii byvaji v kvantitativnim vyzkumu zkou-
mané, analyzované a hodnocené socialni jevy. Indikatory jsou Casto jevy, které jsou sami po-

zorovatelné a zjistitelné, v¢etné jejich vlastnosti (Ondrejkovic, 2005, s. 55).
Pro nés jsou indikatory chapany jako jednotlivé polozky dotazniku.

Kvalitativni analyza byla pfevedena na zéklad¢ nami doptedu urcenych kategorickych oblasti
a k nim piislusnych indukovanych kategorii — indikatorti. Samotné indikatory byli zpracované

na zéklad¢ otazek a odpovédi. Miovsky (2006, s. 240) pfipomina, ze kategorie musi byt vy-
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cerpavajici, musi se vzadjemn¢ vylucovat a méli by byt vytvorené tak, aby se pii zatazovani do
nich shodovali nezdvisle na sob¢ rtizni vyzkumnici. Nase kategorie jsou vice mén¢ poznam-
kami k textu a pomahaji identifikovat jeho piislusné ¢asti. V praci se snazime, aby kategorie
vychazeli ze stejného vykladového ramce a drzeli se linie textu. V tomto smyslu, podle Miov-
ského (2006, s. 240) hovofime o analytické indukci. Vyuzili jsme i zndmé fakty z teoretické
¢asti nasi prace a takto postupovali pti tvorb¢ kategorii. V nasi vyzkumné ¢asti kvalita pred-
stavuje odpovédi, které byli zpracované ve formé vzpominanych kategorii a kvantita ptedsta-

vuje vzpominanou absolutni ¢etnost.

Vsechny vysSe zminéné kroky zahrnuji kvantitativni deskripci absolutnich a relativnich ¢etnos-
ti odpovédi na dané typy otazek a kvalitativni (obsahovou) analyzu jejich diskurzu

(viz. kap.7.1. — Analyza odpovédi).
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7. PREZENTACE A ANALYZA VYZKUMNEHO MATERIALU

7.1 Analyza odpovédi

Analyzu vystupti empirického Setfeni jsme v ramci této diplomové prace pojali jako analyzu
dil¢ich vysledkt, zpracovanych jako vysledky jednotlivych polozek dotazniku, které prezentu-
jeme jako analyzu jednotlivych polozek v dotazniku. Otazky €. 1 az 3 rozd¢€luji respondenty

podle pohlavi, véku a studované¢ho oboru. Podrobné;ji byly jiz analyzovany vyse (viz. kap. 6)

Otazka ¢. 4

Znéni otazky: Jak by se dalo nejlépe charakterizovat VaSe zaméstnani ¢i postaveni?

Tabulka ¢ 5 Charakteristika zaméstndani absolventii

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Zaméstnanec statni spravy 2 5%
na vyssi arovni
Zaméstnanec statni spravy 12 30 %
- ostatni
Zaméstnanec soukromé 8 20 %
firmy
Ostatni 12 30 %
Neodpovédélo 0 0 %
Celkem 40 100 %

Komentéi: Otazka byla postavena tak, aby odhalila co nejpiesnéji zaméstnani absolventii stu-

dijniho oboru Sociélni pedagogika v kombinované formé studia.

Interpretace:

- Nejvice absolventl je zaméstnanych ve Statni spravé ve sttednim managementu

30 % absolventii zaznamenalo odpovéd’ ostatni, jednalo se o:

- Neziskové organizace

- Soukromy sektor
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- Odpovédi koresponduji s redlnou situaci a potvrzuji piedpoklad H 1, Ze absolventi oboru
Socialni pedagogika kombinovaného studia na FHS UTB najdou uplatnéni ve stfednim a

vy$$im managementu statni spravy a soukromém sektoru.
Otazka ¢. 5
Znéni otdazky: Nazev firmy ve které jste zaméstnan?

Tabulka ¢. 6 Zaméstnavatel

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Policie CR 7 17,5 %
Neziskové organizace 7 17,5 %
Poradna pro rodinu 3 7,5 %
Skolstvi 2 5 %
Soukromy sektor 2 5%
Neuvedlo 19 47,5 %
Celkem 40 100 %

Komentar: Tato otazka si kladla za cil zmapovat zaméstnavatele absolventa
Interpretace:
- 17,5% uvadi jako zaméstnavatele Policii CR a neziskovy sektor.

- 47,5% na danou otdzku neodpovédélo, z cehoz plyne, Ze tuto otazku respondenti nepo-

vazuji za dilezitou v pracovnépravnim procesu.
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Otazka ¢. 6
Znéni otazky: Sidlo firmy- kraj a mésto

Tabulka ¢ 7 Demografické rozdéleni zaméstnavatele

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Jihomoravsky 10 25 %
Zlin 17 42,5 %
Praha 4 10%
Moravskoslezsky 4 10 %
Stiedocesky 3 7,5 %
Olomouc 2 5%
Neuvedlo 0 0 %
Celkem 40 100 %

Komentar: Otazka ¢. 6 sméfovala ke zjisténi demografického rozdéleni zaméstnavatelii dota-

zovanych osob. Touto otazkou jsme sledovali i rozvrstveni absolventii v kontextii CR.
Interpretace:
- 42,5% dotazovanych osob uvadi Zlinsky kraj

- Toto vysoké % je dané demografickou skladbou absolventii, jako 1 mistem studia dané-

ho oboru

- Zajimavym vysledkem je 1 vysoké % (25) absolventll zaméstnanych v Jihomoravském
kraji. Domnivame se, Ze je to zptisobeno i geografickym rozdélenim ,,mapy CR* — hra-

nice Zlinského a Jihomoravského kraje

- Toto vysoké % je zavislé i na uplatnitelnosti absolventd na trhu prace ve vétsi méstské

lokalité — Brné&, jako i ve velmi dobr¢ infrastruktute statu
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Otazka ¢. 7

Znéni otazky: Pracujete v oboru?

Tabulka ¢ 8 Oborova prisluSnost absolventa

Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 30 75 %
Ne 10 25 %
Celkem 40 100 %

Komentéi: Touto otazkou jsme sledovali specifikaci identifikace absolventli — uplatnitelnost

na trhu préace a praxi v socialné-vychovné sféte.

Touto otdzkou jsme taky chtéli potvrdit predpoklad H 1.

Interpretace:

- Ptedpoklad ¢. 1 se nam potvrdil

- Pfi opakovani daného vyzkumu doporucujeme na zakladé ziskanych dat (75% kladnych

odpovédi), rozdelit v této otdzce obory dle piislusnych ministerskych resorti

Otazka ¢. 8

Znéni otazky: Jak hodnotite schopnost adaptace do pracovniho poméru?

Tabulka ¢. 9 Adaptace na pracovni pomér

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Velmi dobie 18 45 %
SpiSe dobre 22 55 %

SpiSe Spatné 0 0%

Velmi Spatné 0 0 %

Celkem 40 100 %
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Komentéi: Tuto otdzku jsme zaradili do dotazniku z divodu vlastni sebereflexe zamétené do

oblasti adaptace v pracovnim poméru.
Interpretace:

- 55% dotazovanych odpovédelo na otazku spiSe dobte, z Eehoz vyplyva, ze adaptace na

pracovni pomér je chapana jako uspésna

- 0% dotazovanych odpovédélo spiSe Spatné, velmi Spatné, z cehoZ vyplyva, Ze Cast pred-

pokladt H 2 se potvrdil
- Pfi opakovaném vyzkumu doporucujeme tuto otdzku vice specifikovat v polozkach
Otazka ¢. 9
Znéni otazky: Jak jste celkové spokojen s pracovnim vykonem?

Tabulka ¢. 10 Pracovni vykon — spokojenost

Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Velmi spokojen 18 45 %
SpiSe spokojen 22 55 %
SpiSe nespokojen 0 0%
Nespokojen 0 0 %
Celkem 40 100 %

Komentéi: Otdzkou €. 9 jsme chtéli zjistit, jaka je spokojenost absolventl se svym pracovnim

vykonem.
Interpretace:
- Vysledky se shoduji s vysledky otazky €. 8 z ¢ehoz vyplyva, Ze tato otdzka je Spatné€ po-
lozena
- Doporucujeme tuto otdzku zménit v nasledujici formulaci: PopiSte na 5-stupiiové Skale

Vs pracovni vykon
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Otazka ¢. 10

Znéni otazky: Jak jste celkove spokojen s trovni teoretickych znalosti?

Tabulka ¢& 11 Uroveii teoretickych znalosti

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Velmi spokojen 13 32,5 %
SpiSe nespokojen 0 0%
Nespokojen 0 0 %
SpiSe spokojen 27 67,5 %
Celkem 40 100 %

Komentéi: Otazkou ¢.10 jsme chtéli zjistit, jak jsou absolventi spokojeni s Grovni teoretic-

kych znalosti v dob¢ svého studia.

Interpretace:

- Vysoké mira prezentovana 67,5% kladnych odpovédi dokazuje predpoklad H 3.

-V opakovaném vyzkumu doporucujeme danou otazku rozsifit i o konkrétni moznosti

danych polozek v nasledujici roving:

Védy o vychové

- Psychologické védy
- Spolecenské védy

- Préavni védy

- Ekonomické védy
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Otazka ¢. 11

Znéni otazky: Jak jste celkové spokojen s trovni praktickych dovednosti?

Tabulka ¢ 12 Uroveii praktickych dovednosti

Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Velmi spokojen 9 22,5 %
Nespokojen 0 0 %
SpiSe spokojen 27 67,5 %
SpiSe nespokojen 4 10 %
Celkem 40 100 %

Komentéi: Otdzkou ¢.11 jsme chtéli zjistit, jak jsou absolventi spokojeni s urovni praktickych

dovednosti.

Interpretace:

- 67,5% dotazovanych je spiSe spokojena s tirovni praktickych dovednosti

- Zajimavym znakem je nespokojenost 10% dotazovanych respondentt

- Byl potvrzen piedpoklad H 2 v pIné mife — spojitosti s odpovéd'mi na otazku ¢. 8.

Otazka ¢. 12

Znéni otazky: Mate ochotu se dale vzdélavat?

Tabulka ¢. 13 Ochota k celoZivotnimu vzdélavani

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 35 87,5 %
Ne 5 12,5 %
Celkem 40 100 %

Komentai: Otazka ¢.12 byla zatazena do dotazniku kvili moznostem, které poskytuje UTB

v procesu celozivotniho vzdélavani.
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Interpretace:
- Vysokeé % odpovéedi — 87,5% odpovédélo kladné

- Pfi tprave dotazniku doporucujeme tuto otdzku rozsifit o konkrétni Skéalu obort, pfipad-

né& konkrétnich kurzti CZV poskytovanych FHS UTB ve Zling
Otazka ¢. 13

Znéni otazky: Kolika cizimi jazyky dovedete plynné hovofit? (Uvazujeme alespon stfedné

pokrocilou uroven — intermediate)

Tabulka ¢. 14 Cizi jazyky — uroveri

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Jednim 20 50 %
Dvéma 18 45 %
Tremi a vice 2 5%
Celkem 40 100 %

Komentai: Otazkou €. 13 sledujeme jazykovou uroven absolventd s ohledem na troven jejich
jazykovych dovednosti. Tato otdzka sméfovala k nartistu jazykovych dovednosti v zavislosti

na vyuce cizich jazykt na FHS UTB v daném oboru.
Interpretace:
- 50% dotazovanych zvlada na urovni intermediate 1 cizi jazyk.

- Doporucujeme se soustiedit po dobu studia jazykové piipravé studentii v nésledujicich

rovinach:

Zvyseni intenzity vyuky cizich jazyka (dvou) po dobu Be. Studia

Zatadit do vyuky bilingualni prvky

Zaradit min. 1 zkousku v cizim jazyce, zejména v jazyce anglickém

Poskytnout studentliim krom¢ zékladni literatury i cizojazyc¢nou literaturu
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Otazka ¢. 14

Znéni otazky: Souhlasite s tvrzenim,ze jako nové piijaty absolvent jste piinosem pro Vasi

firmu?

Tabulka ¢ 15 Piinos absolventa 1

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 30 75 %
Ne 10 25 %
Celkem 40 100 %

Komentart: Otazkou ¢.14 jsme sledovali ptinos absolventii pro firmu, ve které pracuji, v roviné

nové piijatého zaméstnance.
Interpretace:

- Vzhledem k tomu, ze vysoké % studentd po dobu absolvovéni a po absolvovani studia
zménilo zaméstnavatele, je tato otdzka sméfovana k ohodnoceni vlastniho pfinosu pro

,;novou firmu*

- 75% odpovédi bylo kladnych, z toho vyplyva, Ze nové piijati absolventi jsou pro svého

soucasného zaméstnavatele piinosem
Otazka ¢. 15
Znéni otdazky: Pokud ano, v ¢em?

Tabulka ¢. 16 Piinos absolventa 2

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Nizké naklady 6 15 %
Vychova pracovnika 20 50 %
Pfinaseji nové mySlen- 14 35%
ky,nazory
Celkem 40 100 %
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Komentéi: Otédzka ¢.15 doplituje otazku ¢.14 pii odpovédi ANO.
Interpretace:
- Swviij pfinos vidi 35% absolventl v pfijeti nové strategie, kterou mohou ovliviiovat
- 50% vidi pfinos ve vychové svého pracovnika
-V této otazce doporucujeme polozku Vychova pracovnika piesnéji specifikovat
Otazka ¢. 16
Znéni otazky: Doporucil byste na zaklad¢ Vasich zkuSenosti ptisté dalsiho absolventa FHS?

Tabulka ¢. 17 Doporuceni novych pracovniki

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 36 90 %
Ne 4 10 %
Celkem 40 100 %

Komentat: Touto otazkou jsme sledovali potvrzeni ¢i vyvraceni odpovédi na otazky €. 11 a

¢. 12 jako i na otazky tykajici se spokojenosti absolventli v soucasném zaméstnani.

Interpretace:

- 90% odpovédi bylo kladnych, z toho vyplyva, Ze uroven teoretickych znalosti a praktic-

kych dovednosti je ovétitelnd v praxi

- Vysoké % kladnych odpovédi vyjadiuje i loajalitu ke studijnimu oboru na konkrétni VS
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Otazka ¢. 17

Znéni otazky: Pokud ano, proc¢?

Tabulka ¢. 18 Doporuceni novych pracovnikii — proc¢?

Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Pozadovana kvalifikace 20 50 %
Tvarnost 1 2,5 %
Dobra uroven teoretickych 17 42,5 %
znalosti
Asertivita 2 5%
Celkem 40 100 %

Komentat: Tato otdzka je polozena respondentiim z diivodu ovéieni si pravosti odpovédi na

otazku ¢.17.

Interpretace:

- 50% respondenti odpovédelo, ze doporuceni novych pracovniki je hlavné v jejich po-

zadované kvalifikaci

- 42,5% odpovedélo ve smyslu dobrého teoretického zakladu k dané praci

Otazka ¢. 18

Znéni otdazky: M¢l by se podle Vaseho ndzoru zménit systém vyuky na FHS?

Tabulka ¢. 19 Systém vyuky

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 10 25 %
Ne 26 65 %
Nevim 4 10 %
Celkem 40 100 %
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Komentai: Otéazka ¢.18 zjistuje nadzor respondentli na systém vyuky dan¢ho oboru.

Interpretace:

- 65% odpovédelo zaporng, z toho vyplyva, Ze systém vyuky je nastaven v dostatecné miie

k pozadavkim trhu
Otazka ¢. 19
Znéni otazky: Co by se podle Vas, na zédklad¢ VasSich zkusenosti, mélo zménit?

Tabulka ¢. 20 MoZnosti zmény

Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Pridat praxe 19 47,5 %
Pridat kvalitni pedagogy 3 7,5 %
Vice vycviki, napf. na roz- 1 2,5%

voj osobnosti

Neuvedlo 17 42,5 %

Celkem 40 100 %

Komentat: Otéazka byla poloZena v souvislosti se zkuSenostmi absolventl v zavislosti na sys-

tém studia a moznosti jeho modifikovani.

Interpretace:

- Nejvyssi % odpovédi smétovalo k navySeni poctu hodin praktickych pfedméth - praxe,

vycviky rozvoje osobnosti

- Zajimavym vysledkem je i 7,5% odpovédi smétujicich ke zkvalitnéni pedagogické prace

a osobniho pfistupu pedagogii
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8. VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkum byl zaméfen na absolventy oboru Socialni pedagogika, ktefi ukoncili studium — ob-
hajili DP a vykonali SZZ v akademickém roce 2007/2008. Bylo zjistovano uplatnéni absol-
ventll oboru. Zékladnim rysem vyzkumného Setieni bylo jejich uplatnéni ve strukturach statni
spravy a samospravy, v akademickém prostiedi (VS) a v profesich piibuznych studovanému

oboru.

Druhou kategorii z4jmu byly schopnosti, dovednosti, ochota dale se vzdélavat v daném oboru

a v jazykovych dovednostech.

Tteti kategorii bylo zhodnoceni pfinosu absolventd, jejich studia na FHS UTB ve Zling. Pfed-
pokladala jsem, Ze vétSina absolventii po dosazeni Mgr. stupné vzd€lani si v soucasném za-
méstnani postoupi na lepsi pozici, nebo zméni profesi dle zaméfeni studia na V.

Ve vyzkumném Setieni byly zjiStény nasledujici zavéry:

- Cile, které¢ jsme stanovili v kapitole 6.3 se potvrdily.

- Predpoklady stanovené v kapitole 6.5 se potvrdily.

- Doporucujeme revitalizaci dotazniku v polozkéch, které jsme specifikovali v podobnych

interpretacich k jednotlivym polozkéam viz. kapitola 7.1.

- Metodologie vyzkumu, kterou jsme zvolili se ukdzala jako Uspé$na v daném typu vyzku-

mu.

- Zvoleny design vyzkumného Setfeni byl dostacujici. Vyzkumné Setteni, které jsme pro-
vedli je mozné vnimat jako predvyzkum dalSich vyzkumnych aktivit v dané problematice.
Je nutné se vSak pfi opakovaném vyzkumu ve smyslu designu vyzkumného Setieni vyva-

rovat nasledujicich chyb:

analyza dat — upfesnit validitu a reliabilitu dotazniku
- zmeénit nékteré polozky viz. kapitola 7.1 — interpretace dat.
- upfesnit statistické zpracovani dat — statistickymi programy napf. statistika

- specifikovat kvalitativni 1 obsahovou analyzu do specifickych indikatort (viz.

kapitola 7.1)
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ZAVER
Ve své diplomové praci jsem se zabyvala problematikou analyzy uplatnéni absolventli oboru

Socialni pedagogika na UTB ve Zling.

Zékladem této prace bylo zmapovat soucasny stav a moznosti dané problematiky ve vychové

socialnich pedagogii a jejich nasledného uplatnéni na trhu préce.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje nasledujici problematice:

struény popis historického vyvoje

- specifikace pojeti a vyvoje Socialni pedagogiky v CR

- rozdéleni Socialni pedagogiky na védni a vzdélavaci obor

- profese socialniho pedagoga, jeho klicové kompetence a profil uplatnéni
- koncepce Socidlni pedagogiky na UTB ve Zliné

Prakticka cast je vénovana vyzkumnému Setfeni v dané oblasti.

Vyzkumné Setfeni je postaveno na zjisténi nasledujicich dat:

zjistit ispeSnost uplatnéni absolventi

monitoring ziskanych dovednosti

zmapovat jazykové dovednosti

postihnout kvalitativni zmény v pfinosu studia
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SEZNAM PRILOH

PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO ABSOLVENTA FHS UTB VE ZLINE

DOTAZNIK pro absolventa FHS UTB ve Zliné

| L IDENTIFIKACNI OTAZKY |
1. Pohlavi.
00 Mu
O Zena
2. Vék

4. Jak by se dalo nejlépe charakterizovat Va3e zaméstnini & postaveni?

Zaméstnanec statni spravy na vysil urovm (feditel odboro a vyEe) 1
Zamésmanec stani spravy - ostatni 2
Akadenucky fimkcionaf — management vysoké Skoly & fakulty 3
Akademicky fimkcionar — £len samospravy (sendtu) vysoke Skoly &1 fakulty 4
Vysokoikolsky uéitel 5
Védecky nebo vyzkumny pracovnik mime vysoke Skolstvi [
Clen vedeni soukromeé fimory T
| Zameésmanec soukTome firmy ]
Podmikatel 9
Pohitik &1 zastupitel na krapské nebo niZ5i drovm 10
Politik na celostatni vrovm 11
Novinaf 12
Ostatmi 13

5. Nizev firmy ve které jste zaméstnin.

6. Sidlo firmy — kraj a mésto

] Hilavni mésto Praha O Olomoucky .o
O Jihofesky oo O Pardubicky  ...ooo........
O Jihomoravsky ... O Pleefisky ...
O Kardovarsky oo O Stiedodesky ..............
O Erilovéhradecky ... O Ustecky ...
O Liberecky e 00 Vysofima  ..........o.....
[0 Moravskoslezsky ... O Zlinsky oo
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1. Pracujete v oborn, ktery jste vystudoval?

O ANO
O NE

| I. SCHOPNOSTI, DOVEDNOSTI A OCHOTA SE DALE VZDELAVAT

1. Jak hodnotite schopnost adaptace do pracovniho pomérn (tzn. rychlost zapojeni a
pochopeni dané problematiky,apod.)

O wvelmi dobfe [ spite spatné
O spife dobte O velmi 3patné
3. Jak jste celkové spokejen s pracovnim vikonem?

0O wvelmi spokojen [ spife nespokojen
O spife spokojen [ nespokojen

4.  Jak jste celkové spokojen s arovni teoretickych znalosti?

0O wvelmi spokojen [ spife nespokojen
O spife spokojen [ nespokojen

5. Jak jste celkové spokojen s drovni praktickych dovednosti?

O velmi spokojen [J spi%e nespokojen
[ spiSe spokojen [ nespokojen

. Mte ochotu se dale vzdélavat?

O ANO
O NE

7. Kolika cizimi jazyky dovedete
plynné  hoveiit  (wvaZujeme
alespoii  sifedné  pokrotilon
firoved’ - intermediate)

O Nemhavi cizim jazykem O DvéEma
O Jednim O Tiemi a vice

1
sifednt poloodila rnalest jarylm

i ma dam féma v

& uch i
Inmp]lkntm:;ﬂ smuvislost
# podat podrobns informace k prcovmim rilebtostem

# vrhodoudt a vyiidit pokadevky & Shdosti kitantl, afadd,
imstitact apod.

# akiived s mpojovet v disknssch, vest obohoded jedsani
» g call 1 ohchodnt karaspondance
# vyhotouit plssmnon formm nejnirn dsick delnementh &
presmmtact
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Ohodnot'te prosim znalosti cizich jaryki jake ve Ekole. (1-vyborné, 5-nedostatefné).
Pokud nehovori Zadnym cizim jazykem pehodnofte

* Hodnocem ¥ Hodnocem #» Hodnocemi
prvoihoe jazyka druhého jazyka tiretiho jazyka

O Vybomé O Vybome O Vybomé

O Vel dobie O Velmi dobie O Velmi dobfe

O Dobie O Dobfe O Dobie

O Dostateéné O Dostateéné O Dostateéné

O Nedostateéns O Nedostateéns O Nedostateéné

| 1. ZHODNOCENI PRINOSU ABSOLVENTA FHS

1.

4.

Souhlasite s tvrzenmim, Ze jako mové piijati absolvent jste piinosem pro Vasi
firmu?

O ANO
O NE

Pokud ano, v ¢em?

[ Nizké niklady (jsou levni) [1 PiinaSeji nové myslenky,
O Vychova pracovnika pohledy. ndzory — netrpd, podnikovon
slepotou™

Doporuéil byste na zikladé VaSich zkuSenosti piiZté daliiho absolventa FHS?

O ane [ ne
FPokud ano, proc?
O
O O
O Jiny komenta? (prosim rozepiite)
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[ IV. HODNOCENI SYSTEMU VYUKY NA FHS |

1.  Mél by se podle Vaseho nazorn zménit systém vyuky na FHS?

O Ano, je to mumost.
0 Ne, systém viuky je nastaven dobfe.
0 Nevim, nezajimim se o to.

2.  Poknd jste odpovédéli ,,ano”, co by se podle Vis, na zakladé Vagich zknZenosti,
mélo zménit?

O] Ptidat teorie [ Pfidat teorie i praxe
O] Piidat praxe O Jiny koments? (prosim rozepiite)

Dékujeme Vi za a%i ochotu pii  vyplnéni tohote  dotaznikm.



