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ABSTRAKT

Cilem préce je zjighi zmén v chovani u mupo nastupu k ¥zeiské sluzi Ceské repub-
liky. Teoretickécast prace uvadi zakladni pojmy spojené s probl&mat€zeistvi, poda-
va vyklad o \&zeiské sluzb a jejich gislusSnicich. Dale podroBmpopisuje Stanford prison
experiment, ktery je hlavni inspiraci pro tuto pr&raktickacast, ktera je provedena kom-
binovanou formou, zjidije jaké zndny v chovani, hodnotach a nazorech gtotwu u

muZi po nastupu k Yzeaiské sluzb Ceské republiky.

Klicova slova: \¥zeiska sluzbaCeské republiky, fislusnici \kzeiské sluzbyCeské re-
publiky, chovani, hodnota, nazor, Stanford Prisapeeiment, polostrukturované inter-

view, Skalovani.

ABSTRACT

The aim of this thesis is detect changes in tater of men after their oneset to the Pri-
son Service of the Czech Republic. Theoretical platthe work provides fundamental con-
cepts associated with the problem of prison, gewesnterpretation of the Prison Service
and their nationals. Further detailing the Stanfpridon experiment, which is the main
inspiration for this work. The practical part, whitcs made cogeneration, which detects
changes in behavior, values and opinions held anmeg after the onset of the Prison

Service to the Czech Republic.

Keywords: Prison Service of the Czech Republicional of the Prison Service of the
Czech Republic, behavior, value, view, Stanfordsdétri experiment half-structure inter-

view, scaling.
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UvoD

Téma této prace bylo ovli¥no Stanfordskym &zeiskym experimentem (Stenford prison
experiment) profesora Zimbarda. O tomto nethiaidh experimentu jsem slySela jizepl
mnoha lety, ale blize jsem se & matala zajimat po nastupu mého znadméhockaiské
sluzke ceské republiky. JelikozZ je tento vyzkum nejzig@ha jedinény, byl giimou inspi-
raci pro mou diplomovou praci. Literatura k tomtéonatu je velmi omezena, proto jsou
informace o experimentu z webovych stranek proeZambarda, z otéené encyklopedie
Wikipedia a hlava z knihy Moc a zlo, ktera tento experiment hodmati25 letech. Infor-
mace oteskych ¥zeaiskych zaizenich a VIR jseméerpala pedevsim ze zakdn studij-

nich listi Vézeistvi od Maadka a serialové publika€aeské ¥zaistvi.

Cilem prace je nalézt odp&di na tyto otazky o tom, co motivuje muze k tome,v¥ko-
navaji praci dozorce? Ale hla¥njak se jejich chovani po nastupu k ¥R zmeni? Zim-
bardiv experiment dokazuje, Ze se muzi vlivem ziskanéimad \¥zni zmeni. Je tomu tak

i v realitt ¢eskych ¥znic?

Teoretickacast je rozdlena do ti kapitol. Prvni kapitola definuje zakladni pojnktere
jsou spojeny s problematikogzeistvi, druha informuje o VER, wetns rozdleni jejich
prislusniki a kapitola iteti podrobs popisuje Stanford prison experiment od jeho zakilad

mysSlenky, pes piibéh experimentu az po z&y z ngj.

Praktickacast prace jéeSena kombinovanou formou — kvalitatiwidist tvdi polostruktu-
rované interview celkem s#yimi respondenty (dtma pisludniky VSCR a jejich part-
nerkami), aby byla zaji&a validita ziskanych dat. Vyhodnocena data zviger jsem
pouzila na tvorbu Salovacich dotazihilPomoci kvantitativni metody dotaziijsem zis-
kala 27 respondeint ktefi mi pomohli jiz nabyta data éiit, ptipadre i rozstit. Dotazniky
jsou zamdteny uz na konkrétni motivgi zmeény v chovani, nejsou zateny obec#s jako
piedchozi rozhovory. Diky druhé, kvantitativédsti vyzkumu mohou byt data ziskana

z vyzkumu zobeama.

Osobré od prace gekavam SirSi vhled do problematik§zenstvi, jelikoZ je to oblast, ktera

meé do budoucna velmi zajima jako moznost pracovnisiateni.
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|. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

V prvni kapitole uvedu zakladni pojmy, které jsdic&vé pro mou praci. Nejsou to jen

pojmy, které se budou objevovat v textu, ale tgk&teré je dlezité k tomuto tématu znat.

1.1 Chovani

Jiz v samotném nazvu mé prace jsou ¢aynv chovani®, proto povazuji zaikkzité defi-
novat zde samotny pojem ,chovani“. Podle elektrodiote¥ené encyklopedie Wikipedia
je chovani soubor psychickych jemebo projew, které mohou vnimat i ostatni lidé. Proje-
vuje se navenek népreakci na podity. Lidské chovani zalezi na mnobitelich, jak
vrozenych, tak ziskanych post@pftemperament, stabilita, volni vlastnosti, chasakt
Hlavreé na psychickém stavu osobnosti a toleranci k \htélicdané zatZi neboli odolnosti
([online], Dostupné z: <http://cs.wikipedia.org/wiRhov%C3%A1n%C3%AD>).

Podle Matouska (2003) je chovani specifikovanitom normou, ktera je jen whterych
piipadech stanovena objektiv(nag. pravni normou, standardizovanym testem). Chovani
je podle ®j urcitym sociélnim fungovanim, jez lidi i instituce pawsji zavisle na svych
zdjmech a hodnotachiiFposuzovani chovani je vzdy nutnéihpizet ke kodexu Zivotni

drahy, aktudlni situaci a emocim jedince.

Chovanim tedy nazyvame g&jgi projevy ¢lovéka na uéité podréty prijimané ze svého
okoli. Tyto projevy neboli reakce jsou ovlismy jak vrozenymi predispozicemi, tak riau
nymi ¢ili ziskanymi ¢initeli. Spol&ensky pijatelné chovani je takové, které je v souladu

s normami a hodnotami dané sgolesti.
Chovani nizeme rozdlit na:
* Socialni chovani

Projevy, které jsou v souladu s hodnotami a normdamé spoknosti. Projevy

chovani, pi kterych neni poruSovan zakon.
» Disocialni chovani
Chovani, které je vyjima¢ v nesouladu s normalitou spéiesti (vykyvy chovani

— nag. neposlusnost, zlozvyky, negativizmus, Ihavost).
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* Asocialni chovani

Projevy, které nejsou v souladu se speteskou moralkou (na@pvytrznictvi, Ggky,

zaskolactvi, sebeposkozovani).
» Antisocialni chovani

Porucha chovani, ktera se vyzog nej\tSi mirou nebez@aosti vici spole&nosti.
Tyto projevy jsou tresthstihatelné — jedn& se degtupky i trestnéiny. VétSinou
jsou tyto projevy recidivujici (n&pvrazdy, ublizeni na zdravi, sexualmotivova-

néciny apod.).

1.2 Nazory

Prace je zagtena nejen na zénu v chovani, ale také nazonebo hodnot, proto zde budu

definovat i tyto pojmy.

Nazor neboli mi#ni vyjaduje specifické osobni hledisko, individualni stais&w, jedi-
necny postoj kazdé konkrétni osoby nebo skupiny osaixkité skuté&nosti. Vzhledem k
tomu, Ze kazdglovek je unikatni individualitou, existuje faktick&ippzena tiznorodost
odliSnych nazar. Nazor tedy mize bytcisté individualni wc, miZze se ale jednat i o kolek-
tivné sdilenou entitu, zalezi vzdy na konkrétni situmakolnostech. Jedna se fakticky o
mysSlenkovy Gtvartizného obsahu: nahled, pohled, &miip preswdceni, bezprosedni po-
znéni, osobni zkuSenost. Nazory se mohou tykatazngjSich oblasti, konkrétnich

I abstraktnich, mohou se tykat i jinych nd&zor(Jonline], Dostupné z:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%Alzor>).

Nazor je tedyiste subjektivni pocit jedincéi skupiny z géeho nebo pohled na&eo. Mi-
néni jednohocloveka nevyliuje op&ny nézor jiné osoby. Mémi nemusi byt trvanlivé —
jedinec niize své nazory nebo nazor kdykoli &t na zaklad zjisteni novych fakd o da-

né problematice nebo na zakdadastni zkuSenosti.

Domnivam se, Ze z&éna nazoru je projevem zralé a v§Eposobnosti.

1.3 Hodnoty

Hodnoty a hodnotova orienta¢wveka jsou zakladnimi stavebnimi prvky kvality spole

nosti (Crha, 2009). Definovat termin hodnoty nemadné, jelikoz je nejpouzivesi ve
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trech vdnich disciplinach — filozofii, psychologii a sologii a kazda nad pohlizi jinak.
Jednoznéna definice proto neexistuje. Ndidad MatouSek (2003, s. 77) definuje hodnoty
jako ,to co dana spodeost, skupina nebo jedinec povazuji za Zzadoucidv@a@ dobré — o
co usiluji. Individualni hodnoty jsou si#in ovlivnény hodnotami spolmosti.

V pomahajicich profesich je hodnotova orientaceqmika vyznamnynginitelem ovliv-

nujicim jeho angazovanost.”

Podle Kierové (1996) chapou humanitridy hodnoty jako &co, co je nejen nutné a pro
Zivot potebné a uzittné, ale také jakodeo, ¢eho si¢loveék vazi, co obdivuje, cti, co milu-

je, co je mu drahé, milé a blizké jeho srdci.

Hodnoty tedy nizeme charakterizovat jako dité priority, které v sob nesou principy
dulezitosti a vztahu mezi subjektem a objektem (Diéoyia, 1998).

Typickymi hodnotami jsou ndfklad zdravi, spokojenost&sti, laska. Ne vSechny hodnoty

maji pro jedincei skupinu stejny vyznam —¢které jsou nakhzené druhym. Na&pzdravi

Mrivriw s

S pojmem hodnoty je Uzce spjat pojem ,hodnotovantace”. Chapeme ji jako dity sou-
hrn hodnot. Ve vztahu k z&kladnim Zivotnim, speteskym a duchovnim hodnotam Ize

specifikovat dva krajni typy orientace:
» typ stabilni hodnotové orientace

Predstavuji ho lidé, ki€ se drzi utitych hodnot, osvojenych Wtstvi nebo v mladi
po cely Zivot a zpravidla o nich nepochybuji. Nedzji, Ze spokenské vlivy by
jim mohly nabidnout vysSi nebo pravéisi hodnoty a vzdy se znovu vraceji ke své

trvalé Zivotni jistok.
» typ hledajici hodnotové orientace

Je zastoupeny jedinci, kfanejsou uspokojeni hodnotami osvojenymigtstivi nebo
mladi, tyto hodnoty podrobuji viiti kritice, jsou pistupni vlivu €ch spoléen-

skych sil, u kterych &kavaji, Zze by jim mohly nabidnout vySSi nebo pirasjdi

hodnoty a samostatnutvaeji strukturu svych hodnotovych orientaci. Pro aetyp

hodnotové orientace jefignana vysoka tolerance. Pochopit&ltakové hledani
muze probihat rozmanitymi siry, jeho individualni varianty jsou n#gberné
(Slejska, 1990).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Osobré povazuji hodnoty a hodnotovou orientaci za mitilezitosti a smyslu dané abs-
traktni¢i materialni ¥ci pro kazdého jedince. OvSemze kazdy jedinec rdaggonepovazo-
vat bthem celého Zivota hodnoty za steyyznamné. Vlivemiznych situacti okolnosti

muze tyto hodnoty rnit.

1.4 Moc

Podle PowsSického (2005, s. 127) ,moc znamena disponovanemadtimi ¢i idealnimi
prostedky, jez u druhého podiji splreni ¢i frustraci materialnich, existénich ci

emainich poteb, tuZzeb ai@ni, jez posilujci ohrozuji jeho &lesnouci duSevni integritu.”
Coz znamena, Ze mocie byt jak pozitivni, tak negativni. Vzdy je Spatpékud je pro
uspokojeni pdtb jedince a skupiny kolengjromezovana &tSina spolénosti — giikladem

mohou byt valky.

O moci se hovi také jako o schopnosti prosadit svaili v proti vuli jinych a pati tedy v
tomto Sirokém smyslu ke kazdérlovéku. V tomto duchu psal Nietzsche o vSutiigm-
né wvali k moci. Pokud se moc prosazuje mezi lidmi, zalfenv sold otewens ¢i skryte
moment donuceni nebo hrozby nasilim a byva tedgjenr konflikti. V moderni spoke
nosti  je  donucovani  monopolizovdno  statem  ([online]Dostupné  z:

<http://cs.wikipedia.org/wiki/Moc>).

Stejre chdpe moc i Max Weber, ktery ji definuje jako moghuplatgni né¢ciho prdni nad
piani druhych (Galbraithe, 1983 In Bedrnova, Novy) 0

Weber moc dale r@tenil na:
* Moc trestajici,

ta kalkuluje pedevsim simérenym, spravedlivym trestem, ktery odpovidéi-ur
tému provigni. Dale se v ni vyhroZuje tim, co by se mohlo ptaurcitém prolte-

Seni. Pracuje s pojmy osoliiveiejné pokarani.
e Moc kompenzéni,

kterd naopak nabizi odimy. Jako druh této moci vystupuji v kazdodenninotiv
pochvaly. Nagiklad i u mzdy se jedna o tento druh moci, jelik@Z ni ve étSi ¢i

mensi mife reflektovan fakt padzenosti.
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e Moc podmirnou,

tato stavi na zem¢ podizenosti, viry a postdj Vyznamnou roli pro ni hraje ko-
munikace a feswdcovani. Obsahujeretelny aspekt ovliovani, ktery nize na-
byvat az podoby manipulace (Bedrnova, Novy, 2001).
Sokol (2007) uvadi, Ze moc jedinge projevem vysSi pozice ve spigaském vztahu.
Casto vychéazi ze socialni struktury. Zdrojem strukitumoci je obvykle majetek nebo po-
zZice ve véejné sprav.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze iiglusnici VSCR maji Wigi véziitm uréitou moc. Podle
Webera se jedna o moc trestajici, kdy jsou dozakmusi ,prodlouzenou rukou® lidu a

dohliZeji na vykon trestu lidi, Kiiese zachovali v nesouladu se zak@mgké republiky.

1.5 Agrese

Pojem agrese zde izauji z toho dvodu, Ze se na ni budu ve vyzkumu z#owat. Na

agresi obracenouii vézniam i zvySenou agresi v osobnim zigot

Podle PowsSického (2005, s. 22) se agrestSinou definuje ,jako psychologicka (edre
motivatni) mohutnost, jeZ ma za cil poskodifrpdu, \&ci, lidi nebo sebe samého. Z psy-
chologického hlediska je chapana coby vrozenandassti reaktivni gipravenost, jez je
¢loveku vlastni a tudiz eticky neutralni, slouzici kptd&i, udrzeni Zivota, napziskani
obZivy, sebeprosazeti obrart.” V této definici mi chybi zahrnuti tzv. socialagrese, na
kterou upozafuje Nakonény (1997) — ten zttaziuje, Ze agrese nemusi byt vzdy jen fy-

zické nteni (&ci, osob), ale projevem agrese je i socialni ulhibd (pomluvy, intriky).
Oba autéi se vSak shoduiji veteni agrese.
PoreSicky (2005) pak daleati agresi na:
» Agresi jako vrozenou pudovou silu
» Agresi ziskanou vigsledku frustraci
Agresi Nakoneny (1997) dli na tyto druhy:
e Zlobna agrese

Tato je reakci na frustraci a je doprovazena paatgku, ma pudovyjvod.
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* Instrumentalni agresi
Nauwena agrese, ktera staje k nieni svého cile bez uvedenych postajpocif.

Oba autai tedy hovdi o agresi vrozené a agresi ziskané -€ea€. V tomto s nimi souhla-
sim. Oba auti® se rovéz shoduji v tom, Ze zatrem agrese fize byt pouha demonstrace

sily.

1.6 Penologie

Maradek (2005) hou® o penologii jako o nauce o trestani, o druzielsttr a jejich &in-

nosti. Dale uvéadi, Ze pojeti penologie neni jedéotn

jedna skupina autdrchape penologii jako séast kriminologie,
» druhd jako samostatnogdu vedle ¥dy o trestnim pravu a kriminologie,

» tfeti skupina autdrpovazuje penologii za jednu ze specialnich pedagotp jako
pedagogiku krimindlni nebo penitenciarni (pedagagiengrena na vychovnéip
sobeni na §zrg),

o ¢tvrta skupina autdrzaazuje penologii jako tzv. zachazeniczmi.

Stejre jako Maadek se pklanim k tvrzeni druhé skupiny autorze penologie je samo-

statna ¥da stojici vedle kriminologie a trestniho prava.
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2 VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

V této kapitole se buduémovat popisu VCR. Jejimu vzniku, Gkdim, pisludnikim a
legislatiw, ktera se VS tyka. Informace zde uvedené jsowafdiera je tlezité znat pro

lepSi ndhled do problematikygzenstvi.

2.1 Vznik a Ukoly Vézeiiské sluzbyCeské republiky

VS CR byla zaloZena na zakkdakonaCeské narodni rady, 555/1992 Sb., odzeiské a
justiéni straziCeské republiky sdinnosti od 1.1. 1993. Richterova (2000) uvadi, Bej&/

statni rozpétovéa organizacéizena Generdlnirfeditelstvim a pokizena MS.
VS zajiguje:
» vykon vazby a vykon trestu o&hn svobody v rozsahu stanoveném zéaks55/1992
Sh. ve zini pozdjSich gedpisi,

» ochranu ptadku a bezpmosti [ vykonu soudnictvi a spréwsoudi a @i ¢innosti

statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedin@sské ¥zeistvi, 2003).

Generélniteditelstvi VS, vazebni&nice a ¥znice, pokud rozhoduji ve spravniizenti,

maji postaveni spravnichia (Ceské ¥zeistvi, 2003).

Laicky tedy miizemetict, Ze VS obstarava dwzakladnicinnosti — pée o wzeiska zaizeni
(spolu se vSemi lidmi uvriitéchto zdizeni — ¥zr¢ i zamestnance) a zajiéhi bezpénosti

pribéhu soud acinnosti MS a statnich zastupitelstvi.
Dale jsem vybraladkteré konkrétni tkoly, které dle vyse zmrigho zakona VER vyko-
nava:

a) spravuje a $€zi vazebni &nice a ¥znice a odpovida za dodrZzovani zakonem sta-

novenych podminek vykonu vazby a vykonu trestuticsvobody,

b) strezi, gedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve wkoestu oditi svo-
body,

c) prostednictvim prograrin zachazeni sousta¥mpisobi na osoby ve vykonu trestu
odreti svobody a obdolini na rékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vy-

tvorit predpoklady pro jejicktadny zfisob Zivota po propudti,
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d)

e)

f)

9)

h)

provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jehdegky a ¥decké poznatkyip

vykonu vazby a fi vykonu trestu odéti svobody,

zaji¥uje paadek a bezpmost v budovach sougdstatnich zastupitelstvi a minister-
stva a v jinych mistech jejiatinnosti a v rozsahu stanoveném timto zakonem zajis-

tuje pdadek a bezpmost (i vykonu pravomoci souda statnich zastupitelstvi,

provozuje hospodékoucinnost za Gelem zamstnavani osob ve vykonu trestu od-

néti svobody, pipadre i osob ve vykonu vazby,
vede evidenci osob ve vykonu vazby a ve vykonuuresrEti svobody na Uzemi
Ceské republiky,

zabezpéuje vzatlavani fFislusniki Vézenské sluzby a alanskych zarstnand
Vézenske sluzby a vadavani osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestustidsvo-
body,

ve spolupraci s PoliciCeské republiky se podili nagquichazeni a odhalovani trest-

né¢innosti osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestugtidsvobody.

Tyto jsou jen vybrané ukoly, které miipadaly kitové pro pochopeni funkce a kompeten-
ci VSCR.

2.2 Clenéni Vézaiské sluzbyCeské republiky

U VS CR pracuiji lidé, kt& jsou v gimém kontaktu sazni i taci, ktéi do kontaktu s nimi

vibec nepjdou. Pro vyzkumnowast této prace jeutezité, aby respondenti byli v prvni

kategorii zanistnand, proto je podstatnésdét, na kterou skupinuifslusniki VS CR se

musim zanifit. Z tohoto divodu v této kapitole uvedtlendni prisludnika VS CR.

Zamestnanci VS se podle zdkona 555/1992 S$b.rdh:

Vézeaiskou straz,

ta stezi, gjedvadi a eskortuje osoby ve vazb ve vykonu trestu odti svobody,

dale stezi vazebni &nice, ¥znice — ma podobu ozbrojeného sboru.
V mimoraddnych pipadech mZe byt ¥zenska straZ povolana k gini ukoli justic-
ni strdze, ale pouze se souhlasem generaieititele. Pak plni vSechny ukoly jus-

tiéni straze.
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e Justéni straz,

ktera zajisuje paadek a bezpgmost v budovach soud statnich zastupitelstvi a

ministerstva a v jinych mistech jeji¢mnosti — ma podobu ozbrojeného sboru.

PrisluSnici z#&azeni v justini strdzi mohou byt v minfddnych pipadech déasré
povolani k plni kol vézenskeé straze v mistech vykonu vazby nebo vykonu tres-

tu odreti svobody. K tomuto riive ogEt dojit jen se souhlasem generalnibditele.
e Spravni sluzbu,

ktera rozhoduje ve spravnitizeni podle zvlastnich pravnicheppigi a zabezpau-
je organizéani, ekonomickou, vzflavaci, vychovnou, zdravotnickou a dalSi odbor-

noudinnost.

Prislusnici zé&azeni do spravni sluzby mohou byt rozhodnutditele ¥znice do-
casré powieni plrenim kol vézenské straZze, pokudézeiska straz neiize své
ukoly plnit vlastnimi silami.

V mé praci se za#iuji predevsim na&zeiskou strdZ neboli dozorce. Jelikoz tito se setka-

vaji s W¥zni kazdou pracovni sinu.

2.2.1 P&e o prislusniky Vézeiiské sluzbyCeské republiky

Protoze je takovéto zafstnani bezesporu velice stresujici, musi bytiiglysniky VS
dolre postarano. A to ve smyslu raz8iani jejich vzdlavani i poskytovat jim vippad

potreby dobrou psychologickou pomaoc.

Haluzova (2002) uvadi, Ze jednou z mnoha oblastiosti forenzniho psychologa veézv
nici je personalni a vychovna praceitsjusniky a zagstnanci VSCR. Forenzni psycho-
log tak zejména (dle organig@hoiadu) provadi psychologicka vygemi uchaz&i o pri-
jeti do sluzebniho nebo pracovniho gom dale je oprawn metodicky ovliviovat chova-
ni a jednani Psludniki a pracovnik VS CR tak, aby byly nagovany zasady zachazeni
s obvirtnymi a odsouzenymi. Obdobnou metodickou pomoc padkyduje fidicim pra-
covnikim pri jejich vychovné praci a profesnfipraw podizenych. Odbornou pomoc také
poskytuje na zakladpodreta pri feSeni osobnich problénprislusniki a zanstnand.

(Jonline], Dostupné z: < http://www.vscr.cz/clanRgl_id=396 >)
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Jak jsem zminila vy3e, {diézné vzalavani gislusniki VS je jednim z Gkdi VS CR. Toto
vzklavani zajisuje Institut vzdlavani. Richterova (2000) uvadi, Zze dozorci jsodélé

vani v oblastech psychologie, socialni komunikacklnosti wici stresu apod.

Domnivam se, Ze dod&tee vzalavani a hlava zpetna vazba psychologa je préigiusni-
ky VS velice dilezita. Toto se tykaipdevsim gislusniki v piimém kontaktu s&zni, cili
pro wWzeiskou a justini strdz, protoze sesbhem vykonavani své profese setkavaji nejen

s frustraci ¥zni, ale mnohdy také s fyzickym nasilignamrtim.

2.2.2 Mozné donucovaci prostedky

DalSim pro mou praci podstatnym faktem je § 17 nak655/1992 Sh. Donucovaci pro-
sttedky, které rize gisludnik VSCR pouZit na ¥zré pro zajiséni bezpénosti a psadku
vézeiského z#izenici soudu. PesrEji receno: ,Pokud je to nezbytné k zafist paadku a
bezpeénosti, je pislusnik i plnéni svych Ukal opravrén pouzit donucovaci prasdky
proti osobam, které ohrozuji Zzivot nebo zdravi, simypoSkozuji majetek nebo nasilim se
snazi m#t ucel vykonu vazby nebo vykonu trestu @étirsvobody, anebo narusujiidolek
nebo bezp@ost v prostorach &enské sluzby, ve &nici pro mistni vykon trestu, v bu-
dovach soud, jakoZz i jinych misteckinnosti soud, budovach statnich zastupitelstvi nebo
ministerstva a v bezprdstni blizkosti seZenych objekt” (Sluzebni ponar prislusniki
bezp&nostnich sbdr, 2007, s. 152)

Zakong¢. 555/1992 Sb. dovoluje tyto donucovaci piregky:

a) hmaty, chvaty, adery a kopy sebeobranyy) sluzebni pes,

b) predvadcietizky, ch) vodni stikac,

C) pouta, i) zasahova vybuska,

d) poutaci popruhy, ]) expanzni zbraf

e) pouta s poutacim opaskem, k) ader stelnou zbrani,
f) slzotvorné prosedky, [) hrozba stelnou zbrani,
g) obusek, m) varovny vystel.

Z ¢ehoz vyplyva, Ze ndjklad pouziti fyzické sily jinak, nez je uvedenasey neni zako-

nem dovoleno.
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V 8 18 pak dale zakon specifikuje uzitfedhé zbraa takto:
Prislusnik je opravén pii plnéni svych Gkal pouzit stelnou zbra jen vyjimeng, aby:

e Vv pripacd nutné obrany odvratilipmo hrozici nebo trvajici utok proti jeho ogob

nebo Gtok na zZivot nebo zdravi jiné osoby,

» piekonal odpor situjici ke zmaeni sluzebniho zakroku, pokud jej nema geko-

nat jinak a nedokameni zdkroku by ohrozilo Zivot nebo zdravi jiné ogob

» zamezil G¢ku osoby ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu¢tidsvobody ze

strezeného objektu nebdiskort, kterou nelze zadrzet jinym agobem,

» odvratil nebezpiny atok, ktery ohrozuje sZeny nebo chrény objekt nebo sta-

novisg, po marné vyz¥, aby bylo od Utoku upusio,
» zneSkodnil z\vie ohroZuijici zivot nebo zdravi osob.

PouZiti stelné zbran je pripustné jen tehdy, jestlize by pouziti donucovaguobstedki
bylo ztejmé nel&inné. Ri pouziti stelné zbran je prislusnik povinen dbat nutné opatrnos-
ti, aby zejména neohrozil Zivot nebo zdravi jingsob a aby co nejvice fie¥ivot osoby,

proti niz zakrduje.

Coz znamend, Ze krontguchozich donucovacich priextki miaZzou gisludnici VSCR

pouzit v krajnim fipac i strelnou zbra.

2.3 Vézaiska zatizeni

Podle Trestniho zakona 140/1961 Sb. ve £ni pozdjSi predpisu §39a sefgnice rozd-
luji do ¢ty zakladnich typ, podle zisobu vijSiho stezeni a zajighi bezpénosti. Temi

jsou:
1. Véznice s dohledem,

pro pachatele, ktery spachal trestity z nedbalosti a ktery dosud nebyl ve vykonu

trestu pro umysiny trestryn.
2. Véznice s dozorem,

pro pachatele, ktery spachal trestity z nedbalosti a ktery jiz byl ve vykonu trestu

pro umyslny trestnyin, nebo pachatele, ktery spachal amysiny tresimye vyne-
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e nepevysujici dva roky a ktery dosud nebyl ve vykorestu pro amysiny trestny
¢in.
3. Veéznice s ostrahou,

pro pachatele, ktery spachal amysliny trestinya nejsou zarowesplreny podmin-
ky pro umistni do Wznice s dozorem nebo se zvySenou ostrahou, a pssheery
byl odsouzen pro trestn§in spachany z nedbalosti a nebyfazen do ¥znice s

dohledem nebo s dozorem.
4. Véznice se zvySenou ostrahou

pro pachatele, kterému byl uloZen trest &tdisvobody na dozivoti, kterému byl
uloZen trest odtti svobody jako zvl&Snebezpenému recidivistovi, kterému byl za
zvla¥ zavazny trestnyin uloZen trest odtti svobody ve vyrére nejmeér osmi let,
nebo ktery byl odsouzen za amysiny trestimya v poslednich i letech uprchl z

vazby nebo z vykonu trestu.

Vedle €chto zakladnich typvéznic se ¥izuji specialni ¥znice pro mladistvé, pro Zeny a
matky s @tmi. V ramci jedné ¥znice pak mohou bytizena oddleni tiznych tym, pokud

tim nebude ohroZentél vykonu trestueské ¥zeistvi, 2003).
Maradek (2005) roztluje vezenska zdizeni €chto i typi:

Prvni typ gredstavuji tzv. vazebni¢gnice, kde jsou umi&ti vézni pired pravomocnym
odsouzenim. ¥zni ve vykonu vazby se nazyvaji ob#m nebo obzalovani a jsou povaZzo-

vani za nevinné (presumpce neviny).

Druhym typem jsou &nice. Zde se vykonava vykon trestu &irsvobody po pravomoc-

ném rozhodnuti soudu.é¥Zni zde umisini se nazyvaji odsouzeni.

Treti typ jsou tzv. specialniézeiska zaizeni nap. vézeiské nemocnice,dnice pro vy-

kon trestu ¥znu s psychopatickou strukturou osobnosti nebo Intstidélavani.

2.4 Legislativa

V této podkapitole pouze shrnu zakony, ve ktergpgnologie zakotvena a které zakony

je poteba znat, pokud se jedn& o problematiézeirstvi. Temito zakony jsou:

« ZakonCNR ¢. 555/1992 Sh., o &eiiské sluzb a justtni straziCR
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ZakonCNR ¢&. 186/1992 Sb., o sluzebnim p&m prisludniki PolicieCR
Zakon¢. 140/1961 Sb., Trestni zakon

Zakong¢. 141/1961 Sb., o trestniifzeni soudnim (trestiiad)

Zakong¢. 169/1999 Sh., o vykonu trestu étirsvobody

Zakong¢. 293/1993 Sh., o vykonu vazby

Zakong. 257/2000 Sb., o Probai a mediani sluzté CR

Vyhlaskac. 345/1999 Sbiad vykonu trestu odii svobody

VSechny zakony je nutno pouZzivat se vSemi platnyonelami.
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3 STANFORD PRISON EXPERIMENT

Za klicovy pro mou préci povaZzuji netr&di experiment, ktery proved| tymédci pod
vedenim profesora Zimbarda. Experiment ghdly srpnu 1971 na Stanfordské univefzit

Presto, Ze je tento vyzkum velice stary, je stalénzayy a doposud v tomto oboru jedine

ny.

3.1 Koncepce experimentu

Planovana délka experimentu byla 14 dni a hanom studenty, ki@ se ho ztastni, byl
15 dolafi denrg. Zimbardo sehrél v experimentu&ilohy — vedouci vyzkumného projek-
tu ateditele ¥znice. Ostatnélenové vyzkumného tymu neitnsehrat Zadnou roli dzen-

ského personélu (Zimbardo, 2005).

Experiment probihal v suterénu katedry psychologieStanfordsté univerit Dobrovol-
nici, ktefi sehrdli role dozoig si sami pebudovali suterén na provizorrdznici ([online],

Dostupné z: < http://en.wikipedia.org/wiki/Stanfoptison_experiment>).

3.1.1 Cil experimentu

Hlavnim divodem, pré se experiment uskuteil, byla touha po zodpa&zeni otazky: “Jak
zareaguiji ,dofi lidé" na zlém mist?". Zimbardo chil zjistit, jaké situace donuti obgjné,
psychicky zdravé lidi k antisocialnimu chovani. Wyili proto situaci, kdy budou tito
~dobfi lidé" v anonymit a druhé lidi budou vnimat jako ,podlidi“ nebo japouhé objek-
ty, nikoli jako solé rovné. Velmi blizkym dvodem byla touha prof. Zimbarda &it tezi,
Ze vliv socialni situace je mog8i nez individualni dispozice, ovSem bez autdritétpo-
stavy (Zimbardo, 2005).

3.1.2 Vybér vzorku

Vyzkumny vzorek byl vybran ze studérte vSech kout USA, ktei se gihlasili na inze-
rat. Inzerat hledal dobrovolniky pro vyzkum Zivewawzeni. Celkem sefihlasilo 70 dob-
rovolniki, kterym byly udlany psychologické testy a pohovory (Zimbardo, 20@ky
témto testm bylo vybrano 24 studeintjejichz vysledky prokazaly nulové psychické pro-
blémy, zdravotni postizeni, kriminalni historiicéem ziskat reprezentativni vzorek. Ulohy

(dozorce nebo &rg) byly pritazeny nahodf) hodem minci ([online], Dostupné z:
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<http://en.wikipedia.org/wiki/Stanford_prison_exmeent>). Dilezitym poznatkem v této
fazi bylo, Ze mezi alima skupinami nebyly na Zatku vyznamné rozdily ([online], Do-

stupné z: <http://www.prisonexp.org/slide-4.htm>).

Obe skupiny podepsaly formui@, ve kterych souhlasily, Ze pokud budoiazani do sku-
piny véznu, budou porusovanaktera jejich zakladni lidska prava a bude jim paskgna
pouze zakladni odpovidajici strava a zakladni zdravpé&e. Univerzitni eticka komise

pro prava pokusnych osob experiment schvélila (Zirdb, 2005).

Skupina budoucich dozaraostala ramcové Skoleni, ve kterém jim bylgamy hranice
chovani. Nebylo jim vSakipsre teceno jak se chovat, aby nebyly naruSeny vysledkgexp
rimentu. Jen jim byldeteno, aby udrzovali zakon ai@alek a aby svych obuskouzivali

pouze jako symbdla ne jako skutaych zbrani (Zimbardo, 2005).
Realnosti experimentu o dale napomoci jednotné obémi:

» Dozorci ntli stejné vojensky vyhlizejici uniformy, které sirsi vybrali v obchod s

>IN

ty dozorce (Zimbardo, 2005).

* Veézni dostali jednotné bile rubase s vyraznyisly bez spodniho pradlgepky
z nylonovych pudoch (nEly napomahat jednotnému vzhledu a iluzifihgtnych

vlasi), ,viethamky“ na nohy a symbolickétizy kolem kotnik (Zimbardo, 2005).

Myslim, Ze se Zimbardovi a jeho tymu paéita pripravit prostedi velmi podobné reéalné-
mu prostedi Wznice. Jednak vybudovanim prostor v suterénu, kdestalovali dvée s
miizemi apod., tak iippravou odvi. Stejny vzhled vSechégnt a gredevsim jejich odo-

sobréni ¢isly naprosto spluje jeho cil - vytvéit ,podlidi“.

3.1.3 Vyzkumna data

U experimentu takového rozsahu jediselmi dilezité mit dikladny skér dat. Nelze se

spoléhat jen na jedenigob zaznamenavani informaci.

~Soubor vyzkumnych dat sestaval z dennich zaZnpororovani a rozhovoy videona-
hravek chovani, gzovanych pro pozjSi analyzu, dale z tagtdeniki, dennich hlaSeni a
dodaténych katamnestyckych studii (Zimbardo, 2005, s)124
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Videonahravky i fotografie ztohoto experimentu ysalodnes cennym materialem

k diskuzim, reportazim i studiu.

3.2 Pribéh experimentu

Na vyzkumu spolupracovala policie, kter4 zatkladual wzr¢ piimo v jejich domovech.
Zatceni probihala jako opravdovy zasah policie s pplicgi vozy, sirénami a pouty.
vody k zateni byly fizné delikty, které zvySovaly autetriost experimentu. Déle nasledo-
val ,prijimaci ritual, ktery byl podle konzultanta, jet¥l 27 let u¥znén, velmi podobny
realu. Po fjezdu do ¥znice byli wzni podrobeni ponizujicimuigeti — byli svlgeni do
naha, odvSiveni a bylo jimifpléleno wzeiské oblé€eni a osobnéislo — jména se uéena

nepouzivala ([online], Dostupné z: <http://www.pngxp.org/slide-8.htm>).

Z mého pohledu je velmi zajimava spoluprace s pelaejsem si jista, do jaké miry by
byla moZnéa takovato spoluprace eské republice. Sokovalandle konzultanta experi-
mentu, zcela &ny @ijimaci ritual v americkych &nicich. Odosobini vézni je ot ces-

ta k vytvaeni ,podlidi“ ze studerit

V¢étsSing dozord trvalo jeden den, nez si zvykli na svou novou mo@ntni roli. Prvni
kontakty mezi obma skupinami byly rozgité, ale hned druhy den se situaceéaita,
kdyz rekolik vézinu zatalo ostatni pod¥tovat ke vzpote. PokousSeli se individualizovat -
odlisit, uzavit se ve svych celach a zeSitovat dozorce. Dozorci potldi vzpouru tim, Ze
povolali zalohy a néni snena Zistala gescas. Vi¢i véznum, ktei se snazili vzpouru vy-

volat, si dozorci utviili negativni postoje (Zimbardo, 2005).

Chapu tapajici chovani prvniho dne, musi byt velmé@stni vidgt svého vrstevnika a na-
jednou ho moci ,ovladat" — povazovat ho za&pbdizeného. Pokud se nad tim hlgjib
zamyslim, musim uznat, Ze rozumim i ug@¥ani moci vlivem potléeni vzpory. Ale ze
svého pohledu tbec nerozumim Zsobu trestani. Jak uvadi Zimbardo (2005, s. 125):
.dozorci wzre trestali iznymi zpisoby: sviéenim do naha, hodinovymi pobyty na sa-
motce, omezenim jidla, zabavenim pdista pokryvek, nucenim ke &éni klika a riz-
nym bezdelnym ¢innostem. Dozorci také pouZili psychologickou tlutirozcl a panuj*

— vytvaili totiz jakousi ,privilegovanou celu, kam untigvali nejmég vzpurné ¥zrg,
kterym se tak dostalo postele a vybraného jidlaoKamzit vyvolalo u ¥zt nedivéru a

podezivavost. Pozorovali jsme a zdokumentovali, Ze domaci agrese ,bachd i jejich
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taktika ponizovani a dehumanizacgif rostla kazdym dnentlenové vyzkumného tymu
jim muselic¢asto pipominat, aby se takového zneuzivani zdrzebs® dozorci &zneé ne-
kolikrat za noc sadisticky budili ,nastupy” a Sikawali je pod zaminkou, Ze tcldji, aby

se ¥zni dolie nauili sva ¢isla. K nejétSim nasilnostem dochazelo, kdyz se dozorci do-
mnivali, Ze vyzkumny tym spi a oni nejsou pod ddale.” Dozorém nedochéazelo, Ze
jsou pod dohledem neustale, proto se dogbutgjvetSiho Sikanovani, kdyz se domnivali,

Zeclenové vyzkumneého tymu spi a nepozorujigh vyzkumu.

Jiz po 36 hodinach od z&ni musel byt propudt vézen ¢. 8612, jehoz j&eni, Kik a iraci-
onalni chovani z@lo mit patologicky charakter. Tentézen informoval ostatni spoluz-

né o tom, Ze se z tohoto experimentu nelze dostaanéna pozadani ([online], Dostupné
z: <http://www.prisonexp.org/slide-22.htm>). Totap#cinilo, Ze secast ¥zint zaiala
chovat zcela apaticky — bezmysSlenkéyilnili rozkazy jim ualené. Reakci dalSi skupiny
bylo napodobeni chovanézre 8612 — pedstirani dusSevni poruchy, aby byli proguosiz
vézeni. Po nasledujicfitdny propustili jednoho &zn¢ denrg. DalSi &zen zareagoval psy-
chosomaticky — vyrazkou po celégtet — na zamitnuti jeho Zadosti o progast(Zimbar-
do, 2005).

Pro vSechny tyto nemalé problémy musel byt experinpediasr® ukonten jiz po Sesti

dnech.

Po ukorteni experimentu nasledovalo sezeni s jednotlivyobravolniky — s dozorci i
vézni (véetre téch, ktdi jiz experiment opustili). Korimé sezeni bylo pro vSechny spnle
né, jak pro dobrovolniky, tak pkdeny vyzkumného tymu. Cilem tohoto zéetného hro-
madného rozhovoru bylo & si vSechny pocity, poznatky, zazitky arikat si Fipadné
konflikty ([online], Dostupné z: <http://www.priserp.org/slide-39.htm>). Myslim si, Ze

toto z&¥recné sezeni progf vSem dobrovolnikm.

3.3 Vysledky experimentu

Stanfordsky experiment sk&ih20. srpna 1971, pouhych Sest dni poté, c@alzanamisto
planovanychétrnacti. Vysledky tohoto experimentu prokazovalyiwvtelnost a poslus-
nost lidi, pokud je to stanoveno v souladu s leg#tujici ideologii, socialni a institucio-
nalni podporou. Pouziva se také k ilustraci tdargnitivni disonance a vykonu moci ([on-

line], Dostupné z: <http://en.wikipedia.org/wikigBiford_prison_experiment - Results>).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

3.3.1 Dozorci
V pribéhu experimentu se ukazaty druhy dozoré:
» Tvrdi, ale korektni, kié dodrzovali dana pravidla.
» Stredni cesta, tzv. ,ddblidé,” kteri byli véznum nakloréni a nikdy je netrestali.

* Nepatelsti, svévolni a stale vynaléZgi ve formach ponizovanignu. Podminky
experimentu jim daly ffleZitost dokonale si vychutnatédomi moci (byla jich asi

tietina z celkového @tu dozora).

Zadny z pedbsznych osobnostnich téshebyl schopeniedpowdét toto chovani ([online],

Dostupné z: <http://www.prisonexp.org/slide-29.hjm>

3.3.2 Vézni

Zajimavosti je, Ze jedina souvislost mezi osobnasthovanim ve &zeni je to, Ze &ni
s vysokou mirou autoritétvi snaseji autoritéké ¥zeni mnohem |épe nez ostatrizni

([online], Dostupné z: <http://www.prisonexp.orgde-29.htm>).

Pokud se dostavdme k vyrovnavani senu s prostedim \&zeni, je nezbytné zminit, Ze
zvladali své pocity frustrace a bezmocnosti mnatzamymi zpisoby. Zp@atku se akteri
vézni vzbouili a bojovali se strazemiCtyii vézni reagovali tak, Ze se uzai emans —
povazovali to za Zisob, jak uniknout situaci. U jednohézve se projevila psychosoma-
ticka vyraZzka po celém jeheélé ve chvili, kdy se doadél, Ze jeho Zadost o podmiimed
propuséni byla zamitnuta. Jini se snazili se situaci vgeitim, Ze dali vSe, co jim straze
piikdzaly ctlat, protoze to povazovali za dobré. Dozorci powddnech ,vyhrali“ — docilili
plného ovladani &zeni a pikazali slepou poslusnost vSerzitaim (Jonline], Dostupné z:

<http://www.prisonexp.org/slide-31.htm>).

Posledni akt vzpoury iniciovakzen # 416. Byl no¥ prijat uz v pfibchu experimentu jako
nahrada za studenta, ktery psychicky zkolabovalrdgdil od ostatnichéznd, kteri zazili
postupnou eskalaci pronasledovani a Sikany, byb st ,nezlomeny.” Po debats ,pi-
vodnimi“ vézni o nerealnosti uk@eni experimentu se tento jedinec rozhodl pro formu
protestu — hladovku az do jeho progu$t Po rkolika nedspsnych pokusech o nakrmeni
vézre # 416 byl straZzemi hozen na samotkuin&adiny i g‘es uznavané pravidlo, Ze sa-

motka je maximal&é jen na jednu hodinu. Po propésit mu byla dana volba — jidlo, nebo
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dalSi samotka. ¥en # 416 jidlo odmitl. Tim sedinstat hrdinou, ale ostatnEzni ho pa-
radoxré vidéli jako burice. Vedeni ¥znice toho vyuZilo na zlomenixr¢ # 416 — dalo
ostatnim ¥zinam na vykr — mohl uniknout samotce, pokud by ostatééni byli ochotni
vzdat se své deky, nebo nech&tre # 416 na samotce celou noc. Vysledkem bylo, Ze zvi
tézil osobni prosgch — zachovani deky a nechani ,kolegy™" napospas osudu - vy-
zkumny tym pozédji intervenoval a vratil # 416 do své cely ([onljndostupné z:

<http://www.prisonexp.org/slide-31.htm>).

3.3.3 Poznatky, které experiment Finesl
Mezi poznatky, které vyzkumimesl, pati:

1. Nekteré situace mohou mit na jedince tak silny Vi, vyvolaji chovani, které je
piredem nefedpovditelné (Ross, Nisbett, 1991 In Zimbardo, 2005).

2. NejwetSi situ&ni potencial je v jejich novosti. KdyZ se lidi veésn chovani nemo-
Vzdyt i odhad budouciho jednani vychazi z typickych céakminulosti. Osob-
nostni testy také nediagnostikuji chovani jako vék@le dotazuji se na typické mi-

nulé reakce a p@domi respondenta o nich (Zimbardo, 2005).

3. Dobré lidi Ize donutiti svést ke zlu — k iracionalnimu, hloupému, sebedktyv-
nimu, antisocialnimu chovanigf@ se tak uvedenim do ,totalni situace, kter& m
ni lidskou povahu a rusi smysl pro stabilitu agnite osobnosti, charakter a moral-
ku (R.J.Lifton, 1969 In Zimbardo, 2005). Tuto lek@m daly nacistické koncent-
rani tabory, destruktivni nabozenské kulty ity ténei denrg pachané v Bosn
Rwand, Burundi, Irdku, Somalsku a jinde. Kazdy z ndsgkeopen za ditého spo-
le¢enského natlaku se dopustit kteréhokoliv skutkarykkdy spachala lidska by-
tost, & je jakkoliv hrozny. Toto poznani zlo neomlouvajsepje demokratizuje,

misto démonizovani zla viniadové spoluatany (Zimbardo, 2005).

4. Lidskou povahu Ize mocnymi socialnimi okolnostnainsformovat tak drastickym
zpiusobem, jako se dr. Jekylléml ve zlého Hyda (Zimbardo, 2005).

5. Zadoucim je zlepeni metod Wb lidi pro speciélni tlohy (dozorci veéanicich),

hlavre, pokud jsou pro uchaze nové (Zimbardo, 2005).
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6. Véznice jsou mista, ktera oslabuji humanitéj niSlechtilost lidské povahy, vi-
savaji z mezilidskych vztahto nejhorsi. Svym dopadem na sebepojeti, smysl| pro
spravedInost a lidsky soucit jsou steptestruktivni pro ¥zr¢ i pro dozorce. Diky
vyzkumu se na mnoha mistech zkvalitnil vycvik dazorVysledky experimentu
donutily americké zakonodarce &nit zakon o vazé mladistvych — mladistvi

nejsou z évodu prevence umievani spolu s dostymi vézni (Zimbardo, 2005).

Domnivam se, Ze poznatky ziskané diky experimesdu ffinosné nejen pro americkou
vefejnost a vladu, ale mohou bytiposné po celém &i&. Minimaln¢ tento vyzkum upo-
zornil na problematiku &zeistvi. Myslim si, Ze kvalitni vydr pracovniki VS je jednim ze

z&kladnich vetiin k ndpra¥ vézna.
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4 PRIPRAVA A REALIZACE VYZKUMU

Jak jsem jiz zmiovala dive, hlavnim teoretickym vychodiskem pro celou dipbvou
praci je vyzkum profesora Zimbarda — SPE (viz. &pitola). V praktickétasti je tento
ojedirély experiment zmiovan jako podklad pro tvrzeni o prémnmych i jako hlavni inspi-

race pro cely vyzkum.

Zamerem vyzkumu je zjigni a specifikace zém v chovani u mug, ktei nastoupi k VS

CR. Davody, pra zjistuji piimo typy znén a ne zdatbec rjaké prokthnou, jsou dva:

1. VySe zmirny experiment, z jehoz vyslellkasreé vyplyva, ze se lidé vlivem dosa-

Zeni moci nad druhymi zéni.

2. Vlastni zkuSenost (nikoli z oblastézenstvi, ale pesto cennd pro tento vyzkum) —
po nastupu do zaktnani a ziskani éitych kompetenctlovéku stoupne sebév

domi a v mnoha ohledech se&rh

Jako vedlejsi cile vyzkumu povazuiji zfist motivii, osekavani ped nastupem k VER a
nasledné pocity ze ,setkéni s realitou”. Také daupim srovnat vysledky z SPE a realitou

v Ceské republice.

Béhem gipravného stadia vyzkumu jsem provediadvyzkum, ktery jsem povazovala za

nutny, vzhledem k citlivosti tématu a obtiznémershdat.

Druh vyzkumu jsem zvolila jako vyzkum kombinovarkjery je slozen ze dvouasti —
kvalitativni a kvantitativni — abcasti jsou provathy pouze na muZzich zastnanych u
Vézeiské sluzbyCeské republiky. Vzhledem k citlivosti tématu jsostituce zargstnava-

jici respondenty i respondenti samotni zcela anoilym

Realizace vyzkumu Zala vytipovanim dvou iislusniki VS CR, ktefi budou spiovat

nasledujiciétyti podminky:
* muzské pohlavi

« délka trvani pracovniho pamu u VSCR - prvni muz déle nez 9 let, druhy mién

nez rok
» kontakt s ¥zni pii vykonu svého povolani

+ dostaténa ochota k otéenému interview
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Délka trvani pracovniho pafru u VSCR je pro tuto praci zasadni, jelikoZz budu porovna-
vat postoje a nazory maz rozdilnou délkou vykonu tohoto z&stnani. Diky lidem v
mém okoli se mi pod#o sehnat vhodny vyzkumny vzorek pro kvalitatiwaist vyzkumu.
Jelikoz jsou udaje ziskané z obou rozhéuwiste subjektivni, rozhodla jsem sedit vali-
ditu dat rozhovory s osobou jim blizkou, ktera j@la i fred nastupem k VER. Celkem

jsem tedy provedlatyii rozhovory.

Druha — kvantitativnicast vyzkumu je provata metodou dotaznika jeji smysl vidim
v nasledném zobeéni ziskanych 0déj Dotazniky jsou sestaveny na zakiadformaci
ziskanych z interview. Pomoci dotazinikejen o¥iim data jiz ziskana v kvalitatividésti,

ale také se tyto informace pokusim réirSi

Pro gehlednost vyhodnotim kazdaiast vyzkumu zvlaSa zawvr z celkového vyzkumu
bude interpretace dat z obou jetésti. JelikoZ pedpokladam, Ze se data v drufdésti ne-
budou iliS rozchazet s daty z prvni faze vyzkumu, budoiormace ziskané metodou

dotazniku jen dopljici a ugesiujici.

4.1 Cil vyzkumu

Za cil vyzkumu jsem si tila zjistit u mu zamgéstnanych u VER, zda a do jaké miry si
uvédomuji zneénu svého chovani po nastupu do tohoto &anaéni. JelikoZz z experimentu
prof. Zimbarda vyplyva, Ze z&na v chovani, hodnotach a nazorectavéka vlivem gili-

vu moci nastava, dala jsem si za cil toto tvrzesstiov realném prosediCeskych ¥znic.
Hlavnim cilem vyzkumu tedy bude:

 Zjistit, jaké zneny v chovani (hodnotach, nazorech) se projevujiuzinv CR po
nastupu k VR.

»Podcile” tohoto vyzkumu jsou:

 Zjistit motivy, které vedou muze ktomu, aby nagitiuk VS CR (vzhledem
k vysledkim SPE Ize pedpokladat, Ze cekavaji Rjakou mocenskou siléi touhu
»ovladat“ druhé)

« Odhalit asekavani ped nastupem k VER

* Odhalit, jaké je ,setkani s realitodfli ocekavani versus realita (zd&ighazi zkla-
mani, Sok z &eho pop. z ceho)

« Porovnat vysledky vyplyvajici z vyzkumu Zimbardpraxi vCR.
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Cilem kvalitativni¢asti bude ziskani informaci z reainého pexitCeskych ¥znic a cilem
kvantitativnic¢asti bude hlawrozsteni informaci ziskanych v prviésti vyzkumu a o+

feni jejich validity.

4.2 Vyzkumné otazky

Jelikoz jsem zvolila vyzkum kombinovany, #ila jsem vyzkumné otazky nadvakrat. Po-
prvé procést kvalitativni — tyto byly tvieny na zaklaglinformaci z literatury. Podruhé pro
cast kvantitativni, které vznikly po provedeni pnagdisti vyzkumu na zaklgdinformaci

ziskanych z interview.

4.2.1 Vyzkumné otazky v kvalitativni ¢asti vyzkumu

V této, prvnicasti vyzkumu mi Slo f@devsim o sy dat, proto byly kladené otazky respon-
dentim (zangstnanym u VSCR) otewené a zagteny obectji na profesi pislusniky VS

CR, na pistup k &zitam apod.
Hlavni vyzkumna témata, na ktera jsem &edmn obou interview zagovala, byla tato:
» Motivy a atekavani od zagstnani u VSCR?
» Situace, za kterych jeebné uzivani nasili naznich?
« Ponizovani ¥ziia dozorci (gisludniky VSCR)?
e Zmeény v chovani v osobnim ziws

Dalsich dvou respondéntcili osob blizkych pislusnikim VS CR, se tyk& pouze posledni

vyzkumna otazka.

7 w2z

4.2.2 Vyzkumné otazky v kvantitativni ¢asti vyzkumu

Jak jsem jiz avizovala, druti@st vyzkumu vznikla az po dok&mni a vyhodnoceni rozho-
vori. Diky informacim zde ziskanych jsem se zvolilauieaé dotazy a Skalovani prosev

feni tvrzeni z interview.
Zamefila jsem se konkrétnna tyto vyzkumné otazky:
» Volba povolani vzesla z touhy po jistém ikdi?

* Nejhorsi skupina&znu jsou mali zlodji¢ci?
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« Je v utitych situacich BZzné na ¥zr¢ uzivat nasili?

* Postaveni vedenggznice k uzivani nasili nasznich?

4.3 Predvyzkum

Pro zpracovani tématu tykajiciho se chovéafslpsnilka VS CR jsem povazovalarpdvy-

zkum jako velmi dlezity, jelikoZ se o tomto problémuceske literatie [iliS nehovdi.

Naskytla se mi filezitost provést fgdvyzkum s 27letym muzem, ktery vézenstvi pracu-
je jiz ¢tvrtym rokem. Redvyzkum probhl metodou polostrukturovaného rozhovoru
s ote¥enymi otdzkami a jednim z jeho zé&n bylo vyzkouSet &které gipravené dotazy
na rekom, kdo je u VSCR zangstnan jiz gjakou dobu. Také se dékt, zda je paeba

nékteré dotazy feformulovat, zminit ¢i upravit nebo Uplé odstranit.

Rozhovor ndl neformalni podobu a zaznam jsem prafagen velmi strdnymi poznam-

kami, abych nenaruSovala neforméalnost rozhovoru.

Vyhodnoceni tohoto interview jsem vypracovala &tau interpretaci ziskanych dat, jeli-
koZ jeho hlavnim cilem bylo uji&ti o smysluplnosti budouciho kombinovaného vyzkumu.
Kladla jsem draz nacasovou nenatmost a pijemnou ote¥enou atmosféru — celkova

délka rozhovoru byla cca 30minut.

Z interpretace ziskanych dat vyplynulo, Ze i kdldvék nastupuje k VLR s idealy, ze
bude ,ten hodny" a ke vSengziiim bude pistupovat stejé a bez nasili, brzo se jeho idea-
ly a ndzory zmini. Ze je snazsi neuk&mému ¥zni ,jednu vrazit* nez mutikrat fict, aby

se uklidnil.Cili vyplynulo, Ze fyzické nasili nadznich se uziva,ipsto, Ze neni schvéleno
zakonem, také jsem zjistila, Zovek velmi rychle gehodnoti své dosavadni postoje. Jak
ekl respondent: ,Jeé&no jiného znat jen teorii nebo stravit osm az deamédin v kruté
praxi.“ Okias je prost n¢jaka ,dolie miena rana“ tinngjsi nez slovni uklidovani. Fak-
tem Zistava, Ze si sama neumirfeg@stavit jiny donucovaci prastlek na velmi problémo-
vé jedince nez fyzickou silu. Jakdildad toho, kdy se musiczen zpacifikovat hrubym
nasilim, uvedl dotazovany nasledujici: ,Stalo senze ¥zen béchem eskorty k soudu po-
plival velitele eskorty a dale utib péstmi a kopanim na jiného kolegu... Potom je myslim

opravréné, ze dostane pédre pies drzku.”
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KdyZ jsme se v hovoru dostali k ,porisna wznich, tak mi ujistil, Ze nic takového se u
nich nedje. Ze za celou dobu svéhésmbeni ve §zeistvi nebyl sedkem niéeho podob-
ného. Zadny z dozoiic které zna, se ani od@m podobnémied nim nezminil. Jednoduse
se dana situace ¥85i na mist— rekdy trochu ostji, ale pozdjSi msta neppada v tvahu.
Musim giznat, Ze i tento poznatek zklamal, z americkych filndokument i ze samot-

ného SPE vyplyva, Ze jsou tytéor skoro na dennim padku.

Presto jsem se rozhodlaiadit do vyzkumu dotazy na tuto problematiku. Jdliko, Ze se

s touto problematikou nesetkal jeden dozord¢eqip, Ze slouZil ve viceszaeiskych zéize-
nich), je pravdpodobné, Ze se £¢m podobnym setkal&kdo dalSi. V interview jsem se
lehce obavala ztraty anonymity respondenici mne, ale dotazniky jsou zcela anonymni,

proto by se respondenti nemuseli obavat uvest pravd

Diky témto za¥ram jsem za&ala zpracovavat &tejni ¢ast vyzkumu — kombinovany vy-

zkum.

4.4 Triangulace

Diive se triangulace pouzivala u kvalitativniho vyrku— kombinaci vice metod pro vali-
dizaci dat. Pozgji se vSak timto nazvem &aly nazyvat i metody pro obohaceni a réeasi
jiz ziskanych dat (Hendl, 2008).

Denzi (1989, in Hendl, 2008) rozliSuje tyto typiatrgulace:
» Datova triangulace (kombinujéané datové zdroje)
e Triangulace vyzkumnik(kombinace vice vyzkumnikv jednom vyzkumu)
» Metodologicka triangulace (¢iuje validitu uvnit metody nebo mezi metodami)
» Teoretickd triangulace (zohlkeolvani Kiznych teoretickych zdzemi hypotéz)

Pokud bych rila z €chto tym zvolit triangulaci pouzitou u mého vyzkumu, muskiah
volit kombinaci dvou &chto typi a to datovou triangulaci (jelikoz se v kvalitatiwasti
taZzu dvou respondahnfa v kvantitativni mam respondénpatnact) a metodologickou (ve

vyzkumu kombinuji polostrukturované interview s amiky).
Podle Svicka (2007) vsak existuji nasledujici typy triangitac

e Triangulace metod (kombinace vice metod)
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» Triangulace zdrdj dat (spojeni vice respondént
» Multiperspektivni triangulace (z&na teoretické perspektivy)
» Kombinace pistup (kvalitativni a kvantitativni fistupy)
Dle tohotoc¢lenéni bych ve svém vyzkumu uzivala triangulaci pomarhbinace fistupi.

Obecr tedy o triangulaci rizu fici, Ze se jedna o kombinaciznych metod, tznych vy-
zkumnil@, rozdilnych respondeint rozdilnych lokaci &asovych okolnosti a teoretickych

perspektiv, jeZ se uplaiji pti zkoumani witého jevu (Hendl, 2008).
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5 KVALITATIVNI VYZKUM

5.1 Vybér vyzkumného vzorku

Diky ochot lidi v mém okoli se mi pod#o zkontaktovat se dima gislusniky VSCR,

kteti sphovali podminky zasadni pro tento vyzkum:

Muzské pohlavi

Kontakt s ¥zni pri vykonu svého zagstnani

Prvni muz zasstnan u VSR déle neZ de¥ let

Druhy muz zamsstnan u VSCR mérg nez jeden rok

Vyzkumny vzorek je tedy vybiran zcela z&me dle dostupnych moznosti.

5.2 Vyzkumné metody

5.2.1 Polostrukturované interview

v s

dy rozhovot, protoZze dokazeeSit mnoho nevyhod jak nestrukturovaného, tak ptruk-
turovaného interview. V ifijppraw si specifikujeme okruhy otazek, na které se budeme
Gcastnila ptat. Obvykle je mozné okruhyipptisobovat a zastovat, tak abychom maxi-

malizovali vy€Znost rozhovoru.

Rozhodla jsem se klast otazky zgemé na jiz pro&hlé udalosti, jelikoZ otazky do minu-

.....

(Hendl, 2008). R formulaci citlivych otazek zagienych na fyzické nasili uzivané név
nich jsem pouzila konstatovani a az pak samotrgzdgtap. V mnoha ¥znicich je izné

poniZovani ¥znu, z jakychkoli divoda. Zazil jste také &co podobného?).
Zvolila jsem si tyto z&kladni okruhy, kterym jsem @i rozhovoru ¥novala:
» Délka trvani pracovniho pairu?
» Co bylo hlavnim motivem muiZpro vykonavani této profese?
« Jaka byla jejich &ekavani z nastupu k VGR?

* Co je unové profese zaskio?
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Jaky je jejich nazor naszrne? Ktera skupinadenu je podle nich nejhorsi a i@

o Jaké metody zklidini na ¥zn¢ zabiraji?

* Kdy je kZné uzivat nadzre fyzické nasili?

e Zda rekdy byli swdky zbyt&ného uziti nasili nadzni?

» Zda byli s\xtdky chovani dozorceii vézni, které bylo proti jejich feswdéeni?

» Zda proti takovémuto jednani zakild?

» Zda pozoruji, Ze se zmili v osobnim zivat? (WtSi ptibojnost, suverenita, agrese)

V nasledujici pipravné fazi rozhovoru jsem poskytla okruhy rozhrovobima responden-
tam, se kterymi jsem rozhovor pagduskutenila. Tento krok jsem povazovala zélevi-
ty z toho divodu, aby se oba dotazovani na rozhowravili, znali jeho giblizny prib&h

a téma. Timto jsem se snaziléegejit zask&enosti respondefittématem rozhovoru a
mohli se tak pedem vyjatit k jeho néplni. Totéz se tyka dalSich dvou resfeori, bliz-
kych osob pisludniki VS CR — tykala se jich jen posledni otazka, alespo jsem si chita
byt jista, Ze budou mit dostétey cas k tomu, promyslet si odp&i i s gripadnymi pikla-
dy.

VSechnyétyii rozhovory posléze probihaly u responde(giisiusniki VS CR) doma, ale
nebyla jsem jedinym nawsinikem v domacnosti — jelikoZ jsem povazovala ageite
vzit s sebou osobu, ktera rozhovor zpmxdtovala. Domnivala jsem se, Ze domaci peest

di a spoléna znama osoba napéiou k navozeni (fimné a pijemné atmosféry.

Scéné rozhovoru se v obouripadech opakoval — Zal mym osobnim igdstavenim, it
vody, pr@& jsem se rozhodla toto téma psat, informacemi o nsémiu a podobh

K samotnému ,vyzkumnému“ rozhovoru jsm#e§li naprosto nenasilnou formou. Odha-
dem po patnacti minutaclrigmného povidani jsem zapnula diktafonfadeslé ziskané

informace jsem si zaznamenala pisérfag. délku trvani pracovniho pamu u VSCR).

Zaznam interview jsem tedy prov#a pomoci diktafonu i pisendma gedem pipraveny

zdznamovy arch.

Ani jeden z dotazovanych nebyl nahravanim (tedgirimkym zaznamenavanim) rozhovo-
ru nervézni, potvrdila se mi zkuSenost z baiski@ prace, Ze nahrdvani interview nikterak

nenarusuje jeho pbeh.
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5.3 Postup vyhodnoceni kvalitativnich dat

Interview bylo zaznamenavano na diktafon a gdvirpisems — striénymi poznamkami do
piipraveného zaznamového archu. Nejprve jsem tedglawsSechnytyii nahrané rozho-
vory doslovié prevést do pisemné podoby. RozhovoryislpSniky VSCR mely cca hodi-

nu actvrt. A rozhovory s blizkymi fislusniki cca patnact minut.

Vyhodnoceni interview jsem provdd v programu Atlas.ti pomoci kédovani. Po dard
koda jsem na jejich zakladvytvorila dotazniky, ve kterych jsem poznatky z interviest
vrhla jen jako potencialni moZnosti, které mohtipendenti dale rozs.

Taktéz jsem z rozhovorvytvorila kategorie, kterym se budu v interpretaci podeobEno-

vat. Témito jsou:
« Motivy pro nastup k V&R
« Octekavani ped nastupem k VER
« Setkani s realitou - nastup k YR
« Zmeény v chovani v osobnim Zivopo nastupu k VER

« Zména nazoi a hodnot po nastupu k &R

5.4 Vysledky vyhodnoceni kvalitativnich dat

V této kapitole uvedu &kejni vysledky obou interview ve vySe zrérigch oblastech. Vy-
sledky zde budouipdloZeny citacemi respondénk danym témadim. Pro pehledrjsi
praci si respondenty ozfien jako R1 (dozorce s praxi kratSi nez jeden r@8l (osoba
blizka respondentu s praxi dozorce mensi nez jedlen R2 (dozorce s praxi delSi nez
dewt let) a OB2 (osoba blizka respondentu s praxi aezdelSi nez dev let).

5.4.1 Motivy pro nastup k VS CR

Ocekavala jsem, Ze motivy pro vykonavani povolaniodog budou spiSe mocenskeé - tou-
ha manipulovat sézni (& jiz v kladném¢i zaporném smyslu slova). Toto mée&avani
nebylo v Zadnémifpact naplreno. Byla jsem fekvapena jak ,banalni &mné" jsou moti-
vy pro vykonavani tohoto povolani. Jelikoz se v mgtich jedna o neobvyklé povolani,

cekala jsem i neobvyklé motivy. Jak uvadi Rllavné jsem chdl jistotu zangstnani ve
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statnim sektoru se vSim, co k tomurpat socialni jistoty, kariérnidst a taky utita

>

~prestiz* tohoto povolani.”

Zaskailo m&, Ze motivem pro nastup k VER mize byt i vysoka nezasstnanost
v regionu bydli&. Tento motiv jako s hlavni uvadi R2;D iivodem k rozhodnuti o v&b
ru tohoto povolani byla nezastnanost, nemohoucnost najit si v regionu slusrmagip
Proto jsem ode3el k V&R do jiného rsta.”

5.4.2 Okekavani pred nastupem k VSCR

Pod @ekavanim ped nastupem jsem siquistavovala odp@di, které budou zadieny na
dobry pracovni kolektiv, dobré pracovni vztahy difienymi, ale také respekt ze strany
véziu. Toto se mi potvrdilo tvrzenim R1O cekéval jsem respekt jak ze strargni tak
sveho okoli, dobry kolektiv a vedeni, na které&spblehnout vzhledem k nénosti po-
volani. Taky jsendekal nadstandardni platové ohodnoceni vzhledemitdsu v CR. Jen
jsem byl trochu nervézni z toho, jak se ke budou ¥zni chovat, coby k novtovi. Jestli

si dokadzu vybudovat respekt a jestli ma rodina debpod tlakem ki téhle praci. Na-
padlo n#, Ze by jim mohleba rkdo vyhrozovat, ale to jsenehasi z filmi, coz se pozii
ukazalo jako pkna hloupost (smich).Presto, Ze tato dongnka @isla respondentu vtipna,
také n¢ napadla jako mozna obava z tohoto povolani. Alelgidim zamysleni jsem také

doSla k zavru, Ze je to spiSe zkreslenosti informaci diky ackgm filmam.

Druhy respondent (R2) ¢hpro me opét piekvapiv obyejné @ekavani:,M ¢l jsem jediné
ocekavani — sludny plat a sluSnou pradNa dalSi doplujici dotazy, zda v jehocekava-
nich hrala gjakou roli moc, ziskana pozici dozorce, reagovalrdého éekavani.,... ne,

urcité jsem nectd ziskat @¢i podizenost¢i snad wkoho ovladat. Jen jsem neéhskon-

¢it na pracaku, proto jsem volil praci, kter&mmoji rodinu slusé uzivi.”

Zde se tedy aft nepotvrdila méa fivodni myslenka vyzkumu, Ze si muzi toto povolani vo
proto, aby nili uré¢itou moc a mohli s&ni manipulovat, stefhjak tomu dopadlo v Zim-

bardo¢ experimentu.

5.4.3 Setkani s realitou — nastup k VIR

Tuto kategorii jsem do vyhodnoceni vyzkumuazhla proto, Ze jsem doufala v ziskani

informaci, které by potvrzovaly, Ze se po nastupdSKCR ¢lovek zmeni a rehodnoti své
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nazory nebo hodnoty. Také jsem &atzjistit, co respondentyiekvapilo nebo zaskdo
po néastupu k VER — zde jsemigdpokladala odpaevdi jako nadnirna agresivita dozotc
vidi véziam. Zadné takovéto odpadi jsem se nedidkala, ot se jednalo o &né @eka-
vani a problémyip nastupu do nového zastnani. R2 uvedl;...myslim, Ze @inezaskd-

lo nic po nastupu k VBR, veskeré informace jsem jizlna pomohla mi také vojenska
pruprava. Spinilo se vSe, co jsem od tohotogsn@ni mohl eekavat.” R2 pak konkréth
popsal kazdé ze svyclkiekavani.,... respektu jsem se dkal jenom naoko. Mnohdy Upin
citite, jak se vameéeni za zady s#ou. Kolektiv je hod# dobry, jsou to lidi, kt& chapou
hlavre psychickou nar¢énost téhle prace. Vedeni je trochu problém. Zagihj u kolegy, Zze
nez abyeditel n¥l problém s vzni, radsi pokérali dozorce.Zde n&€ prekvapila pozndmka
o vedeni wvzeiského z#zeni, ale vdneSni dép modernich meédii a problémy
s diskriminaci vSech moznych kulturnich nebo soéil mensin se naieme pilis divit.
Pokud se jedna o promitani této profese do osobntada, uvedl R1;...je to prace jako
kazda jina, utite ji neziju i v osobnim Zivétprace ze @prost pada zavenim dvei veéz-
nice.” Tato Fedstava je pro tnjako pro Zenu obtizn4, jelikoz z vlastni zkuSenaish, Ze

jsem na praxi neudita prestat myslet na praci a problémy v ni po odchogdraze.

5.4.4 Zmény v chovani v osobnim Zivat po nastupu k VSCR

Tato kategorie je spolu s posledni katego#Zejni cast vyzkumu. JelikoZ jsem se zde do-
tazovala pimo na zngny v chovani, ctda jsem o¥iit validitu dat jest kratkym rozhovo-
rem s osobami blizkymi respondént v obou pipadech to byly partnerky respondgnt
které s nimi byly ve vztahu jeSpred nastupem k VER. Podle ¢ekavani si oba respon-
denti na sob prilisné znény neuvdomuji. R1:,Zadné znény na sob nepozoruju. Snad
jen, Ze jsem psychicky odgfi a hlave vetsi klidas.” R2: ,Nerekl bych, Ze by émnéja-
kym zgisobem z@mil nastup do sluzby VEBR. Pipadam si stale stejny. Ale to by byla
otazka spiSe na mé blizké&lgjich partnerky vSak potvrdily, Ze se oba muzémith OB1.:
»Jestli se zngnil? No to ugite. Je to sice jen necely rok, co nastoupil, alet&gi® na to,
aby se stal vice sel@omy, nebo tak to nadalespa pisobi. Je t& takovy ,muzijSi*,
rozhodrjSi. Urcite je hloupost, Ze se neanil. Je pravda, Ze je Klidijsi — malo co ho vy-
toci, ale nikdy nebyl liS vzretlivy. Co se agresivity tg, tak to vibec. SpiS mu agrese vic
vadi.“ Podobi reagovala i partnerka druhého respondenta - QB2e za‘atku jsem ia

dojem, Ze je dtazrejSi. Lpel vice na pesnosti a peadku, ale to se po chvili srovnalo.
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Mozna to bylo tim, Ze p@boval, aby to ¢kde klapalo na sto procent, kdyz djdze ma
v praci problémy. Celkevbychrekla, Ze je takovy pbojnéjsi, sebesdonyjsi. Vic agre-

sivni? To ani nahodou, naopak spiSe je takovy waesi..."

Z téchto citaci vyplyva, Ze se chovagthto mui po nastupu k VER zménilo. Nutno

podotknout, Ze se znilo v kladném slova smyslu — muzi se stali s€dewgjSimi, klid-

viv s

5.4.5 Zména nazom a hodnot po nastupu k VSCR

U této kategorie jsemiekala vice informaci od respondé&njelikoZ dotazy na hodnoty a
nazory nejsou dle mého natolik ,0sobni* jako dotaaychovani, seb&domi a agresivitu.
NevyZaduji takovou miru sebereflexe jakeqchozi kategorie. Prvni responderi ujis-
til, Ze si je zmndn svych nazar védom, gedevsim co se & rasovych nazér— R1:,Ur cite
jsem pehodnotil ndzory na Romy, nemyslim, Ze bych seaststou, ale mysli si, Ze kdyz
jsou cikani, tak nadnikdo nenize. Fed nastupem jsem n& w podstat nene@l nazor, te/’
ho mam spiSe zaporny. Hodnoty jsem asi mogeheginocoval, jen je jakoby prohloubil —
vic si vazim toho, co mam, kdyz se desetkavam s lidmi, kieztratili v podsta¢ vSech-
no.“ K tomuto doplnila partnerka (OB1), Ze ma pocit,ptekEhlo celkové pehodnoceni
hodnotového Zeixku: ,,...mam pocit, Ze se mu 2nl Zzeb'icek hodnot, Ze si vic vazi toho,

kdyz jsme spolu.”

Druhy respondent také potvrdil, Ze si vice u&Su straveného s rodinou. RRiejsem si
jisty, jestli jsem gjak znenil své ndzory nebo hodnoty. Asi ano, ale nevimatadylo jen
timhle povolanim... Kazdopéadsi vic vazim toho, Zeuitu byt s rodinou."Co se tye ra-
sovych ndzar — o Zadnych se respondent nezminil. fRBAzor na wzre? To je snadné -

ten, kdo si zaslouzi trest, patlo \ezeni, v tomhle séru se nij nadzor vibec nezmnil.”

Z téchto informaci rové vyplyva, Ze se muiin zmenil hodnotovy Zeticek i nekteré na-

zory, které dive zastavali.
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6 KVANTITATIVNI VYZKUM

6.1 Vybér vyzkumného vzorku

Jelikoz se mi povedlo ziskat dotazniky skoro z €&éké republiky, mohu zobecnit vy-
sledky ziskané kvantitativni metodou na Uzemi €#é Dotaznik jsem rozeslala celkem
tiéicet, dozor@m, které jsem nakontaktovala diky respontlenz predvyzkumu a inter-

view. Respondenti pro dotazniky muselitgpat dw podminky a to:
* MuZské pohlavi
» Kontakt s ¥zni pri vykonu svého zagstnani

Presto, Zze nemam dotazniky ze vieghnic vCR, je dle mého velké praspodobnost, Ze

vysledky zde ziskané jsou reliabilni pro celtr.

6.2 Vyzkumné metody

6.2.1 Dotaznik

V podstat se jedna o pisemnou formu rozhovoru, kterd namziauje zahrnout velké
mnoZstvi dotazovanych. V dotaznicich ziskavamerimd@e bd’to pomoci otektenych
nebo uzakenych otazek. Otégnymi otazkami davame respondentu moznost volné-odp
védi, dovolujeme mu odp@dét, jakkoli chce. Tento typ otazek je tedy vhe@in pokud
chceme zjistit nové poznatky o dané problematicapridti tomu v uzasenych otazkach
nabizime dotazovanému \Wbodpowdi a on si pouze vybira, kterd se nejvice shoduje s

jeho postojenti nazorem.

Mozné ziskavani odpé&di u uzavenych otazek je Skalovani. Jeho pomoci’ajgme po-
stoje, nazory, schopnosti, typy chovaridemosti, city a socialni jevy ([online], Dostupné
z: <http://radekf.net/projekty-data/ies/petrusekfpoo_zajemce/statnice_socg/SZZK%20-
%20metody/s%20files/%9AkY%E 1lov%E1n%ED%20W00.doc>).

Pro své dotazniky jsem zvolilagldat pouze Sk&lovanim tzv. Likertovou Skalouns tie
pod kazdou otadzkou maji dotazovani moznost okorwmahtsvou odpodd’. S pouzitim

Skaly jsem vytvéila kategorie 1 az 5, kdy 1 znamena ,zcela soutmasi 5 ma vahu ,s
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tvrzenim zcela nesouhlasim®, pomaidhto kategorii mi respondenti odpaiéli na sedm-

néct tvrzeni.

Dotaznik obsahujéditkategorie a to:
« Duvody k nastupu k VER
« Ocekavani ped nastupem k VER
« Chovani po nastupu v VGR

Dotaznik uvadim jakoffdohu ¢. 1 této diplomové prace.

6.3 Postup vyhodnoceni kvantitativnich dat

Navratnost dotaznikbyla velmi vysoka, a sice 90%, coZz znamena, zaisadatilo vypl-
nénych 27 dotaznik Vysoké procento navratnosttigitdm rozesilani respondént kon-

taktovanym pes své znamée.

Vyhodnoceni dotaznikje zvI4¥ pro kazdou otazku a to pomoci procentuélniho wejéid
cetnosti odpowdi. U kazdé otazky je pomoci tabulkiepledré uvedenaetnost odpoddi

u danych kategorii a graf, zna#uojici grafické zpracovani tabulky.

Interpretaci doplénych komentéi k tvrzenim v dotazniku uvedu v zéecné diskuzi

k vyzkumu.

6.4 Vysledky vyhodnoceni kvantitativnich dat

Na vSechny zde zpracované otazky odpovidalo vSéateshonderit U Zadné otazky ne-

byla moznost volit vice variant, proto celkova sumdpowdi je vZdy dvacet sedm.

VSech sedmnéct otdzek v dotazniku poloZenych zteststky zpracovavam vygtem i

graficky.

Dale uvadim zpracovana data k jednotlivym otazkamastedujicichiech oblastech:
« Divody k nastupu k VER
« Octekavani ped nastupem k VER

« Chovani po nastupu k VGR
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6.4.1 Duvody k nastupu k VSCR

Tvrzeni:Diavodem pro nastup k VSR byla vidina stalého platu.

Tabulka 1. Staly plat jakoagtod pro nastup k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost ) 13 8 4 2 0
odpowdi
CELKEM 27

B zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

m nesouhlasim

® naprosto nesouhlasim

Obréazek 1. Grafické zpracovani platu jakwadu pro nastup k VER.

Vlastni komenta

Pokud vezmeme v Uvahu blizkost tvrzeni ,souhlasangcela souhlasim®, je vidina stalé-
ho platu zastoupena 78ég&tnosti odpogdi. Proto mohu prohlasit, Ze stély plat (a s tim

spojena prace ve statnii&fje velmi zasadni motiv pro nastup k ¢B.
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Tvrzeni:Divodem pro nastup k VSR byla atraktivnost a prestiz tohoto povolani.

Tabulka 2. Prestiz a atraktivnost povolani jakeati pro nastup k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasinj .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 3 7 1 5 6
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 2. Grafické zpracovani prestize a atrakstirpovolani jako @

vodu pro nastup k VER

Vlastni komenta

Zde uZ nejsou procentualni rozdilyilig vyrazné. Kladné vyjdeni je sice zastoupeno
56%, ale neni to nikterak vyrazny rozdil oproti @daym tvrzenim. Domnivam se, Ze
moznou pi¢inou mMiZe byt vnimani tohoto povoléani jako naopak #prestizniho a to z

divodu obav z pohledu okoli.
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Tvrzeni:Divodem pro nastup k VER byla moznost kladnovliviiovat Wzng.

Tabulka 3. Kladné ovlitovani wzii jako divod pro nastup k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 3. Grafické zpracovani kladného awdwani ¥zna jako divod
pro nastup k VER.

Vlastni komenta

Zde se projevuje &Si procentualni zastoupeni zapornych reakci aelpmi 67%. Coz
znamena vyraznnadpolovéni wétSinou. MiZu tedy prohlasit, Ze muzi od budouciho povo-

lani dozoré neaiekavaji kladné fisobeni na &zre.
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Tvrzeni:Divodem pro nastup k VER byla vysoka neza#stnanost v regionu bydlist

Tabulka 4. Vysokéa nezasstnanost v regionu jakaidod pro nastup k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 20 3 4 0 0
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim

nevim - nejsem st jist
B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 4. Grafické zpracovani vysoké negstmanosti jako @ivodu pro
nastup k VR.

Vlastni komenta

Z tohoto grafu vyplyva, Ze vyrazné procento 1n(z4%) volilo toto zarsstnani z dvoda

vysoké nezagstnanosti v regionu sveho bydést
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Tvrzeni:Divodem pro nastup k VSR byla vidinafizeni &ziit.

Tabulka 5. Vidinaizeni &z jako divod pro nastup k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim . ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 5. Grafické zpracovani vidifigeni ¥zia jako divod pro na-
stup k VSCR

Vlastni komenta

Vidina fidit nebo ,ovladat" ¥zn¢ se prokazala jako procentu&lwelmi mélo zastoupena.
Presto 11% respondentivedlo, Ze i toto bylo motivaci pro jejich nastiyS CR, proto

se domnivam, Zecktefi jedinci toto povolani voli zidvodu pocitu moci nad druhymi.
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6.4.2 O¢ekavani pred nastupem k VSCR

Tvrzeni:Pred nastupem k VBR jsem si byl ¥dom uzivani fyzického nasili ngang.

Tabulka 6. U¥domovani si uzivani nasili n&anich gred nastupem k VSR.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasim ,
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 23 4 0 0 0
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 6. Grafické zpracovani&gomovani si uzivani nasili nganich

pied nastupem k VBR.

Vlastni komenta

Celych 100% respondensi uwdomovalo ped nastupem k VER, Ze je Bzné v rekte-
rych situacich nadené uzivat nasili. Ze ne vzdy jsou situace, které a@jé zv/ladnout po-

moci dopordenych chval nebo naprosto bez fyzického kontaktu.

VSichni si byli wdomi, Ze uZiti nésili jedZnou praxi ve &zenstvi.
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Tvrzeni: Pred nastupem k VER jsem se domnival, Ze se n&me uZivaji pouze fede-

psané . zklidiujici“ chvaty.

Tabulka 7. Domnivani se, Zze se w&eni uzivaji pouzeipdepsané chvatyrgd
nastupem k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim . ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 7. Grafické zpracovani dafnhy o uzivani pouzeipdepsanych
chvat: pred nastupem k VSR.

Vlastni komenta

Z této otazky vyplyva, Ze celych 78% respondesitbylo wdomo toho, Ze pouzeqde-
psané zklidujici chvaty v uitych situacich na&né nepomahaji. Ze jsou situace, ve kte-

rych je nutné uzit i prosté nasili.
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Tvrzeni:Pred nastupem k VER jsem se obaval reakci okoli na povolani uGEs

Tabulka 8. Obavy z reakci okolfgul nastupem k VSR.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 12 4 6 2 3
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 8. Grafické zpracovani obav z reakci gbi@d nastupem k VS

%

CR.

Vlastni komenta

60% dotazovanych zodpé&delo, Ze neli obavy z reakci svého okoli na jejich nové povo-
lani — dozorce. Domnivam se, Ze tento vysledek page tvrzeni, které uvadim u otazky

¢. 2, kde se zniuji o prestizi povolani v kontrastu s obavami zZakoli.
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6.4.3 Chovani po nastupu k VSCR

Tvrzeni:Po nastupu k VER se citim sebeédomsjsi.

Tabulka 9. Zvy$ené sebslomi po nastupu k VBR.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasim ,
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 17 3 7 0 0
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 9. Grafické zpracovani zvySeného s&tmwmi po ndstupu k VS

%

CR.

Vlastni komenta

V této otazce rd prekvapilo vysoké procento souhlasu — celych 74%kgelv rozhovo-
rech se muzi ozgavali spiSe za nezinéné — ffesto, Ze jejich okoli to vnima jinak. Do-

mnivam se, Ze toto vysoké procento jefzapéno anonymitou dotaznik
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Tvrzeni:Po nastupu k VER jsem v gkterych situacich rozhodjsi.

Tabulka 10. ZvySeni rozhodnosti po nastupu kGRS

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 12 4 9 0 2
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 10. Grafické zpracovani zvySeni rozhodrmsthastupu k VS

%

CR.

Vlastni komenta

Opct je zde 60% souhlas se zvySenim rozhodnostktenych situacich po nastupu k VS
CR. Tietina respondefitneumi posoudit, zda se jim rozhodnost zlepSilaikoli. A pou-

hych 7% prohla3uje, Ze jejich rozhodnost nebylaupisn k VSCR nikterak zvysena.
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Tvrzeni:Po nastupu k VER jsem v uitych situacich pibojngjsi.

Tabulka 11. ZvySeni pbojnosti po nastupu k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 9 9 9 0 0
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 11. Grafické zpracovani zvySenibmjnosti po nastupu k VS

%

CR.

Vlastni komenta

Pojem ,pfibojny” chapu podobhjako ,sebe¥domy”. Proto jsem &ekavala podobné od-
powdi jako u tvrzenic. 9. Mé domminky se potvrdily, jelikoZ je zde souhlas u 67% re-

spondent. Cili i priabojnost se u muZpo nastupu k VER zvysuje.
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vt s

Tvrzeni:Po nastupu k VER jsem v gkterych situacich agresivjsi.

Tabulka 12. ZvySovani agresivity po nastupu kG

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 12. Grafické zpracovani ZvySovani agregspd nastupu k VS

%

CR.

Vlastni komenta

Vysledky tohoto tvrzeni se potvrzuji jak v intewies pisludniky VSCR i jeho blizkymi
tak i dale v tvrzené. 17. Zadny z respondénhema pocit, Ze by se diky z&stnani u VS

CR stal agresivsim.
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Tvrzeni:Po nastupu k VER jsem wici svému okoli tolerantsi.

Tabulka 13. \#t3i tolerantnost k okoli po nastupu k V8.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 6 6 7 6 2
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obréazek 13. Grafické zpracovartsi tolerantnosti po nastupu k \(R.

Vlastni komenta

U tolerantnosti jsem d@kavala vice zapornych odpmh, proto n& prekvapila relativni
vyrovnanost odpasdi. Negedpokladala jsem, Ze by muzi, pracujici s trestdmgdi tole-

rantrejSi ke svému okoli.
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Tvrzeni:Po nastupu k VER jsem pehodnotil ikteré své nazory.

Tabulka 14. Rehodnoceni nazdmpo nastupu k VER.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 17 2 4 0 4
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrézek 14. Grafické zpracovani &my nazoé po nastupu k VER.

Vlastni komenta

Zde uvadi 70% respondéntze gehodnotilo ikteré své nazory po nastupu k ¥R, coz
mé negrekvapuje.Cekala jsem zrnu nazok zastoupenou souhlasem u vice neZ poloviny

responderii.
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Tvrzeni: Po nastupu k VER jsem gehodnotil své hodnoty.

Tabulka 15. Rehodnoceni hodnot po nastupu k UR.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasini .
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 18 3 3 0 3
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 15. Grafické zpracovaritepodnoceni hodnot po nastupu k VS

%

CR.

Vlastni komenta
Taktéz jsem ¢&ekavala zmainu hodnot respondant(stejré jako nazoi), zde je procento
jese vyssi — 78%. Coz je pochopitelné, kdyzckmek denrg setkava s lidmi, kterym byla

odnata svoboda, je logické, Ze se jejich hodnotovyiZek zneni.
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Tvrzeni:Béhem sluzby u VER jsem se stal gdkem uZiti nasili naazni.

(V dané situaci jsem s nasilim souhlasil.)

Tabulka 16. Bmé&tené uzivani nasili nasznich.

zcela . nevim - . naprosto
. souhlasim : ... | nesouhlasim ,
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
cetnost : 23 4 0 0 0
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim
nevim - nejsem st jist

B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 16. Grafické zpracovartiméreného uzivani nasili n&zanich.

Vlastni komenta

100% dotazovanych se shoduje ve dvou souhlasnytelydwdich. Coz i vzhledem k pro-
behlym rozhovotim negekvapuje. | tam se dozorci shodli na tom, Ze episituace, kdy
je poteba pouzit fyzického nasili, které neni zcela Jaw s pedpisy, ale je jedinou
moznosti, jak ¥zr¢ zpacifikovat.
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Tvrzeni:Béhem sluzby u VER jsem se stal $dkem zbyténého uziti nasili nadzni.

(V dané situaci jste s nasilim nesouhlasil.)

Tabulka 17. Nefiméiené uzivani nasili nasznich.

zcela

. nevim - . naprosto
. souhlasim . ... | nesouhlasim ,
souhlasim nejsem si jist nesouhlasin
céetnost : 0 0 4 0 23
odpowdi
CELKEM 27

m zcela souhlasim
m souhlasim

nevim - nejsem st jist
B nesouhlasim

B naprosto nesouhlasim

Obrazek 17. Grafické zpracovani uzivani iimapreného nésili nadz-

nich.

Vlastni komenta

Stejre jako u redchoziho tvrzeni i toto jen podporuje informaakané z rozhovdr 85%

responderit naprosto nesouhlasi s tvrzenim, Ze by seémaieh uzivalo zbyié nasilici

jakékoli ponizujici chovaniigi nim.
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7 DISKUZE K VYZKUMU

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit Zmu v chovani, hodnotach nebo nazorech
dozordi po nastupu k VER. Dovoluji si tvrdit, Ze vysledkem vyzkumu je, pislusnici
VS CR si ukité zmsny v chovani usdomuji. Riznavaji, Ze se citi seb&lomsjsi, rozhod-
n¢jSi, pribojnéjSi. Domnivam se, Ze tyto rysy chovani pramenipgireeho vykonavani
narané pracovni pozice. Tim, Zze dostavagitmu odpo¥dnost v praci a usgre ji zvla-
daji, se jim zveda seb&lomi i v osobnim Zivét Ale co se agrese nebo submitivitgey
nikterak vyrazg si ji neuwdomuji ani oni ani jejich okoli. Dale muzi uvig Ze jsou ke
svemu okoli tolerantijSi, chapawjsi a klidrgjSi ve svém jednani. Co se tyka&mazot

a hodnot vychazi vysledky podahméco malo pes 60% respondaensi uwdomuje, Ze se
jejich nazory a hodnoty z#nily. Toto mi @ijde zcela logicke, diky vykonavani tak speci-
fického povolani jako je dozorce véanici si myslim, Ze&lovék své nazory a Zivotni hod-

noty prehodnoti velmi brzy.

Obecr Izetict, Ze motivy dozorit pro nastup do tohoto z&stnani spdivaji ve wdomi,

Ze prace pro statni sektor s sebou nese zarukmaacggprace, z toho vyplyvajici ekono-
mickou a socialni stabilitu jedince, resp. jehoimgd DalSim hlediskem je zcela jist
atraktivita, nebo chceme-li prestiz povolatisfusnika VSCR. Protoze se dici, Ze statut
dozorce je Uzce spjat s poli€ieské republiky, je palomi o tomto povolani na vzestupu.
Navic s sebou tato praceinasi velkou zodpaidnost a psychickou odolnost, a proto je
svym zpisobem takovyto jedinec c&mpro své osobni kvality. Na druhou stranu se neda
fict, ze motivem pro nastup k V&R by byla snaha o kladné vychovnispbeni na &zng.
Nutno podotknout, Ze se jakéawbd nastupu nepotvrdila dormka, Ze muzi si toto povo-
lani voli s pedpokladem zneuzivani modidr véziiam. V podstat jsou motivy budoucich
dozordi svym zpisobem sobecké — zajistit sebe i rodinu, ale praezrs se bere jako
pouha pracovni napl ne jako mozné ovlivini vézu.

Paradoxem je, Ze i kdyz sétgina respondefitmysli, Ze VSCR je prestizni povolani, i
piesto se obavali reakce svého okoli na &jiStze toto povolani vykonavaji. Tyto obavy
prameni z mylného p&domi, Ze kazdy, kdo pracuje u YR, musicelit vyhruzkam, ane-
bo zastraSovani ze strangzii. Toto @isuzuji tiznym seriaim a filmim wtSinou

z americké ,tovarny na sny".

Oc¢ekavani dozoricse v podstatshoduje s naslednou realitou jejich povolani.
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Velice zajimavowasti vyzkumu byly otazky sttujici na uzivani nasili natgnich a s tim
spojené ,setkani s realitou“idtl frichodem do tohoto povolani si byli vSichni respartde
védomi toho, Ze &aké nasili existuje. Tim nemyslintgqulepsané chvaty, které jsogzi
uzivany jako jedina obrandequ agresivnim&zném, ale nepovolené, nebojim idei proti-
zakonné, postupy, kterymi sézen ,stavi do lat.” Z rozhovok jasre vyplyva, Ze & jsou
dozorci profesionélove, kitepiné znaji a ovladaji své kompetence, pokud jsou vgstav
piimému fyzickému napadani, s danym jedincem jedreodd3aji rychly proces — dostane
»nakladaku.” Svym zpisobem to upawje postaveni dozorce jako nedotknutelného jedin-
ce, na druhou stranu bychom mohli polemizovat rag zda to nepodporuje frustraci,
zlost acasto i pomstychtivostézrné? Musim piznat, Ze jsem z rozhovbipochopila situa-
ce, ve kterych se jinak £xr¢m jednat neda, nez ho zpacifikovat nasilim. ¥tych situa-
cich jednoduse nic jiného nepoméaha. Aitdrsi prislusnici VSCR nenechaji ublizit jen
proto, Zze metody dovolené&qulpisy nezaberou. Pokud se budu opirat o poznaskarzé

z dotaznik, rozhod® nemizu prehlédnout fakt, Ze 84% dotazanych byl@dkem uZiti
nasili na ¥zni. Alarmujici by n¢la byt skuténost, Ze 85% dozoicjednani &chto svych
kolega schvalovala. OvSem pokud se dozorci za swsplpeni setkali sézni, ktei jsou
nadmiru agresivni, neni gemu divit.

Vzhledem k povaze ziskanych dat nelze tyto porosnatsliedky SPE, proto jsem od po-

sledniho, mnou zvoleného podcile, upustila.
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ZAVER

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaké 2my v chovani (potazmo v hodnotach a nazorech)
se u mu#t po nastupu k VER projevuji. Mohu zodpasdrg fici, Ze se mi dle mého po-
vedlo obsahle naplnit tento cil. Dostaie jsem také zodpa@déla vedlejSi otazky vyzku-
mu, cilem kterych bylo objasnit motivy pro nastopekavani ped samotnym nastupem a
nasledné setkani s realitou. Jediny podcil svéepsam nemohla splnit — tim bylo porov-
nani vysledit experimentu profesora Zimbarda s vysledky méhd&kwymi. Bohuzel jsou
podminky a vysledky obou vyzkumatolik odliSné, Ze jsem tento podcil naplnit naiao
Domnivam se vSak, Ze jsem ziskala dostgt&irokou Skalu dat na to, abych mohla zod-

powedre fici, Ze je tento vyzkum dostat@ kvalitni.

Pro mne osolibylo vypracovani této diplomové prace velmi obalji@t nejen naplénim
mych aekavani, kterymi bylo roz&ni vhledu do problematikyézenstvi, ale také zjist
nim mnoha novych a praktickych poznatk'yto jsem nabyla figdevSim vypracovanim
praktickécasti této prace. D@déla jsem se spoustu proérdokujicich informaci, jako na-
piiklad, Ze pokud se Zae @islusnik ¥zenské nebo justni straZze jednodudeceno prat
s wzném, chova se vlastprotizakong. Také n¢ piekvapilo, jak BZné jsou veSkeré mo-
tivy a atekavani ped nastupem k VER. Diky této praci jsem zjistila, Ze povolarfigus-
nika VSCR je povolani jako kazdé jiné.

Obévala jsem se spolupraceisudniky VSCR, Ze to budou uzaeni ,bruwouni, ale

opak byl pravdou, jsou to velice ochotni a komutitkd muzi.

Pozitivum této prace vidim jednak ve svém osobniosgchu — nabyti novych informaci
a sezndmeni se s mnoha zajimavymi lidmi — i vrBilntextu — mozné vyuZzitelnosti této

prace prdeditele ¥znic pog. samotné dozora@ forenzni psychology.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

VSCR Vézeiska sluzbaeské republiky.

MS

SPE

R1

OB1

R2

OB2

Ministerstvo spravedinosti.

Stenford prison experiment — Stenfordskagssky experiment.
Respondent v interview s dobou zetmani u VSCR mére nez jeden rok.
Osoba blizké& respondentu s dobou gstmani u VCR mér neZ jeden rok.
Respondent v interview s dobou zstmani u VLR déle neZ de¥ let.

Osoba blizka respondentu s dobou gstméani u VLR déle neZ de let.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 71

SEZNAM OBRAZK U

Obréazek 1. Grafické zpracovani platu jakoadu pro nastup k VER. ......cccccveevevenaen. 47
Obrazek 2. Grafické zpracovani prestize a atrakstinpovolani jako dvodu pro
NASTUP K VTR .ottt emeeea sttt teeae e nesvesteseeeae e essnenes 48

Obrazek 3. Grafické zpracovani kladného awivani ¥zna jako divod pro nastup

Obréazek 5. Grafické zpracovani vidifigeni wziit jako divod pro nastup k VER....... 51

Obrazek 6. Grafické zpracovani &emovani si uzivani nasili naanich ged

NASTUPEM K VER. .ottt ememee st eae e sre s e et e saeetssreareaneas 52
Obrazek 7. Grafické zpracovani dainky o uzivani pouzeipdepsanych chwat

pEed NASTUPEM K VER. .. ..cveieieei ittt ettt ste et 53
Obréazek 8. Grafické zpracovani obav z reakci gi@ld nastupem k VBR. .................. 54
Obréazek 9. Grafické zpracovani zvyseného s&hmmi po nastupu k VBR................... 55
Obréazek 10. Grafické zpracovani zvyseni rozhodmustiastupu kK VER............cocu....... 56
Obréazek 11. Grafické zpracovani zvySeriibmjnosti po nastupu k VER. ..................... 57
Obréazek 12. Grafické zpracovani ZvySovani agrgspitnastupu k VER. ................... 58
Obréazek 13. Grafické zpracovar$i tolerantnosti po nastupu k MR, ..........cccveeeee. 59
Obréazek 14. Grafické zpracovaniamg nazoé po nastupu kK VER. .......ccovevvevevevennane, 60
Obréazek 15. Grafické zpracovarfepodnoceni hodnot po nastupu k¥B.................... 61
Obrézek 16. Grafické zpracovartiméreného uzivani nasili n&znich.......................... 62

Obrazek 17. Grafické zpracovani uzivanifimepreného nasili nadznich. ...................... 63



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1. Staly plat jakoigtod pro NAStUP K VER. ....cceevveveeiriececeeeee et 47
Tabulka 2. Prestiz a atraktivnost povolani jakeatl pro nastup k VER...........c........... 48
Tabulka 3. Kladné ovlitovani wzid jako divod pro nastup K VER. .......ccceeveveevenane, 49
Tabulka 4. Vysokéa nezafstnanost v regionu jakaidod pro nastup k VER................. 50
Tabulka 5. Vidinaizeni ¥ziitl jako divod pro nastup K VER. ......cccevevvevirieieieeenne, 51
Tabulka 6. U¥domovani si uzivani nasili n&anich red nastupem k VBR. ............... 52

Tabulka 7. Domnivani se, Ze se w&eni uzivaji pouzeipdepsané chvatyigd

NASTUPEM K VER. .ottt ememee st eae e ste e et esaeatesreareaneas 53
Tabulka 8. Obavy z reakci okoligul NAstupem K VBR. .......c.ccooveeeeeeerieieeeeieene 54
Tabulka 9. Zvy3ené seblomi po NASTUPU K VBR. .......cccovviiieeiece e, 55
Tabulka 10. Zvy3eni rozhodnosti po NAStUPU KOFS ..........ccveveeveeeeeece e, 56
Tabulka 11. ZvySeni pbojnosti po NASTUPU K VEBR. .......cccoveeeveeeeieieceeee et 57
Tabulka 12. ZvySovani agresivity po NAStUPU KERS ...........ceevevveeeeie e 58
Tabulka 13. \#t3i tolerantnost k okoli po NAStUPU K CR. ........cccovvevieieeceiece e 9.5
Tabulka 14. Rehodnoceni nazomo NASTUPU K VER. .......cviveeveeeeeeece e eeees 60
Tabulka 15. Rehodnoceni hodnot po NAStUPU K UB. .......ccveevvieieeieiece e 61
Tabulka 16. Bméiené uzivani Nasili N&ZNICH. ... e 62

Tabulka 17. Nefimérené uzivani nasili Nn@znich. ..........cccceeeiiiiiis e 63



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

73

SEZNAM PRILOH

Ptilohac¢. 1 Nevyplreny dotaznik pouzity pro kvantitativni vyzkum.



PRILOHAP I: NEVYPLN ENY DOTAZNIK POUZITY PRO
KVANTITATIVNI VYZKUM.

Dobry den,

prosim Vas o co nejpravdiji vyplreni tohoto ANONYMNIHO dotazniku, ktery slouzi
ke zpracovani praktick&sti mé diplomové prace. Jsem studentkou navalzajioagister-
ského oboru Sociélni pedagogiky na Univeérdibmase Bati ve Zliha svou zagrecnou
praci zamdiuji na \ezeiskou sluzbuCR. Pokud budete mit zajem, mohu Vam préaci po
dokorteni poskytnout.

Dékuji za ochotu a cenngas straveny vygbvanim otazek.

Andrea Hamova

Davodem pro nastup k VER byla vidina stalého platu.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Davodem pro nastup k VSR byla atraktivnost a prestiZ tohoto povolani.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Davodem pro nastup k VER byla moznost kladnovliviiovat Wzng.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Davodem pro nastup k VSR byla vysoka neza#stnanost v regionu bydlist

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Davodem pro nastup k VR byla vidinatizeni &ziit.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim



Pred nastupem k VER jsem si byl ¥dom uzivani fyzického nasili n&ang.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Pred nastupem k VBR jsem se domnival, Ze se nam uZivaji pouze fedepsané

»zklidnujici chvaty.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Pred nastupem k VBR jsem se obéaval reakci okoli na povolani uGFs

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Po nastupu k VER se citim sebedongjsi.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Po nastupu k VER jsem v gkterych situacich rozhodjsi.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim
Po nastupu k VER jsem v ugitych situacich pibojngjsi.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim
Po nastupu k VER jsem v gkterych situacich agresivjsi.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Po nastupu k VER jsem Wi svému okoli tolerantsi.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim



Po nastupu k VER jsem pehodnotil rtkteré své nazory.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Po nastupu k VER jsem pehodnotil své hodnoty.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Behem sluzby u VR jsem se stal gdkem uZiti nasili na&ni. (V dané situaci jsem

s nasilim souhlasil.)

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim

Béhem sluzby u VR jsem se stal sdkem zbyténého uziti nasili nadzni. (V dané

situaci jste s nasilim nesouhlasil.)

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 Zcela nesouhlasim



