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ABSTRAKT

Ve své bakalaiské praci se dotykdm problému odmény a trestu a feSeni neob-
vyklych situaci ve Skolni tfidé. Kurikularni reforma, kterd posunuje nase Skol-
stvi k vySsi cesté za kvalitnim vzdélanim, piinasi 1 rizné faktory moderni doby.
Je proto pochopitelné, Ze pfi tak vyraznych zménéach ve Skolstvi dnesni peda-
gogoveé nevystaci se stale stejnymi metodami a direktivnim stylem ftizeni tiidy.
Proménou doby a modernizaci v Case se motivace a aktivita déti vytraci. K
udrzeni pozornosti a klidu ve tfidé se z ucitelt stavaji dozorci. V d&;isti zmén,
kterymi prochézi Skolstvi, mezi zékladni pedagogické dovednosti patii nejen
fizeni tfidy, ale 1 uméni odménovani, trestani a hodnoceni zaki.

Kli¢ova slova:

Odmena, trest, vychova a kvalita vzdélani, hodnoceni zaki

ABSTRACT

In my Bachelor thesis I’'m covering the issue of reward and penalty at school-
class and the solution of unusual situations within this topic. The curricular re-
form which is advancing our educational system to the higher way to quality
education also brings different factors of modern age. Therefore it is obvious
that upon this marked changes at educational system, the present educationists
are not able to manage with still same methods and directive school-class man-
aging style. By the age changing and by the time modernization the children’s
motivation and their activity disappear. To maintain attention and calmness in a

school-class teachers become custodiers. In a setting for changes which the



educational system experiences the pedagogic skill is not only school-class

managing, but the art of reward, punishment and assessment of pupils as well.

Key point:

Reward, penalty, education, quality of education, pupil’s assessment
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UvVoD
Skola je zafizeni, které je spojeno s vychovou a vzdélavanim déti, organizo-
vanim vyuky, dodrzovanim stanoveného systému dochazky a klasifikaci. Ma

za ukol aktivné formovat osobnost déti a pfipravovat je na dalSi profesni

drahu.

Zmény prichdzejici s 21. stoletim, vstupujici do oblasti lidského konani,
ovliviiyji 1 oblast Skolstvi, kterd je prosttednictvim Skoly pfipravou na redlny
zivot. Dynamicky technicky rozvoj, nastupujici nové informacni
a komunikacni technologie méni naroky na vzdélani a predevs§im zplsob pii-
stupu ke vzdélani. Moderni zpusob vzdélavani preferuje ziskdvani dovednosti
pfed neuZiteCnym a nepraktickym poucovanim. Soucasné Skole je vycCitdno
mnoho véci, od byrokratickych zasahii do systému vzdélani az po neschop-
nost systému reagovat na soucasny trend a potieby spolecnosti. Nepfiprave-
nost podminek se projevuje 1 v samotné praci pedagogii a jejich piistupu
k hodnoceni zdka. Setrvdvani na pozicich, pouze hromadéni poznatkil bez
moznosti vyzkouSeni v realité, pfinasi s sebou omezovani touhy déti po vzdeé-
lani a piechazi v pasivitu z jejich strany. Pak ulitelé ptistupuji k pouzivani
donucovacich a kazeniskych prostiedkil vici zakam, ktefi se takovému zpt-
sobu prace brani. Pfitom v mnohych ptipadech jsou vinici pravé sami ucitelg,
nebot’ ,,postoj zdka k uciteli a k ueni a vysledky pedagogického ptlisobeni
zéaviseji predevsim na vlastnostech ucitele, na jeho postoji k zaktim, na huma-
nitnim vztahu ugitele k détem a mladistvym*. (Cap, 1997 s. 326). Skola jen
systémem vzdélavani, které je détem piredkladano, ale predevSim systémem
chovani, utvareni pozic ve skuping, respektovanim autority a norem, akcepto-
vanim psanych a nepsanych pravidel. To pak zahrnujeme pod jeden nazev
kazen. Kazen je pojem, ktery se obtizné definuje, 1 kdyZz kazdy mu velmi

dobie rozumi. Obst uvadi, Ze “kazen ve Skole spociva v tom, jak Zaci dove-
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dou zachovavat spolecenska a Skolni pravidla, spolupracuji s ucitelem na pl-
néni stanovenych cilii vyuky a podileji se na vytvareni ptiznivého socialniho
prostiedi®“ (Kalhous, Obst, 2002, s.387). Postaveni a dlistojnost ziskané ucite-
lem je pro mnoho déti piikladem k jejich dalSimu chovani a vytvateni postoja
ke spolecnosti. Ucitel pfedstavuje dilezity vzor role, jak byt dospélym. Iden-
tifikace Zaka s modelem svého ucitele formuje osobnost zéka.

Cilem mé bakalatské prace je objasnéni otadzky, pro¢ je ucitel spole¢né
se zakem ve Skole. Zda vychova a vzdélavani ma smysl a jaké vychovné pro-

sttedky je tfeba vyuzivat.
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10

TEORETICKA CAST
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1. SKOLA JAKO PRACOVNI PROSTREDI DETI

V teoretické ¢asti vymezuji prostiedi a dal$i pojmy, které maji vliv na vy-

chovu a vyvoj zaku.

1.1 Vliv $kolniho prostiedi

Skola je instituce, kde se déti setkavaji s povinnostmi. Pfed nastupem do $ko-
ly neni od déti vyzadovano zadné plnéni ukold a za vysledky uceni nejsou
odménovany. Nové povinnosti a nové zkuSenosti jsou v pocatku détmi piiji-
many velmi pozitivng. Déti se zpravidla t&€si do Skoly az do doby, kdy zacinaji
prvni nelUspéchy. Kazdé dit€¢ jako individudlni jedinec své uspéchy
¢i neuspéchy proziva a vnimd jinym zplsobem. Znac¢nou roli v situaci vyrov-
navani se s prvnimi netspéchy sehrava piistup ucitele a rodict. Ve Skole si
déti osvojuji nejen ucivo. Skola zasahuje do oblasti chovani, utvafeni pozic ve
skupin€, respektovani autority a norem, akceptace psanych i nepsanych pra-

videl (Kolat, Sikulova, 2007).

1.2 Osobnost a autorita ulitele

Povoléani ucitele nese velkou psychickou zatéz. Kolisava nervova labilita, im-
pulzivni a nepfiméiené reakce se negativné projevuji na feSeni okamzitého
neuspéchu ditéte. V mnohych situacich k neptiznivému stavu pfispiva
1 skutecnost, Ze ne kazdy ucitel pfistupuje k ditéti bez pocitu nadiizeného.
(Gavora, 2005) Pokladéani se ucitelem za vyznamnou osobu, ktera je dualezi-
t&jSi nez Zaci, neochota k domluvé, Ipéni na vlastni diistojnosti a pteziravy

postoj vede ke vzniku odporu, pocitu ménécennosti, zklamani na strané zaki.
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PtiliSné setrvavani na své roli ucitele, neschopnost pochopeni svéta déti, ne-
akceptovani kulturnich, hodnotovych a generacnich rozdilii neobohacuji ani
praci pedagoga. Ucitel je modelem, ktery vychovava svym piikladem Identi-
fikace s modelem je jednim z prvki socializace, ktery formuje osobnost zdka
Gginngji nez odmény a tresty. (Capek, 2008). Jak uvadi Cap (1997,
s. 322)“V modelu dité¢ poznava charakter, hodnotové orientace, moralni prin-
cipy v zivé, konkrétni podobé a se silnym emocnim zabarvenim. To vybizi
k napodobovani modelu, usnadiiuje interiorizaci moralniho principu a jednani
v souhlasu s nim. Proto model piisobi zpravidla silnéji nez samotné slovni pu-
sobeni*. Uinnost ugitelova vychovného piisobeni zavisi také na jeho sebepo-
znani a sebekontrole, na jeho emocionalni vyzralosti. Pfiznivé plisobi na Zaky
ucitel, ktery je vyzralou osobnosti. Neptiznivé pisobi ulitel nezraly, ktery
nedovede spolupracovat s lidmi, isudky o lidech ¢ini ukvapené, neuvédomuje
si své motivy a nedovede regulovat své afekty. (Kohoutek, 1996). Osobnost
ucitele ma vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu a tfidnim klimatu. Zavedenim
kazné je tfeba, aby zaci piijali postaveni ucitele ve tfid€. Existuje provazanost
kazné¢ s autoritou ulitele a jeho strategii fizeni tfidy. Bendl (2001, s. 80) uva-
di: ,,ucitel, ktery ma autoritu, ma i kézen, ucitel, ktery si dovede udrzet kdzen

u svych zakl, ma u nich autoritu ve smyslu pravomoci®.

1.3 Rodina a Skola

Na vztah ditéte ke Skole a ke Skolnim povinnostem ma vliv 1 rodina. Nékteré
rodiny své déti podporuji, domaci vychova je zdrava, jiné je zanedbavaji,
jednaji s nimi hrub¢, vychova neni naprosto zddna. Rodina ma pii vychoveé
ditéte a na vytvareni jeho postoji ke Skole ty nejdulezitéjsi ukoly. Krejcova

2003, s. 76) uvadi, ze ,,pokud dité vidi své rodic¢e a pracovniky Skoly praco-
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vat spole¢né, 1épe pifijima autoritu dalSich dospélych, nejen uciteli a jeho po-
stoj ke Skole je pozitivnéj$i nez v situaci, kdy rodi¢ spolupraci se Skolou od-
mitd.“ V mnoha ptipadech je problém ovSem v tom, Ze mnozi ucitelé nedoka-
71 vést dialog s rodicem, zahlcuji rodiCe stiznostmi nebo v opa¢ném piipadé
se radéji vyhybaji jakémukoliv naznaku vytky. A pravé ziskani rodice jako
spojence nese s sebou pozitivni piinos pro vychovu a vzdélavani ditéte. Na
uceni zdka ma svij podil vliv jeho osobnost, déale ucitelova osobnost
a rodinné zadzemi. V rodiné si Zak vypéstuje pracovni ndvyky a schopnost pl-
nit zadané ukoly. Jeho postoj ke Skole se odrazi vjeho moZnostech
a podminkach, které na ptipravu do Skoly ma. Vztah ucitel, zak, rodina
je rovnéz zalezitosti komunikace. Pricha, Walterova, Mare§ (1995, s. 101)
uvadéji, Ze ,,komunikace je sdélovani, dorozumivani. Z pedagogického hle-
diska je dilezitd socialni komunikace, tj. sdélovani a dorozumivani mezi lid-
mi“. Pfi spravné vedené komunikaci se v€as odstrani otazky Skolniho vykonu,
prospéchu, Skolni zdatnosti a hlavné neprospéch. Pti feSeni Skolnich netspé-
chit musi pravidelné spolupracovat ucitelé, rodice a samotni zaci. Neprospéch
zédka nelze odstranit ze dne na den. V prvni fad€ je nutné zjistit mozné faktory
zpusobujici neprospéch zdka a poté je adekvatnim zplisobem tesit. (Kaspar-

kova, 2008)
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2. ODMENY A TRESTY JAKO REGULATORY CHOVANI

V tvodu jsem definovala kliové terminy, které budu dale uvadeét.

2.1 Definice vyznamu slova odména

,Odména je vlastné piisobeni spojené s chovanim nebo jednanim jedince, kte-
ré vyjadfuje  pozitivni hodnoceni a piinadsi vychovavanému radost

a uspokojeni nékterych jeho potieb. (Capek, 2008, s. 31)

2.2 Definice vyznamu slova trest

, Trest je takové plisobeni spojené s chovanim nebo jednanim jedince, které
vyjadiuje negativni hodnoceni a piinasi vychovavanému nelibost, flustraci

nebo omezeni nékterych jeho potieb. (Capek, 2008, s. 31)

2.3 Regulace, modifikace, zpétna vazba

Tresty a odmény patii neodmyslitelné¢ ke Skolnimu prostiedi. Motivuji
a reguluji chovani zaki a vytvareji nové prvky, které se odrazeji kladnym ne-
bo zdpornym zpiisobem v potiebach jedince. Ovliviiuji chovani zakl na za-

klad¢ obecné ptijimanych postulati:
odména zvysuje frekvenci spravného chovani, které k ni opét vede
kdyz spravné chovani neposilujeme, jeho intenzita se snizi, vyhasina

pozorovani vzoru vede k novému zpiisobu chovani (Capek, 2008)
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Ve vychové maji tresty a odmeény svou roli, protoze ovliviiuyji chovani Zaka.

V piipadé oCekavani odmény nebo trestu miize nastat situace, kdy:
pochvala ma silnéj$i motivaci nez pokarani

zék, kterého si ucitel nev§ima, ma horsi vysledky nez zak, kterého
si ucitel v§ima

opakovanim pochvaly se vykon Zaka zvysuje (Capek, 2008)

Odmeény a tresty patii mezi nejbé€znéjsi vychovné prostiedky. Jako protipol
k tomuto systému vystupuje humanistickd psychologie se svou metodou od-
mitani tresth a odmén ve prospéch povzbuzeni arozvoje sebelcty
a sebepoznani. V obou ptipadech mizeme tvrdit, Ze kiehka rovnovéha je
v kontextu s autoritou pedagoga. Respektovanim ditéte pedagogem a naopak
se vytvaii vzdjemna vazba mezi pedagogem a zakem a odmény a tresty mo-
hou byt projevem snahy, jak pomoci nastavit spravnou cestu. Za urcitych
okolnosti miize zplisob pochvaly informovat zdka o minéni ucitele o jeho vy-

kon, ktery vzhledem k jeho schopnostem mohl byt vyssi.

Odmeény a tresty maji vlastné dvoji zaméieni — poskytuji informace a plisobi
motivacné. Zpétna vazba podava informaci zdku, zda pochvala, pfipadé trest,
splnila uéitelovo ocekavani nebo ne. Zpétné informace je nutné podavat jen
tehdy, kdyZz druhy je schopen je pfijimat. Rozhodné ne uprostied emoci.
Zpétna vazba by méla vykazovat pozitivni a podporujici prvky bez prvki iro-
nie, ponizeni, sarkasmu atd. Zaci potiebuji povzbudit, aktivovat a motivovat.
Dal$im nezadatelnym prvkem zpétné vazby je znalost zakl a ptedpokladani
jejich jednani. Zpétna vazba by opét méla vykazovat pozitivni a podporujici
prvky, bez prvki ironie, poniZovéani, zpochybiiovani schopnosti zakd. Zaci

potiebuji povzbudit, aktivizovat a motivovat. Zaci, zvlasté v mladiim $kolnim
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véku, povazuji ucitele za spravedlivého dospélého a mohou piipadnym nedo-
statek schvalovacich reakei trpét. Zacnou si tedy ziskavat jeho pozornost ru-
Sivym chovanim (Kasikova, 2005) Starsi zaci jiz akceptuji pouze toho ucitele,

kterého si vazi a kterého respektuji.
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3. ODMENY A TRESTY

Princip hodnoceni je jednim z kli¢ovych prvki moderniho vzdélani.

3.1 Pozitivni smysl odménovani

Jednim z kli¢ovych prvkd moderniho vzdélani je hodnoceni. ,,Pozitivni hod-
noceni je takové, jehoz prostfednictvim uditel chvali Zadka za jeho chovani,
vykon, provedené feSeni. Jde o takové hodnoceni, kdy zdk dostane dobrou
znamku, kdy je jeho vykon analyzovén a posouzen jako dobry, dokonaly, kdy
je takové ocenéni spojeno 1 s poZitkem uspéchu, s pocitem uspokojeni.” (Ko-
lat, Sikulova, 2005, s. 105) Dobrou znamkou pro prozitek uspéchu nemusi
byt pro zadka vzdy jen jedni¢ka. Zaci potiebuji ke svému vykonu pochvalu

ucitele. Mezi pozitivni stimuly patii fada prvka napf.:
- pochvala a Sikovnost, pracovitost, ndpad

- pii zminkéch o neuspéchu obratem upozornit na zdkovu rezervu, zlep-

Seni oproti minulu, divéru v jeho schopnosti

- vyjadieni spokojenosti s praci Zaka, pochvalit jeho schopnosti

I pies tuto skute¢nost i1 s pochvalou musi ucitel umét zachazet velmi opatrné.
Ptilis Casté pochvaly vedou napf. k navyku na pochvalu nebo opacné
k pocitu snizeni zdkova sebehodnoceni. K vyuziti principu efektu odmény na

docileni zmény osobnosti a chovéani ve $kole uvadi Cap (1997):
- odménu je tieba davat bezprostiedné, hned v situaci, kdy se dité uci

- zpocatku odménujeme 1 velmi maly uspéch ditéte, s postupujicim zdo-

konalovanim odménujeme az narocné vykony
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- zpocatku odménujeme Castéji a odmeny jsou malé
- odménovat se ma za aktivni ¢innost, ne za uposlechnuti piikazu

- vyuziti Premackova principu, podle kterého méné oblibena ¢innost mii-

vvvvvv

- vyuziti imluvy, smlouvy mezi u€itelem a Zakem ( za splnéni povinnosti

bude urcita odména)

3.2  Zpusob odménovani

vvvvvv

nou z forem pozitivniho posilovani. NeleSovska (2005, s. 87): “Pochvala po-
skytuje ditéti sebeuplatnéni, zvlasté je-li vyicena nékym, koho si dité vazi
a davd mu moznost prozitku uspéchu. Ucitel by proto mél dbat toho, aby po-
chvala byla bezprostiedné spojovéana s provedenou ¢innosti jinak ztraci na

vyznamu a motivace zaka k dal$i ¢innosti je oslabena.*
Aby pochvala byla G¢inna, musi ucitel dodrZet urcité zasady:
1. Cetnost pochvaly
- Cetnost udilenych pochval by se méla postupné snizovat,
2. intenzita pochval
- intenzita (nebo-li sila pochvaly) by méla byt adekvatni k vykonu Zaka,
3. spojeni pochvaly s Cinem

- pochvala by mé¢la navazovat Casové na chvéleny ¢in,

Mezi odmény uvadgji Cap s Maresem (2001, s. 253):
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- pochvala, usmév, projev sympatie, projev kladného hodnoceni nebo

kladného emoc¢niho vztahu
- darek vé€cny nebo penéZni

- umoznéni ¢innosti nebo zazitku, po kterém dité touzi

Jiny zpisob odménovani zminiuje Fontana ( 1997, s. 346). ,,Chovani miiZze byt
motivovano tzv. poukdzkovym systémem ( token ekonomy).“ Détem se dava-
ji rizné drobné piedméty, poukazky (kolecka, znacky atd.) pokazdé, kdyz
splni dany ukol. Déti tak maji hmatatelny dikaz o odménach, které jim jejich
chovani pifinasi, a toto chovani se pak prostfednictvim operacniho podmitio-

vani ma stat pevnou soucasti jejich repertoaru.

3.3 Trest kazeniské opatieni

Ucitel ve tfidé chvali, odménuje, uci, ale 1 trestd. A zde prameni pozadavek
zakl a studentli na ucitele, aby byl vzdy spravedlivy. Michel Foucalta podle
autora Capka (2008, s. 49) uvadi: ,,Ma se trestat pesné tolik, aby se zabrani-
lo opakovani. Ptiklad (trest) tak jiz neni ritudlem, ktery néco manifestuje, ny-

brz znakem, ktery vytvoti prekazku.*

V mnoha ptipadech se ve Skole Casto stava, Ze ucitel netrestd zavaznost pie-
stupku, ale Ze trestem vyjadiuje svilj ndzor na zdka. Trest v takovych ptipa-
dech byva neumérny. RovnéZz casovost ukladani trestu v mnoha piipadech
neplni svou funkénost cesty napravy zéka nebo studenta. Casovost a umér-
nost trestu spolu souvisi. G. Petty (1993, s. 93) ve svém dile doporucuje:

,,N¢kdy se vinik dokonce ptizna, vyporadejte se s nim, jak uznate za vhodné,
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ale nejlépe o samoté.“ Podobné 1 Schimunek (1993, s. 33) tvrdi Ze, “Chvéla
je nejpusobiveéjsi, udéluje-li se jednotliveiim vetejné, tzn. pred celou tiidou,
zatimco pokarani plsobi pozitivné, neni-li vefejné.” V mnoha ptipadech
se stdva, ze Zakovo chovani v kabinetu je uplné odliSné nez ve tfide.
Ze vzpurného nepokotfeného hrdiny ve tfid¢, se stava ve spole¢nosti pouze
ucitele zcela odlisny zak. Ud¢€lovani trestu neni pro ucitele jednoduchou zale-
zitosti. Ucitel musi vZzdy dodrzovat stejna pravidla, dislednost a poznani
pravdy pii udélovani trestu. Nestanoveni pravidel, individualni pfistup
k jednotlivym zakim, se negativné projevuje v praci pedagoga. G. Petty
(1996, s. 98) uvadi, ze “zménou taktiky ponechavate Zaky v nejistoté o di-
sledcich jejich poklesku. UZ to samotné je bude odrazovat.* Pokud zak, nebo
Z4ci za stejny ¢in obdrzi pokazdé jiny trest, ztraci pocit jistoty a tim 1 bezpedi.
74k, Zaci si takovych trestll piestavaji v§imat, jejichz vyznam nemohou po-
chopit a takto ud€lované tresty ztraceji vychovny efekt. Pfi udélovani jakého-
koliv trestu by vzdy ucitel mél pfedevsim zachovat rozvahu a chladnou hlavu.
Nikdy by nemél k trestu ptistupovat v afektu, zlosti a trestat bezmyslenkovité
napt. celou tfidu. Vzdy musi byt spravedlivy, disledny a ptiméteny. Uzivani
trestll by se mélo konat stfidmé a s rozvahou, bez ukvapenych zavért. (Kyri-

acou, 2004)

3.4  Zasady trestani

,» Lrest je podnét uplatnény po reakei, ktery snizuje pravdépodobnost, ze dana
reakce se bude v budoucnu opakovat.* (Cangelosi, 2006, s. 55)

vvvvvv

ména a vyzaduje ze strany ucitele rozsahlejsi a vyraznéjs$i pozornost. Nega-

tivni nédsledky neptfiméfenych tresti vedou ke ztraté davéry zakd, vytvareni
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strachu ze Skoly, zvySovani agresivity aZ po neurotické stavy. Mezi zdsady

pii ud€lovani trestu, které musi kazdy pedagog dodrzovat patfi:

- zésada ptresné vymezenych pravidel
- zé4sada amérnosti trestu
- zésada stejné spravedlnosti pro vSechny zéky

- trest jako cesta k naprave

V kone¢ném disledku trest, na rozdil od odmény, nemusi mit pozadovany
piinos. Cap, Mare§ (2001, s. 154) uvadgji: ,,Trest ma rizné u¢inky —
v zavislosti na piedchozi zkuSenosti ditéte, na jeho vlastnostech, na vztahu
mezi dospélym a ditétem, na klimatu a situaci, na souhfe mnoha podminek.

Nekdy trest vede k pravému opaku toho, ¢eho mél dosahnout.*

3.4.1 Druhy tresta

Pti kazdém trestani si musime uvédomit, ¢eho chceme dosahnout. Ne vzdy
jsou zmény dosazené trestem nejefektivnéjSim zplisobem napravy.
V nékterych piipadech nedochazi ke zméné v chovani Zaka, ale pouze
k potlaceni postoji, které zhorSuji atmosféru ve tfid€, zvySuji stres a uzkost.
Tiberiovo prohlaSeni: “At” se m¢ boji, jen kdyZ mé poslouchaji. neni nej-

vhodnéjsi vyrok pro Skolu dnesni doby.

Petty (1996) setadil vychovna opatfeni podle ptisnosti. Pokud selze mirné;jsi
opatfeni, ucitel postupuje na dals§i moznost. Pro ilustraci uvadim nékteré pfi-
pady:

- pohled do oci, prodlouzeny pohled
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- staly pohled namitfeny k zadkovi

- pii pohledu na zéka naznacit nesouhlas (zamracenim, zavrténim hlavy)

- zastaveni feci, dokud si toho Zak nevSimne

- jmenovani zédka napft. “nyni si probereme dalsi piiklad (uvedeme jméno
zéaka)“

- polozenim otazky, tykajici se u€iva

- pozadani o zopakovani praveé probiraného uciva vyruSujicim zakem

- promluva se zakem po hodin€ na téma jeho chovani v hodiné

- zadani ukolu

- piesazeni

- hrozba, Ze jeho chovani bude ohlaseno tfidnimu uciteli, fediteli

- hrozba, ze bude sedét oddélen€ od ostatnich zakt

- splnéni hrozby

Pt volbé trestu se predevs§im musi kazdy pedagog pokusit hledat pfi¢inu ne-
vhodného chovani zdka. V nékterych ptipadech, prave pii impulzivnim feSeni

situace, se potrestani zdka obraci proti samému uciteli.
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PRAKTICKA CAST
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4. ODMENY A TRESTY NA ZS MARATICE

V hodnotici ¢innosti pedagoga je diilezité zplisoby odménovani a trestani.

4.1 Vychodiska pro vyzkum

V teoretické Casti své prace jsem se zabyvala chovanim zakd, problematikou
odmén a trestti, jejich forem, metod a situaci, za kterych jsou udileny. Téma-
tikou odmén a trestll se zabyva spousta autorU, ktefi upozorfiuji na problémy
spojené s vychovou, chovanim. Ve své praci jsem se v praktické ¢asti zaméti-
la na analyzu vychovného a vzdélavaciho procesu v dnesnim Skolstvi a pfi-

stupu k feSeni situace ze strany pedagogt a rodict.

4.2 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je analyzovat soucasnou situaci vychovného a vzdélavaciho
procesu. Dotykat se podstaty vychovy a jejiho vztahu k pedagogické praxi.
Uvahy v mé praci spadaji do humanistické pedagogiky, s hledanim odpovédi
na otazku, ¢im by vychova méla ¢i neméla byt. Jednim ze zplsobt, jak vyme-
zit teoretické aspekty vychovy, je popis jevl, které vychovou nejsou, ale

piesto jsou ve vychove piitomny.

4.3 Popis respondenti

K vyzkumu jsem si vybrala zadky prvého stupné Zakladni Skoly T. G. Masa-
ryka Uherské Hradisté¢ - Maratice. Vyzkum byl proveden ve Ctvrté tiidé za-
kladni Skoly. Vybér prvého stupné byl zdmérny. U mladSich zaka jsem se

snazila zjistit, kdy u nich vznikaji prvni vychovné problémy, jak reaguji na
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zpusob fesSeni ze strany uciteldi, zda odmény a tresty, jejich formy a metody

maji vliv na vyvoj chovani zaki.

4.4 Seznam dokumenti Skoly
Pti své praci jsem se seznamila s dokumenty Skoly:

Skolni tad

Klasifikace a hodnoceni zakl
Pravidla chovani

Skolni vzdélavaci program

Zdrava skola

4.5  Skola

Zakladni skola T. G. Masaryka ma celkem 11 tfid a celkem 183 Z4kt
Vyuku zabezpecuje 12 pedagogti, 4 vychovatelé a 1 pedagogicky asistent .

Veékove sloZeni pedagogického sboru :

rozpéti 20 - 29 let 5 pedagogl
rozpéti 30 - 39 let 0 pedagogt
rozpéti 40 - 49 let 7 pedagogl

rozpéti 50 - 59 let 3 pedagogové
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Tab.¢. 1 Prehled vyvojovych poruch u zak integrovanych
ve tiidach v Skolnim roce 2007/2008

Druh postizeni Pocet zaki
Sluchové postizeni 0
Zrakové postiZeni 0
S vadami feci 1
Té¢lesné postizeni 0
S kombinaci postiZeni 0
S vyvojovymi poruchami uceni 1.-5. 7

Tab. €. 2 Zapsani a zatazeni zaci a déti ve Skolnim roce 2007/2008

Zapsani do | Pocet Za- [ Nastoupili | Zapsani Pocet Nastoupi
1. tfid dosti 0 od- |do 1. tiidy |do 1. tfidy |zadosti |do 1. tfidy
2007 klad 2007 2008 o odklad [2008
45 8 37 50 9 41
4.6  Trida

Ve tiidé€ je celkem 20 zakt. Z toho je 8 divek a 12 chlapctl.
Pocet déti s vyvojovymi poruchami u¢eni: 3

- jeden chlapec, dvé divky

Ttidni ucitelka ma 24 let pedagogické praxe.
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5. PEDAGOGICKY VYZKUM

V soucasné dobé se dostava pedagog do slozité situace. Spole¢nost vyzaduje
nejen aby vzdélaval, ale aby soucasné vychovaval. Pficemz za vychovu nepo-
vazujeme pouze vychovu smérem ke vzdé€lani, ale vychovu nahrazujici po-
vinnosti rodi¢id. O zpusobu vychovy a vysledcich pedagog informuje rodice
metodou hodnoceni zaka. Podle vysledki a zptisobu hodnoceni jsou pak rodi-
¢e informovani, jestli maji dobfe vychované dit¢ a jaké ma prospéchové vy-
sledky nebo také o opaku, kdy miize dojit ke zjisténi, Ze Spatna je prace pe-
dagoga. Spolecnost se pfilis neznepokojuje nad soucasnym stavem Skolstvi.
Na obranu pedagogli nepiijima Zadné radikalni navrhy, jak feSit vzniklé vy-

chovné problémy.

V ptipadé, kdy pedagogové udéluji pouze odmény, nevznika zddna konfliktni
situace. Kazdy z nds, a co teprve dité, je rdd odménovan. S pocitem mozné
odmény, pochvaly vzrlistd naSe iniciativa, na§ vykon. Ale co v situaci, kdy
tresty jsou Castéjsi nez odmény? Na hledani odpovédi jsem provedla vyzkum
na zakladni Skoly. Sviij prizkum jsem provedla metodou pozorovani, rozho-
voru a formou dotazniku. K zjisténi celkové situace ve tfid€ jsem se pii pozo-

rovani zamérila na:

- oblast osobnosti pedagoga
- priabéh vedeni vyuky

- kazenskou strategii

formou dotazniku:

- oblibenost Skoly u zak
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formou rozhovoru:

- rozhovor s tiidni ucitelkou na téma feSeni riznych vychovnych situaci

ve tiidé

5.1 Osobnost pedagoga — inspirace vychovnych strategii

Zakladatel Geské détské klinické psychologie Kone¢ny (podle Capka, 2008)

povazuje piimeieny postoj pedagoga vici ditéti v ndvaznosti na vek takto:
- do 7 let GiCast opatrovnika na détskych hrach

- do 11 let pfistup vysvétlujici autority s diirazem na rozumova vysvétle-
ni

- kolem 12 let postoj energického viidce

- kolem 13-15 let postoj taktné usmériiujicitho diivérnika, jemuz je moz-
no se svéfit, najit pochopeni

- po 15. roce pfistup starSiho pfiitele

V naSem piipad¢ se jednad o ulitelku s vynikajici spoleCenskou a odbornou
povésti, s dlouholetou praxi, s fidicimi schopnostmi. U¢itelka projevuje sym-
patie k Zakim, porozuméni pro jejich potieby. Chova se klidn€, bez agresiv-
zéktm divéru. Klade ptfiméiené, postupné zvysujici se pozadavky s ohledem
na schopnosti kazdého zéka. K hodnoceni pouziva laskavou formu 1 pii hod-
noceni nezdaru zaka postupuje velmi diplomaticky tak, aby nesnizovala sebe-

védomi Zaka. Uptednostiiuje komunikaci pfed direktivnim zpilisobem vedeni
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dialogu. Jedna se o pedagoga, jehoz snahou je kladny a spravedlivy postoj
k zaktm.

5.2 Pribéh vyucovani

Vyucovani je cilevédomé systematické plisobeni ucitele na zaky. Vyucovaci
proces zahrnuje uroven uceni zaktl, ale 1 poskytuje zpétnou vazbu o pribéhu
a vysledcich vyuCovani pro wucitele. VyuCovani v pozorované tiide
je pfimétené ze strany ulitele. Vede k samostatnosti zakli a povzbuzuje akti-
vitu z4kl. Problémy nepozornosti v hodin¢  ulitelka zpravidla tesi
s jednotlivci. Jedna se o kratkodobé faktory nepozornosti napt. dotaz na sou-
seda, nepozornost pii sledovani vykladu atd. Napravu sjednava oslovenim

zéka, nebo dotykem, ptipadé zménou intonace hlasu.

Metody vedeni vyu€ovani jsou zavislé na druhu predmétu. Jednd se pirede-
v§im o verbalni zplisob vyuky, se zatazovanim praktickych a nazornych uka-

zek.

Vysledky uceni jsou pribézné zjiStovany a hodnoceny. Hodnoceni vede
k informovanosti zdka o jeho vykonu a miry splnéni pozadavki. Ucitel své
hodnoceni bere jako stimul, jak pro ¢innost Z4ka, tak 1 k zamysleni nad vlast-

ni metodou vedeni vyu€ovani.

Zpisob zkouSeni je predevSim Ustni ve sledu kladeni kratkych otdzek od mé-
n¢ narocnych k naro¢néjSim. Forma vedeni dotazil je situovana tak, aby mi-
nimalizovala emoc¢ni stav zkouseného zéka (sniZeni napéti, trémy atd.). Pi-
semné¢ formy jsou voleny formou testl, diktati, zpracovani slohové prace

(jedna se ptedevsim o formu vyuzivanou za delsi obdobi).
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Dalsi forma jsou nahodilé otazky, které provéiuji zapamatovani probiraného
uciva (vedené predev§im na zavér hodiny, jako shrnuti u¢iva nebo pii dalsi
hodin¢ v ptipadé, ze se pokracuje na stejné téma). Zplisob vedeni zkouSeni

je volen individualné s ohledem na zaka.

Hodnoceni znalosti zdka provadi vyucujici tradicné oznamkovanim.

5.3 Kazenské udalosti a strategie reSeni

Nespravné chovani zakli v hodiné mé vzdy své pficiny. At se pedagog snazi
byt sebevic kreativni, vZdy nastava situace, kdy ziskat pozornost zdka je pro

ucitele nesnadny ukol. Nejcastéjsi typem nevhodného chovani zaki je:
- snaha upoutat pozornost ucitele nebo spoluzakt

- povidani se spoluzakem

ProtoZe se jednd o zkuseného pedagoga, ktery je tfidnim ucitelem, pro Skolni
rok 2008 - 2009 jsou spole¢né s zaky zpracovana pravidla chovani a tresty,
kterymi se tidi v hodin€. Pravidla, spolecné se jmennym seznamem zaku jsou

vyvéSena ve tfid€. Tato pravidla spolehlivé funguyji.

Pravidla sluSného chovani:

1. nebudu zalovat
nebudu fvat
nebudu naslouchat jinym

nebudu béhat ve tfidé ani na chodbé

A

nebudu nicit cizi véci
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nebudu nikomu lhat

6

7. nebudu pomlouvat ostatni

8. nebudu nikomu ubliZovat

9. prvni se o piestavce nachystam a pak si budu hrat
10. ve vyu€ovani nebudu mluvit pokud nejsem vyvolan
11. nez ve vyu€ovani néco feknu, zvednu ruku

12. nebudu jist ve vyucovani

Napomenuti (trest) pri nedodrzeni pravidel sluSného chovani:

p—

omluvim se

uklidim tfidu

promluvim se spoluzaky

udélam si diepy

nahradim stejnou véc

omluvim se

napisi 3 véci, které jsou o daném ¢lovéku dobré

ustni a pisemnd omluva

A S A U

zdkaz pouzivani pocitace

[E—
=

. omluvim se otazkou

[E—
[E—

. odevzdam svacinu

[E—
(\9)

. napomenuti (5x) pak poznamka,

[E—
(8]

. omluva pani ucitelce

Trest je udélen bezprostfedné po $patném &inu. Zak vzdy musi védét, za co je

trestan. Tresty jsou pokud mozZzno feSeny bez afektu a vzdy je trestan zak
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pouze trestem, jehoz splnéni je vjeho silach. Trestem je vyjadien na-

zor, co nesmi nikdy d¢lat.

Pochvala (odména) Zaka v hodiné:

Odmény jsou ve tfidé teSeny rovnéz bezprostiedné. Tiidni ucitelka nedava
zaklim zadné véci nebo bonbony. Pochvala je verbalni, v ptipadé, Ze se jedna

o slabsiho Zaka, jeho vykon tfida na popud ucitelky odméni potleskem.

6. VYHODNOCENI VYSLEDKU SETRENI

P11 hodnoceni vysledkid vyzkumu provadéného u 4. ttidy Zakladni Skoly T. G.
Masaryka v Uherském Hradisti - Maraticich jsem doSla k nasledujicim zjisté-

nim:

6.1 Hodnoceni pedagogického sboru

Jednd se zkuSeny pedagogicky kolektiv. O kvalitaich kolektivu hovofti
1 vysledky prospéchu zakt Skoly za Skolni rok 2007 - 2008, viz tabulka €. 3.

Tab. €. 3 Prehled prospéchu zaki za Skolni rok 2007 - 2008

Pocet Prospélo Hodnoceno
Roc¢nik zaka pelo Prospélo | Neprospélo y
s Vyznamenanim slovné
celkem
L. 37 37 - - -
2. 35 34 1 - -
3. 34 30 4 - -
4. 38 29 9 - -
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5. 22 20 2 - -
Skola cel- | 166 150 16 - -
kem

Pro Skolni rok 2008 - 2009 ma Skola zavedeno 25 z4jmovych krouzki, napf.
anglictina, flétnicky, dramaticky krouzek, hudebné pohybovy krouzek atd.

Pro rok 2008 - 2009 ma Skola pfipraveno 21 projektl, z nichZz jmenuji,
napt. drakiada, Svihadlovy kral, dopravni vychova, pévecka soutéz ,,Zazpive]

slavicku", turnaj ve stolnim fotbalu atd.

6.2  Vyhodnoceni zpiisobu vedeni vyuky

Snahou vSech pedagogti Skoly je poskytnout Zaklim kvalitni zéklady vSeobec-
n¢ho vzdélani s cilem rozvijet osobnost kazdého zdka Skoly tak, aby byl
schopen samostatné logicky myslet, svobodné se rozhodovat a aby umél ko-
munikovat s lidmi. Pedagogové se snazi zakiim zajistit pohodové a bezpecné
Skolni prosttedi, které podnécuje jejich tvorivost a aktivitu. Aktivné se vénuji

zéktim s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uceni.

Diilezité pro ulitele nejsou jen védomosti Zaka, ale 1 postoje a dovednosti.
Ucitel béhem vyucovani vytvaii pozitivni atmosféru porozuméni a divéry.
Vyucovaci metody jsou zaloZeny na dlouholetych zkuSenostech s diirazem na
vyuzivani motivace zaki, soutézivosti mezi Zaky, vedeni dialo-
gu a experimentovani. V hodin¢ se bézn¢ prolinaji vyucovaci metody zaloze-
né na Cinnostech, s metodou feseni problémt az po metodu vyuziti dramatic-
kych her. V systému hodnoceni ulitelka vyuzivd 1 vyznamu sebehodnoceni

zédka 1 vzajemné hodnoceni zaka.
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6.3 Vyhodnoceni zjisténych vychovnych problémi

Pti vyhodnocovani zjiSténych vychovnych problémi u 4. tfidy zakladni Skoly
jsem byla ptrekvapena vysledkem. Ttida nevykazuje zddné zavazné vychovné
problémy, které by ovlivitovaly vyvoj zakid. V poloviné Skolniho roku
2008 - 2009 nebyla udélena zadna ditka, napomenuti nebo navrh na snizeni
znamky z chovani. Podle statistiky roku 2007 - 2008 nebyla feSena Zadna za-

vazna naruseni vychovného a vzdé¢lavaciho procesu.

Pti zahajeni Skolniho roku 2008 - 2009 si spole¢né Zaci s ucitelem stanovuji

pravidla chovani a tyto v prubéhu roku dodrzuji.

Skola v poslednich dvou letech nefeSila kradez mezi Zaky, Sikanu, neomluve-
né¢ hodiny. Podle dotazniku, ktery Zaci vypracovali, bylo vyhodnoceno, ze
do Skoly chodi radi, viz tabulka ¢.4.

Tab. €. 4 Dotaznik pro zaky

}),OL Otazka Ano Ne | Nevim
¢islo

1. | Mas rad(a) skolu

2. | Bavi T¢ prace ve Skole

3. | Je ve ttid¢ kazdy tvym kamaradem

4. Jsou nékteré déti kvuli Skole nest’astné

5. | Mas rad(a) svou ucitelku

Pomaha Ti ucitelka, kdyZ né€emu ne-
rozumis

7. | Dodrzujes pravidla chovani

8. Perou se déti mezi sebou




35

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii
9. | Bavi se déti v hodin€ mezi sebou
10 Rad(a) chodis do néjakého zajmového
" | krouzku
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Tab. €. 5 Vyhodnoceni dotazniku pro zéky

Otazka &islo Pocet odpovédi | Pocet odpovédi | Pocet odpovedi
ANO NEVIM NE
1 15 |
2 13 1 D)
3 7 6 3
4 14 )
S 16
6 16
7 15 |
8 8 1 .
’ 3 13
10 12 4
Celkem 105 22 33

6.4 Zjistény nedostatek

Ve vychovném a vzdé€lavacim procesu nebyly zjistény zadné zadvazné nedo-
statky. Problém, ktery tuto tfidu provazi, je nedostatecnd socialni zralost
u nékterych zakh. 1 kdyz se jedna o jedince, ktefi nemaji zadné psychické
problémy, nebyla u Zadné¢ho stanovena vyvojova porucha uceni, jejich dusev-
ni, inteligen¢ni 1 emoc¢ni vyvoj odpovida véku, pfesto lze konstatovat, Ze po
strance socialni nejsou dostatecné vyzrali. Je to zplisobené nedostateCnou vy-
chovou ze strany rodi¢ii pravé v oblasti socialnich norem a navykl. ZkuSe-

nosti z rodiny v oblasti socialni vychovy podstatné ovliviiuji dalsi vyvoj ditéte
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a ptfedevsim jeho zaclenovani do nové socialni skupiny, jakou je tfida. Neu-
mét navazat kontakt s druhymi détmi, zaradit se do skupiny, zvlddat konflik-
ty, byt oblibeny, provazeji dalsi vyvoj ditéte. Déti vyzaduji neustalou pozor-
nost ucitele. Nedokdzi navazat kontakt s ostatnimi. Chovaji se, jako by nee-
xistovala zadna hrozba. Plsobi dojmem, Ze se jich zéleZitost netyka. Jakdko-

liv forma trestu pro n¢ nema zadny vyznam.

I kdyZ vtomto sméru se snazi Skola maximaln¢ pisobit na rodice, nejsou

v této oblasti ptili$ zfetelné formy napravy.

V sou€asné dob¢ jsou tyto déti zaky 4. tfidy. Nejsou zde prozatim vytvoreny
socidlni vazby mezi spoluzéky, s vlivem na jednotlivé ¢leny. Hlavnim Cinite-
lem je zde stale pedagog.

Pedagog zpracoval, na zékladé Zadosti, dotaznik orientovany na asertivni jed-
nani ucitele. Otadzky a vyhodnoceni tvoii soucast ptilohy ¢. 1. (Otazky pievza-

ty z literatury Capek, 2008).

6.5 Prevzaté poznatky ze strany tfidniho uditele

Smyslem vychovy je rozvinuta harmonicka osobnost. Tohoto idedlu se vSak
u nékterych zaki ve vychovném procesu nedosahuje. K problémovému vyvoji
osobnosti dochazi vlivem mnoha faktord. Ucitel prvni rozpozné rizné zvlast-
nosti a poruchy chovani a ve spolupraci u rodici, specializovanymi odborniky
ucinné pomaha pii jejich feSeni. Ve tiid¢ jsem se setkala s ndsledujicimi pii-

pady:

74k A

Jedna se o velmi nadaného plavovlasého chlapce, drobného vzriistu
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Rodinné zazemi:
rodice rozvedeni, otec Zije v cizin¢, matka Zije s pfitelem,
zédk nema dalsi sourozence, rodina bydli v panelovém byté
3+1, oba pracuji, socialné zaji$téni, matcin pfitel se k jejimu
synovi chovd zna¢né pfisn¢, matka je ovlivnéna jednanim

ptitele a na syna nema tolik ¢asu, syn citové strada

Chovani ve skole:
vyzaduje neustdlou pozornost ze strany ucitele, dozaduje
se pochval, md snahu neustdle na sebe poutat pozornost,
pomaha ucitelce, nosi ji kvétiny, ¢eka na ni pred Skolou,

atd.,

Pohovor s matkou:
situaci potvrdil, matka citové Ipi na pfiteli, aniz by si uvé-
domovala, ze odsunuje své dité, povazuje jeho materialni

zabezpeceni za prvotadé
Zak B

Jedna se o chlapce plavovlasého, siln€j$i postavy, vySetfenim stanovena po-

rucha dyslexie

Rodinné zdzemi:
rodina zije v panelovém domé 3+1, oba rodice pracuji, zak
ma jednu sestru, u které byla rovnéz diagnostikovana poru-
cha, rodinna situace 1 vychova bez problémt, oba rodice

maji zdjem na zdravém vyvoji syna, pravidelné¢ konzultace

s ucitelkou, dohled nad plnénim kol syna

Chovani ve skole:
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Pohovor s rodici:

74k C

74k ma omezeny pouze ncékteré ¢innosti, jeho porucha neni
az tak rozsahld, vyzaduje neustaly dohled ze strany ucitele,
v nékterych situacich vyuzivad stanovené omezeni, protoze
nemd ndladu na spolupraci, ma tendenci vyruSovat, casto

zapomind véci

spolupracuji se Skolou, maji zajem o zdravy rozvoj svého

syna

Jedna se o chlapce, svétlovlasého, drobného vzristu

Rodinné zazemi:

otec ucitel, matka Ufednice, rodina se dvémi détmi Zije

v rodinném domku, rodinné vychova je bez problému

Chovani ve skole:

Pohovor s rodici:

jedna se o velmi chytrého chlapce, zadané ukoly plni bez
problémt, vysledky ve vyuCovani jsou vyborné, chlapec
je ale neprakticky, jakakoliv ¢innost (pfedevsim fyzickd) mu
dlouho trva, wucitelka ho musi neustidle upozornovat
a kontrolovat, ma-li vS§echno pfipravené, ostatni déti neusta-
le ¢ekaji nez on néco udéla, je velmi nepotadny, pii zadéni,
napt. vypracovani Ukolu, kdy Zaci pracuji ve skupince, sice
pomaha, ale jeSté se bavi, ucitelka neustale musi kontrolo-

vat jeho pozornost
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otec tvrdi, Ze on byl taky takovy, situaci nemini fesit, pry se

to vyrovna s vékem

74k D

Jedna se o vysokého, Stihlého tmavovlasého chlapce
Rodinné zazemi:
otec 1 matka pracuji, bydli v panelovém domé 3+1 spole¢né

s jednim sourozencem, rodinné vychova normalni

Chovani ve tfid¢:
74k je velmi chytry, ukoly plni béZné bez problémd, do prv-
ni tfidy nastupoval a umél Cist, vySetfenim se ale nepotvrdi-
lo mimofadné nadéni, pouziva vyrazy vyspélejsSiho zaka,
coZ je projevem toho, ze zije v rodin¢ pievazné dospélych,
zék vyzaduje zvySenou pozornost ze strany ucitele, pii za-
dani tkold je ma prvni zpracované a pak ma tendenci vyru-
Sovat, ucitel musi mit pro n€ho neustale piipraven dopliujici

program

Pohovor s rodici:
situace se potvrdila, zdk hodné ¢te, md z4jem o astronomii

je veden ze strany rodicl i prarodict

Celkové zhodnoceni:

Problémové déti tvoii z psychologického hlediska riiznorodou skupinu. Spo-
leCnym rysem téchto déti je jejich obtizné ptizplisobovani. Vyzaduji proto
zvlastni vychovny pfistup, odliSny od ostatni populace. Chceme-li urit

spravny individudlni pfistup, vhodné metody stimulace a motivace, aktivni
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piistup jak ze strany ucitele tak i ze strany Zaka, musime si vzdy uvédomit,
s jakym typem Zaka mame co Cinit. Jiné vychovné metody uzivame u déti na-
danych, jiné u déti s vychovnymi problémy. Neobejdeme se bez pomoci rodi-

¢l, odbornikli a harmonizujici spole¢nosti.

Prace s témito détmi neni nijak snadnd, ale tam, kde Skola, rodina a odbornici
spolu Uzce spolupracuji, podafi se vétSinou obtize postupné odstranit nebo

alesponl zmirnit natolik, Ze jiZ nebrani normalnimu vzdéldvacimu procesu.
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ZAVER

Vychova ditéte je nejvyssi ukol, ktery byl Clovéku uloZzen. Chceme-li urcit
spravny individudlni piistup, spravny typ vychovnych pobidek, stimulaci, mo-
tivaci a aktivace zakl, musime si vzdy uvédomit, s jakym typem osobnosti
mame co Cinit. Jiné druhy vychovnych metod budeme uzivat u déti se zakom-
plexovanou osobnosti, jiné u zakl s lehkou mozkovou dysfunkci, u zakl na-
danych, u Zaka neurotickych atd. U rlznych typl problémovych déti je nutno
vytvaret kladné postoje a vlastnosti. Bylo by zZaddouci zastavit horSici se du-
Sevni, t€lesnou a kulturni zdatnost naSich déti a mladeze. Toto se bohuzel ne-
obejde bez harmonizace vztahil ve spole€nosti a bez respektovani zakonitosti

dusevni a fyzické hygieny a pifedev§im bez vlivu rodiny.

Hodné zalezi na zptisobu vychovy v roding. Dé&ti z rodin s kladnym emoc¢nim
vztahem k ditéti se dobfe ptizplisobuji, kdezto déti se zavrhujicimi rodici vy-
kazuji Spatnou adaptaci. S vyvojem ditéte postupné vzristd vyznam socidlni-
ho zaclenovani do skupin vrstevnikl. Rodina je skupina pfili§ specificka
asama nestaCi k pfeneseni vSeho, co dit€¢ potiebuje k dobré interakci
a komunikaci s ostatnimi lidmi. Vstup do Skoly znamend pro déti prichod do
nového vétSiho kolektivu, ktery se vyvojem formuluje v socidlni skupinu. Ta
pak pusobi na své ¢leny, jednak tim, Ze uspokojuje jejich dulezité potieby, ale
1 kladenim poZadavkil, napominanim, posméchem a n€kdy konci Sikanou.
Dobré zatazeni do skupiny — opak izolovanosti, nebo dokonce zavrzenosti
skupinou, pfindsi détem uspokojeni a pocit jistoty. N&kteii Zaci nejsou tiidou
pfijiméni, stoji vni stranou, nemaji ve tfid¢ zadného kamardda. Byvaji
v nécem odlisné, nékdy je to socialni plachost, v jinych pfipadech agrese. 1zo-
lovanost ditéte ve Skolni tfid¢ je zatéZovou situaci pro ucitele. Takoveé déeti
potifebuji porozuméni od ucitele, poptipadé¢ jeho pomoc. Dit€ potiebuje

ke svému rozvoji nejen dobrou skupinu, vztah s nejblizSim kamaradem,
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ale ptfedevSim vztah vzajemného porozuméni, blizkosti a pomoci své rodiny.
Déti usiluji o takovy vztah a jeho absenci ¢i naruSeni prozivaji jako zna¢nou
frustraci. V ptatelském vztahu se uci citlivosti k respektovani projevil dru-
hych, k jejich emocim a potiebam. Skupinové a pratelské vztahy jsou dilezi-

tym Cinitelem v moralnim rozvoji a ve formovani celé osobnosti ditéte.

Domnivam se, Ze zpracované teoretické ¢asti prace a na zéklad¢é provedeného

Setfeni, jsem splnila stanoveny cil své bakalaiské prace.
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PRILOHA

P I: Dotaznik, ktery ma pomoci zorientovat se ve vlastnich slabiniach

v asertivnim jednani pro ucitele

Vazena pani ulitelko, prosim Vas o vyplnéni dotazniku. Dotaznik je zcela

anonymni, jeho vysledky budou pouzity k ucelim bakalaiské prace.

Dotaznik pro ucitele:

Typy odpovédi

Otazky
0 1 2 3 4

1. Pokud n¢kdo nahlas mluvi v hoding, pozadate ho,
aby ztichl.

2. Mate pocit, ze jini lidé maji tendenci Vas vyuZi-
vat.

3. Pokud Vas nékdo z vasSich dobrych zndmych po-
z4da o pomoc, kterd je pro Vas obtizna, odmitne-
te ho?

4. Pokud se nékdo zachova nespravedlivé, nebo
Véam ukfivdi, upozornite ho?

5. Jste schopen/a zahdjit rozhovor s kterymkoliv
Clovékem?

6. Nepusobi Vam potize zdravy kontakt s ¢lovékem,
se kterym rozmlouvate?

7. Vite, jak se mate zachovat, kdyz Vas n¢kdo chva-
1i?

8. Umite pochvalit sv¢ kolegy?

9. Umite byt otevieny a jednoznacny pfi vyjadfovani
jak pozitivnich tak negativnich nazort?

10. Snazite se vyhnout ur¢itym lidem nebo situacim,
z obavy pfed moznymi obtiZzemi?

11. UZivate nékdy zvySeného hlasu, abyste pfimél
druhého udélat, co chcete vy?

12. Kdyz mate vztek, uzivate nekontrolovatelné vy-
razy?

13. Jste dobrym modelem (nebo byste mohl byt) aser-
tivity pro déti?




Typologie odpovedi:

0 1 2 3 4

nikdy ztidka nékdy obvykle tVéZIflg’f réf;‘;

Vlastni vyhodnoceni:

Typy odpovédi
Otazky
0 1 |23 |4
1. Pokud n€kdo nahlas mluvi v hodin€, pozadate ho, X
aby ztichl.
2. Mate pocit, Ze jini lidé maji tendenci Vas vyuZivat. X
3. Pokud Vas n&kdo z vasich dobrych znamych po- X
z4da o pomoc, ktera je pro Vas obtizna, odmitne-
te ho?
4. Pokud se n¢kdo zachovd nespravedlivé, nebo X
Véam ukfivdi, upozornite ho?
5. Jste schopen/a zahdjit rozhovor s kterymkoliv X
clovékem?
6. Nepusobi Vam potize zdravy kontakt s clovékem, X
se kterym rozmlouvate?
7. Vite , jak se mate zachovat, kdyz Vas nckdo X
chvali?
8. Umite pochvalit své kolegy? X
9. Umite byt otevieny a jednoznaény pii vyjadfovani X
jak pozitivnich tak negativnich nazora?
10. Snazite se vyhnout urcitym lidem nebo situacim, X
z obavy pfed moznymi obtiZzemi?
11. Uzivate nékdy zvySeného hlasu, abyste pfimél X
druhého udélat co cheete vy?
12. Kdyz mate vztek, uZivate nekontrolovatelné vyra- X
zy?
13. Jste dobrym modelem (nebo byste mohl byt) aser- X

tivity pro déti?
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Zpiisob hodnoceni

Oblast I.  (otazky 1

Oblast II. (otazky S - 10)

Oblast III. (otazky 11 - 13)

- 4)

- situace spojené s obranou vlastnich prav
- situace spojené s dovednosti uplatiiovat sva prava

- situace spojené s naruSovanim prav druhych lidi

oblast mala stfedni znacna

L. 0-6 7-13 14 -16

IL 0-8 9-19 20 - 24

I11. 0-3 4- 6 7-9
Dosazené vysledky.
oblast pocet bodi hodnoceni

L 11 STREDNI
IL. 20 ZNACNE
IIL. 7 ZNACNA




