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Uvod

Rok 2007 byl Evropskou komisi vyhlasen ,Evropskyskem rovnych filezitosti pro
vSechny”. Problematika rovnychilgZitosti, zejména pak v souvislosti gupem k Zendm
a muZim na trhu prace, ale i postaveni Zeny v rédinspolénosti, je aktualnim tématem
nejen pro pedchazejici rok. Ma bakakkd prace se bude tykat pEaypozice Zeny
V souasnosti.

Duvodem, pré jsem si zvolila pr&y toto téma pro svoji bakatkou praci v ramci
studia socialni pedagogiky, je zejména souvisldsingovanim rodiny. Funkce rodiny ve
vztahu ke spolaosti a k jedinci je naprosto jedittéd a nezastupitelna. Rodingegstavuje
pro jedince stabilizujici spalensky faktor. Odbornici se vSeobéwhoduji na tom, Ze pro
malé dit je matka nenahraditelna. J&ka sociolozka MarieCermékova, dobrou matkou
muze byt pouze Zena spokojen&eéhod od tradni rodiny k novému typu rodiny partnerské
v sol® nese také prodmu Zeny a jeji socialni pozice. Zena se v dneshé §ia vyrovnava
muzi jak vzalanostré tak i ekonomicky, ovSem role matky a povinnostijspé s domacnosti
ji stale #istavaji. ,Sodasna Zena jakoby jednou nohou vyaweala z pitomnosti do
budoucnosti, zatimco druh& noh&ivv pasti tradini rodiny*, jak vystiZzg popsal tuto situaci
Petr Sak (2005). Zvladnuti staré role a zafiowealizace role noveé e @Finést vnitni
konflikt, ktery se posléze projevi narusenim rodiny

Mezi zakladni socializani ¢initele v naSem Ziveétpati rodina a prace. Jedna se @& dv
roviny, jimz v podstat prizpisobujeme své jednani, své cile a z4jmy a &tigjk se rodina
a prace odrazi v naSem hodnotovém systému. Jeztgabtebi, aby situace ve spoteosti
umoZiovala Zel seberealizaci ve vSech oblastech, abffammoznost zvladnout @btak
obtizné role, jako je role matky a role individuahsobnosti, kterd ma své cile, zajmy &jsv
osobni zivotni swkr.

Jak se zmnilo postaveni zeny ve spoleosti a jaké je dnes? V jakych oblastech se
nerovny pistup na zakla®l pohlavi nejvice projevujeXim se zabyva genderova
problematika? Pkbje oznaeni ,feministka® obect vnimano jako hanlive? Jaké naroky
souwrasna spokmost na Zeny klade? Na tyto a dalSi otazky se pokus své bakatgké praci
odpowdét.



Cilem mé bakai&ké prace je charakterizovat pozici Zeny ve spalsti a nasledn
porovnat poznatky z odborné literatury s pohledetndenfi maturitnich ronika na
vybranych stednich Skolach v Bin

V teoretickécasti se budu zabyvat postavenim Zeny ve vSechteblaspoléenskéeho
Zivota. Nahlédnu do historie tohoto problému, zminaktudlni otazky a zény ve
spole&nosti. Blize se budu zabyvat oblasti prace a pnami rodiny. V souvislosti s tématem
vyswtlim také pojmy a snimi spojené problémy jako jenderova problematika
a feminismus.

Praktickacast mé bakaldké prace budeipdstavovat vyzkum tykajici se tématu.
Rozhodla jsem se pro zjiti potebnych dat vyuzit kvantitativni vyzkum a pouzithieiku
dotazniku. Dotaznik byl rozdan studimt maturitnich rénika na tech brenskych stednich
Skolach. Cilem praktickéasti je zjistit, jak vnimaji pozici Zzeny a prény rodin studenti
a studentky maturitnich &aiki na stednich Skolach. V ramci zminého vyzkumu chci
zodpowdét otazku, zda se liSi nazory studemia postaveni Zeny ve spéatesti od nazar

studentek?



Teoreticka cast

1.Postaveni Zeny v historii a

soucasnosti

Téma postaveni Zzeny od peau az po sotasnost je natolik obsahlé, Zze neni mozné
jej v ramci mé prace podroginzpracovat. Pokusim se tedy alesmonastigni zmen, kterych
Zeny v ptibéhu staleti dosahly.

V prawké spolenosti se setkavdme s dominantnim postavenim ZedpaJse obdobi
matriarchatu, kdy je Zena spojovana s vySSimi b&ynSe vzhstajici vysglosti vwdomosti
a techniky se vSak do pimguli postup& dostava muz. Zsma spoléenského postaveni
znamenala zanik Zenské kultury, kterd byla nahiazkolturou agresiw})si, muzskou
a prichazi tak obdobi patriarchéatu.

Ve staro¥ku je jiz Zena pla podiizena muzi a jeji prace souvisi se zabézpan
domacnosti a vychovouétl. Snad nejhorSi postaveni Zeny se objevovalo taewkem
Recku, kde se Zena stava pouhou otrokyni.

Ve stedowku trva podizenost Zeny, je strikétnrozdilena prace muzska a Zenska.
Predsudky z tohoto obdobi pakeonava nastup renesance. Jak gyadternetové stranky
www.feminismus.cz (2008), Zena se v tomto obddigstz milenkyi svétice lidskou bytosti
se vSemi taji a krdsami. To se projevuje i v toak, jsou Zeny ztvagmy v umeni a literatie.
Prohlubuje se jejich vzthni a dostava se jim ucelgsich informaci, zakladaji spolky, kde
debatuji o ursni.

Devatenacté stoleti je povazovano za jednu z neamEjSich epoch lidstva
s obrovskymi spolk&nskymi, hospodakymi, technologickymi a demografickymi Zmami.
Zmeny ve spolénosti samoiejmé znamenaly i vyrazné zimy v Zivo€ Zen. Mnohé z nich
studovaly a stavaly se vyznamnymi spisovatelkarargfami i vedeckymi pracovnicemi.
Toto stoleti tak ppravilo padu pro Uplnou emancipaci Zen. Hlavni naplini roditeské

Zenské emancipace byl boj za volebni pravo. S jermv@mancipace Zen a Znou postaveni



Zeny ve spoknosti souvisi samadejme také hnuti feminismus. Tomuto tématu se vSak budu
samostatéivénovat v jiné kapitole.

Dvacaté stoleti sebou nese demokratizaci gpokdi. Dilezitou roli sehralo také
zapojeni Zen do pracovniho procesu, a to zejménanvlodlivu muz béhem valénych
konflikta. Ceské Zeny ziskaly volebni pravo po prvnétevé vélce. Jejich aktivity byly
podporovany i prezidentem T.G. Masarykenth&m druhé sitové valky ot vzrostla
zanestnanost Zen. Po navratu ndugze ovSem zavadi &pmodel tradini rodiny Zena —
hospodyg, muz — Zivitel.

V sowasné dob ma Zena snad nejrodjii postaveni jakého kdy dosahlasddtni se
politického procesu, ma stejna pravéisup ke vzdlani a narok na stejnou mzdu (Sirek,
2007). Resto je nutné podotknout, Ze se v mnohych oblasigaiykd s petrvavajici
diskriminaci a naroky spalaosti a stavajici stereotypy v ni v konfrontaciastnimi zajmy

vyvolavaji vnitni konflikty.



2.Prace versus rodina

Moderni spolénost stale vychazi zZgswdceni, Ze socialni vztah mezi matkou
a dittem, ktery se vytva v prvnich letech Zivota, je zakladem jistoty &Seniho zdravi
v dosglosti. Z tohoto faktu tedy vyplyva, Ze méeevi je vzhledem k pégbam digte
piekazkou ekonomické akti¢izeny (Oakleyova, 2000). Z mého pohledu to tedyrare, ze
pro spravny vyvoj bazalni osobnosti je zd&pbi, aby se Zena gas vzdala svych pracovnich
cila a wnovala swj ¢as vycho¥ ditéte.

Jak uvadiCermakova (in Simgek, 2007), Zena, ktera se rozhodiis# pro kariéru,
riskuje, Ze ji jednou budowtl chybkst. Jestlize se rozhodne prétid praci, pak je mozne, ze
nebude ani jedno zvladat tak jak by dat Rozhodne-li se proét, pak riskuje finagni
a psychickou zavislost na muzi a ztratu kvalifika@ekud bychom souhlasiliGermakovou,
pak by Zena prakticky nefla na vykr ani jednu sciidnou variantu. V tomto ifpac si
dovolim nesouhlasit. Kazda Zena je jinagkod ma v tomto sréru jisté nelehkou volbu, Ize
Vv ramci ugitych ustupk ¢i kompromigi nalézt cestu, ktera povede k jejimu cili. Je viatké
podotknout, Ze mlada Zena skint& stoji na prahu rozhodnuti, zda se po vystudovémbwat
kariée ¢i zapait mateéstvi a tim padem ztratit jistou kvalifikaci, znalas informovanost
v ramci studovaného oboru. Vzhledem k faktu, Ze&eky na vz8anost neustale zvysuiji,
dochéazi pak k tomu, Ze Zena pf¥éabsolvujici vysokou Skolu je v tzv. nejvhagEim wku
pro paéatek matestvi, coz ovSem z hlediska kariéry i z hlediskaokérna davky pefzité
pomoci v matestvi neni pilis vyhodné. Dochazi takétsinou k oddalovani matstvi.

Zejmeéna v sotasné dob musi matky s malymi dmi feSit problémy s kombinaci
prace a rodiny. V mezinarodnim evropském srovrjakiuvadi Kizkova (2006), je to pr&v
Ceska republika, v niz zafstnavatelé své zarstnanky® po ukoreni rodtovské dovolené
propoustji nejcastji.

K tomuto tvrzeni by se dalo podotknout, Ze je p&tmi zangstnance chramo
zadkonem, kde jsou taxati¥nuvedeny dvody, pro ®Z je mozné zagstnance propustit.
Z praxe ovSem jist vSichni vime, Ze pokud nas zéstnavatel propustit chce, pak se mu
poddi jeden ze zakonnychidodi obhajit.

~,Kombinace pracovniho a rodinného Zivota je kaZdodeealitou, ktera se pratiiuje

v dusledku vrjSich vlivi — zmén ekonomickych, socialnich a institucionalnich paaeR —



a zarové v dasledku vnitnich vlivi — zmen hodnot a rozhodnuti kazdého jednotlige
vramci paru a rodiny. Jak v zemich zapadni Evrdpl, i véeské spolkénosti dochazi
v poslednich zhruba dvou desetiletich zejména kénam v ekonomickych a socialnich
podminkach (v4rsta nejistota a natoost prace a Zenska zésmanost) a ke zénam
v Zenskych pracovnich strategiickt8i diraz na ekonomickou aktivitu), fkZkova, 2008)".

Je vSak dlezité zdiraznit, Ze na rozdil od pracovni sféry se¢mpnv rozdleni prace
a p&€e v rodirt neprojevuji az tak vyraznNa zeny tak spobdmost klade daleko vysSi naroky,
jelikoz jsou stale vyraznzapojeny do obou sfér Zivota, soukroméieye.

Kiizkova (2006) vidi ceskou spolénost v otazkach rodibvstvi jako velmi
konzervativni. Trh prace dle ni stale funguje vedpokladu muzské a Zenské pracovni sily,
kdy se pedpoklada, Zze Zena bude jako &mnaci budouci matka vitsledku rodiovstvi
meére spolehlivou pracovni silou. Prace aépé domacnost a zejména pak o nejmensi d
neni uznana jako skutea prace a je stale nazyvana tosskou ,dovolenou*.

Soukromy neboli rodinny Zivot zasstnan@ neni u nas pro zafstnavatele podstatny,
naopak je wtSinou chapan jako pracovni handicap. V dnesSni debvSak nezbytné, aby
rodina byla dvou-fijmova a z tohoto wW/odu miZze byt rodtovstvi chapano jakoipkazka.
Povinnost pracovat, kterd u nas panovatpokem 1989, sag@nnila v existekdni nutnost,
a to jak pro muze, tak i pro zeny. DoSlo vSak knamnym zminam v pozadavcich na
pracovni vykon a v naplnigSiny profesi.

Na pracovnim trhu vznikaji nové pozadavky na gstnance. Mezi &ipaki schopnost
byt k dispozici, nepravidelnd pracovni doba, nutne®bility, diraz na inovaciieSeni,
motivaci a tymovou préaci. ,Tyto zény s sebou iinaseji jak nejistotu pracovni pozice a stres
zpiusobeny neustalou zimou podminek v dlouhodobém i kratkodobéritku, tak enormé
zvysuji nargnost kombinace pracovni a rodinnéézat | Zeny a muzi veské spolénosti
poslednich dvou desetileti tak zaZivaji rostouazitenezi praci a rodinou, nedostat&su na
obe tyto sféry a rostouci naroky na pracovni vykogi p rdmci rodin (Kizkova, 2008)."

Z vySe uvedeného vyplyva propojenost prace a rodimgny na pracovnim trhu,
které jsou zde uv&dy, maji dle mého nazoru spiSe negativni vliv tebibtu rodiny.
NejcastjSim problémem je, Ze muz si svym pracovnim postegmeneni jisty, z tohoto
duvodu travi v préci podstatnaidst dne a do rodiny stgnasi stres a néip z prace. Pro Zenu
pak takové pracovni nasazeni znamena v peédséaixistenci rodinného Zivota.

V Ceské republice neni Zenam na todské dovolené iis umozrno, aby si
vlastnim gic¢inénim vylepSily ekonomickou situaci. Je zde nedoktatizeni pro dti do i

let a zanistnavatelé velicerimlka povoluji Zenam praci riast&ny Gvazek. Z toho pak plyne
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uréitq zavislost Zeny na pracujicim muzi. Svobodnékgnataji situaci slozijSi a zejména
v poslednim roce pobirani rédvského pispevku, ktery se vyrazhsnizuje, jsou doplaceny
statem davkami hmotné nouze. Tyto Zeny zde mnolidtavaji i po ukodeni rodtovské
dovolené a to zejména ty, ktergeg pa&atkem matestvi nepracovaly a obtizrhledaji jako
svobodné matky s malymgtii zanmgstnani.

Zéakaz diskriminace a vyslo¥rdiskriminanich otézek $ piijimani do zanistnani byl
do ceského zakoniku prace zaveden uz v roce 2000 tsoptaod roku 2001), stale jsou vSak
otazky na rodinnou situaci a za§ist hlidani dti béZnou praxi.

Zamgstnanost Zen ovlivnila sami@me Zivot kazdé rodiny. Zena ségstava na plny
Gvazek ¥novat rodig a domacnosti a z tohotaiebdu je zapdebi také zréna v rozdleni
roli a praci vdomacnosti mezi muzem a Zenou.

V 90. letech se Zeny ve vydpch demokraciich prosadily do vSech arovideni
a za&aly vykonavat i profese, které jim byly do té dobyaweny — nedosahly vSak ani
pramérnych mezd ani socialniho statusu a ¢s@my jev je mozné nazvat ,skigrym
stropem” (Maikova, 2000). Tento jev bych specifikovala tak,ZBma sice ma stejna prava
a stejné moznosti, nicmé&rspol€&nost ji z ¥tSi ¢asti neumozni dosahnout srovnatelného
postaveni s muzem.

Zamestnani pro Zenu znamend dbufinantni nezavislost, anebo spoliast na
ekonomickém zajighi rodiny, coz je v dneSni délv podstat nevyhnutelnosti. Specialni
kategorii pak tvéi Zeny kariéro¥ orientované. Zeny jsou v3ak blokovany modeléreni.
Prekdzkou pro & byva, Ze uplatované postupyipvybéru pracovnik pro kariérové pozice
vychazeji z muzskychipdstav a stereotyp Zenach a Zenské praci, které prameni z toho, Ze
muzi ve vedeni posuzuji pracujici Zeny optikou nediyz matky apod. V fedstavach
fidicich pracovnik tak mnohdy nahrazeni pracovnika muze pracovniwbdeniZzuje prestiz
dané pracovni pozice (Mé&ova, 2000).

V podsta¥ by se dalorici, Ze model zagstnané Zeny bez kariérovych ambici je
pIni svoji funkci v rodig tak jak se od nid&@kava. Nesmime ovSem zapominat na to, Ze Zena
je svobodou bytosti, a Ze kazda Zena je rozdilpaotm potebuje jinou formu seberealizace.
Neni tedy spravné odsuzovat Zenu, kterd d&eédrnmst pracovni kafié pred matéstvim.
Pokud je Zena do madstvi spol€nosti nasilim vtléena, pak podle mne tuto roli nikdy
nemize naphovat tak, jak by rila. Muzské a Zenské role v rodife poteba sladit takovym
zpisobem, aby oba &h moznost, v ramci witych oboustrannych komprontisdosahnout

svych cib.
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2.1. Zeny na trhu prace

Zeny a muzi nemaji na trhu prace zcela rovné pesiable Svandové (2008)irhe
byt toto znevyhodiné postaveni velkou ¢mou spjato s volbou dgitych Zivotnich strategii -
Zeny voli jiny snér ve vzdlani, vstupuji do zagstnani, ktera jsou typicky Zenska,
pragmaticky¢i podwdone voli pozice, které umaitji slwitelnost profesnich a rodinnych
roli.

Svandova (2008: 9) dale uvadi, Ze ,postaveni Zespade&nosti ma stale charakter
genderového rozteni, které Zzenamipdnosts prisuzuje péi o rodinu a domacnost a mim
dominuijici roli na pracovistich. Pracovni ptesti vice vyhovuje muiim a muzskému stylu
Zivota a pro Zeny je dosti slozité sladit vSechwg Zivotni role, maistvi je zanistnavateli
¢asto chapano jako handicap”. Z tohotivadu jsou v poslednich desetiletich v Evropské
unii a jejichélenskych statech realizovana dggai k vyrovnani situace Zen na trhu prace a do
pravnich dokumeiitbyl zalenén princip rovnych pracovnich podminek.

Na rozdily v socialnim postaveni miua Zen lze nahliZet také z jiného hlediska a to
v souvislosti s biologickou dispozici. Golberg @vandova, 2008) spojuje tuto nerovnost
S mnozstvim testosteronu, jehoz zvySené mnoZstusahuje cilegdomost, agresivitu
a dominanci, dsledkemcehoz se muzi dostavaji do vysSich pracovnich pozic.

Kiizkova (2006) k tomuto tématu dodava, Ze gendenavévnosti na trhu prace jsou
Uzce svazany s nastavenim partnerskych vzi@hroli muze a Zeny v rodin ale i se
stereotypy v celé spairosti. Jednostranna opaxi, nesystematicky zaw&th na arovni
prace nebo rodiny, vedaasto ogt k nerovnosti. VZdy Zeny a muZzi nejsou dupe&ovatelé
nebo pracovnici, ale zastavajiéaile zarova.

Segregaci v povolani podle pohlavi lze najit d8mkazdé profesi a zpravidla vzdy
asti v neprosgrh Zzen. Ma vliv na to, jakym Agobem muzi pohlizeji na Zeny a Zeny samy na
sebe, coz zfiné pasobi na jejich statut, fffem a ostatni socialni pramné (Svandova,
2008).

Rovnopravnost postaveni ve sgwlesti souvisi s moznosti participovat na trhu prace
Pravo na praci je v Listinzakladnich prav a svobod zakotveno jako pravodedeiné. Resto
je vSak toto pravo neustéle spojovano s diskrimidan a to zejména v ramciijimaciho

fizeni a vramci oddm za vykonanou praci. Obecie znamo, Ze Zeny za stejnou praci
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4

dostavaji nizsi plat nez muzi. Zeny jsou znevytm@ny zejménaip obsazovani vedoucich
pracovnich pozic a to bez ohledu na to, Ze mgji&igof. vysSi vzdlani nez muzi.

Pavlik (2007) upozauje na jeden z moznychidodi a tim je, Ze naSe kultura obé&cn
povazuje muzskost — maskulinitu za hodg#thneZ Zzenskost — feminitu. Zewgli jinym
narokim nez muzi. Na manaZerskych pozicich jeifld@d pozadovana ambiciéznosi
chladna racionalita, coZ jsou charakteristiky, &tee vylduji s tradénimi predstavami
o zenskosti. Pokud je manazerkansj#, je vnimana jako nezenska, a to ji znevytupel
Pokud je nespuje, neni dobra manazerka.

Nesmime také zapomenout na ohroZeni négaranosti a to zejména u Zen s
mezi 20 a 35 lety, kdy segrlpoklada, Ze se stanou matkami. DalSi ohroZenagpirsiu jsou
Zeny, které ukatuji rodicovskou dovolenou a jsou tedy del&s odtrzeny od moznosti
sledovat aktualni@hi ve své profesi afpnastupu zgt na své pvodni misto nejsou na takové
profesni arovni, jako byly iedtim. SlozijSi situace pak nastava zejména pro ty zeny, které
pied nastupem na ragivskou dovolenou zagstnané nebyly a snazi se o vstup na trh prace
v dokz, kdy jsou bez praxe, od absolvovani studia jighld ugita doba a p&iji o malé di.

Pro takovou Zenu je dle mého nazoru skuitevelice obtizné nalézt zastnani. Tyto Zzeny
jsou bul’ odkazany na svého muze nebo se ocitaji v hmotngi.nBosledni velice ohroZzenou
skupinou jsou Zeny nad padesét let, které jsouavgsly stereotypu o neproduktiyit
nedynaminosti, nepizpusobivosti ve srovnani s mladSimi zgsmankydmi. Pokud takova

Zena ztrati zagstnani, je pro ni tédit nemozné se znovu zapojit do pracovniho procesu.

2.1.1. Postaveni Zzeny v dokumentech EU

.V ramci Evropské unie byl poprvé princip rovnostui a Zen vysloven v 50. letech
minulého stoleti. Zakladni ramec genderové rovngstzakotven ve Smlowvo zaloZeni
Evropského hospodského systému a zamwje pravo mud a Zen na stejnou odimu za

stejnou praci.
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DuleZitost rovného postaveni byla potvrzena Amstersk@u smlouvou z roku 1997,
v nésledujicich letech se rovné zachazenadibp mezi zékladni principy fungovani EU
(Svandova, 2008: 18).“

Mezi hlavni dokumenty EU patEvropska socialni charta, ktera zakotvuje ochranu
hospodéskych a socialnich prav, mj. zé&uje pravo na spravedlivou o@mu za praci, dale
pak Charta zakladnich socialnich prav pracujiciclofské unie z roku 1989, jez zahrnuje
pravo na rovné zachazeni niud Zen a Bila kniha o evropské socialni politicensajici se
na oblast podpory hodnoty prace Zen, odstrarsegregace z trhu prace, usm@Eni
zanestnani a rodinného Zivota aast Zen v rozhodovani. Podpora rovnyéitegitosti vSech
osob jestvrtym pilitem politiky zangstnanosti EU (Svandova, 2008).

V Ceské republice po prezidentském vetu stale negtdidiskriminani zakon, ktery
méla mit Ceska republika jiZ ip vstupu do EU. ODS tento zéakon kritizuje zejménmtm
duvodu, Ze povySuje rovnost ve vysledku nad prinsipbmi svobody.

,Piijeti antidiskrimingniho zékona je jasnym signalem do spotsti, e seCeskéa
republika nejen otgenré hlasi k ideam rovnosti a nediskriminace, ale Zeows usiluje
o skuténé naphovani tchto ideadh v kazdodennim Zzivét a Ze diskriminéni jednani je
netolerovatelné. Bude tedyénit spol&enské klima pozitivnim sénem.

Antidiskriminaini zakon pesreé vymezi, v jakych situacich, komu a jakymigpbem
bude ochranatpd diskriminaci poskytovan@ntidiskriminatni zakon zakaze diskriminaci
z divodu pohlavi, ¥ku, zdravotniho postiZzeni, rasy, etnickéhiwqdu, narodnosti, sexualni
orientace, ndboZzenského vyzn#&niviry a swtového nazoru. Diskriminace bude zakazana
v zangstnani, v pistupu k zamsstnani, v pistupu ke vzdavani, v gistupu ke zdravotni @&
pii ptiznani a poskytovani socialnich vyhodia poskytovani zbozi a sluzeb¢etre bydleni
(www.feminismus.cz, 2008)."

Informace o dosavadnim ngpti vySe uvedeného zakona jsou aktualnidsiai fijnu
2008. Nezbyva nez doufat, Zze ve chvili, kdygit@te mou bakatdkou praci, je jiz situace

odlisna.
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2.2. Promeény rodiny

Rodina je stale povaZzovana za zékladni jednotku sp8l€&nosti. Resto v3ak
v posledni dob prochazitadou zmén, které se projevuji na jejim uspdani. Rodinu Ize
struené charakterizovat jako skupinu jedingez jsou spojeny pokre¥énmanzelstvim nebo na
zéklad adopce. Rodina by &a plnit, jak fikd Mozny (in Simé&ek, 2007), funkci
reprodukni, social@ ekonomickou, kulturh vychovnou, sociakh psychologickou
a emocionalni.
na tzv. véejnou sféru - muzskou dominantu a sféru soukromdenskou dominantu jasn
rozcklovalo i jednotlivé role. Vlivem rozvoje spaleosti, materidlnich zsm i zmén
v hodnotach lidi dolo k vyraznému posunu jedngtlivroli. Zena opousti, alespoasteng,
soukromou sféru a dostava se piedhictvim zamstnani do ,sféry muzskeé®. Steéjrak se
proménuji i vztahy v rodinach. A to nejen mezi muzem adie kde doslo Kast&nému
zrovnopraveini, ale také mezi rodii a ditmi a mezi zékladni rodinou a SirSirfiuzenstvem.
Rodina se stala demokr&tjSim a izolovagjSim prvkem. Vzniklé zrny sebou ovSem nesou
také zvysujici seilehkost rodiny, jeji nestabilitu.

Je vSeobeegnznamé, Ze imteinost v poslednich letech klesa, zatimco rozvodovost
stoupa. ManZelstvi ma sice stale petSinu mladych lidi vyznam, nicméneho vyznam se
meéni. Casto se jedna aiatek z divodu ugitych vyhod v podob Gvéru apod. Mnoho&chto
lidi vede po dlouhou dobu spéfeou domacnost,dkdy i s ctmi, bez gatku. Rima ungra by
se prakticky dala pozorovat u Zen mezi vysSimelrdm a odkladanim manzelstiiprvniho
ditste. Cim vy3si vzdlani, tim vyssi je takéek siatku a poatku matéstvi. Tato Gndra je
samozejm¢ pochopitelnd. Rozumné vysokosSkolsky &lathé Zeny vi, Ze je prasrvyhodrgjsi
z&it po dostudovani pracovat, aby ziskaly aléspgkolik let praxe a teprve poté odejit na
rodicovskou dovolenou.

Ve 20.stoleti se postuprsnizuje dlezitost otce v rodi®ia nastava tzv. kult matevi.
Matka je vnimana jako nejvhogjBi osoba pro spravnou vychovudtdt a pro jeho zdravy
rozvoj na poatku zivota ( Méikova, 2007).

Matikova (2007) dale uvadi, Ze v kuley kde je vySe hodnocena sféra pracerajné
angazovanosti a nize pak sféra domaci, je statog, dd¢era #Zstdva doma vitsledku

matestvi, vZzdy nizSi nez pracujiciho mudginé Zeny.
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Diive bylo postaveni rodiny dano postavenim muz&iva rodin byla Uplnd a Zeny
strednich a vysSich vrstev byly v doméacnosti. Zstmanost Zen ovlivnila zZivot kazdé rodiny,
spole&nou lbu prace i vzorce chovani mua Zen (Mékova, 2000). Tradni model rodiny,
kdy se muZz ¥nuje praci a Zenaist¢ domacnosti, dnes jiz prakticky ve spmilesti
nenajdeme. Rodina ¥gvazné ¥tSin¢ piipadi neni schopna Zit z jednoho platu, z tohoto
duvodu hovdime ¢asto o dvoukariérovych rodinach.

Od 90. let se neustéle snizuje¢pbmanzelstvi a get narozenychdi. V poslednim
roce jsme sice mohli zaznamenat jisty ,baby boamtméreé obecr vzato se &i rodi mér.
Lidé odkladaji manZzelstvi i narozeniaiét a stale vice liditstava svobodnycti bezdtnych,
negasgji z divodu pracovni kariéry. Jak dodava k tomuto témasiikdva (2000), nejedna
se samozjme jenom o0 Zeny, existuje i mnoho niktei dlouhou dobu nemaji petbu se
vazat rodinnym Zivotem — jedna se v podstatlogické vydsini vyvoje moderni trzni,

konzumr orientované spoteosti.

2.2.1. Odkladani materstvi

Jiz v predchazejici kapitole tykajici se prémdnesnich rodin jsem se zminila o trendu
odkladani matiestvi. Faktod pro pozdjSi vek prvniho ditte mize byt mnoho. Mezi
nejvyrazgjSi pravdpodobr pati snaha o finaini zajiSéni pred p@&atkem matstvi.

V souvislosti s odkladanim mastvi je poteba zminit také faktoréku. V sokasné
doke je mozné zdraznit zejména dva zasadriky, které se tykaji matstvi. Prvnim zdchto
véka je dvacet pt. Vtomto wku WtSina Zen zé&na iz vazg uvazovat 0 matstvi.
Hraniinim bodem je potomritet let. ,Tiicitka“ je obecw spol€&ensky povaZzovana za
vyznamny pelom v Zivot Zeny. Mnoho Zen, které se nestaly matkami v nizétku si
tiéicitku kladou jako hranici pro prvni ditNejedna se samigmé o vSechny Zeny. Mezi
pétadvacatym artcatym rokem, pofipact po #icatém roce, mivaji své prvni gizejména
kapitoly, snahou o finami zabezp&eni rodiny a ziskani pi@bné praxe v oboru. Zeny, které

teprve ped ptadvacatym rokem dokon studium vysoké Skoly maji patou zajistit si
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nejdiive zamgstnani, ziskat ditou praxi v oboru a teprve potom uvaZzuji o nisiid. Problém
muzZe nastav ve chvili, kdy se jim v zastnani skutén¢ velice ddi a jejich vzfistajici kariéra
by mohla byt odchodem na rédivskou dovolenou ohrozena.

Jak uvadi BartoSova (2008), je mozné zminitéjgstlen faktor ovliviujici odlozeni
p&e o dit a to zmény ve spolénosti jako takové. V tomtorfpact ma Zejmé na mysli rozvoj
mnoha moZznosti vlastni seberealizace a variabiffiiadtnich styi.

Mladé Zeny maji moznost po dokami studii vycestovat do zahraniprohloubit si
jazykové znalosti a nasbirat nové zkuSenosti. Toowsem projevuje nacku paiatku
matestvi a mnohdy také na partnerském vztahu. Nez&tigkn nize znamenat neexistenci
trvalého vztahu a tim padem také odlozeni msatéz divodu nepitomnosti stalého partnera.
Mnohé Zeny se takasto rozhoduji stat svobodnymi matkami.

Rodiovstvi se pzpasobuje novym socialnim a ekonomickym podminkam raikéz
nova zivotni faze. Tuto fazi Ize charakterizovdbjanahu éstat nezavisly pro osobni rozvoj,
zajiseéni stabilniho vztahu a finaniho zabezpgeni ged samotnym vstupem do faze
rodicovské (BartoSova, 2008).

Podle Paloncyoveé (in BartoSova, 2008) je ,zaloZediny v nizkém ¥ku nezvratnym
rozhodnutim a prawgpodobrt nejvyznamgjSim zlomem v Zivat a miZze zvlast u Zen
vyvolat pocit frustrace, nelsa;mebyly vyzkouSeny vSechny moznosti poznani okolrsi®ta,
ale i poznani sebe sama a svych vlastnich moZnhBsgun v reprodulnim chovani je dle ni
zpasoben rozsahlou kulturni a hodnotovouémou snérem k individualismu a seberealizaci,
spojenou s novymi moznostmi &lpzitostmi.

Poslednim vyraznym faktorem pro odkladani risité je nerozhodnost zda sébec
stat matkou. Mnohé Zeny, zvladgiak ty, které delSi dobu Ziji bez partnera, ziakdvlastni
nezavislost a seb&domi a jejich cile a hodnoty se préimji natolik, Ze se u nich po dlouhou
dobu nebo #bec neprojevuje touha mit &itNa takoveto zeny spaleost rekdy nahlizi jako
na kariéristky, které updnostnily praci fed rodinou.Casto jsou vnimany negatignakoli
si, dle mého néazoru, musimeédemit, Ze kazd4 Zena je svobodnou bytosti a polagitin

potrebu stat se matkou, nestava se pro toéceEmmou.
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3.Feminismus

Vzhledem k tomu, Ze se cela ma prace tyka postaaminesmim opomenout téma,
jez se zenami bez pochyby souvisi. Timto tématesaneozejme feminismus.

Feminismus je ndzev pro komplex ideologii, socé@infeorii a politickych hnuti.
V dnesni dob bychom vSak misto pojmu feminismusiimradgji pouzivat mnozn&islo
feminismy, tzn. filozofické a ¥ové nazory. Z tohoto stru se vygenerovalo nesfeiné
mnozstvi tiznych feministickych proud z nichz wkteré si mohou dokonce vzajeinn
odporovat. Spolym znakem jednotlivych proide preswdéeni o niz§im postaveni Zen ve
spole&nosti oproti mu#m, prekonani androcentrického pojetiéty tzn. séta, v jehoz centru
stoji muz. Pedstavy, jak tuto nerovnost odstranit, se vSakdugdivych proudech rozchazi.

Obecré se tedy dérici, Ze feminismus vychazi zgswdcéeni o nerovném nebo
nevyhodném postaveni Zen ve spotesti ve srovnani s muZzi a usiluje o&m této situace.

Osvaldova (2004) uvadi dwzasadni udalosti v historii, které ovlivnily postai Zeny
ve spolénosti, posun ve vnimani roli a rozkolisani @adth hodnot. Tmito udalostmi jsou
boj za nezéavislost a Francouzska revoluce. Zenyetpymsjimat muzské role a tim padem si
zataly uvdomovat, Ze jsou schopny bez mu&ezit. Zdkladnimi body feministickéh&
chcete-li emanciggiho hnuti byl pistup ke vzdlani, rovnopravny fistup k povolanim
a celko ke spoléenskému Zivotu a sami@jme volebni pravo.

Strienou historii s¢¥tového feminismu nalezneme rtama internetovych strankach
www.feminismus.cz (2008): ,V USA se feministické uth zaalo rozvijet v souvislosti
s abolicionistickym hnutim. Zeny vyti&ly vlastni struktury a poprvé séastnily formalnich
politickych aktivit. V Evrog doSlo k vyznamné emancipacthem Francouzské revoluce,
ktera vzbudila z4jentady Zen o rovnopravnost... Politickd angaZzovanestlyla viceméh
vSeobec# povaZzovana za zhoubnou pro “dobré mravy” novéespadti... byl vydan dekret,
jimz se zakazovala Zenantast na jakémkoli politickém hnuti a pod hrozbouetozani
vojskem se na ulici nestia shromazdit $Si skupina Zen nezp.”

Na historii feminismu Ize nahlizet z pozidi na sebe navazujicich vin. Prvni vinu
feminismu, zhruba 19. stoleti azgatek 20. stoleti, Ize charakterizovat jako celkokatiku
nerovnosti mezi muzi a Zzenami, a tedy boj za zdkldidska prava i pro zeny a jejich

zakotveni v legislati& Druha vina, 60.-80. léta 20. stoleti, se si@d&ivala edevsim na boj
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s nerovnostmi, které itps oficialni rovnost muZ a Zen déale igtrvavaly. Feti vina
feminismu, od 90. let 20. stoleti, jednolity fensimus na mnoho dalSich &
(www.wikipedia.org. 2008).

Nekteri autdi tieti vinu feminismu wbec neuvagli a to pravdpodobré z toho
duvodu, Ze zde nejsou dané jasné pozadavky vlivethig@&nosti a také proto, Zze nepovaZzuji
pozadavky z druhé viny za dosazené.

Internetové stranky www.feminismus.cz (2008) bligeebiraji pouze prvni dwiny
feminismu. Jak uz jsem se zmvala, hlavnimi pozadavky prvni viny feminismu bylo
zakotveni zakladnich politickych, &mnskych a lidskych prdv v zakonech. Jednalo se
piedevSim o pravo volebni a o rovnyigiup ke vzdlani. Zajimavosti je, Zze prvni div
gymnazium ve $Sedni Evrog, Minerva, bylo zaloZzeno u nas, a to v Praze roB901
zasluhou Elisky Krasnohorské. V prvni polayi@0. stoleti bylo volebni pravo pro Zeny
dosaZeno ve &Siné evropskych zemi, nép Novy Zéland 1893 eskoslovensko 1920.
V nékterych statech k tomuto pokroku do3lo aZ ve 2oyiok 20. stoleti, Svycarsko 1971
nebo Jordansko 1982. Po roce 1920 zazilttose feministické hnuti ¢kolik desetileti
odmlky, ktera souvisi s dobou 2.&swé valky. Zeny - aktivistky se podilely spiSeatporu
proti faSismu, u nas naépFrantiSka Plaminkova, ktera byla za protinadistic ¢innost
zastelena.

Druha vina feminismuijpchazi v 60.letech 20. stoleti. Feministické hrnwfi0. letech
20. stoleti zdraziovalo ekonomickou nezavislost Zen, spojenou shepecaci a vlastnim
piijmem. S obdobnou intenzitou proklamovalo, Ze praagomacnosti je stegnsocialr
vyznamna a natma jako prace muizv zangstnani (Svandova, 2008).

Zeny si z&inaji v této dob uvddomovat, Ze sice mohou vystudovat #rjakoukoli
Skolu, ale poté se jiz nemohou kvalifiko¢amplatnit. Zakladaji své vlastni nezavislé
organizace, které se zabyvajfepazre feministickymi otazkami. Do pdpdi se dostava
problém postaveni Zen wanych spoléenskych oblastech.

V tomto obdobi bylo Zenamiignano pravo nad&tsi kontrolu nad svymetem a pravo
na ukoreni €hotenstvi. Druha vina feminismu se nezabyvala pa@&evnosti mu a Zen,
ale také jejich rozdilnosti. Kladlatithz na to, aby jinakost nebylaregpokladem pro
nerovnost (Hrdlikova, 2007).

Jak jsem se jiz zminila, v ramgeti viny feminismu jiZ nelze howib 0 tomto hnuti
jako celku. Zakladni pozadavky jednotlivych &tha hnuti jsou vSak &Sinou spoléné.
Témito pozadavky jsou zejména stejné mzdy za stepragi, rovné zastoupeni v politice,

moznost antikoncepce a interrupce, ochrana #ea jakymikoli formami nasili a pod.
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3.1. Feminismus v Cechdch

Pacétky ceského feminismu jsou typické svoji ungimosti. Nebyly striktd namteny
proti muzim, prosazovaly zejména lepSi postaveni Zen camdgkém Zivat V polovirg
19.stol. z&aly vznikat Zenské spolky a @divSkoly. Mezi vyznamné osobnosti tohoto obdobi
pati nag. BoZzena Nmcova (1820 — 1862), ta wehziovala, Ze: ,Zena ma byt muZi
rovnocennou partnerkou a litovala, Ze zakony, spolst a pedsudky omezuji Zenu
v samostatnosti a nedovoluji, aby seavala povolani podle své vlastni volby* (Osvaldova
2004: 24).

Na konci 19.stol. pronikaly Zeny do z&stnani, ktera ditym zpisobem navazovala
na jejich danou roli, tzn. v oblasti vychovy,¢peatelstvi a socialnich sluzbach. léchto
povolanich v8ak byly omezovany. Napkitelky se nesrfly vdat, aby se mohly dnovat
pouze svému poslani, jak dale piSe Osvaldova (2004)

V roce 1903 byl zaloZzen Zensky klwesky. Zde se sousdil kulturni a politicky
Zivot Zen. Jednou z vyznamny¢tenek byla F. Plaminkova, o které jsem se jiZzimwala
v souvislosti s bojem proti fasismu. PlaminkovadgjizzaloZila Zenskou narodni radu. Rada
méla dohlizet na dodrzovani rovnopravnosti v praxi,§v106 UstavyCeskoslovenské
republiky z roku 1920 bylo totiz zakotveno, Ze Zgmgu politicky, sociald a kulturré
postaveny na rowemuAim. Z iniciativy Zzenského klubu byl postaveidnd, kde se #dily
kancelde Zenskych organizaci, klubovnytepgnaskovy sal, restaurace a ubytovna pro Zeny
a divky. Cinnost klubu byla po vélce obnovena, oviem ne pahdiu dobu. Kratce po roce
1988 byla jehcinnost definitivié zastavena a mnohdenky zateny, mimo jiné i Milada
Horédkova, ktera byla za svoji politick@innost popravena (www.feminismus.cz, 2008).

V souvislosti s feminismem v3ak nemusime imwat pouze vyznamné Zeny, nybrz
i muze. O Zenskou otazku se zajimal také Tomas @saMk, i kdyZz tuto otazku nerad
nazyval zenskou, nybrz socialni, kultutiiidskou. Zeny povaZzoval za rovnocenné rimz
coZz pro ®gj ovSem nevyldovalo odliSnost mezi pohlavimi a spiSe tedy chajpab
rovnocennost ve smyslu spoluprace a vzajemného nolegmhi se. Byl obrancem
rovnopravnych moznosti Zzen ve ¥hi (Osvaldova, 2004).

Feminismus proSel vyraznymi zmami. ,Prvni i druha feministickd vina byla
obrovskou agitaci za prava zen v muzskégiésweny chély mit pravo byt jako muzi. Az

teprve postmoderni obratipesl znménu a Zeny z&ly bojovat o pravo podilet se na definici
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swta, ne o0 sva prava ve &v jiz definovaném. Jejich cilem je osvobodit Zenumdnosti
vybojovat si rovnost tim, Ze se prosadi vét&definovaném muzi, Ze se ¥m os\vdci jako
muz*, jak velice dote vystihuje podstat@thto znén Osvaldova (2004: 43).

Podle mne z toho vyplyva, Ze feminismus se nesaazjtvoreni Zeny ve stejnych
kvalitadch jako ma muz, ale snazi se 0 uznani hgdreny takové jaka je.

V roce 1991 vznika Centrum pro Gender Studie, jepmidadatelka je PhDr. tiha
Siklovéa, ¢eské prosedi vSak nebylo fipraveno nezaujit vnimat feministické teorie.
O pojmu gender se zminim blize v nasledujici képitBeminismus pro mnohé znamenal
pouze dalsi ,ismus”, dalSi ideologii a v kombinachedostatsou informovanosti nebyl
prijat prilis pozitivré. Media maji globalg obrovsky vliv na postoje a nazory populace.
Feminismus byl fedkladan jako &co negativniho a nejasné informace vytrzené z kbmte
piedstavovaly feministky jako otravné a nepusobivé Zeny. Jakmile se toto téma ustalilo
a za&aly se formovat jasné a srozumitelné myslenkich@zi udélost z 11.¥42001, kterd
odsouva problematiku Zen do Ustrani a dorpdipse dostava muzska sféra — tzn. boj, valka,
terorismus.

V mediich se dostiasto objevuji hrubé kritiky feministekiiRladem niize byt vyrok
Taylora (in Osvaldova, 2004: 108): ,Groteskni puitiey lesbitek nebo dneSnich matek
obletenych tak nevkusnjako francouzské prostitutky dvacatych let ukazjgk hluboce
muze byt vnitni princip zvracen. Dalo by séci, Ze mnoho dnesSnich Zen znasjé svou
zenskou firozenost. Cpi sterilitou, zatimco by #y vonst plodnosti. Progednictvim
antikoncepce a potiiase osvobozuji od svéipzenosti“.

Obraz feministek je v mnohychigustavach igsré takto pokroucen. Pojengi
oznaeni ,feministka“ sebou nesedité hanlivé ozn&ni a gkdy je uzivano i jako nadavka.
Domnivam se, Ze toto zkreslenivodniho vyznamu bylo Zigobeno prayv medialni cestou.
A tak se z Zeny, ktera se snazi zlepSit své pastave spolénosti a dosahnout
rovnopravnosti, stava zapskla tiegzliva Zena, kterdpi nenavisti k muim.

Mnohé Zeny, povaZujici se za feministkyichazeji leckdy s kritikou chovani miuz
které je jinymi Zenami chapano jako gentlemansigi jste jiz rekdy zaznamenali vyrok
feministek, ktery oznalje galantni gesta za Sovinisticka. Tuto kritikagénosti vys¥tluje
nag. D. Tanneova (in Osvaldova, 2004: 110): ,Rsikiy muz, ktery podrzi dve nebo ukaze
Zerg, aby ho pedjela, jednd zarovieo postaveni i o vazbu. Rozdil v postaveni nézjea
skryté sdleni nadvlady: Zzena dostavéegnost v jizd ne proto, Ze na ni ma pravo, ale proto,
Ze on ji to dovolil. Je tedy rdmovana jako fadna. Navic ti, kdo mohou #k postaveni

vysadu dopat, mohou také diky svému postaveniminnazor a vysadu odejmout.” Uvazuiji
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nyni nad tim, zda jsem tuto vysadibec rgkdy chapala jako vyraz ngazenosti mu a nebo
Cist¢ jako projev galantnosti. tAuz ji kazd& z nas chape jakkalgknste, nejste rady, Ze ji

mame?
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4. Gender

V posledni dob se stalecastji setkAvame s pojmem ,gender”. V ramci studia
sociologie se problematikou gender zabyvame i nsokych Skolach. Neastji se do
kontaktu stimto terminem dostavame v souvislostispoléenskym tématem rovnosti
nerovnosti mezi muzi a Zzenami.

Pojem gender se tedy obécdyka socialnich rozdil mezi muzi a Zenami. Jedna se
o takové vztahy, které jsou ziskan&nitelné a rozdilné zejména uvhjednotlivych kultur.

V nasi spolénosti je s ozngnim Zena nebo muz spojerkity soubor pedpokladanych
vlastnosti, vzont chovani a hodnot.

Gender studies jsouc¢sgteckou disciplinou, nikoli ideologii. Snazi se q &by ve
spolé&nosti nedochazelo k diskriminaci na zakiagohlavi a ¥ku. Genderova rovnost je
jednim z pedpoklad fungujici demokratické spalrosti, kterd deklaruje rovnéifezitosti
vSech jeding. Pokud takova rovnost ve spét®sti neexistuje, pak nastava diskriminace
(Hrdlickova, 2007).

Rozdily mezi muzi a Zenami jsou z pohledu gendskazié, nejsou dany biologicky
ani geneticky, ale jsou podnéimy kulturng, historicky a sociakh ,Gender jakozto socialni
konstrukt pak reath ovliviuje, formujeci modifikuje individualni vlastnosti a schopnosti
zcela konkrétnich muiza Zen, stegatak jako jejich postoje, nazory a chovanisem k vzité
norm¢ pro jednotliva pohlavi, tedy simem Kk typicky muzskémui typicky Zenskému
(Matikové, 2000: 11)".

Z vySe uvedené jsou odvozeny také tzv. genderdee Rmle jako takovaipdstavuje
souhrn ukitych pravidel chovani, které je afiovéka aiekavano. Genderové role si stejn
jako ostatni role osvojujeme v ramci procesu saaak. Genderova socializace jgenim se
uréitym sociélnim normédm a hodnotam. Kazdy n¢uZzena si touto socializaci utia/lastni
genderovou identitu. Identitggrstavuje ¥domi @islusnosti k jednomdi druhému pohlavi a
prijeti dané role. MuZzi poznavaji okolni&\pres sebe samé, Zeny poznavaji sébs pztahy
(Hrdlickova, 2007).

Gender je moa¥sSi nez pohlavi, které je biologickou danostkai by se mohlo zdat,
Ze opak je pravdou. Gender na nas vyuigivtlak, pisobi sil&ji v naSich zZivotech, vyrazij

nez pohlavi nam organizuje nas vSedni zZivot. Skatst, zda jsem muz nebo Zena, stale jest
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podstatnym zfisobem ovliviuje mé hodnotové orientace, moZznosti, Sance, 4Zivotn
perspektivy, volbu Zivotnich strategii aijpindividuélni Zivotni styl.

Predpoklady vychazejici z genderovych roli a iderjitgu obec# prijimany a mohou
tak vytv@et genderové stereotypy. To znamend, Ze jedincadtiode obeck podle toho
k jakému pohlavi nélezi a usuzujeme tak na vlastreoshovani dle stanoveni genderu
a nikoli dle toho, jaké vlastnosti jedinec skim&ma.

Stereotypy finaseji utité ocekavani vlastnosti jednolkodruhého pohlavi, coz sebou
nese uskali vramci radikalniho r@#ehi Zenskych a muzskych zrialka predpoklad, Ze
piislusnici¢i prisluSnice daného pohlavi sdileji v zasatejné zajmy, hodnoty a feby
(Hrdlickova, 2007).

4.1. Zeny - muzi

O pohlavni socializaci jako proceswlsiovani se do spateosti a gijimani ugitych
roli spojenych siislusnosti k danému pohlavi jsem jiz mluvilaiegchazejici kapitole.

Podle Karstena (2006) existujiyfi psychologické teorie vzniku pohlavnich rozdil
mezi muzi a Zenami. Jednd se o teorii utvrzovappdobovani, ztotoZni a poznavani.

Teorie utvrzovani howo o tom, Ze kazdé dite od malka utvrzovano pochvalami
a tresty v chovani, které je sp@esti brano jako fimérené. Chlapci byvajéasgji trestani,
obecr jsou povazovani za zlohijsi nez divky, které jsou pod s#8i kontrolou. Mnohdy by
se dalofici, Ze jsou térr omezovany ve svobedv porovnani stim, co je umaoim
chlap@m.

DalSi teorii je teorie napodobovani neboli irita Socialni deni probiha v &stvi
zejména skrze pozorovani a napodobovaniivzDeti vSak z&inaji teprve kolem Sestého
roku projevovat ¥tSi zalibu ve vzorech svého pohlavi. Pokudgeich vStpovano, Zze se maji
chovat ,jako halicky” ¢i ,jako chlap&ci®, pak dojde v pitbéhu socializace Kijjeti této role
a dit napodobuje zejména chovani lik jehoz pohlavi p#t

Teorie identifikace souvisi s teoriitquichozi. Jedna se o identifikaci s osobami
nejblizSimi, tzn. rodii. Rodike predstavuji vzory pro zenské a muzskeé role &jdiprejima.
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Posledni teorii je kognitivni teorie, jednd se o. Kohlbergem rozvinutou teorii
J. Piageta. Détpostup® ziskava schopnost rozliSit #iadit k ugitému pohlavi nejen sebe,
apod.

Domnivam se, Ze vSechny tyto teorie se sebou (meéseji a v podstatvyjadiuji
stejné jadro problému. VSechny hevo prijimani role digtem, jemuz jsou rodi vStépovany
znaky, které jsou spairosti chapany jako muzské Zenské. Jiz od utléhoctstvi jsme
zarazovani k danému pohlavi. Holkam je gedkladano, ze maji byt padné, slusné, tiché,
ackoli u chlapa je hluk a nepitadek vice tolerovan. Naopak chlapci maji byt sdimebojacni
a tak nejsou obeénmotivovani k tomu, aby vyjadvali své skuténé emoce, jako je nap
zmirgny strach. Chovaniéti je umodiovano a srovano také hrgkami, které jsou rozliSeny
dle pohlavi. Stejaitak v pohadkach a knizkach se oliedivky objevuji v potizené roli, jsou
zranitelné a cito¥ zaloZzené a muz je tim, kdo je zachuje, kdo je silny a nebojacny. MuZi
jsou obecan predstavovani jako aktisi a jsoutastji hlavnimi postavami nez Zeny.
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Prakticka cast

5. Metodologie

5.1. Uvod do problematiky

V piredchazejici teoretick&sti jsem se zabyvala postavenim Zeny ve gposti tak,
jak je uvadna v literatiie a dalSich zdrojich. Zatfila jsem se na oblast historického vyvoje
postaveni Zeny ve spdélgosti, na oblast zagstnani, matistvi, uvedla jsem zémy, ke kterym
v rodinach postupem vyvoje spéimsti dochazi a pokusila jsem se o vymezeni pigiko je
feminismus a gender.

V ramci praktické casti mé bakak&ké prace navazi na vySe uvedené teoretické
poznatky a zpracovanim vyzkumu se pokusim nastfrithani dané problematiky studenty
a studentkami maturitnich doika stednich Skol. Zagfim se zejména na problematiku
diskriminace, postaveni Zeny vramci rodiny a téspajené s matstvim (rodEéovstvim)

a kariérou.

5.2. Metoda vyzkumu

V z4sad rozezndvame dva typy vyzkuim kvalitativni a kvantitativni. Metoda
vyzkumu je v podstatcesta, kterou se vyzkumnik ubir@ piskdvani informaci o vybraném
problému. Pro sy vyzkum jsem si zvolila metodu kvantitativni. Kuéativni vyzkum se dle

Dismana (2005) rovna testovani hypotéz, testuj@tégy o skupinach, nikoli o jednotlivcich.
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Kvantitativni vyzkum vyuZivA metodu deduktivni, cahamend, Ze vychazi z teorie,
pokraiuje stanovenim hypotéz a pozorovanitin ieknime owrovanim pak jednotlivé

hypotézy bd’ prohlasSuje za platné nebo je vyvraci.

5.3. Cil vyzkumu, vyzkumna otazka

Praktickacast meé bakatdké prace se zatiuje na pohled mladych lidi ukéujicich
vzaklani na stedni Skole na problematiku postaveni Zeny v dreg@mignosti.

Cilem mého vyzkumu je zjistit, jak vnimaji pozicierdy a prominy rodiny
v souwtasnosti studenti a studentky maturitnicitni@i na vybranych $ednich Skolach
v Brng.

Z vySe uvedeného cile jsem si stanovila zakladrkwsnnou otazku:
LiSi se nazory studeinha postaveni Zeny ve spabesti od nazar studentek?

PreloZeni teoretického problému do jazyka vyzkumtosea stanoveni hypotéz, které
budeme v ramci vyzkumu e&kovat. Jakiikd Babbie (in Disman, 2005 : 78) ,hypotéza je
ocekavani o charakterwewi, vyvozené z teorie".

Na zaklad vySe uvedené vyzkumné otazky jsem si stanovildedagci pracovni

hypotézy:

1. Studenti na rozdil od studentek vnintageji pozici Zzeny jako rovnocennou muzi.
2. Studentky sil&i pocituji diskriminaci Zen v danych oblastech nez student

3. Studentky stasgji mysli, Ze u nas stalagvlada tradini model rodiny.

4. Studenti planuji narozeni prvnihoétit pozdji nez studentky.

5. Studenti davaji iednost matstvi gred kariérou partnerky, zatimco studentky by

byly ochotné upednostnit kariéru.
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5.4. Technika sberu dat

Jak jsem jiz uvedla vySe, pro gvwyzkum jsem zvolila metodu kvantitativniho
odpowdi na mou vyzkumnou otazku a &@eni stanovenych hypotéz jsem tedy zvolila
techniku dotazniku. Dotaznik znamena, Ze responatipvida pisenthna otazky tig&ného
formul&e (Disman, 2005).

Jak dale uvadi Disman (2005 : 126) dotaznikipatezi zakladni standardizované
techniky. ,Standardizované techniky pouzivaji stikjednotné podkty a také odpaoidi jsou
casto omezeny na volbu #gudem pipraveného souboru kategorii.” NejobvyklejSim
néstrojem pro standardizaci odgdvjsou tzv. uzakené otazky.

,Uzaviené otazky nabizeji soubor moznych alternativ, teeykh respondent vybere
vhodnou odpo¥d. Kategorie pouzité pro uzgené otazky musi ipdstavovat soubor
vycerpavajici vSechny mozné alternativy odativ VSechny kategorie se musi vzajeémn
vylucovat; nesmi byt mozné izalit odpo¥d’ do vice nez jedné z kategorii (Disman, 2005 :
127-8)".

Za dilezité jeS¢ povazuji zminit vyhody a nevyhody techniky dot&zniDisman
(2005) gehledr predklada srovnani mezi rozhovorem uzivanym vemsio u kvalitativniho
vyzkumu a dotaznikem. Z uvedeného srovnani vypiynésgledujici vyhody dotazniku:

- efektivni technika, ktera #ite postihnout velky gt jedind pii relativneé nizkych

nakladech

- umoziuje ziskat porérné snadno informaci od velkého ¢ia jedindi

- anonymita je relativhpreswdciva

Nevyhodami dotazniku jsou:

- klade vysoké naroky na ochotu dotazovaného, pdrsd peska@it otdzku nebo

neodpo¥dét vibec

- je mozné, Ze otazky nebyly zodgaeny dotazovanym

- navratnost byva nizk& (Disman, 2005 : 141)
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5.5. Popis vlastniho dotazniku

Vypracovani vlastniho dotazniku navazuje na stamoveyzkumné otazky
a pracovnich hypotéz. V Gvodu dotazniku jsef@dptavila sama sebe, téma mé bakak
prace a ujistila jsem respondenty o anonynmdbtazniku a pouziti vysledkpouze pro
zpracovani praktick&sti mé bakak&ké prace.

Na paatku jsem uvedla dotaz na uvedeni Skoly, pohlawka. Samotny dotaznik je
sestaven z 9 otdzek, které na sebe logicky navd®ijstanoveni hypotéz. Otazky se tykaji
pozice Zeny v saiasnosti, oblasti mozné diskriminace, postavdent v rodiné, plam na
pocatek rodtovstvi, problematiky kariéra versus matei a muzi na rodovské dovolené.
otewenou otazku tykajici sefgdstavy budoucnosti vigsehu nasledujicich 10 let. Posledni
dvé uvedené otazky byly vioZzeny daeslu dotazniku pro odléani a pro pechod od tématu
pozice Zeny k tématu ragivstvi. Nepotvrzuji ani nevyvraceji Zzadnou z uveaénhypotéz,
domnivam se vSak, Ze odol na tyto otazky jsou velice zajimavé i@gkladaji ukity obraz
0 vnimani Zeny a muzeima divek a chlapc

Snazila jsem se, aby dotaznik byl jasnyfehfedny. Krond jedné otazky tykajici se
piedstavy budoucnosti se jedna o otazky tea®, kde jsou nabidnuté alternativy moznych
odpowdi. U tSiny otdzek jsem vSak ponechala prostor gipgainé dopléni ¢i vyswétleni
odpowdi.

Zawrem dotazniku jsem peékovala zacas jemu ¥novany a pozadala jsem o

piipadné dopléni tématu. Dotaznik jefpohou bakaléské prace.
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5.6. Charakteristika vgyzkumného
vzorku

Predpokladanymi respondenty byli studenti a studepidsiednich rénika sttednich
Skol ukortenych maturitni zkouSkou. Pro tuto skupinu respatidgsem se rozhodla z toho
duvodu, Ze se domnivam, Ze mladi lidé v tomtkwjiz dokazi objektiva zhodnotit situaci
ve spolénosti a maji witou predstavu o své budoucnosti. #vddu rozsahu bakaiské prace
jsem se rozhodla zuzit v§yb Skol pouze na Skoly ukéané maturitni zkousku, u nichZ se
velmi ¢asto @ekava pokréovani ve studiu. Toto zUZeni naZope moznost nasledného
vyzkumu, kdy by byly vysledky porovnany z odgdwni studeni a studentek poslednich
ro¢niki na stednich Skolach, které jsou ukamy vywnim listem.

Osobré jsem obchazela igdni Skoly ve rést Brné s Zadosti o vypbni dotaznik.
Mého vyzkumu se nakonecstnily ¥ brnénské stedni $koly: Gymnéazium ve Slapanicich
u Brna, Obchodni akademie na ul. Kétka v Brig a soukroma obchodni akademie Eldo.

Celkem jsem rozdala 150ks dotazhikvyplnénych se mi jich navrétilo 139ks.
Vyzkumu se zdiastnilo 101 studentek a 38 studene wWku 17 — 20let. Jsem sigdoma
znaného neporru mezi pétem studenit a studentek. i@sto jsem se rozhodla vyzkum
zpracovat ze vSech vym@nych dotaznik a procentuakh zhodnotit ¢etnost uvedenych

odpowdi u student a studentek.
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6. Analyza

6.1. Analyza dotazniku

Jak uZz jsem uvedla v metodologick&sti, dotaznik byl vypkn celkem 139

respondenty. Zastoupeni niud Zen a jejich &kové rozvrstveni ukazuje nésledujici tabulka a
graf.

pohlavi/v ék 17 18 19 20 celkem v %
Zena 13 52 32 4 101 73%
muz 0 11 23 4 38 27%
celkemm + 7 13 63 55 8 139 100%
Respondenti
160

O Zena

vyskyt

O muz

Ocelkemm+ Z

19 20 celkem

vék

Dotaznik byl zar‘en na problematiku postaveni Zeny ve spwisti a v rodis,
mozné oblasti diskriminace a rédvstvi v souvislosti s kariérou Zeny. Odpdivna uzayené
otazky byly séteny zvlag u mu#i a zvlag u Zen a zaznamenany do tabulek aigriferé
budou souasti nasledujici analyzy jednotlivych otazek doilzn Z moznosti rozgeni

odpowdi ¢i jejiho odivodréni pak budou vybrany citace&kterych respondeiit
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6.2. Analyza vysledku vyzkumu

Hypotézac. 1:
Studenti na rozdil od studentek vnimagseji pozici Zeny jako rovnocennou muzi.

Otazka:
V jaké pozici se podle Vas nachazi zeda yuzi v sodasné spoknosti?

pozice Zzeny nadfazend |rovnocennd | podfazend |bez odpov édi
Zena 1 1% 68 |67%| 29 [29%| 3 3%
muz 1 3% 28 |74%| 9 24%| O 0%
celkem 2 1% 96 [69% | 38 |27% 3 2%
Pozice Zeny

80%
70%
60%

50% O Zena
40% O muz
30% O celkem %

20%
10%
0%

nadfazenav% rowocenna v podfazena v% bez odpovedi v
% %

Z uvedené tabulky a grafu vyplyva, Ze muzitkiee z@astnili vyzkumu, seastji
domnivaji, Ze je Zenatwi muzi v pozici rovnocenné nez Zeny. Déalézeme z odpaxdi
vycist, Ze co se te pozice nakhzené, tak celkem 3 % mubdpowdélo, Ze se Zenaivi
muzi nachazi v této pozici, zatimco raxknou roli Zeny uvadi pouze 1 % dotazovanych Zen.
Pozice pothzena muzi se pakastji vyskytuje v odpo¥dich Zen nez muiZ Pokud se
zantiime na odpoddi vSech respondeint pak mizemefici, Ze Zena je n&pstji vnimana
v pozici rovnocenné k muzi, mé&rtasto v roli po#azené a tégit vibec se neobjevuje

Vv pozici nadazené.
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Citace:
Muz, 19let: odpovd” Podazena— ,spojeno s ndbozenskymi dogmaty, historickym

vyvojem a zaostalosti Uzemi*.

Muz, 18let: odpovd” Rovnocenna ,myslim si, Ze Zeny jsou na stejné urovni jako
muzi. To, Ze nezastavajicité druhy prace nebo nevykonavajicité cinnosti jako muz je

normalni..”

Zena, 18let: odpad® Podazend — ,sice vdnedni dab mame podle Ustavy
rovnocenné postavenijgsto ve spol@mosti existuji djaké pedsudky a zalhnuté vzorce

nap® v rodirg, Zena s é&kmi si obtizd hleda zamstnani...”.

Zena, 18let: odpasd Podazend— ,V EU jsme jedna z méla zemi, kde funguje
minimum jesli, je merskolek nez je pgtba a nuti tim Zenu byt na miatiee déle”.

Hypotéza. 2:

Studentky sil@ji pocir’uji diskriminaci Zen v danych oblastech nez student

Otazka:
Domnivate se, Ze existuji oblasti, ve kterych jnazstale diskriminovana? Které to

[sou?

oblast
diskriminace zaméstnani | vzd élani rodina politika jina zadna
Zena 70 69% | 2 | 2% | 23 |23% | 49 | 48% 2 | 2% 6 6%
muz 15 39% 1 |3% | 4 |11%| 8 | 21% | 0O | 0% | 13 | 34%
celkem 85 61% | 3 | 2% | 27 |19% | 57 | 41% 2 | 1% | 19 | 14%
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Diskriminace zen

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

O zZena
O muz

= celkem

oblasti diskriminace

Respondenti ®#i mozZnost si vybrat z nabizenych oblasti nebo dibpbblast
diskriminace, ktera neni uvedena. Mezi jinymi obtasse objevila ¥da a sport.

Z odpovdi responderiit vyplyva, Ze Zzeny vnimaji diskriminaci Zzen celkoxice nez
muzi. Nejvice se citi byt diskriminovany v oblagéiméstnani a v politice. MuZzi stejnjako
Zeny uvadji jako nejproblémogjSi oblast zarstnani. Celkem 34% dotazanych rage vsak
domniva, Ze Zena neni diskriminovandec. V celkovém procentualnim zastoupeni oblasti,
které jsou vnimany jako diskrimitai pro Zeny, se n&stji objevuje oblast zagstnani 61%

z celkového pétu responderita politika 41% respondentTénet viilbec neni uvatha oblast

vzaklani a mén je zastoupeno prasidi rodiny.
Hypotézat. 3:
Studentky sifas¥ji mysli, Ze u nas staleipvlada tradéni model rodiny.

Otéazky:
Myslite si, Ze U nas stalggvlada tradini model rodiny Zena = hospodymatka,

muz = zivitel rodiny?

Kdo je u Vas doma hlavou rodiny?
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tradi éni model ano ne

rodiny
Zena 65 64% 36 36%
muz 23 61% 15 39%
celkem 88 63% 51 37%

Tradi €ni model rodiny

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

O Zena

@ muz

m celkem

ano ne

Z uvedené analyzy vyplyva, Zze nazory m@zen jsou v podstasrovnatelné. U Zen
se s nepatrnoui@pvahoucasgji objevuje nazor, ze zde staléeplada tradini model rodiny
nez u mu#. Naopak muZi jsodastji proti tomu nazoru nez Zeny. Celkose dé&ici, Ze 63%
vSech dotazovanych respondese domniva, Ze trathii model rodiny u nas stéle existuje

oproti 37% respondeint ktefi jsou op&ného nazoru.

Citace:
Muz, 19let:, ceSti muzi nejsou schopni sami uZzivit rodinu (v&évetie pipadi)*

hlava rodiny matka otec jind osoba r%\gr]sct);sg:ie
Zena 28 28% 19 19% 6 6% 48 48%
muz 7 18% 9 24% 2 5% 20 53%
celkem 35 25% 28 20% 8 6% 68 49%
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60%
50%
40%

Hlava rodiny

30%

20% -
10%
0%

matka
otec

jind osoba
rovnocenné
postaveni

O Zena
O muz

@ celkem

V souvislosti s tradgnim modelem rodiny jsem do dotazniku vlozZila i &téza

postaveni jednotlivycktlena rodiny. MuzZi nefastji uvacji, Ze postaveni matky a otce
Vv jejich rodirg je rovnocenné, stejrjako Zeny. U Zen se p&Rstji vyskytuje v roli tzv. hlavy
rodiny matka nez u miZa op&né je tomu v pipads role otce, tzn. Ze otec {@sgji uvadn
jako hlava rodiny u mugnez u Zen. Z celkového §o responderit se nejasgji objevuje
rovnocenné postaveni 49%, déle je jako dominandnba v rodis uvadna matka 25% a

otec s 20%.

Hypotéza. 4:

Studenti planuji narozeni prvniho dite pozdji nez studentky.

Otazka:
V kolika letech byste chlVa mit prvni dig?

Prvni dit é do 25vé. 26-29 30 31 avice zatim ne
Zena 29 29% 29 29% 22 22% 5 5% 16 16%
muz 3 8% 7 18% 12 32% 6 16% 10 26%
celkem 32 23% 36 26% 34 24% 11 8% 26 19%
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Planovany po €atek rodi €ovstvi

35%
30%

25%

20% || || ] O Zena
| o muz
15% — [ ]
O celkem

10% Ll

5%

0%

do 25 8. 26-29 30 31 avice zatim ne

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze Zenycas§ji planuji di€¢ v obdobi do 25 let
véetnd a od 26 do 29 let. Po 29. roce jiz planovani pgrerditte kles4, 16% dotazovanych
Zen zatim neni rozhodnuta. U niuge tentokrat odp@di dosti liSi. NefasgjSim wkem pro
pocatek rodéovstvi je 30let, nejménje uvadn vk do 25 let a 26% dotazovanych zatim neni
rozhodnuto. Celko¥ jsou u respondeitprocentuals ténet stejré zastoupeny kategorie do
25, 26-29 a 30let. Z celkovéhodto neni rozhodnuto 19% dotazovanych.

Hypotéza. 5:
Studenti davaji pednost matkstvi p‘ed kariérou partnerky, zatimco studentky by

byly ochotné upednostnit kariéru.

Otazky:
Pro Zeny:Pokud byste byla velice (8ma ve své profesi a VaSe kariéra by se &libn

rozvijela, zrdnila byste své plany a odlozila mégeri na pozéiSi dobu?

Pro muzeSouhlasil byste s tim, aby VaSe Zendi lkariére odlozila matéstvi?

Pro zZeny:Dokazete si fedstavit, Ze by na rofbvské dovolené byl Vas partner

zatimco Vy byste sénovala kari¢e?
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Pro muze:Dok&zete si fedstavit, Zze byste byl na réddivské dovolené, zatimco by se

VaSe partnerkadnovala kari¢e?

ano + za ur éitych
. ne
podminek ano

Odlozeni

mate Fstvi 80 79% 21 21%
kv dli karié fe

Souhlas

muzt. 22 58% 16 42%

s odlozenim

mate Fstvi

Odlozeni mate Fstvi kv ali karié Fe

90%

80%

70%

60% O OdloZeni materstvi

50% kwili kariére

40% @ Souhlas muzd

30% s odloZzenim matefstvi

20%

10%
0%

ano + za urcitych ne
podminek ano

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze vysoké procegato(79%) by bylo ochotno kit
dohkre se rozvijejici karié@ své plany na gatek mateéstvi zneénit a Wnovat se prozatim
kari&e. Z tohoto vysledku by se pak dalo usuzovat ndeosysledky peatku matéstvi, jak
jsou uvedeny u fiedchozi hypotézy, by se mohly Zn& promenit. MenSi procento muiz
(58%) by s timto odkladem souhlasilo. Sitymi rezervami by se daltici, Ze nadpolowini

vétSina pai by kwvili kariére partnerky odloZila pétek rodéovstvi na pozési vek.
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Citace:
Muz, 19let: odpo¥d’ Ne —, Penize tady obstaravam ja, je to naprosto fippstné.”

Muz, 19let: odpovd” Ano —,NejdilezitjSi pro kazdého jedince je seberealizace, tu

musime dofat kazdému.”

Zena, 18let: odpasd® Ano — ,Pokud bych dostala lakavou nabidku tak bych ji

neodmitla. Jak jsem jizekla, mou prioritou je vztni a dosahnout §akého pracovniho

aspechu.”

Muz na
rodi ¢ovské ano ne
dovolené
Zena 45 45% 56 55%
muz 18 47% 20 53%
celkem 63 45% 76 55%

Muz na rodi éovské dovolené

60%

50%

40%

O Zena

30% o muz
O celkem

20%

10%

0%

ano ne

V piipact souhlaswi nesouhlasu s tim, aby na réavské dovolené byl misto zZeny
muz se vysledky velice vyrovnavaji a to jak meziziru Zenami, tak celkovymi odpé&dmi.
Z vySe uvedeného pak tedy vyplyva, z#Sv procento dotazanych by spiSe nesouhlasilo a
ponechalo tradné¢ na rodéovské dovolené Zenu.iésto se vSak souhlas stim, aby na

rodicovské dovolenétstal s digtem muz blizi tér polovirg a to jak u Zen, tak u mz
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Citace:

Muz, 18let: odpo¥d’ Ne —,to pak neni rodina, ale chaos"

Zena, 18let: odpasd’ Ne —,nechtéla bych ijit o ty nejkrasijsi chvile Zivota®

Dopliujici otazky:

Oznate vlastnosti, které povazujete za typicky muzskgicky zenské.

Dokazal/a byste popsatqustavu své budoucnosti vipghu nasledujicich 10ti let

Vv souvislosti s plany ohledrstudia, prace, zaloZeni rodiny?

typické
v)llgstnosti v % cilevédomost |agresivita |racionalita |plachost | emocionalita | peélivost
Zena o Zenach 62% 3% 33% 37% 81% 87%
Zena 0 muzich 55% 70% 41% 5% 8% 10%
aktivhost | pod Fizenost | dominance
53% 22% 15%
45% 10% 66%

Typickeé vlastnostio €ima Zen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

O Zena o Zenach

@ Zena 0 muzich

Z vySe uvedeného grafu lze usoudit, Ze Zeny vnimajhy sebe jako pkvé,
emocionalni, cileédomé a aktivni. Ostatni vlastnosti se pohybuji poé. Muze pak Zeny

vnimaji jako agresivni, dominantni a ciidemé osoby.
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typické

vlastnosti v % cilevédomost | agresivita |racionalita |plachost | emocionalita | peélivost
muZ o Zenéch 34% 8% 8% 26% 68% 63%
muZ o muzich 50% 50% 55% 0% 3% 8%

aktivnost | pod Fizenost | dominance
47% 32% 18%
42% 0% 55%

Typické vlastnostio €ima muz u

80%
70%
60%

. —
S0 O muz o Zenach
40% . »
30% O muZz o muzich
20%

10%

0%

X . X S X
(@g @\\(& é\@ (\09 ?}\\‘b S Qoe Qoe %Qoe
S ¢ S F S PSS
KU S N Q A o
2 < O o X
N Q}Q <

Muzi sami sebe ozwraji za dominantni, raciondalni, agresivni a cilamé, coz je
velice obdobné s vy3e uvedenym pohledem Zen. Zekyidi jako emocionalni a pivé a
Z \&tSi casti také aktivni osoby.

Vnimani typickych vlastnosti Zen a niuse u obou pohlavi vicem&rshoduje a

odpovida tomu, co se objevuje v literigtu

Citace odpowdi na otazku fedstavy budoucnosti:

Zena, 20let; Jsem kariéristka. Po gedni Skole chci uité studovat dale. Uz &
nejsem na rodihizavisla, takze v budoucnu nechci byt na nikom nideam zavisla. Chci se o

sebe starat sama a pokud bude za lodiouho rodina, tak s muzem, kterému se nebudu

muset nijak extrémpodizovat...”
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Zena, 18let;Byla bych rada, kdybych Ggpre udelal maturitu a vysokou 3kolu, dta
dobe placenou préaci. Nez bych zalozila rodinu, snabijjah se uZivat Zivota, jetkam do

zahranti. Asi bych necldta v zahranéi nijak trvale bydlet ani pracovat.. ,,

V piipact predstavy budoucnosti v nasledujicich 10ti letechnegastji objevuji
plany v podob vystudovani vysoké Skoly, ziskani delplacené prace a zaloZeni rodiny. U
Zen se daletasto objevuje cestovani, osamostafnse a nalezeni Zivotniho partnera.
V piipact Zen se velic&asto plany budoucnostasow¥ neshoduji s planem prvniho &é.
Studentky uvagji touhu po vystudovani vysoké Skoly, cestovanisaani praxe v za#stnani
a v nasledujici otdzce se objevuidip nizky Wk ke zvladnuti vySe uvedeného.

6.3. Shrnuti vysledku

V piredchozi kapitole jsem podrabzpracovala data ziskana z dotaznékvysledky
piehledré predstavila ve form tabulek a graf. Nyni shrnu vysledky potvrze®i vyvraceni

stanovenych hypotéz.

1. Studenti na rozdil od studentek vnimaji¢astji pozici Zeny jako rovnhocennou
muzi.
Hypotézac¢. 1 byla potvrzena. 74% studéntivedlo pozici Zeny v s@asnosti jako

rovnocennou, zatimco tuto volbu volilo pouze 67%gshtek.

2. Studentky silngji pocit’uji diskriminaci Zen v danych oblastech nez student

Hypotéza. 2 byla roviz potvrzena. 34% studénbarozdil od pouhych 6% studentek
uvedlo, Ze Zeny nejsou v dnesni spobesti diskriminovany wtbec. Celkové procentualni
zastoupeni voleb studentek ve vSech kategoriichngob oblasti diskriminacergevySovalo

volby studenti.
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3. Studentky si¢astji mysli, Ze u nas stale pevlada tradiéni model rodiny.

Hypotézac. 3 byla potvrzena,cioli rozdil mezi studenty a studentkami je nepatrny
64% studentek se domniva, Ze u nas sté@elfda tradini model rodiny a stejnou odpéai/
volilo 61% student.

4. Studenti planuji narozeni prvniho digte pozdji nez studentky.
Hypotézac. 4 byla potvrzena. Studentky volily daptji vék do 25 let ¢etré a
kategorii 26-29let, v oboutfpadech 29%. 32% studérevolilo vék 30let a 26% zatim neni

rozhodnuto.

5. Studenti davaji pfednost matdstvi pired Kkariérou partnerky, zatimco
studentky by byly ochotné ugrednostnit kariéru.

Hypotéza¢.5 byla potvrzena jenom z jeduiésti, proto je povazovana za vyvracenou.
58% studerit by souhlasilo s tim, aby jejich partnerka odlohilatéstvi a ¥novala se kari@
a 79% studentek by bylo ochotnotkwkariére odlozit matestvi.

V dotazniku byly dale poloZzeny otazky tykajici ge.thlavy rodiny, otdzky tykajici se

vlastnosti mu& a Zen, pedstava budoucnosti a otazky spojené sfenoménemh mau

rodicovské dovolené. Vysledky analyzy odgdv byly jiz uvedeny vySe.
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Zaver

Bakaldska prace je zakéanim méhoiiletého studia na IMS v Bén obor socialni
pedagogika. Téma, které jsem si pro&é&inou praci zvolila je pozice zeny v s@snosti.
Jak uz jsem uvedla v Gvodu, téma jsem si zvolijméaa z dvodu spojeni s rodinou. Rodina
je zékladnim a prvotnindinitelem v ramci socializace jedince. Zena hrajgmci rodiny
hlavni roli a to nejen zidvodu moznosti reprodukceidthod od tradniho pojeti rodiny
k pojeti partnerskému sebou nese pfomjeji sociélni pozice. Zena jiZ nevystupuje pouze
jako matka, ale je samostatnou svébytnou bytodtissnimi cily, zajmy a hodnotami, kterym
podizuje swij zpasob Zivota.

Cilem mé bakal&ké prace bylo charakterizovat pozici Zeny wWasné spoknosti
a porovnat poznatky z odborné literatury s pohledardent a studentek maturitnichdoika
vybranych stednich Skol v Br&

Prace je roz&lena na dv c¢asti, teoretickou a praktickou. V teoretickasti jsem
zpracovala informace z dostupné literatury a irdgwych zdraj. Na Gvod jsem nahlédla do
historie postaveni Zeny, pro kteroglmvelky vyznam zejména 19. stoleti. Sagna doba je
pak charakterizovana jako obdobi, kdy Zena dosaiejjevrgjSiho postaveni.ilésto se vSak
objevuji oblasti, kdy je patrna jista diskriminad¢élavnim tématem teoretick&sti je téma
zanestnani a rodina. Zde hokim o postaveni Zeny na trhu prace améch, které finesl
vstup CR do EU. Déle se zatfuji na pronény v rodinach a to v kombinaci s pracovnim
nasazenim zeny a s tim souvisejicim odkladaninereteit Velk&cast prace je anovana
fenoménu, ktery je neodmyslitélnse Zenami spojen a to je feminismus. Uvadim zde
feminismus jak je obeérpojiman i feminismus v raméeskych zemi. Posledni kapitolu jsem
vénovala pojmu, ktery je dnes veligasto skl@ovan v souvislosti s rozdily mezi muzZi
a zenami a to je ,gender*.

Praktickacast se tyka vyzkumu, v ramcémoz jsem si cia zodpowdét otadzku, jak
se liSi nazory studeinina postaveni Zzeny ve spaesti od nazar studentek. Je rozkkna na
metodologii a analytickodast. V metodologii jsem popsala kvantitativni vyaka techniku
sbéru dat — dotaznik, ktery jsem zvolila pro ziskaoti@bnych odpogdi. Dale zde uvadim
z&kladni vyzkumnou otazku a hypotézy, které jsenpaleusila v rdmci vyzkumu @it.

Vysledky vyzkumu jsou uvedeny v analytickdésti.
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Analyza kvantitativniho vyzkumu zasfeného na pozici Zeny v stasnosti a progmny
v rodinach je rozélena do blok na zaklad predem stanovenych hypotéz. Kazda hypotéza je
ovérovana ukitymi otazkami v dotazniku. Odpédi jsou zaznamenany formou tabulek a
grafa pfimo v textu.

Z vysledki vyzkumu vyplyva, Ze Zenje prisuzovano negstji postaveni rovnocenné
muzi. Resto je zde vSak vnimana dosti vysoka diskriminac&mci zamistnani a politiky
a to zejména ®ma studentek. Studenti i studentky se shodli kéufaze v nasi spat@osti
stale gevlada tradini model rodiny. Na otazku tykajici se hlavy rodimgjvice respondeint
odpowdélo, Ze postaveni je rovnocenné a hlava rodiny sk neit. V piipac, Ze rékterou
z osob uvedli, byla to uéSiny studentek matka a wtginy student se jednalo o otce.
Patatek rodéovstvi je u studentek planovany do 30let, studeaki uvadji zejméena hragni
vék 30ti let. etSina studentek by K kariéfe tento ¥k posunula a vice nez polovina nhuz
by s tim souhlasila. Nazory na muze na ¢odské dovolené jsou velice vyrovnané&tdina
responderii by vSak radji ponechala doma zZenu.

Zpracovani bakataké prace rlo zejména vyznam prodrsamotnou. Jsem sédoma
urcitych nedostatk, zejména v ramci vyzkumu, kdy doslo k negounyv zastoupeni muz
a Zzen vramci vyzkumného vzorkuieBto jsem se rozhodla vyzkum ze sesbiranych dat
provést a domnivam se, Ze vysledky jsou zajimawétaeni Zeny ve spdleosti je téma,
které je posledni dobou dostasto diskutované. Pozice Zeny v &mné dob je dle mého
nazoru rovnocenna muzigkoli se zde objevuji dité oblasti, ve kterych dochéazi k jisté
diskriminaci nebo oblasti, ve kterych to neméli$ jednoduché. NedZeme vSak proto
zapominat na to, Ze i muz seife dostat do nelehké pozice a fi&eme Zenu ozkd za
diskriminovanou pouze z tohaigbdu, Ze ma moznost byt matkou @kava se, Ze matavi
prizptsobi swij Zivot. Kazda z nds ma moznost si vybrat, jakynérem se jeji Zivot bude

ubirat.
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Resumé

Tématem mé bakaiské prace je pozice zeny v gagnosti. Prace je ro&géna na dva
bloky, ¢ast teoretickou a praktickou. Praktickast se dale @i na metodologii a analyzu
vyzkumu.

Teoretickacast z&ina nahlédnutim do historie vyvoje postaveni zeWasledujici
kapitoly se ¥nuji kombinaci pracovniho a rodinného Zivota. Zw@d zamdstnanosti Zen
a vysSi touha po seberealizaci v rdmci pracovniekamiindsi znény v rdmci rodinného
Zivota. Zandtuji se na pozici zeny na trhu prace, jaké gendermrévnosti zde stale panuji
a v jakém obdobi je Zena nejvice ohroZzena négtranosti. V ndvaznosti na problematiku
zamestnani uvadim vyznamné dokumenty Evropské Uniesékse tykaji postaveni Zeny
a zmiiuji zde také antidiskrimirii zakon. Zminy ve spoléenskych vztazich se saniepné
odrazeji na rodih Pronénam v rodinach jednovana dalsé¢ast meé bakat&ke prace. Jak se
meéni vztahy uvnit rodiny, jak se prolinaji jednotlivéfide striktré rozcklené sféry, viejna
a soukroma a jaky vliv maji tyto zmy na planovani maistvi. Posledntast teorie je pak
vénovana fenoménu feminismus, jeho historii a prijew nasSich zemich a pojmu gender,
ktery predstavuje socialni rozdily mezi muzi a Zenami.

Praktickacast je ¥novana kvantitativnimu vyzkumu tématicky vychazejic zcasti
teoretické. V rdmci tohoto vyzkumu zodpovidam pohdmtaznik otazku, jak se liSi ndzory
student na postaveni Zeny ve spéesti od nazar studentek. Vyzkum byl proveden ve
ttech brinskych stednich Skolach, u studénmaturitnich rénika. V ramci metodologické
¢asti uvadim metodu a cil vyzkumu, vyzkumnou otadzkutechniku séru dat. Dale
charakterizuji vlastni dotaznik a vyzkumny vzor@kalyticka cast je zpracovanim vysletlk
pomoci tabulek a graf V ramci shrnuti vysledkanalyzy potvrzujki vyvracim @t predem

stanovenych hypotéz.
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Anotace

Téma bakal&skeé prace je pozice Zeny v gagnosti. Prace je za&fiena na pozici Zzeny
v ramci naSi spotmosti. Teoretick&ast obsahuje historii postaveni Zeny v rdmci spualsti,
dale téma #nujici se kombinaci prace a rodiny a postaveni Zentrhu prace. Jsou zde také
zminéné dilezité dokumenty EU tykajici se problematiky Zemytrhu prace. Nasleduji¢ast
je vénovana prortnam v rodinach, feminismu a pojmu gender.

Praktickacast je zar'ena na vyzkum tykajici se pozice Zeny vésmmosti a progn
v rodinach. Vyzkum provedeny formou dotaznikstudent maturitnich réniku na stednich
Skolach zjiguje, jaké jsou rozdily v ndzorech studeatstudentek na zminou problematiku.

Vyzkum je zakotien owienim gedem stanovenych hypotéz.

Kli ¢ova slova:

Zena, prace a rodina, Zena na trhu prace, grpmodiny, odkladané matsvi,

feminismus, gender

Annotation

The topic of my bachelor’s thesis is the positibrwoman in contemporary world.
The thesis is focused on the woman in Czech. Ther#tical part deals with history of
woman’s position and with combination of work aadhily life and the secondary topic is
focused on the woman in the labour market. Theseatso mentioned the documents of EU
concern of the problems of the woman in the laboarket. Last issue of the theoretical part
contains the topics of the changes in families féin@nism and gender.

The practical part describes my research concewittdthe position of woman in

contemporary world and the changes in families. fhestionnaires were responded by
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students of the last grades of the secondary ssl@rno. The research is giving the answer
of the question “what are the differences in opisiof girls and boys about the problems of

position of woman in the society”. The researchc@npleted by verification of the
preconceived hypothesis.

Keywords:

woman, work and family, woman in the labour mark&tanges of families, later
maternity, feminism, gender
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Pfilohy

1. Dotaznik
2. Vysledky vyzkumu, otazk&. 5 — typické vlastnosti miza Zzen
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Piiloha &. 1 — dotaznik:

Dobry den,

dalkow studuji 3. rénik na Universit Tomase Bati - Institut mezioborovych studii v B
obor socialni pedagogika. Tématem mé bakkk prace je ,Pozice Zeny v sagnosti.
Chela bych Véas pozadat o vymni nasledujiciho dotazniku, ktery se tyka uvedenéhmtu.
Dotaznik je anonymni a bude pouZit pouze ptelyl zpracovani praktick&asti mé

bakal&ské prace.

Nazev skoly:

Vék:

Zena 0 Muz 0

1. Vjaké pozici se podle Vas nachazi Zenaa®¥ muzi v soutasné spol&nosti?

Pokuste se, prosim, svoji volbu vysiit.

O nadazené
O rovnocenné

o podizené

2. Domnivate se, Ze existuji oblasti, ve kterych je da stale diskriminovana? Které

to jsou?
O zangstnani o rodina o politika
o vzalani O JINE oo



matka, muz = zivitel rodiny?

o ano

Kdo je u Vas doma hlavou rodiny?

o matka

O otec

3. Myslite si, Ze u nas stale ifevlada tradiéni model rodiny Zena = hospody#

0 jind osoba v domacnosti ....................

0 neda se dit, postaveni je rovhocenneé

. Oznatte vlastnosti, které povaZzujete za typicky muzskéypicky zenské.

Zenské:

o cilewdomost
O agresivita

O racionalita

o plachost

O emocionalita
O peilivost

o aktivnost

o podizenost
o dominance

Muzskeé:

o ciledomost
O agresivita

O racionalita

o plachost

O emocionalita
O petlivost

o aktivnost

O podizenost

o dominance

o typicky muzské ani typicky Zenské vlastnosti déhm ndzoru neexistuji

VYSVELIEtE PIr@.......cviiiiei i e e e
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6. Dokéazal/a byste popsat pedstavu své budoucnosti v pibéhu nasledujicich 10ti

let v souvislosti s plany ohledé& studia, prace, zaloZeni rodiny?

o zatim jsem se nerozhodl/a

8. Pro zZeny:
Pokud byste byla velice usgsna ve své profesi a VaSe kariéra by se slién
rozvijela, zmeénila byste své plany a odlozila matestvi na pozdjSi dobu?
O ano
o ne

o za utitych podminek ano, za jakych?

Pro muze:

Souhlasil byste s tim, aby VaSe Zena #lr karié ie odlozila matestvi?

O ano

o ne

ZJAKENO @IVOAU? ...t e e e e e e e e
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9. Pro zZeny:
Doké&zZete si fedstavit, Ze by na rodkovské dovolené byl Vas partner zatimco Vy

byste se ¥novala své karié¢e?

o ano

o ne

Pro muze:
DokaZete si ffedstavit, Ze byste byl na rodiovské dovolené, zatimco by se Vase

partnerka vénovala kariére?

0 ano

o ne

Budu velice rada, pokud doplnite své odpddi nebo uvedete jakékoli myslenky,

které Vas napadaji k tématu.

Velice dékuji za ¢as, ktery jste dotazniku ¥noval/a a za veSkeré odpadi i dalSi

mysSlenky, které jste do dotazniku uvedl/a.
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Piiloha ¢. 2 — vysledky vyzkumu, otazka. 5 — typické vlastnosti muh a 7en

typické
vlastnosti | cilevédomost | agresivita racionalita plachost emocionalita peélivost
muz
Zena 56| 55% 71| 70% 41| 41% 5 5% 8 8% 10| 10%
muz 19| 50% 19| 50% 21| 55% 0 0% 1 3% 3 8%
celkem 75| 54% 90| 65% 62| 45% 5 4% 9 7% 13 9%
aktivnost pod fizenost | dominance neexistuji
45| 45% 10| 10% 67| 66% 6 6%
16| 42% 0 0% 21| 55% 8| 21%
61| 44% 10 7% 88| 63% 14| 10%
Typické vlastnostimuz G
80%
70%
60%
50% O Zena
40% @ muz
30% o celkem
20%
10%
0%
o
e
9
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typické
vlastnosti | cilevédomost | agresivita racionalita plachost emocionalita peélivost
Zen
Zena 63| 62% 3 3% 33| 33%| 37 37% 82| 81% 88| 87%
muz 13| 34% 2 8% 3| 8%| 10 26% 26| 68% 24| 63%
celkem 76| 55% 5 4% 36| 26% | 47 34%| 108| 78%| 112| 81%
aktivnost pod fFizenost | dominance neexistuji
54| 53% 22| 22% 15| 15% 6 6%
18| 47% 12| 32% 7] 18% 8| 21%
72| 52% 34| 24% 22| 16% 14| 10%
Typické viastnosti Zzen
O Zena
@ muz
O celkem
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