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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva problematikou vlivu ucitelovy osobnosti na klima Skolni tiidy. Jejim
hlavnim ukolem je nastinit, jak osobnostni charakteristiky ucitele ovliviiuji podminky, ve
kterych probiha vyuka. Opira se o vyzkum provedeny v realném skolnim prostiedi a zahrnu-
je pohled jak studenti, tak také uciteld. Pfedmétem zajmu je osobnost uditele obecné, ale

zabyva se také osobnosti tiidniho uditele.

Kli¢ova slova:

klima skolni tfidy, vyzkum klimatu, ucitelska profese, osobnost ucitele, schopnost, motiva-

ce, temperament, charakter

ABSTRACT

This Thesis engages in the teacher’s personality and the influence of the teacher’s personali-
ty to the climate of the school class. The main target is to show the personality qualities or
skills of the teacher, which can positive or negative influence conditions of the teaching.
This Thesis is based on the research in the real school conditions and includes the perspecti-
ve of students and teachers, too. This Thesis interests in the personality of the teacher gene-

rally, but it engages in the personality of the class master, too.

Keywords:

climate of the school class, research of the climate, teacher’s proffesion, teacher’s personali-

ty, skill, motivation, temperament, character
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UvVOD

Obdobi skolni dochazky a studii je nebo bylo pravdépodobné pro kazdého z nas velmi své-
raznou etapou zivota. Je s him spojena fada radosti, ale také mnoha trapeni, kterd je potieba
néjakym zptisobem vyfesit. Rada téchto trapeni a problémt je zplsobena prostfedim a
podminkami, ve kterych se vzdé€lavaci proces odehrava a probiha. Je bezesporu zajimavé
dedovat toto prostredi a jeho vliv na nejen Skolni, ale také osobni zivot studentti. To bylo
také jednim z divodu, pro¢ jsem se rozhodla zpracovat v bakalaiské praci pravé téma kli-
matu skolni tfidy.

vvvvvv

ucitel a jeho osobnost, protoze proces vzdélavani se a uceni je ve velké miie predevsim o
kontaktu a vzajemném puisobeni mezi ucitelem a zaky, resp. studenty. T¢zistém této prace je

proto ptedevsim vliv ucitelovy osobnosti na klima Skolni ttidy.

Cilem této prace je na zéklad¢ teoretickych poznatkii analyzovat klima vybrané realné skolni
tfidy na stfedni Skole. Pfedevsim se zaméfuje na vliv, ktery na toto klima ma osobnost ucite-
le a jgi jednotlivé slozky. Ukolem je ziskat piehled o riiznych prvcich ugitelovy osobnosti,

které mohou mit pozitivni, ale také negativni dopad na kvalitu tfidniho klimatu.

Vychodiskem pro mou praci byl vyzkum, ktery jsem provadéla zhruba pied rokem na Ob-
chodni akademii a VOS v Uherském Hradisti. V té dobé& jsem pro svou zavéretnou praci
zpracovavala téma Klima Skolni tfidy a jeho vliv na vyskyt socialné-patologickych jeva.
V ramci této prace jsem provadéla pruzkum ve vybrané tiidé vyse zminované Skoly, ktery se
tykal ptimo jednotlivych prvkt klimatu Skolni tfidy a vlivu, jaky maji tyto prvky na studenty,
na jegjich skolni i mimoskolni Zivot. Jiz z vysledkt tohoto prizkumu se dalo jasné sledovat,
ze ucitel a jeho osobnost je jednim z ngjvyraznéji pusobicich prvki klimatu skolni tfidy. To
bylo také hlavnim podnétem, pro¢ jsem se ve své bakalaiské praci rozhodla zpracovat téma

vlivu ucitelovy osobnosti na klima skolni tfidy.

Béhem své praxe, predevsim pak béhem naslechovych hodin, jsem méla moznost sledovat
pii praci celou fadu pedagogl. Bylo pro mé velmi zajimavé sledovat, jak jednotlivi ucitelé
pristupuji ke své praci vice ¢i méné odliSnymi zptsoby, jak razné piistupuji a chovaji se ke
studentim. Na tyto rizné pristupy pedagogi samoziejmé navazovaly také ruzné zptsoby

chovani a jednani samotnych studentd, jejich piistup k uciteli, k vlastnimu uceni a celkové
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ke Skole. To v8e mélo samoziejmé vyrazny vliv na kvalitu prostiedi, ve kterém pak probiha

lavyuka.
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1 KLIMA SKOLNI TRIDY

Pravdépodobné kazdého z nas ovliviluje prostfedi a podminky, ve kterych vyrustame, zije-
me, bydlime, pracujeme, ale také studujeme a vzdélavame se. Toto prostiedi zahrnuje celou
fadu faktort, které maji vliv na nas zivot a na jeho kvalitu. Stgjné tak ma i Skolni prostfedi a

klimavliv na kvalitu skolského Zivota a ¢asu traveného ve Skolnim prostiedi.

| kdyZ se fada odbornikii nemtize dost dobie shodnout na jednozna¢né definici Skolniho
klimatu, Grecmanova (Grecmanova, 2000, s. 34) uvadi, ze $kolni klima se da vymezit jako
specificky projev Skolniho Zivota, ktery obsahuje celkovou kvalitu prostiedi uvnité Skoly
s ekologickymi, spolecenskymi, socialnimi a kulturnimi dimenzemi. Ur¢ity podsystém $kol-
niho klimatu tvoii klima jednotlivych Skolnich tfid. Klima Skolni tfidy lze charakterizovat
jako konkrétni podminky, ve kterych probiha vychovné-vzdélavaci proces, podminky, ve
kterych studenti prozivaji velkou ¢ast dne a které mohou mit velky vliv nejen na jejich pro-
spéch ve Skole, ale také na jejich osobni zivot mimo $kolu, pficemz existuje cela fada fakto-
ra, které toto klima ovliviuji. Z. Helus a P. Pitha (in Grecmanova, 2000) piedstavuji klima
Skolni tiidy jako celkové rozpolozeni — pievazné pocitové a postojové — které Skolni tiida
navozuje. Oproti Skolnimu klimatu, které je z velké Casti vymezeno predevsim na zakladé
soustavy formalnich pravidel a je ur¢itym souhrnem projevu t¥idnich kolektivi, ucitelského
sboru, obecné danych podminek a pravidel vyuky, je klima Skolni tfidy mnohem vice ovliv-
novano napf. konkrétnimi projevy a chovanim jednotlivych studentt, ucitelt, jejich vzajem-

nymi vztahy, konkrétnimi podminkami vyuky atd.

1.1 Prvky tvorici klima Skolni tridy

Ttida je prostiedim, v némz dité¢ miZe uspokojovat rtizné psychické a socialni potieby, nebo
naopak mize byt zdrojem fady frustraci (Vagnerova, 2002). Skolni t¥ida a jeji prosttedi se
skladaji z nejriznéjsich prvkd, které ve svém souhrnu vytvaieji klima Skolni tfidy a jeho

kvalitu. Na charakteru a vlastnostech téchto jednotlivych prvka nasledné zavisi zminovana

vvvvvv

sMaresem (Cap, Mares, 2001):

e ekologické prvky,
e studenty ajgjich vlastnosti,

e Vvzijemné vztahy mezi studenty navzajem,
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e kulturu ttidy,
e Ucitele a jgjich vlastnodti,

e Vvzijemné vztahy mezi studenty a uciteli.

Mezi ekologické prvky Klimatu skolni ttidy lze zahrnout vécné charakteristiky a materialni
podminky, ve kterych se odehrava vyuka a ve kterych studenti travi ¢as, ktery vénuji vzdé-
lavani. Proto tyto prvky také tvofi dulezitou soucast tfidniho klimatu. Patfi sem mimo jiné
samotné hmotné zabezpeceni vyuky, tedy vlastni prosttedi ttidy, jeji vybaveni, zatizeni, ba-
revné ladéni ttidy, které muze také vyraznym zptisobem mit vliv na naladu studentt, ale i
pedagogt. Na klima tfidy Casto ptisobi také prostorové usporadani tiidy, tedy jestli prevlada
klasické usporadani lavic a zidli nebo je upiednostiiovan n¢jaky méné tradiéni zptisob, napf.
usporadani do kruhu, které vice podporuje blizsi kontakt pedagoga se studenty a také akti-
vizuje studenty K castéjsi komunikaci nejen s ucitelem, ale i mezi sebou, podporuje navic
také vychovu k tymové spolupraci, ktera je pro uspéch vychovy a vzdélani velmi dulezita.

vvvvvv

Skolni ttidy, jsou ti, kvili kterym se viibec proces vzdélavani uskutecnuje, tedy samotni stu-
denti, resp. zaci. Nanich v podstaté zavisi, jak toto klima bude ve vysledku ptsobit a vypa
dat ajaké budou jeho charakteristické rysy. Klimatiidy bezesporu utvaii vék studentt, resp.
zaka, protoze kazdému véku a vyvojovému obdobi ¢lovéka odpovida vice ¢i méné jiny zpl-
sob chovani a jednani, jiny okruh zajmu, jiny pfistup k problémim ¢i zatéZzovym situacim,
jiny zptsob chovani k dospélym osobam, v tomto pripadé k pedagogim. Klima ttidy také
ovliviiuje pomér, v jakém jsou zastoupena dévcata a v jakém chlapci. Pro chlapce i dévcata
jsou charakteristické nékteré vlastnosti a zpisoby jednani, takze napf. tiida, ve které jsou
sama dévcata, bude vnitiné fungovat i piisobit navenek jinak, nez tfida, kde jsou zastoupeni
i chlapci. Mam-li mluvit ze své vlastni zkusenosti, m¢la jsem moznost takovou tfidu samych
dévcat navstévovat a mizu fict, Ze se o poznani vice objevovalo napf. rozdéleni na mensi
skupinky, které spolu vice ¢i méné soutézily, pfiCemz muzské, resp. chlapecké charakterové

vlastnogti ve tiid¢ opravdu chybély.

Tyto a mnohé dalsi charakteristiky studentll maji nasledné vliv na utvafeni a rozvoj vzdjem-
nych vztahit mezi studenty ve tridé. Povaha klimatu ve t¥idé je dana tim, jak se k sobé stu-
denti chovaji v béznych, ale predevsim problémovych situacich, zda téida funguje jako celek

nebo je rozdélena na malé skupinky, které spolu vzajemné soupefi. Vzajemné vztahy mezi



UTB ve Zliné, Univerzitni institut 12

gpoluzaky, tedy mezi vrstevniky, totiz mohou vyraznym zpusobem ovlivnit nejen $kolni, ale
i osobni Zivot jednotlivych studentti. Role spoluzaka je dulezitou roli Skolniho véku, ktera
ma objektivni i subjektivni vyznam. Je zdrojem nezbytné socidlni zkuSenosti, ktera bude
studentim uzitecna i v budoucnosti. Spoluzaci mohou byt zdrojem citové jistoty a bezpeci a
poskytuji také uréitou zkuSenost (Vagnerova, 2002). Kontakt s vrstevniky studentim
umozni ziskat celou fadu dovednosti, které by si jinak osvojovali jen velmi obtizné, napf.
schopnost bezproblémové komunikovat s lidmi svého véku, fesit rizné problémové situace,
utvaret si vlastni identitu na pozadi tfidniho prostfedi, seznamit se s NOVymi vécmi a zajmy.
Pro kolektiv skolni tfidy jsou také charakteristické nejriznéjsi zpisoby chovani, jako je
soudrznost, pomoc a tymova spoluprace, ale také napodobovani spoluzaku, vytahovani se,
souperfeni a rivalita, zalovani, podlézani nebo dokonce agresivni chovani (Vagnerova,

2002).

S charakterem vybudovanych vzajemnych vztahii souvisi podle Capa a Marese (Cap, Mares,
2001) i tzv. kultura tiidy. Jsou ji minény hodnoty, hodnotové systémy, pravidla chovani,
popt. symboly, které jsou tfidou brany jako samoziejmé a vSeobecné¢ zavazné a které jsou
vyznamnou mérou schopny prispét ke zlepSeni, popft. ale také ke zhorseni klimatu Skolni
tiidy. Kulturu tfidy je mozné pfirovnat napt. k podnikové kultufe, ktera je v podstaté jeji

obmgénou v jinych podminkach.

Vychovné-vzdélavaci proces je v podstaté mimo jiné o vztahu mezi pedagogem a studen-
tem, vyucujicim a vyu¢ovanym. Proto dilezitym prvkem, ktery také ma vliv na klima tfidy,
jsou vyucujici, tedy ucitelé, jgjich vlastnosti, schopnosti, dovednosti. Klima pii vyucovani
mize nejriaznéjSim zpisobem ovliviiovat celd fada charakterovych i profesnich vlastnosti
ucitele. Jako piiklad lze uvést délku praxe ugitele (Cap, Mares, 2001), ktera miize umoznit
uciteli lépe ¢i hife reagovat v ngjrizngjsich situacich, at’ uz v béznych ¢i problémovych, a
budovat s tak pozitivni nebo naopak negativni kontakt se studenty. Tomuto prvku klimatu

Skolni tfidy jsou podrobnéji vénovany nasledujici kapitoly této prace.

Z vlastnosti a charakterovych znaka uéiteli Ize nasledné odvodit také dalsi prvek tvofici
charakter klimatu Skolni tiidy, a to vztah studentii k ucitelum a naopak. Povaha tohoto
vztahu je velmi Casto zavisla na oblibenosti ¢i neoblibenosti toho kterého ucitele u studentu,
coz muze hodné zkreslovat, nékdy i kazit povahu vzajemnych vztahd. Oblibenost ucitele je
Casto dédna mirnosti ¢i ptisnosti pii hodnoceni vykona studentti, jeho schopnosti se oteviit

studentim a jejich problémum, schopnosti stat se spise jejich partnerem nez ,,velitelem®, ale
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vvvvvvvv

také vyucovanym piedmétem. Napf. u pfedmétu, ktery je obsaznéjsi a naro¢néjsi, se ¢asto
stane, ze pies veskerou snahu pedagoga ho studenti odsoudi a zavrhnou jen pro vyssi naro-
ky, které na né tento pedagog s ohledem na vyucovany piedmét klade. Pfitom oblibenost
ucitelll u studentii je velmi kiehkou zélezitosti, kterd zavisi na celé fad¢, Casto i malicher-
nych faktort, které muzou vysledné dosti negativné ovlivnit vztah ucitele k dané tfidé a tim

i jgi celkové klima.

1.2 Vyzkum klimatu Skolni tridy

Pocatky vyzkumu vyucovaciho klimatu lze najit predevSim v USA v prvni poloving
20. stoleti, kde jej realizovali napt. D. Thomas, K. Lewin a dalsi. Na tyto vyzkumy navazaly
v 70. a 80. letech minulého stoleti predevsim némedti odbornici, napt. R. Bessoth. V Ceské
republice se vétsi zajem pedagogické vefejnosti o vyzkum klimatu skolni tfidy zacal proje-
vovat teprve po roce 1990. Této problematice se vénovali napt. J. Mares, M. Klusak a dalsi

(Grecmanova, 2002).

Cap s Maresem (Cap, Mares, 2001) uvadgji rizné piistupy zkoumani klimatu $kolni t¥idy,

které se lisi pohledem na tfidni klima ¢i pfedmétem zajmu, z nichz uvadim alespon nékteré:

sociometricky pristup — Skolni t¥ida je zkoumana jako socialni skupina,

e organizacné-sociologicky pristup — Skolni tfida je zkoumana jako organizaéni jed-
notka,

e interakcni piistup — predmétem zajmu jsou interakce mezi ucitelem a zaky,

e pedagogicko-psychologicky ptistup — pfedmétem zajmu je spoluprace zaku ve tide,

o skolné-etnograficky pristup — predmétem zajmu je, jak klima hodnoti jeho hlavni ak-
téfi,

e vyvojove-psychologicky pristup — predmétem zajmu je zak jako osobnost a tfida ja-
ko socialni prostredi,

e socialné-psychologicky a environmentalisticky ptistup — predmétem zajmu je tiida

jako prostiedi k uceni.

Z vyse uvedenych ptistupil je jasné vidét, nakolik rozmanita je problematika klimatu Skolni
téidy, kolik raznych aspektti u né¢ho lze zkoumat a pozorovat. Grecmanova (Grecmanova,

2002) uvadi dvé moznosti Setfeni vyucovaciho klimatu:
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e standardizované pozorovani vnéj§im nezavislym pozorovatelem,

e dotazniky a posuzovaci Skaly.

Vysledky takovychto vyzkumi mize ulitel vyuzit predevsim pro srovnani svého vlastniho
pohledu na klima konkrétni skolni tfidy s nazory studentti a aby odtud mohl odvodit pfipad-
né podnéty pro jeho zlepSeni a zkvalitnéni. MiiZou ale také byt prostfedkem proto, aby se
samotni studenti, ktefi jsou ustfednim bodem zajmu, zamysleli nad tim, jak prosttedi a at-

mosféru ve tiidé zlepSovat a meénit.
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2 UCITELSKA PROFESE

Ucitelské povolani je profesi velmi rozmanitou, bohatou na nejriiznéjsi veselé i vazné situace
a zazitky, ale na druhou stranu také profesi velmi naro¢nou. Grecmanova (Grecmanova,
1999) ucitele obecné charakterizuje jako osobu, ktera soustavné odborné vzdelava a vycho-
vava déti, mladez nebo dospélé. Ucitel je rozhodujici slozkou ve vychovném procesu. Jeho
ukolem je predevSim rozvijet télesné, rozumove, citové a volni schopnosti vychovavanych
(Grecmanova, 1999). Je tedy Cloveékem, jehoz poslanim je piedavani znalosti, poznatkd,
dovednosti, informaci, podnétt a zkusenosti v procesu vzdélavani se a uceni. Jeho tkolem
je ae také vychova, tedy snaha o formovani chovani a osobnostnich charakteristik svych
svétencil. Jeho tkolem neni jen prosté predavani znalosti a dovednosti, ale musi také odpo-
vidajicim zptisobem umét podnitit své svéfence, studenty a zaky, aby na zakladé jeho pliso-
beni ménily své chovani a jednani spravnym smérem. Vétsinou se jedna o soustavné ptiso-
beni. Ucitel tak Casto ve spolecnosti zakd stravi velkou ¢ast dne a pravé to je jednim

zaka, také na jejich postoje, ndzory, na jejich Skolni, ale také osobni Zivot.

Postupem let se také méni postaveni ucitele ve spole¢nosti a da se Fict i jeho uloha. Ucitel-

V7 wew

ska profese byla v riznych obdobich historie vnimana riznym zpasobem. V diivéjsich do-
starostovi a farafi. Ucitel byl ¢asto jedingym nositelem informaci, vzdélani i kultury vibec.
Proto byl lidmi velmi ctén, oznaCovan jako ,Pan ucitel”. Zamérné ucitele oznacuji
v muzském rod¢, protoze vté dobé byla zena v UCitelské profesi urcit€¢ vyjimkou uz jen
z toho davodu, ze Zeny dlouhou dobu viibec nesmély studovat. Naopak po umoznéni studia

zendm byla ucitelska profese asi zenami nejvyhledavané;si.

Proto, aby ucitel mohl svou profesi vykonavat uspésné a aby jeho plsobeni mélo pozadova-
né vlastnosti a efekt, jsou pro n¢j nutné nasledujici slozky ucitelské kvalifikace. Jedna se o

(Grecmanova, 1999):

e vSeobecné vzdelani a Siroky filozoficky, vedecky a kulturni rozhled — nestaci, aby
ucitel byl odbornikem pouze v predmétu nebo oblasti, kterou vyucuje, je tieba, aby
svou hlavni oblast zajmu byl schopen zaclenit do SirSich souvislosti bézného zivota,
politiky, kultury, dokazal formovat ve studentech vlastni nazory, postoje, hodnoto-

V¢é systémy,
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e teoretické a praktické odborné vzdélani — UCitel musi vyborn¢ zvladat vyucovany
predmét, musi mit dobré teoretické znalosti a poznatky, ale také zkuSenosti z praxe,
aby mohl studenttim Iépe zprostiedkovat podnéty k vyuziti poznatkt v praxi a pfi-
pravit je tak Iépe pro zivot. Odborné vzdélani je velmi dilezité pfedevsim pro ucite-
le napt. ekonomickych predméti, protoze tato disciplina je jednou z téch nejrychlgi
se rozvijejicich a tudiz 1 podléha nejCastéjSim a nejvétsim zmeéndm, které ucitel musi
v kazdém piipad¢ sledovat,

o pedagogické a psychologické vzdelani — to uciteli umozni 1épe predavat své znalos-
ti, dovednosti a zkusenosti zaktm, resp. studentiim, umozni mu vyuzivat riznych
metod, prostredki a zasad, které maji za ukol vychovné-vzdélavaci proces zkvalit-

fovat, popt. také zpiijemiovat a usnadiiovat vzajemny vztah mezi ucitelem a zaky.

K tomu vS§emu musi ucitel ptipojit nesmirn€ diilezitou slozku a tou je jeho osobnost.
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3 OSOBNOST UCITELE A JEJI VLIV NA KLIMA SKOLNI TRIDY

3.1 Osobnost ucitele

vvvvvv

vzdélavaciho procesu a také klimatu Skolni tfidy. Je osobou, ktera nejenze predava znalosti
a dovednosti svym svéfenciim, ale je také vzorem pro jejich chovani a jednani. Podle Chlupa
sKopeckym (Chlup, Kopecky, 1965) podstata ucitelského povolani neni ve znalostech,
nybrz v osobnosti. Predevsim pro mladsi zaky je vzorem dospélého ¢lovéka, vzorem, jak se
ma vlastné dospély ¢lovek chovat a jak ma jednat. Vyse uvedené slozky pedagogovy kvali-
fikace jsou sice pro vyucovaci a vychovnou praci velmi dilezité a nezbytné, pokud ovsem
pedagogovi chybi n¢které dilezité osobnostni prvky, schopnosti a charakteristiky, je velmi
pravdépodobné, ze jeho pedagogické puisobeni nebude mit pozadované ani ocekavané efek-
ty auspéchy. Podle Bakose (Bakos, 1977) je ucitelova osobnost organicky souhrn jeho vé-
domosti a dovednosti, osobnich vlastnosti a zptsobt chovani. Osobnosti uitele se zabyva

véda nazyvana pedeutologie (Kohoutek, 2006).

Jak cituje Grecmanova K. D. Usinského (in Grecmanova, 1999, s. 167): ,,Ve vychové se
vSechno musi zakladat na ucitelové osobnosti, protoze vychovna sila prameni jen ze Zivého
zdroje lidské osobnosti. Zadny rozvrh a zadné osnovy, zadny uméle zavedeny rezim, i kdyby
byl co ngdimysingjsi, nemtize ve vychoveé nahradit osobnost. Vliv ucitelovy osobnosti na
mladou dusi je onou vychovnou silou, kterou nenahradi ani u¢ebnice, ani mravni poucovani,

ani systém trestd a povzbuzovani.*

3.2 Slozky ucitelovy osobnosti a jejich vliv na klima Skolni tridy

V ramci své pedagogické prace plsobi ucitel na své Zaky nejen tim, Ze jim zprosttedkovava
a predava informace, tedy ucivo, znalosti, dovednosti, ale ovliviiuje je také svou osobnosti.
Vlivem své osobnosti ucitel utvaii osobnost samotnych zaki. Osobnost ucitele, stejné tak
jako osobnost ¢loveéka obecné, je velice rozmanita. Zahrnuje celou fadu osobnostnich cha-
rakteristik, osobnostnich vlastnosti, osobnostnich dovednosti a schopnosti. Jednotlivé sloz-
ky osobnosti ucitele je mozné dle Mikulastika (Mikulastik, 2001) rozdélit do tii, resp. ¢ty
skupin:

e schopnodti,
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e motivy,

e temperament a charakter.

3.2.1 Schopnosti ucitele

Schopnosti jsou realné piedpoklady pro vykonavani néjaké ¢innosti (Mikulastik, 2001). Mi-
kulastik (Mikulastik, 2001) je déli na schopnosti teoretické — znalosti, a praktické — doved-
nosti. Mezi schopnosti a dovednosti ucitele, které mohou mit vliv na klima skolni tiidy, fadi

Grecmanova (Grecmanova, 1999) predevsim nasledujici trojici:

e pedagogicky talent — predstavuje potencialni predpoklady pro vykon uditelské pro-
fese,

e pedagogické mistrovstvi — predstavuje takovy vykon, resp. pedagogickou praci,
ktera ma vyborné vysledky pii vyuziti nejnovéjsich poznatkii v oblasti pedagogické
prace, mize se k nému dopracovat prakticky kazdy ucitel, pokud na sobé bude neu-
stale pracovat,

e pedagogicky takt — znamena schopnost ucitele, vzdy, v kazdé situaci, za vSech
okolnosti pfijimat v ramci své pedagogické prace adekvatni rozhodnuti a chovat se

piimérené¢ dané nastalé situaci.

Osobnost weitele tvofi cela fada dalsich osobnostnich schopnosti a dovednosti, které rizny-
mi zptisoby ovliviluji klima Skolni ttidy. Mezi né patii napt. komunikacni schopnosti (Smé-
kal, 2002). Vzdelavaci a vychovna prace ucitele je predevs§im o komunikaci, at’ uz je tato
komunikace jednostranna ve form¢ vykladu nebo vicestranna pii vzéjemném kontaktu —
dialogu ¢i diskusi se studenty, resp. zaky. Dobré komunikaéni schopnosti jsou dulezitym
predpokladem pro navazani vztahu se studenty a pro zlepSovani kvality tfidniho klimatu.
Tzn. ucitel je schopen slovné piedlozit ucebni latku studentiim, je s nimi schopen vést dis-
kusi, je schopen rozvést jednotlivé pojmy ucebni latky. Smékal (Smékal, 2002) uvadi, ze
komunikace je zakladni slozka interpersonalniho styku, v némz se uskuteéiuji informacni,
afektivni a regulacni cile. Tyto cile podle néj plni pfedevsim fe¢ a vyrazové projevy, ovsem
pro dobrou a bezproblémovou komunikaci je velmi dulezité také naslouchani. Tyto schop-
nosti maji bezesporu vliv na atraktivnost, resp. zajimavost vykladu ¢i pfednasky pro studen-

ty. Pokud ucitel vede vyklad formou barvitého vypravéni prolozeného piiklady z jeich zivo-
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ta a otazkami k tématu, je to pro né€ uréité zajimavéjs$i nez pouhé strohé uvadéni dalezitych
pojmii.

Zajimavost vyucovaci hodiny je bezesporu dana také urovni tvorivosti (Grecmanova, 1999)
ucitele. Tvofivost je takova psychicka cinnost, v niz se vyskytuje netradi¢ni pfistup
k pfedmétu, originalita, vynalézavost ¢i iniciativa (Smékal, 2002). Tvofivy ucitel ma snahu
obohacovat ucivo i zpisob vyucovani stale o nové prvky, které studentim nezevSedni a
které jim usnadni pochopeni a porozumeéni ucivu a ucebni latce, coz také bezesporu uvoliu-

je amosféru pii vyucovani a miize byt oporou pro dobré klima skolni tiidy.

Dalsim dtlezitym prvkem ucitelovy osobnosti, ktery miize mit vliv na kvalitu tfidniho klima-
tu, jsou jeho organizacni schopnosti (Grecmanova, 1999). Ucitel musi byt schopen organi-
zovat S svij vlastni ¢as mezi piipravu, vlastni vyuCovani i odpocinek, aby predchazel zby-
tecnému vycerpani. Organizacni schopnosti musi uplatnit i v rozvrzeni ¢innosti pro jednotli-
vé vyucovaci hodiny, tzn. kolik ¢asu je tieba vénovat napf. opakovani, vlastnimu vykladu,
zkouseni atd., ¢imz muze efektivné zabranovat vzniku napjatych situaci ve vyuce i vlastni
Spatné naladé. Grecmanova (Grecmanova, 1999) uvadi mezi dalSimi prvky ucitelovy osob-
nosti schopnost empatie, tedy vciténi se do pocitii zakd, resp. studentti. Musi byt schopen
jim naslouchat, jgjich problémtm, starostem, ale i radostem. Tim si k nim dovede vytvofit
blizsi vztah a Iépe je poznat, ¢imz se 1épe zacleni do jejich kolektivu a dokaze puasobit jako
jgich partner a nikoliv jgich nadfizeny. Stim tzce souvisi také diagnostické schopnosti
(Grecmanova, 1999) uditele, které mu umozni odhadnout schopnosti jednotlivych Zakd,
oblasti jgjich zajmu, jejich slabé i silné stranky, coz nasledné¢ muze pouzit k tomu, aby je lépe
pochopil, jejich potieby, jejich nesnaze, a tim se jim opét vice ptiblizil. Tim je zase jesté vice

mozné utvaret a utuzovat dobré klima ve tfidé.

Mikulastik (Mikulastik, 2001) uvadi dale schopnosti pametové, predstavové, schopnosti
tykajici se pozornosti, mysleni ¢i manudalni zrucnosti, které také mohou ovliviiovat kvalitu
ucitelské prace. Jako dalsi uvadi Grecmanova (Grecmanova, 1999) didaktické schopnosti,
schopnost neustdle rozsirovat obzor svych védomosti, pedagogickou expresivnost, tj.
schopnost tlumogit zakaim své vlastni postoje a nazory, dale také konstruktivni schopnosti,
kdy ucitel vybira a uspofadava ucivo podle schopnosti nebo napt. véku zaka. VSechny tyto
vlastnosti smeéiuji opét k tomu, aby ucitel vychazel maximalné vstiic studentim a tim pro-
hluboval bezproblémovou vzajemnou komunikaci, ktera je tolik dulezita nejen pro dobré

vysledky a vykony studentt, ale také pro budovani piijemné atmosféry béhem vyucovani.
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3.2.2 Motivace

Mikulastik (Mikulastik, 2001) charakterizuje motivaci jako pohnutku, popud, ktery nas ak-
tivizuje a nasi aktivitu také usmérnuje. Formou motivac¢nich dispozic mohou byt pudy, po-
tieby, zajmy, hodnoty, postoje, ideje ¢i idealy (Mikulastik, 2001). Mezi potieby uditele, kte-
ré mohou mit pozitivni vliv na klima skolni tfidy, lze zaradit ptedevsim jeho potrebu social-
niho kontaktu, protoze naplni vychovné-vzdélavaci prace je predevsim kontakt se studenty,
komunikace a vztah snimi, ale také kontakt se svymi kolegy — pedagogy. Dale to mohou
byt potieby aktivity, kulturni potieby, potieby seberealizace atd. (Mikulastik, 2001).

Mezi zajmy, jakozto vybérovou pozitivni zaméfenost na urcité aktivity ¢i objekty (Miku-
lastik, 2001), 1ze v uCitelské profesi zatadit piredevsim zdjem o problematiku vyucovaného
predmétu (Grecmanova, 1999). Studenti velmi lehce vyciti, pokud ucitel k vyucované latce
nema blizsi vztah a pouze plni svou povinnost bez vyrazného zajmu. Odrazi se to na aktivité
studentu, atmosféie a prubéhu vyucovani, tedy i na klimatu $kolni tfidy. Jako dalsi uvadi
Grecmanova (Grecmanova, 1999) zdjem o studenty, ktery je dulezity pro dobry pocit stu-
dentd ve Skolnim prostiedi béhem vyuky a pro snadnéjsi navazani blizs§iho kontaktu ucitele

se studenty a bezproblémovou vzajemnou komunikaci.

Velmi dulezitou slozkou osobnosti uéitele, ktera mizZe nasledné ovliviiovat i osobnost stu-
dentd, jejich vzajemné vztahy, a tim i klima $kolni ttidy, jsou jeho hodnoty a postoje. Pro
zaky predstavuje ucitel vzor dospélého ¢loveka, ktery se v mnohém, tfeba i nevédomky,
snazi napodobovat. Zaci od néj mohou piebirat nékteré postoje, nazory, zptisoby chovani,
jednani, reakci v urcitych, napt. vypjatych situacich atd. Ucitel by mél svou osobnosti zaky
Vést spravnym smérem také zdmérné, ne pouze svymi osobnostnimi vlastnostmi, které zaci
vypozoruji, ale také napf. orientaci a stylem vyuky. Podle Bakose (Bakos, 1977) by ucitel
Ml pisobenim své osobnosti poskytnout zakiim také hlubsi a Sirsi souvislosti mezi nabyty-
mi poznatky a lepsi pochopeni uciva. Mél by v zacich péstovat lasku a zajem o védomosti a

radost ze ziskavani novych poznatkt a dovednosti.

Dulezity je také postoj ucitele k viastnimu povolani, tedy ke své pedagogické praci. I Zaci
vyciti, jestli ucitel svou praci déla s radosti nebo z povinnosti, protoze se to odrazi v jeho
ptistupu k praci, k vyucovani, k vychové 1 k samotnym studentiim. Ucitel také nepisobi jen
na zaky samotné, ale svou praci, chovanim a postupy spoluvytvaii prostfedi k vychovné a

vzdélavaci praci, prostiedi pro vlastni praci i praci zakd, socialni prostiedi tfidy a Skoly,
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protoze ma vliv i na vzajemné vztahy mezi zaky. Svym postojem K Zakiim a ke Skole obecné
udava ton ¢i kvalitu atmosféry a klimatu ve tiid¢, které muze byt vlivem jeho chovani napja

té a nepfijemné, ale také radostné a plné nadseni z prace.

Motivaéni slozky osobnosti, piedev§im hodnoty a postoje, mohou byt ovlivnény pohlavim ¢i
vékem ucitele (Mikulastik, 2001). Na zaklad¢ vlastni zkuSenosti mohu fici, ze je velky roz-
dil, jak se ke studentiim chova zena v roli u¢itele a muz v roli ucitele, resp. i mimo tyto role.
Z4ci, resp. studenti maji moznost si v ramci $koly vyzkouset a naucit se, jak se chovat
k Zendm nebo naopak k muzim, jak se chovat k Zenské autorité, resp. muzské autorité. To
je velmi dilezité i pro jejich budouci zaméstnani, protoze se tak budou lépe orientovat
Vv riznych typech vztaht, jak se zenami tak s muzi. Budou védét, jak se chovat a co si dovo-
lit k nadiizenému jako zené a nadfizenému jako muzi. Navic v souc¢asné dob¢ je velmi ob-
tizné sjednat si respekt predevsim u chlapct. Proto je pravé ucitel jako muz mnohem vhod-
n&jsi. Pti soucasné rostouci feminizaci skolstvi tak dochazi vlastné k postradani ¢i ztraté
muzského vzoru chovani, jednani. Pfedevsim pro chlapce je velmi dulezité jiz v rdmci vzde-
lavani sledovat chovani a vystupovani nékoho, jako je ucitel, ktery je dobrym vzorem pii

formovani osobnosti studenta, resp. Zaka.

3.2.3 Temperament a charakter

Podle Bakose (Bakos, 1977) jsou u ucitelil pro tspé$nou pedagogickou praci nutné piede-
v§im nasledujici skupiny vlastnosti, z nichz vétsina muze v mensi ¢i vétsi mife ovliviiovat
také kvalitu skolniho, resp. tfidniho klimatu:
e vlastnosti charakteru a vile, jako je Cestnost, upfimnost, spravedlnost, rozhodnost,
vytrvalost, cilevédomost,
e citoveé temperamentni vlastnosti, napt. sebeovladani, trpélivost, optimismus,
e gpolecensko-charakterové vlastnosti, napt. laskavost, vlidnost, porozumeéni, ohledu-
plnost atd.

Mikulastik (Mikulastik, 2001) definuje temperament jako vlastnosti osobnosti, které urcuji
formu a pribéh dusevnich jevi jako doprovod chovani, ale také jako formu a prabéh cho-
vani samotné¢ho. U ucitelské profese je napt. zajimavé sledovat povahu reakci ucitele na
rizné situace, at’ uz pozitivn¢, nebo negativné ladéné, a jak je schopen tyto situace fesit. Na

klimatu skolni tfidy se jinak odrazi ucitelovy zivé, aktivni, veselé reakce plné optimismu,
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jinak reakce sice aktivni, ale vznétlivé, zcela opanym smérem pak reakce vazné, smutné,

uzkostlivé nebo naopak ukvapené.

Stejny autor (Mikulastik, 2001) uvadi, ze charakter predstavuje vyjadieni vztahu ke skutec-
nosti, a tento vztah déli do étyi' oblasti, kam lze zatadit i charakterové vlastnosti pozitivné

plisobici na klima Skolni tfidy:

e vztah k sob¢ samému — napr. sebejistota ucitele, ktera znaéné méni vzajemny vztah
studenta k uditeli; rozhodnost,

e vztah k lidem — napt. pratelstvi, druznost, které dovoluji uéiteli navazat blizsi kon-
takt se studenty; uptimnost, ktera usnadnuje vzajemnou komunikaci,

e vztah Kk praci — napt. svédomitost, smysl pro povinnost atd.,

e celkova svétonazorova orientace — napt. smysl pro pravdu, pro spravedInost atd.

Podle prizkumu provedeného mezi uéiteli (Svoboda, 2006) s samotni soucasni ucitelé na
svych byvalych kantorech cenili, resp. ceni vlastnosti, jako je charisma, energi¢nost, extra-
vertnost, aktivnost, tedy vlastnosti, které maji zaky, resp. studenty povzbuzovat k ¢innosti,
k dobrym vykontim, k zajmu o studium. Kladné hodnotili také spravedInost, ktera je, prede-
v§im z pohledu studentd, u pedagoga velmi dilezitou vlastnosti. Pokud Zaci citi, Ze jejich
¢innost nebo vykon je spravedlivé hodnocen a posuzovan, péstuje si zak 1 kladny vztah ke
Skole a k uceni samotnému. Pozitivn€ jsou podle priizkumu vniméni 1 kantofi, ktefi se usmi-

vaji, maji ptijemné vystupovani, vyzafuje z nich klid, pohoda, optimismus a vyrovnanost.

Natéchto vlastnostech ucitele je pak ve velké mife zaloZeno i jeho chovani vici studentim,
jeho vztah ke studentiim, ktery je jednim ze zakladnich prvki klimatu skolni ttidy. Zakladni
pozadavek na chovani ucitele vici zakim strué¢né vyjadiuje Bakos (Bakos, 1977) nasleduji-
Cim zpisobem: mit zaka rad — projevovat uctu k zadkové osobnosti — byt k zakiim narocny.
Kladny vztah ucitele k détem a k mladezi urcit€ usnadni vzédjemnou komunikaci a ma beze-
sporu Vliv i na pristup zaku ke Skole, k uciteli i vlastnimu uceni. U¢itel musi respektovat
jedine¢nost osobnosti kazdého zaka, jeji klady i zapory, mél by se co nejvice snazit poznat
osobnost kazdého Zaka a na zaklad¢é tohoto poznani ptizpusobit své chovani a jednani i styl
vyuky. S takovym piistupem ma ucitel vétsi pravdépodobnost, Ze si ziska i divéru studentu.

Dulezita je také pfiméfena piisnost ke studentim. Pfiméfena z toho duvodu, aby studenty
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vedla spravnym smérem, ale na druhou stranu je zbyte¢né nesvazovala v jgjich projevu,

chovani a jednani.

Vyzkum osobnosti ucitele provedeny v roce 1960 Ryansem v USA (in Fontana, 2003) zjis-
til, Ze Gspésny ucitel byva viely, chapavy, pratelsky, odpovédny, soustavny, vynalézavy a
nadseny. Vyzkumy také ukazuji, ze uspésni ucitelé se dikladnéji pfipravuji na vyucovaci
hodiny, travi vice ¢asu mimos§kolnimi aktivitami a projevuji vétsi zajem o jednotlivé zaky.
Ucitelova osobnost se utvari v pribehu jeho studia a nasledovné pak piedevsim béhem jeho
pedagogické prace. Osobnost ucitele je tedy jednak utvaiena a jednak je vysledkem sebevy-
chovy uéitele (Bakos, 1977). Je tieba, aby se kazdy ucitel sousttedil na to, jak jako osobnost
plisobi na své zaky a na prostiedi, v kterém probiha vychovné-vzdelavaci proces, a podle

toho své vlastnosti a zpisoby jednani a chovani pfizpisoboval spravnym smérem.
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI PRACE

V této Casti bakalaiské prace jsem popsala zakladni teoretické poznatky o klimatu Skolni
téidy, o uciteli a jeho osobnosti a jejim vlivu na klima Skolni tf¥idy a Zaky. Na zavér teoretic-
ké ¢asti prace bych rada uvedla hlavni znaky a vlastnosti, které by m¢l mit globalni ucitel a
které formulovali Pike a Selby (Pike, Selby, 1994) ve své knize Globalni vychova. Soucasny
Svét je totiz neustale zmitan fenoménem globalizace a nevyhyba se mu ani ucitelska profese.
Uvadim je ve své praci piedevsim proto, ze podle mého nazoru nejsou jen receptem, jak
maze ucitel v ramei své vyucovaci a vychovné prace efektivné ptsobit na zlepSovani kvality

tfidniho klimatu:

e Globalni ucitel piistupuje k feseni problémui z globalniho, celosvétového hledis-
ka, anikoli z hledisek narodnostnich nebo etnickych.

e Globalni ucitel umoziuje studentim seznamit se s rozmanitosti a bohatstvim
nejriznéjsich kultur.

e Globalni ucitel je zaméfen predevsim na budoucnost.

e Globalni ucitel vidi svou ulohu piedevsim v tom, ze studentiim umoznuje, aby
samostatné dospéli ke znalostem a osobnim postojim.

e Globalni ucitel dava svym zaktm najevo viru v lidské moznosti.

e (Globalni ucitel klade diraz na rovnomérny rozvoj vSech slozek osobnosti stu-
dentd — ne pouze na ziskavani védomosti, ale i na rozvoj Slozky citové a social-
ni.

e Globalni ucitel vyuziva ve tiid¢é rizné formy a metody vyuky.

e Globalni ucitel chape uceni jako celozivotni proces.

e Globalni ucitel se snazi, aby informace, kterou studentim predava, byla
v souladu s pouzitou formou a s celkovou atmosférou.

e Globalni ucitel respektuje prava druhych a snazi se ve tiid¢é rozlozit moc a od-
povédnost za rozhodovani a ptijata rozhodnuti.

e Globalni ucitel se snazi svym studentim ukazat vzajemné souvislosti mezi jed-
notlivymi pfedméty.

e Globalni ucitel se snazi zaclenit Zivot tfidy do zivota mistni komunity.



UTB ve Zliné, Univerzitni institut 25

Téma osobnosti ucitele je velmi rozmanité, ale velmi vystizné jej shrnuje nasledujici myslen-

ka ¢inského filozofa Lao C’ (in Pike, Selby, 1994):
,Existuji viidei, jichz se lidé boji,

existuji viadci, jez lidé nenavidi,

existuji viidei, jez 1idé miluji,

ale ngjlepsi vadci jsou ti,

kteri dokoncili své dilo a lidé si fekli,

dokazali jsme to sami.*
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY VYZKUMNE CASTI PRACE

5.1 Cile vyzkumné ¢asti prace

Cilem praktické casti prace je aplikovat ziskané teoretické poznatky v realném Skolnim pro-
sttedi. Tato prace ma za kol odhalit vlivy, které ma osobnost ucitele a jeji jednotlivé slozky
na klima realné skolni tfidy. Ma urcit, které z osobnostnich i profesnich vlastnosti a doved-
nosti ucitele ovliviuji prostiedi, ve kterém probiha vychovné-vzdélavaci proces a ve kterém
studenti, resp. zaci travi vétsinu svého vSedniho dne. Kromé prvka osobnosti, které néjakym
zptisobem ovliviuji klima ve Skolni tfidé, se zamétuje také na zplisob pisobeni téchto vlivi.
Za ukol si klade také ziskani informaci o tom, jak jsou jednotlivé slozky osobnosti ucitele
vhimany ze strany studentl a jak se mohou odrazet v jgjich chovani a jednani. Opira o vy-
zkum zminovany v uvodu této prace provadény pred rokem. Cilem neni potvrzeni ¢i vyvra-
ceni urcitych hypotéz, ale ziskani ptehledu o vlivu osobnosti ucitele na klima realné skolni
tridy. Vysledkem této Casti prace ma byt ziskani podkladl o tom, na které slozky osobnosti
je tieba se zaméfit a upravit je smérem ke zlepSeni a zkvalitnéni tiidniho klimatu. Cilem je

spise ziskani kvalitativnich vysledka, nez vysledki kvantitativnich ¢i statistickych.

5.2 Vyzkumny soubor

Pro dedovani a analyzu vlivu jednotlivych sloZzek osobnosti ulitele na klima skolni tiidy
jsem s vybrala tieti roénik Obchodni akademie a VOS v Uherském Hradisti. Mij vybér
smeétoval do této stiedni skoly predevsim proto, Ze jsem tuto Skolu sama asi pred Sesti lety
absolvovala, takze jeji prostfedi je mi pomérné blizké a znamé. Navic jedna z tfid tietiho
ro¢niho této stiedni skoly byla pfedmétem mého zajmu v rdmci jiz diive zmiflovaného pra-
zkumu, provadéného pred rokem. Tato tfida mi byla pfid€lena v ramci absolvované peda
gogické praxe, takze jsem méla néjaky Cas, abych ji alesponi ¢astecné poznala, a to jak z role
nezacastnéného pozorovatele pii naslesich, tak velmi zucastnéné béhem hodin, kdy jsem
Vv této tfid¢ sama vyucovala. Navic bylo velmi zajimavé zjistovat, zda se klima této ttidy
néjakym zptisobem vyviji, jestli se néjakym zptisobem méni piistup student ke svym ucite-

[tim, nebo naopak piistup ucitelt ke studentiim.

Vzorek dvaceti studentd vyse zminované tiidy jsem rozsitila o dalSich dvacet studenti dalsi

téidy tfetiho ro¢niku, abych odhalila nakolik rizné vztahy mohou mit dva rtizné kolektivy
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studenti stejného véku prakticky ke stejnym ucitelim. V ramci vyzkumu jsem nebrala
V ivahu pohlavi studentti, protoze se mi pro feSeni vyzkumného ukolu tento prvek nezdal
dulezity. Na druhou stranu byl v ramci vyzkumu zohlednén jejich vék, proto jsem také vy-

brala skolni t¥idy ze stejného ro¢niku. Rizné vékové kategorie, tedy rizné ro¢niky, by bylo

vvvvvv

pomérné ustaleny postoj a ndzor na povahu klimatu skolni tfidy a vlivy na néj ptisobici.

Sviyj prizkum jsem také zaméfila na skupinu deseti ucitelt, ktefi v obou téchto tridach pi-
sobi, abych mela k dispozici také pohled ,,z druhé strany*. Ruzné aspekty a charakteristiky
ttidniho klimatu mohou byt vnimany ze strany studentii a ze strany pedagogt odlisné€, coz
mize zkreslovat pohled pedagoga na puisobeni své osobnosti na studenty. U pedagogt bylo
hlavnim kritériem vybéru tedy ptisobeni v obou zkoumanych skolnich tfidach, protoze jinak
by se kantor mohl jen obtizné ke klimatu $kolni tiidy vyjadfovat a hodnotit ho. U kantord
nebylo pii vybéru vyzkumného souboru zohlednéno zadné jiné kritérium napft. typu véku,

pohlavi, délky praxe, po¢tu hodin vyu¢ovanych ve zkoumanych tiidach atd.

5.3 Pouzité metody

5.3.1 Metody sbéru dat

Pro ziskavani informaci o vlivu osobnosti ucitele na klima Skolni t¥idy jsem pouzila dotazni-
kové Setieni. Ptipravila jsem tii skupiny dotaznikti (viz. ptiloha P III, IV, V). Tyto dotazni-
ky vychazeji a navazuji na dotazniky pouzité v ramci jiz diive zminovaného vyzkumu klima-
tu Skolni tfidy, jelikoz jiz v rdmci tohoto vyzkumu byly odhaleny diilezité poznatky tykajici
se vlivu ucitelovy osobnosti na klima skolni t¥idy. Pro srovnatelnost urcitych casti byly do-
tazniky konstruovany podobné jako pfed rokem, kdy mé znalosti metodologie sestavovani a
strukturovani vyzkumnych dotaznikd bohuzel nebyly dostatecné, proto dotazniky nejsou
sestaveny zcela v souladu sni. V prilohach (viz. piiloha ¢. I, II) uvadim pro srovnani dvé
varianty pivodniho dotazniku — variantu pro studenty a variantu pro ucitele. Dotazniky byly
piipraveny pro studenty i ucitele proto, Ze je urcité zajimavé porovnat, jak klima tiidy hod-

noti kazdy ze svého vlastniho pohledu.
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Stejné rozdéleni variant dotaznikd jsem ponechala i pro aktualni vyzkum s tim rozdilem, Ze
jsem doplnila jednu variantu pro tiidu, ktera pfed rokem jesté nebyla pfedmétem vyzkumu.
Varianta pro tfidu jiz dfive zkoumanou byla v nékterych otazkach modifikovana smérem
k zjisténi, jak se klima tf¥idy v prabéhu roku vyvijelo. U ttidy dosud nezkoumané byly nao-
pak v uvodu dotazniku zafazeny dotazy, které mély studenty uvést do problematiky klimatu

Skolni tfidy. V dalsich otazkach se dotazniky uréené pro studenty jiz nelisily.

Byly rozdéleny do dvou ¢asti. Prvni ¢ast se tykala vlivu ucitelovy osobnosti na klima Skolni
tfidy obecné a studenti se v ni mohli vyjadiit k tomu, jaké vlastnosti ucitelii obecné jsou pro
kvalitu tiidniho klimatu dulezité, a jakym zpisobem jej mohou ovliviiovat. V dotaznicich
byly zamérn¢ zatazeny i vlastnosti, u kterych bylo sice na prvni pohled jasné, ze budou hod-
noceny negativne, ale v dotaznicich byly zatazeny predevsim z toho divodu, abych zjistila,
jaké pocity tyto vlastnosti vyvolavaji u studentti. Druha ¢ast se pak tykala konkrétné osob-
nosti ttidniho ucitele. Bylo to z toho divodu, ze vtomto pripadé byla zachovana urcita
anonymita ucitele, protoze zadny nebyl jmenovan, ptesto vSichni studenti jasné védéli, ke
komu se vyjadiuji, ¢imZ jsem ziskala informace o konkrétnich a skutec¢nych, nikoli jen po-
tencialnich, prvcich ucitelovy osobnosti, které mohou, at’ uz kladnym nebo zapornym smé-
rem, ovliviiovat klima $kolni tfidy. Dotazniky uréené ucitelim byly konstruovany podobné,

byla u nich vynechana ¢ast tykajici se tfidniho ucitele.

V dotaznicich byly pouzity jednak otazky uzaviené s vybérem odpovédi, jejichz ukolem
bylo predevsim ziskat informace o tom, k jakému z nabizenych postoji ¢i nazord se ttidni
kolektivy ¢i ucitelé priklané€ji. Stejnému tcelu slouzily tlohy se skalovym hodnocenim, kde
meli respondenti jednotlivé nabizené polozky hodnotit na zéklad¢ hodnotici skaly. Dale byly
zarazeny 1 ulohy, které vyzadovaly od respondentli vytvofeni urc¢itého potadi nabizenych
pojmi. Pro vysvétleni téchto jejich postoju byly doplnény také otazky oteviené urcené

k objasnéni odpoveédi v ramci otazek uzavienych.

Dotazniky byly ke studentim distribuovany prostiednictvim jedné z jgjich ucitelek, ktera
byla 0 vsech potiebach bezproblémového doplnéni dotazniki podrobné informovana. Pova
zovala jsem to za vhodné&jsi oproti vlastni distribuci v tom smydu, Ze tato pedagozka ma ke
studentiim blizsi vztah a studenti od ni mnohem Iépe pfijali informace tykajici se vyplnéni
dotaznikt. Stejny zpusob distribuce byl pouzit i v pripadé pedagogt, kde zminéna ucitelka
vyuzila svych dobrych kontaktu s kolegy. Dotazniky byly vypliiovany piedevsim z divodu

nedostatku ¢asu mimo vyuku, kdy bylo respondentim k dispozici libovolné mnozstvi casu
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na promysleni odpovédi. Vyhodou téchto podminek vyplnéni bylo pravdépodobné to, ze
sami respondenti mohli urcit, které prostiedi a podminky a doba se jim zdaji pro vyplnéni
dotaznikti nejvhodnéjsi. Naopak nevyhodou bylo bezesporu velké riziko, Ze se dotazniky

nevrati zpét od respondenti.

Tato obava se ¢astené naplnila ptedevsim v fadach studentt, kdy cast z nich dotaznik bud’
viibec neodevzdala nebo jej odevzdala vyplnény jen Casteéné. Z celkového poctu 27 studen-
tt prvniho kolektivu se mi vratilo 22 dotazniki, z 28 student druhého kolektivu pak ode-
vzdalo pouze 21 studentti. Vysledné bylo zkoumano a vyhodnocovano pouze 20 studentt
z kazdé jmenované ttidy, jelikoz byly jesté vyfazeny dotazniky nespravné nebo neuplné vy-

plnéné. U ucditeld byla navratnost dotaznikl stoprocentni.

5.3.2 Metody zpracovani dat

Zpiisob zpracovani dat ziskanych na zakladé dotazniki se liSil podle typl otdzek pouzitych
v dotaznicich. U otazek uzavienych s vybérem odpovédi se jednalo o kvantifikaci Cetnosti
volby jednotlivych nabizenych odpovédi. Otazky, resp. ulohy, které vyzadovaly Skalové
hodnoceni jednotlivych nabizenych polozek, byly zpracovavany piifazovanim stupni Skaly
jednotlivym hodnocenym polozkam a nasledné kvantifikaci jednotlivych stupnd u kazdé
polozky, piic¢emz vysledkem bylo potadi jednotlivych nabizenych polozek. U uloh vyzaduji-
cich sestaveni pofadi nabizenych poloZzek bylo k témto jednotlivym poloZkam ptifazovano
poradi, které¢ jim urcili respondenti. Jelikoz respondenti vybirali z vétSiho poctu polozek,
nez nabizely stupné pofadi, vysledné potadi polozek bylo vysledkem nejcastéji oznaCova
nych polozek, kdy matematicky prumér pfitazenych potadi dosahoval nejvyssich hodnot

vzhledem k poradi.

Odpoveédi na oteviené otazky mely poskytnout predevSim objasnéni a vysvétleni postoji
vyjadienych v odpovédich na uzaviené otazky. V ramci zpracovani informaci z nich vyply-
vajicich byly sledovany Casté&ji se opakujici tvrzeni a vysvétleni, které byly nasledné vyuzity

pti interpretaci vysledkt vyzkumu.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Popisi nasledna interpretace vysledki je rozd€lena do tii ¢asti. V prvni ¢asti jsem se zaméfi-
la na dozky osobnosti pozitivné pusobici na klima $kolni tfidy. Druha ¢ast odhaluje slozky
ucitelovy osobnosti negativné ptisobici na klima $kolni tiidy. V dotaznicich jsem se snazila
nabidnout studentiim celou fadu slozek osobnosti uditele, které by néjakym zptisobem moh-
ly ovliviiovat klima jejich tfidy. Studenti méli urdit, jestli tyto slozky osobnosti ptisobi na
klima jgjich tiidy pozitivné nebo naopak negativné nebo nemaji na tfidni klima zadny vliv.
Nasledné méli moznost objasnit diivody, proc¢ ta ktera vlastnost ovliviiuje klima Skolni tiidy

danym zpisobem.

Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila mimo jiné také na to, jaky vliv na klima ve Skolni tfidé¢
mize mit tfidni ucitel. Na osobu tfidniho ucitele jsem se zametila mimo jiné také proto, ze
Jjiz v ptivodnim dotazniku, ktery jsem uz dfive vzpominala, se ukazalo, nakolik mize byt
problémovy vztah s tfidnim ucitelem a nakolik to muZe znamenat problém pro studenty a
jgich dobry pocit ve skole a viibec pro pfistup studentti ke $kole a ucitelim. Pravé i na
vztahu K tiidnimu uditeli se ukazalo, které vlastnosti a dovednosti ucitele jsou pro kvalitu

vzajemnych vtaht a tfidniho klimatu dalezité.

6.1 Popis vysledkt vyzkumu

Ackoliv cilem vyzkumu byla spise formulace kvalitativnich vysledkd, uvadim i nejdulezitéjsi

vysledky ciselné.

Osobnost wéitele je jednim ze zakladnich slozek tvoficich klima skolni tiidy. Dotazniky od-
halily, které jeji aspekty ptisobi na kvalitu tiidniho klimatu nejvice a také to, co povazuji
dotaznikti jasn¢ vyplynulo, ze pro 90 % vsech studentti je v souvidosti sklimatem skolni
ttidy dualezitéj$i osobnost ucitele, zpisob chovani ucitele, jeho, resp. jeji jednani, ptistup ke

studentiim a také k uceni nez jeho znalosti, dovednosti ¢i profesni zaméteni.

6.1.1 SloZKky osobnosti ucitele pozitivné piisobici na klima $kolni tFidy

V piipad¢ hodnoceni pozitivné plisobicich vlastnosti ucitele doslo takika ke vzacné shodé
nazort. U obou tiid, ale také u pedagogtl, se mezi vlastnostmi, které nejpozitivngji ptisobi

na kvalitu tfidniho klimatu, u vSech opakovaly prakticky totozné vlastnosti uditeld.
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U 83 % vsech studentii a dokonce u vSech 10 dotazovanych uciteli se jako jednoznacné
pozitivné pisobici vlastnost objevovala spravedlnost ucitele. Se spravedlivosti Gizce souvisi
dalsi vlastnost, ktera byla uvadéna jako jednoznac¢né kladné pusobici u 73 % vsech studentd
a u vSech deseti uciteltl, a tou je objektivita ucitele v hodnoceni. Vysledné poradi kladné

pusobicich vlastnosti z pohledu ucitelti i studentt je uvedeno v tabulce:

_ Studenti Sy
Poradi Thida A | Trida B Ucitelé
1 spravedlivost objektivita pfi hodnoceni spravedlivost
2 Ucta k studentové& osobnosti spravedlivost objektivita pfi hodnoceni
3 optimismus Ucta k studentové osobnosti plnéni slibl
4 smysl| pro humor smysl pro humor schopnost naslouchat
5 | objektivita pfi hodnoceni | blizky vztah ke studentam | UG8 K Studentove osobnost
smysl pro humor
6 pInéni slibl tolerantnost takt
7 blizky vztah ke studentiim optimismus slusné chovani
8 trpélivost schopnost spoluprace upfimnost

Tab. 1 Poradi pozitivné vnimanych vlastnosti ucitele

Dalsi nejcastéji uvadénou vlastnosti, ktera pozitivné ptisobi na klima $kolni ttidy, byla podle
studentii ucta k studentové osobnosti. Za pozitivné pusobici ji oznacilo 15 z 20 studenta
jedné sledované ttidy a 17 z 20 studentii druhé Skolni tiidy. 8 uéiteli tuto vlastnost oznacilo
zajednoznatné pozitivné piusobici, zbyvajici 2 ucitelé pak jako spiSe pozitivné plsobici.

ktera ma pozitivni vliv na atmosféru ve tiidé, jich 83 % uvadélo také smysl pro humor.
Stim pak uzce souvisi dalsi, u 80 % studentii uvadéna pozitivné pisobici vlastnost a tou je
optimismus ucitele. S vyse uvedenymi vlastnostmi jde, podle nazoru studenti, ruku v ruce
také blizky vztah k studentovi. V jedné z ttid ji jako jednoznaéné puisobici vlastnost na klima
Skolni tfidy oznacilo 19 studentti z 20. Pres 50 % studentti v odpovédich dale uvadélo jako
jednoznacné pozitivné pusobici na klima skolni tfidy tolerantnost ucitele, schopnost spolu-
pracovat, laskavost, ohleduplnost, inteligenci, schopnost plnit dliby. Studenti i ucitelé také
dostali moznost sami uvést dalsi vlastnosti ucitele, které mohou pozitivné ovliviiovat klima
Skolni tiidy. Nejcast&ji — u 3 pedagogi a 9 studentti — se objevila pozitivni motivace, ktera

Se tizce poji s optimismem a smyslem pro humor.
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o Studenti e 1 s
Poradi Trida A | TFidaB Ucitelé
schopnost srozumitelné schopnost srozumitelné dobré komunikaéni
1 vysvétlit uivo vysvétlit ucivo schopnosti
fijemné vystupovani fijemné vystupovani schopnost srozumitelng
2 Py ystup Pl ystup vysvétlit ucivo
dobré komunikagni dobré komunikaéni . .
. ) v8eobecny prehled
3 schopnosti schopnosti
4 v8eobecny prehled v8eobecny prehled odborné znalosti
5 vnaseni novinek organizacni schopnosti pr”em”‘? v,ystupovanl'
organizacni schopnosti

Tab. 2 Potadi pozitivné vnimanych schopnosti ucitele

Kvalitu vzajemnych vztahti mezi studenty a uciteli, a tim i kvalitu Skolniho klimatu, neovliv-
nuje jen zplsob chovani a jednani ucitele, jeho osobnost se projevuje také v schopnostech
adovednostech, diky kterym ucitel dokaze zakim efektivnim zplisobem zprosttedkovat
ucebni latku, poznatky, dovednosti i dalsi informace. Studenti obou tfid se shodli na zcela
totozném portadi Ctyf prvnich osobnostnich schopnosti ucitele, které jsou dulezité pro kvali-
tu skolniho klimatu. Zcela v popredi u 85 % vsech studentl byla ptedevsim schopnost udite-
le srozumitelné vysvétlit ucivo. Pres 55 % studentii piiznalo a ucitelé s tim plné souhlasili,
ze pro n¢ neni dilezité si ve Skole vyslechnout ucebni latku a teprve doma se ji snazit naucit,
ale cilem ucitele by mélo byt dosahnout pochopeni uciva ze strany studenti jiz v prabéhu

vyucovaci hodiny.

Schopnost ucitele srozumitelné vysvétlit u¢ivo je Casto podminovana a podporovana dalsi
potiebnou osobnostni schopnosti, kterou ocenili predev§im studenti, ale jgiz potiebu si
uvédomovali také ucitelé, a tou jsou dobré komunikaéni schopnosti ucitele. Za jednoznaéné
pozitivné pusobici ji oznacilo 53 % vsech studentd a 7 z 10 ucitelii. Mezi vySe uvedené
schopnosti ucitele, které maji podle nazoru studentt i ucitelti pozitivni vliv na klima Skolni
tridy, se vklinilo také piijemné vystupovani ucitele. Z pohledu témet 50 % student je pro

pohodu a kvalitu vyuky a tim i tfidniho prostiedi dulezity také vseobecny piehled ucitele.

V uprednostnovani dalSich dovednosti uciteli uz se nazory jednotlivych tfidnich kolektivi i
samotnych ucitelt rozchéazely, ovsem u 45 % studentil se u nich objevovaly jako jednoznac-
né dualezité také organizacni schopnosti ucitele. Ucitelé podle svych vlastnich zkusenosti
vyzdvihovali i dalsi dovednosti, u kterych vidi Sanci, Ze by mohly pozitivnim zptisobem
ovlivnit klima ve Skolni tfidé. Patii mezi né pfedev§im schopnost ucitele vytvaiet a podpo-
rovat ducha vzajemné spoluprace a pomoci mezi studenty, uméni poskytovat povzbuzeni ¢i

odmény v pravy ¢as nebo schopnost vhodnym zplisobem provétovat znalosti studentd.
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Vemi zgjimavé bylo sledovat, jak se nazory nebo pohled na urcité vlastnosti, resp. doved-
nosti lisi nejen mezi studenty a uciteli, ale také mezi obéma t¥idnimi kolektivy. Tato skutec-
nost naznacuje, ze popularitu urcité vlastnosti ¢i dovednosti nelze jednoznacné urcit, proto-

ze zavisi na podminkach, charakteru a povaze jednotlivych tfidnich kolektivi.

Takovato rozdilnd stanoviska zastavali studenti i ucitelé napt. v pripadé dovednosti Ci
schopnosti uéitele vnaset do vyuky neustalé novinky. 6 uéitelim z dotazovanych 10 piipa
dala tato dovednost jako efektivni zptisob, jak podpofit aktivni ptistup student v hodinach,
naopak zbyvajici 4 ucitelé se spise priklanéli k tomu, Ze tim ucitel zbytec¢né vyuku kompli-
kuje, protoze ne kazdy student je dostate¢né prizpisobivy neustalym zménam. Riznily se i
nazory tiidnich kolektivii. Zatimco v jedné ze sledovanych tfid 75 % studentt potvrdilo
pozitivni ¢i negativni vliv na klima skolni tfidy, u téméf poloviny dotazanych studentii z
druhého kolektivu studentt se objevil nazor, ze takovato dovednost sice miize mit pozitivni
vliv na jgjich aktivitu, ale tato skutecnost nema v podstaté zadny vyrazny vliv na kvalitu

prostiedi a podminek, ve kterych probiha vyuka.

Stgin¢ tak se odliSuji nazory tykajici se dovednosti ucitele uéit studenty samostatnosti.
7 z 10 uciteli ma za to, ze to tfidu jako kolektiv spojuje, protoze to vyvolava diskuse a
podporuje tymovou spolupraci. Jak ovSem vyplynulo z vypovédi studentt, toto Se déje jen
Vv ptipadé bezproblémovych vztahli mezi spoluzaky. 9 studentli jednoho kolektivu a dokon-
ce 15 studentti z druhého tfidniho kolektivu ovsem hned v ivodu dotazniki ptiznalo, Ze
jgjich kolektiv neni ptilis kamaradsky a ze klima jejich tfidy nemohou jednoznatné oznacit
jako pozitivni a bezproblémové. Proto i v piipadé dovednosti uéitele ucit studenty samo-
statnosti se 63 % studentd stavila k této dovednosti spiSe negativné, protoze udajné tiidu
jako kolektiv rozdéluje tim zptisobem a proto, ze tiida neni schopna samostatné ¢i tymove
spolupracovat a diskuse vyvolavaji konflikty. V tomto momentu je mozné sledovat, jak se
nékdy mohou lisit predpoklady ucitelt o tom, jak kterou vlastnost ¢i dovednost studenti
pfijmou a jak na ni budou reagovat, coz jenom dale ukazuje, jak je ucitelska profese nesmir-

N€ naroc¢na a vsestranna.

6.1.2 SloZKky osobnosti ucitele negativné pusobici na klima Skolni tiidy
Své dotazy na studenty i ucitele jsem samoziejmé¢ zaméfila 1 na osobnostni slozky ucitele,
které ptsobi na klima Skolni tfidy negativné. Studenti i ucitelé se tak méli mimo jiné moz-

nost vyjadiit k nékolika vlastnostem, které mohou byt u pedagoga obecné povazovany za
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piedev§im nezajem ucitele 0 studenty. Dalsi jednozna¢né negativné vnimanou vlastnosti u
60 % vsech studentti, co se tyCe vlivu na klima tfidy, byla vybusnost ucitele. S vybusnosti
uzce souvisi také dalsi, negativné ptsobici vlastnost, a tou je naladovost ucitele, resp. nesta-
bilita nalad, nevyrovnanost ucitele. Velmi negativné byly u vSech studentd vnimany také

povahové rysy uéitele podobné skodolibosti ¢i posmévacstvi.

O co Iépe studenti i ucitelé vnimali optimismus ucitele a jeho smysl pro humor, tim htife pak
podle 60 % z nich pisobi na podminky vyuky pesimismus spojeny se zatrpklosti. Mezi ne-
gativné pusobici vlastnosti ucitele, které respondenti sami uvadéli, se téméf u poloviny stu-
dentd dostaly urcité predsudky uditele, minéno v tom smyslu, kdyz si uéitel vytvaii nazor na

urcitou skolni t¥idu a jeji studenty na zaklad¢ informaci tzv. ,,z druhé ruky*.

Jako dalsi vlastnost ucitele negativné pusobici na klima tiidy bylo téméf u 40 % studentl a
témét poloviny uciteld pfipomindno také pfilisné vyuzivani trestli a postihd. Studenti témér
v 85 % pripadt uvadeli, ze pokud jsou v pribéhu vyuky povzbuzovani a chvaleni, pracuje a
UCi se jim lépe. To samé povazuji za dilezité 1 samotni ucitelé. Zajimavé bylo srovnani, jak
je to ve skutecnosti s chvalenim a povzbuzovanim v piipadé téchto dvou tiid. Zatimco uci-
telé maji, aZ na jednu vyjimku, pocit, Ze studenty Casto chvali a tim je povzbuzuji k lepsim
vykoniim, 65 % studentti ma pocit pfesné opacny, a to, ze je ucitelé takto povzbuzuji piilis
malo. Jako jednu z dalSich piekazek pro kvalitni tfidni klima studenti uvadeli vnaseni osob-
nich problému uditele do vyuky. Dale studenti pfipominali také vybijeni si zlosti na studen-
tech, neochotu vyslechnout jegjich nazory a podnéty, ale také napt. precenovani schopnosti

studentu.

6.1.3 Vliv osobnosti tfidniho ucitele

Mezi otazky dotazniku tykajiciho se klimatu Skolni t¥idy obecné jsem jiz pfed rokem na radu
jedné z vyucujicich zaradila dotazy, které se tykaly tfidniho ucitele a da se fict, Ze jsem se
pravé vtomto ohledu trefila do cerného. Témét 95 % vSech studentl oznailo jiz
v pivodnim dotazniku sviij vztah k tfidni uCitelce za velmi napjaty s problémy predevsim

v komunikaci, pricemz pro né tiidni ucitelka znamenala hlavné neustaly problém.

Po roce jsem se k tomuto problému vratila pravé v ramci zkoumani osobnosti ucitele a

otazky tykajici se tiidniho ucitele jsem do dotazniki opé€t zatadila, stim Zze u plvodné
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zkoumané tiidy jsem se zaméfila na to, zda se vztah se tiidni ucitelkou n&jakym zptisobem
Vv pribéhu roku vyvijel ¢i ménil. To byl také jeden z divodu, pro¢ jsem se podobu dotaznikt
snazila ponechat velmi podobnou té pivodni a snazila se na ni navazat. Bohuzel po vyhod-
noceni dotaznik®i jsem musela dospét k poznani, ze podle nazoru 80 % studentt pavodné
dedované tiidy je jejich vztah k tidni ucitelce stale problémovy a plny napéti navic polovina
studentd zastava nazor, Ze se vzajemny vztah bud’ viibec nezménil nebo se naopak zmenil

jednoznacné k horsimu.

Velmi piekvapivé ovSem bylo, Ze i ve tiid¢, ktera pred rokem jesté nebyla predmétem
zkoumani, byl odhalen u 85 % studentt také dosti problematicky vztah k tfidnimu uciteli,
ktery studenti velmi citeln¢ vnimali. Studenti vidéli podle dotaznikti problémy predevsim
v komunikaci stiidnim ucitelem. Pfitom studenti obou tiid povazuji dle vySe uvedenych
vysledku blizsi vztah k tfidnimu uciteli i ke vS§em ucitelim obecné za jednoznacné pozitivné
plsobici na klima jejich tfidy, protoZe ucitel je 1épe znd, vi o jejich potiebach, zajmech a
zalibach, ma snahu se studentiim co nejvice piiblizit zplisobem svého chovéni a jednani,

stylem vyuky.

| v zavérecné Casti svého vyzkumu jsem mohla sledovat, co vSechno ucitel pti vykonu své
profese musi brat v potaz ohledn¢ svého chovani, jednani, vystupovani, zptisobu vyuky a na
Co Vse se studenti mohou u ucitele zaméfit, co vSe jim mize néjakym zpisobem vadit a pre-
kazet a co vSechno jim pro profesi pedagoga mize ptipadat dulezité z hlediska jegjich vyko-
na, jejich piistupu ke Skole i z hlediska toho, jak se citi béhem procesu vyuky.

6.2 Interpretace a diskuse vysledki vyzkumu

V této Casti jsem se snazila pfiblizit a ur¢itym zptisobem objasnit vysledky vyzkumu, uvede-
né v predchozi ¢asti prace. Voditkem a inspiraci pro nasledujici interpretaci a diskusi vy-
dedkt vyzkumu mi byly pfedev§im odpovédi na oteviené otazky z dotazniki, ve kterych
meli studenti i UCitelé objastiovat svou volbu v ramci uzavienych odpovédi. Na tvod této
interpretacni ¢asti prace jsem se rozhodla zafadit diskusi vysledki vyzkumu klimatu t¥idniho
prostiedi, ktery jsem provadéla pred rokem, abych ukazala, z jakych poznatkd cely tento

vyzkum osobnosti ucitele a jejiho vlivu na klima $kolni t¥idy vychazel.
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6.2.1 Vzijemné vztahy mezi studenty a uditeli

Jiz z prizkumu provedeného pifed rokem bylo jasné patrné, nakolik siln¢ studenti vnimaji
kvalitu prostiedi, ve kterém probiha jejich vyuka. Podle pruizkumu vétsina z nich za timto
pojmem vidéla mimo jiné prostiedi, ve kterém travi vétSinu dne, vztahy s uéiteli, naladu a
atmosféru ve tiide, jestli se ve ttidé mezi spoluzaky citi dobie nebo ne. Nektefi klima tiidy
také ztotoznovali s jgji soudrznosti nebo se v§im, co se ve tfidé béhem celého Skolniho dne
dgje.

V ramci tohoto vyzkumu na zéakladé dotazniku (viz. priloha P I, II), tykajiciho se klimatu
Skolni tfidy obecné, jasn€ vyplynuly nekteré skutecnosti tykajici se vztahu osobnosti ucitele
a klimatu skolni tfidy. V ¢asti dotazniku vénované vztahiim mezi uciteli a studenty mé zaji-
malo predevsim chovani ucitelti ke studentiim, kvalita komunikace a povaha vzajemnych
vztaht.. V ramci klimatu Skolni tfidy jsou totiz tyto vztahy vedle vzajemnych vztahti mezi
budou citit ve vyucovacich hodinach, protoze uréité nestaci se citit dobfe jen mezi svymi
vrstevniky, tedy spoluzaky. Pro tspéch vyucovani je nezbytné nutna také uréita harmonie ve

vztazich mezi uciteli a studenty, bez napéti, strachu a konflikta.

Pro navozeni harmonie ve vzajemnych vztazich mezi studenty a uciteli je bezesporu pro-
Spesna bezproblémova spoluprace béhem vyucovani. K tomu mohou rovnym dilem ptispét
jak ucitelé svym pristupem k vyuce, tak i samotni studenti, a to pfedev§im budovanim ne-
formalnich, ptatelskych vztaht, které studenti v dotaznicich velmi ocenovali a v realu ¢asto
postradali. Uz v ramci tohoto dotaznikového Setfeni vyvstal problém rozdilného pohledu
studentd a ucitelti na nékteré aspekty vzajemného vztahu. Napf. studenti ve sledované tiide
meli prevazné pocit, ze by u ucitelli nasli porozuméni a pochopeni svych osobnich problémi
jen v opravdu vaznych situacich, ptficemz jen vazné osobni problémy by braly ucitelé
V uvahu v pribéhu vyucovani. Samotni ucitelé se citili vice citlivi a ohleduplni k problémtm

studentti, nez jak je vidi studenti.

Velmi kiehkou zalezitosti v oblasti vztahti mezi uciteli a studenty se ukazala jiz pied rokem
obliba ucitele. Neni lehké ji ziskat a je jeSté tézSi si ji udrzet. Obliba ucitele navic velmi ¢asto
urcuje uroven vzajemnych vztaha. Jiz v téchto dotaznicich studenti sledované tiidy uvade¢l,

7e na vzajemné vztahy s UCitelem, a tedy i na celkové klima ve tiidé, nejvice ptisobi 0sob-
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nost ucitele a zptisob uceni, porozuméni a zajem o studenty, pochopeni jejich nazora, pta-

telsky pristup, ale také velmi oceni pohodu a vyucovani bez stresu.

Toto shrnuti z prazkumu o klimatu Skolni t¥idy obecné jsem uvedla ptedevs§im proto, Ze jiz
z obecného pohledu na klima $kolni ttidy je patrné, nakolik vyraznym jeho prvkem je pravé
osobnost ucitele a jeji jednotlivé slozky. Jiz v ramci tohoto prizkumu se ukazala fada vlast-
nosti a charakteristik, které mohou vyse uvedenymi zptuisoby ovlivitovat kvalitu vyukového

prostiedi.

6.2.2 SlozKky ucitelovy osobnosti pozitivné piisobici na klima Skolni tifidy

Nejcastéji se u studentll i u uciteltt objevovala jako jednoznaéné pozitivné ptisobici vlastnost
spravedinost ucitele. Pokud je ucitel spravedlivy, studenti si jsou jisti, ze budou spravedlive
ohodnoceni a vsem bude méfeno stejné. U studentd to vzbuzuje divéru v ucitele, nebot
studenti jsou velmi citlivi na nespravedlivé hodnoceni, a ma to tedy i vliv na vzajemné vzta
hy mezi uc¢itelem a studenty. Studenti neciti rozdily, tudiz nemaji divod pro rozepie, coz ma

zase pozitivni vliv na jejich vzajemné vztahy.

Se spravedlivosti tizce souvisi dalsi vlastnost, ktera byla stejné Casto uvadéna jako jedno-
znatné kladné pusobici, a tou je objektivita ucitele v hodnoceni. Ucitel by tedy podle stu-
dentd mél hodnotit jejich vykony, nikoliv jejich vzhled ¢i cokoliv jiného. Nemél by nikomu
nadrzovat, protoze to pak zptsobuje rozbroje mezi samotnymi studenty, Casto je pak kolek-
tiv narusovan nenavisti, resp. zavisti a nesnaSenlivosti. Studenti dokonce piimo uvadéli, ze
nadrzovani ¢i nespravedlivé hodnoceni doslova zneptijemnuji klima v jgjich tfidé a zptisobuji

napjatost vztaht.

Dalsi nejéastéji uvadénou vlastnosti, ktera pozitivné pisobi na klima $kolni tfidy, byla podle
studentd tucta k studentoveé osobnosti. Studenti se pak citi jako rovnocenni partneti, nejsou
tolik patrné vztahy nadiizenosti ¢i moci a podfizenosti a studenti se citi stejné¢ duleziti jako
samotny pedagog. Byla vyjadiena dokonce obava, ze pokud by byl néktery ze studentt ze
strany ucitele zesmésnovan ¢i ponizovan, mohli by si z n¢ho ostatni studenti vzit ptiklad
v takovémto jednani se svymi spoluzaky. Naopak pokud si ucitel vazi studenta a jeho osob-
nosti, vazi si pak samotni studenti ucitele, coz vede k budovani dobrych vzajemnych vztahi

atedy i ke zkvalitnéni tfidniho klimatu.
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Studenti také velmi ocenili smysl pro humor. U¢itel tak pfi vyu€ovani je schopen rozesmat
tfidu a uvolnit atmosféru a napéti predevsim v riznych zatézovych situacich. Navic tako-
vymto zpestfenim hodiny dokaze, aby se studenti do hodin tésili a vyuka jim ptipadala za-
bavna. S tim pak tzce souvisi dal$i uvadéna vlastnost a tou je optimismus ucitele. Prostied-
nictvim néj mize ucitel povzbudit studenty k lepsim vykontm, k lepsi naladé. Diky smyslu
pro humor je pak schopen prenaset optimismus na samotné studenty a vyuka se stava poho-
dov¢jsi. Studenti totiz uvadéli, Ze je milé se divat na pfijemné naladénou tvai. Budi to u nich
dojem, Ze se na n¢ ucitel t&§i a ma radost z jgjich spolecnosti. Studenti se tak citi pii vyuce

piijemné a nenuceng.

Svyse uvedenymi vlastnostmi jde, podle nazoru studentii, ruku v ruce také blizky vztah
k studentovi. Studenti tak citi v hodinach piijemnou atmosféru bez jakéhokoliv napéti. Ne-
maji tak problém si popovidat s ucitelem o skolnich, ale i mimoskolnich zalezitostech, a
nedéla jim potize ani vyjadiit sviyj vlastni nazor. Studenti jsou radi, pokud ucitele blize zaji-
maji, protoze ucitelé tak o nich maji lepsi ptehled, o jejich vlastnostech, dovednostech ¢i
schopnostech. Ucitel tak ma mozZnost studentim Iépe rozumét. Ucitelé naproti tomu tento
aspekt nepovazuji, alespon podle jejich odpovédi, za tak dilezity pro klima Skolni tiidy a
uptednostiiuji jiné vlastnosti.

Velmi pozitivné hodnotili, pfedev§sim studenti, schopnost ucitele srozumitelné vysvétlit uci-
zaméru celého vychovné-vzdélavaciho procesu. Tato schopnost podle studentd vede diky
lepsimu pochopeni uciva i k jgich lepsim vysledkim, v podstaté to umoznuje studentim
prozit pocit uspéchu. Studenti se pak neciti tolik stresovani objemem uciva, nemaji takovou
potiebu se nepochopenou ucebni latku douovat doma a jsou i schopni 1épe pochopit dalsi
covaci hodiny. Studenti tak podle jejich slov citi, ze Skolu zvladaji, ve vyuce se pak citi
uvolnénéji a ma to pozitivni vliv také na jejich vztah k uciteli a viibec na piistup ke skole a
vzdélani. Ucitelé tuto dovednost sice nepovazuji jako studenti za nejdulezit&jsi, nicméné
podle jgich dov je dilezita z toho hlediska, Ze studenti se podle nich citi ,,nepodvedeni®,
Citi, Ze se jiz v ramci hodin mohou né¢emu naucit, coz dale podporuje viru ve vlastni schop-
nosti a motivuje je k dobrym vysledkiim a vykontum a zcela méni jejich pristup k ucivu i
k samotnému uditeli. To vSe se pak podle jejich slov pozitivné odrazi na kvalité t¥idniho

klimatu.
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Schopnost ucitele srozumitelné vysvétlit ucivo je ¢asto podminovana a podporovana dalsi
potifebnou osobnostni schopnosti a tou jsou dobré komunika¢ni schopnosti ucitele. Pokud
jimi ucitel oplyva a ovlada je, pak je schopen zpétné studentim srozumitelné a vhodnou
formou zprostiedkovat ucivo a vSechny dulezité informace. Nedéla mu problémy diskutovat
se studenty, jasné a srozumitelné se vyjadiovat a tim padem ani nema vétSi problémy
S navazanim bliz§iho kontaktu se studenty. Podle uciteli nedochazi k tolika nedorozumeénim
a tudiz ani ke konfliktim. Podle nich dava vzajemna, ucitelem fizena diskuse studentim
pocit, Ze i oni jsou plnohodnotnymi ucastniky procesu vyuky. Navic tato dovednost umoz-
niuje prubézné vyjasiovat a fesit problémy, coz zase potlacuje vznik rozepii. Podle nazoru
studentti je takovyto otevieny komunikativni extravertni pedagog mnohem piijemnéjsi a
dovede vyuku ozivit a udglat ji zabavnéjsi, coz zase vyzdvihuje potiebu smyslu pro humor a

optimismu ucitele.

Mezi vyse uvedené dovednosti ucitele, které maji podle nazoru studentd i uciteldi pozitivni
vliv na klima skolni tfidy, se vklinilo také pfijemné vystupovani ucitele. Zase ma tizkou sou-
vidost soptimistickym naladénim ucitele a jeho smyslem pro humor, ale je také zpravidla
vyusténim dobrych komunikacnich schopnosti ucitele. Studenti se ve vyuovacich hodinach
takovych ucitelti citi mnohem Iépe a klidn&ji, atmosféra ve tfidé je podle nich uvolnéngjsi,
bez napéti. Navic tdajné vénuji v hodinach vétsi pozornost uciteli a jeho vykladu, coz se
zase pozitivné odrazi nejen na jejich vykonech, ale také na vzajemném vztahu s ucitelem a
tim i na klimatu jejich tridy.

Z pohledu studentii je pro pohodu a kvalitu vyuky a tim i tfidniho prostfedi dulezity také
vSeobecny piehled ucitele. Pedagog ma tak podle studentii SirSi pohled na dané ucivo, je
schopen studentiim predstavit rizné souvislosti daného tématu, které jim usnadni pochopeni
a porozumeni vyucované latce. Nékteti studenti dokonce uvedli, Ze v takovém ptipadé citi,
ze tento Clovek, tedy ucitel, jim ma co dat, Ze jejich 1 jeho prace ma smysl. Studenti citi, Ze
se mohou kdykoliv na cokoliv zeptat a tim se rozviji jejich schopnost nad vécmi kriticky
premyslet a uvadét véci do rliznych souvislosti. Studenti maji jistotu, ze si mohou s Ucitelem
povidat i napt. o raznych trendech tykajicich se mladych ¢i dospivajicich lidi, a pfitom si
budou s u¢itelem rozumgt. Studenti také radi naslouchaji nékomu, z koho citi, Zze tomu, o

¢em mluvi, také rozumi, nejenze tyto informace pouze zprostiedkovava.

Pozitivné hodnoceny byly také dobré organizacni schopnosti ucitele. Podle studentii je tak

vV

ucitel schopen organizovat sviij Cas 1 ¢as studentll v€etné nejriznéjSich zaleZitosti tykajicich
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se vyuky a vzdélani takovym zptisobem, Ze nevznikaji konflikty a rozepte ani mezi studenty
samotnymi ani mezi ucitelem a studenty, coz ma opét pozitivni vliv na naladu a klima ve
t¥idé. Prohlubuje se tim dobra vzajemna spoluprace, ktera podporuje dobré vztahy, bezpro-

blémovou komunikaci a také dobré vysledky studentd.

Jiz v ramci vysledkové ¢asti bylo zminéno, ze z vysledkt vyplyvaly nékdy dosti rozdilné
nazory a postoje nejen mezi uciteli a studenty, ale odlisné byly i vysledky u jednotlivych
tfidnich kolektivii, coZ jen potvrzuje naroc¢nost ucitelské profese, protoze u nékterych osob-
nostnich prvki nelze jednoznacné uréit, jak budou studenty pfijimany a jak na né¢ budou

studenti reagovat.

6.2.3 SloZKky osobnosti ulitele negativné piisobici na klima Skolni tFidy

Jak uz bylo vyse uvedeno, studenti i ucitelé se meli moznost vyjadrit také k nékolika vlast-
nostem, které mohou byt u pedagoga obecné povazovany za zaporné. Z téchto zapornych
vlastnosti povazovali studenti za ngjzavaznéjsi problém piedevsim nezajem uditele o studen-
ty. Studenti se vyjadiili v tom smydu, ze pokud citi, Ze ucitel o né nejevi zajem, ztraceji oni
sami zpétné zajem o ucitele i 0 samotné uceni. Muze to vést az k znechuceni urcitého pied-
métu piedevsim z toho duvodu, Ze studenti u takového ucitele maji pocit, Ze svou praci
nedéla rad, pfiCemz se vlastné trapi jednak sam pedagog, ale pfedevsim to znepiijemiuje
studentam proces uceni se. Podle nékterych studentti mize nezajem ucitele o studenta vést
az k ur¢itym pocitim ménécennosti, student miize mit pocit, ze kdyz neni dilezity pro uci-
tele, neni pak dulezity ani pro nikoho jiného. Navic v takovéto situaci logicky neni mozné
ani navazani blizstho vztahu mezi ucitelem a studenty, ktery je tolik dulezity pro kvalitu
klimatu ve skolni tfidé. Trpi tim i kvalita vyuky, protoze pokud studenti citi nezajem ucitele
0 N¢ samé a o svou praci, pak se pro né vyucovaci hodiny stdvaji nudnymi a ma to urcité
mimo jiné vliv na jejich pfistup k praci a uceni, potazmo také na pfistup ke skole. Studenti
se uciteli vzdaluji a vytvareji si sviij vlastni svét, ve kterém je poji urcité ,,spojenectvi proti
uciteli.

Dalsi negativné vnimanou vlastnosti, jak ze strany studentt tak i uéiteld, co se tyce vlivu na
klima ttidy, byla vybusnost uéitele. Vétsina studenti vybusnost oznacila jako naprosto ne-
vhodnou vlastnost pro praci ucitele. M¢li pocit, Ze tato vlastnost stupiiuje napéti ve vyuco-
vacich hodinach predevsim z toho divodu, Ze studenti maji strach komunikovat nebo se

néjakym zplisobem projevit, protoze maji strach ¢i obavy z reakce ucitele, ktera pii vybusné
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povaze ucitele mize byt Casto nepfiméfena dané situaci. Tyto neadekvatni a nekontrolované
reakce ucitele mohou podle studentd vyustit ve zbyte¢né konflikty, které narusuji vzajemné

vztahy mezi studenty a ucitelem, a tedy i klima Skolni tfidy.

S vybusnosti tizce souvisi také dalsi, negativné ptisobici vlastnost, a tou je naladovost ucite-
le, resp. nestabilita nalad, nevyrovnanost ucitele. Zména nalad a chovani ucitele ptisobi na
studenty zmatecné, nemohou si byt jisti, jak ucitel zareaguje na tu kterou skute¢nost ¢i situ-
aci. Tim se opét komplikuje vzajemna komunikace mezi studenty a uéitelem, protoze kazdy
Z nas, tedy i studenti, pfi jednani s druhym ¢lovékem vychazi z jisté ¢asti z urcitého vlastni-
ho ocekavani o povaze a moznych reakcich daného jedince, které Cerpame predevsim
z dosavadnich zkusenosti s danym clovékem. Naladovost toto vSe znesnadiuje tim, Ze stu-
dentim neumoznuje néjakym zptisobem piedpovidat reakce ucitele v urcitych situacich,
0sobni o¢ekavani je tedy zkresleno a je nejednoznacné, a tim komplikuje i navazani bezpro-
blémové komunikace a blizsich vztaht, které jsou tolik dulezité pro kvalitu vyuky i prostie-

di, ve kterém probiha.

Velmi negativné byly studenty vnimany také povahové rysy ucitele podobné skodolibosti ¢i
posmévacstvi. Studenti v takovychto povahovych rysech vidéli velmi efektivni zptisob, jak
jim maze ucitel, predev§im psychicky, ublizit. I sami ucitelé si uvédomuji, ze studenti se
v takovych ptipadech uzaviraji do sebe, tlumi své reakce a Casto to vyustuje az ve strach z
vysméchu ¢i nenavist pocitovanou k pedagogovi. Ucitelé vyjadiili obavu, Ze studenti pak
maji tendenci takové chovani a jednani uditeli vracet v podob¢ riznych skodolibych vtipkd,
€Oz mimo jiné znesnadiuje udrzeni discipliny a pofadku béhem vyuky a opét to narusuje

vzajemnou komunikaci a vzajemné vztahy, tedy i klima ttidy.

Studenti i ucitelé velmi negativné vnimali také pesimismus spojeny se zatrpklosti. Zbyte¢na
vaznost ve vyuce podle pedagogt naprosto potlacuje jakékoliv projevy aktivniho pfistupu
studentti v hodinach a bez této aktivity ze strany studentt je podle jejich nazort velmi zne-
snadnén proces zapamatovani si u¢iva a moznost jeho pozdéjsiho vyuziti, at’ uz v dalsi vyu-
ce ¢i v praktickém zivoté. Takovy ucitel se podle studentii projevuje tim zptsobem, ze trpi
neustalym nedostatkem ¢asu, neustale nic nestiha, nevéfi, ze by studenti mohli zvladnout to,
co jim ulozi. Studenti se vyjadfili v tom smydu, Zze pomérné snadno vyciti, pokud jim ucitel

neveri ¢i nema duvéru v jgich schopnosti, coz se pak odrazi v kvalité vzajemného vztahu.
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Ze strany studentd jsou dale velmi negativné vnimany ur€ité piedsudky ucitele, minéno
v tom smydlu, kdyz si ucitel vytvaii nazor na urcitou skolni t¥idu a jgji studenty na zakladé
informaci tzv. ,,z druhé ruky“, napi. od svych kolegu ¢i jinych studentii, a ne na zakladé
vlastni zkuSenosti s nimi, a nasledné¢ pfi tomto nazoru setrvava, priCemz se podle téchto
informaci chova a jedna ve vyucovacich hodinach. Podle zkusenosti uciteli se v chovani
studentd, v jgich pristupu k vyuce, v jgich vztahu k uciteli a obecné ke Skole odrazi mimo
jiné také prilisna snaha odhalit studentovy slabosti pfed kolektivem. Samoziejmé uméni od-
halit dabé stranky studentt je pro kazdého ucitele velmi dilezité, ovSem cilem tohoto odha
leni nesmi byt zesmé&$néni ¢i poniZeni studenta a jeho $patné pocity, nybrz ma byt prostied-

kem k aktivnimu posilovani a povzbuzovani smérem k napravé téchto slabych mist.

Jako dalsi vlastnost ucitele negativné pisobici na klima tfidy bylo studenty i uciteli pfipomi-
nano také pfilisné vyuzivani trestli a postihii. Tresty a postihy jsou Castou formou urcité
motivace studentti k dosazeni dobrych vykonil, ovsem jejich pfilis asté vyuzivani mize mit
u studentt pravé zcela opatny vliv, protoze pokud je student pfili§ Casto trestan a ze strany
ucitele mu v prostredi skoly neni dopian pocit ispéchu, miize to mit negativni vliv na vyvoj
jeho osobnosti, na jeho sebevédomi. Také se Casto méni studentiv piistup k uceni i ke §ko-
le, protoze Skola je pro néj v takovém piipad¢ prostiedi pIné nepiijemnych zazitka a pociti

spojenych s tresty, postihy a prozivanim netspéchu.

Z nabizenych vlastnosti a charakteristik studenti i u¢itelé samoziejmé netadili vSechny mezi
ty, které by mély néjaky vliv na klima $kolni tfidy. Mezi vlastnostmi, které vyraznéj$im zpu-
sobem neovliviji, podle nazoru studenti, klima $kolni tfidy, se nejcastéji objevovaly napf.
sebezdokonalovani ucitele, sebejistota, sebevédomi ucitele, jeho rozhodnost, vytrvalost,
samostatnost v rozhodovani. Pokud tyto vlastnosti byly studenty ¢i uciteli zafazeny mezi ty,
které néjakym zptisobem ovliviuji klima Skolni t¥idy, pak se jednalo ovSem o vliv spise pozi-
tivni. Velmi zajimavé bylo také zjisténi, jak jsou studenty vnimany vlastnosti, které nelze
jednoznacné oznacit ani jako pozitivni ani jako negativni. Takovymi vlastnostmi jSou napt.
prisnost ¢i naro¢nost ucitele. Dle svych predpokladii jsem zastdvala nazor, ze piisnost Ci
narocnost ucitele budou ze strany studentti vnimany jednoznatné negativné. Studenti mé
nicméné pickvapili svymi odpovéd’'mi, protoZe je tyto vlastnosti uéitele spiSe podporuji
k lepsim vykontim, jsou pro né dulezité, protoze jim nedovoli zahalet v uceni. Nékteti sice

priznali, Ze je velkd narocnost ucitele obtézuje a znepiijemmnuje jim uceni, nicméné podle
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jgich nazoru to nijak neovliviluje kvalitu vzajemnych vztaha s u€iteli ani s ostatnimi spolu-

zaky, tedy to nema ani vyrazné negativni vliv na klima jejich tiidy.

6.2.4 Vliv osobnosti tFridniho ucitele

Ve vysledcich jsem uvedla také vysledky tykajici se osobnosti téidniho uéitele. TFidni ucitel
M4 oproti ostatnim pedagogiim urcité vysady, ale také ptedev§im povinnosti, kterd ho stavi
do zvlastni pozice, a to predevsim ve vztahu ke studentim. Je mu svétena tfida, se kterou
by meél udrzovat blizsi kontakt a pro kterou by mé¢l predevsim fungovat jako urcity oficialni
organizator veskerého déni dané skolni ttidy, jako zprostfedkovatel informaci pfedevsim
tykajicich se studia, ale také jako urcity poradce ve Skolnich, ale také mimoskolnich zalezi-
tostech. Na zakladé téchto okolnosti ma tfidni ucitel moznost vytvorit si ke studentiim blizsi
vztah, nez je tomu v pripade, ze v dané skolni tfidé pouze vyucuje a timto zplisobem ma
moznost ovlivnit kvalitu klimatu Skolni tfidy. Tfidni ucitel je vétSinou osobou, které se stu-
denti svéiuji se svymi problémy, at’ uz $kolnimi nebo mimoskolnimi, proto by mél mit snahu
studenty lépe a hloubé&ji poznat, vetné jejich silnych i slabych stranek, aby mohl v piipadé
problému co nejlépe a nejrychleji zareagovat, COZ zase miize mit pozitivni vliv na klima dané
tfidy. Pti svych naslechovych hodinach jsem méla moznost sledovat, ze pokud si studenti
z n¢jakého dliivodu nevytvoii blizsi vztah ke svému tfidnimu uciteli, snazi se do takovéto
pozice dostat jincho pedagoga, ktery jim 1épe vyhovuje, s kterym si dokazou vytvorit blizsi
vztah potiebny pro bezproblémovou komunikaci, kterému se dokazou svéfit se svymi pro-
blémy, i kdyZ oficialn¢ stale ve funkci tfidniho ucitele funguje ptivodni pedagog. Pravé i na
vztahu K tiidnimu ucditeli se ukazalo, které vlastnosti a dovednosti ucitele jsou pro kvalitu
vzajemnych vtaht a tfidniho klimatu dilezité.

Pro ttidu, ktera byla pfedmétem zajmu jiz pfed rokem bylo, a stale je, téma tfidniho ucitele
velmi citlivym tématem, protoze u zadné jiné otazky se studenti tolik nerozepsali, jako pii
uvedeni divodi svého problémového vztahu s tfidnim ucitelem. Podle jejich vypovédi jim
tfidni ucitelka za Zadnych okolnosti nedokazala vyjit vstiic, nevéfila jim a predevsim zapo-
minala na povinnosti tfidniho ucitele. Chovala se k nim jako k détem ve Skolce. Nejvice asi
studenty mrzelo, ze za nimi nestala, kdyz bylo potieba a dokonce je tdajné pomlouvala u
ostatnich pedagogti. Také jim vadilo, ze si dosud nebyla schopna zapamatovat jejich jména,
coz jesté umocnovalo vzajemny neosobni vztah. A jak uz jsem uvedla vyse, studenti S tento

Spatny vztah s téidni ucitelkou kompenzuji s jinymi uéiteli, se kterymi dokazou naopak vy-
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chazet velmi dobie a piatelsky. Studenti tedy potiebuji mezi uciteli urcitou ,.kontaktni oso-

bu“, nékoho, kdo by se jim snazil rozumét.

Jak jiz bylo v ramci vysledki uvedeno i po roce pietrvava problematicky vztah ttidy s tfidni
ucitelkou, coz ma velmi negativni vliv na klima této Skolni t¥idy. Studenti to zdavodiuji
neustalou vzajemnou nedtvérou, vnucovanim uréitych nazord na svét ze strany tiidni uci-
telky, jgjim nerespektovanim jejich soukromi atd. Nasli se ovSem také studenti, ktefi méli
snahu se tiidni ucitelce vice piiblizit a pochopit povahu a divody jejiho pfistupu k nim. Je-
jich pocit, ze se vzajemny vztah alespon ¢astecné zlepsil, zdivodnovali tim, Ze méli snahu
tfidni ucitelce sdélit, s ¢im nesouhlasi nebo co jim vadi na jejim chovani a jednani. Sice tim
riskovali, ze se to vSe obrati proti nim, ovsem ted’ maji pocit, ze tfidni ucitelka se nad svym

chovanim zamysli a ma snahu své postoje ke studentiim ménit.

Velmi zajimavé bylo zjisténi, ze i v pfipadé druhého sledovaného ttidniho kolektivu je moz-
né sledovat dosti problematicky vztah k ttidnimu ugiteli, ktery studenti velmi citeln¢ vnimali.
Studenti vidéli podle dotazniki problémy piedev§im v komunikaci s téidnim ucitelem. Ttidni
ucitel je podle nich velmi vyrazna osobnost, kterd povahové neladi s tfidou jako celkem, ale
jen se studenty jako jednotlivci. Studenti, ktefi se povazuji za relativné tichou a ne piilis
priabojnou tfidu, dosti negativné vnimaji, jak se je snazi tiidni ucitel vyburcovat
k vyraznéjsim reakcim. Vadi jim také jeho naladovost a vybusnost, ktera nasledné vyuast'uje
v Casté konflikty a problémy v komunikaci, pricemz tiidni ucitel dava podle studentti az
prilis najevo svou nadfazenou pozici, studenti pak z ného n¢kdy maji az strach a obavy
z kontaktu a jednani s nim. Jeden ze studentt tfidniho uéitele dokonce oznacil jako ,,nevy-
pocitatelnou autoritu“. Vybusnost a naladovost byly také nasledné¢ studenty jedny
z ngicastéji oznacovanych vlastnosti, které jsou charakteristické pro jejich ttidniho uditele.
Pravdou ale také je, ze u n¢ho ocenili fadu pozitivné pusobicich vlastnosti na klima $kolni

tfidy, napf. tvofivost, svédomitost, dislednost, upfimnost, ale také napt. smysl pro humor.

Jak bylo uvedeno ve vysledcich, studenti obou ttid povazuji blizsi vztah k tfidnimu uciteli i
ke v§em ucitelim obecné za velmi dulezity pro kvalitu tfidniho klimatu. Studenti si mysli, ze
takovyto blizsi vztah by se svym tiidnim ucitelem ¢i s kterymkoli jinym uéitelem mohli na-
vazat za piedpokladu, Zze by uéitel m¢l divéru v jgich schopnosti, mél piijemné vystupova-
ni, byl by spravedlivy a pokud by byl ptatelsky a nikoli konfliktni. Studenti pak vidi cestu
k navazani blizsiho kontaktu s tfidnim ucitelem ptredevsim ve vzajemné toleranci a ve vétsi

snaze komunikovat a pochopit se s ucitelem.
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Jelikoz v fadach ucitelt, ktefi se spolupodileli na tomto prizkumu, byli samoziejmé i ti,
ktefi pasobili v roli tfidnich ucitelt, ziskala jsem informace o tom, v ¢em vidi nejvétsi pro-
blém ve vzajemném vztahu tfidniho ucitele a studentli pravé samotni pedagogové. Podle
jgich vypovédi je pro navazani bliz§iho a pokud mozno bezproblémového vzajemného vzta-
hu dilezity predevsim dostatek Casu, ktery bohuzel ¢asto nemaji k dispozici. Podle jgjich
nazoru by mél kazdy tfidni ucitel mit moznost oducdit tydné ve svétené tiidé vice hodin, aby
mohl studenty Iépe poznat a zpétn¢ aby ho poznali také studenti. Ttidni ucitel by mél u stu-
dentd vyvolat pocit, Ze je jim ochoten obé&tovat sviij ¢as a tim je ziskat pro to, aby vic ¢asu

vénovali $kole 1 oni.
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ZAVER

V zavéru své bakalaiské prace bych rada shrnula nejdulezitéjsi poznatky, které vyplynuly
z provedené¢ho vyzkumu tykajiciho se vlivu osobnosti Ucitele na klima Skolni tiidy. Vyzkum
provedeny ve dvou Skolnich tiidach, ale také v fadach ucitelt, ktefi v téchto Skolnich tii-

dach vyucuji, formou dotaznikti, ukdzal mnoho zajimavych faktd a informaci, které uciteli

mohou velmi vyrazné usnadnit vyuku i vzajemny vztah se studenty.

Pokud shrnu informace tykajici se osobnostnich slozek ucitele, které mohou pozitivnim zpi-
sobem ovliviiovat klima Skolni t¥idy, pak se jedna piedevsim o charakterové a temperamen-
tové vlastnosti, které navozuji piijemné pocity a naladéni studenti, potazmo jde o vlastnosti
ucitele, které mohou néjakym zplisobem zabratiovat neptijemnym prozitklim a situacim.
Dulezity je také pocit studenta, ze je plnohodnotnym prvkem a ucastnikem vychovné-
vzdélavaciho procesu. V pozitivhim sméru ve vztahu ke klimatu skolni tfidy jsou proto pro
kvalitu tohoto klimatu dtlezité osobnostni vlastnosti uéitelti jako je spravedlivost a objekti-
vita v hodnoceni, které podle provedeného vyzkumu mohou zabranovat konfliktim a tedy
vzniku nepiijemnych situaci a pociti u studentti. Mezi vlastnosti, kterymi uc¢itel miize ptimo
prispét ke zkvalitnéni tfidniho klimatu, se fadi podle prizkumu piedevsim smysl pro humor
a optimismus ucitele. Takové pozitivni naladéni ucitele budi u studentt piijemné pocity spo-
jené s pobytem a casem travenym ve vyukovém prostfedi a pozitivnim smérem uréuje po-
stoje a pristupy studentil ke $kole, k ugitelim a predevsim k samotnému vzdélavani. Skola
se tak stava prijemnym prostiedim, které je vhodnym mistem nejen pro vzdélavani, ale také

pro osobni rozvoj studenta.

Pijemné Skolni prostiedi z pohledu studentit mize ucitel podpofit a umocnit také spravny-
mi 0sobnostnimi schopnostmi, které ve spojitosti s Vyse uvedenymi charakterovymi vlast-
nostmi jsou efektivnim prostiedkem, jak studenty naladit k aktivnimu a pozitivnimu pfistupu
ke vzdélavani, a tim zlepSovat klima skolni ttidy. Mezi takové schopnosti je mozné podle
prizkumu zafadit pfedev§im schopnost uéitele srozumitelné vysvétlit ucivo, piijemné vystu-
povani ucitele ¢i dobré komunikaéni schopnosti ucitele. V$echny tyto schopnosti jsou orien-
tovany na budovani bezproblémové fungujiciho vztahu ucitele a studentii, ktery je jednim

z hlavnich prvku a také ptedpokladi kvalitniho klimatu Skolni ttidy.

Z vysledku zpracovanych dotazniki také vyplynuly osobnostni vlastnosti ucitelt, kterych je

tfeba se pii pedagogické praci vyvarovat a pokud mozno je eliminovat, aby nedochdzelo ke
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Zbyte¢nym komplikacim ve vzajemnych vztazich mezi studenty a uéiteli a tim i k zhorSovani
kvality ttidniho prostiedi, resp. klimatu. Podle vysledkt provedeného prizkumu se jedna
piedev§im o vlastnosti, které mohou naruSovat uréitou jistotu studentt v ramci jednani
s uciteli a jejich urcité predpoklady, na zakladé kterych se studenti snazi budovat své vztahy
S Weiteli a na zakladé kterych s nimi jednaji. Radi se sem predevsim vlastnosti, které potla¢u-
ji volné projevy a aktivni pfistup studentt a které berou studenttim jistotu v ramci ocekavani
ucitelova chovani ¢i reakci v urcitych situacich. Tato nejistota je piredpokladem naruseni
dobrych vzajemnych vztahti a tim vede i k ur¢itému naruseni kvality tfidniho klimatu, proto-
Ze se zmilovanou nejistotou jsou ¢asto spojeny nepiijemné Ci stresové pocity studentl sou-
visgjici s Casem travenym ve Skolnim prostedi. Prizkum mezi tyto vlastnosti zaradil prede-
v§im vybusnost ucitele, jeho ndladovost, ale také napf. pesimismus spojeny s Nezajmem o

studenty.

Z ¢asti vénované ttidnimu uditeli, ale i v prib&hu vSech ostatnich ¢asti vyzkumu, pak vyply-
nulo, jak je obtizné u nékterych osobnostnich vlastnosti ¢i dovednosti jednoznac¢né stanovit,
zda by jgich osvojeni ¢i posileni bylo univerzalnim navodem, jak budovat dobré vzajemné
vztahy uciteld a studentti a tim posilovat a zkvalitiovat vyukové a tfidni klima. Vyzkum
ukazal, Ze je nejprve nutné se seznamit hloubéji se studenty daného kolektivu, protoze rizni
studenti reaguji na rizné povahové rysy a charakteristiky i dalsi podnéty zvenci odlisné, a je
velmi tézké jednoznacné odhadnout ¢i urcit vyslednou reakci na tu kterou vlastnost ¢i do-

vednost uditele.

Toto lepsi poznani a tim i ve vétSiné piipadd priblizeni se studentim je, dle mého nazoru,
mozné predevSim tim zpiisobem, Ze se ucitel snazi travit se studenty co nejvice Casu i
V ramci mimoskolnich aktivit, v ramei kterych méa pedagog moznost lépe odhalit vlastnosti a
charakteristiky studenti a poznat je i v ramci neformalnich mimoskolnich vztaht, kdy se
studenti vice oteviou a chovaji se pfirozenéji. V ramci takovych situaci mize ucitel ziskat
fadu cennych informaci o postojich a nazorech studentd, které pozdé€ji mize zohlednit
V ramci vyuky, ¢imz ji studentum piiblizi a ptizptisobi jejich potiebam. To je pak predpokla
dem, aby se studenti ve vyuce i v ramci kolektivu citili pfijemné a nenucené.

V ramci ptipravy a realizace vyzkumu jsem se bohuzel nevyvarovala nékterym chybam, kte-
ré do urcité miry ovlivnily kvalitu vystupti vyzkumu. Az v ramci vyhodnocovani dotaznikii
jsem poznala, Ze tyto dotazniky byly zbyteéné Siroce zaméfené a obsahovaly pfili§ mnoho

otazek, které¢ ve vysledku pro vyzkumné téma nemély vEtsi opodstatnéni. Nékteré otazky
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navic mohly byt ¢astecné zavadgjici, ovsem ve vétSing piipadl to bylo zamérem, abych se
dozvédéla konkrétni pocity a postoje respondentii. Vyzkum byl také omezen pomérné niz-
kym poctem respondentli. Piesto vSechno myslim, Ze tento vyzkum muze byt podkladem a
vychodiskem pro rozsahlejsi a podrobnéjsi vyzkum vlivu ucitelovy osobnosti na klima Skolni
ttidy, protoze na jeho zaklad¢ je mozné eliminovat nedostatky vyzkumu a zaméfit se na
dulezité aspekty této problematiky. Na jeho zakladé je mozné jiz také formulovat urcité

hypotézy tykajici se vlivu ucitelovy osobnosti.

Pres vSechny tyto nedostatky provedeného vyzkumu bylo pro mé zpracovani tématu vlivu
osobnosti ucitele na klima $kolni tfidy velmi podnétné, protoze mi poskytlo celou fadu cen-
nych informaci pro mou budouci praxi. Pro kazdého pedagoga a pro efektivitu jeho prace je
dulezité ziskavat o studentech co nejvice informaci, at’ uz se tykaji jejich nazort, postoju,
schopnosti, dovednosti ¢i zajmu. Je to jeden ze zpisobt, jak se studentiim co nejvice a ngj-
Iépe piiblizit a stat se v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu spiSe jejich partnerem nez

nadiizenym.
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1)

2)

3)

4)

PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO STUDENTY - KLIMA SKOLNI
TRIDY OBECNE

DOTAZNIK

Dobry den,

mdte pied sebou dotaznik tykajici se klimatu Vasi tiidy, VaSich vztahii se spoluZdaky i s uciteli.
Jeho vysledky mi velmi pomitZou pii mém studiu pedagogiky, proto Vis chci touto cestou po-
prosit o jeho, pokud moZno pravdivé, vypinéni.

Dékuji

Klara Skrabalova

Ve strucnosti napiste, co si predstavujete pod pojmem klima tfidy.

Jak klima ve Vasi tfidé hodnotite?

a) spise pozitivné b) spise negativné

Oznacili byste Vasi tfidu jako partu kamarada?
a) jednoznatné ano b) v nékterych situacich ano C) jednoznatné ne
Pro¢ ano?

Proc ne?



5) Jsou, podle Vaseho nazoru, Vasi spoluzaci ochotni a schopni porozumét osobnim problémtim nékte-

rého z Vas?
a) ANO, jsou v podstaté citlivi k problémim druhych
b) spise ANO
) spise NE
d) NE, nezajimaji se o problémy druhych

6) Je Vase tfida schopna tymové spoluprace?

a) ANO b) spise ANO ¢) spise NE d) NE

7) Existuji ve Vasi tfidé spoluzaci, ktefi za zadnych okolnosti nespolupracuji s ostatnimi?

a) ANO b) NE

Pro¢ myslite, ze ano? Pro¢ myslite, Ze ne?

8) Je Vase tiida n&jakym zptisobem rozdélena na skupinky?

@) jerozdélena na skupinky, které spolu viceméné nespolupracuji a nijak zvlast’ neko-
munikuji

b) jerozdélena na skupinky, které se v piipadé potteby spoji v jednotny celek schopny
tymové spoluprace

C)  neexistuji skupinky, tfida funguje jako jednotny celek

d) tfida je seskupenim individualistd, ktefi nejsou schopni vytvotit spolupracujici tym

9) Objevuji se ve Vasi tidé vaznéjsi konflikty, které by narusovaly vzajemné vztahy mezi spoluzaky?
a) ANO, velmi casto b) ANO, nekdy c) ztidkakdy d) NE, nikdy
10)  Ceho se tyto konflikty nejéastgji tykaji?

a) béznych dennich mimoskolnich zaleZitosti
b) Skolnich zaleZitosti

11) Existujeve Vasi t¥idé spoluzak, ktery by ve téidé pisobil jako viidéi osobnost?

a) ANO b) NE ) ve tiidé je vice viid¢ich osobnosti



12)  Jak sejako vidéi osobnost projevuje?

a) organizuje veskeré déni ve tiidé

b) jemluvéim tridy

c) je nghluéngjsi

d) je ngjpratelstéjsi

e) JINBK L

13) Dany spoluzak se stal viid¢i osobnosti predev§im diky:

a) vzhledu

b) pratelskému a pfijemnému chovani a vystupovani

) drzému a hrubému chovani

d) Ssvym schopnostem organizovat ¢innost a aktivitu tfidy

14)  Cim je mozné si ve Vai tiidé ziskat oblibenost spoluzaki?

a) vzhledem

b) prospéchem

C) piijemnym vystupovanim

d) ,;machrovanim*

e) JINAK L

15) Mydlte, Ze existuje véc, za kterou by Vase téida byla schopna vylouéit z kolektivu nékterého ze spo-

luzaka?
a) ANO b) NE
Jaka by to byla véc?

16) Posméch druhym spoluzakiim se ve Vasi tfidé objevuje:

a) velmi ¢asto b) ¢asto ¢) nékdyd) ziidka €) nikdy

17)  Posméch se tyka predevsim:

a) prospéchu b) schopnosti ¢) vzhledu d) ostatni .



18)  Jak hodnotite soudrznost Vasi ttidy v béznych, ale pfedevsim kritickych situacich?

a) jednoznacné velka

b) velka

c) dobra

d) spise dobra

e) Spise $patna

f) $patna

0) trida je seskupenim nespolupracujicich individualistd

19) Pomahate si ve tfidé navzajem s u¢enim i osobnimi problémy?

a) ANO, sevsim

b) spise jen se $kolnimi vécmi
C) ziidkakdy

d) nikdy

20)  Ovliviiuje klima tfidy a vztahy ve t¥idé i Vas zivot mimo $kolu?

a) ANO, vyraznym zptisobem ovliviiuje mé zajmy konicky i osobni zivot
b) ANO, existuji n&které oblasti, do kterych zasahuje — napiste které:

C) malokdy

d) NE, zadnym zptisobem

21)  Kdyz se Vam nechce do $koly, davodem jsou (je):

a) prosté se Vam opravdu nechce

b) spoluzaci, se kterymi piili§ nevychazite

) ucitelé, se kterymi ptili§ nevychazite

d) obtiznost uéiva, pisemka

e JINY AUVOA ..o

22)  Mydlite si, ze se Vas spoluzaci zastanou v uréitych krizovych situacich?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE

23)  Objevuji se u Vas ve t¥idé takové jevy, jako je zalovani?

a) ANO, ¢asto b) ANO, nékdy ¢) ztidkakdy d) nikdy

24)  Akceptujetirida Vase nazory?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE



25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Jsou Vasi spoluzaci navzajem soutézivi?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE
Podnikate nékdy s ttidou néco mimo $kolu?

a) ANO, ¢asto b) ANO, nékdy c) ztidkakdy d) nikdy
Utastni se néktefi ugitelé Vasi mimoskolni ¢innosti?

a) ANO, casto b) ANO, nékdy c) ztidkakdy d) nékdy
Respektuji ucitelé Vase nazory a postoje pii vyucovani?

a) ANO

b) nekteti ANO

C) v nékterych piipadech ANO, v jinych si tvrdé stoji za svym

d) téméf nikdy

e) nikdy
Akceptuji uditelé Vase ptipadné pozadavky tykajici se zptsobu vyuky?

a) NE, tvrdg si stoji za svym zptisobem uceni a vyucovani

b) jsou situace, kdy jsou ochotni pristoupit na Vase pozadavky

c) spolupodilite se na zpiisobu vyu¢ovani spolu s UCitelem
Jsou ucitelé schopni porozumét osobnim problémtm studentd a brat je v uvahu v pribéhu vyucovani?

a) ANO, jsou citlivi a ohleduplni k problémim student

b) porozuméni projevuji jen v opravdu vaznych situacich

c) nejsou ochotni se ohlizet na problémy a potfeby studentl
Duavétujete nekterého z Utitelt natolik, Ze byste se mu svéfil(a) i S 0sobnim problémem?

a) ANO b) ANO, aejen tehdy, pokud by to bylo nevyhnutelné ¢) NE
Ucitelé se k Vam chovaji:

a) spise formalng, bez zajmu o Vase nazory, postoje, pocity

b) spise neformalné, kamaradsky



33)  UWeitelé se k Vam chovaji jako:

a) k détem

b) k dospélym, sob& rovnym

c) nepiimeéiené Vasemu véku

d) s chovanim uéitelt k Vam jste spokojeni

34)  Objevyji se konflikty s uciteli?

a) ANO, velmi asto b) ANO, nekdy ¢) ztidkakdy d) nikdy

35)  Ceho se tyto konflikty nejéastdji tykaji?

a) hodnoceni, znamek

b) Zpuisobu uceni

C) ucitel neni oblibeny

d) neakceptovani Vasich nazort ze strany ucitele

36)  Vyvolavaji néktefi ucitelé ve vyudovani pocity napéti a strachu?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE

37)  Zadstavaji se Vas n&kdy nékteti uditelé pred jinymi uditeli?

a) ANO, &asto b) ANO, nékdy ¢) ztidkakdy d) nikdy

38) Nespravedinost v jakémkoli ohledu citite ze strany uditelt:

a) velmi casto b) casto ) nékdyd) ziidka €) nikdy

39) Jak g weitelé ve Vasi tfidé mzou ziskat oblibenost?

a) mirnosti pii hodnoceni

b) spravedlivosti pti hodnoceni

C) svou 0sobnosti a zpisobem uceni

d) JINYM ZPUSODEIM . ..ovitiiii e

40)  Jaky ma Vase tfida vztah k tfidnimu uciteli?

a) pratelsky, bez problému
b) nelisi se od ostatnich ucitelt
C) obcas to skiipe

d) plny napéti, s problémy v komunikaci



41)

42)

43)

44)

45)

46)

Pokud s mydlite, Ze je vztah k t¥idnimu uéiteli problémovy, zkuste napsat, pro¢?

Co pro Vas znamena tfidni ucitel?

a) prosté ucitel

b) neustaly problém

) Clovek, ktery za Vas vyfizuje organizaéni veci

d) ¢lovek, na kterého se mizete obratit s kazdym problémem

e) NECO JINENO ...t e

Existuji velké rozdily v tom, jak se k Vam chovaji jednotlivi ucitelé?

a) ANO, velké b) ANO, aejen malé ¢) NE

Mydlite, Ze by piipadné $patné klima ve Vasi téid€, $§patné vztahy se spoluzaky nebo s uciteli mohly
negativné pasobit na VAs zpusob chovani ajednani mimo $kolu v béZném Zivoté?

a) ANO b) NE

Pro¢ ano?

a) necham se snadno ovlivnit

b) $kola vyraznym zptsobem ovlivituje i miij mimo§kolni Zivot, nebot’ v ni travim vétSinu dne
C) JINYAUVOd ..ot

Proc¢ ne?

d) nenecham se snadno ovlivnit

€) skolni prostedi a vztahy se spoluzaky mi neptipadaji natolik dilezité, aby mé& n&jakym zptisobem
ovlivnily

) JINgdUvod ...ooni

Mysdlite, Ze $patné tfidni klima, $patné vztahy se spoluzaky nebo s uéiteli miiZzou studenta ptivést
k nezadoucimu az delikventnimu chovani, jakym muze byt zaskolactvi, kradeze, uzivani drog?

a) ANO, mydlim, ze téidni klima pasobi na studenta natolik silné
b) ANO, myslim, ze v ptipadé opravdu $patnych vztahl a negativniho prostiedi je to mozné
¢) NE, myslim, Ze takové chovani nema s klimatem tiidy nic spole¢ného

Pozorovali jste u svych spoluzakt ur¢ité nezadouci chovani, které by bylo zpiisobeno $patnymi vza-
jemnymi vztahy mezi spoluzéky nebo jinymi aspekty tfidniho klimatu?

a) ANO b) NE ) jen v jinych tiidach



47)  Setkali se nekdy stim, Ze jste si Vy nebo Vasi spoluzaci vynahrazovali neuspéch ve $kole chovanim a
jednanim, které pro Vas jinak neni typické? (agresivita, kradeze, drogy)

a) ANO, casto

b) ANO, parkrat jsem se tim setkal(a)

c) NE, aleobdas se citim tak, Ze bych se takto chovat mohl(a)
d) NE, nikdy

48)  Ovliviiuje Vas pozitivnim zpisobem kolektiv Vasi téidy?

a) ANO, dgla skolni prostiedi a praci zajimavéjsi a zabavné&jsi

b) ANO, naugil mé spoustu novych véci (nejen téch skolnich)

€) ANO, u¢i mg, jak se chovat k lidem

d) ikdyz je prostiedi a klima nasi tfidy bezva, vyraznym zplisobem mé neovliviiuje
e) NE, skolni prostfedi mé& zadnym zpiisobem neovliviiuje

49)  Muze podle Vas dobré klima ve tfidé a bezva spoluzaci napomoci k feSeni nékterych osobnich, napf.
rodinnych problému?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE

50) Mydlte si, Ze by Vase tiida jako kolektiv byla schopna zabranit svym chovanim a ptisobenim tako-
vym jevum, jako jsou zaskolactvi, kradeze, drogy atd. u svych spoluzaka?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE
Jakym zptsobem?

51)  Mydlte, ze pozitivni klima tfidy muze mit vliv na Vas prospéch?

a) ANO, urcité b) spise ANO ) pravdépodobné NE d) NE

52)  CoVam na Vasi t¥id¢ jako kolektivu nejvice vadi? (Prosim kratkou odpovéd)

53) CoseVam na Vasi tfidé jako kolektivu nejvice 1ibi? (Prosim kratkou odpovéd’)



54)  Mydlte, Ze je klima Vasi tfidy mozné né&jakym zplisobem zlepsit?

a) ANO, urcité b) as ANO ¢) as NE d) NE

55)  Zkuste vymyslet zpusob, jak?

Mockrat dékuji za vyplnéni dotazniku. Pieji hodné uspéchii ve Vasem dal§im studiu.



PRILOHA P II: DOTAZNIK PRO UCITELE - KLIMA SKOLNI
TRIDY OBECNE

DOTAZNIK

Dobry den,

mdte pied sebou dotaznik tykajici se klimatu Vasi tiidy, VaSich vztahii se spoluZdaky i s uciteli.
Jeho vysledky mi velmi pomiiZou pii mém studiu pedagogiky, proto Vis chci touto cestou po-
prosit o jeho, pokud moZno pravdivé, vyplnéni.

Dékuji

Klara Skrabalova

1) Ve struénosti napiste, co si predstavujete pod pojmem klima tfidy.

2) Jak klima ve zkoumané tfidé hodnotite?
a) spise pozitivné b) spise negativné
3) Ozn&tili byste zkoumanou ttidu z Vaseho pohledu jako partu kamaradu?
a) jednoznatné ano b) v nékterych situacich ano ¢) jednozna¢né ne

4) Proc¢ ano?

Proc ne?

5) Je zkoumana ttida podle Vaseho nazoru schopna tymové spoluprace?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE



6) Existuji ve zkoumané tiidé studenti, ktefi za Zadnych okolnosti nespolupracuji s ostatnimi?

a) ANO b) NE

Pro¢ myslite, ze ano? Pro¢ myslite, ze ne?

7) Je zkoumana ttida (podle toho, co o ni vite) néjakym zplsobem rozdélena na skupinky?

a) je rozdélena na skupinky, které spolu viceméné nespolupracuji a nijak zvlast neko-
munikuji

b) je rozdélena na skupinky, které se v pripadé potieby spoji v jednotny celek schopny
tymové spoluprace

C) neexistuji skupinky, téida funguje jako jednotny celek

d) téida je seskupenim individualistt, kteti nejsou schopni vytvofit spolupracujici tym

8) Objevuji se ve zkoumané tfid¢ vazné&jsi konflikty, které by naruSovaly vzajemné vztahy mezi spolu-
zaky?
a) ANO, velmi ¢asto b) ANO, nékdy c) ztidkakdy d) NE, nikdy

9) Existuje ve zkoumané tiidé podle Vaseho nazoru student, ktery by ve t¥idé pusobil jako vidéi osob-
nost?

a) ANO b) NE C) vetiidé je vice viid¢ich osobnosti

10)  Jak sejako viid¢i osobnost projevuje?

a)  organizujeveskeré déni ve tiidé

b)  jemluvéim téidy

c)  jenghluéngsi

d) jengpratelstéjsi

€)  JINAK e

11)  Posméch druhym spoluzaktim se ve zkoumané tiidé objevuje:

a) velmi ¢asto b) casto ¢) n&kdy d) ztidka €) nikdy

12)  Posméch se tyka predevs§im:

a) prospéchu b) schopnosti ¢) vzhledu d) ostatni



13)  Jak hodnotite soudrznost zkoumané tiidy v béZznych, ale pfedevsim kritickych situacich?

a)  jednoznagné velka

b) veka

c) dobra

d)  spise dobra

€  9gpise $patna

f) $patna

g) tiida je seskupenim nespolupracujicich individualisti

14)  Objevyji se ve zkoumané tiidé takové jevy, jako je Zalovani?

a) ANO, ¢asto b) ANO, nekdy ¢) zidkakdy d) nikdy

15)  Jsou studenti ve sledované tfidé navzajem soutézivi?

a) ANO b) spise ANO ) spise NE d) NE

16)  Podnikate n&kdy se sledovanou tfidou néco mimo $kolu?

a) ANO, ¢asto b) ANO, nékdy ¢) ztidkakdy d) nikdy

17)  Respektujete nazory studenti a jejich postoje pti vyucovani?

a ANO

b) v nékterych pfipadech ANO, v jinych si tvrdé stojim za svym
C)  téméf nikdy

d)  nikdy

18)  Akceptujete pripadné pozadavky studenti tykajici se zptisobu vyuky?

a)  NE, tvrdg si stojim za svym zptisobem uéeni a vyucovani
b)  jsou situace, kdy jsem ochoten/ochotna pristoupit na jejich pozadavky
€)  studenti se spolupodili na zpisobu vyu¢ovani spolu se mnou

19)  Jste schopni porozumét osobnim problémiim studentt a brat je v tivahu v priabéhu vyuéovani?

a)  ANO, jsem citlivy/a a ohleduplny/a k problémtm studentt
b)  porozuméni projevuji jen v opravdu vaznych situacich
C) nejsem ochoten/ochotna ohlizet se na problémy a potieby studentt

20) Duavétuji Vam studenti natolik, Ze by se Vam svéfili i s 0sobnim problémem?

a) ANO b) ANO, alejen tehdy, pokud by to bylo nevyhnutelné c) NE



21) Kestudentim se chovate:

a)
b)

spise formalng, bez zajmu o jejich nazory, postoje, pocity
spise neformalné, kamaradsky

22)  Kestudentim se chovate jako:

a)
b)

k détem
k dospélym, sobé rovnym

23)  Objevuji se konflikty se studenty?

a) ANO, velmi casto b) ANO, nekdy c) ztidkakdy d) nikdy

24)  Ceho se tyto konflikty nejéastdji tykaji?

a)
b)
c)
d)
€)

hodnoceni, znamek

Zptsobu uceni

nejste u studentt praveé oblibeny

neakceptovani Vasich nazora ze strany studentd
Vase neakceptovani nazoru studentd

25)  Zadtavate se nékdy studentl pied jinymi uditeli?

a) ANO, ¢asto

b) ANO, nékdy c) ztidkakdy d) nikdy

26)  Jak mydlite, Ze je mozné ve sledované tiid¢ ziskat oblibenost?

a)
b)
c)
d)

Mirnosti pii hodnoceni

spravedlivosti pfi hodnoceni

Svou 0sobnosti a zpiisobem uceni

JINYM ZPUSODEIM ... vivitieite e

27)  Mydlite, Ze by pifipadné Spatné klima ve sledované tiid¢, Spatné vztahy se spoluziky nebo s uditeli
mohly negativné plsobit na zplsob chovani a jednani studenti mimo $kolu v bézném Zzivote?

a) ANO

Pro¢ ano?

Pro¢ ne?

b) NE



28) Mydlite, ze Spatné téidni klima, Spatné vztahy se spoluzaky nebo s ugiteli miizou studenta piivést
k nezadoucimu az delikventnimu chovani, jakym muze byt zagkolactvi, kradeze, uzivani drog?

a) ANO, mydim, ze tfidni klima ptsobi na studenta natolik silné
b) ANO, mydim, ze v ptipadé opravdu $patnych vztahi a negativniho prostfedi je to mozné
c) NE, mydim, Ze takové chovani nema s klimatem tiidy nic spole¢ného

29) Pozorovali jste ve dedované tiidé urcité nezadouci chovani, které by bylo zpisobeno $patnymi vza-
jemnymi vztahy mezi spoluzéky nebo jinymi aspekty tfidniho klimatu?

a) ANO b) NE

30) Setkali sen¢ékdy s tim, ze si studenti ve sledované tfidé vynahrazovali netispéch ve $kole chovanim a
jednanim, které pro né jinak neni typické? (agresivita, kradeze, drogy)

a) ANO, gasto

b)  ANO, parkrat jsem se tim setkal(a)

€)  NE, aleolkas se citim tak, Ze bych se takto chovat mohl(a)
d) NE, nikdy

31) Muaze podle Vas dobré klima ve tiid¢ a bezva spoluzaci napomoci k feSeni nékterych osobnich, napf.
rodinnych probléma?

a) ANO b) spise ANO ¢) spise NE d) NE

32) Mydlite si, Ze by sledovana tfida jako kolektiv byla schopna zabranit svym chovanim a plisobenim
takovym jeviim, jako jsou zaskolactvi, kradeze, drogy atd. u svych spoluzakn?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE
Jakym zptisobem?

33)  Mydlte, ze pozitivni klima tfidy miiZze mit vliv na prospéch studentti?
a) ANO, urcité b) spise ANO ¢) pravdépodobné NE d) NE

34) CoVam na sledované tfidé jako kolektivu nejvice vadi? (Prosim kratkou odpovéd’)



35) CoseVam na sledované tfid¢ jako kolektivu nejvice 1ibi? (Prosim kratkou odpovéd’)

36) Mydlite, ze je klima sledované tfidy mozné n&jakym zpusobem zlepsit?

a) ANO, urgits b) as ANO c) as NE d) NE

37)  Zkuste uvést zplsob, jak?

Mockrat dékuji za vyplnéni dotazniku. Pfeji hodné uspéchii ve Vasem dal§im studiu.



PRILOHA P III: DOTAZNIK PRO STUDENTY I — VLIV UCITELOVY
OSOBNOSTI NA KLIMA SKOLNI TRiDY

DOTAZNIK

Dobry den,

mdte pied sebou dotaznik tykajici se klimatu Vasi tiidy a predevsim vlivu, ktery na néj ma osob-
nost uditele, resp. ucitelii. Jeho vysledky mi velmi pomitZou pii mém studiu pedagogiky, proto
Vis chci touto cestou poprosit o jeho, pokud moZno pravdivé, vyplnéni.

Dékuji

Klara Skrabalova

1) Jak po roce hodnotite klima ve Vasi t¥idé?

a) jednoznatné pozitivné C) spise negativné
b) spise pozitivne d) jednoznaéné negativné

2) Oproti situaci pred rokem se klima Vasi ttidy:

a) v mnohém zlepsilo d) v malé mite se zhorsilo
b) zlepsilo se v malé mite €) v mnohém se zhorsilo
€) nezménilo se

3) Uved'te diivod zlepseni, resp. zhorseni klimatu Vasi tridy:

4) U Weitele je pro Vas dulezité:

a) osobnogt, zphsob chovani, jednani, ptistup ke studentiim a udeni
b) jeho znalosti, dovednosti, profesni zaméieni
C) je Vam to jedno

Pokragovani na dalsi strané:



5) Uvedené vlastnosti uéiteltt zhodnot'te podle toho, jestli dokazou pozitivng, nebo naopak negativné
pusobit na naladu, atmosféru a klima ve Vasi tfid¢, (oznaéte kiizkem):

Pasobeni na klima tfidy
nema zadny spise jednoznacné
vliv negativné negativné

Viastnost ucitele jednoznagné

pozitivné spise pozitivné

tvorivost

blizky vztah ke studentim
spravedlivost

nezajem o studenty
objektivita pfi hodnoceni
svédomitost

daslednost

naladovost

vybusnost

sympatie pro mladi

takt

schopnost naslouchat
tolerantnost

Skodolibost

schopnost spolupracovat
narocnost

prisnost

trpélivost
sebezdokonalovani ucitele
sebejistota, sebevédomi
inteligence

upfimnost
pravdomluvnost

plnéni slibl

pokrytectvi

optimismus

pesimismus

rozhodnost

vytrvalost

samostatnost v rozhodovani
sludné chovani

Ucta k studentové osobnosti
logi¢nost

laskavost, ohleduplnost
srde¢nost

smysl pro humor

6) Vyberte 8 Vami oznacenych pozitivné ptsobicich vlastnosti a sefad’te je podle sily pozitivniho piso-
beni na klima Vasi t¥idy: (1. ngisiingji, 8. nejslabgji)



7)

8)

9

Vyberte téi pozitivné pusobici vlastnosti z vySe uvedenych a uved'te divod, pro¢ podle Vas mohou
pusobit pozitivné na klima Vasi tfidy:

Duivod pozitivniho puisobeni

Vyberte tfi negativné plsobici vlastnosti a uved’te diivod, pro¢ podle Vas mohou pisobit negativné
naklimaVasi tfidy:

Vlastnost

Dtivod negativniho ptisobeni

Uvedené dovednosti uéiteltt zhodnot'te podle toho, jestli dokazou pozitivné nebo naopak negativné
pusobit na klima Vasi tfidy, (oznacte kiizkem):

Dovednosti ucitele jednoznacné

Pasobeni na klima tridy

pozitivné

spiSe pozitivné

nema zadny
viiv

spise
negativné

jednoznacné
negativné

vnaseni neustalych novinek

aktualizace informaci

pfijemné vystupovani

vSeobecny pFehled

odborné znalosti

schopnost odhadnout Zakovy schopnosti

schopnost srozumitelné vysvétlit uivo

schopnost tlumocit vlastni nazory

dobré komunikaéni schopnosti

organizac¢ni schopnosti

schopnost ziskat autoritu

schopnost udrzet disciplinu ve tfidé

ochota pfijimat nové predméty

schopnost vyuzivat technické vybaveni

10) Vyberte 5 Vami oznaéenych pozitivné ptsobicich dovednosti a sefad’te je podle sily pozitivniho pi-
sobeni na klima Vasi tfidy: (1. nejsilngji, 5. nejslabéji)

a)
b)
c)
d)

€)




11)  Vyberte tfi pozitivné pusobici dovednosti z vyse uvedenych a uved'te dtivod, pro¢ podle Vas mohou
pusobit pozitivné na klima Vasi tfidy:

Dovednost Dutivod pozitivniho ptisobeni

12)  Které pozitivné plisobici vlastnosti nebo dovednosti chybi obecné Vasim uéitelim?

13) Pokud Vas napadaji jesté dal$i vlastnosti, které mohou pozitivné nebo negativné piisobit na klima
Vasi tfidy a nebyly uvedeny vyse, uvedte je:

POZITIVNE PUSOBIC:

NEGATIVNE PUSOBICI:

14)  Které z vyse uvedenych vlastnosti a dovednosti ucitele jsou dulezité pro Vase uceni, pro Vase dobré
studijni vysledky, vykony? Uved'te alespon tfi.

15) Které z vy8e uvedenych vlastnosti a dovednosti ucitele jsou diilezité pro Va3 kladny postoj ke $kole?
Uved'te alespon ti.



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Ucitel, ktery do vyuky vnasi neustalé novinky:

a)  zbytetné ucivo a vyuku a tim i klima t¥idy komplikuje
b)  nemana Vas ani atmosféru ve tiidé zadny vliv
€)  Vasi spoluzaky aktivizuje k ¢innosti a tim zlepSuje klima ve tfidé

Ucitel, ktery Vas uci samostatnosti, abyste samostatné dospé€li ke znalostem a postojim:
a) Vasi tiidu spojuje, protoze to vyvolava diskuse a tymovou spolupraci
b)  Vasi tfidu rozdé€luje, protoze tiida neni schopna samostatné ¢i tymové spolupracovat a
diskuse vyvolavaji konflikty
C) nema zadny vliv na klima tiidy
Pokud Vam a Vasim schopnostem ucitel vefi:
a)  ma to pozitivni vliv na Vase chovani i chovani spoluzaki
b)  nema to vliv na Va$e chovani ani chovani spoluzak
C) nepotiebujete, aby Vam uditel véril
Ucitel, ktery nechava zakam prostor pro sebehodnoceni a hodnoceni vlastnich vykoni:
a)  uvolfiuje atmosféru pii zkouSeni a tim i klima tiidy
b)  spiSe Vas mate, komplikuje tim zkouseni a hodnocen{ a tim i vzijemné vztahy
Ucitel, ktery ma k uceni i ke studentlim pozitivni a optimisticky piistup:
a) vSechno zlehcuje a neplisobi na Vas dostatecné divéryhodné
b)  uvolfiuje atmosféru a tim i klima t¥idy, vede Vas k pozitivnimu ptistupu ke skole
C) nevytvari dostateéné jasna pravidla hry, coz zplsobuje napéti ve tiidé
Narusuji konflikty s uciteli klima tfidy?
a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE
Které konflikty ovliviiuji klima nejvice? (i vice moznosti)

a)  tykaji se hodnoceni, znamek

b)  tykaji se chovani uditele

C)  tykaji se chovani studentd

d)  tykaji se vzhledu, oblegeni studentt

€)  tykaji se mimoskolni ¢innosti studentt

f) tykaji se zptsobu vyuky

O)  JINE



23)  Prisnost ucitele:

a)  zbytetné vyvolava napéti ve tfidé
b)  podporuje nas k lepsim vykonim a ma pozitivni vliv na klima tfidy
C) klimattidy nijak neovliviiuje

24)  Naroc¢nost uditele:

a)  jedualezita, protoze nam nedovoli zahalet v u¢eni
b)  obtézuje a zneptijemiuje uceni a vztahy
C) obtézuje a znepfijemnuje uceni, ale ne vztahy

25)  Uitel, ktery n€ktera rozhodnuti pfenechava studentlim:

a)  jezbytetné zatézuje a tim jim komplikuje Zivot i uceni
b)  jim dava volnost a uvoliiuje tim i atmosféru ve tiidé

26)  Dabra odborna zptisobilost uditele:

a)  mavliv na prospéch studentll a tim i naklimatiidy
b)  ma vliv na prospéch studenttl, ale ne na klima ttidy
) nema vliv na prospéch studentl ani na klima tidy

27)  Pokud uéitel citelné uplatituje pii své praci svou moc, nadfizenost, na klima t¥idy to plsobi:

a) pozitivng, protoze jsou jasné dana pravidla
b)  nema to vliv na klima tfidy
c) Spise negativné, protoze nékteti spoluzaci to Spatné snaseji

28)  Pokud wcitel prenasi své osobni problémy do hodin, jak to chapete?

a) to by se spravnému uéiteli nemélo stat, protoze to negativné ovliviiuje klima tfidy

b)  siceby seto uditeli nemélo stat, ale klima tfidy to nijak neovliviiuje

c)  dokazete to pochopit, je to jen Elovek, ale piesto se to odrazi na kvalité klimatu tfidy
d)  dokazete to pochopit, a proto se to na klimatu tf{dy nijak neodrazi

29)  Pokud atmosféra ve tiidé ,,houstne®, pti¢inou nejéastéji byva:

a) ucitel, jeho chovani a jednani, jeho postoje a nazory
b)  problémy mezi Vami studenty

C) obtiznost, naro¢nost uciva

d)  JinEdavody.......ooiiiiiii



30)  Uceitelé by méli byt ptipraveni v piipadé nutnosti pfitvrdit i za cenu doasné neoblibenosti:

a)  ANO, aespoi jsou jasné vymezena pravidla
b)  NE, oblibenost ucitele je pro pozitivni klima velmi dtlezita

31) Pracuje, resp. u¢i se Vam Iépe, pokud jste chvaleni a povzbuzovani?

a) ANO b) NE

Pokud ANO, jste svymi uciteli ¢asto chvaleni a povzbuzovani?

a) ANO b) NE

32)  Existuji velké rozdily v tom, jaky vliv na klima ve Vasi tfidé maji jednotlivi uéitelé?

a) ANO, velké b) ANO, aejen malé ¢) NE

Nasledujici otazky se tykaji Vaseho tfidniho ucitele.

33)  Jaky ma Vase tiida po roce vztah k tfidnimu uciteli?

a) pratelsky, bez problému

b)  ndisi se od ostatnich ucitelt

C) obcas to skiipe

d)  pInynapéti, s problémy v komunikaci

34)  Zmgénil se v nééem Vas vzajemny vztah?

a)  ANO, jednoznaéné k lepsimu
b)  ANO, v malé mite k lepsimu

Cc)  Vvibec se nezménil

d) ANO, v malé mife k horsimu
e)  ANO, jednoznané k horsimu

35)  Pokud se Vas vzajemny vztah zlepsil, struéné popiste piic¢inu:

36) Pokud se Vas vzajemny vztah zhorsil, stru¢né popiste pri¢inu:



Tridni ugitel

Viastnost ucitele jednoznagné
ANO

jednoznacné

spise ANO spise NE NE

tvofivost

blizky vztah ke studentim
spravedlivost

nezajem o studenty
objektivita pfi hodnoceni
svédomitost

dislednost

naladovost

vybusnost

sympatie pro mladi

takt

schopnost naslouchat
tolerantnost

Skodolibost

schopnost spolupracovat
narocnost

prisnost

trpélivost
sebezdokonalovani ucitele
sebejistota, sebevédomi
inteligence

upfimnost
pravdomluvnost

plnéni sliba

pokrytectvi

optimismus

pesimismus

rozhodnost

vytrvalost

samostatnost v rozhodovani
slusné chovani

Ucta k studentové osobnosti
logi€nost

laskavost, ohleduplnost
srde¢nost

smysl pro humor

37)  Které z uvedenych vlastnosti jsou charakteristické pro Vaseho ttidniho uditele: (oznaéte ki'izkem)

38)  Které z uvedenych dovednosti jsou charakteristické pro Vageho tfidniho ucitele?



Dovednosti ucitele

Tridni uditel

jednoznacné
ANO

spiSe ANO spiSe NE

jednoznacné
NE

vnaseni neustalych novinek

aktualizace informaci

pfijemné vystupovani

vSeobecny piehled

odborné znalosti

schopnost odhadnout Zakovy schopnosti

schopnost srozumitelné vysvétlit u€ivo

schopnost tlumogit vlastni nazory

dobré komunikaéni schopnosti

organiza¢ni schopnosti

schopnost ziskat autoritu

schopnost udrzet disciplinu ve tfidé

ochota pfijimat nové pfedméty

schopnost vyuzivat technické vybaveni

39) Muze mit, podle Vas, bliz§i vztah tfidniho ucitele k Vam, pozitivni vliv na klima tfidy?

a) jednoznatné ANO
b) spise ANO
¢) nema vliv na klima tiidy

40)  Mate takovyto blizky vztah ke svému tiidnimu uciteli?

a) ANO

d) spise NE
€) jednoznatné NE

b) NE

Pokud NE, existuje, podle Vas, moznost, ze by takovyto blizky vztah jesté mohl vzniknout?

a) ANO

41)  Blizsi vztah by si k Vam tfidni ucitel vytvofil:

a)  duvérou ve Vase schopnosti
b)  otevienosti a upfimnosti
C)  pfijemnym vystupovanim

d)  pfiméfenou naro¢nosti a prisnosti
€)  pokud by nebyl prili§ pfisny a naroény

f) spravedlivosti

g)  pokud by byl pratelsky, nekonfliktni
h)  zijmem o Vas, o Vasi osobnost

i) jinym zpasobem, uved’te jakym

b) NE

42)  Co byste pro navazani blizkého vztahu s t¥idnim uéitelem mohli udélat Vy?




43)  Vyberte ngvystizn&jsi tvrzeni. Ugitel vytvatejici pozitivni téidni, resp. $kolni klima: (i vice moznosti)

a) umorziuje samostatné objevné uceni, ze kterého mate radost

b) klade pozadavky, které odpovidaji individualnim schopnostem studenti
) podporuje rozvoj Vasi osobnosti

d)  dava studentim jistotu, Ze budou akceptovani

e) umoziiuje studentlim zazit ispéch

f) zprosttedkuje Vam védomi, ze se k Vam pfistupuje spravedlivé

g)  dava Vam mozZnost tvotit $kolu jako vlastni Zivotni prostor

44) Které z téchto tvrzeni jsou charakteristicka pro Vaseho ttidniho uéitele?

a) umozniuje samostatné objevné uceni, ze kterého mate radost

b) klade pozadavky, které odpovidaji individualnim schopnostem studentt
C) podporujerozvo] Vasi osobnosti

d) dava studentim jistotu, ze budou akceptovani

€) umoziiuje studentim zaZzit uspéch

f)  zprostiedkuje Vam védomi, Ze se k Vam ptistupuje spravedlivé

g) dava Vam moznost tvofit Skolu jako vlastni Zivotni prostor

45) Na zavér si vyberte jednu pro Vas nejdilezitéjsi vlastnost nebo dovednost ucitele a zkuste navrhnout, jak
by ji mohli ugitelé zlepsit.

Mockrat dékuji za vyplnéni dotazniku. Pteji hodné tspéchli ve Vasem dal$im studiu.



PRILOHA P 1IV: DOTAZNIK PRO STUDENTY II - VLIV
UCITELOVY OSOBNOSTI NA KLIMA SKOLNI TRIDY

DOTAZNIK

Dobry den,

mdte pied sebou dotaznik tykajici se klimatu Vasi tiidy a predevsim vlivu, ktery na néj ma osob-
nost uditele, resp. ucitelii. Jeho vysledky mi velmi pomitZou pii mém studiu pedagogiky, proto
Vis chci touto cestou poprosit o jeho, pokud moZno pravdivé, vyplnéni.

Dékuji
Klara Skrabalova

1) Ve strucnosti napiste, co si predstavujete pod pojmem klima tfidy.

2) Jak klima ve Vasi tfidé hodnotite?
a) spise pozitivné b) spise negativné
3) Oznacili byste Vasi tfidu jako partu kamarada?
a) jednoznatné ano b) v nékterych situacich ano ¢) jednozna¢né ne

4) Pro¢ ano?

Proc ne?

5) U Weitele je pro Vas dulezité:

a) osobnogt, zpasob chovani, jednani, ptistup ke studentiim a uéeni
b) jeho znalosti, dovednosti, profesni zaméieni
€) jeVam tojedno

Pokratovani na dalsi strané:



6) Uvedené vlastnosti uéiteltt zhodnot'te podle toho, jestli dokazou pozitivng, nebo naopak negativné
pusobit na naladu, atmosféru a klima ve Vasi tfid¢, (oznaéte kiizkem):

Pasobeni na klima tfidy
nema zadny spise jednoznacné
vliv negativné negativné

Viastnost ucitele jednoznagné

pozitivné spise pozitivné

tvorivost

blizky vztah ke studentim
spravedlivost

nezajem o studenty
objektivita pfi hodnoceni
svédomitost

daslednost

naladovost

vybusnost

sympatie pro mladi

takt

schopnost naslouchat
tolerantnost

Skodolibost

schopnost spolupracovat
narocnost

prisnost

trpélivost
sebezdokonalovani ucitele
sebejistota, sebevédomi
inteligence

upfimnost
pravdomluvnost

plnéni slibl

pokrytectvi

optimismus

pesimismus

rozhodnost

vytrvalost

samostatnost v rozhodovani
sludné chovani

Ucta k studentové osobnosti
logi¢nost

laskavost, ohleduplnost
srde¢nost

smysl pro humor

7) Vyberte 8 Vami oznacenych pozitivné ptsobicich vlastnosti a sefad’te je podle sily pozitivniho piso-
beni na klima Vasi t¥idy: (1. nejsilngji, 8. nejslabgji)



8) Vyberte téi pozitivné pusobici vlastnosti z vySe uvedenych a uved'te divod, pro¢ podle Vas mohou

pusobit pozitivné na klima Vasi tfidy:

Vlastnost Dtivod pozitivniho ptisobeni
L e
2 e
P
9) Vyberte tfi negativné ptsobici vlastnosti a uved’te diivod, pro¢ podle Vas mohou pisobit negativné

naklima Vasi ttidy:

Vlastnost Dtivod negativniho ptisobeni

10) Uvedené dovednosti uciteli zhodnotte podle toho, jestli dokaZou pozitivné nebo naopak negativné
pusobit na klima Vasi tfidy, (oznacte kiizkem):

Dovednosti ucitele

Pasobeni na klima tridy

jednoznacné
pozitivné

spiSe pozitivné

nema zadny
viiv

spise
negativné

jednoznacné
negativné

vnaseni neustélych novinek

aktualizace informaci

pfijemné vystupovani

vSeobecny pFehled

odborné znalosti

schopnost odhadnout Zakovy schopnosti

schopnost srozumitelné vysvétlit u€ivo

schopnost tlumogit vlastni nazory

dobré komunikaéni schopnosti

organizacni schopnosti

schopnost ziskat autoritu

schopnost udrzet disciplinu ve tfidé

ochota pfijimat nové pfedméty

schopnost vyuzivat technické vybaveni

11) Vyberte 5 Vami oznaéenych pozitivné ptsobicich dovednosti a sefad’te je podle sily pozitivniho pi-
sobeni na klima Vasi tfidy: (1. nejsilngji, 5. nejslabéji)




12)  Vyberte tfi pozitivné pusobici dovednosti z vyse uvedenych a uved'te dtivod, pro¢ podle Vas mohou
pusobit pozitivné na klima Vasi tfidy:

Dovednost Dtivod pozitivniho ptisobeni

13)  Které pozitivné plisobici vlastnosti nebo dovednosti chybi obecné Vasim uéitelim?

14) Pokud Vas napadaji jesté dalsi vlastnosti, které mohou pozitivné nebo negativné piisobit na klima
Vasi tfidy a nebyly uvedeny vyse, uvedte je:

POZITIVNE PUSOBIC:

NEGATIVNE PUSOBICI:

15) Které z vyse uvedenych vlastnosti a dovednosti ucitele jsou dulezité pro Vase uceni, pro Vase dobré
studijni vysledky, vykony? Uved'te alespoit tfi.

16) Které z vyse uvedenych vlastnosti a dovednosti ucitele jsou diilezité pro Va3 kladny postoj ke $kole?
Uved'te alespon ti.



17)  Ucditel, ktery do vyuky vnasi neustalé novinky:

a) Zbytetné udivo a vyuku a tim i klima tfidy komplikuje
b) nema na Vas ani atmosféru ve t¢idé zadny vliv
c) Vas 1 spoluzaky aktivizuje k ¢innosti a tim zlepsuje klima ve tfidé

18)  Uditel, ktery Vas uci samostatnosti, abyste samostatné dospéli ke znalostem a postojim:

a) Vasi tfidu spojuje, protoze to vyvolava diskuse a tymovou spolupraci

b) Vasi tiidu rozdeluje, protoze tiida neni schopna samostatné ¢i tymove spolupra-
covat a diskuse vyvolavaji konflikty

c) nema zadny vliv na klima tfidy

19) Pokud Vam a Vasim schopnostem ucitel véfi:

a) ma to pozitivni vliv na Vase chovani i chovani spoluzakt
b) nema to vliv na Vase chovani ani chovani spoluzakt
c) nepotiebujete, aby Vam uditel véfil

20)  Weitel, ktery nechava zaktim prostor pro sebehodnoceni a hodnoceni vlastnich vykond:

a) uvolfiuje atmosféru pti zkouseni a tim i klima tiidy
b) spise Vas mate, komplikuje tim zkouSeni a hodnoceni a tim i vzajemné vztahy

21)  Ucitel, ktery ma k uéeni i ke studentim pozitivni a optimisticky pfistup:

a) vSechno zlehéuje a neplisobi na Vas dostatecné divéryhodné

b) uvoltiuje atmosféru a tim i klima tfidy, vede Vas k pozitivnimu pfistupu ke sko-
le

C) nevytvari dostateén¢ jasna pravidla hry, coz zplsobuje napéti ve tiidé

22)  Narusuji konflikty s ugiteli klima tridy?

a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE

23)  Které konflikty ovliviiuji klima nejvice? (i vice moZnosti)

a) tykaji se hodnoceni, zndmek

b) tykaji se chovani ucitele

c) tykaji se chovani studentt

d) tykaji se vzhledu, oble¢eni studentt

e) tykaji se mimoskolni ¢innosti studentl
f) tykaji se zptisobu vyuky

Q) TN



24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

Prisnost ucitele:

a)
b)
©)

Naro¢nost ucitele:

a)
b)
<)

Zbytetné vyvolava napéti ve t¥idé
podporuje nas k lepsim vykoniim a ma pozitivni vliv na klima tiidy
klimattidy nijak neovliviiuje

jedulezita, protoze nam nedovoli zahalet v uceni
obtézuje a zneptijemnuje uceni a vztahy
obtézuje a zneptijemnuje uceni, ale ne vztahy

Ucitel, ktery néktera rozhodnuti pfenechava studenttim:

a)
b)

je zbytedné zatézuje a tim jim komplikuje Zivot i u¢eni
jim dava volnost a uvoliiuje tim i atmosféru ve tiidé

Dobra odborna zpusobilost uditele:

a)
b)
©)

ma vliv na prospéch studentl a tim i na klima tfidy
ma vliv na prospéch studentd, ale ne na klima tfidy
nema vliv na prospéch studentti ani na klima tfidy

Pokud ugitel citelng uplatiiuje pii své praci svou moc, nadfizenost, na klima t¥idy to psobi:

a)
b)
©)

pozitivng, protoze jsou jasné dana pravidla
nema to vliv na klima tidy
Spise negativné, protoze nekteti spoluzaci to Spatné snaseji

Pokud ucitel pfenasi své osobni problémy do hodin, jak to chapete?

a)

b)
©)

d)

to by se spravnému uditeli nemélo stat, protoze to negativné ovlivituje klima tii-
dy

sice by seto uciteli nemélo stat, ale klima t¥idy to nijak neovliviiuje

dokazete to pochopit, je to jen ¢lovek, ale presto se to odrazi na kvalité klimatu
tridy

dokazete to pochopit, a proto se to na klimatu téidy nijak neodrazi

Pokud atmosféra ve tiidé ,,houstne®, pti¢inou nejéastéji byva:

a)
b)
<)
d)

ucitel, jeho chovani a jednani, jeho postoje a nazory
problémy mezi Vami studenty

obtiznost, naroénost uéiva

JINEAUVOAY... ..o



31)  UWeitelé by méli byt ptipraveni v piipadé nutnosti pfitvrdit i za cenu dogasné neoblibenosti:

a) ANO, alespon jsou jasné vymezena pravidla
b) NE, oblibenost ucitele je pro pozitivni klima velmi dulezita

32) Pracuje resp. uci se Vam lépe, pokud jste chvaleni a povzbuzovani?

a) ANO b) NE

Pokud ANO, jste svymi uciteli ¢asto chvaleni a povzbuzovani?

a) ANO b) NE

33)  Existyji velké rozdily v tom, jaky vliv na klima ve Vasi tfidé maji jednotlivi ugitelé?

a) ANO, velké b) ANO, alejen malé c) NE

Nasledujici otazky se tykaji Vaseho tfidniho ucitele.

34)  Jaky ma Vase tfida vztah k tfidnimu uciteli?

a) piatelsky, bez problémi

b) nelisi se od ostatnich uditeld

c) obgas to skiipe

d) plny napéti, s problémy v komunikaci

35) Pokud s mydlite, ze je vztah Kk tfidnimu uiteli problémovy, zkuste napsat, pro¢?

36) CoproVas znamena tfidni ucitel?

a) prosté ucitel

b) neustaly problém

c) Clovek, ktery za Vas vyfizuje organizacni véci

d) ¢lovek, na kterého se miZete obratit s kazdym problémem

e NECO JINENO ..\oveit e



Tridni uditel

Viastnost ucitele jednoznagné
ANO

jednoznacné

spise ANO spise NE NE

tvofivost

blizky vztah ke studentim
spravedlivost

nezajem o studenty
objektivita pfi hodnoceni
svédomitost

dlslednost

naladovost

vybusnost

sympatie pro mladi

takt

schopnost naslouchat
tolerantnost

Skodolibost

schopnost spolupracovat
narocnost

prisnost

trpélivost
sebezdokonalovani ucitele
sebejistota, sebevédomi
inteligence

upfimnost
pravdomluvnost

plnéni sliba

pokrytectvi

optimismus

pesimismus

rozhodnost

vytrvalost

samostatnost v rozhodovani
slusné chovani

Ucta k studentové osobnosti
logi¢nost

laskavost, ohleduplnost
srdeénost

smysl pro humor

37)  Které z uvedenych vlastnosti jsou charakteristické pro Vaseho ttidniho uditele: (oznaéte ki'izkem)



38) Které z uvedenych dovednosti jsou charakteristické pro Vaseho téidniho uditele?

T¥idni ucitel

Dovednosti ucitele jednoznagné
ANO

jednoznacné

spiSe ANO spise NE NE

vnaseni neustélych novinek

aktualizace informaci

pfijemné vystupovani

v8eobecny pfehled

odborné znalosti

schopnost odhadnout Zakovy schopnosti

schopnost srozumitelné vysvétlit ucivo

schopnost tlumogit vlastni nazory

dobré komunikacni schopnosti

organizacni schopnosti

schopnost ziskat autoritu

schopnost udrzet disciplinu ve tfidé

ochota pfijimat nové predméty

schopnost vyuzivat technické vybaveni

39)  Mize mit, podle Vas, bliz§i vztah téidniho uéitele k Vam, pozitivni vliv na klima t¥idy?

a) jednoznaéné ANO d) spise NE
b) spise ANO €) jednoznaéné NE
€) nema vliv na klima tfidy

40)  Mate takovyto blizky vztah ke svému tiidnimu uciteli?

a) ANO b) NE

Pokud NE, existuje, podle Vas, moznost, Ze by takovyto blizky vztah je$t€ mohl vzniknout?

a) ANO b) NE

41)  Blizsi vztah by si k Vam tfidni ucitel vytvofil:

a) diivérou ve Vase schopnosti
b) otevienosti a upfimnosti
c) piijemnym vystupovanim



d) piiméfenou naroénosti a piisnosti

2] pokud by nebyl ptili§ ptisny a naroény

f) spravedlivosti

Q) pokud by byl pratelsky, nekonfliktni

h) Zajmem o Vas, o Vasi osobnost

)] jinym zpasobem, uved’te jakym............oovuiiiiiii

42)  Co byste pro navazani blizkého vztahu s tfidnim ucitelem mohli udélat Vy?

43)  Vyberte ngvystizné&jsi tvrzeni. Ugitel vytvarejici pozitivni téidni, resp. $kolni klima: (i vice mozZnosti)

a) umorziuje samostatné objevné uceni, ze kterého mate radost

b) klade pozadavky, které odpovidaji individualnim schopnostem studentd
C) podporuje rozvoj Vasi osobnosti

d) dava studentim jistotu, Ze budou akceptovani

e) umoziiuje studentiim zazit Gspéch

f) zprostiedkuje Vam védomi, Ze se k Vam piistupuje spravedlivé

Q) dava Vam moznost tvorit Skolu jako vlastni zivotni prostor

44) Které z téchto tvrzeni jsou charakteristickd pro Vaseho t¥idniho ucitele?

a) umoznuje samostatné objevné uceni, ze kterého mate radost

b) klade pozadavky, které odpovidaji individualnim schopnostem studenti
C) podporuje rozvoj Vasi osobnosti

d) dava studentlim jistotu, ze budou akceptovani

2) umoziiuje studentiim zazit uspéch

f) zprostiedkuje Vam védomi, Ze se k Vam ptistupuje spravedlivé

0) dava Vam moznost tvofit $kolu jako vlastni Zivotni prostor

45) Na zavér si vyberte jednu pro Vas nejdulezitéjsi vlastnost nebo dovednost ucitele a zkuste navrhnout, jak
by ji mohli ugitelé zlepsit.



Mockrat dekuji za vyplnéni dotazniku. Pfeji hodné uspéchii ve Vasem dal§im studiu.



PRILOHA P V: DOTAZNIK PRO UCITELE — VLIV UCITELOVY
OSOBNOSTI NA KLIMA SKOLNI TRiDY
DOTAZNIK

Dobry den,

mdte pied sebou dotaznik tykajici se klimatu Skolni tiidy a piedev§im vlivu, ktery na néj mdte Vy,
jako ucitelé a Vase osobnost. Jeho vysledky mi velmi pomiiZou pii mém studiu pedagogiky, proto
Vis chci touto cestou poprosit o jeho, pokud moZno pravdivé, vyplnéni.

Dékuji

Klara Skrabalova

1) Jak hodnotite klima ve zkoumané tfidé?

a) spise pozitivné b) spise negativné

2) Coje, podle Vas, pro studenty duleZité:

a) osobnost ugitele, zpisob chovani, jednani, pfistup ke studentiim a uceni
b) jeho znalosti, dovednosti, profesni zaméieni
C) jejimtojedno

Pokratovani na dalsi strané:



3) Uvedené potencialni vlastnosti uciteli zhodnot'te podle toho, jestli dokazou pozitivné, nebo naopak
negativné pasobit na naladu, atmosféru a klima ve Skolni t¥id&, (oznacte kiizkem):

Pasobeni na klima tridy
nema zadny spise jednoznacné
viiv negativné negativné

Viastnost ucitele jednoznagné

o spiSe pozitivné
pozitivné pisep

tvofivost

blizky vztah ke studentim
spravedlivost

nezajem o studenty
objektivita pfi hodnoceni
svédomitost

dlslednost

naladovost

vybusnost

sympatie pro mladi

takt

schopnost naslouchat
tolerantnost

Skodolibost

schopnost spolupracovat
narocnost

prisnost

trpélivost
sebezdokonalovani ucitele
sebejistota, sebevédomi
inteligence

upfimnost
pravdomluvnost

plnéni sliba

pokrytectvi

optimismus

pesimismus

rozhodnost

vytrvalost

samostatnost v rozhodovani
slusné chovani

Ucta k studentové osobnosti
logi¢nost

laskavost, ohleduplnost
srde¢nost

smysl pro humor

4) Vyberte 8 Vami oznacenych pozitivné ptsobicich vlastnosti a sefad’te je podle sily pozitivniho pliso-
beni na klima $kolni tfidy: (1. nejsilngji, 8. nejslabéji)



5) Vyberte téi pozitivné pusobici vlastnosti z vySe uvedenych a uved'te divod, pro¢ podle Vas mohou

pusobit pozitivné na klima $kolni tidy:

Vlastnost Dtivod pozitivniho ptisobeni
L e
2 e
P
6) Vyberte tii negativné pasobici vlastnosti a uved’te diivod, pro¢ podle Vas mohou plsobit negativné na

klima skolni tfidy:

Vlastnost Dtivod negativniho ptisobeni

L

2 P

S
7) Uvedené potencialni dovednosti uéitelti zhodnot'te podle toho, jestli dokaZou pozitivné nebo naopak

negativné pasobit na klima $kolni tfidy, (oznacte kiizkem):

Dovednosti ucitele

Pasobeni na klima tridy

jednoznacné
pozitivné

spiSe pozitivné

nema zadny
viiv

spise
negativné

jednoznacné
negativné

vnaseni neustalych novinek

aktualizace informaci

pfijemné vystupovani

vSeobecny pFehled

odborné znalosti

schopnost odhadnout Zakovy schopnosti

schopnost srozumitelné vysvétlit u€ivo

schopnost tlumogit vlastni nazory

dobré komunikaéni schopnosti

organizacni schopnosti

schopnost ziskat autoritu

schopnost udrzet disciplinu ve tfidé

ochota pfijimat nové pfredméty

schopnost vyuzivat technické vybaveni

8) Vyberte 5 Vami oznagenych pozitivné plisobicich dovednosti a sefad’te je podle sily pozitivniho pu-
sobeni na klima Skolni t¥idy: (1. nejsilngji, 5. nejslab&ji)




9) Vyberte tii pozitivné pisobici dovednosti z vyse uvedenych a uved’te divod, pro¢ podle Vas mohou
pusobit pozitivné na klima $kolni tidy:

Dovednost Dtivod pozitivniho ptisobeni

10) Které pozitivné pisobici vlastnosti nebo dovednosti od Vas studenti, podle Vaseho nazoru, nejvice
ocekavaji?

11) Pokud Vas napadaji jesté dal$i vlastnosti, které mohou pozitivné nebo negativné piisobit na klima
Skolni t¥idy a nebyly uvedeny vyse, uvedte je:

POZITIVNE PUSOBIC:

NEGATIVNE PUSOBICI:

12)  Které z vyse uvedenych vlastnosti a dovednosti ucitele jsou, podle Vas, duleZité pro uéeni, pro dobré
studijni vysledky, vykony studenti? Uved'te alespon tii.

13) Které z vyse uvedenych vlastnosti a dovednosti ucitele jsou, podle Vas, dilezité pro kladny postoj
studentd ke $kole? Uved'te alespon tii.



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Pokud vnasite do vyuky neustalé novinky, studenti to, podle Vas, vnimaji tak, Ze:

a) Zbytedné udivo a vyuku a tim i klima tfidy komplikujete
b) nema to na studenty ani atmosféru ve tiidé zadny vliv
C) studenty aktivizujete k ¢innosti a tim zlepSujete klima ve tfidé

Pokud se snazite udit studenty samostatnosti, aby samostatné dospéli ke znalostem a postojim:
a) ttidu jako kolektiv to spojuje, protoze to vyvolava diskuse a tymovou spolupra-
Ci
b) ttidu jako kolektiv to rozdé€luje, protoZe tfida neni schopna samostatné ¢i ty-
move spolupracovat a diskuse vyvolavaji konflikty
C) nema to zadny vliv na klima téidy
Pokud projevujete studentim diivéru v jejich schopnosti:
a) ma to pozitivni vliv na jejich chovani i chovani celého kolektivu
b) nema to vliv na jejich chovani ani chovani kolektivu
c) studenti nepotiebuji, aby jste vétil/vétila v jgich schopnosti
Pokud nechavate studenttim prostor pro sebehodnoceni a hodnoceni vlastnich vykoni:
a) uvoltiujete tim atmosféru pfi zkouSeni a tim i klima tfidy
b) spise studenty matete, komplikujete tim zkouseni a hodnoceni a tim i vzajem-
né vztahy
Ucitel, ktery ma k uceni i ke studentlim pozitivni a optimisticky piistup:
a) vSechno zlehc¢uje a nepisobi na studenty dostateéné duvéryhodné
b) uvolituje atmosféru a tim i klima tfidy, vede studenty k pozitivnimu p#istupu
ke skole
C) nevytvari dostateén¢ jasna pravidla hry, coz zplsobuje napéti ve tiidé
Narusuji konflikty s uciteli klima t¥idy?
a) ANO b) spise ANO C) spise NE d) NE
Které konflikty ovliviiuji klima nejvice? (i vice moznosti)

a) tykaji se hodnoceni, zndmek

b) tykaji se chovani ucitele

c) tykaji se chovani studentt

d) tykaji se vzhledu, oble¢eni studentt

e tykaji se mimoskolni ¢innosti studentl
f) tykaji se zptisobu vyuky

Q) TN



21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Prisnost ucitele:

a) Zbytetné vyvolava napéti ve t¥idé
b) podporuje studenty k lepsim vykoniim a ma pozitivni vliv na klima tiidy
c) klimattidy nijak neovliviiuje

Naroc¢nost uditele:

a) jedulezita, protoze studentiim nedovoli zahalet v uceni
b) obtéZuje a zneptijemnuje studentiim uéeni a vztahy
C) obtézuje a zneptijemnuje studentim uceni, ale ne vztahy

Ucitel, ktery néktera rozhodnuti pfenechava studenttim:

a) je zbytetné zatézuje a tim jim komplikuje zivot 1 uéeni
b) jim dava volnost a uvoliiuje tim i atmosféru ve tiide

Dobra odborna zpusobilost uditele:

a) ma vliv na prospéch studentl a tim i na klima tfidy
b) ma vliv na prospéch studentt, ale ne na klima tfidy
c) nema vliv na prospéch studentti ani na klima tfidy

Pokud ugitel citelné uplatiuje pii své praci svou moc, nadiizenost, na klima t¥idy to ptsobi:

a) pozitivng, protoze jsou jasné dana pravidla
b) nema to vliv na klima ttidy
C) spise negativné, protoze nékteti studenti to Spatné snaseji

Pokud ucitel ptenasi své osobni problémy do hodin, jak to, podle Vas, chapou studenti?

a) to by se spravnému uciteli nemélo stat, protoze to negativné ovliviiuje klima
tridy

b) sice by seto uciteli nemélo stat, ale klima t¥idy to nijak neovliviiuje

C) dokazou to pochopit, uditel je jen ¢lovek, ale piesto se to odrazi na kvalité kli-
matu tiidy

d) dokazou to pochopit, a proto se to na klimatu t¥idy nijak neodrazi

Pokud atmosféra ve tiidé ,,houstne®, pti¢inou nejéastéji byva:

a) ucitel, jeho chovani a jednani, jeho postoje a nazory
b) problémy mezi samotnymi studenty
C) obtiznost, naro¢nost uciva

d) JINE dUVOAY....ovvviiii



28)  Ucitelé by méli byt ptipraveni v piipadé nutnosti pfitvrdit i za cenu doasné neoblibenosti:

a) ANO, alespon jsou jasné vymezena pravidla
b) NE, oblibenost ucitele je pro pozitivni klima velmi dtlezita

29) Mydlite, Ze studenttim se Iépe pracuje a uci, pokud jsou ¢asto chvaleni a povzbuzovani?

a) ANO b) NE

Chvalite a povzbuzujete své studenty ¢asto?

a) ANO b) NE

30) Mduze mit, podle Vas, blizsi vztah ucitele ke studentiim pozitivni vliv na klima tiidy?

a) jednoznatné ANO d) spise NE
b) spise ANO €) jednoznatné NE
¢) nema vliv na klima tiidy

31)  Mate takovyto blizky vztah ke svym studenttim?

a) ANO b) NE

32)  Blizsi vztah ke studentim lze vytvofit: (i vice moznosti

a) divérou v jejich schopnosti

b) otevienosti a Upfimnosti

c) ptijemnym vystupovanim

d) pfiméfenou naroc¢nosti a piisnosti

e pokud nejste prilis§ ptisny a narocny

f) spravedlivosti

0) pokud jste pratelsky, nekonfliktni

h) Zajmem o studenty, o jejich osobnost

i) jinym zptsobem, uved’te jakym.............cooooiiiiiiiii

33)  Co byste pro navazani blizkého vztahu se studenty mohli udélat Vy?



Vo wew

34)  Vyberte ngvystizngjsi tvrzeni. UCitel vytvafejici pozitivni tfidni, resp. Skolni klima: (i vice moznosti)

a) umorziuje samostatné objevné uceni, ze kterého maji studenti radost

b) klade pozadavky, které odpovidaji individualnim schopnostem studentd
C) podporuje rozvoj osobnosti studenti

d) dava studentlim jistotu, Ze budou akceptovani

e umoziiuyje studenttim zazit Gspéch

f) zprostiedkuje studentim védomi, Ze se k nim pfistupuje spravedlivé

Q) dava studentim moznost tvofit Skolu jako vlastni Zivotni prostor

35) Na zavér si vyberte jednu, podle Vas, pro studenty nejdilezitéjsi vlastnost nebo dovednost ucitele a
zkuste navrhnout, jak byste ji ve svém ptipadé mohli zlepsit.

Mockrat dékuji za vyplnéni dotazniku. Pteji hodné Gspéchi a trpélivosti ve Vasi dalsi praci.



