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Uvod

wewvr

Vzdélavani je jednou znejdulezitéjSich cCinnosti, ktera nds provazi celym
zivotem. V soucasné dob¢, vzhledem ke stdle se snizujicimu poctu pracovnikil
ve Vézeniské sluzbd Ceské republiky a zvysujicimu se poétu lidi umisténych ve vech
typech véznic, vystupuje do popiedi nutnost kvalitniho vzdélani vSech pracovniki, ale
zejména téch, kteti jsou v pfimém styku s obvinénymi nebo s odsouzenymi.

Kapacita naSich néapravnych =zafizeni zcela jist€é nedostacuje potfebam
spolecnosti, a proto je nutnd reintegrace zde umisténych osob zpét do bézného Zivota
s co nejmensi moznosti recidivy. Na uspésnosti reintegrace se velkou mérou podili
hlavné personal pracujici ve Vézenské sluzbé. Aby mohl kvalitné a kvalifikované
pusobit na odsouzené, je nutné mit odpovidajici stupen ¢i Sitku vzdélani. Toto vzdélani
ziskd kazdy nové nastupujici pracovnik Vézeiiské sluzby CR v priibéhu nastupnich
kurzi, &i $koleni organizovanych zejména Institutem vzdélavani Vézeiiské sluzby Ceské
republiky ve Strdzi pod Ralskem. To se ale bavime o vzdélani zakladnim. Na néj by
mélo navazovat osobnostni vzdélavani, které jiz zalezi na kazdém konkrétnim
zaméstnanci VS CR.

Umisténi ve véznicich piisobi jako ochrana spolecnosti pied pachateli trestnych
¢ind, zabranénim odsouzenému v dalSim pachani trestné ¢innosti a pokud je to mozné,
vychovat jej k tomu, aby vedl fadny zivot, a tim pusobit vychovné i na ostatni Cleny
spole¢nosti. Umisténi ve véznicich spole¢né s naslednym vykon trestu odnéti svobody
totiz znamena zasadni zlom v Zivoté¢ obvinéné¢ho ¢i odsouzeného — ztrata rodiny,
zptetrhani veskerych socidlnich vazeb, snizeni zivotni Grovné, coz mulze byt jednou
z pticin recidivy.

Spolegnost byva spise informovana o riiznych problémech ve VS CR nez
o postupech pii vzdélavani zaméstnancl. Z tohoto divodu bych chtél prvni ¢ést
bakalai'ské prace, ktera se zabyva systémem vzdélavani v resortu Vézenské sluzby CR,
vénovat soucasné spolecnosti. A to hlavné proto, aby byla dostate¢né a kvalifikované
informovéna o tom, co se déje za vysokymi zdmi véznic. Myslim si, Ze rizné excesy,
jenz byly v posledni dobé prezentovany médii, jsou zcela jist¢ spiSe dilem selhani

jednotlivce nez selhanim celého systému.



Vzdélavani je cilevédomy a planovity proces, ktery je nedilnou soucésti
socializace ¢loveka a jako takovy by mél byt i v redlu uplatiiovan, aby jeho pfednosti
mohly byt realizovany v praxi. Podle mého ndzoru jak nesmirn¢ diilezité jak se budeme
chovat k obvinénym nebo odsouzenym, ktefi jsou umisténi ve véznicich, jak je bude
personal vzd€lavat a postupné je pripravovat na uspeSny navrat zpét do spolecnosti.
pachéani trestnych ¢inli a nasledném opctovném zatazeni do vykonu trestu odnéti
svobody. V prvni tfad¢ je totiz tfeba vidét v kazdém obvinéném nebo odsouzeném
predevsim c¢loveka, u kterého plati, ze je vzdélavatelny a vychovavatelny v pribéhu
celého Zivota. Z tohoto diivodu je nutné, aby se na kazdého pusobilo. A to by mélo byt

hlavnim cilem prace vSech ptislusniki a obcanskych zaméstnanci.



r

1. Organizaéni Fad Vézenské sluzby CR

Vézeniska sluzba Ceské republiky byla ziizena zakonem ¢&. 555/1992 Sb., je
podiizend ministerstvu spravedlnosti, jenz je Ustfednim orgdnem statni spravy pro
vézeinistvi a plni ve vztahu k vézenstvi funkci ztizovatele.

Vézenska sluzba se ¢leni na vézeiiskou strdz, justiéni strdz a spravni sluzbu.
Vézenska straz a justicni straz ma postaveni ozbrojeného sboru.

Vézenska straz stiezi a predvadi osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu
odnéti svobody, stiezi objekty Vézeiiské sluzby a v téchto mistech zajistuje stanoveny
poradek a kazen.

Spravni sluzba zabezpecuje organizacni, ekonomickou, specidlni vychovnou,
zdravotnickou a dal§i odbornou cinnost. Na této Cinnosti se podileji obcansti
zaméstnanci.

Ministr spravedlnosti tidi Vézeniskou sluzbu prostfednictvim generalniho
feditele, kterého jmenuje a odvolava. Za Cinnost Vézenské sluzby odpovida generdlni
teditel ministrovi.

Zakladni organizacni ¢lanky zfizuje a rusi ministr. V Cele jednotlivych ¢lanka

stoji feditelé, jez ustanovuje nebo jmenuje a odvolava generalni feditel.

Vézeiiska sluzba se ¢leni na organizacni ¢lanky :
» generalni feditelstvi

vazebni véznice

véznice

Institut vzdélavani Vézeniské sluzby Ceské republiky

YV V V VY

zotavovny Vézetiské sluzby Ceské republiky



2. Vzdélavaci systém Vézenské sluzby CR

2.1. Historie vzdélavani ve Vézenskeé sluzbé CR

Ve vézenistvi se v rtiznych dobach uplatnoval riizny pfistup k véziiim. Tato
vzajemna interakce prosla dlouhym vyvojem. Lze konstatovat, Ze v kazdé¢ dobé bylo
zachazeni s vézni podminéno jak legislativou, tak samotnym ptistupem k vézni jako
k ¢loveéku. Velkou ulohu v tomto procesu hraly socialni a politické podminky, ale
1 samotna individualita vézeniskych pracovniki a individualita vézit.

Zacatky cileného vychovného plisobeni na vézné jsou podstatné starSiho data
nez zaCatky vychovného plsobeni na vézensky personal. Nelze vSak pominout fakt, Ze
velky podil na Grovni vychovného plisobeni na véznéné osoby méa nejen osobnost
vychovného pracovnika, jeho moralné volni citéni, ale také uroven jeho vzdelavani
a zpusob, jakym je provadéno. Nemiizeme pominout ani vliv doby, ve které je piiprava
vézenského persondlu provadéna. Zacatky problematiky vzdélavani pracovnikl
vézenstvi se piekryvaji se vzdélavanim piisluSnikli ministerstva vnitra, do jehoz
pusobnosti vézenstvi patfilo.

Nejstarsi materialy vydavajici svédectvi o piipravé pracovnikl vézenstvi, které
se podatilo objevit v archivu Institutu vzdélavani ve Strazi pod Ralskem, jsou z roku
1960. V roce 1960 se pracovnici vézenistvi piipravovali pro praci ve vézenskych
zafizenich ve vzdé€lavacim stfedisku Ministerstva vnitra v Janu pod Skalou.
Z dostupnych archivalii Ize odvodit, ze tato Skola byla organizovdna systémem
jednotlivé specializovanych kateder. V této instituci absolvovali jeji studenti tfimési¢ni
zakladni kurz (s oznacenim NZ - napravné zafizeni). Podle tfidniho vykazu skladali

zaverecné zkousky z péti predméti:

odborné predméty NZ
lidové demokratické pravo
vojenské té¢lovychovné predméty

zemepis

YV V V V VY

marxismus-leninismus



V roce 1962 doslo k pfemisténi Skoly do Ostrova nad Ohti. Kurz vSak byl jiz
Sestimésicni a jiz zde byly zavérecné zkousky vykonavany z jiz vySe uvedenych péti
disciplin. Podle dostupnych materiala z let 1967 a 1970 doslo pozdé&ji ke zméné skladby
predméti. Vyuka byla pravdépodobné diferencovana podle pozdéjsiho zachéazeni
pracovniki ve véznici. Podle tfidniho vykazu ze Skolniho roku 1967 - 1968 konali
studenti denniho kurzu ekonomického sméru s odbornou specializaci SNV zavérecné
zkousky z deviti pfedmétd. V roce 1970, po preddni kompetenci v oblasti vézeiistvi
Ministerstvu spravedlnosti CSSR, byla ziizena rezortni Odborna §kola Sboru napravné
vychovy (pozdéji Stiedni odborna skola SNV), v jejimz ramci probihaly uz nastupni
kurzy pro nové piijaté vézenské pracovniky, trvajici devét tydnd. Podle vykazu z roku
1970 pro sedmitydenni nastupni kurz se specializaci SNV konali studenti zavére¢né

zkousky z predméti:

zékladni politické znalosti
bojova ptiprava
Ceskoslovenské socialistické pravo

odborna bezpecnostni piiprava

YV V. V V V

télesna piiprava

Zde bylo také zahdjeno maturitni studium obor vychovatelstvi, které bylo
zpocatku organizovano formou ctyfletého internatniho studia, posléze zménéného na
kombinované studium, kdy prvni a druhy ro¢nik zlstal rocnikem internatnim a tieti
a &tvrty probihal formou dalkového studia. Posledni tfi roky existence SOS byly
internatni prvni a ¢tvrty, prostieni byly dalkové. V roce 1980 doslo k pfemisténi Stfedni
odborné Skoly Sboru napravné vychovy do Zastavky u Brna, kde probihalo jak
maturitni studium, tak i devititydenni nastupni kurzy, jakoz i dalsi formy vzdélavani
vézenského persondlu. Opétné st¢hovani Skoly piiSlo v roce 1982, a to do Brna, kde
pokracovala ve své ¢innosti v nezménéné podobé v objektu Praporcické Skoly SNB
Ministerstva vnitra CSSR. Zasadni zména v pojeti vzdélavani pracovniku vézefistvi
nastala v roce 1992. V tomto roce byl pfijat zakon o Vézenské sluzbé a justini strazi
&. 555/1992 Sb., ktery s platnosti od roku 1993 zrusil Sbor napravné vychovy Ceské

republiky a ustanovil jeho nastupce, a to Vézefiskou sluzbu Ceské republiky.



V dusledku toho doslo i ke zméndm v piiprave a vychoveé novych pracovniku vézenstvi.

Néstupni kurzy byly diferencovany podle pracovniho zafazeni ve vézenstvi na typy:

nastupni kurz A — pro pfisluSniky vézenské straze
nastupni kurz B — pro pfislusniky dozorce

nastupni kurz C — pro piislusniky justi¢ni straze

YV V V V

nastupni kurz D — pro obCanské zaméstnance ptichdzejici do styku s véznénymi
osobami
» nastupni kurz E - pro obcCanské zaméstnance neprichazejici do styku

s véznénymi osobami

Nastupni kurzy pro ptislusniky vézenské straze byly prodlouzeny na Sestnact
tydnit a jejich soucasti byla i fizena praxe v délce Ctyt tydnt, kterd se provadéla ve
vybranych véznicich. Kurz pro pfislusniky justi¢ni straZe byl osmitydenni, pro obcanské
zamé&stnance pak ctyitydenni. V roce 1992 doslo k zfizeni Institutu vzdélavani Sboru
napravné vychovy Ceské republiky. Od roku 1993 byl jeho nazev zménén na : Institut
vzdélavani Vézenské sluzby Ceské republiky. V roce 1994 byla poslednimi maturitami
ukonéena ¢&innost Stfedni odborné $koly VS CR . Nové piipravované studium se jiz
nepodafilo zahdjit, a tim skoncila i etapa vlastni piipravy stfedoskolsky vzdélavanych

pracovnikl Vézeiniské sluzby.

Uiadujici feditelé Institutu vzdélavani (SOS, SNV)

01.01.1970 - 31.12. 1979  p. Josef Urban
01.11.1979 - 30.06.1990  p. Oldfich Kavka
01.07.1990 — 31.10.1992  JUDr. Jan Lazar
01.11.1992 - 31.10.1996  p. Vladislav Vanak
01.11.1996 — 30.03.2006  PhDr. Miloslav Juzl
01.04.2006 — dosud JUDr. Oldfich Horna



3. Odborna priprava prislusniku

3.1 Zakladni odborna priprava prisluSniki — A

Cilova skupina:

Vsichni nové€ nastupujici ptislusnici Vézenské sluzby CR.

Profil absolventa:

Zékladni odbornd ptiprava typu ,,A“ (dale jen ZOP/A) se zaméfuje v prvni fade
na vSestrannou piipravu piisluSnika a na jeho prvni profesni orientaci ve Vézenské
sluzbé CR. Zahrnuje slozky rozumové, mravni, télesné a estetické vychovy.

Osnovy jsou sestaveny tak, aby si nastupujici ptislusnik osvojil zakony, predpisy
a nafizeni upravujici vykon sluzby vézeiiské a justicni straZze. Soucasné stim je
nezbytné nutné, aby si uvédomoval zejména psychologicke, etické a vychovné aspekty

vykonu sluzby.

V priibéhu ZOP/A zvlada tyto zakladni védomosti a dovednosti:
> zakladni orientace v pravnim fadu CR
> zvladnuti pravnich norem vymezujicich ¢innost Vézetiské sluzby CR
a zachazeni s odsouzenymi a obvinénymi a ostatnimi klienty VS CR
» respektovani prav osob ve vykonu vazby a vykonu trestu a jejich dodrzovani
» uplatiiovani znalosti z psychologie a pedagogiky pfi praci s vézni
» dodrzovani zésad profesni etiky a lidskych prav pii styku s véznénymi osobami,

vetejnosti

Dalsi odborny rist absolventa ZOP/A je podminén jeho zdjmem o problematiku

vézenstvi, schopnostmi a motivaci.



V pribehu absolvovani ZOP/A se vyucuji nasleduji predméty v nasledujicich ¢asovych

dotacich :

Ucebni osnovy a ¢asové dotace:

Ttidnickd hodina 6 hod
Sluzebni pfedméty 280 hod
Humanitni predméty 134 hod
Celkem 420 hod

Tabulka 1 - Casové dotace predméti ZOP/A

Sluzebni predméty Pocet hodin Humanitni pfedméty Pocet hodin
Potadova ptiprava 30 Pravo 46
Sluzebni priprava 58 Psychologie 34
Vykon trestu odnéti

svobody 34 Pedagogika 30
Vykon vazby 20 Profesni etika 20
Specialni ptiprava 46 Prednaska—ekologie 2
Zaklady sebeobrany 60 Prednaska—drogy 2
Modelové situace 24

Exkurze Pamatnik Praha .

— Pankrac

Formy studia a vzdélavaci metody:

Po piijeti do sluzebniho poméru se ptijaty ptislusnik seznami s prostiedim ve
véznici, kde se rozhodl pracovat. Ziska zékladni informace o Vézeiské sluzbé CR a je
zatazen do vstupniho vzdélavani.

Zde se seznami s organizacni strukturou a chodem piislusné organizacni
jednotky a s vybranymi piedpisy, které mu umozni dostat se na zékladni Uroven
teoretickych védomosti potfebnych pro pokraovani v dalsi piipravé nové piijatého

pfislusnika.



V této pocateCni fazi je jiz fizen lektorem-instruktorem pro celozivotni vzdélavani.
Nové pfijaty pfislusnik je vybaven potiebnymi ptedpisy. Pro toto obdobi je zpracovan
plan, jenz obsahuje jednak pravni normy, s nimiz se musi nové pfijaty piisluSnik
seznamit, tak i ¢innosti, které musi absolvovat. Tato doba by m¢éla trvat minimaln¢

jeden mésic. Nasledné je zafazen do ZOP/A, ktera se déli dle potieb VS CR takto:

Obr. 1 - Schéma vstupniho vzdélavani prislusnikil vézeiiské a justicni straze

Vhled I1.
do L. soustfedéni I praxe I Soustfedéni I
VS CR
I11.
praxe Soustiedéni + Zkousky

Dle schématu je ziejmé, Ze se ZOP/A d¢li na teoretickou ptipravu, kterd probiha v
Institutu vzdélavani Vézeiiské sluzby CR ve Strazi pod Ralskem a na piipravu

praktickou, kterd probihéd v organizacnich jednotkach.

3.2 Pripravné obdobi pred nastupem do I. soustiedéni kurzu ZOP/A

V tomto obdobi je nové ptijaty piisluSnik postupné vystrojen a seznamen s uzivanim
stejnokroje a rtiznych vystrojnich doplitkti (NGR ¢&. 36/2006). Nasleduje seznameni se
zdsadami vojenského vystupovani, zdraveni a zdvofilosti (NGR & 23/2005). Dle
mého nazoru je toto oblast, ktera by zaslouzila zcela jisté vice pozornosti. Vzhledem ke
zruSené zakladni vojenské sluzby jsou ve vétSiné piipadi do sluzebniho poméru
ptfijimani ptislusnici, ktefi nepfisli do kontaktu s uniformou a zejména zdvofilost a
autorita nadfizenych jim nic nefikd. Nemaji zakladni navyky a bohuZel se toto béhem
nastupniho kurzu nedd dohnat. V pribéhu zatazeni v organiza¢nich jednotkach se
postupné orientuji v pravnich normach, které budou k vykonu funkce potiebovat
v zavislosti na svém sluZebnim zatfazeni. Zejména se jednd o zakon ¢. 555/1992 Sb. o

Vézenské sluzbé a justicni strazi a vybrané §§ (1, 6, 7, 17, 18, 19), zakon ¢. 361/2003
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Sb. o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti, zakon ¢. 169/1999 Sb. o
vykonu trestu odnéti svobody, Vyhlaska 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu
trestu odnéti svobody, zédkon ¢. 293/1993 Sb. o vykonu vazby, VyhlaSka ministerstva
spravedlnosti ¢. 109/1994, kterou se vydava tad vykonu vazby.

V neposledni fadé je kladen velky diiraz na NGR ¢&. 11/2006 o vézenské a
justiéni strazi a NGR & 41/2002 o piedchazeni a v&asném odhalovani nasili mezi
obvinénymi a odsouzenymi. V pomyslném hierarchickém uspofadani navazuje Vnitini
fad ptisluSné véznice, Zasady vnitini bezpe€nosti v piislusné véznici a Plan stfezeni
véznice.

Po této tfeknéme teoretické pfipravé se postupné dostavame k praktickym
otazkadm sluzby, mezi kterymi vystupuje do popiedi manipulace a ovladani sttelnych
zbrani spolecné s druhy donucovacich prosttedkli a zpasoby jejich pouziti. V tésném
zavésu nasleduje seznameni se spojovaci technikou, kterd je vyuzivana v pfislusné
organizacni jednotce.

Dalsi vyznamnou oblasti se kterou je nové piijaty ptislusnik seznamen je areal
vlastni kmenové véznice, tak aby ziskal ptehled a pfedstavu o tom, kde se nachazi
jednotliva oddéleni a useky (napt. odd. VV, odd. VT, vychazkové dvory, zdravotni
odd€leni, operacni stifedisko, vchody a vjezdy do véznice, eskortni sména, névstévni
mistnosti, strdzni stanovisté, zakdzané pasmo, piipadné i ndvstéva ptislusného soudu,
resp. mistni jednotky JS).

Tato teoreticka a zCasti praktickd ¢ast probiha zhruba v rozsahu 60 hodin. Na
tuto cast navazuje postupné zarazovani piislusnika k vykonu sluzby na méné
exponovana stanovi§t¢ vcéetné jeho UCasti na rozdileni pfislusné smény (napf.
zajiStovani pribchu vychazek, ndvstév, UCast na provadéni osobnich prohlidek
obvinénych a odsouzenych) s naslednym rozborem a vyhodnocenim jeho ¢innosti.

K tomu je mu ze strany vedouciho odd¢leni, kde je pfislusnik zatazen, ptidélen
tzv. ,patron®. Jednd se o jiz zkuSeného piislusnika, ktery jiz ma sloZenou pfedepsanou
sluzebni zkousku a dohlizi na ¢innost nové nastoupivsiho pfislusnika. Po skonceni
ptipravného obdobi dochazi ze strany lektora — instruktora k prvotnimu vyhodnoceni

¢innosti novych pfislusniki a jejich naslednému vyslani na 1.soustfedéni v IVVS.
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Dle mého nazoru se pravé vtomto obdobi formuje vztah nové piijatych
pfislusnikii k samotné podstaté prace s obvinénymi a odsouzenymi. Jisté nemiize znat
vSechny postupy jak spravné pusobit na osobnosti véznénych lidi (to se ale nauci
postupné v prubéhu ZOP-A), ale kdyZ si za¢ne plnit své ukoly laxné€ jiz od této doby,
tak se jeho pracovni vykon nedostane na pozadovanou uroveil. Z tohoto pohledu je
nezastupitelna pozice patrona, jenz by mél tyto nezddouci pracovni projevy opravovat

thned od zacatku.

3.3 Prvni soustiedéni IVVS

Vyuka v pribéhu prvni soustiedéni navazuje na ziskané zakladni informace
z prvniho obdobi pfipravy, které probihalo v jednotlivych organiza¢nich jednotkéch.
Vyuka v této fazi probiha predevS§im formou praktickych nacvikli a je kombinovana
i s prednaskami z oblasti sluzebnich pfedméti. Cinnost je smérovana k tomu, aby po
jejim ukonceni mohlo dojit k praktickému procvicovani ziskanych znalosti
a dovednosti v organizacnich jednotkach.

V prvnim tydnu prvniho soustfedéni se posluchac¢i vénuji hlavné poradové
pripravé a zasadam vojenského vystupovani. V ramci specialni pfipravy pak trénuji
zékladni manipulaci se zbranémi, aby mohli na konci prvniho soustiedéni obdrzet
osvédceni o zédkladnim proskoleni a vycviku se zaméfenim na pouziti stielné zbrané
v podminkach VS CR (v souladu s platnou pravni pravou, § 18 zakona &. 555/1992
Sb.).

Po skonceni prvniho soustfedéni je prislusnik odeslan k jednotlivym
organizatnim jednotkdm, kde dochazi k prohlubovani a upeviiovani znalosti,
dovednosti, v&domosti ziskanych v pribéhu soustiedéni. Jednd se v podstaté

o praktickou piipravu.
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Tabulka 2 - Casové dotace predmétl vyucovanych v pritbéhu 1. soustfedéni

Sluzebni predméty Pocet hodin Humanitni predméty Pocet hodin
Potadova ptiprava 18 Pravo 16
Sluzebni pfiprava 28 Psychologie 14
Vykon trestu odnéti

svobody 14 Pedagogika 12
Vykon vazby 8 Profesni etika 8
Specialni ptiprava 28

Zaklady sebeobrany 18

Modelové situace 8

3.4 Druhé soustiedéni IVVS

Na zacatku druhého Skolniho soustfedéni nejprve probéhne vyhodnoceni plnéni
planu praktické ptipravy. Jedna se o posouzeni splnéni cili prvni ¢asti praktické
ptipravy a ziskani informaci o jejim pribéhu v konfrontaci s redlnym vykonem sluzby,
kde jsou pfislusnici zafazeni. Jeho pribéh je zdokumentovan. Na zékladé provedeného
vyhodnoceni budou ptipadné doplnény tikoly do druhé ¢asti praktické ptipravy.

V pribéhu dalsi vyuky se budou prohlubovat jiz ziskané znalosti a praktické
dovednosti formou opakovani, cvi€eni a seminaii. Dale bude pokraovat druhd cast
teoretické vyuky, kterd bude plynule navazovat na prvni ¢ast teoretické piipravy.

re¢
1

Jak jsem se jiz zminil v kapitole ,Historie vézenstvi“ je historie jednim
z hlavnich prament, ze kterych Ize Cerpat. A to jak inspiraci, tak zejména védomosti.
Z tohoto dvodu je soucdsti vyuky v druhém soustfedéni i exkurze do Pamadtniku
vézenstvi v Praze. Dalsi dilezitou apodnétnou exkurzi je vylet do vybraného
etopedického zafizeni (Détsky domov se Skolou v Hamru na Jezefe nebo Vychovny

ustav pro mladez v Chrastave).
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Po skonceni druhého soustiedéni je piislusnik opét odeslan k jednotlivym
organizatnim jednotkdm, kde dochdzi k prohlubovani a upeviiovani znalosti,
dovednosti, védomosti ziskanych v pribéhu soustfedéni. Jednd se v podstaté

o praktickou piipravu.

Tabulka 3 - Casové dotace predméttl vyucovanych v pritbéhu 2. soustiedéni

Sluzebni predméty Pocet hodin Humanitni predméty Pocet hodin
Potadova ptiprava 12 Pravo 14
Sluzebni piiprava 18 Psychologie 10
Vykon trestu odnéti

svobody 12 Pedagogika 12
Vykon vazby 6 Profesni etika 6
Specialni ptiprava 12

Zaklady sebeobrany 22

Modelové situace 8

Exkurze Pamatnik Praha e

— Pankréc

3.5 Treti soustredéni IVVS

Tteti soustfedéni byva chdpano jako prostor pro procvicovani a upeviovani jiz
ziskanych teoretickych poznatkii i praktickych dovednosti. Po ukonceni vyuky jsou
ptislusnici hodnoceni zndmkou z jednotlivych predmétii.

Na zavér tohoto soustfedéni je nutno slozit zavére¢nou zkousku. Tato zkouska je
komplexnim provéfenim teoretickych a praktickych znalosti. Usp&$né splnéni
piredepsané zkouSky je prvnim ptedpokladem k moznosti stdit se plnohodnotnym

ptisluinikem VS CR.
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Tabulka 4 - Casové dotace predmétl vyucovanych v priibéhu 3. soustfedéni

Sluzebni predméty Pocet hodin Humanitni predméty Pocet hodin
Sluzebni pfiprava 12 Pravo 16
Vykon trestu odnéti

svobody 8 Psychologie 10
Vykon vazby 6 Pedagogika 6
Specidlni ptiprava 6 Profesni etika 6
Zaklady sebeobrany 20 Ekologie 2
Modelové situace 8 Drogy 2

Na zaklad¢ uvedenych pocti hodin je ziejmé, Ze v pribéhu jednotlivych
soustiedéni postupné klesa pocet hodin, které jsou vénovany zejména sluzebni piiprave.
S tim souvisi 1 konstantni pocet hodin pro modelové situace, které jsou podle mého
nazoru velkym piinosem pro nové€ nastupujici pfislusniky. Jenom v téchto hodinach se
totiz mize setkat se situacemi, které neocekava a které muze pirinaset realny Zzivot.

Myslim si, Ze zvySeny pocet hodin zejména Modelovych situaci, by se zcela

jisté kladné projevil na budoucim zptisobu vykonu sluzby piislusnikii.

3.6 Prakticka priprava

V dob¢é¢ mezi jednotlivymi soustiedénimi, kterou pfislusnik travi ve své
organizacni jednotce, procviCuje poznatky ziskané v pribéhu studia. Tato piiprava
probihéd dle zpracovaného planu, ktery zohledituje pfedevsim probrané ucivo, déle je
sestaven dle specifik organiza¢ni jednotky (v€znice, vazebni véznice, soud, statni
zastupitelstvi), kde je pfisluSnik zafazen. Za tuto pfipravu je zodpoveédny lektor-

instruktor pro celozivotni vzdélavani nebo jiny povéfeny zaméstnanec.
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Plany jednotlivych soustiedéni praktické ptipravy zpracovava organizacni
jednotka ve spolupraci s Institutem vzdélavani VS CR. Pfi zpracovani se vychazi
z profilace organiza¢ni jednotky, piipadné i1 funkce pfisluSnika. Plan obsahuje jak
jednotlivé Cinnosti, tak i pracovisté (stanoviste), kde bude praktickéd ptiprava probihat.
Soucasné s tim je dana minimalni délka jednotlivych casti piipravy, jejich posloupnost
a zpusob hodnoceni. Hodnoceni vzdy probihd po absolvovani jednotlivych casti
praktické piipravy.

K zaznamenéavani pribéhu a vysledkt praktické ptipravy slouzi Zaznam
o prab¢hu zakladni odborné ptipravy, kterym je vybaven ptislusnik jiz pfi nastupu do
sluzebniho poméru a ktery je po skonceni zkuSebni doby zalozen do jeho osobniho
spisu.

Na zavér praktické ptipravy lektor-instruktor pro celoZivotni vzdélavani nebo
jiny povéfeny zaméstnanec vyhodnoti jeji prubéh a dosazeny vysledek klasifikuje.

Koncepce zakladni odborné piipravy pro piislusniky Vézeiiské sluzby CR je
zaélenéna do Programu celoZivotniho vzdélavani zaméstnancti Vézeiiské sluzby CR.
Cilem této koncepce je =zajistit kvalitu teoretické pfipravy noveé nastupujicich
piislugnikt Vézeniské sluzby CR a umoznit jeji propojeni s praxi s moznosti zmén dle
aktualnich potfeb Vézetiské sluzby CR.

K nedilné pravomoci Generdlniho feditele Vézeiiské sluzby patfi moZnost
rozhodnout o Gpravé délky zdkladni odborné piipravy ptislusnikd. Zmény, ke kterym by
doslo, by se tykaly pouze délky trvani a rozlozeni jednotlivych obdobi praxe.
Ptredepsané¢ mnozstvi latky zlstava stejné. K této situaci dochazi pouze v zavislosti na

momentalnich potfebach (zejména persondlnich) Vézeniské sluzby.

3.7 Sluzebni zkouska

V souladu se zakonem ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnik
bezpecnostnich sborti, méa pfislusnik narok a zaroven je povinen vykonat sluzebni
zkousku pted uplynutim doby, kdy je zatazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou.
V soucasné dob¢ se jedna o dobu do 3 let, do kdy musi byt zkouSka splnéna. Sluzebni

zkouska se sklada nejdiive 6 mésicl a nejpozdéji 1 mesic pred uplynutim doby, kdy je
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prislusnik zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. To z divodu mozného
opakovani v pfipadé nesplnéni predepsanych pozadavki. Sluzebni zkousku lze jednou
opakovat, nejdiive vSak 14 dni od netspésné zkousky. Sluzebni zkouska se sklada
z pisemné a Ustni, poptipad¢ praktické casti, ve které se zjistuje, zda ma prislusnik
potiebné znalosti pro dalsi pasobeni ve VS CR. Zkouska je vykonana pied zkusebni
komisi, kterd je minimalné tfi¢lennd a kterou jmenuje a odvolava feditel bezpecnostniho
sboru. V piipad¢ uspé€Sného vykonani sluzebni zkousky vystavi pfedseda komise
ptislusnikovi pisemné osvédceni. V piipadé neuspé$ného vykondni sluzebni zkousky se

tato opakuje pred komisi v jiném slozeni. Sluzebni zkousku lze opakovat pouze jednou.

Podle mého nézoru lze na existenci sluzebni zkousky pohlizet ze dvou hledisek.
Prvnim je pohled ze strany sluzebniho sboru, kde je naprosto neoddiskutovatelna
nutnost této zkousky. BohuZel (nebo spiSe bohudik) lze v dobé¢, kdy je ptislusnik
zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou, rozpoznat urcité procento ptislusnikd,
pro které sluzba ve VS CR neni prvofadym tikolem. Sami se intenzivné nevzdélavaji,
plnéni sluzebnich povinnosti neni na pozadované urovni. Po urcité dobé dochazi
k urcitému uspokojeni ze strany nékterych ptislusnikd, které je tfeba odbourat ze strany
nadiizenych. V ptipadé nesplnéni predepsanych pozadavki u téchto prislusniki dochazi
k jejich odchodu ze sluzebniho poméru zejména po neuspéSném vykonani sluzebni
zkousky. Druhym hlediskem je pohled ptisluSnika. V souCasné dobé¢, kdy je pomérné
slozité ziskat sluzebni byt, poptipad¢ si byt pofidit, je prakticky nemozné obdrzet od
bankovnich tstavii v CR jakékoli finanéni prostiedky s moznosti splaceni po delsi dobu,
je-li zatazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Tim padem mame ve sluzbé
zafazeného pfislusnika, ktery misto toho, aby se stoprocentné soustiedil na plnéni svych
povinnosti, pfemys$li jak danou situaci nejlépe vyfeSit. Samoziejmé, Ze nejlepSim
a idealnim zpisobem feSeni tohoto problému by byl dostatek sluzebnich byti v misté
sluzebniho zafazeni, ale to je jen hudba velmi vzdalené¢ budoucnosti. Nebo jesté spise
fikce, ktera asi nikdy nenastane. Dal§im mozZnosti jak tento ozehavy problém vyfiesit by
byl tzv. ,,pfidavek na bydleni®, ze kterého by si kazdy ptislusnik hradil ubytovani dle
svych pozadavkil. Bohuzel i toto je limitovano finan¢nimi prostfedky plynoucimi
z vlady smérem do jednotlivych rezortii. Obavam se, ze vzhledem k stavu soucasné¢ho
statnitho rozpoctu se té€chto piijmd asi hned tak nedockame. V konecné fazi nadm
neprojevi n¢jakym zkratovitym jednanim, které by mohlo v nejkrajnéjSim piipade

ohrozit i Zivoty a zdravi osob.
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4. Odborna priprava ob¢anskych zaméstnancu

4.1 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanci — Bl

Cilova skupina:

Vsichni nov€ nastupujici obcansti pracovnici Vézenské sluzby CR, ktefi
pfichazeji pfi vykonu své funkce do styku svézni, ale nepodileji se na piiprave
a realizaci programu zachazeni. Jedna se hlavné o zaméstnance z oddéleni logistiky

a o administrativni pracovniky.

Profil absolventa:

Absolvent kurzu se orientuje v zakladnich otazkach systému vézefistvi v Ceské
republice. Bude sezndmen se zakladni pravni upravou vykonu vazby a vykonu trestu
odnéti svobody, véetné vybranych internich sluzebnich predpisii Vézeiiské sluzby CR.
Osvoji si poznatky, které se tykaji soucasné filosofie zachdzeni s odsouzenymi
a obvinénymi v CR. Dale bude informovan o legislativé, upravujici jeho pracovni
zafazeni, organizaci Vézenské sluzby CR. Hlavnimi hledisky, na které je kladen diraz,
jsou zejména psychologické, pedagogické, pravni a etické aspekty penitenciarni

problematiky a dodrzovani zakonnosti pracovnika VS CR.

Formy studia a vzdélavaci metody:

Zakladni odborna pfiprava Bl trva celkem 1 tyden. Je ukonfena souhrnnym
testem, na jehoz zéklad¢ je pfedano vSem ucastniklim osvédceni.

Vyuka je realizovana formou denniho studia a je vedena formou odborného
vykladu v jednotlivych tfidach. Je zaméfena zejména na piedavani teoretickych
poznatki a jejich vyuziti k profesionalnimu chovani k véznénym osobam a pfiméetené
komunikaci snimi pfi disledném dodrZzovani pravidel zdkonnosti, bezpecnosti

a pravnich norem.
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V diskuzni ¢asti jednotlivych vyucovacich blokii maji UCastnici moznost
porovnat podminky a moznosti jednotlivych organizac¢nich jednotek, doplnit si
védomosti a vyménit si zkuSenosti. Garantem pribézné klasifikace jsou vyucujici

jednotlivych predméti.

Ucebni osnovy a ¢asové dotace:

Ttidnickd hodina + zavérecny test 4 hod
Sluzebni pfedméty 16 hod
Humanitni predméty 12 hod
Celkem 32 hod

Tabulka 5 - Casové dotace predméti vyucovanych v pribéhu ZOP Bl

Sluzebni predméty Pocet hodin Humanitni predméty Pocet hodin

Sluzebni pifiprava 6 Pravo 4

Vykon trestu odnéti

svobody 6 Psychologie 4

Vykon vazby 4 Pedagogika 2
Profesni etika 2

V prubéhu zatazeni v organizacnich jednotkach se postupné orientuji v pravnich
normach, které budou k vykonu funkce potiebovat v zavislosti na svém sluzebnim
zafazeni. Zejména se jednd o zékon ¢. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky, NGR ¢&. 11/2006 o vézeiiské a justiéni straZi, provérky bezpednosti a
prohlidky (ucel prohlidek, druhy prohlidek, postup pii provadéni prohlidek), zasady
vstupu do objektd VS CR a NGR & 43/2006 o hlaseni mimotadnych udélosti ve
Vézetiské sluzbé CR.
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V tésné navaznosti se veénuje velky prostor vykonu trestu odnéti svobody,
zejména piijem do VTOS, zafazovani aumistovani odsouzenych, zékladni prava
odsouzenych (stravovani, ubytovani, odivani, Iékaiskd péce, korespondence
odsouzenych, balicky, navstévy u odsouzenych, kazenské fizeni, kazeniska pravomoc,
systém kazenskych odmeén a trestli, zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych).

Vzhledem k profilaci véznic je stejny prostor vénovan i Vykonu vazby. Zejména
jde o pravni tpravu vykonu vazby, trestni fizeni, trestni stihani, ucel vykonu vazby,
diivody vazby, realizace vykonu vazby, zdsady vykonu vazby, vnitini fad, pfijimani
obvinénych, prava a povinnosti obvinénych, ochrana prav obvinénych a zajistovani
potadku v mistech vykonu vazby.

Z humanitnich pfedmét je vénovana nejvétsi pozornost piredevs§im zakladim

prava, psychologie, pedagogiky a profesni etiky.

4.2 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnancii — B2

Cilova skupina:

VSichni nové nastupujici obcansti pracovnici Vézeniské sluzby, kteti prichdzeji
do pfimého styku s vézni pfi vykonu své funkce. Pii tom se podileji na ptipraveé
a realizaci programu zachéazeni. Jedna se predev§im o zaméstnance z oddéleni vykonu
trestu a vykonu vazby (vychovatelé, specidlni pedagogové, psychologové, socidlni

pracovnici).

Profil absolventa:

Absolvent kurzu se orientuje v zdkladnich otazkdch systému vézenstvi
v Ceské republice. Bude hlavné seznamen se zakladni pravni Gpravou vykonu vazby
a vykonu trestu odnéti svobody. Soucasné stim i1 s vybranymi internimi sluzebnimi
predpisy Vézeniské sluzby CR. Osvoji si zékladni poznatky, jenz uplatni pii zachazeni
sodsouzenymi a obvinénymi ve VS CR. Nasledné navazuje nutna orientace
v legislativé, ktera upravuje jeho konkrétni pracovni zafazeni a organizaci Vézenskeé

sluzby Ceské republiky. Hlavnim cilem je pedat obéanskym pracovnikiim teoretické
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informace zaméfené piimo na naro¢nou a specifickou praci sodsouzenymi a
obvinénymi v podminkach vézeniského prostfedi. Z humanitnich obort je kladen diraz
pfedev§im na psychologické, pedagogické, pravni aetické aspekty penitencidrni
problematiky. Vysledkem by mél byt profesiondlni pristup k vézitim piredevsim

v oblasti dodrzovani zakonnosti a zasad profesni etiky.

Formy studia a vzdélavaci metody:

Zakladni odborna ptiprava B2 probiha celkem v sedmi tydennich soustfedéni.
Teoreticka pfiprava realizovand v Institutu vzdélavani trva Sest tydnd. V poslednim
tydnu bude uzaviena pribézna klasifikace v jednotlivych ptredmétech. Obcansti
pracovnici poté vykonaji komisionélni zavérecnou zkousku, po jejimz tspé€sném slozeni
ziskaji vysvédceni i osvéd€eni o profesni zplisobilosti.

Vyuka je planovana formou denniho studia a je hlavné vedena formou
odborného vykladu nebo pfednasek v jednotlivych tfidach. Je zaméfena v prvni fadé na
pfedani teoretickych poznatkli poslucha¢im a jejich  vyuziti ke komunikaci
s véznénymi osobami. Stejné¢ jako v ZOP-A je zafazena do vyuky také exkurzi do
Pamatniku vézenstvi, kde obcansti zaméstnanci ziskaji pfehled o historickém vyvoji
vezenstvi.

Cast vyuky je poté zaméfena na nacvik dovednosti, které mohou byt vyuzity pfi
jednani s lidmi, na zvladani naro¢nych zivotnich situaci a na pfiméfenou komunikaci
s vézni. Soucasn¢ stim je nutna i komunikace s kolegy a vefejnosti. Zaroven se
posluchaci zaméfi na zvladani praktickych dovednosti v oblasti vedeni ptedepsané
dokumentace, tvorby programil zachdzeni a jejich vyhodnocovéni. Velmi dileZitou
oblasti, kterou je tieba zvladnout je oblast kazenského ftizeni, pfedev§im udélovani

kazenskych odmén a ukladani kazenskych trestii a jejich nasledné realizace.

Ucebni osnovy a ¢asové dotace:

Ttidnické hodina 2 hod
Sluzebni predméty 88 hod
Humanitni pfedméty 122 hod
Celkem 212 hod
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Tabulka 6 - Casové dotace predmétil vyucovanych v priib&hu ZOP Bl

Sluzebni predméty Pocet hodin Humanitni predméty Pocet hodin
Sluzebni pfiprava 20 Pravo 26
Vykon trestu  odnéti

svobody 34 Psychologie 36
Vykon vazby 14 Pedagogika 22
Zaklady sebeobrany 8 Profesni etika 16
Zdravotni ptiprava 4 Sociologie 8

Exkurze Pamatnik Praha
— Pankrac 8 Vypocetni technika 12

Ekologie 2

V pribéhu zatazeni v organizacnich jednotkéch se postupné orientuji v pravnich
normach, které budou k vykonu funkce potiebovat v zavislosti na svém sluzebnim
zafazeni. Zejména se jedna o zakon €. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justicni strazi
(ptedevsim pak povinnosti a opravnéni piisluinika a ob&anského zaméstnance), NGR
¢. 11/2006 o vézenské a justini strazi — vykon eskortni sluzby (eskorta a jeji slozeni,
druhy eskort, organizace a rezim pii eskortdch, nafizovani eskort a souvisejici
administrativa, postup pii nakladani s osobnimi vécmi eskortovanych, tkoly VE pied
provedenim eskorty, pfi vzniku mimotadné udalosti), vykon strazni sluzby (povinnosti
strazného: na strazni vézi, pti doprovodu vozidel a osob, strazni a zasahové hlidky,
stiezeni v civilnim zdravotnim zafizeni, rozdileni a stfidani straznich a eskortnich smén,
nabijeni a vybijeni zbrani, kontrola vykonu strdzni a eskortni sluzby). Dal$i nedilnou
soucasti jsou Provérky bezpecnosti a prohlidky (ti€el prohlidek, druhy prohlidek, postup
pii provadéni prohlidek), zasady vstupu do objekti VS CR a NGR &. 43/2006 o hlaseni

mimotadnych udélosti ve Vézeiiské sluzbé CR.

22



V tésné navaznosti se veénuje velky prostor vykonu trestu odnéti svobody
se zaméfenim zejména na piijem do VTOS, zafazovani a umistovani odsouzenych,
zdkladni prava odsouzenych (stravovani, ubytovani, odivani, I1ékaiska péce,
korespondence odsouzenych, balicky, navstévy u odsouzenych, kazenské fizeni,
zamestnavani a vzdélavani odsouzenych). Vzhledem k faktu, ze tito obcansti pracovnici
se podileji na pfipravé a realizaci programu zachédzeni je nutné, aby zvladali i komplexni
zpravu o odsouzeném, programy zachazeni, zékladni dokumentace, vnitini fad véznice.
Samoziejmosti je znalost v oblasti organizace a struktury oddéleni VTOS a ¢innost
specializovanych oddé€leni (uzaviené odd., krizové odd., bezdrogova zona, poradna
drogové prevence atd.). Dalsi specifickou oblasti jsou odlisSnosti ve VTOS
u odsouzenych zen, mladistvych, odsouzenych k vykonu dozivotniho trestu, zajistovani
vnitini bezpecnosti ve véznici s dohledem, dozorem, ostrahou a zvySenou ostrahou.
Vzhledem k odsouzenym, se kterymi budou pracovat, je asi jednou z nejdilezitéjsi
oblasti ukonceni VTOS, divody propusténi z VTOS, podminéné propusténi z VTOS,
postup pfi propusténi, ukoly vystupniho oddéleni.

Vzhledem k rozdilné profilaci véznic je dostateCny prostor vénovan i Vykonu
vazby. Zejména se jednd o pravni upravu vykonu vazby, trestni fizeni, trestni stihani,
ucel vykonu vazby, divody vazby, realizace vykonu vazby, zasady vykonu vazby,
vnitini fad, pfijimani obvinénych, priva a povinnosti obvinénych, ochrana prav
obvinénych a zajistovani pofadku v mistech vykonu vazby. Fakt, Ze kazenské tresty €i
odmény mohou v ur¢ité mife ovliviiovat moznosti propusSténi z vykonu vazby na
svobodu, hraje nezanedbatelnou ulohu i oblast vyfizovani kazenskych tresti, kdzenské
prestupky, ukladani a vykon kéazeniskych tresti, fizeni o kazeiiskych ptestupcich, dozor
a kontrola nad vykonem vazby. Samoziejmé je bezpodminecné nutné znat rozdily mezi
vykonem vazby mladistvych obvinénych, cizincti a matek nezletilych déti, ochranu prav
obvinénych a jejich povinnosti obvinénych. Samostatnou kapitolou je i oblast, jenz je
vice tzv. ,papirova“ — vypliovani Zaznamu o kazenském piestupku, zpracovani
zaznamu o zjisténi fyzického nasili, pfedchdzeni a vcasné odhalovani ndsili mezi

obvinénymi a odsouzenymi.
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Soucasti vyuky jsou i zéklady sebeobrany a zdravotnicka piiprava. To je
bezpodmineéné nutné vzhledem k persondlnimu zafazeni jednotlivych obcanskych

zameéstnancu.

Z humanitnich pfedméti je vénovana nejvétsi pozornost predevs§im zakladim
prava, psychologie, pedagogiky, sociologie, profesni etiky a vypocetni technice. Je to
oblast, kterd je nemén¢ dulezita a je zaméefend na specifika vykonu vazby nebo vykonu

trestu odnéti svobody.

4.3 Zakladni odborna priprava obcanskych zaméstnanci — B3

Cilova skupina:

Vsichni nové pfijati obéansti pracovnici Vézetiské sluzby CR, jenZ prichazeji do
styku s vézni pfi vykonu své funkce, ale nepodileji se na ptipraveé a realizaci programu
zachdzeni. Jednd se o zdravotnicky persondl jednotlivych organizacnich jednotek

(1ékarti, zdravotni sestry).

Profil absolventa:

Absolvent kurzu se seznami se zakladnimi otazkami systému vézefistvi v Ceské
republice. Bude se orientovat v oblastech zakladnich pravnich uprav tykajicich se
vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, véetné vybranych internich sluzebnich
predpisii Vézeiiské sluzby CR.

Dale je seznamen s legislativou, jenz upravuje jeho pracovni zafazeni,
o organizaci Vézeiské sluzby CR. Diiraz bude kladen na profesionalni piistup, na
disledné dodrzovani pravidel bezpecnosti prace pii vykonu své funkce a na postoje

zamé&stnancti VS CR.

Formy studia a vzdélavaci metody:

Zakladni odbornd pfiprava trva 1 tyden. Je zakoncena souhrnnym testem, na
jehoz zakladé€ je ptreddno vSem tcastnikiim osvédceni.

Vyuka je provadéna jako denni studium a je vedena formou odborného vykladu
v jednotlivych tfidach. Je zaméfena hlavné na pfedéani teoretickych poznatkl, které
budou vyuzity knéslednému profesiondlnimu chovani k véznénym osobam

s pfiméfenou komunikaci s nimi pii disledném dodrzovani pravnich norem.
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Ucebni osnovy a ¢asové dotace:

Ttidnicka hodina + zavérecny test 4 hod
Sluzebni predméty 28 hod
Celkem 32 hod
SluZebni piredméty 28 hod
Vybrané kapitoly ze sluzebni ptipravy 10 hod
Vykon trestu odnéti svobody 12 hod
Vykon vazby 6 hod

V pribéhu zatazeni v organizacnich jednotkéch se postupné orientuji v pravnich
normach, které budou k vykonu funkce potiebovat v zavislosti na svém sluzebnim
zafazeni. Zejména se jedna o zakon €. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justicni strazi
(tkoly organizace afizeni VS, povinnosti pfislusnika, opravnéni pftislusnika). DalSim
stézejnim predpisem, jenz je nejenom kazdy pfisluSnik, ale 1 zaméstnanec povinen znat
je NGR ¢&. 11/2006 o vézetiské a justi¢ni strazi — predeviim pak Provérky bezpe¢nosti
a prohlidky (ucel prohlidek, druhy prohlidek: generdlni, dil¢i, technické, speciélni,
postup pfi provadéni prohlidek, prohlidky osobni: preventivni, dikladné, prohlidky téla,
véci, postup pii provadéni prohlidek), NGR &. 43/2006 o hlageni mimoiadnych udélosti
ve Vézenské sluzbé CR.

V tésné navaznosti se samoziejme vénuje prostor vykonu trestu odnéti svobody,
zejména ucelu trestu, hlavnim zasaddm VTOS, piijmu do VTOS, zptisobum piijeti,
postupim pfi piijmu, zafazovanim a umistovanim odsouzenych, zasadam vnitini
diferenciace. Dal§imi dilezitymi oblastmi jsou komplexni zprava o odsouzeném,
programy zachdzeni, zdkladni dokumentace, vnitini fad véznice, organizace a struktura
oddéleni VTOS. Je nutné, aby nové nastupujici obcansti zaméstnanci méli minimalné
zékladni znalosti v oblasti zakladnich prav odsouzenych (stravovéni, ubytovani,
odivani, 1¢katska péce), korespondence odsouzenych, balicki a jejich kontroly,
navstévy u odsouzenych a zplsobem jejich zajiStovani. Vzhledem k sluzebnimu
zatazeni je zaddouci mit znalosti z oblasti zakladnich povinnosti odsouzenych, ochrany

prav odsouzenych, kazenského fizeni, kazenskych pravomoci, systému kézeiiskych
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odmén a trestli. Pro odsouzené je dulezitd moznost predcasné ¢i v faddném terminu
opustit zdi véznici, a z tohoto diitvodu by mél mit obCansky pracovnik i alespon zakladni
znalosti v téchto oblastech: divody pteruseni VTOS a jeho zajistovani, ukonceni
VTOS, divody propusténi, podminéné propusténi, postup pii propusténi, ukoly
vystupniho oddéleni, administrativni tkony spojené s propusténim, zaveérecna

klasifikace.

Vzhledem k profilaci véznic je stejny prostor vénovan i Vykonu vazby. Zejména
se jedna o pravni Upravu vykonu vazby, trestni fizeni, trestni stihani, ucel vykonu
vazby, divody vazby, realizace vykonu vazby, zdsady vykonu vazby, vnitini fad,
pfijimani obvinénych (vstupni lékatskd prohlidka), propousténi obvinénych (vystupni
1ékatska prohlidka). Povinnosti zaméstnancti VS CR pii zabezpetovani vykonu vazby,
umistovani obvinénych, zékladni vybaveni cel, vykon vazby se zmirnénym rezimem,
prava a povinnosti obvinénych, ochrana prav obvinénych a zajistovani potadku
v mistech vykonu vazby. Jednim z hlavnich oblasti pro odsouzené jsou jejich prava,
mezi které patii zejména stravovani, vystrojovani, nakupy, balicky, uspokojovani
kulturnich potieb, péce o zdravi. Skute¢nost, ze diivéjsi propusténi z vykonu vazby je
castecné zavislé na udéleni kazenskych odmén a trestli zplisobuje nutnost orientace

v této problematice.

4.4 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnancii — B4

Cilova skupina:

Obcansti zaméstnanci VS, ktefi pracuji na c¢astecny tvazek, a dale ostatni
pracovnici, ktefi vykonavajici praci pro Vézenskou sluzbu CR (externi zaméstnanci).
Pii této praci pfichazeji do pfimého styku s véznénymi osobami. Jednd se napf.

o profesi povéteny duchovni, 1ékat — specialista, terapeut apod.
Profil absolventa:

Absolvent distan¢ni formy vstupniho Skoleni se orientuje v zakladnich otdzkach

systému vézenstvi v Ceské republice. Je seznamen se zdkladni pravni upravou vykonu
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vazby a vykonu trestu odnéti svobody, vcéetné dulezitych vnitinich sluzebnich piedpist
Vézeiiské sluzby CR souvisejicich s vykonem jeho prace.

Cilem odborné pfipravy je predat zdkladni informace, které musi kazdy
pracovnik VSCR znat. Jedna se zejména o pohyb v objektech stieZzenych vézefiskou
sluzbou s ptihlédnutim ke specifiku dané véznice, kde bude zaméstnan. Zvlastni diraz
se klade na problematiku dodrzovéani zdkonnosti pii vykonu profese a zdsad vnitini

bezpecnosti.

Formy studia a vzdélavaci metody:

Distan¢ni forma vstupniho Skoleni oznacena jako B4 probiha na zakladé vstupni
individudlni konzultace, kdy je posluchac¢im pieddn seznam tematickych celkli
z jednotlivych pfedmétt, vcéetné seznamu odborné literatury a pravnich norem.
V ptipadé nutnosti je mozna (po dohod¢) dalsi odbornd konzultace s jednotlivymi
vyuc€ujicimi. Soucasti individudlni pfipravy je sezndmeni s konkrétnimi podminkami
véznice, kde poslucha¢ vykonava svou profesi na castecny uvazek (zodpovida lektor-
instruktor pro celozivotni vzdélavani dané véznice). Tato forma studia je ukoncena

odbornou rozpravou a predanim zavéreéného osvédceni o absolvovani.

4.5 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanci — I

Cilova skupina:
Obcansti zaméstnanci VS, ktefi nepfichdzeji do styku s odsouzenymi

a obvinénymi.

Formy studia a vzdélavaci metody:
Tento typ vzdélavani je probihd formou samostudia v organiza¢nich jednotkach.
Odpovida za n¢j lektor-instruktor pro celozivotni vzdélavani nebo povéfeny pracovnik.
Na zavér nastupniho Skoleni je vypracovan zavéreCny pisemny test, ktery
zahrnuje prifez prostudovanou latkou.V piipadé, ze obcCansky pracovnik nedocili
alespont 75 % uspésnosti, zkuSebni test se opakuje v ndhradnim terminu. PfezkouSeni a

pfedani osvédceni zajistuje Institut vzdélavani.
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5. Nabidka odbornych kurzi v IVVS CR

Specializa¢ni kurzy jsou jednou z hlavnich oblasti ¢innosti Institutu vzdélavani
vézenske sluzby ve Strazi pod Ralskem. Kurzy jsou planovany pribézné na kalendaini
rok sohledem na momentilni potiebu vézeniské sluzby CR. Jsou rozdéleny
s ptihlédnutim na sluzebni zatazeni jednotlivych pracovnikli, poznatki a potieb
Vézenské sluzby ¢i souCasné spoleCnosti. Nékteré typy kurzii na sebe kontinualné
navazuji, dalsi kurzy jsou z titulu sluzebniho zafazeni povinné, jiné se obsazuji podle
z4jmu z fad zaméstnanc.

V ptipadé, Ze bude kurz organizovén, jsou obeslany jednotlivé organizacni
jednotky s moznosti ptihlaSeni pfedem stanovené¢ho poctu zajemct.. Nasledné ptichazi
rozhodnuti feditele o vyslani zaméstnance k ucasti na zvoleném kurzu a to velké vétSing
ptipadi dle potieb jednotky. DalSim hlediskem ucasti na kurzech je personalni
naplnénost a s tim souvisejici moznost tzv. ,,postradat” v zaméstnani nékteré jedince.
Malokdy totiz dochazi k situacim, ze je uCast povolena néjakému ziajemci, ktery
uvedeny kurz nepottebuje k vykonu své funkce, ale chce si timto zpiisobem tieba jen
zvysit kvalifikaci.

Podle mého nazoru se jedna o oblast, kde by mohlo a hlavné mélo dojit ke
zlepSeni v porovnani se soucasnym stavem. Myslim si, Ze vét§i zapojeni zaméstnancti
na zakladnich funkcich do téchto kurzi, by se zcela jisté kladné projevilo v pfistupu
k plnéni sluzebnich povinnosti. Podnétna by pro Siroky kolektiv zaméstnancii byla
1 moznost pfedavani ziskanych zkuSenosti. ProtoZze jediné kvalifikované a kvalitné
vzdélany personal je schopen fadnym zplisobem pilisobit na obvinéné a odsouzené, jenz
jsou umisténi ve véznicich sohledem na jejich maximélni neintegraci zpét do
spolecnosti. Bohuzel toto je limitovano kapacitou Institutu vzdélavani, personalnim
obsazenim a tak nezbyva neZ dojit k Zddoucimu poméru ucasti pracovnikti vzhledem

k potiebam Vézeniské sluzby.
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6. Program celozivotniho vzdélavani

pracovnika VS CR

Zakladni kameny Programu celoZivotniho vzdélavani pracovnikii VS CR byly
polozeny v roce 1995. Celozivotni vzdélavani je pojat jako cilevédomy, planovity
a viestranny rozvoj kazdého zaméstnance pracujiciho ve VS CR. Diilezité je predeviim

zvysujici se hledisko jeho vzd€lanostni a moralni urovné. Tvofi jej osm stupiti:

» zékladni vzdélani (nastupni kurzy a skoleni pro v§echny nové pracovniky)

» systematické Skoleni vcetné pravidelného piezkuSovani znalosti, jez probiha
v organizaénich ¢lancich VS CR v rdmci programu sluzebni odborné piipravy
formou fizeného samostudia, zvySovani fyzické kondice a dovednosti
v sebeobrané

studium na civilnich stfednich skolach

studium na vysokych skolach a postgraduélni studium

systém rozsifovacich a specializa¢nich kurzi dle katalogu funkci ve VS CR

YV V V VY

piisobeni pracovnikii VS CR na stiednich a vysokych $kolach formou
prednaskové, konzultaéni a publikacni Cinnosti, vedenim diplomovych praci
apod.

> vzdélavani managementu VS CR z programu PHARE.

Vsemi stupni vzdélani prolina environmentalni pisobeni prosttedim, zdjmovymi
aktivitami ve volném c¢ase, moznostmi kulturniho, sportovniho i spolecenského vyziti
1 celkovym zkvalitnénim mezilidskych vztahti. Vize vzdélaného odbornika, pracovnika
Vézeniské sluzby, je spojena i s poZadavkem piisného dodrZzovani zasad profesni etiky,
uvédomeéni si postaveni svého i1 koleglh na pracovisti, zaroven ale také moznosti ztraty
prestize a spoleCenského postaveni, coz by mélo pisobit na prevenci kriminality
pracovnikl VS. Posluchaci kurzi vyuzivaji v rdmci ptipravy na své budouci povolani
specialni ucebny, jakymi jsou napfiiklad cviéna cela, ucebna se simuldtorem strelby ¢i
upraveny sal - pro télesnou piipravu. K dispozici maji i pocitacové ucebny vcetné

Internetu.
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Podle mého nazoru tento program nefunguje tak, jak bychom si asi vSichni prali.
V pribéhu prvniho stupné se snaZi vSichni ucitelé v IVVS predat vSechny pfedepsané
a ucebnimi osnovami stanovené penzum latky. Osobné vidim jako nejvétsi problém
nedostateéného plsobeni druhého stupné a Ctvrtého stupné Programu celozivotniho
vzdélavani. Druhy stupen se dotyka vzdélavani, které probihd na Grovni organiza¢nich
¢lankt VS CR. Samoziejmé, Ze kazda véznice ma sva specifika, ale podle mého nézoru
by urcit¢ pomohlo minimalné Urovni fyzické zdatnosti, zavedeni dobrovolnych ci
povinnych hodin s organizovanou ucasti v dobé, ktera by byla zakomponovana do
pracovni doby. Bohuzel zatim veskeré iniciativy konané v ramci osobniho volna
zaméestnancll (jez by mimochodem mélo byt vyuzito ke zvySovani kondice
a sebevzdélavani) se uskutecnuji prevazné pracovniky, ktefi maji sport jako konicek.
A zaméstnanci, ktefi by organizovanou pfipravu potiebovali nejvic, tak tém se
nedostava. VSe je nakonec shrnuto do nckolika Skoleni, které jsou zakonceny
piezkusovanim ve formé testl. Samoziejmosti je povinna Ucast na stielecké piiprave,
kterd je nezbytnou soucasti profilu zaméstnance v ozbrojenych slozkach. BohuZzel
zvySené mnozstvi vyuky je limitovdano mnozstvim piesCasové prace, které by bylo
nutné snizit. DalSim, podle mého nazoru, nedostatecné fungujicim je Ctvrty stupen,
ktery se tyka zejména studia na VS. V soucasné dobé na zakladé platnosti z.¢. 361/2003
Sb. neni pfislusnik ustanoven na dané sluZebni misto, pokud nespliuje urcité
pozadavky. Jednim z nejhlavnéjSich je stupen vzdélani. Bohuzel podle mého nazoru
prevlada stav, kdy prislusnikovi neni tzv. ,,nabidnuta“ smlouva na studium. Jist¢ obnasi
to nemalé problémy, kdy zkuSeny pracovnik neni pfitomen v zaméstnani, ¢erpa studijni
volna a jeho nepfitomnost se musi vyfeSit. Na druhé stran¢ si zdjemci o studium
vycCerpaji vétsi Cast dovolené na Ucasti na povinnych predndskach a konzultacich. Ta
¢ast dovolené v kone¢ném podtextu samoziejmé chybi, nebot’ je v kone¢ném zuctovani
zkracena doba na regeneraci a to nejen fyzickou ale hlavné psychickou. Je mozné tento
stav vyftesit 1 jinymi zpisoby v podobé pracovni neschopnosti ¢i pracovnich urazi, ale
to jiz zédlezi na osobnim pfistupu a odpovédnosti kazdého jedince. Z tohoto tzv.
,zacarovaného kruhu“ bohuzel nevidim vychodisko. Mozna by stalo za zvazeni, zda
neumoznit studium vétSimu poctu zadateld, nebot’ vzdélany a kvalifikovany personal by
byl jen ku prospéchu vSem. Doslo by ke zlepSeni a efektivnéjSimu vyuziti védomosti
ziskanych studiem a zejména pracovni vztah a plisobeni na obvinéné a odsouzené by se

nasi spole¢nosti v budoucnu jisté vratil.
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7. Vzdélavani ve véznicich

V jednotlivych organizadnich ¢&lancich Vézetiské sluzby Ceské republiky
probihd po cely kalendaini rok Skoleni sluzebni a profesni pfipravy a to v souladu
s Natizenim generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky ¢&. 22/2006
o sluzebni a profesni ptipravé prislusnikii a obcanskych zaméstnancti a s Nafizenim
feditele organizacniho ¢lanku o $koleni sluzebni a profesni ptipravy. Sluzebni a profesni
piiprava je povinnd pro vSechny pfislusniky a zaméstnance, a to vrozsahu jejich

funk¢éniho zafazeni.

Sluzebni a profesni piiprava se v jednotlivych organizacnich ¢lancich Vézenské
sluzby Ceské republiky mize znacéné lisit, coz je zpusobeno tim, ze feditelé
organizac¢nich ¢lankt mohou doplnit Natfizeni generalniho feditele o témata, ktera jsou

specificka pro dany organizacni ¢lanek.

V této kapitole své prace bych Vas sezndmil se systémem vzdélavani ve VEéznici
Praha-Ruzyné. Navrh témat, kterd jsou uréena pro Skoleni ptislusnikti a ob¢anskych
zaméstnancl,, je zpracovan metodickou a instruktorskou skupinou slozenou ze
specialist pro jednotliva Skoleni sluzebni a profesni ptipravy. Navrh je ptedlozen
fediteli organiza¢ni jednotky k posouzeni a ke schvéleni. Dle NGR &. 22/2006 je za

provadéni sluzebni a profesni ptipravy odpovédny feditel véznice.

Samotny systém vzdélavani ve véznici je rozdélen na sluzebni a profesni
ptipravu. SluZebni a profesni pfipravy se zcastiiuji pfislusnici a ptisluSnice Vézenské
sluzby Ceské republiky, kromé ptislusnikli, ktefi jsou posluchaci nastupniho kurzu.

Sluzebni a profesni piiprava probiha pravidelné kazdy kalendaini mésic.
7.1  SluZebni priprava pro prisluSniky se sklada :
» téma S 1 - stielecka priprava a ostré Skolni stielby (stfelba z pistole vzor 82,
samopalu vzor 61 a 58, brokovnice, signalni pistole a revolveru)

> téma S 2 - kondi¢ni pfiprava a provérka kondi¢ni ptipravy (b&éh na 600 metrd,

¢lunkovy béh 4 x 10 metrt, klik vzpor lezmo, leh sed, béh s kotoulem)
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7.2

VvV V V V VYV V

téma S 3 - sebeobrana a pouziti donucovacich prostredkii (obrana proti strkani
nebo Uchoplim za odév, obrana proti tderiim a kopiim, obrana proti utokiim
kratkou bodnou zbrani, zdkrok proti pasivnhimu odporu sedici nebo lezici
osoby, znehybnéni pachatele s prohleddnim a pfilozenim pout, odvedeni
pachatele, pouziti obusku, pouziti obusku pticnou rukojeti),

téma S 4 - taktika a provedeni sluzebniho zékroku pod jednotnym velenim

tétma S 5 - Skoleni a provéfeni teoretickych znalosti pravnich a vnitinich
predpisii upravujicich vykon sluzby

téma S 6 - ¢innost VISS pfi vzniku krizovych a mimotadnych situaci

tétma S 7 - taktika a provedeni eskort nebezpecnych osob podle vnitiniho
predpisu

téma S 8 - pofadova pfiprava

Profesni priprava pro prislusniky se sklada :

téma P 1 - bezpecnost prace

téma P 2 - protipozarni piiprava (pouziti hasebnich prostfedkut, jejich druhy
a zésady spravného pouziti ru¢nich hasicich pfistroji, zajiSténi bezpecnosti
osob)

téma P 3 - zdravotnickd piiprava (ochrana vici TBC, HIV AIDS a virové
hepatitis)

téma P 4 - komunikace s véznénymi a civilnimi osobami, problémové typy
osobnosti  umisténych ve vykonu vazby a trestu (zisady komunikace
a feSeni konfliktnich situaci)

téma P 5 - Skoleni a provéfovani teoretickych znalosti pravnich a vnitinich
piedpist upravujicich vykon prace v podminkach Vézenské sluzby

téma P 6 - problematika organizovaného zlocinu

téma P 7 - posilovani pravniho védomi (korupce, nedovolené styky, apod.)

téma P 8 - drogova problematika

téma P 9 - vychova k lidskym pravim a profesni etika

téma P 10 - zdkladni znalosti pfi styku se stfelivem, munici a vybuSninou,

téma P 11 - obecné zédsady pti vzniku krizové nebo mimotadné situace, pouziti

ochrannych masek
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» téma P 12 - Cinnost zaméstnance Vézenské sluzby pii zajisténi mista trestného
¢inu

» téma P 13 - povinnosti zaméstnance Vézenské sluzby pii realizaci Planu

vyrozumeéni a svozu

téma P 14 - zdkonné Skoleni sluzebnich fidict a fidi€i referent

téma P 15 - spojovaci pfiprava, pouziti radiostanic a mobilnich telefonti

téma P 16 - ¢innost Pracovisté krizového fizeni organiza¢ni jednotky

YV V V V

téma P 17 - Skoleni a vycvik Hasi¢ské zachranné jednotky pro eliminaci
nasledkd  hrozicich nebo jiz  vzniklych po  krizovych  situacich

a mimotradnych udalostech

Y

téma P 18 - skrySe nedovolenych pfedmét — prezentace

» téma P 19 - Zasady vnitini bezpecnosti

Pro ucely sluzebni a profesni pfipravy se zaméstnanci véznice rozdéluji do

nasledujicich u¢ebnich skupin :

1) ucebni skupina ¢. 1 - feditel, zastupci feditele, vedouci jednotlivych oddéleni,
zastupci  vedoucich jednotlivych oddéleni, vedouci
samostatnych referat,, vedouci 1ékar

2) u€ebni skupina €. 2 - pfislusnici sluzebné¢ zafazeni na oddéleni vézenské
a justicni straze; tato ucebni skupina se dale cleni na

podskupiny:

(@]

. 2A - pfislusnici vézeniské straze
¢. 2B - pfislusnici plnici ukoly justi¢ni straze

3) ucebni skupina €. 3 - ptisluSnici zatfazeni ve spravni sluzbé, tato ucebni
skupina se dale ¢leni na podskupiny:
¢.3A - piislusnici zafazeni na oddéleni vykonu vazby
a oddéleni vykonu trestu

¢. 3B - ostatni pfislusnici
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4) ucebni skupina ¢. 4 - obcansti zaméstnanci; tato ucebni skupina se dale ¢leni na
podskupiny:
C.4A - obCansti zaméstnanci  pfichazejici do styku
s véznénymi osobami

¢. 4B - ostatni ob¢ansti zaméstnanci

Obcansti zaméstnanci v€znice se Skoleni profesni pifipravy zucastiuji v mensi
mife nez piislusnici a ptislusnice VE&zenské sluzby.

Ucebni cile a zasady Skoleni a vycviku jsou zaméfeny na prohlubovani
a upeviovani védomosti nezbytnych k vykonu sluzby nebo prace zaméstnance
Vézeiiské sluzby. Skoleni a vycvik sluzebni a profesni ptipravy se provadi formou
pfednasek 1 formou spole¢ného zaméstnani urcenych skupin. Dtlezitd je oblast
samostudia, na kterou je kladen velky duraz.

Celkové hodnoceni piislusnika a obcanského zaméstnance se ziskd z hodnoceni
témat sluzebni a profesni pfipravy, ze kterych musi hodnocen podle svého zatazeni

v ptislusné ucebni skupiné.

Hodnoceni prislusniki a zaméstnancu je nasledujici :

1) stupném splnil je hodnocen ptislusnik nebo zaméstnanec, ktery je hodnocen splnil ze

vSech témat sluzebni a profesni piipravy

2) stupném nesplnil pokud nejsou splnéna kritéria pro hodnoceni splnil a doSlo u néj
k zavinénému poruSeni povinnosti ( napf. zpracovnich povinnosti, umyslnému se

vyhybani profesni ptipravy),

3) stupném splnil ¢asteén€ - pokud nejsou splnéna kritéria pro hodnoceni splnil a
nedoslo u néj k zavinénému poruseni sluzebni povinnosti (napt. z diivodu zdravotniho

omezeni nebo dlouhodobé nemoci).

Z vyse uvedenych jednotlivych témat je ziejmy rozsah probirané a pozdéji
prezkuSované tématiky. Pro obcCanské zaméstnance je obsah sluzebni a profesni
piipravy adekvatni jejich sluzebnimu zatazeni na jednotliva odd€leni v ramci
organizacni jednotky. Sluzebni a profesni pfiprava je pldnovana prib&ézné na cely

kalendaini rok tak, aby bylo splnéno natizeni GR ¢&. 22/2006. Vzhledem k personalni
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naplnénosti nékterych véznic mize dochéazet k problémiim pii plnéni stanoveného
planu. Mize dochézet ke stavu, ze zabezpeceni vykonu sluzby bude ptfednéjsi nez
povinné Skoleni. Nésledné se hledaji moznosti, jak splnit pfedepsané pozadavky. V ten
okamzik by mél nastoupit zodpoveédny pracovnik a svym individualnim samostudiem si
doplnit ¢i zopakovat potfebné informace. Samoziejmosti je poté uspésné splnéni testii
potfebnych k dalsimu vykonu sluzby. Tim se znovu dostdvame k oblasti moralni
a osobni odpovédnosti jednotlivce. Nikde neni déno, Ze je kazdy povinen se vzdélavat.
Bohuzel na tento fakt vétSina zaméstnanct spoléhd. Slova jako hrdost ¢i prestiz na
zvolené zaméstnani se jevi jako science-fiction. Nezbyva nez doufat, Zze budouci

generace budou v tomto ohledu podstatné déle nez se momentalné nachazime.
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Z.avér

Aby byl vyvolan ¢i se zvySil zdjem o vzd€lavani, bylo by nutné vytvorit
podminky pro dostate¢né plsobeni vnitinich a vnéjSich motivaénich faktord
u jednotlivych piislusnikii Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Faktory, na které kazdy
slysi ,,az v prvni fadé®, jsou finance a pro fadu dal§ich moznost kariérniho rastu (a tim
padem dalsi nardst financi). Bohuzel co se tyCe spoleCenské prestize je sluzba
v ozbrojenych slozkach statu hodnocena populaci jako pramérma ¢i dokonce
podprimérna.

Pojem vzdélany pracovnik — pfislusnik ¢i obcCansky zaméstnanec Vézenské
sluzby Ceské republiky je tizce spjat i spozadavkem na mravni bezithonnost
a dodrzovani zasad profesni etiky. V tomto odvétvi se markantné projevuje urovein
dosazen¢ho vzdélani a vybaveni dostatecnou moralni urovni kazdého jednotlivce.
Nebot’ pfedev§sim v ndvaznosti na tuto osobnostni vybavu byvaji jedinci nelplatni,
dokazi si vazit sami sebe a svych kolegli, svého postaveni, svého zaméstnani. Je
schopen si uvédomit, Ze piipadnd ztrata rodinn€¢ho zajisténi by jej mohla dovést
k vdZznym zZivotnim potizim. Lze tedy chapat vzdélani i jako urcity stupeil prevence
zejména kriminality v fadach zaméstnancti VEézenské sluzby.

Vézenska sluzba je odvétvim statni spravy, kterd ma za tikol ochranu spolec¢nosti
pied pachateli trestnych Cind, u kterych jiz selhaly vSechny mirnéjsi vystrazné systémy.
Musi dale zabranit jak v pokraCovani pachéani trestné cinnosti, tak se jej pokusit
vychovat k respektovani zakladnich hodnot nasi spolecnosti. Lidé umisténi ve véznicich
jsou rozdéleni dle rozhodnuti soudti v ndvaznosti na spachany piestupek a nékdy i na
pocet odsouzeni. Zde se projevuje uspéSnost ¢i spiSe feceno neuspéSnost reintegrace
pachateli zpét do spoleCnosti. Je ziejmé, Ze vychovné plisobeni a vychovavani
prvopachateld ptjde zcela jisté sndze nez u protrelych recidivisti. To ale neznamena, ze
nad nimi midzeme tzv. ,,zlomit hal“. Podle mého nazoru si kazdy zaslouzi dalsi Sanci
a jen na ném bude, jak si stakovou Sanci poradi. Ve véznicich totiz plsobi tzv.
,vézenska Skola®, kterd se pokusi zde umisténé osoby naudit i to, co jest¢ neuméli
v oblasti pachani trestnych ¢&int. Cim vice a kvalifikovangji se bude personal
k odsouzenym a obvinénym chovat, tak tim mensi procento se vrati zpét mezi zdi

veéznic.
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Aby mohl pracovnik kvalifikované ptisobit na osoby umisténé ve véznicich, mél
by mit odpovidajici vzdélani v zavislosti na tom, v jaké oblasti pracuje (vazba, trest
apod.). O tuto stranku se stard Institut vzdélavani ve Strazi pod Ralskem
(prostfednictvim jednotlivych pedagogi) ve spolupraci s lektorem-instruktorem
a zéastupcem vedouciho oddéleni Vézenské a justicni strdze pro sluzebni piipravu
pusobicimi v jednotlivych organizacnich slozkdch. Kombinaci plsobenim vyse
uvedenych pracovnikii lze podle mého nazoru dosdhnout osobnostniho ristu
jednotlivych pracovnikii. To ale neptijde bez jejich kladného postoje a bez snahy chtit se
sebevzdélavat a zdokonalovat.

Hlavnim cilem mé prace bylo popsani jednotlivych oblasti vzdelavani
pracovnikl plsobicich ve Vézeiiské sluzbé. Vzhledem k situaci, kterd v rezortu
panovala pfed otevienim Institutu vzdélavani ve Strazi pod Ralskem, miiZeme
podotknout, ze soucasny stav je n¢kolikandsobné lepsi nez v minulosti. Pokud ma
piislusnik zajem, mtize se vzdélavat i kdyz casto jen na ukor osobniho volna.

Vzdélani a vzdélavani by podle mého nézoru mélo patfit k prioritdm vsech vlad.
Bohudik se podpora vzdélavani proklamuje v programovém prohlaseni kazdé vlady, ale
bohuzel realita je jind. Stupenn ohodnoceni, ale i1 spole¢enského postaveni pedagogii je

Spatny. Je to tzv. béh na dlouhou trat’ a nezbyva nez doufat, ze se blizime k cili.
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Resumé

Hlavnim tématem bakalarské prace je pozndni a popis problematiky vzdélavani
zaméstnanct pasobicich v systému Vézeiiské sluzby CR s rozdélenim na piislusniky,
obcanské pracovniky a jeji efektivita.

V prvni &asti je popsana historie vzdélavani ve VS CR od roku 1960 az do
soucasnosti. Soucasti detailniho popisu je i sezndmeni s organizacnim fadem Vézenské
sluzby.

Nejhlavnéj§im cilem prace je seznameni se zplsoby, formami a metodami
vzdélavani zaméstnancti Vézenské sluzby CR probihajici v Institutu vzdélavani véetnd
seznameni s naplni jednotlivych odbornych kurzi zaméfenych na konkrétni funkce. Na
to navazuji i jednotlivé organizaéni ¢lanky Vézetiské sluzby CR, vtomto piipadd
zejména véznice Praha - Ruzyné. DalSi nedilnou soucésti vzd€lavani je program
celozivotniho vzdélavani pracovnikii Vézeniské sluzby Ceské republiky.

V zavéru bakalaiské prace se veénuji samostatnému vyhodnoceni potieb
a dilezitosti vzdélavani pro zlepSeni urovné prace zaméstnanci, ptislusnikl pii jednani
a zachazeni s véznénymi osobami. V této C¢asti je zhodnocen piinos a efektivita

stavajiciho vzdélavaciho systému pro personal véznic a vazebnich véznic.
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Anotace

Moje bakalarskd prace se zaméfuje na systém vzdélavani pracovnikl ve
Vézeniské sluzbé Ceské republiky s ohledem jejich rozdéleni na piislusniky a ob&anské
zam&stnance. Obsahuje Uvod do historie vzdélavani a popis zékladnich forem
vzdélavani jednotlivych skupin. Zvlastni pozornost je zde vénovana Institutu vzdélavani
ve Strazi pod Ralskem a jeho tiloze v procesu vzdélavani zaméstnanctt VS CR. Dal3im,
nemén¢ dulezitym prvkem plisobicim na poli vzdélavani jsou organizacni jednotky, ve

kterych probiha nasledné Skoleni z uréenych témat.

Klicova slova

Vézenska sluzba Ceské republiky, Institut vzdélavani vézenské sluzby ve
Strazi pod Ralskem, reintegrace, piislusnik, obcansky zaméstnanec, sluZebni ptiprava,

odborna ptiprava, profesni piiprava.

Annotation

My bachelor work targets the educational system of employees in Prison
Service of the Czech Republic with respect to their division into members and civilian
employees. It involves education history introduction and describes basic forms of
education in individual groups. Particular attention is paid to Education Institute for
Prison Service in Straz pod Ralskem and its part in educational process of Prison
Service of the Czech Republic employees. Another, no less important items affecting

the field of education are activities with consequential specified subject trainings.

Key words

Prison Service of the Czech Republic, Education Institute for Prison Service in
Straz pod Ralskem, reintegration, member, civilian employee, official training, special

training, professional training.
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