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ABSTRAKT

Cilem bakal#ské prace je zmapovat problematiku komunitniepé Zen, &i a rodiny

Vv praci porodni asistentky.

Prace je rozélena na teoretickou a praktick@ast. Teoretick&ast prace je zaghena na
systém komunitni porodni asistence. Popisuji tezk&tvychodiska, napl a charakter
komunitni pée. Dale se &nuji profesnim kompetencim porodni asistentky pro
poskytovani p& Zenam a jejich rodinam se specifickymi ipbami v ramci lidské
reprodukce a podpory reprodukho zdravi. V praktick&asti pomoci metodologického
Seteni zkoumam nazory Zen dvou generaci na rozdilpésé porodni asistentky
v komunig, dale zji$uji znalosti Zen o profesi porodni asistentky. V&a praktickécasti

zjisténa fakta analyzuji a komentuji.

Kli¢ova slova: komunita, klient, porodni asistentkankaitni oSefovatelstvi

ABSTRACT

The aim of this bachelor’'s paper is to describeblgms of community care of woman,

child and family in midwifes work.

The paper is divided in both practical and theoegtpart. The theoretical part deals with
the system of community obstetric assistance. Tuthoa describes theoretical starting
points, contents and character of community cane.&so pays attention to the midwife’s
professional qualification for giving care to womemd their families within the
framework of human reproduction and support of adpctional health. In the practical
part by help of methodological inquiry she examingsvs of two generations of women
on the difference in midwife’s community care. S0 states the women’s knowledge of
midwife’s profession. In conclusion of the practipart she analyses and comments the

stated facts.

Keywords: community, client, midwife, community ear
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UvoD

Jako téma bakaiské prace jsem zvolila problematiku komunitnégé Zenu, déa rodinu
Vv praci porodni asistentky, protoZze mne zaujaloprbdéese PA zasahuje az do rodiny Zeny

a jejiho socialniho prostdi.

Bakal&skou praci pedkladam s cilem objasnit roli komunitni porodnisestky v péi

0 Zenu, d a rodinu.

Téma jsem si zvolila, abych ziskala uce€|éh a hlubSi pohled na problematiku
poskytovani komunitni @@ porodni asistentkou a vyila soustavu informaci o komu#it

a profesi PA v ni. Podle mého nazoru komunitni gofasistentku vyhledavaji zejména
budouci matky, které se zajimaji digravu na samotny porod a poporodni obdobi.
Po porodu si mnohé z Zencaaaji uwdomovat, Ze to najEsSi je teprveieka. Zvladnout
novou zkuSenost byt matkou a zajistitétivSe co v prvnich tydnech aésicich Zivota
potrebuje. OvSem porodni asistentka je schopna posabit napomocna zenam vSech
vékovych kategorii fi reSeni jejich probléf) které se tykaji reproddkiho systému,
vykonavani roli.

Praktickac¢ast je zaloZena natmkumném Séeni, které je podroknanalyzovano. Cilem

prizkumu bylo zjistit miru informovanosti Zen o prafd®A. Ziskané informace jsem

vyhodnotila a na jejich zakl@dstanovila zagry.
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|. TEORETICKA CAST
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1 KOMUNITNI PRACE

Komunitni pradce je metoda k podporovani a vyvolareny vramci mistniho
spole&enstvi. (Matousek, 2003)

Podle Matouska ,Znaky komunitni prace jsou:
e pouZiva se preéeSeni problérina pro navozeni zény v mistnim spokenstvi;
» vztahuje problémy jedirica skupin ke zdrdm a moznostem mistni komunity;

» zapojuje daeSeni probléiina do rozhodovani a Zivota komunity jejicahy, stej

tak jako mistni organizace a instituce;

» vede k perozcleni a sdileni zdr@j odpowdnosti a kompetence;

rozsiuje moznosti lidi ovlivnit to, co se s niméje.
Pod pojmem komunitni prace rozumime:
» pristup k lidem, proces, jak je aktivizovat, aby amspostarali dgeSeni problému;

* projekt, jak vyesit ugity konkrétni problém (tedy postup,igob, jak vyesit ugity
problém).“(MatouSek, 2003, str. 254)

Komunitni prace je univerzalni metoda, kterouiZzeme teSit problémy v oblasti
zdravotnické p& a socialnich sluzeb, etnického &apvzdlavani. Metody komunitni
prace vyuziva komunitni pé, osoby vyZzadujici pomoc a podporastavaji ve svém
prostedi a v 8m jsou podporovany uviiii vné komunitniho prosedi. (MatouSek, 2003;

Kiemenova, Fremlova, 2009)

1.1 Historie komunitni péé¢e v zahranki

Druha polovina 19. stoleti se v zahgarpovazuje za obdobi vzniku komunitnicpekterée
zavisi na rozpadu trattiich komunit v dsledku industrializace, urbanizace a migrace
obyvatel. Hlavnim iniciatorem myslenek komunitnic@éyl Samuel Augustus Barnett.
Mezi prvni organizace pracujici formou komunitni¢cggé mizeme oznét organizace

z Anglie a z USA. Pracovaly na bazi dobrovoipiktei navsStvovali socialg slabé
skupiny obyvatel. ®sobili na své klienty a tim podporovali jejich sphost sebepé

a solgsta‘nosti.



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 14

Pomerné velky rozvoj zaznamenala komunitni ¢péna konci 19. stoleti vznikem
komunitnich center. Posileni komunitnicpéve s¥té bylo diky péi, ktera se zasfila
nejen na konkrétni komunitni g¢ ale také na praktickou pomoc pro soctaliabé.

Vénovali pozornost spolupraci narodnich organizaci.

Radikalni znénu prinesla Sedesata léta 20. stoleti, pozornost sdiedila na problémy
souvisejici se vistajicim blahobytem, chudobou a diskriminaci mezigramty.
Komunitni pée pinesla zngny v Zivog lidi zaviranych do velkych Ustav Mnoho
sokEstanych lidi potebovalo podporu za jejich zdmi. Vzniklat gpodpirnych sluzeb
a krizovych tizek. Rozvoj komunitni g& navazal na usgphy hnuti za lidska prava,
coz vedlo k socialnim zémam.

V 70. letech a 80. letech se stava komunitiepdilezitym prostedkemieSeni socialnich
problémi. ZvySuje se uloha komunitnich pracowvhikpracujici v oblasti vejné spravy,

neziskovych organizaci.

V posledni dob je zjevny trend podporovat obyvatele komunity ¢cksti na reSeni

problémi v riznych oblastech Zivota. (MatouSek, 2003)

1.2 Historie komunitni péée vCR

V ¢eskych zemich se komunitnigeérozvijela velmi obtizh Pred druhou sstovou valkou
Ize ji jen okrajo¥ zahrnout do oblasti komunitni prace, nebyly zahyZgrimarré zajmove
spolky za delem socialni zeny v komunit, spiSe se jednalo o spolky ,okraSlovaci®.
(Matousek, 2003)

Mezi prvni zanffenou o3dbvatelskou p& v komunit patila ¢innostCeskoslovenského
cerveného kKze v mezivaleném obdobi. Hlavnim zamem bylirlggevsSim d&ti, chudi
nemocni a stalidé. Poprvé byla prov&da systematicka o3evatelskéd a zdravotni sluzba
vrodinach. Sestry poskytovaly wisledku negativni hospottké krize pedevSim
preventivni pé&i. (JaroSova, 2007; Festova, 2007) Po druhgfose valce se zamové
aktivity ,sjednotily” pod Narodni frontu a aktiat lidi byla ovlivrena silre komunistickou
ideologii. | dnes mZeme podiovat stereotypni mySlenky fgkazejici v rozvoji

komunitniho oSébvatelstvi u nas. (l€menova, Fremlova, 2009)
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Pasobeni vlivu nestala usdéena ani profese porodni asistentky na moznosujejytoje
jako autonomni profeseidtstavitelky mily a maji pozitivni vliv na probihajici procesy
v komunit. Postupt samostatna prace v komunierénu upla zanikla.

(Kfremenova, Fremlova, 2009)

1.2.1 Soufasna situace komunitni pée vCR

Komunitni p€e koncem 90. let u nas zaznamenavéa rozvoj v tavarperickém pojeti
(Kiemenova, Fremlova, 2009; MatouSek, 2003). Valngsivu program, kde se pouZziva
postup komunitni p&, za&aly rozvijet nestatni neziskové organizace, institweejné
spravy, podnikatelé. (Matousek, 2003) V ramci zah@&jreforem v oblasti poskytovani
zdravotnické p& se objevuje strategie zdravotni¢pézaloZzené na zasadach primarni
zdravotni pée. (Kremenova, Fremlova, 2009; Matousek, 2003).

Na populaci je kladentdaz odpo¥dnosti za svoje zdravi a prevenci chorob, rozvoj
komunit, poskytovani zdravotnickych sluzeb blizenistu, kdecloveék Zije a pracuje,
aby byla co nejlépe vyuzita sila a schopnosti katgurMélo by dojit ke stanoveni
kompetentnosti poskytovatel zdravotni pé&e i ke zmné toka financnich zdroj.

(Kiemenova, Fremlova, 2009; Festova, 2007)

1.3 Komunitni prace v zahrani¢i - trendy a vyhledy

V Evrop na rozdil od”R maji dlouhodobou tradici organizace komunitnicpranaji vice
financnich prostedki k dispozici pro realizaci¢cinnosti. Znaky organizaci fungujici
na komunitni bazi jsou podle MatouSek, 2003

, dostupnost;
* bezbariérovost;
« duraz na prevenci probléim
» pfizpasobivost novym podminkam;* (Matousek, 2003, stid)26

Novou formou prace je tzv. forma ,streetworku®, iége zandiena na vSechny obyvatele

dané komunity - snazi se o prevenci vzniku neboSdm socialnich situaci.
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1.3.1 Proces komunitni prace
Proces komunitni praceléme:
1. ZjiStovani a analyza piwb;
2. planovani;
3. realizace (implementace)
4. vyhodnoceni (evaluace).

(Matousek, 2003)

1.3.1.1 ZjiSrovani a analyza pdeb

Komunitni prdce by ®a za&it provedenim zjigovanim poteb v mistni komunit
Tim se pedejde riziku zrény v mistni komuné&. Metody zji§ovani poteb se v posledni
dob rozvijeji slibré. Cast metod pochazi ze zahsdnjiné vznikly u nas. Ke zji®ovani
potreb komunity je idealni kombinovat zapojeni expevtidce komunit a &né obyvatele.
Vysledkem padteb komunity o objektivni zjighi je kompromis mezi reprezentativnosti,
c¢asovych a finatnich narok. P vyhodnocovani ziskanych informaci z komunit

je podstatné ugt pojmenovat a popsat vysledek procesu.

1.3.1.2 Planovani

Planovani je saiésti procesu. ilP planovani procesu jeutkezité, aby realizaio dokazali
formulovat cil procesu, odhadnotasovou, finatni a personalni natoost, prosedky
vedouci ke zmn¢ a zajistit nezbytné tpdpoklady pro usf@nost celého procesu.
Pro napséani dobrého komunitniho projektutjeité mit znalosti ziiznych oblasti lidské

¢innosti.
1.3.1.3 Realizace planu

Pt realizaci planu jde iigdevSim o komunikaci uviiit navenek realizaiho tymu uvadi
kratkodobé planovani aktivit, které byly formuloyave fazi psani projektu a otiezné

vyhodnocovani aktivit.

(Matousek, 2003)
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1.3.1.4 Vyhodnoceni

Vyhodnoceni shrnuje hodnoceni zajmovych skupinnwrakomunity. RozliSujemefit
piistupy vyhodnoceni.
1. Védecky gistup

2. Pristup zanmiieny na uZivatele
3. Pristup zamifeny na rozvoj organizace

Metody hodnoceni vyuzivame dotazniky azium mirgni, zaznamy organizace, nawst
na mis¢, diskuse. (Matousek, 2003)

1.3.2 Komunitni pracovnik

S rozvojem komunitni prace jsou na komunitniho pvadka kladeny #Si pozadavky
na znalosti a profesionalni dovednosti. Pro kommilnit pracovnika je vhodné mit znalosti
z filozofie, sociologie, socialni prace, psychowga ekonomie. Komunitni pracovnik
by mgl dokazat podle Matouska , Zit upréstl konflikii a nagti, naslouchat psebam
jednotlivych skupin Zijicich v komurit usnadovat a podporovat jednaniiznych
zdjmovych skupin, pomoci zapojit se do procesusaaprojekt.” (Matousek, 2003, str.
266)

Poslani komunitniho pracovnika $pg v nalezeni socialnich a vyznamnych priorit
v komunit, pomoci obyvatéim poznat své problémy a pomoci je zvladnout, inforat
skupiny obyvatel o moZnostecteSeni, povzbudit k akcim zgené na odstrami

problému. (Matousek, 2003)

1.3.3 Znaky dobrého komunitniho projektu

Znaky dobrého komunitniho projektu obsahuji myslenEieni hodnot otelené
spole&nosti, rozviji zaujeti a zdjem lidi, otvira lidenowé roznéry, pomaha a posiluje

uvest ¥ci do pohybu, je dale pipraven a reprezentovan. (Matousek, 2003)
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2 KOMUNITNI PE CE V PORODNI ASISTENCI

V sowasné dob stojime ,na prahu“ fungujiciho systému komunitnib$etovatelstvi
i komunitni porodni asistence. Rozvoj prace v koitéupodle provadnych analyz léki,
sestrami a porodnimi asistentkami ukazuji, Ze jénypudilezity a potebny rozvoj
komunitniho oSébvatelstvi. (Kemenova, Fremlova, 2009; Festova, 2007) Komunéte p
je orientovana na skupiny a celé komunity. Cilempgskytnout p& v domacim prosedi
a co nejdelSi setrvani v komuhitJak uvadi JaroSova ,Komunitni §eéje zaloZena
na propojovani v@jnych zdroj a zdrofi jednotlivce, na participaci vSech astrénych
klient, rodina, komunita, profesionalové, poskyteN@, Zizovatelé, obce. #haSi

holisticky a integrovanyigstup do p& o nemocné i o zdraveé“. (JaroSova, 2007, str. 25)

2.1.1 Cil komunitniho oSetfovatelstvi

Cilem je podporovani zdravi komunity, identifikatakovych skupin, kterym hrozi riziko
onemockni, zdravotni postizeni a poskytovani jim spec#icg&i. Zpusob realizace
se odvozuje od pi#b a moZnosti dané lokality a demografické charwkiley zent.
(Festova, 2007)

2.2 Komunita jako klient

V komunitnim oSdbvatelstvi neni klientem jednotlivec nybrz celd komta. Sé¥tova
zdravotnicka organizace v roce 1974 definovala kaitujako socialni skupinu, ktera
je determinovana geografickymi rozm nebo stejnymi hodnotami a zajmy. Jdgnoveé
se znaji a jsou ve vzajemné interakci. Funkci jévofit vlastni socialni strukturu,

piedvidat a tviit normy, hodnoty a socialni instituce. (Hanzlikav&ol., 2007)

2.3 Koncepce komunitniho oSatovatelstvi

Koncepce komunitniho oSewatelstvi vychazi ze zakladnich fakioexistence rodina,
existence komunit. P&t sem poskytovani psychologickych, fyzickych, pahaich

a duchovnich sluzeb. Rodiny jsou zakladnim a hravrangrenim celého tymu komunitni
p&e ten je tvéen rodinnymi pé&ovateli, nemocnymi, komunitnimi zdravotnickymi

a socialnimi pracovniky. (JaroSova, 2007)
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1. OSetovatelské sluzby zaji§ji potrebnou péi o rodinu, jednotlivce, skupinu obyvatel,
je zangiena na poskytovani komunitniggémimo astavni zé&zeni.

2. Komunitni pée se zar®&uje na prevenci onemoé&mi, vychovu ke zdravi a ochranu
zdravi.

3. Zan®tuje se na edukaci rodinnychiglusniki a na pé& o nemocné a jejich rehabilitaci.

4. Zdravotnik v rAmci poskytovani komunitni spolmirje a lék&, organy statni spravy,

olktanskymi sdruzenimi.

2.4 Rozvoj komunitniho oSefovatelstvi

Rozvoj komunitniho oS#tvatelstvi je prioritou SMové zdravotnické organizace.
Z&kon¢. 96/2004 Sb. ze dne 4. Unora 2004 o podminkaéskavani a uznani apobilosti

k vykonu nelékeskych zdravotnickych povolani a k vykonginnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni & a o zminé nékterych souvisejicich zakén ustanovuje

specializani vzalani. (Sbirka zakahCeska republika, 2004; Festova, 2007)

Vyhlaska 424/2004 Sb., stanovujgnnost zdravotnickych pracovrnika odbornych

pracovniki i ¢innosti komunitni porodni asistentky a komunitngtee Naizeni viady

¢.463/2004 Sh., se stanovuji obory specidhfiao vzdlavani a oznéni odbornosti
zdravotnickych pracovnik se specializovanou #pobilosti, kde je definovano

specializani vzalavani. (stnik ministerstva zdravotnict@iR, 2006; Festovéa, 2007)
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2.5 Socialné- psychologické problémy v komunitni porodni asisteci

2.5.1 Jednotlivec

2.5.1.1 Osobnost

YT

Vzhledem k socialnosti ¢lovéka je individualni ,ja“ konformované s ,my",
se pupinovanym fenoménemube vyjadovat pocit soundalezitosti, soudrznost skupiny.
Osobnost danéh#oveka se 1iSi od ostatnich osobnosti a lidi, je oagivyjadiuje zralost,
jedinginost kazdé osobnosti speajici v kazdé osobnosti ve vilastni idextipoznani
vlastniho mista v Zivét a ujasini si smyslu Zivota. Obsahuje prvky sebehodnoceni,
sebeprozivani, sebepoznani ve vztahu k lidem, skupia spoknosti. (Hanzlikova a kol.,

2007)

Porodni asistentka by siéta uvédomit, Ze v kvali¢ ,ja"“ se promité i kvalita socializaich
vliva. Socializ&nimi vlivy, prostednictvim kulturnich vzorfc a norem, se dosahuje
ve spolénosti jednoty, ktera se projevuju v modalni osobin®®rodni asistentka, bydta
vénovat pozornost islusnosti jednotlivce k dité skupirg, ktera se podilela na jeho

socializaci. (Hanzlikova a kol., 2007)
2.5.1.2 Socialni kompetence osobnosti

Socialni kompetence jsou jako obecna schopnosbijkdre Usgsre a efektivié integrovat

se socialnim prostdim. Projevuje se v efektivniii@Seni socialnich situaci a v chovani
v konkrétnich podminkach. Je to schopnastpgisobit se na vzniklou situacigastniky,
jejich poteby, zajmy a kompletnieSit problémy. Porodni asistentka byglanefektivre
feSit socialni situace, brat v tvahu problémy afgipt a nikoli své fedstavy o nich.
Socialni kompetence souvisi se sociélni zralogiCi&ni zralost ukazuje jak je jedinec
zpasobily vstupovat do socialni interakce reSit socialni situace. Porodni asistentka
by mela byt socialg zrala, protoze klient, se kterym pracujejz@ byt zraly mé& a nebo

se v disledku nemoci chova nezrale a interakce s niienbyt problematicka. Socialni
zralost se projevuje v jednotlivych obdobich vyvojenym chovanim. Porodni asistentka

by si tak ngla uwdomit, Ze svym chovani a agpobem interakce, poskytuje okoli



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 21

informace sama o s8bNa zaklad chovani klienta rize ziskat informace, které ji mohou

ulekeit interakci, komunikaci s nim. (Hanzlikova a k@Q07)

2.5.2 Identita

Identitou rozumime pouZzivani tohd@jm jedinec je jako individum nebo jakdlen
spole&nosti. Identitu nMizeme chapat jako jadro osobnosti, vytvdocit svoji totoZznosti
zaloZeny na prozivani své kontinuityedomi totoznosti fetrvava i pes plynuticasu,
spole&enské zmany, znmeny v socialnich rolich nebo v jejich chapanii iRterpersonalnim
chapanim je identita souhrnem sociélnich roli. tidenedince se vyviji identifikovanim

se socialnimi rolemi. (Vyrost alt, 1997; Hanzlikav#ol., 2007)

Pri stietu z4jmi kdy chceme &co jiného neZz skupina nebo drulovek dochazi
ke konfliktu identity. Pokud se podvolim, ztracinctul k sok samotnému, kdyz

se nepizpasobim, ztratim respekt toho, kdo ndco pikazuje. (Hanzlikova a kol, 2007)

2.5.3 Socialni motivace

Dynamickou sloZzku osobnosti tkiomotivy a jsou povaZzovany zd&iginy jednani, zdroje

a podnéty chovani lidi i socialnich skupin.

Socialni motivace Kinnosti a vykonnosti, p&¢ba acinnost spolu vzajenin souvisi.
Aktualnost pateb a jejich hierarchie t¢¥bzaklad motivaceloveka, jsou vychodiskem pro
spokojenoucinnost. Motivace se formuje v Zivotloveéka na zékladl pozitivhich nebo

negativnich socialnich zkuSenosti, agiwvani a trestani za sv@nnost.

Socialni motivace k socialnimu&aneni pokud jecloveék zvykly prozivat svj Zivot mezi
lidmi, je motivovan ke kontaktu a styku s nimiiirBzenou patbou je Zit v ustaleném
socialnim rdmci, tim jeélovék motivovan a chova se jako jednotlivec i jaken skupiny.
(Hanzlikova a kol., 2007)

2.5.4 Skupina

Cloveéka doprovazi fisludnost ke skupénpo cely Zivot, citi se bytifslusnikem skupiny.
Prislusnost ke skupi je Zivotni potebou. Mezi zakladni skupinu piatrodina,
kterd gripravuje pro Zivot, seznamuje se svym Zivotnim fiemdm, &i se v rm

7 s

orientovat. Celozivotniifslusnost ke skupéje zdrojem celozivotnich socialnich vazeb.
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Mezi zakladni funkce malych skupin giabimoziovani a uspokojovani socialnich feii

¢loveka, porovnani jejich postibj jednani, utvéeni gredstavy socialnich roli.

(Hanzlikova a kol., 2007

2.5.5 Skupinovy vliv

Pro praci v komunét je dilezité wdét a znat faktory, které ovliwji chovani jednotlivi
jako ¢leni komunity, a tim i praci komunitni porodni asistgntPomohou tak komunitni

porodni asistentcergdvidat chovani a jednani jednotlivce nebo skupiny.
(Hanzlikova a kol., 2007)

Konformita a atraktivita skupiny zavisi na situatruktue a vlastnosti skupiny, osobnosti
jednotlivce. Pokud jednotlivec mé& odliSny ndzor reé#ipina, mize vykazovat znamky
Gzkosti. Zména jeho fivodniho nazoru na konformnite byt tedy chapana jako obrana
proti Uzkosti. Kdo se odchyluje od normy, byva skop zavrzen i festo, Ze na Zatku
na reho byva ¥tsi tlak a pozornost. Nejvyzna)gim cinitelem skupinového vlivu, jak

uvadi Nekoneny, je atraktivita skupiny. (Hanzlikova a kol., 200

Pokud se jednotlivec ndenstvi ve skupié podili, ma na &o skupina ¥tSi vliv, zvySuje
se i tendence jednotlivce chovat se k pozadiewkskupiny konformé#. Protikladem
konformity je konflikt, ktery nize byt ve vztahu jednotlivec-skupina. Konflikt mezi
skupinou a jednotlivcem iize nastat, pokud skupina frustruje dosazené aileojtivce
nebo jednotlivec blokuje dosazené cile skupiny. iM&EnNy se projevuji vztahyiptelstvi,
negatelstvi a jevy kooperace, séieni a konfliktu. Socialni facilitace, facilitac sozumi
vliv ptitomnosti jinych osob na chovani jedince, potlne jej k aktivie a vyZaduje
od jedince, aby se chovalditym specifickym zgfisobem. V sociélnich situacich sdiia

u jedince vyskytovat rozptyleni, nejistota i hrozt@dnoceni. (Vyrost, 1997; Hanzlikova
a kol., 2007)

Socialni zahaleni ¥nnostech vykonavanych skupingvmaze jedinec podavat nizsi
vykony nez by pracoval sam, zejménaimnostech s jednim spdleym vysledkem.

Souvisi se snizenim motivace k vykonu. (Vyrost,7t99anzlikova a kol., 2007)

Deindividualiz&ni skupina je za ditych okolnosti w¢i jedinci anonymni. Jedinec se tak

pod zasStitou anonymity e projevovat v &kterych situacich jinak. Dochazi ke snizovani
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uvédomeni si socialni zodpasdnosti a obav s represi. Projevujici se vysokou c#ira

impulzivitou, zkreslenym vnimanim. (Hanzlikova d.ka007)

Skupinova polarizace znamena, Ze nazory skupiny ¢gtrémejSi po diskuzi nez igdni.

Dochazi kni pedevSim tehdy, kdyZé&wina skupiny ufednostiuje ukité stanovisko.
V diskusi ma tak kazdy moznost se seznamit s argtyngro a proti, coz vedetipdo

zvidani novych argumeinke zméné porera stavajicich argumeint vede ke zéné nazofi

celé skupiny. (Vyrost, 1997; Hanzlikova a kol., 2P0

Je dilezité si uedomit tyhle procesy pro praci komunitni porodnistesitky. Pro klienty
muze byt problém provad nekteré cinnosti ed ostatnimi klienty¢i rodinnymi

piislusniky. Diskuse s rodinou, skupinouiZe byt negativéd ovlivnéna skupinovou

polarizaci. (Hanzlikova a kol., 2007)

2.5.6 Normy skupiny

Socialni normy mzZeme charakterizovat jako rozdilné formy chovatéréjsou firozere
dané uwitou formou lidského souZziti. Forma souziti vyivéprirozere specifické
funkcionalni normy. Normy jsou vSeobé&cmavazné ve vSech formach souziti, ale plati
i specifické normy pro konkrétni socialni Utvartaé vznikat dilema mezi povinnosti
a touhou jednotlivce, coz ime vést k rozpdm mezi nimi i k rozparm ve vztahu

jednotlivec — spoknost. (Hanzlikova a kol., 2007)

Chovani pislusniki dané komunity mohou vyraZrovlivnit normy, které stanovila tita
komunita. Porodni asistentka bylan mit informace o normach, které komunita povazuje
za zavazné. MEe ji to pomoci pochopit projevy jednotliyic které osob& povazuje

za nespravné. (Hanzlikova a kol., 2007)

2.5.7 Socialni chovani

Sociélni chovéni je objektivni sloZkou interakcegjevujici se navenek ve vztahu lidi,
pii vzajemném kontaktu. Socialni chovani méae dwznamné kategorie: prosocialni

a antisocialni chovani. (Hanzlikova a kol., 2007)

Prosocialni chovani jsou skutkycay vykonané ve prosgh druhych lidi bez @ekavani

odmeny nebo bez socidlniho souhlasu poskytovat nezgamoc. Objektem prosocialniho
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chovani jsou osoby znamé, ale i Uplmezname, jednotlivei nebo skupiny.
(Hanzlikova a kol., 2007)

Prosocialni chovani ize byt ovlivieno @i nahlém a rychlém vzniku nebezipé situace,
coZ miZe vést v prvnich okamZicich k nejednaamamu posouzeni situace. V situaci,
ve které se nachazi vice lidi, spolehame se jededruhého a &kavame, Ze pomoc

poskytne ten druhy.

Hostilni chovani je protipdl prosocialniho chovaig, posuzovano jako n&gelské,

agresivni, Uténé chovani, zastené na zrieni toho druhého.

Pod hostilnim chovanim sgajeme antisocialni postoj k jednotlium, skupinam, k celé

spole&nosti.

(Hanzlikova a kol., 2007)

2.6 Etika v komunitni porodni asistenci

Etika obsahuje hodnoty nebo normy, které ki pieviadat v chovani lidi a které qugi
spravnostéi nespravnost jejich konani. Etika se odvolava temdardy, etické chovani
a jednani konkrétni skupiny tak jak to vyzadujelgtikodex profesionalniho chovani dane
skupiny napiklad Kodex sester Mezindrodni rady sester zroki®731
(Hanzlikova a kol., 2007)

Etika v komunitni porodni asistenci Uzce souvigksiskou etikou a s etikou komunitniho
zdravi. Lékaska etika poskytuje systém hodnot, moznost vollstrggcino personalu,
zdravotnického Zézeni a normy moralniho chovani zdravotnickych pvacka pri setkani

s klienty. Etika komunitniho zdravi siiuje ke spoléenské moralce zdravé populace.
Dodrzovani etickych norem umiage poskytovani co nejkvaligisi komunitni pée.
(Hanzlikova a kol., 2007)

2.6.1 Z&kladni etické principy v komunitni pé¢i

Etické principy jsou pro oS&tvatelskou praxi velmiidezité, teorie etiky obsahuje jeden
nebo vice etickych princip které zahrnuji moralni rozhodovani a moralni lskysou

tvorbou moralnich ndzév odborné praxi. (Hanzlikova a kol., 2007)
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Nejcastji se setkame s principy

e prosgsnosti

autonomie

spravedInosti

pravdomluvnosti

vérnosti, poctivosti

Uvedené etické principy jsou rovnocenné a majinstejmoralni silu. Jejich upladvani

muze byt odliSné v zavislosti na okolnostech.

2.6.2 Etické teorie v komunitni p&i

PoZaduji volbu mezi alternativnimi moznostmi taky gejich rozhodnuti a nasledné
jednani bylo co nevhodj$i, pro ty, kterym méa byt pomoc poskytnuta. Kontahp&e ma
pii uspokojovani pdeb klienfi, pouzivat systematicky postup uskii@vani etickych
rozhodnuti. Musi se wh rozhodnout jaké stanovisko zaujmout, aby svyneriim

neublizily, ale poskytly skut®ou pomoc.

Systematicka eticka rozhodnuti by sélaruskuténovat na podklagletickych teorii. Ty Ize

rozctlit na konsenkvencialistické a nekonsekvencialkstic

(Hanzlikova a kol., 2007; Glasa; Soltés a kol.,8)99

2.6.3 Etické dilema v komunitni porodni asistenci

Porodni asistentky s&asto stetavaji gadou etickych dilemat, ktera se tykaji zdravotniho

stavu uéitych popul&nich skupin. (Hanzlikova a kol., 2007)

2.7 Komunitni pé¢e v porodni asistenci

Porodni asistentka v komunitni goélzce spolupracuje s léka organy statni spravy

a samospravy, @anskymi sdruzenimi. (Festova, 2007)

Porodni asistentky jsou s@asti poskytovatél zdravotni pée, proto by mily byt

respektovany, jako ty které se ghpodilet na reform zdravotni pée. Porodni asistentky
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mohou naplovat metody, principy a formy komunitni prace.r€khenova, Fremlova,
2009)

Porodni asistentky jsourgdevSim zagieny na zdravodast populace ve fertilnim obdobi
ovSem porodni asistentky se také zani na nemalowést pée o Zenu, d& i ¢lena
rodiny, kt&i maji poruchu zdravého fungovani reprothiko systému. Porodni asistentka
v takovych pipadech psobi jako spojovaciclanek a spolupracuje s ostatnimi
poskytovateli zdravotni a socialni g@e a podporuje zlepSeni komunitni ¢pe

(Kfremenova, Fremlova, 2009)

V ramci komunitni p& v porodni asistenci se jedna oc¢amskou komunitu zejména
o0 olzanskou komunitu v podémuklearni rodiny, vicegenesa rodiny, skupin Zen, matek
a ckti, spolupracuje také s muzi. Porodni asistentkavtkomuni€ pasobi o péi o Zenu

vSech ¥kovych a vyvojovych kategorii. @€menova, Fremlov4, 2009)

2.8 Komunitni sluzby a instituce

Mezi sluzby komunitniho oS@tvatelstviradime hospice, agentury domacégépracovist

privatnich sester a privatnich porodnich asisterft@emenova, Fremlova, 2009)

2.9 Principy komunitni péé¢e v porodni asistenci
Porodni asistentka pracujici v komurity mela ctit a znat principy komunitni peé:

e podporuje v komundt prijeti zmeény a schopnosteSit problémy se souvisejici

Zmeénou
» orientuje na problémy jedince, skupiny ke zdnoja moznostem dané komunity

e zapojuje ¢leny komunity do rozhodovani #eSeni jejich problédy v piipad

sloZitéhoreSeni situace i dalSi instituce a organy

e U c¢lend komunity posiluje schopnostigvzit zodpo¥dnost za sk Zivot,
odpowdnost, schopnostimout a reSit problémy, postarat se o rizikoeteny

komunity
» ¢leny komunity motivuje a aktivuje k postarani smsa své problémy

e vytvari a podporuje zdravy Zivotni styl
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v rdmci pé€e o reproduéni zdravi vytvéi podpirné programy

edukuje

podporuje zdravou komunikaci uvhitvné komunity

vytvéii projekty, které pomahaiésit utité problémy.

(Kitemenova, Fremlova, 2009)

2.10Porodni asistentky v komunig

Porodni asistentky pracujici mimo astavnicipéracuji v privatni oblasti a zajimaji
se 0 pé o tehotné Zeny. Porodni asistentky provadéedporodni fipravu, cvéeni

s €hotnymi Zenami, poskytuji naesni sluzbu. Navswni sluzba je dle zakona
0 zdravotnim poji®ni hrazena p#& vrozsahu 1 navdta ped porodem a 3 nd&ty

po porodu. Porodni asistentky pracujici v terénunmyty byt odbornice na vesSkeré
problémy, které Zenu trapi a jejichtidv Sestinedli. P&e porodnich asistentek v domacim
prostedi bezprogedré navazuje na @ nemocnéni a poskytuje profesionalni zdravotni

sluzby, kterymi se snazi zajistitasnou odbornou pomoc. i&mnenova, Fremlov4, 2009)

Porodni asistentka zna specifické faktory, kter&Sof vyvoj a Zivot Zeny od vyvoje
a Zivota muze. Zna vlivy partnerstvi, lidské sekyalreprodukni funkce, vnima
propojenost muzského a Zenskeha@tav (Kiemenova, Fremlova, 2009) Zdravi Zeny
je ovliviiovano specifickymi faktory, které jsou vzajeinpropojené a ovliované maji
biologicky, psychologicky, socialni a spiritualrdpeekt. Pée o0 Zenu je fevazr dana jeji

reprodukni funkci. (Festova, 2007)

Uloha porodni asistentky v komuhitspasiiva prevazmi v poskytovani specifické pié
o reprodukni zdravi Zeny &hem vSech obdobi jejiho Zivota. Porodni asistemgkanava
¢innosti primarni pé&e, integrované @@ a preventivél zantiené oSd¢bvatelské pée
0 Zeny, novorozence a jejich rodiny, o osoby vestvlim socialnim prostdi skupiny
vymezené spotemym sociald kulturnim prostedim, dzemim, &kem, zdravotnim stavem,
nebo rizikovymi faktory. Porodni asistentka bez amdiého dohledu komplexranalyzuje
zdravotni a socialni situaci Zen, novoroZerg jejich rodin z hlediska koordinace
poskytované zdravotni a socialni ¢pév oblasti p& o Zenu a dit a spolupracuje

s odpo¥dnymi organy.
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Porodni asistentka na zakéagrvotnich zjisni identifikuje a stanovuje adekvatni plan
oSetovatelské p#&e. Hodnoti zdravotni rizika skupiny osob z hledigieggrodukniho
zdravi Zen a novorozeinc podili se na sestavovani priorit jeji¢hSeni na zaklad
epidemiologickych a statistickych dat a vysl&dkzkumu, pipravuje a realizuje projekty

podpory zdravi zen.

Porodni asistentka v komunitnigp@rovadi také zejména poradenskinnost v oblastech
reprodukniho zdravi Zen, planovaného ramirstvi, sexualér prenosnych chorob,
epidemiologické oblasti, sexualniho zneuzivani. l¥ghva ohrozené skupiny Zen
a stanovuje plan k odvraceni aktualniho problénypoZorovava onemoéni, zneuzivani
a dalSi &Zkosti vyskytujici se v Zivétzeny. ZjiFuje v okoli schopnost a mozZznost matek

p&e o své dti a spolupraci blizkého i SirSiho okoli.

Porodni asistentka v komu&ise podili na vytu&ni bezpéného a vhodného prasti,
eliminuje existujici rizika z hlediska reproduiho zdravi, zdravi Zen a novorozénc

Zajistuje cilené preventivni programycetre zajiS€ni screeningu.

(Festova, 2007)
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3 VYUZITIi MODEL UV KOMUNITNI PORODNI ASISTENCI

Pri vykonavani oSébvatelskychcinnosti se vyZzaduje, zakladni pdapa struktura, ktera

vychazi ze specifickéhaigtupu ke klientovi.

OSetovatelsky model podle Hanzlikové je ,systematickylogicky seznam koncepci
obsahujici zakladni, nezbytné komponenty io8@telskych¢innosti a ¥dnich teorii, na
kterych jecinnost postavena. Model tthe obsahovat &kolik teorii, které odrazeji jevy
s daleko ¥tSi specifénosti. Hlavnim cilem teorii je vytvid poznatky v uéité oblasti.”
(Hanzlikova a kol., 2007, 66str.)

Zakladni komponenty oSelvatelského modelu jsou:

1. Klient. OSatvatelsky model musi definovat kdo je klient ®deatelské ¢innosti.
Klientem se nmiZe stat nemocny i zdrawloveék. OSetovatelskou p& mize gijimat

jednotlivec, rodina, skupina nebo komunita.

2. Cil oSetovatelské pé&e. OSetovatelsky model by # specifikovat vysledky

oSetovatelskychtinnosti.

3. OSetovatelské intervence. Jsatinnosti, které jsou vykonavany jako odgdv na
oSetovatelské diagn6zy. Ogetatelské ¢innosti umoiuji, realizovat p& v podol

konkrétnichéinnosti. Ty mohou byt edukativni, kurativni, padpy, preventivni charakter.

3.1 Adaptaéni model Royove

Predstavuje klienta, jako systém, ktery je schopiigpisobit se zrdinam prostedi.
V prostedi se klient nachézi v interakci s jinymi- sestaalice, vrstevnici, kté ovliviuji

jeho schopnost adaptace. Royové model princghrany

Model Royové poukazuje naildzitost adaptace, kterou se zab&zp®ozivani jedince.
Model vychazi z princifp, Zecloveék je holisticka bytost a svoji integritu si dok&zachovat
prostednictvim adaptanich schopnosti. Planovani a sestavovani ro#&selskych
intervenci je na principu lidské bytosti, kter&grover odkazana na vztahy s jinymi lidmi

s cilem ochréanit a udrzZet jednotu a integritu Kiemodiny, komunity.

(Hanzlikova a kol., 2007)
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3.2 Koncepce modelu M. Levinové
Zdravi je definované jako strukturalni, persondalsbcialni integrita a energie jednotlivce.

Podle Levinové je oSwvatelstvi dynamicky, cilédomy proces, jehoz zakladem je

zavislost na vztahu s jinymi lidmi.
OSetovatelské intervence jsou z&fany na ochranu integrity klienta:
1. Ochranu energie
2. Ochranu strukturalni integrity
3. ochranu osobni integrity
4. ochranu socialni integrity

Porodni asistentky, které realizuji ddettelské intervence bydty rozeznat faktory, které
maji vliv na organizmus klienta, na jeho integracprostedim v zavislosti na jeho
zdravotnim stavu. Jedinec se snaigmsobit podminkam, které indikuji Zmu chovani

nebo zménu funkce &lesnych orgai

3.3 Behavioralni systémovy model Johnsonové

Definuje oSabvatelstvi jako podporovani behavioréalnich funktérka, kterymi klient
piedchazi nemoci nebo znije jejich phabeh. Zakladnim principem modelu je chovani

klienta.

3.4 Model podpory zdravi Penderoveé

Podpora zdravi dle Penderové souvisi s podporovakiivity na zlepSeni zdravi alésné

pohody a na aktualizaci potencialu zdravi jetljmodin, skupin.
Primarni prevence aktivity zaffené na snizeni vyskytu specifického onengotn

Upewviovani zdravi je chovani, které sledujéityrcil.
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3.5 Model prevence pée o rodinu
Zahrnuje epidemiologické aspekty prevence. Sesisazlje podlétyi komponeni.
1. Biologické faktory
2. prostedi (fyzikalni, psychologické, socialni)
3. Zivotni styl
4. zdravotnicky systém

(Hanzlikova a kol., 2007)
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4 KOMUNITNi OSET ROVATELSKA PE CE O RODINU
V PORODNI ASISTENCI

4.1 Rodina

Z&kladni socialni jednotkou spoéteosti je rodina, ktera ma@zné formy. Rodina je sloZzena

ze dvou nebo vice lidi, kitieZiji spolu a které spojuje legalni a pokrevniabzt(Hanzlikova
a kol., 2007)

Rodiny se zakladaji, aby byly uspokojovany citovétigby partnel. Stabilita takto
vzniklych rodin stoji a pada s citovou bilanci parského vztahu. Rodina se d& @iina
také za privatni podnik. Stale vice rost&gionesezdanych parRodina je spotenskou
instituci, jejichZz podobu ovliwje prominentni hodnoty dané spaiesti. Rodina by ila
byt predevSim zdrojem podpory, aleube byt i zdrojem stresu ovliénych dle typu
spol&nosti, orientovanych na osobni uspokojeni, osolwzvaj a uspch, konflikt
osobnich a genataich zajnt v rodirg. (Matousek, 2003)

4.1.1 charakteristika rodiny

Kazda rodina ma své kulturni hodnoty, specifickankti, strukturu a pochazaznymi

vyvojovymi etapami. (Hanzlikovéa a kol., 2007)

4.1.1.1 Kulturni orientace rodiny

Kulturni konflikt rodiny a orientaci &tSinové spolénosti je véeskych podminkach
predevsim problémem rodin romskych. Konflikt plyngegevsim z vyistani pedchozi
generace V jinych spalenskych podminkach nez sasna generace. Vychozi kultura
etnické mensiny definuje hodnotovy Z&ek, gedepisuje a definuje muzskou a Zzenskou

roli, ur¢uje zpisob, jakym maji byteSeny konflikty, trestany proésky.

Rodikovska generace menSinabe byt v €Z8im konfliktu s orientaci spaleosti nez
generace &i. Rodie se proto snazi tak ochranit rodinu proti viiiiSinové spolénosti,
pokud se jim to nepotfa ztraceji voditka a schopnosti efektivise vyrovnavat

s pisobenim ¥tSinové spolénosti. (MatousSek, 2003)
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4.1.1.2 Rodinné hodnoty

Rodiny se ve stejné kultel liSi svou hodnotovou orientaci. Pro soubor rogtthnnorem
se pouziva kodex D. Reisse. Kodex je sklad rodinrglaiSenosti, podle kterého rodina
reaguje na své chovani. Kodexuje, co a jak se ma spravdélat. Kodex rodina udrzuje
rodinnymi legendami. Legendy zachycuji situacea/duslo ke konfliktu hodnot a popisuiji
jehoteSeni. (Matousek, 2003)

4.1.1.3 Transgener@ni vazby

Prenasi soubory cgkavané zjwvodni rodiny v niz¢lovek jako dig vyrastal do rodiny,
kterou sam zalozil. Navvzniklé rodiny mohou byt tak siénovliviovany intenzivnimi

aktuélnimi kontakty s rodinamig@dchozi generace. (MatouSek, 2003)

4.1.1.4 Struktura rodiny

Zahrnuje roli kazdéhdlena rodiny, jak se vzajemardophiuji, jejich hierarchii hodnot,
komunikaci a dominanci. Struktura rodiny ma vliv fuakci rodiny. (Hanzlikova a kol.,
2007)

4.1.1.5 Funkce rodiny

Clenové rodiny by rdi mit uspokojeny biopsychosociélni a duchovnitgby. Clenové
rodiny potebuji vzajemnou podporuipadaptaci na ziny, které se odehravaji v rodin
Funkci rodiny nizeme hodnotit podle skére Apgarové, kde tzjigme jak jednotlivy

¢lenoveé rodiny chapou stupéunkenosti rodiny jako celku. (Hanzlikova a kol., 2007)

4.1.1.6 Interakéni vzorce

Rodinné vztahy jsou udrzovany v interakcigbni rodiny. V interakcich riZzeme najit
stereotypy, #které maji povahu ritualnich udalosti, které mohsnadovat sodinnost

¢lena rodiny, ovSem mohou také fixovat rodinné problémy.
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4.1.1.7 Rodina jako socialni systém

Rodina pati mezi zakladni socialni systém teay socialni skupinou lidi, jejichdenove
jsou vzajemn zavisly jeden na druhém. Zavislodeni rodiny na sebe &tuje praci
porodni asistentky, jelikoZztugobeni na jednohélena rodiny ovliviuje celou rodinu a na

opak.

4.1.1.8 Rodina jako kulturni systém

Kultura rodiny mize mit velky vliv na poskytovani zdravotnicpée kazda rodina ma
hierarchii hodnot p# o zdravi. Rodinné kulturni hodnoty tak mohou padwyat a nebo

naopak branit komunitni porodni asistentce v poeldravi a prevenci.

4.1.1.9 Vyvojova stadia rodiny
Kazda z&inajici rodina pochézi osmi vyvojovymi stadii. Riggsny gechod vyvojovymi
stadii je poteba plnit kazdou ulohu vyvoje.

(Hanzlikova a kol., 2007)
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5 KOMUNITNI OSET ROVATELSKA PE CE O DETI V PORODNI
ASISTENCI

5.1 Posuzovani pokeb ditéte v komunité

Posuzovani poeb ditte by nElo byt disledné, Udaje ziskdvame dle stavuétdit

a prostedi, ve kterém Zije.

5.1.1 Rust a vyvoj ditéte

Porodni asistentka posuzuje zralostl, \genetickou vybavu a fyziologické funkce, které

mohou ovliviovat zdravy vyvoj novorozence.

Hodnoceni iistu- porodni asistentka hodnoti délku, hmotnostyodbhlavy a obvod
hrudniku u novorozeti¢c které porovnava s normalnimi hodnotami u novamoke

a zhodnoti je. Odchylky mohou signalizovéma onemoani.

Hodnoceni vyvoje- porodni asistentka hodnoti fyagiatké funkce a psychomotoricky

VYVOj novorozence.

5.1.2 Prostredi

Novorozenec ma ménschopnosti ovlivnit své prdasdi nez dospi, prostedi pro ®j

muze mit nepiznivé &inky na zdravi.

Pt posuzovani progedi se dba na fyzikalni, psychologické a sociakidry, které mohou

mit vliv na zdravi novorozence.

5.1.3 Zivotni styl
Zivotni styl je dileZity zdroj ochrany zdravi novorozence nebo pregememoci.
Pfi posuzovani zivotniho stylu se porodni asisterzkatiuje na vyZivu, odpének,

spanek, aktivitu, p& o novorozence ze strany rodli
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5.1.4 Systém zdravotni pée

Pfi posuzovani systému zdravotniépése porodni asistentka z&wje na vyuZivani
zdravotni pée, sluzby primarni prevence. Porodni asistentkaymtisznalost rodii v p&i

0 novorozenceiponemockni v domacim progedi.

(Hanzlikova a kol., 2007)

5.2 Cile komunitni porodni asistentky v oSatovatelské péi o

novorozence

5.2.1 Cil primarni prevence
* podporatistu a vyvoje novorozence,
* podpora pozitivnich vztahmezi novorozencem a ra@di

* ochrana zdravi novorozence.

5.2.2 PIlanovani primarni prevence

Cinnosti primarni prevence se z&mji na podporu zdravi a prevenci nemoci
novorozencem. Mezi hlavni primarni prevencitpgiodpora spravnéhaistu a vyvoje

novorozence, vyzivy, bezpeost, @ékovani, iprava k rodiovstvi.

5.2.3 Cil sekundarni prevence
* podpora tvorby oSstvatelskych diagnoéz,
» ulekzit p&i u zdravotnich probléimnovorozence,

» eliminace zdravotnich probl&movorozence.

5.2.4 Planovani sekundarni prevence

Sekundarni prevence se zabyvacssnymi zdravotnimi problémy novorozenéanosti

se zamifuji na screening @é @i béZném onemocmi a na diagnostické ackgbné sluzby.
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Komunitni porodni asistentka se podili nédpmw rodicad, aby ziskaly ¥domosti
a zkusenosti o jednotlivych aktivitach individuajme, informuje je otinnostech, které

mohou @lat sami doma, upozorni na stavij, kterych musi vyhledat |€ékskou pomoc.

5.2.5 Cil terciarni prevence
» prevence komplikaci u zdravotnich probfém

» stabilizace poSkozenych funkci organizm

5.2.6 Planovani terciarni prevence
Komunitni porodni asistentka se z#mje prevazi na:
o0 prevenci opakovanych zdravotnich probiem
o prevenci zhorSeni zdravotniho stavu,
0 pomoc a podporu v procesu adaptace.

Porodni asistentka né&urodice, jak se maiji starat o chronicky nemocného nownoe,
uci rozpoznat hlavni fiznaky akutniho vzplanuti chronické choroby, edakpjavidelg

rodi¢ce o chorob.

5.3 Stanoveni oSatovatelskych diagn6z

Porodni asistentka stanovi d®ettelské diagnézy na zakkadshromazdnych dat.

Diagn6zy mohou obsahovat pelby primarni, sekundarni, terciarni prevence.

5.4 Planovani p&e o novorozence
1. Stanoveni priorit podle piwb ditte.
2. Vytvoieni vyslednich kritérii.
3. Hodnoceni alternativ.
4. Stanoveni cil p&e.

5. Vybér oSetovatelskych intervenci.
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6. Planovani specifickych intervenci tykajici se pnima sekundarni a terciarni

prevence.

(Hanzlikova a kol., 2007)

5.5 Realizace oSdtovatelskyché¢innosti u novorozence vykonavané

terénni porodni asistentkou

Porodni asistentka posuzuje zdravotni sta¥telitpozitivni a negativni zény, které

nastaly v piibéhu oSetovatelskychtinnosti. Zhodnoti &elnost oSébvatelskeho planu.

OSetovatelskécinnosti porodni asistentkaipptasobi individualg podle ¥ku, vyvojové

arovre, pohlavi, zdravotniho stavu novorozence.

5.6 Vyhodnoceni oSatovatelské pée o novorozence

Porodni asistentka vyhodnoti, zda byly cile dospZ@ndo jaké miry. Vyhodnocenim
porodni asistentka zjisti, zda se ma pdévat v oSabvatelskychtinnosti nebo se mohou

ukorit.

(Hanzlikova a kol, 2007)
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. PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

Ve své bakalgské praci jsem Kk ziskani pozadovanych informaci Zj@umetodu
dotaznikového S&ni. Vypracovala jsem dotaznik, ktery byl¢em pro Zeny vSech
vékovych skupin. Vyzkum probihal v obdobi leden #eZen 2010 v Olomouckém
a Zlinském kraji. Dotazniky byly anonymni a rozdanystné forne. Oslovila jsem 100

Zen na z&klatlosobniho kontaktu, névratnost dotaziniyla 100%.

Respondentky byly v mém dotazniku Wit o zardeni anonymity a o vyuziti ziskanych
informaci jen pro mou praci. Vyhodou dotazniku f@m@ymita. Nevyhodou je skuteost,
Ze odpo¥di mohou byt zkreslenéf giz zanerné ¢i z divodu nepochopeni otazky. Proto
je dilezitd formulace otazek tak, aby pokud mozZnoripeusely dvoji vyklad, o cozZ jsem

se taky snazila.iédvyzkum jsem neprovéala.

6.1 Vybér prizkumného vzorku

Pro swij dotaznik jsem zvolila Zeny dvowkovych kategorii. Rozdavala jsem osdbn
dotazniky studentkhm a Zenam ®hné c¢innym. SnaZila jsem se 0 rovnémeé

zastoupeni dvougkovych kategorii Zen.
Rozdéavala jsem dotazniky nshto mistech:
1. Studentkam vysokych Skol.

2. Zenam pracujicich mimo obory zdravotnictvi.

6.2 Metody zpracovani praizkumu
Vyhodnoceni otazek

Jednotlivé odposdi jsou pro ¥tSi prehlednost zpracovany v tabulkach, kde je i

procentualni vyjakeni vysledk a u kazdé otazky je vyobrazen graf gtpo odpodi.
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6.3 Cile a hypotézy

Cil 1: zjistit miru informovanosti respondentek o profesi porodnich asistentek,

o piasobeni porodni asistentky v komuni v zavislosti na ¥ku respondentek.

Hypotéza 1.1 Domnivam se, Ze vice nez 55% respondentek daett@nla komunitni

(terénni) péi.

Hypotéza 1.2:Domnivam se, Ze méiak 35% respondentek nad 50 let zna o moznostech

komunitni (terénni) pie.

Hypotéza 1.3 Domnivam se, Ze vice jak 40% respondentek dot50i@ dostatek

informaci o porodni asistentce pracujici v(komuhitarénni péi.

Hypotéza 1.4 Domnivam se, Ze ménak 35% respondentek nad 50let m& dostatek

informaci o porodni asistentce pracujici v (komuiiteréenni pé.
Cil 2: zjistit miru vyuzivani komunitni pé ¢e respondentek v porodni asistenci.

Hypotéza 2.1:Domnivam se, Ze vice nez 35% respondentek da B@wyuzilo komunitni

(terénni) pé&i v porodni asistenci.

Hypotéza 2.2 Domnivam se, Zze ménnez 65% respondentek nad 50 let vyuZilo

komunitni (terénni) p& v porodni asistenci.

6.4 Dotaznikové Sefeni

Dotaznik, ktery jsem vypracovala, byléean Zenam dvou &ovych generaci. Dotaznik
obsahuje 15 otazek, které jsem vytimna zaklad stanovenych hypotéz a &ilUvodni
otdzky 1 - 3 obsahuji zjidvani udaj o Zer, vekova skupina, dosazené vahi, paet
déti. V otazkach 4, 5, 6, 8 11 se dotazuji, zda zemgji kompetence komunitni porodni
asistentky. Otazky 9 - 10, se dotazuji, zda ZemyZily pop‘ipact, jaké moznosti komunitni
p&e nabizené porodni asistentkou by vyuzily. V otéhka 13, 14, 15 se ptam Zen, kde by
hledaly kontakt na komunitni porodni asistentkue ls& setkaly s informaci o komunitni
porodni asistence. V otaz¢el?2 zjiguji vnimani role komunitni porodni asistentky Zenou
Otazky v dotazniku jsou zpracovany ugmou formou otazky 2-15, ot@anou formou
otazkac.1l. Oslovenych Zen, které vyplnily tento dotazné,100. Navratnost dotazriik
je 100%. Dotaznik je s@ésti giloh.



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 42

6.5 Vysledky vyzkumu
Otazka¢. 1: Vekova skupina zen

Tab.¢. 1: Vekova skupina zen

Odpovéd’ Pocet Zen Procenta

1. vékova

skupina 50 100%
2. vékova

skupina 50 100%
Celkem 100 200%

Graf¢. 1: Vékova skupina Zen

Graf €. 1: Vékova skupina
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Otazkouc¢. 1 jsem zjigovala ¥k respondentek, abych mohla respondentky ditzdo
dvou wkovych skupin. Prvni &kova skupina jsou Zeny od 18-50 let, v drukiové

skupirgé jsou zastoupené Zeny véku 50 let a vice.
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Otazkag. 2: Pocet déti

Tab.¢. 2: Paet citi dle wkové skupiny Zen.

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Z4dné 34 68% 4 8%
1 8 16% 6 12%
2 7 14% 32 64%
3 avice 1 2% 8 16%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢. 2: P@et cti dle wkoveé skupiny Zen.

Grafc. 2 pocet déti dle vékové skupiny zen
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Otazkoué¢. 2 jsem se dotazovala Zen naigiojejich narozenychdti. Tato otazka byla
smerodatnd pro pochopeni, zda-li se zeny setkaly sdporasistentkou. iBvazna ¥tSina
Zen v prvni ¥kove skupig 34 (68%) jsou beztiné, ovSem v druhéckoveé skupig maji

Zeny gevazre dvé déti 32 (62%).
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Otazkac. 3: VasSe nejvyssi dosazené vékni?
Tab.¢. 3 nejvyssi dosazené éni respondentek dletkovych skupin.

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Zakladni 0 0% 7 14%
Stredoskolské
bez maturity 7 14% 12 24%
Stredoskolské
s maturitou 27 54% 21 42%
Vyssi odborné 6 12% 6 12%
Vysokoskolské 10 20% 4 8%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢. 3 nejvysSi dosazené \&éni respondentek.

Graf¢. 3 nejvyssi dosazené vzdel
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NejpctetrgjSi skupina dotazovanych Zen v kaveé skupig ma stedoskolské vz#ani

s maturitou 27 (54%), vysokosSkolské wlhi ma 10 (20%) Zen, isdoSkolské bez
maturity 7 (14%) Zen, vysSi odborné 6 (12%) ZerR.Mekové skupig zen ma nejvyssi
dosaZzené vzini stedoSkolské s maturitou 21 (42%)zZeriedbSkolské bez maturity 12
(24%) Zen, zakladni vZthni uvedlo 7 (14%) Zen, vySSi odborné &ladi 6 (12%) Zen,

vysokoskolské vzgani 4 (8%) zen.
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Otazkac. 4: Znate kompetence PA?

Tab.¢. 4 znalost kompetenci PA dlgkovych skupiny.

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Ano 30 60% 16 32%
Ne 20 40% 34 68%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢. 4 znalost kompetenci PA dlékovych skupin.

Graf ¢.4 znalost kompetenci PA dle vékovych

skupin
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Otazkac. 4 jsem se dotazovala Zen, zda znaji kompetence R#nunitni péi. Jejich
odpowdi jsem si o¥fila v dalSich otazkach. V 1¢kové skupi® Zeny odpowdeély, Ze 30
(60%) Zen zna kompetence PAepazrié odpovidaly studentky studujici vysokou Skolu a
Zeny na matské dovolené, kompetence PA nezna 20 (40%) dotayokazen. Ve 2.
vékoveé kategorii Zeny iigvazre odpovidaly Zeny, Ze kompetence PA v komunitndi pé
neznaji 34 (68%), odpovidaly nejvice Zeny se zdkiladvzdlanim a stdoSkolskym

vzaklanim bez maturity. Jen 16 (32%) Zen odfm#o, Ze zna kompetence PAevazr

Zeny s vysokoSkolskym vznim a s ¥tSim patem ckti.
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Otazkac.5: Myslite si, ze PA je kompetentni provadt

Tab.¢. 5: Spravnost odpaédi zda Zeny dvouiznych \¥kovych skupin znaji kompetence
PA.

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Spravné 4 8% 6 12%
Spatné 46 92% 44 88%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢. 5 znalost kompetenci PA.

Graf €. 5 znalost kompetenci PA
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Otazkac. 5 navazuje na otazku 4 ma zji§ovaci charakter prokazuje, zda-li Zzeny znaji
kompetence PAi nikoliv jak uvadly v otazceé. 4. V 1. wkové skupi odpowvdélo
spravie 4 (8%) zen, Spathodpowvdélo 46 (92%) Zen z tohoto vysledku vyplyva, Zze Zeny
neznaji kompetence PA jak uwlylv piedeslé otazce. V 2¢&kové skupig odpowdélo 6
(12%) Zen sprav) Spat odpowdélo 44 (88%) Zen. Z této kontrolni otazky vyplyvé&, z
Zeny mlad3i generace si Spatkladaji kompetence PA. Zeny star$i generace topro

mladsi generaci znaji lépe kompetence PA.
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Otazkac.6: Kde podle Vas mohou pracovat PA?

Tab.¢.6: Kde mohou pracovat PA, ragdno do spravnych a Spatnych odgaiv

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Spravné 16 32% 6 12%
Spatné 34 68% 44 88%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢. 6 znalost kompetenci PA

Graf ¢. 6 znalost kompetenci PA
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Otazkac. 6 byla zji§ovaci zda Zeny vi kde pracuje PA otazka také soswigazkow. 4
kde Zeny odpovidaly zda znaji kompetence PA. \&kowé skupig odpowdélo 34 (68%)
Spatré prevazre odpovidaly bez&né Zeny, spravn odpovdélo 16 (32%) odpodd’
pievazre veédély zeny které jiz maji &i. Ve 2. wkové skupig odpowdélo 44 (88%)
Spatre, spravié odpowdélo 6 (12%). Zeny v 1. &kové skupi@ znaji kompetence PA

pracovat na jednotlivych odinich 1épe nez Zeny v 2¢koveé skupis.
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Otazkac. 7: Kde byste hledala kontakt na PA?

Tab.¢7: Kde by Zeny hledaly kontakt na PA.

1. vékova 2. vékova
skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Pocet
dotazovanych
Zen 50 50
Na internetu 34 37,7% 6 10,7%
U gynekologa 40 44,4% 40 71,4%
U kamaradky 10 11,2% 2 3,6%
Casopisy pro
Zeny 6 6,7% 8 14,3%
Celkem
odpovédi 90 100% 56 100%
Graf €. 7 kde by hledaly Zeny kontakt na PA
45 40 40

M na internetu

W u gynekologa

W kamaradka

M Casopisy pro zeny

V otadzcec.7 mohly Zeny volit vice odpédi. Frevazna wtSina Zen z 1. &koveé skupiny
volila kombinaci informovanosti od gynekologa 4@ @®%) a z internetu 34 (37,7%). Zeny

z 2 &koveé skupiny by hledali informacégqvazre u gynekologa 40 (71,4%).
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Otazkac. 8: Znate moznosti (komunitni) terénni pée poskytované PA?

Tab. 8 Zda Zeny znaji (komunitni) terénnéipile vekovych skupin.

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Ano 12 22% 14 28%
Ne 38 76% 36 72%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢. 8 znalost komunitni gé dle ¥kovych skupin.

Graf €. znalost komunitni péce dle vékovych
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Otazkac. 8 byla zamifena na znalost (komunitni) terénnic@éoskytované PA. V Prvni
vékoveé skupi® Zeny odpowdély, Ze neznaji moznosti terénnigeéposkytované PA 38
(76%) zen odpovidaly fpvazre zeny z Olomouckého kraje, moznost terénntepé
poskytované PA zn4 12 (24%) Zen odpovidagvpzrie Zeny ze Zlinského kraje. Ve druhé
vékové skupi nezna moznosti terénni g@ poskytované PA 36 (72%) Zen odpovidaly
pievazié zeny ve vysokém &ku, znd 14 (24%) zen. Zeny mladsi generace siimysl
prevazi, ze neznaji komunitni pié poskytovanou PA. Zeny starsi generace si mysli

prevazri, Ze znaji komunitni @& poskytovanou PA.
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Otazkac. 9: Vyuzila jste nékdy moznosti terénni (komunitni) p&e poskytované PA.

Tab.¢. 9 Jaké moznosti vyuZily Zeny poskytovaneé teréi

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Prenatalni
pfiprava
k téhotenstvi 0 0% 0 0%
Téhotenské
cviceni 4 8% 2 4%
Aktivity po
porodu 5 10% 4 8%
Kurz na posileni
dna panevniho 6 12% 16 32%
Materské
centrum 10 20% 2 4%
Péce
v téhotenské
poradné 0 0% 0 0%
Porod doma 0 0% 0 0%
Jiné 0 0% 0 0%
Nevyuzila 25 50% 26 52%
celkem 50 100% 50 100%
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Graf¢. 9 Jaké moznosti vyuZily Zeny poskytovaneé teréi
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Otazkac. 9 zji¥uje miru vyuzivani terénni pe nabizené PA.iBvazna ¥tSina Zen v obou
vékovych kategorii nevyuZila moZznosti terénnic@énabizené PA v 1.¢kove skupiw
nevyuzilo terénni pg& 25 (50%) Zen, nevyuzilyipvazi bezdtné zeny, maiské centrum
vyuzilo 10 (20%) Zen, kurz na posileni panevniha aguzilo 6 (12%) Zen ipvazri
odpovidaly Zeny kolem 40 let, aktivity po porodwiifo 5 (10%) Zen,¢hotenské ceni
vyuzilo 4 (8%) Zen, porod doma, gé& tehotenské poradnprivatni PA nevyuZila Zadna
z dotazovanych zen. V 2¢&kové skupig nevyuzilo terénni pg 26 (52%) Zen, kurz na
posileni panevniho dna vyuzilo 16 (32) Zen, aktiyb porodu vyuzily 4 (8%) Zen,
teéhotenské cvieni vyuzily 2 (4%) Zen, porod doma,cpe tehotenské poradnprivatni PA

nevyuzila Zadna z dotazovanych Zen.
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Otazka ¢. 10: Kdybyste mohla, vyuZila byste mozZnost (komunitni) drénni p&e

nabizené PA?

Tab.¢. 10: Vyuziti (komunitni) terénni pé nabizené PA.

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Ano 18 36% 14 28%
Ne 32 64% 36 72%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢.10 vyuZiti terénni p@ nabizené PA

Graf 10 Vyuziti terénni péce nabizené PA
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Otazkouc¢. 10 zjifuji, zda by Zeny vyuzZily moznosti terénni¢pé pokud by jim byla
nabidnuta. V 1. &kové skupig by 18 (36%) Zen vyuZzilo moznost terénnicg@éterénni
p&i by nevyuZzilo 32 (64%)zen. V 2&kove skupi by 14 (28%) Zen vyuzilo terénni@gé
nevyuzilo by 36 (72%) Zen. MladSi generace ZenymyNa moznost terénni pe vice nez

starSi generace Zen.
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Otazkac. 11:Myslite si Ze, PA je kompetentni v (komunitni) teré@ni péci provadét:

Tab.¢. 11: Zda Zeny znaji kompetence PA v komunitii.pé

1. vékova 2. vékova
skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Spravné 30 60% 26 52%
Spatné 20 40% 24 48%
Celkem 50 100% 50 100%
Grafé. 11 zda Zeny znaji kompetence PA v komunitii pé
Graf €. 11 zda Zeny znaji kompetence
PA v komunitni péci
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Z otazky¢. 11 vyplyva, Ze Zeny 1.¢kové generace odpéskly na dané otazky sprag0

(60%), spravaa odpovidaly pevazri zeny studujici vysokou Skolu, Spatodpowdélo 20
(40%). Zeny v 2. skové kategorii odposdsly 26 (52%) spravéy prevazié odpovidaly

Zeny vysokoSkolskym vatinim, Spats odpowdélo 24 (48%).
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Otazkac. 12:Jak se divate na roli dnesni PA v terénni (komuniti) pé&ci?

Tab.¢. 12: Pohled Zen na roli PA v terénni (komunitréip

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Jako potfebnou 27 54% 26 52%
Jako
vyznamnou 13 26% 10 20%
Jako zbytecnou 0 0% 0 0%
Nevim 10 20% 14 28%
Celkem 50 100% 50 100%

Graf¢. 12 pohled Zen na roli PA v terénnicpé

Graf 12 pohled Zen na roli PA v teréni péci
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V otazceé. 12 zji¥uji pohled Zen na roli PA v terénnie€l. wkova generace shledava
roli PA v terénni pé& jako potebnou 27 (54%), jako pratsinu Zen vyznamnou udéva 13
(26%) zen, nevi 10 (20%) Zen, jako zléyteu neudava Zzadna z dotazovanych Zen v 1.
vékoveé generaci. 2.8kova generace Zen shledava roli PA jakagdmiou 26 (52%), jako
vyznamnou udava 10 (20%) Zen, nevi 14 (28%) zekn gbyt&énou neudava zadna
z dotazovanych Zen. PA vterénni¢ipge pro Zeny v 1. &kové skupig brana jako

potrebna.
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Otazkac. 13: Myslite si, Ze mate dostatek informaci o PA?
Tab.¢. 13: Zda si Zeny mysli, Ze maji dostatek inforntaBiA.
1. vékova 2. vékova
skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Ano 26 52% 22 44%
Ne 24 48% 20 40%
Nevim 0 0% 8 16%
Celkem 50 100% 50 100%
Graf¢. 13 Zda si Zeny mysli, Ze maji dostatek infornwaliA.
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Otazkac.13 zji%¥uje zda si Zzeny mysli, Ze maji ostatek informadPA. V 1. w&kove

kategorii si 26 (52%) Zen mysli, Ze maji dostateforimaci o PA, 24 (48%) Zzen nema
dostatek informaci o PA, nevi 0 (0%). V 2kevé skupig si mysli 22 (42%) zen, Zze maji
dostatek informaci o PA, nedostatek informaci o R&va 20 (40%) Zen, nevi 8 (16%)

zen. Zeny z 1. 8kové skupiny uvadi, Ze nemaji dostatek informalifo Frevazna wtsina

Zen z 2. ¢kové skupiny udava dostatek informaci o PA.
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Otazkac. 14:Kde jste se setkala s informaci o PA?

Tab.¢. 14: Kde se Zeny setkaly s informaci o PA.

1. vékova 2. vékova

skupina pocet skupina pocet
Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta
Kamaradka 11 22% 7 14%
Matka 2 4% 10 20%
Web 12 22% 6 12%
Noviny,
¢asopisy pro
Zeny 10 20% 2 4%
|ékar 12 24% 26 52%
jiné 6 12% 8 16%
Celkem 50 100% 50 100%
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Graf¢. 14 kde se Zeny setkaly s informaci o PA.

Graf €. 14 kde se zZeny setkali s informaci o
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Otazkac. 14 ma zjiSovaci charakter kde se Zeny setkaly s informacAo\WP1. wkove

skupire se zeny o PA dozdely pievazié od lékae 12 (24%), web 12 (24%), od
kamaradky 11 (22%) z novin &sopisi 10 (20%), od matky 2 (4%), z jinych zdkop

(12%). Zeny 2. vkové kategorie se 0o PA dosikly prevazri od lékae 26 (52%), od
matky 10 (20%), z jinych zdrdj8 (16%), od kamaradky 7 (14%), web 6 (12%), z n@vi
casopis 2 (4%). Z vyzkumu vyplyva, Ze pro Zeny 1¢kevé kategorie jsou nejvice
informovani od Iékée, z webu, od kamaradky. Zeny Zkevé kategorie jsou nejvice

informovéani od lékze.
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Otazkac. 15:Méla jste zajem najit si sama informace o PA?

Tab.¢. 15 Zda Zeny gy zajem si najit sami informace o PA.

1. vékova 2. vékova
skupina pocet skupina pocet

Odpovéd’ Zen Procenta Zen Procenta

Ano 10 20% 14 28%
Ne 40 80% 36 72%
Celkem 50 100% 50 100%
Graf¢. 15 aktivni vyhledavani informaci o PA

Graf 15 Aktivni vyhledavani informaci o
PA
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Otazkouw¢. 15 zji¥'uji zda Zeny nily zajem si sami najit informace o PA. Zeny v dkavé
skupire si 10 (20%) Zen &o zajem aktivd vyhledat informace o PAipvazrié studentky
vysokych Skol, zajem vyhledat si akti/imformace o PA, neito 40 (80%) Zen. Zeny v 2.
vékove skupir si aktivre vyhledalo 14 (28%) Zen, zajem vyhledat si aktiumformace o
PA, nentlo 36 (72%) Zen. Zeny v 1&kové skupid nemaji zajem si aktivnvyhledavat

informace o PA. Zeny v 2.&kové skupig nemaji zajem si vyhledavat aktivimformace o

PA.
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7 OVEROVANI AANALYZAHYPOTEZ

Na za&atku prace bylo stanoveno 6 hypotéz, které v naglddh kapitolach budou
ovéreny a analyzovany. Pro potvrzehivyvraceni gkterych hypotéz postdy samotné
vysledky vyzkumu, ostatni byly prékeny pomoci statistické metody, kterd je blize

popsana v nasleduji¢asti.

7.1 Test dobré shody Chi-kvadrat {2)

Pro stanoveni Chi- kvadratu jsotileité nasledujici kroky:
1) formulace nulové (HO) a alternativni hypotézyjH

2) stanoveni hladiny vyznamnosti

3) vypaiitani testového kriterig2

4) urkeni patu stupu volnosti

5) porovnani vysledné kritické hodnoty na stanovdadiné vyznamnosti a stupni volnosti

s vysledky v tabulce pro kritické hodnoty stanovémé kvadrat (viz pilohac.4)
6) potvrzeni a vyvraceni nulové nebo alternatiwpdtézy

volnosti s vysledky v tabulce pro kritické hodna#gtoveho kriteria Chi-kvadrat. (Langr,
2005)

Vyswvétleni ukazatel z tabulky pro vypoet Chi-kvadraty2
Pozorovan&etnost (P) = p&et respondeiitpro dany sledovany znak a skupinu.

Ocekavanécetnost (O) = celkovy p®t respondeiit déleny patem sledovanych znék

jinak feceno aritmeticky pimér neboli stedni hodnota.

P-O = sn¢rodatna odchylka sdni hodnoty

(P-O)2 = kvadrant sénodatné odchylky

(P-O)2 / 2 = gedni hodnota kvadrantu gsmdatnych odchylek odigtdni hodnoty

(Langr, 2005)
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8 VYHODNOCENI CIL U AHYPOTEZ

Cil 1: zjistit miru informovanosti respondentek o profesi porodnich asistentek, o

pusobeni porodni asistentky v komunit v zavislosti na ¥ku respondentek.

Na zjis&ni miry informovanosti respondentek o profesi paiotl asistentek, ougobeni
porodni asistentky v komugitv zavislosti na #ku respondentek byly zatieny otazky.

9,¢. 11. Vyhodnoceni tohoto cile je graficky zndzomv grafeck. 9, ¢. 11.

Hypotéza ¢. 1.1: Domnivam se, Ze vice nez 55% respondentek dot5théekomunitni

(terénni) péi.

K ovéreni této hypotézy s#nuje otazkac. 11, kde je vtabulce. 11 uvedeno, Ze 30
z dotazovanych Zen, zna kompetence PA v teréniizgg) respondentek tyiotéchto Zen

60% Zen.
Pro owieni gredpokladu byl proveden test dobré schody.

HO Predpokladam, Zze get respondentek do 50 let, Ktenaji komunitni p& bude stejny

jako paet kte&i neznaji komunitni pi.

HA Predpokladam, Ze et respondentek do 50 let, Ktenaji komunitni p& nebude

stejny jak ti, kté neznaji komunitni g
Hladina vyznamnosti: 0,01

Tabulka¢. 16 Kontingegini tabulkac.1

Znalost Pozorovana| Oc¢ekavana | P-O (P-0O)2 (P-0)2/0
¢. ¢.

Spravre 20 25 -5 10 0,20

Spatrg 30 25 5 10 0,20

Celkem 50 50 0,40

Stupe volnosti: 1
Hodnota dle tabulky rozteni chi-kvadrat pro 1. stupeolnosti:x2 0,05 (1)=3,481

%2 <%2 0,05(1)
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ProtoZe plath2 = 0,40 <2 0,05(1) = 3,481, na zakkadvolené hladiny fijimam nulovou
hypotézu a zamitam alternativni. Na zaklatestu zamitdme hypotézu, Ze 55%

respondentek zna komunitnigpg porodni asistenci.
Hypotéza¢. 1.1 se nepotvrdila

Hypotéza¢. 1.2: Domnivam se, Ze ménak 35% respondentek nad 50 let zna o moznosti

komunitni (terénni) pee.

K ovéreni této hypotézy s#nuje otazkac. 11, kde je vtabulce. 11 uvedeno, Ze 15
z dotazovanych Zen, znd kompetence PA v terérinizg0 respondentek, tiiotéchto Zen
30%.

Hypotézaé. 1.2 se potvrdila

Hypotéza ¢. 1.3: Domnivam se, Ze vice jak 40% respondentek do SOketdostatek

informaci o porodni asistentce pracujici v (komuihiterénni pé.

Tato hypotéza je @vena v otazce. 13, kde v tabulc&. 13 uvedeno, Ze 26 Zen ma
dostatek informaci o PA pracujici v (komunitni) &eni péi. Z celkového p&tu 50

respondentek tib52% Zen.
Hypotézaé. 1.3 se potvrdila

Hypotéza ¢.1.4: Domnivam se, Ze vice jak 35% respondentek nad S0&etdostatek

informaci o porodni asistentce pracujici v (komuihiterénni pé.

Hypotéza byla ostena v otadzce. 13, kde v tabulcé. 13 uvedeno, Ze 22 Zen ma dostatek
informaci o PA pracujici v (komunitni) terénni¢péZ celkového p&tu 50 respondentek

tvori 44% zen.

Hypotéza¢. 1.4 se potvrdila
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Cil 2: Zzjistit miru vyuzivani komunitni pé ¢e respondentek v porodni asistenci.
Cil 2 je graficky zpracovana v grafu9.

Hypotéza¢. 2.1: Domnivam se, Ze vice nez 35% respondentek do %Qu&ilo moznosti

komunitni (terénni) pee.

K ovéteni této hypotézy séiuje otazkac. 9, kde je vtabulc&. 9 uvedeno, Ze 25
z dotazovanych Zen wznych od¥tvich komunitni pé& vyuZilo. Z 50 respondentek tiio

téchto zen 50%
Hypotézaé. 2.1 se potvrdila

Hypotéza ¢. 2.2: Domnivam se, Ze ménnez 65% respondentek nad 50 let vyuZilo

moznosti komunitni (terénni) &

Tato hypotéza je @é¥ena v otazce. 9, kde je v tabulceé. 9 uvedeno, Ze 24 z dotazovanych
Zen vyuzilo terénni (komunitni) pénabizenou PA. Z 50 respondentekifvtchto Zen
48%.

Hypotézaé. 2.2 se potvrdila
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8.1 Diskuse

Prakticka ¢ast ginesla mnoho zajimavych vysladkTy nejzajima¥jSi uvadim v této

diskusi, ktera by kla poukazat na rozdilnostkovych generaci z pohledu komunitni PA.

Znaji zeny komunitni p& provadnou PA? Toto byla zakladni otazka praktickisti.
Zajimalo ng¢, zda Zeny maji dostatek informaci a znaji komungarodni asistenci.
Predpokladala jsem, Ze velké procento Zen zejménakiivé a v 2. ¥kove skupig bude
znat komunitni p& v porodni asistencidsSina Zen. Redpoklad, Ze &tSina Zen bude znéat
komunitni porodni asistenci.iédpoklad mi nevySel ¥tSina Zen nezna komunitni {pé
v porodni asistenci. OvSem velkast zkoumaného vzorku, které nezna komunitdi pé
v porodni asistenci tedy 38 dotazovanych Zen wkowé skupig a v 2. ¥kové skupir
36 dotazovanych Zen je zarazejici. Ps® tSina Zen aktivé nepodili na ziskavani
informaci o komunitni p#& v porodni asistenci? Jsou Zenie@&déeny, Zze maji dostatek
informaci o komunitni porodni asistenci? Je tak&méouvazovat o tom, jestli je dostatek
informaci, literatury o praci PA v komunitni §¢jelikoZ jak jsem sama zjistilafppsani

této bakaléskeé prace, literatury je opravdu malo.

Navrhovala bych &Si edukani a propagéni program pro Zeny vSeclkkovych kategorii
formou broZur, letaku u obvodniho gynekologa, vaatvukovych ordinacich, na ogdni
Sestinedli. Letaky by mohly obsahovat zajimavé informacegpn dilezitost PA
v komunitni péi, s¢im mize komunitni PA Zenam pomocii€ba prav timto zpisobem
Zeny ziskaji vice informaci o praci PA v komunipoirodni asistenci. Tak ideme docilit

vétsSi informovanosti Zen o praci komunitni PA.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvice Zeny by hledalyoimhace u gynekologa. Nasledoval
internet, jakoZzto nejdostupsi zdroj informaci v dnesni deéb Zbylé odpo¥di
se vyskytovali ve velmi mal&etnosti. Proto navrhuji &Si eduka&ni cinnost, nap.

obvodnimi gynekology a jejich PA napiz vySe zmignymi letaky.
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ZAV ER

Hlavnim cilem bakai&ké prace bylo vys#lit problematiku komunitni p& o Zenu, dé&

a rodinu v préaci porodni asistentky. Danna problétage velmi rozsahla, proto se ve své
bakal&ské praci zabyvam nejtkzitejSimi tématy, které by porodni asistentkalanvedst

a znat pi vykonu sveého povolani. Prace je rélha na teoretickou a praktick@ast.

V teoretickécasti jsem vychazela z problematiky komunitnégépopsala jsem komunitni
oSetovatelstvi v porodni asistenci a z#ita jsem se na problematiku komunitni¢pé

v porodni asistenci ip vyuziti oSetovatelskych modél v komunitni porodni asistenci.

V praktické ¢asti, vramci pizkumu jsem zpracovala informace, které jsem ziskala
dotaznikovym Séenim a to z pohledu Zen dvogikevych kategorii. Hlavnim cilem bylo
zmapovat, jak Zeny rozdiéndle wkovych kategorii vnimaji a znaji komunitni porodni
asistentky. Z pizkumu vyplyva, Ze Zeny obeEmaji malo informaci o PA v (komunitni)
terénni péi. Dle mého nazoru, Zeny maji malo informaci o pf& v komunitni péi,
starSi generace ma praci PA spojentedpvSim s porody doma, ovsem jen malé procento
Zen vi 0 moznostech komunitnigeénabizené PA préwpro re. Problém by mohla vesSit
rozsahla informovanost Zen o praci PA v komunitii,magiklad v¢asopisech pro Zeny,

na internetovych strankach, inforemémi letaky v gynekologickych ambulancich.

Porodni asistentky, které nabizeji komunitnéipéusi unét mnohdy pracovat nejen se
Zenou, ale i s jejim partneremstiohi, rodici. Pro komunitni porodni asistentky jsou malo
popsané osmivatelské modely, které se zabyvaji Zenou samotmogjim nejblizsi

rodinou. \EtSina oSabvatelskych modélje spiSe zattena na vSeobecné osetatelstvi.
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PRILOHA PI: MODEL ROYOVE

Koncepce modelu Royové

Z&klad modal se vytvdi ze ti koncepci.

Osoba (klient)

Klient je charakterizovan jako biopsychosocialnitdsy, ktera je v soustavné interakci
s prostedim a mactyii zpasoby adaptace. Adaptace je zaloZzend na fyziologitky
pottebach, sebekoncepci, futmdch rolich a vzajemné zavislosti vziah

Klient v komunitnim oSébvatelstvi pedstavuju jednotlivce, rodinu, skupinu, komunitu.
Pro klienta je cilem v interakci s préstlim adaptace, pozitivni odpal na znény

vngjSiho a vnitniho prostedi. Schopnost adaptace se tyka velikostérem schopnosti

prizptsobit se zranam.
Podle Royové rozeznavanietypy stimuli:

1. Ohniskovy stimul je stimul, ktery ovlije ¢lovéka v sodasné situaci a musi se
mu co nejrychleji izpasobit (narozeni dite)
2. Kontextualni stimul psobi dlouhodof ale nize v daném okamziku ovlivnit

ucinek ohniskového stimulu (chronické onemémi)

3. Rezidualni stimul dopiuje ohniskovy stimul svoji stalosti (vlastnosti bsosti,

geneticka dispozice)

Adaptace

Adaptace klienta na zmy vnittniho a vejSiho prostedi probiha fyziologickymi

zmeénami, znénou sebekoncepce, Znmou funkce roli, nezavislosti vztah

OsSefovatelské intervence

Jsou zaréreny na zminy stimufi, které ovlivauji adaptani schopnost klienta a odpal/
klienta na stimuly. Hodnoceni je dvoji Ur@gvriNa prvni Urovni hodnoceni hledamekez
maladaptivniho chovani, na druhé determinovani wtimkteré ovlivaiuje maladaptivni

chovani.
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Vyuziti modelia Royové v komunitni porodni asistenci

Adapta&ni model Royové se da pouzit wpé klientku, jednotlivce, rodiny, skupiny nebo

komunity. Urovrg klienta se musifjfzpisobovat znsnam prostedi, aby mohli existovat.

Nejprve se hodnoti potencialni ohniskoveé, kontdxiudebo rezidualni stimuly na arovni

jednotlivce, rodiny, komunity.

K procesu adaptace dochazi po zhodnoceni stimetinotlivce, rodiny, komunity.

Prizpisobeni se z&mam chovani rizeme dosahnout@s uvedené Zigoby adaptace.

Pti pouzivani modelu Royové se porodni asistentkgnvzaladapténimi procesy rodiny,
jednotlivce, skupiny v kazdém z&yit zpisohi. OSefovatelské intervence se vyuziji tehdy,

kdyz stimuly ovliviuji adapténi schopnost jednotlivce, rodiny nebo komunity.
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PRILOHA PII: MODEL M. LEVINOVE

Vyuziti modelu M. Levinové v komunitni porodni asisenci
Principy ochrany je moZzné aplikovat na vSechny téamchrany integrity klienta.

Sestra, ktera pracuje s klientkou, rodinou, konmwjitmusi undt zhodnotit stupe

adaptace, ktery dosahl v kazdém principu ochrategiity v modelu Levinové.
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PRILOHA PIIl: MODEL JOHNSONOVE

Koncepce modelu Johnsonové

Bihevioralni model je model podle Johnsonové odlwafizgisob Ziti, ktery charakterizuje
kazdy lidsky Zivot. Jeden bihervioralni systém Saja charakter jedné interakce s okolnim

prostedim.

Reakce na stres seupe projevit formou agrese, ktera vypliva s ornamigiat konfliktu
jednotlivce a prosgedi. Behavioralni systém se skladaékalika subsystérin chovani,

které jsou specifické.
Kazdy systém se sklada ze strukturélnich eletmdierymi jsou:

1. Zpusob modifikujici chovani, vychazi z neuspokojivysiireb

N

. danost, pedpoklad chovani v ditych situacich

w

schopnost fislusnych dovednosti

B

samostatné chovani, konkrétniigpb chovani v daném okamziku po zhodnoceni

moznosti selektovanych z repertoaru.

Behevioralni systém obsahuje subsystémy a ty jsuollepJohnsonové afilace, zavislosti,
prijeti, vyluéovani, sexuality, agrese, dominance nestabiliteadugm ze systéinje

demonstrovan& nerozvaznost, zbgiest az nefedvidatelné chovani.

cile subsysténi modelu Johnsonové pro jednotlivce, rodinu, komuni.

Zameiuje se na neefektivnost chovani klienta v dosahioedii subsystém. Ma dw
arovre.

Prvni Urové zahrnuje rozpoznani problému chovani klienta @nktivych schopnosti

zvladnout to.

Druha Urové se realizuje, kdyZz je ffiomné problematické chovani klienta, které si

vyZaduje detailni analyzu struktury a funkce dangitmsystému.

Porodni asistentka byda zhodnotit zmainy chovani, které bylyffinou znmény chovani,

musi také zhodnotit reakci klienta podkelinosti chovani.
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Chovani klienta nize, byt upednosiiované je zhodnoceno po analyzeéisgbu chovani,
muze byt aktualni v @witém pfipac nebo trvalé, &n¢ se opakujici. Trvalé chovani klienta
je chovani, které preferuje v kazdé situacii Bdhadu chovani je ulezitd analyza

regul&nich mechaniziin, které ovliviuji chovani klienta.

OSetovatelské intervence zahrnd@jhnosti- omezeni a kontrola chovani, ochrana kdient
pied nevyhnutelnymi stresory, inhibice neefektivnidakci progednictvim utitych

¢innosti, moznost wdoneni si novych reakci chovani.

Vyuziti modelu Johnsonové v komunitni porodni asignci

Model Johnsonové poskytuje ramec édedtelské pé& s vyuzitim pro jednotlivce, rodinu
nebo komunitu. Model Ize vyuZittipzhodnoceni kazdého behavioralniho subsystému
Klienta, @i identifikovani jeho specifickych problémale i @i planovaniieSeni vzniklych
problémi. Problémové chovani u jednotliveée rodiny miZze byt odrazem ip neusgchu
vyhledat pomoc. Problém s chovanim v komtnifize byt odrazem z nedostatku realizace

sexualni vychovy a vychovy k ragivstvi v obdobi dospivani.
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PRILOHA PIV: MODEL PENDEROVE

Koncepce modelu Penderové

Tti zakladni komponenty modelu Penderové jsou:

Individualni percepce
je preswdceni a hodnoty, které uléhji chovani k ochranzdravi.

vhiméni modelu Penderové je nevyhnutelné pro zdgedminkou profizeni zdravi,
dulezité pro u¥doneni si sama sebe a pro sebelctu, moznosti definpaedvi,
podminkou vnimani zdravotniho stavu, zakladem poehppeni uZitgnosti aktivit,

podminkou objeveniipkazek k aktivitam.

Osoby, které pokladaji, zdravi za vysokou hodneto s¢m snazi, ziskat informace. Lidé,
ktefi chapou sebe sama, jsou schopni kontrolovat svsfedi, dlaji vSe pro své zdravi

jak nejlépe urgji, vyhybaji setéinnostem, které mohou jejich zdravi poSkodit.

Lidé, ktei maji sklon u¢domit si sebe sama se chovaji k pa@prdravi, vykonavaji vice

pozitivnich¢innosti pro své zdravi, nez ti kisi uwdomuji mes.

Klient, ktery vnima sam sebe povazuje svoje zdraviaklad budedht kroky, které jeho

zdravi podpd.

faktory modifikace

Faktory modifikace, které ovliuji zdravé chovani
1. Demograficky faktor- ¥k, rasa, pohlavi, etnicka skupina a &atostni Urova

klienta
2. Biologické faktory- hmotnost nebo procenesného tuku

3. Interpersonalni vlivy- rozmanitéipobici k podpi® zdravi jinych lidi, rodiny diky

minulym zkuSenostem.

4. situani faktory- minulé vlastni zkuSenosti v souvislasthovanim, které poziti¢n

pusobilo na zdravi

5. faktory chovani
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Zmény, které misobi nac¢innost sn#iujici k podpdie zdravi

Jde o chovani, které je ovligmo postehnutim podréta a narazek kKinnosti. Podnity a
narazky povazuje Penderova k ovbwn ¢innosti. Podnity jsou ve prosfgch zdravého

chovani.

VyZziti modelu Penderové v komunitni porodni asisteti

Model mizeme pouZzit pro jednotlivce, rodinu i komunitu. &bri asistentka fite
charakterizovat schopnosti, vnimani a faktory, &tewliviiuji chovani klienta. Cil je

dosahnout k podgie zdravi a ochrarzdravi klienta, rodiny, komunity.

OSetrovatelské diagnozy

Vykondavat spravna rozhodnuti tykajici se intervenadinach, které p&tbuji pomoc jsou
Udaje ziskané v fibéhu posuzovani. Diagnozy se formuluji sgoke s klientem nebo
rodinou aby se mohly akti¥n zikastiovat na snizeni rizik vzniku nebo rozvoiji

specifického problému.

Planovani a realizace

Z oSetovatelskych diagnoz a informaci od klienta sesygaracuje plan k upewmi zdravi.
Stanovi prosgsné aktivity pro zdravi, které odpovidaji klientavypotebam. Porodni
asistentka navrhne ogevatelské cinnosti intervence primarni, sekundarni a terciarni
prevence. Hlavni Ukoly porodni asistentkii pealizaci plaf je podpora, konzultace,

edukace a zdravotni vychova, koordinace, poskytionztha povzbuzovani.

Vyhodnoceni

Hodnoceni se provadi poté, co komunitni porodrstesika zkontroluje adekvatnost Gidaj
posuzovani. Komunitni porodni asistentka hodnéeradtivni pistupy i dosahovani cil

v oblasti zdravotnich pidb rodiny.

Pokud komunitni porodni asistentka dgjefk zawru, Ze vSechny intervence u rodiny byly

splreny a rodinu dovedla k samostatnostijza intervence v rodiénukortit.

(Hanzlikova a kol., 2007)
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PRILOHA PV: KRITICKE HODNOTY TESTOVEHO KRITERIA
CHI-KVADRAT

Tabulka 2: Kritické hodnoty testového kritéria chi-kvadrat

i -
Hladina vyznamnosti
Stupné volnosti 0,05 0,01

1- 3,841 6,635
2 5,991 9,210
3 7.815 11,341
4 0,483 13,277
5 11,070 15,086
6 12,592 16,812
7 14,067 18,475
g 15,507 20,090
9 16,919 21,666
10 18,307 23,209
11 19,675 24,725
12 21,026 26,217
13 22362 27,688
14 23,685 29,141
15 24,996 30,578
i6 26,296 32,000
17 27,587 33,409
18 28,868 34,805
19 30,144 36,191
20 31,410 37,566
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PRILOHA PVI: DOTAZNIK

DOTAZNIK
Dobry den,

Jmenuji se Martina Spacilova, jsem studentka Univerzity Tomése Bati ve Zling, Fakulty humanitnich studii, studijniho oboru
porodni asistentka. Prosim Vs o vypln&ni tohoto dotaznfku, ktery se tyka mé bakaldfské prace na téma Problematika komunitni
péde o Zenu, dit$ a rodinu v praci porodni asistentky. Cilem préce je zjistit, jak jsou Zeny informovany o préci porodni asistentky
v komunits terénni péci. Dotaznik je uréen Zendm a je zcela anonymni. Vyplnéni Vam nezabere vice neZ 5-7 minut. Prosim o
zakrouzkovani vzdy jedné odpovédi, pokud neni uvedeno jinak.
D&kuji za ochotu a spolupraci.

Martina Spacilova, studentka 3. rotniku

Zkratky: PA- porodni asistentka

1. VAS VEk je vvorerannnn,

2. Poget déti
2) Z4dné
b)1

c)2

d) 3 a vice

3) Vase nejvy&si dosazené vzdlani (doplite z nabidky vase vzd&lani: technicke, ekonomické, humanitni, vieobecng, jiné.)
a) zékladni

b) sttedoskolské bez Maturity.......ovueiverenenereniiniieninn

©) stfedo¥kolské s MatUriton. .....oovvrrirrireiieiiniiniineiiien

d) vyS8E 0dbOINE. .. coovmiiiiiiiiiiiiii e

) vysokoSkolské

4) Znate kompetence PA?
a) ano
b) ne

5) Miyslite si, Ze PA je kompetentni provadst: (zakrouzkujte odpovédi ,o kterych si myslite, Ze je provadi PA).

a) diagnostikovat t&hotenstvi, sledovat normalni tShotenstvi, provadét vySetieni nezbytnd ke sledovéni pribshu normélniho
t8hotenstvi;

b) ordinovat léky b&hem porodu

¢) pomahat rodicce p¥i porodu a sledovat stav plodu v déloze vhodnymi klinickymi a technickymi prostfedky

d) vést porody v poloze koncem panevnim (zadeckem)

&) vést spontanni porody v poloze zéhlavim (hlavitkou), vietné pfipadného néstrihu hraze a v naléhavych pfipadech i porody v
poloze koncem panevnim;

6) Kde podle Vs mohou pracovat PA? (zakrouZkujte odpovédi kde podle vés pracuje PA)
a) porodnf sal

b) détské oddeleni

¢) oddgleni estined&li

d) oddgleni gynekologie

¢) novorozenecké oddgleni

) oddé&leni chirurgie

7) Kde byste hledala kontakt na PA?
a) na internetu

b) u gynekologa

¢) kamaradka

d) &asopisy pro Zeny

8) Znéate moznosti (komunitni) terénni péte poskytované PA?
a) ne
D) aNO0 8JAKE. . oortimniee ettt e W s o omernn s AR ENAERE
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9) vyuzila jste n¥kdy moZnosti terénni (komunitni) péCe poskytovaneé PA.
a) prenataln{ piiprava k t&hotenstvi

b) t&hotenské cvideni

c) aktivity po porodu

d) kurz na posileni dna panevntho

¢) matei'ské centra

f) péce v téhotenské poradné

g) porod doma

ch) nevyuzila jsem
10) Kdybyste mohla, vyuZila byste moZnost (komunitni) terénni péce nabizené PA?
EY D 10 1) 101U PRPPPOTPOUUTPU PSP RS NS S PR

) AROE VBB s svssn ot s 6003 s S0y 6 0 65 w4 Vo ST s W SR AR R S A e T S

11) Miyslite si, #e PA je kompetentni v (komunitnf) terénni péci provadét: (zakrouzkujte odpovédi o kterych si myslite, Ze je

provadi PA) A
a) petovat o roditku, sledovat ji v §estinedéli a poskytovat ji veskeré potfebné rady umoziiujici vyvoj novorozence v
optimélnich podminkach

b) pomoci Zeng porodit doma
c) vést ptedporodni kurzy
d) predepisovat a ordinovat léky

12) Jak se divéte na roli dnesni PA v terénnf (komunitni) péci?
a) jako potiebnou

b) jako vyznamnou

c) jako zbyte¢nou

d) nevim

13) Setkala jste se s informaci o PA?
a) ano

b) ne

c) nevim

14) Kde jste se setkala s informaci 0 PA?
a) kamaradka

b) matka

c) web

d) noviny, Sasopisy pro Zeny

e) lékar

15) Méla jste zdjem najit si sama informace o PA?
a) ano
b) ne



