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Tabulka A

Stupeni hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni BP A B c D E Tix 1 F Stupen hodnoceni
| 1,5 |2 |25 | 3 4 5
‘Naro¢nost tématu BP i X _ 2.0
Splnéni cilt BP ' X 1,5
Teoreticka cast BP X 1.5
Analyticka ¢ast BP % 1,5
Stylisticka a gramaticka uroven BP X 1,5
Formalni Grovei BP X 1.5
Soucet 9,5/6=1,58

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v piislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoététe vydélenim souctu stupiid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilii BP stupefi nedostatecné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatecné a komise po obhajobé rozhodne o konetné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky véetné tohoto nedostate¢né hodnocené¢ho kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupen ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 -2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatecné |
3,01 —4,00 FX Nedostatecné i
4,01 —5,00 F Nedostatecne




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Tato BP se zabyva finanéni analyzou firmy vyrabéjici sekaci noze.

Prace je vyvazena, logicky strukturovana, obsahuje prfiméfeneé mnoZstvi ukazatell
dostacujicich k posouzeni financni situace firmy.

Po formalni strance je prace zpracovana peclivé (tabulky, grafy), jen pouzité literatury mohlo
byt vice.

V praci je analyzovan vyvoj firmy v prubéhu 6 let, je provedena horizontalni a vertikalni
analyza rozvahy i vykazu zisku a ztrat, analyza cash-flow, jsou zde provedeny vypocty
rozdilovych, pomérovych i souhrnnych ukazatell (Altmantv model, index IN).

Pozitivné ocenuji i srovnani nékterych vyznamnych ukazatell s ukazateli dvou nejvetsich
konkurenénich podnikd.

Ciselné Udaje jsou doplnény komentari, které by vsak mohly byt v nékterych pfipadech
podrobngjsi. Pozitivné hodnotim i studentéinu snahu o doporuceni pro firmu, také zde by
v8ak byla Zadouci vétsi konkrétnost. (,Firma by méla ziskat nové spolehlivé odbératele...-
str. 58).

Otazky:

1.V praci jsou uvedeny jiz vysledky za rok 2009. Jedna se o pfedbé&zné nebo konecné
vysledky?

2. V praci zmifujete, ze urcity podil pohledavek je po Ihaté splatnosti, ale neuvadite
presnou strukturu pohledavek do splatnosti a po splatnosti (30, 60, 90, 180, 360 a
nad 360 dnl). Je mozné tyto informace doplnit?

3. Na str. 58 uvadite ,Je dulezité udrzet rist mezd“. Celkové mzdové naklady firmy uz
nékolik let klesaji. Mate na mysli primérnou mzdu? Kolik méla firma zaméstnancu
v jednotlivych analyzovanych letech?

4. Firma ma oproti konkurenci velmi nizkou zadluzenost, rentabilitu, obratovost a
vysokou likviditu. Je mozné vétsim pouzivani cizich zdroju zvysit rentabilitu?

Navrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobie
(Uved'te stupen ECTS + slovni vyjadieni)
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/‘/ /“ / 7
i .'{,.(,,f[(‘, .,

podpis hodnoticiho




