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ABSTRAKT

Téma mé bakafaké prace je rozbor vyplaty nemocenskych dadaskou spravou
socialniho zabezgeni. Zvolila jsem analyzu vyplaty davek v leteciD@62009, nehtd

vtomto obdobi prodhly nejvyrazrjSi zmeny v legislati¢ upravujici nemocenské
pojistni zantstnand, respektive pojighych osob.

Cilem rozboru je zjigni, zda se diky zakonnym zmam sniZuji petgni prostedky
vynakladané na nemocenské davky a zd&vgbjistného v jednotlivych letech po&tge
na pokryti vyplaty&chto davek. V z&ru prace jsou, v souvislosti se zi§ymi vysledky,
navrzena mozna ogahi, ktera by mohla vést k dalSimu sniZzovani sthtniydap na

vyplatu davek nemocenského pajitit

Klicova slova: nemocenské pofist, CSSZ, pracovni neschopnost, wtovaci zaklad,
nemocenské davky, za&stnavatel, OS¥, pojis&nec, vylr pojistného

ABSTRACT

The subject of my bachelor paper is an analysipayinents of sickness benefits by the
Czech Social Security Administration. | have choseranalyze payment of benefits in
20062009 due to the fact that the most significaminges in legislation governing
sickness insurance of employees, respectively easyreople, were introduced in this
period.

The aim of the analysis is to determine whetheaugiey changes reduced funds spent on
sickness benefits and whether the collection afnwens in individual years was sufficient
to cover the payment of such benefits. Conclusicghepaper contains, in connection with
findings, proposals for possible measures whichldcolead to further reduction

in government expenditure on payment of sicknesgfits.

Key words: sickness insurance, The Czech Socialr§g@Administration, sickness leave,
assessed base, sickness benefits, employer, seléyd person, policy holder, collection

of premiums
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UvoD

Téma mé bakatgké prace jsem si zvolila z oblasti socialniho zakgeni. Socialni
zabezpeéeni je vCeské republice provédo statnimi organizacemi a jeho smyslem je
zabezpeit obcany pedevsSim v&ZSich Zivotnich situacich, jako je nezetmanost,
invalidita, stdi, pripadré umrti rodinného $sludnika. Znéou ¢ast oblasti socialniho
zabezpeéeni tvai uprava nemocenskeho paojisti. Davky nemocenského pojaf jsou
pojistncam vyplaceny zejména zidodu nemoci, &hotenstvi a matstvi, Urazu, nemaoci

z povolani, oS@bvani ditte nebo jinéh@lena domacnosti.

Jednou z instituci, kterd provadi socialni zab&zpeje i mij sowasny zamstnavatel,
Okresni sprava socialniho zabesgrd Kron®tiz. V této organizaci pracuji na referentské
pozici jiz vice jak 7 let a za tuto dobu jsenélanmoznost pracovat nakolika niznych
odcElenich. \&fim, Ze své poznatky z praxe na lE#a posudkové sluEb oddleni
vymahani pojistného, odkkni osob samostatn vydélecné c¢innych a oddleni
nemocenského poji&ti plne vyuziji pri zpracovani této bakatké prace. Pracovni népl
kazdého vySe zménmého oddleni do jisté miry s vyplatou nemocenskych davek
pojiSttncim souvisi.

Analyzu vyplaty davek v letech 2006—2009 jsem Zsof¥edevsim z toho tvodu, Ze

v daném obdobi doSlo vipodni pravni Upra¥ ke zn&nym znEnam, \etrg nejwtsi
zmeény v roce 2009, kdy vstoupil v platnost novy zakonemocenském pojisti. VSechny
zmeny v zakor mély prinést snizeni prosdki vynakladanych na davky a také pokles
celkového objemu davek. Cilem této analyzy je &jiSzda, zdkonné z&¢ny byly €innéci
nikoliv a navrhnout dalSi opa&ni, ktera by mohla vést ke sniZzovani objemu vygigch

davek.

Analyticka ¢ést prace je roztkna do ®kolika fazi. V prvni fazi je rozbor zatien na
kazdy sledovany rok zvlasV analyzovaném roce jsou n#jke vysvtleny zakonem dané
podminky @i vypoctu davek a je zde uveden nazoriikiad vypatu nemocenské davky.
Udaje o petznich prostedcich vynaloZzenych na davky jsou ziskany ze &tai$SSZ,
roz&leny v kazdém roce ndvrtleti a zpracovany dorehledné tabulky a nazorného grafu,
aby bylo zetelné, jaky objem prastdki CSSZ vyplatila na davkach v daném roce.

V dalSi ¢asti jsou vSechny sledované roky shrnuty do jedn&bmplexniho grafu,

Z divodu nazorného zaznamenani a zhodnoceni vysledk
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OSSZ ve svych statistikhch sleduje pouze celkoastky vyplacené na davkach,
nerozeznava kolik davek a v jakém objemu bylo wpiteo zamsstnanédm a kolik osobam
samostaté vydélecné ¢innym. Vroce 2009 vsSak dosSlo kvyraznym &ram také
v dobrovolném nemocenském pajisit u OS\C, proto je nasledujiafast prace novana

podminkam naroku a vyptu nemocenskych davek u O8V

K posouzeni vyplaty nemocenskych davek jsélezité také dalSi ukazatele, na které je
zantiena druhafietina analytickécasti. Sledovanymi ukazateli jsou q@d ukorgenych
piipadi PN, p@et dni nemoci a fgmérna doba trvani jedné pracovni neschopnosti.

Nasleduje rozbor kontrol dodrZzovanéédného reZzimu prace neschopnychiat.

Posledniast je uéena pro srovnaniipdpigi pojistného a skutaych plateb na pojistné ve
sledovanych letech 2006—-2009, ®wddu zjiS€ni Us@Snosti vykiru pojistného, které
piedstavuje vyznamnyifem statniho rozpu. Je zde provedeno srovnani garich
prostedki vynaloZenych na peégité davky a fijmu z pojistného, zadglem srovnani, zda
vybrané pojistné postaje na pokryti pefzitych davek.

V zavru své bakal&ke prace se dle zj@tych vysledk a v souvislosti s mymi

zkuSenostmi z praxe pokusim navrhnoutitéar opateni, kterd by mohla vést k dalSimu

snizovani statnich vydapouzitych na vyplatu davek nemocenského pmjist



| TEORETICKA CAST
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1 NEMOCENSKE POJISTENI

Zakon upravuje nemocenské pajisitpro @gipad d@éasné pracovni neschopnostifinané
karantény, ¢hotenstvi a matstvi a oSdgbvaniclena domacnosti. Pro vSechny pajist
osoby, které splnily podminky stanovené zakonemngenocenské poji&ti povinné,
vyjma o0sob samostatnvydélecné ¢innych, jejichz dast na poji&ni je dobrovolna.
Ve sledovanych letech 2006—2009 platily¢dgravni Upravy nemocenského pajist
Do 31.12.2008 byl platny zakoh 54/1956 Sb., o nemocenském péjstzangstnand,
ve zréni pozajSich predpidi, od 1.1.2009 vstoupil v platnost novy zakorl87/2006 Sb.,

0 nemocenském poji&ti, v platném zéni.

Novy zakon o nemocenském padist piinasi rekolik systémovych zrn, a to peneseni
provadni nemocenského pojiti z organizace na okresni spravy socialniho zaenp
a poskytovani nemocenského az od 15. dne trvaesbymé neschopnosti. V souvislosti
s touto Upravou bylo zavedeno poskytovani nahraggynzangstnavatelem v obdobi
prvnich 14 dni nemoci. Poskytovani nahrady mzdyawge zakonik prace. Dale byl

omezen okruh poji&hych osob, byly zavedenii hové redukni hranice aj.

Vzhledem k platnosti nového zakona o nemocenskéjidtgad, jsou v teoretick&asti
uvedeny pouze skuteosti vyplyvajici z platné pravni Upravy. Podminky poskytovani
nemocenskych davek v minulych letech budou ¥wiery v analytické casti vzdy

u piislusného roku.

1.1 Okruh pojist énych osob
Pojiseénci, ktei sphuji podminky stanovené v zakbro nemocenském poj&ti jsou
Gcastni pojiséni. Pati sem:
» zamestnanci
» 0soby samosta#rvydélecné ¢inné
Zamestnanci se prodely tohoto zakona rozumi:
» zamestnanci v pracovnim potru

= prisludnici PolicieCR, Hastského zachranného sboru, Celni spraf; Vézeaiské
sluzby CR, Bezpeénostni informani sluzby a Wadu pro zahrashi styky

a informace a vojaci z povolani

» statni zamstnanci podle sluzebniho zakona
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» ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminktenstvi je jejich pracovni vztah
k druZstvu, jestlize mimo praco¥mpravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za

kterou jsou jim odrmovani
» zamestnanci¢inni na zaklad dohody o pracovniinnosti
» pracovnici v pracovnim vztahu uzamém podle cizich pravnichigupigi
= soudci

= ¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychicktli jsou pro vykon funkce

dlouhodolg uvolrgni

= poslanci Poslanecké &novny a senatd Senatu Parlament€R a poslanci

Evropského parlamentu, zvoleni na Gz€tRi

= ¢&lenové vlady, prezident, viceprezident cenové NKU, ¢lenové Rady pro
rozhlasové a televizni vysilanilenové RadyCeského telekomunikaiho adu,

finanéni arbitr, Véejny ochrance prav... atd.
= dobrovolni pracovnici p®vatelskeé sluzby

= péstouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& v zaizenich dle zvlastniho pravniho

piedpisu
= odsouzeni ve vykonu trestu atinsvobody zéazeni do prace

Od 1.1.2009ejsou now (Eastni nemocenského pojiaf studenti vysokych Skol a Zaci
strednich Skol, spotmici a jednatelé s.r.o., komanditisté komanditnigbole&nosti

aclenoveé druzstva Zinnosti v organu. [1]

1.2 Podminky U¢asti zaméstnanai na pojisténi
Zamestnanci jsou &astni pojiséni, jestlize
» vykonavaji zamsstnani
1. na tzemiCeské republiky

2. v cizing pro zandstnavatele se sidlem na Uzeigské republiky, pokud misto
vykonu prace je trvale v cizira nejsou povinhit¢astni dichodového pojigni
podle gedpidi statu, ve kterém trvale vykonavaji z&stani a maji trvaly
pobyt na tzem{R
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» zangstnani trvalo nebo & trvat aspaé 15 kalendénich dni a

» sjednan&astka zapdétatelného pijmu z tohoto zarstnani za kalendai megsic je

ve vySi minimalg rozhodného fijmu [1]
Rozhodny pijem byl pro rok 2009 i 2010 stanoven vladnintinanim ve vysi 2 000 K
Zahranéni zangstnanec je &asten pojidni, pokud se naipdepsaném tiskopisuriplasil
K pojis&ni.
1.3 Podminky U¢asti osob samostaté vydéleéné ¢innych na pojisténi
Osoba samostativydélecné ¢inné je @astna pojidini, jestlize

= vykonava S\ na UzemiCeské republiky anebo mimo Uzefieské republiky,

avSak na zakladopravreni vyplyvajicich z pravnichipdpisi CR, a

» podala pihlasku k @&asti na pojidini na gedepsaném tiskopise [2]

1.4 Druhy davek
Z pojiseni se poskytu;ji tyto davky:
= nemocenské
»  pergzZitd pomoc v matstvi
= oSefovné (dive podpora p oSetovaniclena rodiny)
= vyrovnavaci pispevek v €hotenstvi a matstvi [1]
Nektefi pojis€nci nemaji narok na ogewné a VPTM, kdo do této skupiny pofigti pati
bude vice rozvedeno v nasledujicim textu.
1.4.1 Nemocenské

Narok na nemocenské ma pajigec, ktery byl uznan a@asré prace neschopnym nebo
kteremu byla ndzena karanténa, trva-li dasna pracovni neschopnost nebdizema
karanténa déle nez 14 kalemigh dni. Nemocenské nélezi téz, jestlize ke vzimiRN
doSlo po zaniku pojighi a pojisénec nadale splje podminky pro vyplatu davek. Jedna
se o0 vyplaceni davek v ochrannéitth Ochranna lata ¢ini od 1. ledna 2009 pouze
7 kalendénich drii ode dne zaniku poji&ti. Pokud vSak poji8hi trvalo kratSi dobuini
ochranna lfita jen tolik kalendénich dni, kolik dni pojis&ni trvalo. Ochranna fita u Zen,
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jejichz pojiseni zaniklo v dob téhotenstvicini 180 kalendénich dni ode dne zaniku
pojisteni.

Narok na nemocensk&ma pojiSnec, ktery si DPN jvodil umyslirg, kterému v dob
DPN vznikl narok na vyplatu starobnih@athodu nebo u#hoz vznikla DPN v dob Gteku

Z mista vazbyi z mista vykonu trestu odti svobody.

1.4.2 Pengzitda pomoc v matéstvi

Podminkou naroku na PPM jecast pojis¢nce na pojigni alespéa po dobu 270
kalendd@nich dni v poslednich dvou letechiede dnem néastupu na PPM. U osob
samostaté vydélecné ¢innych musi byt dale sptna podminka alespol80 kalendénich
dni (¢asti na nemocenském pofist jako OS\C. Okruh osob, které maji narok na PPM,

se rozdiuje pro osoby (muze i zeny), ktergepzaly di¢ do pe&e.

1.4.3 OsSeftovné

Narok na oSébvné méa zawstnanec, ktery neiiie vykonavat v zagstnani praci

z davodu oSeatovani ditte mladSiho 10 let nebo jinékena doméacnosti, jehoz zdravotni
stav vyZaduje nezby&noSetovani jinou fyzickou osobou. Podminkou naroku je, Z
oSefovana osoba Zije se zastnancem ve spaleé domacnosti; to neplati vipad
oSetovani ditte mladSiho 10 let ro&km. OSebvné nemize byt vyplaceno
zamestnan@m ¢innym na zaklad dohody o pracovnfinnosti, domackym za#stnandém,
zangstnan@dm vykonavajicim zagstnani malého rozsahu, zahgamin zangéstnaném

a OS\C, jelikoz zakon o nemocenském pajidit stanovuje, Ze vySe uvedené osoby nemaji

na osabovné narok.

1.4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi

Vyrovnévaci pispsvek v €hotenstvi a matstvi je poskytovan Zenam, které jsatastny
nemocenského poji&ti a splni podminky pro poskytnuti davky. Jednapssdevsim
o tthotnou zamsstnankyni, ktera jeiievedena na jinou praci, protoZze prace, ktetealjm
vykonavala je ghotnym Zendm zakazéna nebo podle rozhodnutifup#iho |ékae
ohroZuje jeji ¢hotenstvi. Narok na VPTMema zantstnankyr ¢inna na zaklagldohody
0 pracovnicinnosti, odsouzena ve vykonu tresturazena do prace, zastnankyr
vykonavajici zamstnani malého rozsahu, zahganizanmgstnankyg a OS\C. V praxi se

VPTM v poskytovanych davek vyskytuje v nejmenSimsahu. [1]
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1.5 Zpisob vypaditu davek

1.5.1 Podpir¢i doba

Podpirci doba je doba, po kterou Ize poskytnout davku remského pojighi.
U nemocenského je poilgi doba omezena trvanim pracovni neschopnosti blezdlwma
to, zda za dobu pracovni neschopnosti naleZelaenalezela nahrady mzdy nebo

nemocenské.
Podpirci dobycini:

» nejdéle 380 kalendaich drii u nemocenského ode dne vzniku DNR{jza EZet
15. kalend&nim dnem trvani DPN)

= 70 kalend#&nich dri u nemocenského, je-li pojtec pozivatelem starobniho

nebo piného invalidnihoidhodu

* 9 nebo 16 kalenddich drmi u oSetovného poznamka dle novely zéakona
od 1.1.2010 nejsou prvni 3 dny a®@ného proplaceny); 16 kaleridéch drii se
proplaci osalému zangstnanci, ktery ma v trvalé péalespa jedno di¢ ve

véku do 16 let, které neukéio povinnou skolni dochazku
= 28 tydni pergzité pomoci v matistvi u pojisénky, ktera porodila jedno dit
= 37 tydnmi PPM u poji&nky, ktera porodila zarovedvé nebo vice &i

= 22 tydni PPM u pojitnce, ktery pevzal di€¢ do p€e nahrazujici p& rodict na
zaklad rozhodnuti pislusného organu nebo na zakigdsemné dohody s matkou
ditéte, Zze pée o dit prechazi na otce @it nebo manzela Zeny, pgpad
pojistnci, ktery peéuje o di€, jehoz matka zerela

= VPTM se vyplaci za kalen#i& dny, v nichz trvalo fevedeni na jinou préaci

a vyplaci se nejdéle do gatku Sestého tydnegad a@ekavanym dnem porodu [1]

Do vypaitu podmiréi doby u nemocenského je nutné zahrnout i minulécqmi
neschopnosti, pokud tyto spadaji do obdobi 380nki@aich dri pied vznikem DPN.
Tento zapoet se provadi i vippadt, kdy DPN byla uznana pro jinou pojgbu ¢innost.
Do podmrci doby se zapoitavaji také pedchozi DPN, i kdyZ ip nich nenélezelo
nemocenské. Pokud v3ak pajish cinnost trvala aspp190 kalendénich dnii od skoreni
posledni DPN zapget predchozich pracovnich neschopnosti se neprovadi.
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1.5.2 Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi, ze kterého se vychaii yypoctu davek je stanoveno zakonem.
Zakladnim rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalénitd nesiol pred kalend&nim

mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost.

= piiklad: DPN vznikla 15.3.2010 — rozhodnym obdobim pro o&gh davky je
obdobi od 1.3.2009 do 28.2.2010

Samozejmeé se v praxi objevujiidpady, kdy od vzniku poji8hi neuplynulo v rozhodném

obdobi 12 kalendaich nesiai. V tomto gipac je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku
pojistni zangéstnance do konce kalerfdého nesice pedchazejiciho vzniku socialni
udalosti.

» piiklad: DPN vznikla 15.3.2010, za¥stnani trva od 1.6.2009 — rozhodné obdobi
bude stanoveno od 1.6.2009 do 28.2.2010

Dale miZe nastat situace, kdy pracovni neschopnost vzuikiésici, v mz vznikla také
Gc¢ast na pojigni. Zde je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku p&jiszangstnance do

konce tohoto kalendaiho nesice.

» piiklad: DPN vznikla 15.3.2010, pracovni pémbyl uzawen od 1.3.2010 —
rozhodné obdobi bude pouze v rozmezi od 1.3.20181d®.2010, pcemz dny
trvani pracovni neschopnosti se povaZzuji za Wdaou dobu

DalSi mozné fipady spravného stanoveni rozhodného obdobi jsademy v zakoh
0 nemocenském pojigti v § 18. Spravh stanovit rozhodné obdobi je pro vypb davek
velmi dilezité, neb6 z rozhodného obdobi zjig§jeme vyntrovaci zaklad. B nespravném

vymerovacim zékladu by byl vyet celé davky chybny.

Rozhodné obdobi je pro vSechny druhy davek stejneamstnané ho stanovuji mzdové
Gcetni v tiskopise Rloha k Zadosti o davky, ktery zasilaji na OSSZlsmooriginalnimi
doklady k vyplat. U OSW se rozhodné obdobi stanovi obdblako u zanistnand.
OSVC nemaji ze zakona povinnost doklad#ldhu k Zadosti o davky a rozhodné obdobi

Vv jejich gipack stanovuji referenti OSSZiprypocétu davek.

1.5.3 Denni vyméiovaci zaklad

Vymgéiovacim zakladem zatstnance je uhrn vy#tiovacich zakladl pro pojistné na

pojistni za jednotlivé kalenddai mésice v rozhodném obdobi. Vyhovacim zakladem
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OSVC je uhrn ngsiénich zaklad v rozhodném obdobi, z nichZ tato osoba zaplatila

pojistné na nemocenskeé pojisi.

Denni vyngfovaci zaklad se stanovi tak, Zze se ¥kowaci zaklad zjighy z rozhodného
obdobi vyali poctem kalendénich dri pripadajicich na rozhodné obdobi. Jsou-li
v rozhodném obdobi vyl@ené dny (nap kalend&ni dny, za které bylo zafstnanci
vyplaceno nemocenské, PPM nebo fseté, kalendéni dny DPN nebo karantény
v obdobi prvnich 14 kalenttéich dmi aj.), sniZzuje se o ¢ pocet kalendénich dri
piipadajicich na rozhodné obdobi. Denni ¥jyovaci zaklad se stanovi gpnosti na

2 platnadesetinna mista Jedna se o tzv. neredukovany denni &igvaci zaklad.

Denni neredukovany vygovaci zéklad se upravi pro vy (vypaiet platny pro rok
2009):

» nemocenskéhoa oSefovnéhotak, ze dotastky prvni redudni hranice se pita
90 %, z¢astky nad prvni redwki hranici do druhé reddki hranice se pota
60 %, zc¢astky nad druhou reduki hranici do iteti redukni hranice se pita

30 % a kcastce nadréeti redukni hranici se nefhlizi

= PPM aVPTM tak, Zze daiastky prvni reduéni hranice se pita 100 %, zastky
nad prvni redudni hranici do druhé se pita 60 %, Zastky nad druhou reduki
hranici do feti se poitd 30 % a kastce nadieti redukni hranici se neijhlizi
(poznamka 1. ledna 2010 vstoupila v platnost novela zdkonaemocenském
pojistni, kterd upravuje vypet PPM a VPTM; v roce 2010 se vSechny davky

redukuji stejd jako vySe uvedené nemocenské aiose)
Denni redukovany vystovaci zaklad se zaokrouhluje o&lé koruny nahoru [1]

Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalefrddo roku vyhlaSuje Ministerstvo

prace a socialnichéei ve Shirce zakdnsctlenim. VySe redunich hranic v roce 2009:
= |.  redukéni hranice ¢éini 786 Ké (v roce 2010 je vySe 791 K¢)
= |l. reduk¢ni hranice €ini 1 178 K& (v roce 2010 je vySg 186 K£)

= |ll. reduk ¢ni hranice €¢ini 2 356 K& (v roce 2010 je vyse 371 KE)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

1.5.4 VySe davek
VySe davek nemocenského pajisitza kalendéni den v roce 2008ini:
» 60 % denniho vyriovaciho zakladu do 30. kalerfdéo dne trvani DPN

» 66 % denniho vyrtovaciho zakladu od 31. kalertdého dne trvani DPN do
60. kalend#&niho dne trvani DPN

» 72 % denniho vyriovaciho zakladu od 61. kaletdé&o dne trvani DPN

= 100 % denniho vygtovaciho zakladu po celou dobu trvani DPNrpadech, kdy
byl pojiS€&nec uznan prace neschopnym tglédku podileni se na prowvdd
zachrannych nebo likvidaich praci @i poZaru, ekologické nebo {myslové
havarii, i povodni... atd. jakélen jednotky Sboru dobrovolnych h&si

= 70 % denniho vyriovaciho zakladu u PPM
» 60 % denniho vyriovaciho zakladu u o§evného

» rozdil mezi dennim vygfovacim z&kladem zji&hym ke dni pevedeni
zanestnankyg na jinou praci a pmérem jejich zapditatelnych pijmu
pfipadajicich na jeden kalend& den v jednotlivych kalendidich n€sicich po
tomto gevedeni u VPTM [1]

Na paatku roku 2010 doslo k uprawyse dennich davek a to timizobem, Ze vSechny
statem poskytované davky z nemocenského pojigtou redukovany do vyse redilich
hranic platnych pro dany rok a jsou vyplaceny v&iv§0 % denniho vystovaciho

zakladu po celou dobu trvani davky.

1.5.5 Uplatnéni naroku na davky

Narok na davky z nemocenského pejistuplativji zaméstnanci progednictvim svého
zanestnavatele na zakoneneplepsanych tiskopisech. Tiskopisy vystavuje vZatogci
lekar nebo zdravotnické t@eni, které oS&tni poskytlo. Zarstnavatel je povinen zaslat
na mist® prislusnou OSSZ vesSkeré doklady ietiné k vyplat davky bez zbytného
odkladu. OS\ uplatiuji narok na davky doloZzenim dokfagiimo na OSSZ dle mistni
piisludnosti. Mistni fislusnost se u OSV¥idi mistem trvalého pobytu, u zastnand se
fidi sidlem zamstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistemor&ditarny. Pokud
neni sidlo zawstnavatele a mzdovéctarny shodnéfidi se mistni fislusSnost OSSZ

mistem sidla mzdov&tarny zangstnavatele.
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2 POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPE CENI

Pojistné na socialni zabezeai upravuje zakon. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni
zabezpeéeni a pispevku na statni politiku zadstnanosti, v plathném 2ni. Pojistné na
socialni poji&ni (véetns prispévku na statni politiku zasstnanosti) je ueno na uhradu

vydaja na:
= davky nemocenského pojist,
= davky dichodového pojigni
» davky a sluzby statni politiky zafstnanosti

» provadni nemocenského aichodového pojighi a statni politiky zagstnanosti

(na spravni vydaje)

Pojistné na socialni zabezeai je @ijmem statniho rozpdu. V piipadt nedostatku
prostedki bude deficit vyrovnan z ostatniclijmu statniho rozp&u (z dani), naopak
v pripadt vysSiho vyBru pojistného, nezini vydaje, je pojistné pouzito na Uhradu jinych
vydaji. Od roku 1996 je zaveden zvlastdetipro @ijmy a vydaje naéchodové pojigni.
Bude-li na pojistném naadhodové pojigni vybrano vice, neZini vydaje na dchody

véetns rezijnich naklad, miZe byt grebytek pouzit jen naid@hodové pojidni.

Prijmem statniho rozphu jsou téZz penale ipazka k pojistnému na socialni zabesgrd

a pokuty ukladané podle tohoto zakona. [4]

2.1 Poplatnici pojistného

Pojistné jsou povinni platit poplatnici v rozsahuza podminek stanovenych platnou

legislativou. Povinnost platit pojistné maji:
»= zameéstnanci

= zaméstnavatelé — rozungji se jimi pravnické nebo fyzické osoby, které
zamestnavaji alespojednoho zaréstnance, organizai slozky statu, v nichZ jsou
zarazeni zamstnanci v pracovnim pofru nebo ¢inni na zaklad dohody
0 pracovni¢innosti a sluzebni fady, v nichZ jsou statni zastnanci z&azeni

k vykonu statni sluzby

= OSVC - jsou povinny platit pojistné a téZ zalohy niclibdové pojigni, pokud

jsou astny dichodového pojigni dle zakona; pojistné na nemocenské pwjist
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jsou povinny OSY platit jen v giipads, kdy jsou &astny nemocenského pojist
(po podani phlasky k dobrovolné gasti na nemocenském po§ist)

= 0soby dobrovolré dichodow pojisSténé — samy si ufuji vymérovaci zaklad, ze
ktereho odvadi pojistné, podminky za jakych seizen osoba fhlasit
k dobrovolnému dchodovému pojigni jsou stanoveny v zakdnobecr vSak
plati, Ze dobrovolh pojistit se niize osoba po 18. roce¢ku, ast na
dobrovolném dchodovém pojigni vznika na zaklad prihlasky k pojiséni

a zaplacenim pojistného, které se plati za kalenadsice [4]

Od 1. ledna 2009 se poggici rozdluji na zandstnance, za které musi byt placeno pojistné
na nemocenské auchodové pojidni a pFispivek na statni politiku za#stnanosti

a pojisénce, za které se plati pojistné pouze rmhddové pojidini. PojiSénci jen
daichodo¥ pojis€ni jsou napiklad spolénici a jednatelé spaieosti s rdenim
omezenym, komanditisté komanditnich spotesti a ¢lenové druzstev. €hst na
dichodovém pojigni se u &chto pojiSéncl posuzuje v kazdém kalerndém mesici
zvla¥. Diachodow pojiskni jsou vtom kalenddim nesici, ve kterém dosahli alespo

vySe [ijmu stanoveného pro dany rok zakonem.

2.2 Vymérovaci zaklad a rozhodné obdobi

VySe pojistného se stanovi procentni sazbou =zigwaciho zakladu zjishého za
rozhodné obdobi. Vygitovaci zaklad se stanovi zviagro zandstnance a zvldSpro

zanestnavatele.
Vymérovacim zakladem zafstnavatele je Uhrn vy#hovacich zékladl jeho zamistnand.

Zamestnanci maji za vystovaci zaklad povazovan uhrn zapatelnych gijmu, které
jsou pedmeétem daw z @ijmu a které jim zamstnavatel zétoval v souvislosti se
zanestnanim do rozhodného obdobi. Rozhodnym obdobim¢haz se zjisuje

vymérovaci zaklad, je kalendtd mesic, za ktery se pojistné plati.

U OS\C je nezbytné rozliovat, zda se jedna o @SWkonavajici hlavni nebo vedlejsi
samostatnou vydecnou ginnost. Kdo se povazuje za O6\hlavni a kdo za vedlejsi a za
jakych podminek jsou OSV (gastny dichodového pojigni, je uvedeno v zéaken
¢. 155/1995 Sb., oiwthodovém pojigni, v platném zéni. Poplatnikem pojistného na
diichodové pojidni je jen OS\, ktera je dastna dchodového pojigni. Fi stanoveni

vymérovaciho zakladu se od 1. ledna 2009 vychazinpwzho zakladu. Vywiovaci
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zéklad si OSY uréuje v rozmezi mezi svym minimalnim a maximalnim ¥ovacim
z&kladem. Minimalnim vygtovacim zakladem je 50 % ittavého zakladu, ne vSak m#&n

nez ,absolutni“ minimalni vygtovaci zaklad. [4]

Minimalni sazby pojistného a vyffovaci zaklady pro hlavni i vedlej&innost OS\C jsou

uvedeny v nasledujici tabulce:

Tab. 1. Minimalntastky u OS¥ v letech 2006—2009 v

Hlavni SVC Vedlejsi SMC
2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
roeni X X X X 45200 48334 51744 56532
Uéast
mesieni|  x X X X 3767 4028 4312 4711
Min. vwwmer. | ccenil 4709 5035 5390 5880| 1884 2014 2156] 2356
zaklad
Min. pojistné | mesieni|  1394] 1491| 1596 1720 558) 597 639 688
M'gag;ger' roeni | 56508 604200 64680 70668 22608 24168 25872 28272
Min. pojistné | roeni | 16727 17885 19146 20636 6692 7154] 7659 8256
M'n'upﬁjlfme mesieni 208 222 238 56 83 89 95 56

Zdroj: [4, str. 131]

Rozhodnym obdobim u OSVje kalend#ni rok, za ktery se pojistné digpsvek na statni

politiku zaméstnanosti plati.

Vymeéiovacim zakladem osoby dobrovelaéastné dchodového pojigni pro pojistné je
¢astka, kterou si df, nejmeér vSakcastka ve vysi jednétvrtiny pramérné mzdy platné
v kalend#@nim roce, ve kterém se pojistné neclkodové pojigni plati. V roce 2009 doSlo

k vyraznému sniZzeni pojistného, minimalni Wovaci zaklad pro rok 200%inil

4 Castky vyrgrovacich zaklad a pojistného plati u O3 ktera vykonaval@innost ve vSech kalengdch

mesicich roku.
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5 889 K&, minimalni pojistné bylo stanoveno ve vysi 1 648 iesicné, v roce 2010 se
vySe ngsicniho pojistného zvysila ngastku 1 660 K.

2.3 Sazby pojistného
Sazby pojistného z vy&ovaciho zakladu jsou stanoveny nasledovn

* u zaméstnavatele 25 %, z toho: 2,3 % na nemocenské p@jst 21,5 % na

duchodoveé pojigini a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti

* U zameéstnance 6,5 %, ztoho: 6,5 % na tdhodové pojidini, zangstnanec
pojistné na nemocenské pojist a @Fispivek na statni politiku za#stnanosti
neplati

= u OSVC 29,2 %, z toho: 28 % natthodové pojidni a 1,2 % na statni politiku
zanestnanosti; 1,4 % na nemocenské p&jistz vyneiovaciho zakladu, ktery
nemize byt nizSi nez dvojndsobeléastky pro dast zamistnand, v roce 2009
i 2010 tedy Z4stky minimalg 4 000 K

* U osoby dobrovolré u¢astné dichodového pojiséni 28 % [4]

2.4 Odvod a zpisob placeni pojistného

Pojistné je povinen odvad pouze zarmstnavatel, ten také odpovida za spravnou vysi
odvedeného pojistného, i za to, zda &stmanci srazil pojistné z jehdipnu ve spravné
vySi. Zangstnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendanésice. Toto pojistné je
splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalamitid nesice a odvadi se na&et prislusné
OSSZ.

Osoba samostatn vydélecné ¢inna je povinna odvat pojistné na dchodové

i nemocenské poji&hi (pokud je dGastna) na &et pislusSné OSSZ, iplemZ pojistné je
placeno na dvaizné &ty. Novela zakona zavedla u O6\placeni zaloh natthodové
pojisténi na jiny &et, neZ na ktery OSY odvadi platby na nemocenské pgjitit Zalohy
na pojistné se plati na jednotlivé celé kalgénd@gsice a jejich splatnost je stejna jako
u pojistného odvashého zamstnavatelem.

Osoba dobrovok G¢astna dchodového pojighi plati pojistné za jednotlivé kalerida

meésice na et @islusné OSSZ.iPplaths pojistného je povinna ozéid kalenddni mesice,

za které toto pojistné plati.
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Pojistné se plati veské mné bezhotovostnim fevodem z &tu, v hotovosti
prostednictvim banky, sptelniho a GU¢rniho druZstva nebo drzitele poStovni licence.
Jde-li oc¢astku do 5000 K lze pojistné uhradit téZ v hotovosti v pokladprisiusné
0OSSZ. Od 1.1.2010 se Yipact placeni na €et @islusné OSSZ povazuje za den platby
den, kdy dojde kifpsani pojistného natét rislusné OSSZ.

2.5 Prirazka k pojistnému

Prirazku k pojistnému uklada OSSzém zangstnavataim, ktei nedodrzovanim
piislusnych pedpigi mohou zfisobit vysSi pracovni neschopnost u svych &inand.
OSSZ rozhodne ofpazce vzdy jen na zakladstanoviska odborného organu z oblasti
bezpeénosti prace, hygieny, zdravotnictvi. Sazbu pro®tani grirazky uci OSSZ, nevyse

vSak 5 % z vyrérovaciho zakladu za¥stnavatele. [4]

2.6 Promléeni pojistného

Pravo pedepsat dluzné pojistné se proujp za 10 let ode dne splatnosti. Byl-li proveden
ukon ke zji&ni vySe pojistného nebo jeho vyrani, plyne nova prorséci Ihita ode dne,
kdy se o tom platce pojistného dédwl. Pravo vymahat pojistné se pramje za 10 let od
pravni moci platebniho vy&nu, jimz bylo vyngfeno. Promieci doba nei¥i po dobu

fizeni u soudu. [4]
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3 CHARAKTERISTIKA €SSz

Ceska sprava socialniho zabesps je samostatnou rozfiovou organizaci pdézenou
Ministerstvu prace a socialnickoi. Byla ustavena, stiinnosti od 1. z4 1990 a v souladu
s ustanovenim § 3 zakotia219/2000 Sb., o majetkieské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, je organigd sloZkou statu. Zarovige i (etni jednotkou. Neni tedy
samostatnou pravnickou 0soboW’SSZ vznikla slotenim UWadu dichodového
zabezpeeni v Praze,Ceské spravy nemocenského péjista Spravy nemocenského

pojistni Svazuieskych a moravskych vyrobnich druzstev.

CSSZ je nej¥tsi a zcela vyjiménou finaréné spravni instituci statni spra@R. Spravuje
véci temer 8 miliona pojisknch, z toho je vice nez 2,79 milionudichoddi. Do statniho
rozpaitu prispiva Ceska sprava socialniho zabesd vic nez 1/3 ifima, a to vylérem
pojistného na socialni zabezpeai, @Fispivku na statni politiku zagstnanosti
a dobrovolného poijistného. [5]

3.1 Organizaéni struktura

Ceska sprava socialniho zabessyd méa celkem 92 pracovi¥ celéCeské republice s vice
nez 8 300 zamstnanci, z toho je 88 % Zen. VSechna pracépsiskytuji sluzby z oblasti
socialniho  zabezgeni v misobnosti CSSZ. Organizéni  strukturu tvei Gstedi
CSSZ, pracovi&t CSSZ, okresni spravy socialniho zaberpé, Prazska sprava socialniho

zabezpéeni a Méstska sprava socialniho zabesmrd Brno a jejich Uzemni pracowist

V ¢ele CSSZ stoji usedniieditel, kterého jmenuje a odvolava ministr praceialnich
véci. Od 11.10.2007 je udstni feditelkou JUDr. BozZena Michalkova. VSechny
organiz&ni jednotky a GtvaryCSSZ maji své&editele, Gzemni pracovisPrazské spravy
socialniho zabezgeni a Mstské spravy socialniho zabezpei Brno maji svého
vedouciho.

3.2 PiisobnostCSSz

CSSZ jako organ statni spravy vykonavésgbnost v oblasti socialniho zabese
(dichodového pojighi a nemocenského pojsi) a lékdské posudkové sluzby.
Kompetence CSSZ jsou upraveny zakoner@NR ¢ 582/1991 Sb., o organizaci
a provadni socialniho zabezpeni, ve z#ni pozdjSich gedpidi. Podle tohoto zakona
pIni CSSZ napiklad tyto tkoly :
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» rozhoduje o davkachudhodového pojighi, pokud neni v uvedeném zakon
stanoveno, Ze o nich rozhoduje jiny organ sociébslbezpéeni, a z&zuje jejich

vyplatu
» rozhoduje o odvolanich ve&eech, v nichz v prvnim stupni rozhodla OSSZ

» rozhoduje o odstr&ni tvrdosti zakona, kterd by se vyskytl& grovadni
socialniho zabezgeni, pokud ji bylo v jednotlivychifpadech ssteno

» vybira pojistné na socialni zabezpei a pispévek na statni politiku zagstnanosti

podle zvlaStniho zakona
» fidi a kontrolujgtinnost OSSZ
» zaji¥uje vydavani tiskopispredepsanych podle zékona... atd.
Kromé zakonem stanovenych Gkolvykonava CSSZ i daldi dleZité ¢innosti, které
zaji&’uji efektivni provoz:
= odpovida za &elné vynakladani rozgtovych prostedki na socialni zabezpeni
» odpovid4 za spravu &eného majetku (budov, aeni, vypgéetni techniky)

» odpovida za vedeni klasickych a automatizovanyadteexei dat paebnych pro
rozhodovani ve &cech dichodového pojigni, nemocenského pojiti a lekaske

posudkové sluzby,

= sestavuje navrhy planu a rozpo pro zajidni provozuCSSZ... atd. [6]

3.3 Zaméstnanci CSSZ

Pracovipravni vztahy zagstnané CSSZ setidi zakonikem prace. Odiiftovani vdech
zamistnand se takéridi zakonikem prace a déaleifmenim viadyCR ¢&. 564/2006 Sb.,
o platovych porrech zamistnand ve veéejnych sluzbach a spré&v Zarazovani
zantstnand do platovychitid se provadi na zakladiruhu prace sjednaného v pracovni

smlouw a specifikovaného v popisu pracovirinosti.

3.4 Okresni sprava socialniho zabezp@eni a jeji pasobnost

Pro &ely hospodgeni s majetkem statugetné prostedk statniho rozpetu, &etnictvi
a pracovgipravnich vztah maji okresni spravy socialniho zabesgé postaveni vrihich
organiz&nich jednotek’SSZ. Vymezeni OSSZ&etrs jeji pisobnosti je stanoveno st&jn
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jako uCSSZ v zako# ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a proyadsocialniho zabezpent,

ve zréni pozdjSich gedpisi. OSSZ se itzuji pro obvody, které jsou shodné s Uzemnimi

obvody okres. Na Uzemi hlavniho #&sta Prahy vykonavaigobnost OSSZ Prazska sprava

socialniho zabezpeni.Reditele OSSZ jmenuje a odvolavaiésinireditel CSSZ.

Ve své @isobnosti vymezené zakonem maji OSSZ kompetendékteappro:

rozhodovani o pojistném na socialni zabéepé a pispivku na statni politiku
zanestnanosti vetné zaloh, o penale a ofipaZzce k pojistnému na socialni

zabezpeéeni

rozhodovani o pokutach za nesihpovinnosti zastnavatel a osob samostatn
vydéle¢neé ¢innych v socialnim zabezpeni
rozhodovani (ve spornychtipadech) o vzniku a zanikuichodového pojigni

provadni nemocenské poji&ti u OS\C, zanestnané a dalSich osob, pokud
k jeho provadni neni pisludny jiny organ a poskytujémto olanim davky
nemocenského pojiti po skoreni jejich nemocenského pofigt v pripadech,

kdy jsou je&t opravréni uplatnit narok naa zaizuji jejich vyplatu

vedeni paiebné statistiky adetni evidenceigdepsané v socialnim zabegge
sepisovani zadosti o davkyadhodového pojighi v pripadech stanovenych timto
zédkonem

poskytovani odborné pomoci &im a zamistnavateim ve wcech socialniho

zabezpeéeni

kontrolovani plgni povinnosti obani a zangstnavatel v socialnim zabezgeni
a plreéni povinnosti plati pojistného na socialni zabezpai a pispivku na statni
politiku zanmeéstnanosti

vybirani pojistného na socialni zabeszpe a pispevek na statni politiku
zanestnanosti vetné zaloh a vymahani pohledavek veécgch pojistného na

socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti; fitom jsou

opravrény provadt spravni vykon rozhodnuti
posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnb&ind v daném rozsahu

navrhovani zivnostenskémuadlu zruseni zivnostenského opr&vinpodnikateli

z davodu neplgni zavazk podnikatele uci statu... atd. [6]
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4  ANALYZAVYPLATY DAVEK NEMOCENSKEHO POJIST ENIi

Vyplata nemocenskych davek je realizovana peostictvim UstediCSSZ. Do konce roku
2008 je nezbytné rozliSovat pojmy mala organizaaaganizace. Malou organizaci byl
minén zangstnavatel, ktery za#éstnaval alesppl zangstnance, nejvyse vSak maximéln
25 zamgstnand, organizaci byl dle zdkona za&stnavatel zawstnavajici vice jak 25
zaméstnand. Do 31.12.2008 vyplacel@SSZ davky Bzné pouze osobam samost&tn
vydélecné ¢innym a zamistnan@m malych organizaci. V omezenychiiggdech mohla
CSSz pistoupit i k vyplat davek zamsstnan@ organizaci a to zivodu neplgni

povinnosti vyplyvajicich z nemocenského pejistdanou organizaci. \é¢hto letech byl

stanoven jeden vyplatni termin davek &sigi.

V roce 2009, sdinnosti nového zékona o nemocenskym pajistnastala proCSSZ

v oblasti nemocenskych davek rozsahlaéman CSSZ no¥¢ vyplaci vedkeré davky
nemocenského pojiti osobam samostatrvydélecné ¢innym a zamistnanédm vsech
zaméstnavatel, ktefi maji sidlo na GzenGR a jsou zapsani v obchodnim, pigad: jiném
zadkonem uteném rejsiku, bez ohledu na get zaméstnandé. Now je zaveden pojem
zanestnavatel, ktery nahrazuje ozeai mala organizace a organizace. Vyplata davek je
i nadale realizovana pragstnictvim Gstedi CSSZ, ovSem zrmou znménou je zrudeni
pouze jednoho vyplatniho terminu. Od 1.1.2009 dauky uvohovany k vyplag kazdy

pracovni den.

V praxi probiha vyplata davky nasled@vzantstnavatel zaSle bez zbytetho odkladu na
mistre piisluSnou OSSZ veSkeré doklady igdiiné pro vyplatu davky. Referent @tihi
nemocenského pojisti doklady zkontroluje a posoudi narok na davkukudojsou
doklady v p#adku, zaeviduje je do systému a rozhodne o propiadavky. Takto
zpracované davky se postoupi na kontrolnicted, kde kontrolni pracovnice musi znovu
zkontrolovat veSkeré podklady i Udaje zadané \ésyat a davku hil aprobuje nebo
zamitne. Aprobovanymi davkami jsou réiy schvalené davky, které vedouci dédi
nemocenského pojiSti zasila elektronicky v sestawna Ustedi CSSZ. V Gstedi se
soustedi vSechny davky z celé republiky a jsotkgZné uvoliovany k vyplag. Zakonem
stanovena lita na zpracovani a vyplaceni davky péjigi je nejpozdji do jednoho
meésice nasledujiciho po dni obdrzeni vSechgimtych poklad k vyplag. Interrg je pro
OSSZ stanovena dita 23 dii na zpracovani a odeslani davky naegit Gstedi CSSZ

provadi vyplatu davek do 7 kalertd&ch drii od obdrzeni sestavy z okresnich pradbvis
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Vyplata davek je uskutéovana bankovnimipvodem na &et klienta u pe¢¢niho Ustavu
nebo jsou vyplaceny v hotovosti prietnictvim drZitele poStovni licence. Od roku 2009 s
pojistnec sam voli, jakym Zgobem mu bude davka vyplacena a tenttsap uvadi na
zadni stranu tiskopisu pracovni neschopnosti. éNj@v zavedeno zpoplatni u davek
vyplacenych v hotovosti poStovni poukédzkou. Nékladly dordeni davky hradi jeji

piijemce, tedy pojighec.

4.1 Souhrnné parametry stanovené pro uvaéhé priklady vypoétu

nemocenskych davek

Po nazorny fiklad vypaitu nemocenské davky v kazdém roce jsou pouzitp&iegkladni
podminky. Vzdy je p&itdna davka vyplacend zastnanci (nafiklad panu Horakovi),
ktery je v pracovépravnim vztahu u zagstnavatele (five malé organizace) a tento vztah
zaklada zamstnanci dast na nemocenském pajist. Jedna se o hlavni pracovni gom
ktery trva od 1.1.2005, hruba mzda je proi@by vyp@tu stanovena ve stejnéesicni
vySi po cely kalendai rok. Pro lepSi porovnani vyplacenych déavek jggednotlivych

letech zvolenytyii raizné vyse résiéni hrubé mzdy a to:
= 8000 K& — vySe minimalni mzdy v roce 2009

= 15000 K& — castka, ktera je nejvice vypovidajicim ukazateleehay mnoha

pojisttncim je vyplacena mzda v podobné vysi
= 23598 K& — primérna mzda v roce 2009
= 94 220 K& — maximalni misi¢ni vymerovaci zéklad pro rok 2009

Doba trvani pracovni neschopnosti je pro nazorsiastovena v délce 14, 30, 60 a 9@.dn
U kazdého roku je podrobnvypciitan jeden nazornyiiklad davky z misicni mzdy
8 000 K&, délka pracovni neschopnosti je 3GidKvili rozsahu vypéta jsou u ostatnich
davek uvedeny pouze vstupni pramé a vyslednéastky, které jsou nasleéisgazeny do

piehledné tabulky.

VySe nemocenskych davek se v letech 2006—2088ilan predevsSim z dvodu znény
vySe reduknich hranic a také procentni vySe denni davky. 2d&a analyzovaném roce
jsou podminky pro vypmet davek rozepsany. Celkovéepledné srovnani podminek ve
sledovanych letech je vloZeno kilpze ¢. 1: Tab. 17. Podminky pro vypet
nemocenskych davek v letech 2006—-2009.
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4.2 Analyza vyplaty davek v roce 2006

V roce 2006 platily pro vyptet nemocenskych davek nasledujici podminky:

1. Rozhodnym obdobim je obdob? kalend&nich mésiai pred kalendé&nim mesicem,

ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

2. Denni vymgétovaci zaklad se zjisti tak, ze se VZ st z rozhodného obdobiéld

poctem kalendénich drii pripadajicich na rozhodné obdobi (tzv. neredukovany. V
3. Redukni hranice jsou stanoveny ve v{§i0—-730 K.
4. Neredukovany VZ se dale upravuje tak, ze:

a) za dobu prvnich 14 kalenisdch dni pracovni neschopnosti s&astkydo 510 K¢
pocitd 90 %, zcastky nad 510 K& do 730 K& se pgita 60 % a kcéastcenad
730 K¢ se neffihlizi

b) od patnactého kalentidho dne pracovni neschopnosti¢éstkado 510 K& patita
v plné vysi z¢astkynad 510 K& do 730 K¢ se pgita60 % a kéastcenad 730 K&

se nefFihlizi
5. VySe nemocenského za kalefd&encini 69 % denniho redukovaneho VZ. pavni
3 kalendani dny pracovni neschopnostini vySe nemocenského j@&b % denniho
redukovaného VZ.
4.2.1 Priklad vypoétu nemocenské davky

Pro ukazkovy fiklad vznikla pracovni neschopnost pana Horakaldh£2006 a trvala do
30.1.2006 vetrs.

* rozhodné obdobi: 1/2005-12/2005
» vymgrovaci zaklad: mzda 8 000¢K12 mesial = 96 000 K

= denni VZ neredukovany: 96 000+365 = 263,01

= denni VZ redukovany: 90 % z 263,01 = 2367237 K¢ do 14. dne PN
100 % z 263,0% 264 K¢ od 15. dne PN
= denni davka: 25 % z 237 = 59,2560 K¢
69 % z 237 = 163,53 164 K¢ do 14. dne PN

69 % z 264 = 182,16 183 K¢ od 15. dne PN



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

Vlastni vypa@et davky:
1.1.2006-3.1.2006 3x 60 = 180 K
4.1.2006-14.1.2006 11x164 = 1804 K

15.1.2006—-30.1.2006 16x183

2928 K

Celkem k vyplat 4912 K&

V néasledujici tabulce jsou uvedeny denni davky edngtlivé kalendidi dny acastka

k vyplat pri rizné délce trvani pracovni neschopnosti.

Tab. 2. VySe nemocenskych davek v roce 20@6 v K

Denni davka Castka k vyplaté p¥i délce PN
HM® | NvZ’ | RvZ?®

1-3 | 4-14| 15-30| 31-60| 61+ | 14 dni | 30 dni | 60 dni | 90 dni

8000 263,01 237 60| 164| 183| 183] 183] 1984 4912 10402 15 892

15000 493,15 444| 111| 307] 341] 341] 341 3710] 9166| 19 396 29 626

23598 775,83 642] 148 408| 443| 443 443] 4932 12020 25310 38 600

94 2203 097,64 642( 148| 408| 443 443| 443| 4932 12 020 25 310 38 600

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je patrné z tabulky, maximalni denni redukovwaymiovaci zaklad od 15. dne trvani
PN byl v roce 2006 642 K Nejvyssi denni davky byly tedy vyplaceny za kekni den
ve vySi 148 K za prvni 3 kalendéi dny pracovni neschopnosti, 408 &d 4. do 14. dne
a443 K od 15. dne trvani PN. VySe hrubé mzdy, od které dgnni redukovany
vymérovaci zaklad vzdy ve stejné vysi, byla v roce 2006tovanacastkou 22 205 K
mesicné, coz je r@ni piijem ve vysi 262 000 K Pokud pojistnec vydlal v rozhodném
obdobic¢astku vyssi, doséhl horni vySe redlnkhranice atdstka pevySujici tuto hranici
nentla jiz pri vyplaté davky vliv, nebd k ¢astce nad horni redéki hranici se ngjhlizi.

® HM — vy$e misicni hrubé mzdy
" NVZ — denni vy$e neredukovanéhoérawvaciho zakladu

8 RVZ — denni vy3e vyrovaciho zékladu po redukci
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4.2.2 Objem vyplacenych davek

OSSZ vyplatily v roce 2006 davky nemocenského fimjicelkem v 1 555 996iipadech.
Z celkového objemu vyplacenych davek ve vysSi 32393524 K, pripada c¢astka
122 193812 K na davky vyplacené zamstnaném organizaci, které neplnily své

povinnosti v oblasti nemocenského p@jista OSSZ fevzaly jejich plrni.

V piislusném roce byly vydaje na geité davky v jednotlivycktvrtletich nasledujici:

Tab. 3. Vydaje na davky nemocenského @gajistroce 2006 v K

Druh davky 1Q 2Q 3Q 4Q

Nemocenské 7 881 609 054 7100227 685 5646 925767 6 333 873 290

Osetrovné 245037 948 239256355 142 190134 198 498 423
PPM?® 1150949 753 1214129033 1311515000 1 304891921
VPTM 10 861 438 1 103 535 1 079 959 1 204 23(

Davky celkem 9278458 193 8554 716 608 7 101 710859 7 838 467 864
Zdroj: [9]

NejvétSi objem z vyplacenych davek zaujimaji davky nesnské. V daném roce byla
nejwtsi cast prosedki pouZita na vyplatu peditych davek v prvnim ¢tvrtleti.
Dlouhodoby trend ukazuje, Ze pe#avzdy v prvnimctvrtleti roku je vynalozeno nejvice
peréznich prostedki. Ficinnou byvaji sezonni za¥stnanci (nap zednici nebo
zanestnanci v zerdglstvi), ktgi nejsou v zim pracovi ¢inni a mnoho z nich v tomto
obdobic¢erpa nemocenské davky. Dalsi¢mnou vySSi vyplaty jsoutizné epidemie, které
zZvysuji pa&et novych pracovnich neschopnosti, ale i ioS®€ho, neb prevaznacast
oSetovného je vystavovana na gé dit. Déti byvaji v zimg diky vyskytu epidemii

rizikovou skupinou.

Ve druhémctvrtleti klesla vyplata davek oproti prvnimu o 78. NejmensSicast na

pergznich prostedcich vynaloZzenych na davky zaujiniétit étvrtleti. Vyrazré klesla

° PPM — pe#Zitd pomoc v matstvi

19yPTM — vyrovnavaciifspevek v ehotenstvi a matstvi
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s s

¢astka vyplacena v nemocenskych davkéach, ale tak@izdy davky oSébvného. Steja
jako v zing, i v [ék, tedy ve tetim ¢tvrtleti, je dlouhodoby trend sniZzovani nemocenbkyc
davek a to fedevsim z @ivodu cerpani dovolené zarstnanci, ale také zigodu malého
vyskytu epidemickych chorob. Zastnanci zaméstnani na sezénni prace maji
nejproduktivigjSi obdobi, proto vtomtaiasovém Usekuerpaji mésd nemocenskych
davek. Ri srovnani celkovych vyplacenych davek v prvniniedit ¢tvrtleti bylo zjiS€no,

Ze vyplata davek klesla ve &vrtleti o 23,46 %, coz je Uspora 2 176 747 3340groti
Ctvrtleti prvnimu. Vectvrtém ctvrtleti vyplata davek oft mirné vzrista, gesto jecastka
vyplacené za posledgitvrtleti roku o 15,52 % nizSi (snizeni o 1 439 820 K¢) nez
¢astka vynaloZzena na pgaité davky za prvnirt mésice roku 2006Jak vypadala vyplata

perezitych davek v jednotlivyckitvrtletich nazors ukazuje nasledujici grafické vyjéshi.

Graf 1. Davky nemocenského pajititv roce 2006 v &*
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Zdroj: [9] — vlastni zpracovani

1z grafu je vypusha davka vyrovnavacihorispivku v thotenstvi a matstvi z dvodu malého objemu
pereznich prostedki na celkovécastce, tato davka by v grafu nebyla patrng; ve ptdperszité davky

celkem je samaejme zohled@na
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4.3 Analyza vyplaty davek v roce 2007

V roce 2007 se podminky pro vy nemocenskych davek od rokiegchoziho filis
neliSily. Jedind zrna, ktera se do nemocenského pé&ijistpromitla, bylo zvySeni
redulkénich hranic. Resto jsou pro nazornost podminky stanovené zakquemyplate

davek vypsany v nasledujicich bodech.

1. Rozhodné obdobitstava stejné, i nadale je to obddid kalend&nich mésiai pred

kalend&nim mesicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

2. Denni vyngiovaci zaklad se @p vypciitd ze zjisného VZ z rozhodného obdobi,

ktery se dli po¢tem kalend&nich dni pipadajicich na rozhodné obdobi.
3. Nové redukni hranice jsou stanoveny ve v§&E0-790 K.
4. Neredukovany VZ se dale upravuje tak, ze:

c) za dobu prvnich 14 kalenidch dni pracovni neschopnosti séastkydo 550 K¢
pocitd 90 %, zcastky nad 550 K& do 790 K& se pgita 60 % a kcéastcenad
790 K¢ se nerihlizi

d) od patnactého kalenfitdho dne pracovni neschopnostiééstkado 550 K¢ pccita
v pIné vysi z castkynad 550 K& do 790 K& se peita60 % a kéastcenad 790 K

se nefFihlizi
5. VySe nemocenského za kalefriadencini stejreé jako v fredchozim kalendéim roce
69 % denniho VZ. Zaprvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnostini vyse
nemocenského je2b % denniho VZ.

4.3.1 Priklad vypoétu nemocenské davky

Fiktivni zanmgéstnanec pan Horakierpd v roce 2007 pracovni neschopnost v délce 30
kalendd&nich dri. Pracovni neschopnost trvala od 1.1.2007 do 300Y.Xetre.

* rozhodné obdobi: 1/2006-12/2006

» vymgrovaci zaklad: mzda 8 000¢K12 mesial = 96 000 K

= denni VZ neredukovany: 96 000+365 = 263,01

= denni VZ redukovany: 90 % z 263,01 = 2367237 K¢ do 14. dne PN

100 % z 263,0% 264 K¢ od 15. dne PN
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= denni davka: 25 % z 237 = 59,2560 K¢
69 % z 237 = 163,53 164 Ké do 14. dne PN

69 % z 264 = 182,16 183 K¢ od 15. dne PN
Vlastni vypa@et davky:

1.1.2007-3.1.2007 3x 60 = 186 K
4.1.2007-14.1.2007 11x164 = 1804 K
15.1.2007-30.1.2007 16x183 = 2928 K
Celkem k vyplat 4912 K&

Z prikladu je jasa patrné, Ze vySe nemocenské pana Hordka se v 6@derizznnila. Je
to zagicinéno jeho pijmy ve vySi minimalni mzdy, neloneredukovany vygtovaci
zaklad pana Horaka spada pouze do prvni r@dukranice. Pro za#stnance s nizSimi
piijmy se i po Upra¥ redulkenich hraniccastky nemocenské davky neamily. Rozdily ve

vyplaté jsou patrné azipvysSich pijmech, coz vyjathje nasledujici tabulka:

Tab. 4. VySe nemocenskych davek v roce 20Q@7 v K

Denni davka Caéstka k vyplaté p¥i délce PN
HM NVZ RVZ

1-3 | 4-14 | 15-30| 31-60| 61+ | 14 dni| 30 dni | 60 dni | 90 dni

8000 263,01 237 60| 164 183 183] 183| 1984 4912 10402 15 892

15000 493,15 444| 111] 307| 341] 341] 341 3710 9166|19 396 29 626

23598 775,83 631 158 436| 474| A74| A74] 5270 12854 27 074 41 294

94 2203 097,64 694 160] 441 479] 479 479] 5331 12995 27 365 41 735

Zdroj: vlastni zpracovani

Po detailnim porovnani ukazkovyctiildadi je zmeéna reduknich hranic patrna pouze
umezd v msicni vySi 23598 K a 94 220 K. Vyméiovaci zaklad ziedchozich dvou
nizSich mezd nedoséahl vySe prvni rethikhranice, protaiastky k vypla¢ za vSechna
sledovana obdobiistavaji stejné jako v roce 20061 mésicnim grijmu ve vysi 23 598 K
se castka k vyplat pii délce pracovni neschopnosti 14udevySila o 338 K, coZ ¢ini
zvySeni 0 6,85 % oproti davce vyplacené za stef¢tkalend#nich dri v roce 2006. B
porovnani davky za 90 dmpracovni neschopnosti bylo zjigb, Ze davka&erpana v roce
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2007 je vySSi 0 2 694 K coz je naist o 6,98 %. Vynstovaci zaklad z wsicni hrubé
mzdy 23 598 K ovSem nedoséahl maxima druhé rethikhranice (tedgastky 790 K).

Maximalni redukni hranice je u vybranych mezd dosazena pouze uy medvysi
94 220 K. Fri dosazeni maximalniho redukovaného VZ jsou patejeyssi denni davky.
Za prvni 3 kalendai dny se jedn& ¢astku 160 K za kalendéni den (zvySena o 12&K
oproti roku 2006), od 4. do 14. dne trvani PN jeximélni denni davka ve vysi 441¢K
(zvySeni 0 33 K na den) a od 15. kalen#iého dne pracovni neschopnosistava denni
davka ve stejné vysi po celou dobu trvani PN aetoywsi 479 K (zvySena o 36 Koproti
roku 2006). Toto zvySeni denni davky jé&vddem zvySeni celé vyplacen&stky
nemocenského. Né&glad pi pracovni neschopnosti trvajici 30 kalefrdéh drii dostane
pojisSttnec davku ve vysi 12 995¢Kcoz je zvySeni o 975K (nebo-li 8,11 %) oproti davce
vyplacené za stejné obdobi v roce 2006. Pokud pgtgreeccerpal nemocenské davky za
90 kalend#nich dri, dostane z OSSZ vyplacendastku ve vySi 41 735 K V roce 2006
by mu byla vyplacena davka o 3 136 KZSi.

4.3.2 Objem vyplacenych davek

Za cely rok 2007 byly vyplaceny davky nemocenskpbpsteni v 1 512 791 fipadech,
coz je 0 43 205ipadi mére nez v roce 2006. Z celkow@stky 34 670 904 249K ktera
piedstavuje objem peénitych prostedki vyplacenych na davkach NP za rok 2007, byla
castka ve vysi 84 288 508 ¢cKpouzita na nemocenské davky zsinand organizaci,
jejichz vyplatu OSSZ iwvzaly z divodu nepldni povinnosti organizaci v oblasti

nemocenského pojisti.

Tab. 5. Vydaje na davky nemocenského @aijistroce 2007 v K

Druh davky 1Q 2Q 3Q 4Q
Nemocenské 7909 865887 7074496530 5994070553 6902367 818
OSefrovné 302 326 88% 226 355 184 144 370 699 220 313 090
PPM 1345254188 1436945620 1549530788 1561 159 756
VPTM 1 296 309 749 860 935 712 865 380
Dévky celkem 9 558 743 264 8 738547 194 7 688 907 747 8 684 706 044

Zdroj: [10]
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Graf 2. Davky nemocenského pajistv roce 2007 v K
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Zdroj: [10] — vlastni zpracovani

Za rok 2007 CSSZ vyplatila na pefiitych davkach celkovoucastku ve vysi
34 670 904 249 K coz je o 1897 550 725¢KvysSi castka nez byla vyplacena v roce
2006. Procentuatnse jednd o celkové zvySeni 5,79 % oproti minuléobdobi. Ri
porovnavanttvrtleti v obou sledovanych rocich zjistime, Zevgece 2007 vyplata davek
NP zvySila v kazdémttvrtleti. V prvnim ¢tvrtleti roku 2007 bylo na davky pouzito
0 280 285 071 K vice (st o 3,02 %), ve druhém kvartalu se davky zvysilyastku
183 830 586 K (zvy3eni o 2,15 %), vedtim ctvrtleti CSSZ vyplacela peité davky

v ¢astce o0 587 196 888¢KvysSi oproti stejnémudtvrtleti roku 2006 (jedna se o ridt
8,27 %) a na poslednictvrtleti roku 2007 ppada vyplacena ¢astka zvySena
0 846 238 180 K (zvySeni o 10,8 %) oprotastce vyplacené za stejné obdobi roku 2006.

Z nasledujiciho rozboru je patrné, Ze k nejvysSmaiistu objemu petZnich prostedki
pouzitych na Uhradu davek NP doSlo ve druhé potoroku 2007. Je tedy pradplodobné,
Ze zvyseni redukiich hranic fineslo také zvySeni objemu priesiki, ktera OSSZ, resp.
CSSZ v roce 2007 vyplacela. Zakonna o@at v tomto roce Usporu na davkach oproti

minulému obdobi némesla.
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4.4 Analyza vyplaty davek v roce 2008

Co se tge nemocenského pojti, Ize rok 2008 nazvat rokem 2m V tomto roce se
vypoacet nemocenskych davek upravoval hned dvakrat. Rmema prokhla ke 30.6.2008
a dalSi néslednk 1.9.2008. Také byl stanoven postup pro wgbaldvek na fglomu let
2008 a 2009, ale tento ugob vypdtu davek zde neni zohlegim nebd pracovnich

neschopnosti, u nichz vyplatéephazela z jednoho roku do druhého nebylo mnoho.

Ke zmenam ve vypotu davek doslo ziovodu zruSeni institutu tzv. karé&m doby
Ustavnim soudem stiinnosti ke dni 30.6.2009. Karémi dobou je mi#na doba, za kterou
se neposkytuje nemocenské po dobu prvnithkalendénich dni trvani PN. Kareéni
doba byla zavedena zakonen261/2007 Sb., o stabilizaci iegného rozpétu, v platném
zréni, s &innosti od 1.1.2008 a jeji zavedenklm prispét k zodpo¥dnému pistupu
pojisttnci k PN, k omezeni jejiho zneuzivé gratkodobych PN, u nichz nelze objektévn
prokazat oprawmnost uznani PN. Ke zmini dopad nalezu Ustavnino soudu byla
Ministerstvem prace a socialnickcy, s &innosti od 1.9.2008, do zakona zapracovana

nova pravni uprava. Konkrétni Zny pravni Upravy jsou uvedeny v dalSim textu.
Podminky pro vyplatu nemocenskych davek platnéphp rok 2008:

1. Rozhodné obdobitstava stejné pro cely rok 2008 a je jim obdbbikalendanich

mésiai pred kalendé&nim mesicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

2. Denni vyngfovaci zaklad se vygitta ze zjis¢ného VZ z rozhodného obdobi, ktery se

déli poctem kalend#nich dni piipadajicich na rozhodné obdobi.
3. Redukni hranice #istavaji ve stejné vysi jako v roce 2007, t&8P—790 K.

4. Céstka denniho vystiovaciho zékladu se upravi pro v§pb tak, Ze zastky
do 550 K& se p@ita 90 %, z ¢castkynad 550 K& do 790 K& se pgita 60 % a kcastce
nad 790 K& se nefihlizi

Zmeéna prolghla ve vySi poskytovaného nemocenského a to nastédo

= od 1.1.2008 do 29.6.2008 nemocenské poskytovalo azcodtého kalendéniho
dne PN, vySe nemocenského za kalémidaen ¢inila 60 % denniho VZ do
30. kalend&niho dne PN,66 % denniho VZ od 31. kalenttéiho dne PN do
60. kalend&niho dne &2 % denniho VZ od 61. kalenttého dne trvani PN
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= 0d 30.6.2008 do 31.8.20G&% nemocenské poskytovalatbpza prvni 3 kalendai
dny PN a to ve vy$60 % denniho VZ, na dalSi dny pracovni neschopnosti se

vztahovaly podminky platici do 29.6.2008

= od 1.9.20080op:t doSlo k upray¥ nemocenského a to tak, ze za prvni 3 kalarida
dny PN se nemocenské poskytovalo ve B3&i% denniho VZ, ostatni podminky
zastavaji nezrénény
4.4.1 Priklad vypoétu nemocenské davky

Pro tento rok je nutné provést 3 ukazkové Wpmemocenské davky, aby bylo mozné
srovnat, jak se vySe poskytovaného nemocenskéboilanv zavislosti na zgnach
v nemocenském poji&ti v prabéhu roku.

Ve vSech uvathych gikladech je pracovni neschopndéstpana v délce 30 kaleridéch
dni, hruba mzdaini opst 8 000 K mésicng.

Piiklad €. 1: PN od 1.1.2008 do 30.1.2008etné
= rozhodné obdobi: 1/2007-12/2007
» vymgrovaci zaklad: mzda 8 00O¢K12 mesiai = 96 000 K
= denni VZ neredukovany: 96 000+365 = 263,01
= denni VZ redukovany: 90 % z 263,01 = 236,7 237 K¢

= denni davka: 60 % z 237 = 1422143 K¢ od 4. do 30 dne PN

Vlastni vypa@et davky:
1.1.2008-3.1.2008 oK

4.1.2008-30.1.2008 27x143 = 3864 K

Celkem k vyplat 3861 K&

Piiklad €. 2: PN od 1.7.2008 do 30.7.2008etné
» rozhodné obdobi: 7/2007-6/2008
» vymgérovaci zaklad: mzda 8 000¢K12 mesial = 96 000 K

= denni VZ neredukovany: 96 000+365 = 263,01

= denni VZ redukovany: 90 % z 263,01 = 236,7 237 K¢
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= denni davka: 60 % z 237 = 1422143 Ké od 1. do 30. dne PN

Vlastni vypa@et davky:

1.7.2008-30.7.2008 30%x143 = 429K

Celkem k vyplat 4 290K ¢
Piiklad €. 3: PN od 1.10.2008 do 30.10.2008einé
= rozhodné obdobi: 10/2007-9/2008
» vymgrovaci zaklad: mzda 8 000¢K12 mesiai = 96 000 K
= denni VZ neredukovany: 96 000+365 = 263,01
= denni VZ redukovany: 90 % z 263,01 = 236,7 237 K¢
= denni davka: 25 % z 237 = 59,2560 K¢ od 1. do 3. dne PN

60 % z 237 = 142,2 143 K¢ od 4. do 30. dne PN

Vlastni vypa@et davky:

1.10.2008-3.10.2008 3x60 = 180 K
4.10.2008-30.10.2008  27x143 = 38&1 K
Celkem k vyplat 4 041K¢

Z vypaitenych piklada jsou zngény ve vySi nemocenského jaspatrné. Nejvice se davka
zvySila v obdobi od 30.6.2009 a to ®vddu proplaceni prvnichitdni nemoci ve vysSi
60 % VZ. NejnizSi davka byla vyplacena v obdobilatl 2008, kdy se prvnfitkalenda&ni
dny pracovni neschopnosti neproplacefjbec. Davka vyplacena igladu ¢. 2 byla
0 429 K& vySSi nez v prvni obdobi, procentuéilse jedna o 11,11 % ndt. V pikladu

¢. 3 byla davka vyplacena popstci vySSi ocastku 180 K oproti davce z ledna 2008
(zvySeni 0 4,66 %), coz #pobilo proplaceni prvnich 3 kalerfdéch dri nemocenskeé ve
vySi 25 % denniho VZ.

Jak se mnila vySe davek pro jednotlivé mzdy ai paznych délkach pracovnich
neschopnosti je zachyceno v nasledujicich tabujkéehé jsou rozéleny podle znin do
téi raiznych obdobi.
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Tab. 6. VySe nemocenskych davek v roce 200@8za kbdobi od 1.1.2008 do 29.6.2008

Denni davka Castka k vyplaté p¥i délce PN
HM NVZ RVZ

1-3 | 4-14|15-30 3160/ 61+ [ 14 dni| 30dni | 60 dni | 90 dni

8 000 263,01 237 0| 143] 143 157 171] 1573 3861 8571 13701

15000 493,15 444 0| 267] 267 294 320| 2937 7209 16029 25629

23598 775,83 631 0| 379] 379| 417 455| 4169 10233 22743 36 393

94 220 3097,64 639 0| 384] 384| 422 461| 4224 10 368 23 028 36 858

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 7. VySe nemocenskych davek v roce 20@8za kkbdobi od 30.6.2008 do 31.8.2008

Denni davka Castka k vyplaté p¥i délce PN
HM NVZ RVZ

1-3 | 4-14|15-30, 3160 61+ | 14 dni| 30 dni | 60 dni | 90 dni

8000 263,01 237 143] 143] 143| 157 171) 2002 4290, 9000 14130

15000 493,15 444| 267 267 267 294 320{ 3738 8010] 16 830 26 430

23598 775,83 631] 379 379] 379 417| 455 5306 11 370 23880 37 530

94 220 3097,64 639 384 384 384 422| 461] 5376/ 11520 24 180 38 010

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 8. VySe nemocenskych davek v roce 200@8za kKbdobi od 1.9.2008 do 31.12.2008

Denni davka Castka k vyplaté pi délce PN
HM NVZ RVZ

1-3 | 4-14 |15-30| 31-60| 61+ (14 dni| 30dni | 60 dni | 90 dni

8000 263,01] 237 60| 143| 143] 157| 171] 1753 4041 8751 13881

150000 493,15 444 111] 267 267 294| 320] 3270 7542 16 362 25 962

23598 775,83 631] 158| 379] 379 417| 455| 4643 10707 23 217 36 867

94 220 3097,64 639 160] 384] 384 422| 461] 4 704] 10 848 23 508 37 338

Zdroj: vlastni zpracovani
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V piedchozich tabulkach jsou 2ny ve vysi dennich davek nejvice patrné. ildpd ze
srovnani pracovni neschopnosti v délce 90 dni wgmé pi vysSi hrubé mzdy 23 598 K
vyplyva, Zze ve druhém obdobi byla vyplacena davka 87 K vy3Si nez u pracovni
neschopnosti vyplacené do 30.6.2009. ¥&in obdobi je rozdil v davce pouze 478 K
oproti davce ze zatku roku 2008. Procentu&lise jedna o zvySedastky o 3,12 % oproti
druhému obdobi a 0 1,3 % se zvysSila davka vyplasenéietim obdobi v porovnani se

stejnou davkou z prvni tabulky.

Jak |ze z tabulky rozpoznat, vySe dennich dave&.d@lendéniho dne #istaly po cely rok
stejné, vzdy se jednalo pouze o Upravu vySe nens&ébo v prvnich 3 kalentléich dnech
trvani PN.

Zda se nkolikanasobné zgmy ve vyp@tu davek v pitbéhu roku projevily pozitive nebo

negativré na celkovém objemu vyplacenych davek bude&jdv nasledujici kapitole.

4.4.2 Objem vyplacenych davek

OSSZ dohromady vyplatily v roce 2008 davky NP W2 375 pipadech, tj. o 208 016
piipadi mért nez vroce 2007. Celkova ami vyplacena ¢astka na davkach je
31881 609 416 & =z toho castka ve vySi 39 135 678 ¢Kbyla pouzita na davky pro
zanestnance organizaci, jejichz vyplatiepzala pislusna sprava socialniho zabespd.
Tato ¢astka je 0 45 152 830¢knizsi nez v roce 2008, c@ii snizeni vyddj o 53,57 %.
Tento ukazatel je ve své podstabzitivni. O vice neZ polovinu se snizily vydateré

OSSZ musela vynaloZzit misto organizaci neplnicighmovinnosti vyplyvajici jim z NP.

Tab. 9. Vydaje na davky nemocenského @gajistroce 2008 v K

Druh davky 1Q 2Q 3Q 4Q
Nemocenskeé 7227 372998 5840 128 754 5576 167 1496 125 403 811
OSetirovné 261 669 949 218809961 141 328 40% 189 463 523
PPM 1550 732 826 1 538 950 711 1 619 793 0371 587 354 8238
VPTM 1 143 584 1113 700 1 004 019 1172 164
Davky celkem 9 040919 3597 599 003 126 7 338 292 6107 903 394 321

Zdroj: [12]
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Graf 3. Davky nemocenského pajistv roce 2008 v K
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Zdroj: [12] — vlastni zpracovani

Perezité davky vyplacené v prvnirtvrtleti roku 2008 byly oproti stejnému obdobi roku
piedchazejiciho nizsi eéastku 517 823 905 & coz gedstavuje snizeni o 5,42 %. Ve
druhémctvrtleti analyzovaného roku doslo taktéz ke snizdapgmu pe&Znich prostedki

a to ocastku ve vysi 1 139 544 068&Kpokles o 13,04 %) oproti druhéndtvrtleti roku
2007, ve itetim ¢tvrtleti bylo vyplaceno o 350 615 137¢Kméré nez ve 3.¢tvrtleti
piedchoziho roku (snizeni o 4,56 %) a v posledétimtleti roku 2008 bylo vyplaceno na
pergzitych davkach o 781 311 723 knére oproti roku laiskému (pokles o0 9 %).

NejvyrazrgjSi pokles ve vyplat davek NP je zaznamenan ve druh&wrtleti. Naopak
k nejmenSimu rozdilu mezi davkami vyplacenymi verd007 a 2008 doslo véetim
¢tvrtleti roku 2008. Narst perznich prostedki v tomtoctvrtleti bude nejspiSe z&pinén
tim, Ze ve dvou ®@sicich tohoto obdobi byly &p proplaceny prvni 3 kalentfd dny
nemocenského a to v relatémysokeé vysi.

Celkow Ize tedy konstatovat, Ze v roce 2008 doslo opaku predchozimu ke snizeni
objemu pewtznich prostedki vynaloZzenych na nemocenské davky, takze zakonem

narizené upravy vysSe denni davky byiinné.
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4.5 Analyza vyplaty davek v roce 2009

Rok 2009 znamenal pr0SSZ a pedevsim pro zadstnance velkou zému. Od 1.1.2009
nabyl, po gkolika odkladech, &innosti novy zakon o nemocenském pgjisic. 187/2006
Sb. Tento z&kon imasi d¢ zakladni systémové zmy, a to peneseni provashi
nemocenského pojiti z organizaci na OSSZ a poskytovani nemocensk&loal 15. dne
trvani pracovni neschopnosti. Tato Uprava si vyieadavedeni ndhrady mzdy za obdobi
prvnich 14 kalendaich drii trvani PN. Poskytovani nahrady mzdy je upravemékoniku
prace a vzhledem k tomu, Ze nahrada mzdy spaddredda kompetenci za¥stnavatele,

jsou niZze uvedeny pouze zakladni informace:

» npahradu mzdy poskytuje z&stnavatel ze svych prastlki a v roce 2009 je mu

refundovana polovina z vyplacené nahratlyogdvodu pojistného

» npahrada nalezi jen za&stnandm Wastnym nemocenského pofist a jen v dob
trvani pracovniho vztahu

» naleZi jen za pracovni dny a svatkjppdajici na pracovni dny

= unemocenského nalezi az od 4. pracovniho dne

» vySe nahrady mzdyini 60 % redukovaného pmérného vydlku, ale vzhledem

k tomu, Ze ndhradu mzdy §itA a vyplaci zagstnavatel, neni jeji vy@et pro

analyzu podstatny

Podstatné ovSem jsou Zny ve vyp@tu davek, které novy zakortipesl. Podminky pro
nérok i vypa@et davek byly podrolinrozepsany v teoretickésti, proto jsou déle uvedeny
pouze zakladni nélezitostileézité pro vypdet ukdzkovéhoipkladu.

1. Rozhodnym obdobimistava i nadalel2 kalendanich mésiai pred kalend#&nim

meésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

2. Denni vyngrovaci zéklad se stanovi (st&jjako v minulych letech) tak, Ze se VZ
zjistény z rozhodného obdobi v§ld poctem kalendénich dri pfipadajicich na

rozhodné obdobi. Denni VZ sedgtanovi s fesnosti na 2 platna desetinna mista.
3. Now¢ jsou zavedeny 3 redtiki hranice a to ve vy3i86 K¢, 1 178 K& a 2 356 K.

4. Denni VZ se pro vyptet nemocenského upravi tak, Ze ¢fstky prvni redusni
hranice se p&itd 90 %, z ¢astky nad prvni reduki hranici do druhé se pidd 60 %,
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z ¢astky nad druhou reddki hranici do teti se poita 30 % a kcastce nadreti

redukeni hranici se nejhlizi

5. VySe nemocenského za kalefriadencini 60 % denniho VZ do 30. kalentl@iho dne
trvani DPN,66 % denniho VZ od 31. kalentl@iho dne do 60. kalenttého dne trvani
DPN, 77 % denniho VZ od 61. kalenttiiho dne trvani DNP 400 % denniho VZ po
celou dobu trvani DPN ve zvlastniciipmdech stanovenych zakonem.

4.5.1 Priklad vypoétu nemocenské davky

Pan Horakcéerpa ogt v roce 2009 pracovni neschopnost v délce 30 Katarch dri
(od 1.3.2009 do 30.3.2009). Jeho hruba mzdaiedcpozi rokéinila 8 000 K megsicné,
pracovni doba je stanovena pélgpatek, 8h denh

* rozhodné obdobi: 3/2008—-2/2009

» vymgerovaci zaklad: mzda 8 00O¢K12 mesial = 96 000 K
= denni VZ neredukovany: 96 000+365 = 263,01

= denni VZ redukovany: 90 % z 263,01 = 236,7 237 K¢

= denni davka: 60 % z 237 = 14222143 K& od 15. do 30. dne trvani PN

Vlastni vypa@et davky:
(4.3.2009-14.3.2009 1 57ZKahrada mzdy}

15.3.2009-30.3.2009 16x143 = 2288K

Davka k vyplat 2 288K ¢ (véetns ndhrady mzdy 3 860K

Pti srovnani vyplacenych davek za stejné obdobi wijah letech je z fikladu patrné, ze

v roce 2009 (a to i pofigteni¢astky vyplacené na nahrachzdy)¢ini nemocenska davka
nejmér za vSechna sledovana obdobii procentnim srovnani analyzovaného obdobi
oproti minulym rokim je ¢astka 2 288 K vyplacena v roce 2009 o 53,42 % nizSi nez
castka vyplacena na davcs ptejné délce trvani PN v letech 2006 a 2007. desintedy

o Usporu vice nez polovinytige vyplacenych prostdki. V roce 2008 (ve stejném

! Nahrada mzdy je poskytovana za 8 kalénéth dni, primérny hodinovy vyéek = 45,46 K, pacet hodin

pracovni neschopnosti je 64h
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obdobi) bylo na davce za 30tRN vyplaceno 3 861 & coz je rozdil 1 573 K V roce
2009 se tedy jedn& o poklédstky ve vySi 40,74 % oproti roku 2008.&Hto srovnani je
jasre patrné, jak pjeti nového zakona zépobilo na objem vyplacenych pretki na
nemocenské davky. Zda se uspora na davkach pranditiapstatnich sledovanyclhiijni

a jaka je vySe davekipazné délce trvani PN je znazéno v nasleduijici tabulce.

Tab. 10. VySe nemocenskych davek v roce 2009 v K

Denni davka Castka k vyplaté p¥i délce PN
HM NVZ RVZ

1-3 | 4-14| 15-30| 31-60| 61+ |14 dni| 30 dni| 60 dni | 90 dni

8 000 263,01f 237 0 0] 143 157] 171 0| 2288 6998 12128

15000 493,15 444 0 0] 267 294] 320 0| 427213092 22 692

23598 77583 699 0 0] 420] 462| 504 0| 6720] 20580 35 700

94 22003 097,64 1 296 0 0| 778 856/ 934 0| 12 448 38 128 66 148

Zdroj: vlastni zpracovani

Mzdy uvedené v tabulce nazérakazuji, Ze prvniit mzdy, které nedosahly maximalniho
vymerovaciho zékladu, imesly snizeni davek ve vSech sledovanych délkaabopnich
neschopnosti ve srovnani s minulymi roky. Pouzezalymve vySi 94 220 K doslo ke
zvySeni davek (kromndavky za 30 dni — v roce 2007 byla vyplacena \&ivyysi). Tento
narist ¢astky byl znan¢ razantni a to i@devSim @ davce vyplacené za pracovni
neschopnost v délce 90 dni. Vroce 2009 se vyptaigila o 77,16 % oproti davce
vyplacené od 1. zaroku 2008, oproti roku 2007 se jedna ousétastky ve vysi 58,5 %
acastka vyplacena na nemocenské davce v roce 20097Je37 % vysSi nez vyptena

davka za stejnou délku pracovni neschopnosti v 2006.

VSechny vySe uvedené vyig nazn&uji jeden zakladni fakt vychézejici z nového
nemocenského zakona. Nemocenské davky se snizitlstginé ¢asti pojisenci,
k navySeni dochazi pouze u nemocnychbaob s vysokym vymiifovacim zakladem, kie

zabiraji v celkovém objemu vystavenych pracovnigschopnosti relatignmalé procento.

4.5.2 Objem vyplacenych davek

V roce 2009 bylo uCSSZ registrovano 4 155 026 pojista (zanéstnané) a 141 389
OSVC. Jedna se o stav platny v prosinci 2008edP&innosti nového zakona, tedy
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v prosinci 2008 vedI&SSZ v registraci 999 450 pojisich u malych organizaci a 196 225
OSVC. S gijetim nového zakona tedySSZ v roce 2009ipvzala vyplatu nemocenskych
davek pro vSechny pojiice, coz v celkovéem gtu nemocensky poji&hych osobgini
narist o 3 100 740 poji8hych osob. Zda seevzeti veSkeré vyplaty nemocenskych davek
Ceskou spravou sociélniho zabesd a zavedeni nahrady mzdy projevilo v celkovém
objemu pe#Zznich prostdki vyplacenych vroce 2009 na nemocenskych davkach je

mozné porovnat v nasledujici tabulce.

Tab. 11. Vydaje na davky nemocenskéeho pojistroce 2009 v K

Druh davky 1Q 2Q 3Q 4Q
Nemocenské 5504 910 781 4 776 886 536 3 922 221 522 4 010 701 338
OSetrovné 207 105171 234622987 104 886 302 182 456 014
PPM 1526 354 957 1741 703 718 1901 484 511 1 914 846 746
VPTM 3 710 044 -966 501 1377 2271 1 048 985
Davky celkem 7 242 080 9556 752 246 740 5 929 969 562 6 109 053 078

Zdroj: [14]

Pri zbéZném srovnani je patrné, Zze ngfi objem z vyplacenych davek za cely kalénda
rok 2009 zaujimalo prvnétvrtleti. Fresto se vyplata v tomto obdobi snizila o 19,9 %
v porovnani setvrtletim minulého roku. Ve druhégtvrtleti je také zaznamenan pokles
oproti roku 2008 a to ve vysi 11,14 %. Mettm ¢tvrtleti byla na pegzitych davkach
vSechnactvrtleti ve vSech sledovanych letech. Oproti roKilD2 zde dosSlo ke snizeni
vydaji 0 19,19 %. Za posleduivrtleti se vyplata davek migrevysila, ovSem ve srovnani
s rokem pedchozim se a v roce 2009 jedné o0 22,7 % Usporugimich prostedki.

Po celkovém zhodnoceni analyzovaného rokué¢jasmlyva zavr, Ze gijeti a aplikace
noveho zakona o nemocenském p&fist praxi je uspsnymieSenim, jak sniZzovat objem
vyplacenych petzitych davek. Tento z&v je prekvapivy, neb6 pri preneseni vesSkeré
vyplaty davek naCSSZ a pi takovém mnoZstvi nemocensky pajiich osob, je

piedpoklad, Ze se vydaje na vyplacené davky budosiaxaat. Je to vSak nejspisistedek
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zavedeni nadhrady mzdy, kdy znd ¢ast pojiséncl neterpa pracovni neschopnosti delsi
14 kalend#nich dri a tudiz k vyplat nemocenskych davek nenibec gistoupeno.

Jak se mnil objem vyplacenych peitych davek v roce 2009 zachycuje dalSi grafické

zhodnoceni.

Graf 4. Davky nemocenského pajistv roce 2009 v K
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Zdroj: [14] — vlastni zpracovani

4.6 Celkové srovnani analyzovanych let

Po rozboru kazdého sledovaného roku je nasledoveden také rozbor celkovy. Z tohoto
srovnani je nejvice patrné, jak se v jednotlivyete¢h nénil objem pegznich prostedks,

které CSSZ vynalozila na vyplatu p&fitych davek. Toto porovnani také poskytuje
celkovy pohled na vyplatu v analyzovaném obdoby, @do mozné zhodnotit, zda Upravy

v zakorg mély ¢i nenely na vyplacené davky vliv.

V této ¢asti prace je uvedeno pouze mensi grafické znéairwelky, gehledny graf
s celkovym vyvojem jednotlivych davek ragenych poctvrtletich jednotlivych let je
zarazen v piloze ¢. 2: Graf 9. Vyvoj celkovych vyplacenych davek NPletech
2006—-2009 v K.
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Tab. 12. Celkové vydaje na davky nemocenskéhdédmdjsletech 2006—2009 wK

Druh davky 2006 2007 2008 2009

Nemocenskeé 26 962 635 79627 880 800 78824 769 072 71218 214 720 17

NJ

OSeirovné 824982860 893365858 811271838 729070474
PPM 4981 485 707 5892890 342 6 296 831 397 7 084 389 932
VPTM 4 249 161 3847 261 4 433 469 5169 757

Davky celkem 32 773 353 52434 670 904 24931 881 609 416 26 033 350 33
Zdroj: [9], [10], [12], [14] — vlastni zpracovani

Ul

Pti porovnani celkové vyplaty je patrné, Ze objenafiimich prostedki vynaloZzenych na
davky NP ma snizujici se tendenci. Pouze v roc&/ 280vydaje na davky navysily, coz
mohlo byt zafi¢inéno zvySenim redukich hranic.

V roce 2007 bylo na peénitych davkach vyplaceno o 1 897 550 72& \Hce neZ v roce
2006, coZ znamena, Z8SZ musela v tomto roce vyplatit 0 5,79 % fitwich prostedki
vice nez v roceigdchozim. Rok 2008 znamenal pro vyplatu nemoceihséigeek pinos,
neba’ se objem celkovych prasdki snizil o¢astku ve vySi 2 789 294 83X Kvyjadieno
procenty se jedna o pokles 8,05 %) oproti rokedphozimu. Nejménperez bylo pouzito
na davky vyplacené v roce 2009. Jedna se oépmmrazantni snizeni celkovych vydaj
Matematicky vyjagieno bylo v roce 2009 vyplaceno o 5 848 259 081ni€re nez v roce
2008 (pokles o 18,34 %), rozdil mezi vyplacenymkddwi v roce 2007 a 2009 je dan
dastkou 8 637 553 914d&(sniZeni vyddj o 24,91 %) a oproti roku 2006 vyplacélsSzZ

v lonském roce o 6 740 003 189¢Kmére. Tato ¢astka pedstavuje snizeni objemu
financnich prostedka, které byly pouzity na Uhradu paitych davek vroce 2009
0 20,57 % oprotéastce vyplacené v roce 2006.

Rozbor jednotlivych davek v analyzovanych leteckatuije sniZujici se objem préastki
vynakladanych na nemocenské a fisateé, naopak budoucich matek, kterym je vyplacena
pergzita pomoc v maistvi a vyrovnavaci ifispivek v €hotenstvi a matstvi od roku
2008 fribyva.
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Graf 5. Objem celkovych vyplacenych davek NP ¢he2006—2009 v K
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Zdroj: [9], [10], [12], [14] — vlastni zpracovani

Vyvoj celkového objemu vyplacenych davek v analyojch letech je nejlépeatelny
v grafickém znazormi. Je zde prokazano, Ze legislativniéamn v oblasti nemocenského
pojisténi mely pozitivni vliv na snizovani celkovych finanich prostedki, které CSSZ

kazdor@n¢ vynaklada na vyplatu pénitych davek.

4.7 Nemocenské pojidni osob samostat# vydéleéné ¢innych

Na zaatku je nutné umsnit fakt, 7e CSSZ bohuzel nevede zvlastni statistiku
nemocenskych davek vyplacenych QSVDavky &mto osobam jsou zahrnuty do
celkového objemu vyplacenych davek. &hosti nového zakona o nemocenském
pojistini nastaly vyznamné zZmy v nemocenské oblasti také pro GS\Od roku 2009
nemocenské nalezi O8Vaz od 15. dne trvani pracovni neschopnosti, z tilrodu byla
OSVC vyrazre snizena sazba pro odvod pojistného na NP. Minimma#sicni pojistné na

NP vroce 200%inilo 56 K¢, vroce 2008 to byl@astka 238 K u hlavni vydle¢né
¢innosti. DalSi vyraznou zémou bylo sniZzeni sazby pojistného ze 4,4 % na 1,4 %
mésiéniho vyneiovaciho zékladu a prévtato Uprava sazby pojistnéhsinesla OS\W

znanou vyhodu v roce 2009 ve foénmékolikanasobného zvysSeni nemocenské davky p
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placeni stejn€astky na nemocenské pofist jako v roce 2008. Nazorna ukazka rozdilu
v nemocenskych davkach je uvedena v nasleduji¢iklagech.
4.7.1 Priklad vypoétu nemocenské davky u OS¢

Pan Hib je osobou samostativydélecné ¢innou, vykonavajici hlavniinnost od 1.1.2005
dosud. Od tohoto data je takéhpaSen k dobrovolnému nemocenskému p&ji§tna které
pravidelrt mésicné hradic¢astku ve vysi 1 010 K V roce 2008 i 200%erpal pan Kb
pracovni neschopnost v délce 30 dni (pro nazoijedstké uveden vyget davky trvajici
60 dni) ato od 1. do 30iEacetre (resp. do 30iijna wetrg).

Rok 2008:
= rozhodné obdobi: 9/2007-8/2008

=  vymeiovaci zaklad: zaloha 1 010+4,4£4622 955 Kx12 mesial = 275 460 K
= denni VZ neredukovany: 275 460+365 = 754,69

» denni VZ redukovany: 90 % z 550495 K¢
60 % z 204,69 422,81 K
celkovy VZ =495 + 122,81 =617, 81d= 618 K¢
= denni davka: 25 % z 618 = 1545155 K¢ od 1. do 3. dne trvani PN
60 % z 618 = 370,8 371 K¢ od 4. do 30. dne trvani PN

66 % z 618 = 407,2 408 K& od 31. do 60 dne trvani PN

Vlastni vypa@et davky:

1.9.2008-3.9.2008 3x155 = 465 K
4.9.2008-30.9.2008 27x371 = 10017 K
Celkem k vyplat 10 482K ¢ (pii délce PN 30 kalendiich dni)

1.10.2008-30.10.2008  30x408 = 12 240K

Celkem k vyplat 22 722 K& (pri délce PN 60 kalendgaich dni)
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Rok 2009:
= rozhodné obdobi: 9/2008-8/2009

= vymeiovaci zaklad: zaloha 1 010+1,4£4672 143 Kx12 meésial = 865 716 K
= denni VZ neredukovany: 865 716+365 = 2 371,83

» denni VZ redukovany: 90 % z 786787,4 K¢
60 % z 392 235,2 K&
30% z 1178 353,4 K&
celkovy VZ =707,4 + 235,2 + 3534 1 296 K&
= dennidavka: 60 % z 1 296 = 77%6/778 K& od 15. do 30. dne trvani PN

66 % z 1 296 = 855,36 856 K¢ od 31. do 60 dne trvani PN

Vlastni vypa@et davky:
1.9.2009-14.9.2009 K

15.9.2009-30.9.2009 16x778 = 12 448K

Celkem k vyplat 12 448K ¢ (pri délce PN 30 kalendgaich dni)

1.10.2009-30.10.2009  30x856 = 25680 K

Celkem k vyplat 38 128 K& (pri délce PN 60 kalenddich dni)

Z vypaitenych giklada vyplyva, jak se v roce 2009 vySe nemocenskéhenide) presto,
Ze zalohy placené na NP byly v obou srovnavanyietlestejné. Za pracovni neschopnost
v délce 30 kalend@ich drii dostala OSY v roce 2009 o 1 966 Kvice, i fes skuténost,
Ze prvnich 14 din trvani PN nebylo vroce 2009 proplaceno. Za PNéleal 60
kalendnich drii dostane OS¥ o 15 406 K vice, coZ je ndist vyplaty davky o 67,79 %!

Tato informace se mezi O$Vvelmi rychle rozdila a napiklad na OSSZ Kromfiz
eviduji referenti kazdodegnn¢kolik novych gihlaSek k dobrovolnému nemocenskému
pojisténi. Dana Gprava nemocenského pejistu OS\W neni W& zamsstnaném
spravedliva a v praxi fize vést k Gelnému vyuzivani nemocenskych davek. V mnoha
piipadech OS¥ své pracovni neschopnosti planuji a s ohledemtogptanovanou nemoc

si mésic ged nastupem na neschopenku doplaci pojistné naPdosahly  vypoctu

davky maximalniho vyrrovaciho zakladu, coz zakon unioje.
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5 ANALYZAVYVOJE PRACOVNICH NESCHOPNOSTI
V LETECH 2006—-2009

Pt rozboru vyplaty pe¢Zitych davek je dlezité zohlednit také ostatni faktory souvisejici
s davkami. Pro spravné zhodnoceni legislativnicknzmcase je teba sledovat kroin
objemu vyplacenych pénnich prosiedka také jiné podstatné ukazatele, které jsou Uzce
spjaty s vyvojem pracovnich neschopnosti. Mezi milaukazatele celkového vyvoje
pracovnich neschopnosti, kt€t8SZ sleduje, péit

= pocet ukonéenych pripadi PN — vypovida o celkovém gtu pracovnich
neschopnosti, které byly viiehu sledovaného rokiadre ukonieny oSetujicim
|ékarem nebo lékeem OSSZ

= pocet prostonanych dnmi — celkovy sotiet vSech dn veSkerych pracovnich

neschopnosti trvajicich v daném roce

» prumérna doba trvani jednoho pripadu PN — primér zjiSttny porovnanim vSech

pracovnich neschopnosti a dobou jejich trvani

Jak se vySe zméné ukazatele gmily ve sledovanych letech je zachyceno v nasledu;ji

tabulce.

Tab. 13. Ukazatelé vyvoje DPN ve dnech v letecl-2209

Ukazatel PN 2006 2007 2008 2009

Potet ukonéenych pripadi PN'| 2 870261,00 2865 201,00 2223 914,00 1 526 014,0(

Pocet prostonanych dni 104 747 532,00100 589 119,0087 851 038,0073 907 584,00
@ doba trvani 1 pfipadu PN 36,49 35,11 39,50 48,43
Zdroj: [14]

Srovnanim ukazatélpotet ukortenych gipadi PN a pdet prostonanych dnv ¢asové ose
od roku 2006 je ietelre prokdzano snizovani hodnot u obou ukazat&fedevSim
shiZujici se peet prostonanych dnv kazdém sledovaném roce je pozitivni, nebdéto
hodnoty Ize vyvodit, Ze poji&ici vdaném roce prostonali m&mdni nez v roce

piedchazejicim. Najklad ze srovnani rak 2006 a 2009 vyplyva, Ze vroce 2006

12 idaj je uvédn v paitu pracovnich neschopnosti
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pojisttnci prostonali o 30 839 948 tlrvice nez v roce 2009, tedy v roce 2009 doslo ke
snizeni tohoto ukazatele o0 29,44 %.

Zajimavy je ovSem nast ptimérné doby trvani jednoharipadu PN v letech 2008 i 2009.
V roce 2009 doslo k nastu pameérné doby trvani o 8,93 dnzvySeni o 22,61 %), coz Ize
povazovat za po#émné vysoky skok oproti minulému obdobi. Tento isrbyl s nej¢tsi

v roce 2009 se sice snizil, ovSem tyto pracovnéimgsnosti trvaly z @vodu nizké vyplaty

pii nahrad mzdy a prvnich 15 dnech nemocenskych davek déle peedchozich letech.

Vyvoj pramérné doby trvani jednohoftipadu pracovni neschopnosti zndage nize
uvedeny graf.

Graf 6. Przmeérné trvani jednoho fipadu PN v letech 2006—2009 ve dnech

\ B & doba trvani 1 pripadu pracovni neschopnostﬁ

60

48,43

50

2006 2007 2008 2009

Zdroj: [14] — vlastni zpracovani
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5.1 Analyza dodrzovani l&ebného rezimu prace neschopnych @ani

Kontroly dodrZzovani l&bného rezimu prace neschopnych p&jigt provadji OSSZ
powienymi zamgstnanci z vlastniho podtu nebo z poditu oSetujiciho Iékade anebo
zantstnavatele. Hetim noveho zakona o nemocenskem p&jisbyla umozana kontrola
prace neschopného i samotnému &stmavateli, coz vigdchazejicich letech nebylo
mozné. O kontrole se sepisuje pisemny zaznam, arérit se uvede vysledek kontroly.
Pokud kontrolni pracovnik ip kontrole dodrzovani kebného rezimu zjistil poruSeni,
pieda podklady o kontrolefiglusSnému zagstnanci rozhodovacinnosti k zahajeniizeni

o poruSeni l&bného rezimu. Kontrolovany poggiec je vyzvan, aby se dostavil na OSSZ
a podal vyswtleni. Kazdy pipad poruSeni je pro§evan zvlas a je-li vydano rozhodnuti
o kraceni nebo odejmuti davky, je vysledny postikétindividualni podle skutaosti

zjisténych i Seteni poruseni pracovnikem rozhodové&nhnosti.

CSSZ klade na kontrolu ¢ébného reZzimu ziay vyznam, pesto, Ze v dlouhodobém
metitku jsou tyto kontroly nerentabilni a prieiky na & vynaloZzené nejsou v Zadném
piipact pokryty gijmy z vydanych postiin

Vysledny rozbor kontrol kebného rezimu prace neschopnychcarh vypadal

v jednotlivych letech nasledo¥n

Tab. 14. Kontrola dodrzovani débného rezimu prace neschopnychasti v letech
2006-2009

Sledované ukazatele 2006 2007 2008 2009
Pocet provedenych kontrol 247 722 277 114 190 926 142 921
Potet zachyii 54 565 64 109 44 244 x13
Pocet owienych poruseni 9521 10 312 6 851 4108
Pocet postihi 6 182 7 033 5131 2 836

Zdroj: [15], [16] — vlastni zpracovani

13 (idaj neni k dispozici
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Z tabulky je patrné, Ze objem prowégch kontrol se ve sledovanych letech sniZuje.
Nejméreé kontrol za posledni 4 roky bylo provedeno v ro€92 Oproti roku 2008 byl
pocet kontrol dodrzovani t&bného rezimu snizen o 48 005 kontrol za rok, @z |
mezira@ni pokles o 25,14 %. | vroce 2008 byl zaznamenbgtek kontrol oproti
piedchazejicimu roku, v tomto obdobi bylo proveder®@6d.88 kontrol mé&hnez v roce
2007, jedna se tedy o snizeni ve vysi 31,1 %.

Nejmére¢ kontrolovanych pojighci v roce 2009 Uzce souvisi Bepesenim vyplaty vSech
davek na CSSZ, kdy vtomto obdobi bylo veSkeré pracovni Usiiméstnand
nemocenskych odteni zaméreno na vasnou vyplatu davek a od kontrol bylasté&ne
upustno. Z celkového piiu provedenych kontrol bylo prokdazano &leto v roce 2009
pouze 2 836 postih coZz znamend, Ze téin2 % zkontrolovanych poji&hci porusilo
lécebny rezim aekal je za to postiiNejvysSi pondr mezi celkovym p&tem provedenych
kontrol a udlenymi postihy byl zji&n v roce 2008, kdy t&bny rezim porusilo vice nez
2,69 % kontrolovanych osob. SniZzovani¢fpo provedenych kontrol je nejviceetelné

v grafickém znazormi.

Graf 7. Vyvoj potu provedenych kontrol dodrzovanicébného rezimu v letech
2006—-2009

=== Potet provedenych kontrol
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Zdroj: [15], [16] — vlastni zpracovani



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

6 SROVNANIi CELKOVEHO VYB ERU POJISTNEHO S VYDAJI NA
DAVKY SOCIALNIHO ZABEZPE CENI

Pojistné, kteréCSSZ vybira je Hjmem statniho rozptu se sklada z pojistného na
duchodové pojigni, pojistného na nemocenské p@jsta @Fispivku na statni politiku

zanestnanosti.
Jaké byly vySe if@dpidi pojistného s PsluSenstvim, zda skuteé platby byly vySSi nebo
nizSi nez pedepsané pojistné a jak seémta ve sledovanych letech 2006—2009 &3syost

vybéru pojistného zachycuje dalSi tabulka.

Tab. 15. Vyvoj fedpisi pojistného s fislusenstvim a skufieych plateb
a uspSnost vybru pojistného v letech 2006—2009 v milionech K

2006 321 354 324 350 -2 996 100,93
2007 353 503 357 210 -3 707 101,05
2008 374 803 375 368 -565 100,15
2009 343 261 337 758 5503 98,40

Zdroj: [15], [17] — vlastni zpracovani

Ze srovnanych hodnot jsou patrné vyssi skdeplatby na pojistné nez byl stanovetinio
piedpis Vv letech 2006-2008. ¥tchto letech také ugpnost ve vybru pojistného
piesahovala 100 % hranici. V roce 2009 bylo do dtatmdézpd@tu na pojistném skutee
odvedeno o 5,503 milidnK¢ méré nez byl stanoven doi predpis. Ministerstvo prace
a socialnich &ci vyswtluje odvod nizSi vySe pojistného igqaevsSim probihajici
hospodéskou krizi. V disledku rostouci nezaistnanosti klesl v roce 2009 ¢ platd
pojistného, dalSi poklesiipma piineslo zavedeni slev na pojistném pro firmy. Podle
statistickych propé&tta CSSZ¢inily slevy na pojistném od #ado prosince 9,74 miliardy

K¢&. Krome krize se na snizeni viftu pojistneho projevil také pokles pojistnych sazeb

Porovnani pedpisi a skuténych plateb v analyzovaném obdobi je zna&oon

v nasledujicim grafickém znézami.
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Graf 8. Vyvoj pedpisi pojistného a skutaych plateb v letech 2006—2009 v milionec¢h K
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Zdroj: [15], [17] — vlastni zpracovani

6.1 Analyza prijmu z pojistného a vydaji na davky socialniho
zabezpéeni

Jak jiz bylo zmigno v gredchozi kapitole, celkové pojistné vybrai®SZ je rozdleno na
3 druhy pojistného a zpjsou dale hrazenyifslusné davky socialniho zabezeami.
Z odvodi na dichodové poji&ini jsou vyplaceny veSkeré&ichody, z pijmua z pojistného
na nemocenské poj&ti jsou vyplaceny davky nemocenského pé&figia ostatni socialni
davky. Celkové odvedené pojistné organizacemi, asobastnymi dobrovolného
dichodového pojigni a OS\C do statniho rozpwu v jednotlivych letech je uvedeno
v piechazejici tabulce, celkovy objem pénich prostdki pouzitych na vyplatu
nemocenskych davek byl rozebran v kapitole 4.6ablebylo srovnanifimua pojistného
a vydap na davky socialniho zabezjgmi objektivni, je feba zohlednit také celkovy
objem vyplacenych davek adhodového pojighi v jednotlivych letech. Davky
dichodového pojigni zaujimaji z celkového objemu vSech vyplacenyélelt CSSZ
nejwtsi podil. Rozdil mezi #fimy a vydaji CSSZ ve sledovanych letech je ¢islen

v nasledujici tabulce.
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Tab. 16. Pijmy z pojistného a vydaje na davky socialniho zp&eni v letech 2006—2009
v milionech K, stav @tu socialniho pojigni k 31.12. v jednotlivych letech

Sledované ukazatele 2006 2007 2008 2009
PEijmy z pojistneho 324 350 357 210 375369 337 758,0(
celkem
PFijmy z pojistného
o DHemtvolk SPZ- 15 337 16 907 17 762 13 331
Pf”m% Z pDOJ'Et“ehO 268 457 295 941 310 909 301 094
Vydaje na davky DP 266 256 282 599 304871 331 594,0(
Prijmy-vydaje na 2 201 13 342 6038 30 500
davky DP
P”Jm% ; m{{?t“eho 40 556 44 362 46 697 23 333
Vydaje na davky NP 32 773 34 671 31882 26 033,00
Prijmy—vydaje na _
e 7783 9 691 14 815 2 700
Stav &tu na konci 9 984 23 033 20 853 33 200
obdobi

Zdroj: [15], [17], [18] — vlastni zpracovani

Z porovnanych ukazateljasre vyplyva, Zze za roky 2006, 2007 a 2008(8SZ dailo
vybirat na pojistném vysiastku nez byla pouzita na vyplatu vSech davek buhia
zabezpeeni a stav &tu socialniho pojigni byl ke konci daného roku \gbytku. V roce
2007 byl koneény prebytek @tu o 13,049 miliard K vySSi nez v roceipdchozim, coZini
narist perznich prostedki o 130,7 % oproti roku 2006. V roce 2008 se Rodeastka
na Wtu socialniho pojigni snizila o 2,18 miliard & snizeni financi o0 9,47 % oproti roku

2007. Resto i v tomto roce se paila vybrat na pojistném vice a&ét zistal v gebytku.

% prisppvek SPZ — fispevek na statni politiku za#stnanosti
1> Dp — dichodové pojigni

® NP — nemocenské pojiai
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K razantni zminé doslo v roce 2009, kdy bylo naichodovych i nemocenskych davkach
vyplaceno vice nez bylo za kalemérok odvedeno na pojistnémuéhodové davky byly
vyplaceny ve vySi 331,6 miliard K vybrané pojistné naidhodové pojigini vSakcinilo
pouze 301,1 miliard K Rozdil mezi pojistnym a vyplacenymi davkatimi 30,5 miliardy
K¢. Stejna situace nastala ki pvyplatt nemocenskych davek.iddto, Ze se objem
celkovych vyplacenych davek v roce 2009 oproti fyimuobdobim razanthsnizil, na
pojistném bylo vybrdno ména mezi odvedenym pojistnym na nemocenské @ajist
a vyplacenymi davkami tak vznikl debetni rozdilwigi 2,7 miliardy K. Stav @tu ke dni
31.12.2009 tak ska@il v minusu 33,2 miliardy K

Vysi davek dichodového pojighi nelze pilis ovlivnit. Dichody jsou oBanim piiznany
ve stanovené vySi a vtéto vySi musi byEsiné vyplaceny. Davky nemocenského
pojistni do utité miry ovlivnit Ize. Jak Upravami nemocenskéhdarén, tak vysSSi
angazovanost{'SSZ nap. zvy3enim kontrol &ebného reZimwi cetrgjSimi kontrolami
o3etujicich Iéka, které spadaji do kompetence I&kkékarské posudkové sluziySSZ.

Vzhledem k nizkému vyisu pojistného v minulém roce by €6SSZ ngla predevsim
zan®iit na zvySovani usgnosti vylru pojistného. Usgsnost vyldru pojistného je dana
pomérem objemu celkového inkasa k objemu celkovéterpisu pojistného. K napini
celkového pedpisu dochazi éwna zpisoby:

1. vili subjektu dobrovolné platit — na tuto oblast je nutné se v &asné dob
zantiit, neba’ se da ovlivnit zejménacasnym vystavovanim vykazmedoplatk
organizacim, které neodvadtas atfadre pojistné a dale islednou prevenci,
nebo-li kontrolni ¢innosti. Oilezita je pravideln&etnost kontrol provéshych
u platar a stalé sledovani konta platce, aby nedochazsitu&cim, kdy se vySe

dluhu stavéa pro platce nezvladnutelnou

2. vyméahanim a pravnim zajis€nim pohledavek— CSSZ a pedevsim zarstnanci
odckleni vyméhéani pojistného dlouhodohudrzuji zaji§ovani pohledavek na
vysoké urovni. V sotasné dob diky hospodiské krizi p@et dluzniki nafista,
proto je nezbyt&d nutné zajistit, aby byli dluznici na dluh¢as upozoréni
a v pipadt neplaceni takédas aradre pohledavky zajistit spravnim nebo soudnim

vykonem rozhodnuti.
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7 NAVRHOVANA OPAT RENI

Po provedené analyze objemu vyplacenych davek an&nd rekterych dilezitych

ukazatel majicich vliv na pracovni neschopnost, vyplynuv&a Ze celkovy objem

peréznich progtedki vynaloZzenych na davky NP se ve sledovagasovém intervalu

snizuje. Je tedy pkazné, Ze zrny provedené ve staré pravni Upfrav fijeti nového

zadkona o nemocenském pgjisit maji na vyplatu nemocenskych davek pozitivniv.vli

PredevSim v roce 2009 se firam prostedky na davky razaninsnizily oproti rokim

minulym a to i pes zvySeni gmeérné doby trvani jednohoripadu pracovni neschopnosti
na 48,43 di.

Ovlivnit celkovy pa@et pracovnich neschopnosti i objem piedki na & vynakladanych

maze v $irSim rozsahu pouze vlada. Je oviem praeddSBZ ma také dité zakonem

dané pravomoci, jak na vyplacené davidsgbit. K dalSimu sniZeni pu pracovnich

neschopnosti by mohla vést nasledujici tguet

zvySeni pd@tu kontrol dodrzovani lééebného rezimu prace neschopnych
obéani — presto, Ze tyto kontroly nejsou rentabilni, tedyjmy z vydanych
postini naklady na provashi kontrol nepokryji, psobi stdle mezi aany
preventivhim dojmem. Informacecasto provaénych kontrolach se mezi prace
neschopnymi rozli a obava ziypadné kontroly by mohla vést pojite

k tomu, aby né&erpali nemocenské davky neoprén®i DalSi vyhodou riize
byt fakt, Ze poji&inci predem neznaji vysi postihu, ktera jim bude ¥igpadné
poruSeni l&ebného rezimu uwtena. Provaéhi kontrol dodrZzovéani ebného
rezimu by bylo vhodné v séasné dob zantiit predevsSim na prace neschopné
OSVC, které jsou f Ucasti na nemocenském pofist novym zakonem o NP
znané zvyhodréni a paet pracovnich neschopnosti OS\iky vyplacenym
vysokym davkam nasta.

zvydeni zainteresovanosti |ékai |ékarské posudkové sluzby CSSZ
a zamgstnavateki na snizovani pracovnich neschopnosti zangstnavataim
byla zakonem dana moZnost kontroly svych &tmand v prvnich 14 dnech
trvani PN, proto se domnivam, Ze by Zatnavatelé rli tuto moZnost
vyuzivat gedevsim, pokud majitdodné podezni, Ze se jedna océlovou
nemoc. Lék# LPS jsou opravéni kontrolovat oSétijici 1ékae, zda sprawh

posoudili zdravotni stav pro ¢ély oSetovného a pro uznani pracovni



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

neschopnosti. Dale maji pravomoc ukibrpracovni neschopnost, zjisti-li, Zze
nejsou dvody pro jeji trvani a pokud ji neuk&ih oSetujici léka. Z vySe
uvedenych dvoda by léka LPS neli kontroly oSefujicich lékdt provadt
diusledrt a pravideld, aby nedochazelo Kkipadim, kdy zdravotni stav
pacienta je stabilizovan a pracovni neschopnotg stéa (napiklad z divodu
ztraty zangstnani). LékE LPS jsou pimo podizeniCSSZ, proto by je ia ke

kontrolam motivovat pra/CSSZ.

V druhé polovig prace je provedeno srovnani zzlém zjiséni, zda vySe vyiru

pojistného ve sledovanych letech pokryje nakladygdnzy. Po celkovém hodnoceni vSech

analyzovanych let bylo zji&o, Ze v letech 2006—-2008 byl \Wbpojistného vyssi nez

objem prostedki vyplacenych na davkach socialniho zabéepé V roce 2009 vSak diky

probihajici hospodaké krizi, Ubytku p&tu platd@ pojistného a snizeni sazeb pojistného

doSlo k situaci, kdy vy pojistného v daném roce naStana vyplacené davky. Zvysit

vybér pojistného v doly kdy se mnoho organizaci a OS\Wpohybuje na hran své

podnikatelské existence je zmd slozity problém.

Presto by na zvySeni vyl pojistného mohla mit pozitivni vliviedevsim tato opgni:

véas upozornit dluznika na vznik nedoplatku— a to formou vydavani vykéaz
nedoplatk nebo platebnich vysni u OS\WC i pti mensich dluznyctkiastkach,
kdy stale existuje moznost, Ze dluznik bude schopén dluh bez ¥tSich

problémi uhradit.

povoleni splatkoveho kalendée — vSem dluznikm, u kterych to zakon
umoziuje. ProCSSZ je nepochyhinvyhodrjsi, pokud dluznik projevuje snahu
a hradi suj zavazek ve splatkach nez kdyz necha dluh poudestad z divodu,

Ze neni schopen ho uhradit v jedné plathde je vhodné uvést, Ze na OSSZ
s ohledem nafpdchozi platebni moréalku perspektiva, Ze splatkkalendd
bude dodrzovan.

vyuzivat v soudnim vykonu rozhodnuti gedevSim navrh na Eizeni
soudcovského zastavniho prava na nemovitost dluzrdk- v praxi se zastava
na nemovitosti dluznika ukazuje jakaiinny prostedek, ktery umaiuje
zajis€ni pohledavky na dlouhou dobu do budoucna. Nawkuyg@ je nemovitost

vlastrena spolu s dluznikem fdti osobou je vysSi praypodobnost brzkého
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uhrazeni dluhu, neldaluznik je v mnohaifpadech donuceridti osobou dluh

zaplatit a zastavu na nemovitosti tim smazat.

= vyuZivat vice exekdnich piikaza na srazky ze mzdy/dchodu dluznika ve
spravnim vykonu rozhodnuti — pro tyto spravni vykony rozhodnuti je nutné
zvySit zainteresovanost referénbddtleni vymahani pojistného. Srazky ze
mzdy, popipad duichodu, se v praxi dir¢ ziizuji. Ke zvySeni vybru
pojistného je elne, aby se referentiyezne vraceli ke dlulim, které jiz byly
v minulosti bezusgne vymahany a dluzniky kontrolovali ve vSech dostuginy
aplikacich, zda nenastala &ma a dluznik neni ne@v registrovan jako
zamistnanec, ¢ zda mu neni £SSZ vyplacen tchod. Srazky ze
mzdy/dichodu ve ¥tSirg pripadi neuhradi dluh okamZit ale splatky z tohoto
vykonu rozhodnuti dluh pravidelrkazdy ngsic umduiji.

Na za¥r navrhovanych opsni bych rada konstatovala, Ze vymahani pojistného
i kontroly dodrzovani lk&ebného rezimu prace neschopnych jsou na OSSZ &ibm
provadny na vysoké urovni. Vzhledem k mémtiwdjSimu pisobeni na obou odnich
mohu objektivié posoudit, Zze zadstnanci svou pracovriinnost vykonavaji efektivh

swdomits a prispivaji tak k celkové kvalita efektivnosti prac€SSzZ velkym dilem.
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ZAVER
Cilem mé bakai&ké prace bylo zjighi, zda se objem vyplacenych davek nemocenského
pojistni ve sledovanych letech 2006—200¢@ninviivem legislativnich zrn, zda vylsr

pojistného pokryje vyplatuéthto davek a podle zj&tych vysledk navrhnout mozna
opateni vedouci ke sniZzeni objenéghto davek.

Po celkovém rozboru vSech stanovenych ukazgtsm dospla k zagru, Ze petzni
prostedky vynakladané na vyplatu davek nemocenskéhatfdjise postuph snizuji.
Vybér pojistného se ¥asové ose zvysSoval az do roku 2009, kdy sevsSim viivem
nastupu hospodské krize propadl| oproti vnu v dalSich sledovanych letech.

Rok 2009 znamenal pr@SSZ v oblasti nemocenského pajitit velké zndny a pro
vSechny zarstnance byly tyto zemy hlavre ze z&atku roku naroné. Novy zpisob
vyplaty davek vSakifnesl také mnoha zlepSeni a t@gevSim zavedeni nového softwaru
pro zpracovani davek. Tato aplikace je propojenaseei pracovisti v republice, takze jiz
neni mozné aby dochazelo ke zneuzivani davek jejiptatou na #iznych pracovistich
OSSZ. Navic je referent z kazdé spravy schopemtkié poskytnout informace o stavu

jeho davky, bez toho, aby byl klient nucen obraeeha misthprisluSnou OSSZ.

Zawrem bych rada uvedla, Ze dle mého nézoru jsem siéovené na Zatku své
bakal&ské prace, splnila. Rozbor vyplaty nemocenskyclrekldcase jasé ukazal jejich
postupné snizovani. Vgb pojistného byl v roce 2009 bohuZzel oviynne@dekavanym
ekonomickym vyvojem, oviem vV letectiedchazejicich byladlSSZ ve vyBru velmi
aspEsSna.

Doufam, Ze tato prace bude pro mého &tmavatele finosem a i v dalSich letech se bude
dait objem vyplacenych nemocenskych davek snizovataepak se afp zvysi vyker
pojistného, aby na &u socialni zabezgeni nedochazelo k debetnim roadil mezi

vybérem pojistného a vyplacenymi davkami.
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RESUME

The subject of the paper comes from a social ggcarea. | have chosen to analyze
payments of sickness benefits from 2006-2009 becaischanges in old legislation,

including the biggest change which took place 8ddnuary 2009 when the new Sickness
Insurance Act came into effect. These changes dhmye reduced funds spent on benefits
and also the total size of benefits. The aim of fhaper is to find out if the changes in
legislation were effective and propose further measthat would lead to reduction of the

total size of benefits.

In the analytical part, | focused on the analysisach reference year. In a particular year
| explained the statutory requirements for the wakion of benefits and showed an
example of the calculation of sickness leave. I fisllowing part of my paper, all the

years are summarized in a single graph. To askesgalyment of sickness benefits there
are also other important indicators. They are nurobénished cases, number of sickness
leave days, an average length of one sickness,l@E number of treatment regimen

checks.

After performing a comprehensive analysis and corapa of other indicators I've come
to the conclusion that the legislative changesaadsitive impact on the amount of funds

spent on sickness benefits, and that the paymesdradfits is being reduced.

The last part is devoted to analysis of insuramgilations and the actual payments of
premiums in the analyzed years. | made a compamddinnds spent on benefits and
collected premiums and saw that in a period 2002the income from insurance
premiums covered payments of social security benefi 2009 there was a situation when
collected premiums didn’t cover payments of beseditd the account of social security

finished in a debit.

In the end of my paper | summarize all found resahd propose possible measures that

could result in further reduction of statutory fsrgpent on sickness benefit payments.
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CR
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DP
DPN
HM
LPS
NKU
NP
NVZ
0SSz
osVC
PN
PPM
RVZ
svC
VPTM

VZ

Ceska republika
Ceska sprava socialniho zabessd
Dichodové pojigni

Datasna pracovni neschopnost
Hruba mzda

Lékaska posudkova sluzba
Nejvyssi kontrolni tad
Nemocenské pojisti
Neredukovany vyrrovaci zaklad
Okresni sprava socialni zabeepé
Osoba samostativydélecné ¢inna
Pracovni neschopnost

Pepnzita pomoc v maistvi
Redukovany vyr&ovaci zaklad
Samostatna vyte¢nacinnost
Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi

Vymeéiovaci zaklad
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PRILOHA P I: TAB. 17. PODMINKY PRO VYPO CET NEMOCENSKYCH
DAVEK V LETECH 2006—2009

D

2006 2007 1.1.2008 | 30.6.2008 | 1.9.2008 2009
Nemocenské Max. Max. Max. Max. Max. Max.
za kalen. dny Sazbal K& Sazbal K& Sazbal K& Sazbal K& Sazba| K& Sazba K&
1-3 25%| 148 | 25 %| 160 ) " | 60%| 384 | 25 % 160 ) )
4-14 69 %| 408 | 69 % 441 | 60 %| 384 | 60 % 384 | 60 % 384 ) )
15-30 69 %| 443 | 69 % 479 | 60 %| 384 | 60 %| 384 | 60 % 384 | 60 %| 778
31-60 69 %| 443 | 69 % 479 | 66 %| 422 | 66 %| 422 | 66 % 422 | 66 % 856
6l avice [69%| 443 | 69 %| 479 | 72%| 461 | 72 %| 461 | 72 % 461 | 72 % 934
Redukéni
hranice | 510-730 | 550-790 | 550-790 | 550-790 | 550-790 | (992178
v K¢
0, 0,
do1. RH |20%14KDI0%I4KD g5, 90 % 90 % 90 %
100 % 100 %
2.RH 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 %
3.RH ) ) ) ) ) 30 %
Nahrada mzdy za kalenddni dny
1-3 ) ) ) ) ) )
4-14 ) ) ) ) ) 60 %
Sazby pojistného
zameéstnanec 8,0 % 8,0 % 8,0 % 6,59
zaméstnavatel 26,0 % 26,0 % 26,0 % 25,009

D

Zdroj: vlastni zpracovani



PRILOHA P II: GRAF 9. VYVOJ VYPLACENYCH DAVEK NPV LE TECH 2006-2009 V KC
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Zdroj: [9], [10], [12], [14] — vlastni zpracovani



