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ABSTRAKT

Tato bakal#ska prace je za#tena na vyuziti projektu ,Vzdavejte se!” pro malé aistdni
podniky ve Zlinském kraji. V teoretickéasti jsou rozebrany moznosti financovani
vzklavacich projekt z fondi EU. Praktickacast je zamena na analyzu vyuzitelnosti
projektu pro MSP ve Zlinském kraji. Pomoci SWOT lgma a dotaznikového Seni je

provedeno vypracovani analyzy vyuZzitelnosti prajlektzdélavejte se!* pro MSP.

KlicovA slova: Projekt, ,Vz&lavejte se!”, Operni program Lidské zdroje
a zangstnanost, SWOT analyza, Malé aiesini podniky, Fondy EU, Vzthvani

zanestnand.

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the use of prgjeducate yourself!“ For small and
medium-sized enterprises in the Zlin Region. In theoretical part are discussed the
possibility of funding education projects from Eunhfls. The practical part is focused on
the analysis of usability project for SMEs in thénZRegion. Using SWOT analysis and a
questionnaire survey is carried out an analysissability project ,Educate yourself!* For
SMEs.

Keywords: Project, ,Educate yourself!*, OperatiorRfogram Human Resources and
Employment, SWOT Analysis, small and medium-sizettgprises, EU Funds, Education

employees
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UvoD

Malé a stedni podniky jsou vyznamnou s@sti ekonomikyCeské republiky. Vytvieji

konkurergni prostedi a zvySuji tlak na velké podniky v oblasti zwdi efektivnosti
ainovaci. MSP R podle Gdaj Ministerstva pimyslu a obchodiCR predstavuji asi
99,8 % z celkového @tu podnikatelskych organizaci a zardvasi 60 % z celkového

poctu zangstnand v narodnim hospodstvi pracuje vdchto podnicich. [7]

Podpora MSP s#édi zakoneme. 47/2002 Sb., o podp® malého a sdniho podnikani.

Tento zakon zabez{pgje sjednoceni definic malého arestniho podnikani s definici
Evropské unie pro tento sektor. Tento zakon jedty pro dalSi vyuzivani podpor ze
strukturalnich fond EU. Podpora&hto podnik je jednou z priorit EU ve snaze zvysSit

konkurenceschopnost, vykonnost a technologickopdlgst narodnich ekonomik.

V dusledku hospodéké krize piSla fada malych a stdnich podnik o ¢ast ze svych
zakdzek. Tim paddem nemohou poskytovat praci vSeym sgangstnaném v plném
rozsahu a jsou nuceni omezit vyrobusahnout k propou&hi zangstnanam. MPSV
pruzreé zareagovalo na tuto skdtest a v ramci aktivni podpory zastnanosti vyhlasilo

individualni projekt ,Vzdlavejte se!”.

Cilem této bakaig&ké prace je seznamit malé d&ednhi podniky ve Zlinském kraji
s moznostmi a Zysoby vyuziti finadnich prostedki ke zvySeni odbornosti jejich
zantstnand z fondi EU. Riblizit jim projekt ,Vzdélavejte se!, aby mohli lépe

a efektivigji ¢elit probihajici hospodaké recesi.

V teoretickécasti bakaléské prace jsou popsany a vygeny pojmy maly a $edni podnik
s dirazem na moznosti podpory &aévani zamistnand z fondi Evropské unie. DalSi
kapitola popisuje regionalni politiku EU érdzem na vysitleni ¢innosti Evropského

socialniho fondu a mozZnosti financovani 8tagacich aktivit pro malé aisidni podniky.

V praktické ¢ésti je charakterizovan projekt ,V&dvejte se!*. Zakladnim principem
tohoto projektu je pomoci MSPigklenout toto &Zké obdobi a nabidnout jim a jejich
zanestnanédm &ast na vzd8avacich aktivitach, které se jim budou hodit v&ob
ekonomického oziveni. V dalSi kapitole jsou pom®&WOT analyzy uteny silné a slabé
stranky projektu, jehoiflezitosti a hrozby. Tato analyzaige pomoci malym ai&dnim

podnikim pii ziskavani finadinich prostedka z tohoto programu.
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Bakal&ska prace pomoci dotaznikovéhoidet zji§'uje potebné informace o projektu.
Vystupy z dotaznikového ehi slouzi jako podklady pro z&y a dopordeni pro malé
a stedni podniky Zlinského kraje aguevsim pro fady prace jednotlivych okrés



| TEORETICKA CAST
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1 MALE A ST REDNi PODNIKY

1.1 Vymezeni pojmu MSP

V sowasné dob rostouci globalizace by se mohlo zdat, Zze vyznaabého a stdniho
podnikani klesa. Opak je pravdou. Evropska unieakiada znané finareni prostedky na
podporu rozvoje malych aistinich podnil, protoZe v nich spatje dilezitého aktéra pro
hospodésky tist regiori. MSP totiz plni v narodnim hospddévi nezastupitelnou funkci.
Vytvéreji zdravé podnikatelské prostli, zvySuji dynamiku trhu, maji schopnost
absorbovat podstatnodast pracovnich sil uvtibvanych z velkych podnik a jsou
stabilizujicim prvkem ekonomického systému. Ekorakyia socialni finos MSP je

charakterizovan zejména jejich schopnostmi:
- pomahat zmitovat negativni dsledky strukturalnich zém
- pasobit jako dodavatelé velkych podaik
- vytvéret pracovni filezitosti @i nizkych kapitalovych nakladech
- rychleji se adaptovat na pozadavky a vykyvy trhier nejsou fednttem zajmu
vétSich podnik
- napoméahat podnikatelskymi aktivitami rychlejSimavoji mensich rést a obci
- podporovat rozvoj strukturatrpostizenych a hospoitky slabych regioin

MSP maji na své straniadu vyhod, které jim umagji prosadit se a rozvijet se
v konkurenci s velkymi podniky. VyuZivaji jednodéch gehledné organizai struktury,
a tak mohou operovat s kratkymi inforénémi toky a stast na gimém vedeni a kontrole.
Mohou byt proto pruz§si, prizpusobit se rychle pozadafin klienth a poskytnout jim
individualizované sluzby. V konkurenci s velkymrrfiami musi ale jfgkonavat mnoho
piekazek:

- nebyvaji atraktivnimi zakazniky pro poskytovani kamich a dodavatelskych
avéra a maji ztizeny fistup k vigjSim zdrojim financovani, coz podvazuje jejich
rozvojove zamry.

- orientuji se ¥tSinou na lokélni trh s limitovanym okruhem klign€Chgji-li rozSiit

pole pisobnosti, nardzeji na bariéru naklath reklamu a péébucastych osobnich
kontakf.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

- sousted’uji se na oborginnosti, jejichz vyrobkyi sluzby jsou vyraz&narané na
Zivou praci. Ztoho prameni mirfana dlezitost, jakou ma pro ipziti firmy

kvalifikace pracovni sily a mnohostrannost upiafrj1]

1.2 Rozdéleni MSP podle obofi ¢innosti

Jako praktické ifdéni nazndime zmisob tidéni podle kategorii odbér Odwtvové

klasifikace ekonomickychinnosti (OKEY).
- Lehky a tzky praimysl
- Technické& z&zeni
- Té&Zba ostatnich nerostnych surovin
- Zpracovatelsky gmysl
- Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody
- Stavebnictvi

- Obchod, opravy motorovych vozidel a vyrdbro osobni pdebu a pevazr pro

domécnost
- Ubytovani a stravovani
- Doprava, skladovani a spoje
- Cinnost v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikekétinnosti
- Vzdélavani (s vyjimkou Skolizzovanych statem)
- Zdravotnictvi a socialni @é, veterinarnéinnost

- Ostatni véejné, sociélni a osobni sluzby.[2]

1.3 Rozdéleni MSP podle velikosti

Kritéria posuzujici podniky podle velikosti jsou rironizovana legislativou Evropské
unie. Jednda se o pet zanstnand, obrat nebo celkovou hodnotu aktiv a nezavisldti.
klasifikaci podniku musi byt napina vSechnafit kritéria. Evropsk&d komise fijala
doporieni tykajici se definice malého d@estniho podnikani jiz na patku roku 1966.
Toto dopordeni bylo adresovano vSemlenskym zemim, Evropské investi bance

a Evropskému investiimu fondu. Pdtba jednotéi vymezit malé a #tdni podniky
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vychazela z pozadavku vytkib rovné podminky pro vSechny podnikatelské sulgjekt

a navic umoznit jednotnou statistickou dokumentaci.
Stiredni podniky
- maji mér nez 250 zawstnand
- Cisty obrat nefekrauje 40 mil. eur nebo celkova aktiva giegahuji 27 mil. eur

- sphuji kritérium nezavislosti, coz znamena, Ze vicez neg5 % kapitalu
a hlasovacich prav neni ve vlastnictvi jiného sktbjektery nespluje podminky
MSP

Malé podniky
- maji mér nez 50 zarkstnand
- Cisty obrat nefekratuje 40 mil. eur nebo celkova aktiva siepahuji 5 mil. eur
- sphuji kritérium nezavislosti
Mikro-podniky
- maji mér nez 10 zarkstnand

- splauji kritéria malych podnik [2]

1.4 Spolaenské grinosy MSP

Existence malych a igdnich firem stabilizuje spalrost, neb6t jakakoliv vyrazna
politicka nejistota a radikalni proudy jsou pr®zdrojem rizik. Pro malé aisdni podniky
neni typické, aby byly vlasény zahraninimi subjekty. Firmy tohoto typu reprezentu;ji
mistni kapital, mistni vlastnické peény. Obvykla cesta jak rychle ekonomicky oZivit
region, vede fes podporu rozvoje malych afexdinich podnik v dané oblasti. Malé
a stedni podniky jsou obvykle mnohemsteji svazany s danym regionem. Podnikatel
v regionu zpravidla bydli. Vedle toho, Ze poskytulanému regionu zatstnanost
a ekonomické finosy, neni vyjimé&né, Zze se stdva sponzorefizrmych charitativnich
a dalSich akci. Nelze pominout ani tu skatest, Ze ve vztahu k danému piesti jsou tito
podnikatelé mnohem ménanonymni. Jejich okoli je zna a jejiciny jsou tak pod

verejnou kontrolou.
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1.5 Ekonomické prinosy MSP

Charakteristickym rysem malych aresinich podnik, ktery je vysoce ceém, je jejich
flexibilita, pohotové pizpisobovani se gmicim se skutamostem. Malé a #&dni podniky
piedstavuji dynamicky moment ve struidipodnikatelskych subjektS prohlubujicimi se
globaliza&nimi tendencemi, kdy dochézi k ndstupu multinarclirikorporaci aretézci,
pusobi malé a stdni podniky proti posilovani monopolnich tendeid.jedné strahjsou
neustale monopoly vyttavany z trhu, na druhé strasi stale nachazeji nové vyklenky, ve
kterych se rozvijeji. Snazi se o hledani co nejdyydiho uplatini na lokalnim trhu nap
tim, Ze vyhovi individualnim fanim. Malé a $edni firmy jsou nositeli néstnych
drobnych inovaci, adaptaci na prartivé poteby spatebitele. Navic se mohou angazovat

v okrajovych oblastech trhu, které nejsou p¢tsivpodniky zajimaveé.[3]

1.6 Vyhody MSP

- Pruzné reagovani na Zny si u MSP vynucuje okolnost, Ze vzhledem k omgaen

kapitalovym zdrajm vnimaji mnohem citligji nez velké podniky vykyvy trhu.

- Inovani kreativita MSP je nezbytnou podminkou jejidteZti na trhu. Na rozdil
od velkych podnikatelskych jednotek je &ehto podnicich mé&h omezujicich

organizanich prvki a vice prostoru pro individualni iniciativu.

- Vytvareni novych pracovnichiipezitosti probiha f@devsim prosgednictvim MSP.
pracovniho mista, ipnechavanim mén ziskovych aktivit velkymi podniky
a zakladanim  vlastnich  podfik pracovniky propughymi  z velkych
podnikatelskych subjekipro nadbyteénost.

- Odolnost proti hospodskeé recesi je &Si u MSP nez u velkych podnikatelskych
jednotek nejen pro jejich schopnost pruzného reggiona zmainy. Za hospodgké
recese se velké podniky zbavuji hosgskgch aktivit ztratovychéi s nizkym

ziskem, které mohou byt pro MSHIpzitosti pro vyuZziti produtnich kapacit.

- Rychlost pijimani podnikatelskych rozhodnuti e byt u MSP vysSi nez
u podniki velkych nejen kuli krat§im instatnim cestam. Hlavniifpdnosti &chto
podniki je totiz relativie Uzky okruh vlastnik a jejich obvykla Gast na vykonném

fizeni podniku.
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1.7 Nevyhody MSP

-  Omezené mnozstvi zastnavani odbornik ve spra¢ a fidici ¢innosti jsou
handicapem zejména malych, ale fiedhich podnik. Jejich spravni a prodoki
povinnosti dané pravniradem, daovymi zakony a pravnimiipdpisy ochrany
Zivotniho prostedi apod. jsou v podstastejné jako u velkych podnik MSP maji
ale pro tyto dely mére prostedki, nez velké podnikatelské jednotky, a kladou

proto natidici pracovniky zvysené odbornéasové pozadavky.

- Mensi finakni sila a s tinkasto souvisejici horsi dostupnostiowych zdrofi pati
k slabym strdnkam MSP proto, Ze nedostatek &inidn prostedki je velkou
blokddou vzniku novych podnik dale pak znemdkije rozvoj jiz existujicich

subjekfi, které tak nemohou realizovat sveé cile a ikavaangry.

- VySSi intenzita prace a m&piiznivé pracovni podminky v MSP oproti podiik
velkym maji gicinu obvykle v omezeném kapitalovém presii €chto podniki

a nutnosti obstat v tvrdém konkuteim prostedi.

- Omezené moznosti ziskavani vyhod zrozsahu produgbsou z nizké
koncentrace a malych moznosti ve shroditv&ni vyroby. MSP na rozdil od
podniki velkych mohou obvykle objednavat materidl jen 28ich mnoZstvich,
anemohou tak ziskavat slevy a vyhgdh dodaci podminky, které jsou

poskytovany u velkych dodacich mnoZstvich.

- Omezené progtdky na propagaci a reklamu v MSRspbi, Ze oproti podniim
velkym je pro & obtizné ovliviovat své potencialni zdkazniky. Svou produkci

proto mohou umivat edevsim na segmentech lokalniho trhu.[2]

1.8 Cile politiky rozvoje MSP

MozZnost vyuZiti potencialu MSP v ekonomice je da&meé miry zavisla na prastdi,

kterym jsou obklopeny. Proto by se politika rozvd§SP nela snazit vytvéet pro

které pisobi zejména:
- mala ekonomicka sila v porovnani s velkymi podniky

- obtizny gistup ke kapitalu omezujici moznost financovanvogavych aktivit
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- horSi gistup k odbornému vzthvani, nizSi dostupnost gebnych informaci

a poradenskych sluzeb

- obtizny gistup do odbytovych siti, omezeni v odbytu hotovychobki na

domacim trhu a zvySené naklady jeho vyvozu
- konkurence obchodnidietzci vytvarenych kapitaloy silnymi firmami
- problematicka vymahatelnost prava
- slozitost a nefehlédnutelnost legislativy
- slaba pozice v sotiti o vaejné zakazky
- platebni nekdzezpisobujici druhotnou platebni neschopnost
- vySe daového zatizeni

- vysoké administrativni zatizeni

1.8.1 Dlouhodoby cil

Dlouhodobym cilem politiky podpory MSP je umozninfjovani sektoru MSP tak, aby
tento sektor pspival ke zvySovani vykonnosti narodniho hospsiid, jeho technologické
arovni a jeho konkurenceschopnosti, ke snizovamamestnanosti a k regionalni, socialni
a ekonomické diferenciaci jako zakladnin¥egpokladm ekonomického rozvoje
spol&enstvi. Mtitkem naphovani tohoto cile je iedevSim vyvoj podilu malych
a stednich podnik na vystupech ekonomiky a na zsmtmanosti a porovnani jejich

v s

a Evropy, a to jak za ekonomiku, tak za jednotiegiony.

1.8.2 Strednédoby cil
Zahrnuje:

- Zvysit podil MSP na obnovenifistu ekonomiky, na jeji exportni vykonnosti, na
shizovani nezagstnanosti a na hospag&ém oziveni strukturdnpostizenych

a ekonomicky slabych regian

- Zvysit technologickou uUrowe a konkurenceschopnost MSP a vyitotak

piedpoklad jejich usgEného zdeneni na trhu EU.
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- Podporovat spolupraci malych afextnich inovanich firem s vyzkumnymi
pracovisti vysokych Skol, Akademies CR, statnimi i soukromymi vyzkumnimi

astavy, velkymi vyrobci apod.
- Usnadnit vstup afani do podnikani.

- Nastroje a mechanizmy systému podpory MSP iiplatt v souladu s pravidly

Evropské unie a racionalizovat mechanismy jeho ytosiéani.[2]

1.9 Podpora MSP z EU

Evropska unie poskytuje podporu malymiadie velkym evropskym podnikn. Podpora
je dostupna virznych formach, jako jsou grantyjjpky av reékterych gipadech také
zaruky. Podpora je dostupnadpiimo nebo prosednictvim progran fizenych na
vnitrostatnici regionalni arovni, nap prostednictvim strukturalnich foridEvropské unie.
MSP mohou takéékit zrady nefinagnich pomocnych op#&ni ve fornd prograni

a sluzeb podpory podnikani.
Systémy pomoci sesti do ¢ty kategorii
1. Tématické moznosti financovani

Tento typ financovani je&Sinou tématicky s konkrétnimi cili — Zivotni pristi, vyzkum,
vza&klani — je tvden a zavagh raznymi oddllenimi Evropské komise. MSP nebo jiné
organizace mohou obvykle podat ZadoStnp do program, obvykle za podminky, Ze
piedlozi udrzitelné, nadnarodni projekty igdanou hodnotou. V zavislosti na programu
mohou mezi Zadatele pati pramyslova seskupeni, podnikatelské asociace, poskigtsy
podnikatelské podpory nebo poradci. Obecnym pramidje spolufinancovani: podpora
Evropské unie obvykle sestava z dotaci, které pa@liypouzecast €chto naklad na

projekt.
2. Strukturalni fondy

Strukturalni fondy Evropsky fond pro regionalni vog (ERDF) a Evropsky socialni fond
(ESF) jsou nerozsahlejSimi nastroji Spelestvi pro financovani podpory malym
a stednim podnikm, a to prosednictvim fiznych tematickych prograima iniciativ
spol&enstvi provaghych na drovni regiain Frijemci strukturalnich foni obdrzi gimy

piispivek na financovani svych projékt
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3. Finanéni nastroje

VétSina finagnich nastraj je dostupna pouze niémo, prostednictvim narodnich

financnich prostedniki. VétSinu z nich spravuje Evropsky investi fond.
4. Podpora mezinarodniho gisobeni MSP

Sestava obeeénz pomoci stedre velkym organizacim nebo kggnym orgafim v oblasti
internacionalizace, a to z&alem pomoci MSP sifstupem na trhy leZici mimo EU.[8]

1.10Rozvoj malych a stednich podniki

Klicovym aspektem gmyslové politiky je paieba zvySit pdet no¥ vzniklych MSP

a podpdit zavedené MSPiprozSirovani jejich¢innosti. V tomto rdmci je navrhovana cela
fada strategicky vyznamnych intervenci, které nmiesn¢ zaplnit mezeru ve financovani
a umoznit MSP uskuteit rozvojové plany. Zvlastni pozornost budénevana zajigni
investiéniho kapitalu pro zanajici MSP a pro mikro-podniky, prah je obtizné ziskat
finanéni prostedky na rozvojové projekty od konterho bankovniho sektoru.[6]
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2 REGIONALNI POLITIKA EU

Regionalni politika Evropské unie piatmezi jeji nejvyznamjSi aktivity. Se svym
podilem na celkovém rozpm Unie ve vySi kolem 35 % tpdstavuje druhou

nejvyznamgjSi vydajovou kategorii po spaleé zenddelské politice.[4]

Evropska unie prostdnictvim politiky soudrZznosti usiluje o rovnémy hospodésky

a spoléensky rozvoj vSech svychilenskych stdt a jejich regiod. Cilem je, aby se
zmirnily rozdily v Zivotni a ekonomické Urovni meziudSimi a bohatSimi zeémi EU

a zarova se zvySovala schopnost Evropské unie jako cédil vyzvam 21. stoleti. Ve
sttedu zajmu spolu suadazem na udrzitelnyast, inovace a konkurenceschopnost stoji

vytvareni otevené, flexibilni a soudrzné speéfesti s vysokou mirou zarstnanosti.[11]

Motivi pro zalozeni regionalni politiky EU bylo¢kolik, prevazré vSak ekonomicke,
socialni, politické a poz(i i ekologické. Jeji hlavni ciliedstavovalo zvySeni ekonomické
a socialni soudrznosti a tim snizeni rokdi rozvoji jednotlivych regiot. ZvIase
ekonomické motivy byly vyznamné, nebaegionalni nerovnosti podstétrovliviuji
vykonnost ekonomiky. Sblizovanim uUrovni jednotlifayoblasti dochazi ke zvySeni jejich

konkurenceschopnosti a zlepSeni vyvoje.[4]

2.1 Cile RP pro obdobi 2007-2013

Vychodni roz&eni EU zvysilo regionalni disparity v ramci EU. Béenim EU na 25
¢lena vzrostl p@et jejich obyvatel o 20 %, zatimco celkovy HDP erl-5 %. Tim se
pramérny prijem na osobu v EU snizil o 10 %. Pokud by regiohdlolitika Zistala
nereformovana, musela by se nevyhnutehroutit. Dne 18. anora 2004 tedy Evropska
komise pedstavila navrh na reformu politiky soudrznosti aladobi let 2007-2013
s nazvem ,Nové partnerstvi pro soudrznost: konvesge konkurenceschopnost
a kooperace. V unoru 2004 schvdlila Evropska komiéeh rozpétu rozSiené EU s 27
¢lenskymi staty na léta 2007-2013. Jeho zakladnékptvai velmi ambiciozg pojata
politika soudrznosti, ktera posiluje roli tzv. intencemi dosazené rovnosti. Brzy poté byla
vydana tzv. ,Teti zprava o ekonomické a socialni soudrznostraktahrnovala navrh na
reformu politiky soudrznosti. Na jejim zakkagredlozZila Evropska komise Rad Gnoru
2005 navrh tzv. ,Nového partnerstvi prést a zamstnanost®, ktery Rada schvdlila.
V cervenci 2005 tak mohla Evropska komiseigydt Scleni obsahujici obecné zasady
politiky soudrznosti 2007-2013.
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Na obdobi let 2007-2013 byly v oblasti regiondlolitiky vytyceny & z&kladni cile:

a. Konvergence — podpora tstu a tvorby pracovnich mist v nejndén

rozvinutychélenskych zemich a oblastech

b. Regionalni konkurenceschopnost a vatanost — podpora ekonomickych

zmen v pramyslovych, ngstskych a venkovskych oblastech

c. Evropsk& Uzemni spoluprace— podpora harmonického a vyvazeného

rozvoje v EU

Tyto cile reflektuji patebu tématického a zeipisného souggdni zdroji; nagist se tedy
politiky soudrZznosti bude sotsf’'ovat na investice do omezenéhapopriorit odrazejici
Lisabonskou a Goteborgskou strategii. Vedlé bily stanoveny tytoit zakladni priority

politiky soudrznosti:
a. zvyseni atraktivnosti EU a jejich regiopro investovani a zatetnavani

b. zlepSeni znalosti a inovaci jako fakioéstu

v s

2.2 Fondy EU — nastroje RP

Fondy EU pedstavuji hlavni nastroj realizace evropské pdglitilospodéské a sociélni
soudrZznosti. Prav jejich prostednictvim se rozfluji finanéni prostedky ugené ke
snizovani ekonomickych a socialnich ro#dflezi¢lenskymi staty a jejich regiony.
Evropska unie disponuje v stasné dob témito fondy:
- strukturdlni fondy
» Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (ERDF)
» Evropsky socialni fond (ESF)

- fond soudrznosti (FS)L1]
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3 EVROPSKY SOCIALNI FOND

Evropsky sociélni fond je nejstarSim &t strukturalnich fondl. Uz od roku 1957 na
principu spoléného financovani podporuje aktivitylenskych zemi Evropské unie
smefujici ke zlepSeni perspektiv lidtighledani prace a ziskavéani feinych kvalifikaci.
ESF se objemem fin&nich prostedki fadi na druhé misto mezi strukturalnimi fondy.
Evropsky socialni fond spolufinancuje pomenskym statm pri plnéni odsouhlasenych
cila, které smituji k ziskani ¥tSiho pd@tu a lepSich pracovnich mist. Jeho poslanim je
predchdzet nezatstnanosti a bojovat s ni, umoznit pracovni sileW & evropskym
podnikim takové zazemi, které by jim umoznilo vyuZit ndvygileZitosti a zarouveby je
ochranilo ped problémy na trhu prace. Pomaha rozvijet schaplidis zejménadch, ktei
maji zvlastni problémy s hledanim prace, udrZzeniamsgtnani nebo navratem na
pracovis¢ po delSi nefitomnosti. ESF se fpdevSim zagiuje na podporu pégb
individualnich osob s cilem zvysit jejich z&stnanost, ale Ize jej také aplikovat i pro

zlepSeni systému a struktur tak, aby trh prace sanépe fungoval.

3.1 Zakladni oblasti politiky ESF
- rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace
a. boj proti nezaréstnanosti a jeji prevence
b. prevence dlouhodobé nezéstnanosti jak u Zen tak i u muz
c. usnadgni optovné integrace dlouhoddlmezamntstnanych na trhu prace

d. podpora profesniho Zkenéni mladych lidi a osob, které se vraci na trh

prace po obdobi né&pomnosti

e. podpora profesni integrace osob vracejici se naptdce po obdobi
negitomnosti
- podpora rovnych iflezitosti pro vSechny vifstupu na trh prace se zvlastnim
durazem na ty, kterym hrozi vyldeni ze spoknosti (nap. zdravotR postiZzeni,
etnické mensiny a dalSi skupiny a osoby)
- podpora a zlepSovani Skoleni, ¥&vani a poradenstvi jakoZto sasti politiky

celozivotniho vzdlavani s cilem

a. umoznit a zlepsitiistup na trh prace a&dareni do reho
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b. zlepSit a udrzet zagstnatelnost a podpio profesni mobilitu
c. posilit spojeni mezi vadavacimici Skolicimi institucemi a trhy prace

- podpora kvalifikované, vatlané a pizptsobivé pracovni sily, inovaci a flexibilni
organizace prace, rozvoje podnikani a podminek wmizich vytv&eni
pracovnich mist a podpora dovednosti a rozvoj étdskpotenciélu ve vyzkumu,
veéde a technologii

- konkrétni opatni na zlepSeniffstupu Zen na trh prace a jejickiadti na ®¥m
véetre rozvoje jejich pracovni Kkariéry, igtup Zen knovym pracovnim
piilezitostem a zahajeni vlastniho podnikani a smizentikalni a horizontalni

segregace na zakkagohlavi na trhu prace.

3.2 Zakladni zaméry ESF

- podpora mistnich iniciativ v oblasti zastnanosti, zejména mistni a regionalni

umluvyrteSici nezagstnanost

- socialni aspekty a situace na trhu prace duiici rozvoj informani spol€nosti,
rozvoj jejiho pracovniho potencialu a umainjejich moznosti a vyhod vSem

- zajiSeni rovnych pilezitosti pro muze a Zeny je spéatgm cilem pro vSechny
¢innosti [5]
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4 FINAN CNi RAMEC 2007-2013

Finartni perspektiva fedstavuje vicelety finagni ramec EU, ktery jeigiman ve forng
tzv. meziinstitucionalni dohody mezi Evropskou kemEvropskym parlamentem a Radou
EU. Sjednava se nmsové obdobidhi az sedmi let. Jejim obsahem jsou hlavni réapad
priority EU a nastaveni vydajovych stiopro kazdou z&chto priorit. Pro Ceskou
republiku je nejdlezit¢jSi c¢astka z rozp&iu EU pra¥ v oblasti strukturalnich forid
a Fondu soudrznosti. Na obdobi 2007-2013 se budeaijeo 752,7 mid. & Podil

evropskych fond na financovani wejnych projeki vzroste az na 85 %.

4.1 Narodni rozvojovy plan 2007-2013

NRP mé& mezi programovymi dokumenty velnile¥ité postaveni. Aby mokilensky stat
ziskat prosedky regionalni pomoci, musi jasdefinovat konkrétni pravidla a strategie
cerpani finagnich prostedki. Tento dokument vytjuje cile, které maji byt spiny,
obsahuje rozpracovani priorit do ddh cili a popisuje postupy jejich realizace. Dale
charakterizuje systém koordinace politiky hosgek@ a socialni soudrznosti a &kivé
body tohoto systému jsou poté promitnuty do dalSthmkumentu — Narodniho

strategického referéniho ramce s Evropskou komisi.

NRP sestava ze Sesti hlavnich kapitol. Prvni képie soused’uje na sotiasnou situaci

s dirazem na makroekonomickou analyzu, ekonomicke, akdcia enviromentalni

charakteristiky, stav rozvoje venkovskych asitskych oblasti a zhodnoceni dopad
realizace dosavadnich rozvojovych progianPredmétem druhé kapitoly je SWOT
analyza, tedy zhodnoceni silnych a slabych strgpiélezitosti a hrozeb. f&ti kapitola se

zabyva strategiemi NRP pro obdobi 2007-2013 a eifindje cile, strategie a prioritni osy
NRP. Tématem posledni kapitoly je zgeni operénich programi a posledni kapitola
poskytuje informace o rozlozeni finarich zdroj.

CR klade zéasadnitdaz na posilovani konkurenceschopnosti jednotlividitovych
oblasti hospodatvi. Zakladni princip zni, Ze konkurenceschopieska ekonomika
prispéje k celkové konkurenceschopnosti Evropské unieb@him cilem NRP jefpmena
socioekonomického prasdi Ceské republiky v souladu s principy udrzitelnéhavaje
tak, abyCeska republika bylafjiazlivym mistem pro realizaci investic, praci avdti

obyvatel.
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K naplreni globalniho cile poslouZtyii strategické cile:
1. konkurenceschopngeska ekonomika
2. otewena, flexibilni a soudrzna spofest
3. atraktivni prostedi

4. vyvazeny rozvoj Uzemi

4.2 Narodni strategicky referenéni ramec

NSRR gedstavuje ramcovou rozvojovou strategii na Urovaiusa referedni nastroj pro
piipravu programovani forid Navrhuje jejclenska zerd za vyuZiti principu partnerstvi.
Tvoii podklad pro jednotlivé opemi programy, neltbpraw na jeho zéklatl vyjednava
¢lensky stat jejich podobu s Evropskou komisi. Jejakousi spojnici mezi evropskymi
prioritami uvedenymi ve Strategickych obecnych dash Spol&enstvi a narodnimi
prioritami politiky soudrZznosti rozpracovanymi v iéédnim rozvojovém planu. Zakladem
pro zpracovani NSRR byl NRPR, jez byl vzat na &domi usnesenim VIAdy'R
¢. 175/2006. Do dubna 2006 Kmu mohla vyjadt své gipominky Siroka Skala subjekt
jako nap. neziskoveé organizace, podnikatelské kruhy, vysidaty a mnohé dalSi. NSRR
sumarizujeceské priority a popisuje implemenita strukturu patbnou pro efektivni
vyuziti unijnich prosedk.

NSRR ve svych prioritdch reaguje na konkrétni fakt@z negativa ovliviuji dynamiku

ceského ekonomického a socialniho piedit Pati mezi ré

- §patna vymahatelnost prava a nedostgterozvinuté institucionalni struktury

podporujici moderni podnikani v globalnim kontextu

- nedostatény soulad mezi péebami zamstnavatel a kvalifikaci pracovni sily

i nabidkou vzdlavacich instituci
- nedostaténé rozvinuté inovani procesy ovliviujici konkurenceschopnost podaik
- malo efektivni véejna sprava

- regiondlni rozdily a postupné zhorSovani rozvojavgiotencionalu &kterych

regioni

- nedostaténé vybaveni dopravnimi a dalSimi infrastrukturngitimi
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4.3 Operaéni programy pro obdobi 2007-2013

Cerpani finagnich prostedki v ramci regionalni politiky EU je realizovano pooidzv.
oper&nich program (OP). Zpohledu Zadatel a realizatok projekii se jedna
o nejvyznamujSi dokumenty. OP jsou popisem souhrnych pridgfiteni a finagnich
zdroji a ugesiuji oblasti intervenci na narodni drovni i v jediwgich regionech dané
clenské zera. V kong&ném disledku o jejich schvaleni rozhoduje Evropska komie se
vyskytuji ve dvou variantach — tématické OP nelgporéalni OP. Tématické programgsi
problematiku daného sektotuoblasti (nap. Zivotni prostedi, doprava, podnikani apod.),
regionalni se vztahuji na jeden region. VI4tR pijala na zaklad NRP CR pro obdobi
2007-2013 a NSRR 24 opénach program, které byly nasledhpredloZzeny k projednani
Evropské komisi. Samotna realizace progigenmozna od 1. ledna 2007.[4]

4.3.1 Operaéni programy pro cil Konvergence

V jeho centru stoji podpora hospaskéého a socidlniho rozvoje nényspgelych regior
aclenskych stdt. V Ceské republice pod &n spadaji vSechny regiony soudrznosti
s vyjimkou hl. m. Prahy a je realizovany ptesinictvim osmi tematickych operach

programii a sedmi regionalnich opérdch progran.
Sedm regionalnich opefrsich program (ROP) pro regiony soudrznosti (NUTS II):

= ROP NUTS Il Severozapad

= ROP NUTS Il Moravskoslezsko

= ROP NUTS Il Jihovychod

= ROP NUTS Il Severovychod

= ROP NUTS Il Stedni Morava

= ROP NUTS Il Jihozapad

= ROP NUTS Il StedniCechy
Osm tematickych opetaich progran:

= OP Doprava

= OP Zivotni progedi

= OP Podnikani a inovace
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= OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

= OP Lidské zdroje a zaratnanost

= OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost
* Integrovany opefai program

= OP Technicka pomoc

4.3.2 Operaéni programy pro cil Regionalni konkurenceschopnosa zaméstnanost

Tento cil podporuje regiony, které deepaji z Konvergence. \Ceské republice podén

spada hl. m. Praha sedtva operanimi programy.
= OP Praha Konkurenceschopnost

= OP Praha Adaptabilita

4.3.3 Operaéni programy pro cil Evropska uzemni spoluprace

Usiluje o podporu feshranini, meziregionalni a nadnarodni spoluprace regivhCeské
republice pod & spadaji vSechny regiony a prisstky Ize ¢erpat z deviti opetaich
progrant.

= OP Reshranini spoluprac€R — Bavorsko

= OP Reshranini spoluprac&€R — Polsko

= OP Reshranini spoluprac€ R — Rakousko
= OP Reshranini spoluprac€R — Sasko

= OP Reshranini spoluprac€R — Slovensko
= OP Meziregionalni spoluprace

= OP Nadnérodni spoluprace

» Sitovy oper&ni program ESPON 2013

» Sitovy oper&ni program INTERACT Il [11]
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5 FINANCOVANI VZD ELAVACICH PROGRAM U Z ESF

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni z&sinanosti, snizovani nezé&stnanosti, podpora
socialniho zé&lenovani osob a rovnychiiezitosti se zagtenim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdraj. Objem finagnich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi
2007-201%ini 3,8 mld. eur.[9]

V obdobi 2007-2013 vyuzivdeska republika Kerpani prosedki z ESF f#i

neinvesttnich operanich progran:
= OP Lidské zdroje a zanéstnanost
- pro poteby bakal&ské prace bude podrabpopsan pouze OP LZZ.
= OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

= OP Praha Adaptabilita

5.1 OP Lidské zdroje a zanéstnanost
Na tento OP je z pragidki fondi EU vy¢lenéno 1,84 mid. eur.[9]

Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost je zagiieny na sniZzovani neza&stnanosti
prostednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmitzctlavani, dale na zéenovani
socialre vylou¢enych obyvatel zti do spolénosti, zvySovani kvality wejné spravy
a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech. l@8ké zdroje a zawgstnanost
obsahuje 6 prioritnich os roddjicich operéni program na logické celky, a ty jsou dale
konkretizovany progednictvim tzv. oblasti podpor, které vymezuji, jakpy projekfi
mohou byt v rdmci fislusné prioritni osy podpeny.[11]

5.1.1 Prioritni osa 1. Adaptabilita

Cilem Prioritni osy 1 je igdchazeni nezafstnanosti progednictvim podpory investic do

rozvoje lidskych zdrd@j a modernich systéimjejich tizeni.

Prioritni osa 1 — Adaptabilita je z&hena na pedchézeni nezarstnanosti progednictvim

podpory investic do:
- rozvoje lidskych zdrdj ze strany podnika organizaci

- rozvoje odbornych znalosti, kvalifikaci a kompeienczaméstnané
a zangstnavatel
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- roz8rovani moznosti pro upkdvani pruzgjsich forem zargstnavani
- zavaéni modernich forem systé&niiizeni a rozvoje lidskych zdiipj

Prioritni osa 1 je implementovana proskednictvim dvou nasledujicich oblasti

podpory:
Oblast podpory 1.1 — ZvySeni adaptability Zatnané a konkurenceschopnosti podiik

Oblast podpory 1.2 — ZvySeni adaptability 2Zatnand@ restrukturalizovanych podnik

5.1.2 Prioritni osa 2. Aktivni politika trhu prace

Cilem Prioritni osy 2 je zlepSenfigtupu k zamsstnani, trvalé zdenéni osob hledajicich

zanestnani a prevence nezéstnanosti skupin ohroZzenych na trhu prace.
Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace jern&ena na:

- zZlepSeni fistupu k zarsstnani

- trvalé z&lenéni osob hledajicich zarstnani

- prevenci nezagstnanosti skupin ohroZzenych na trhu pracests¢ proaktivnich
opateni pro pedchazeni nebo mini vyloweni v disledku zdravotnich

znevyhodgni

- zvySeni kvality informanich, poradenskych, véhvacich, zprogedkovatelskych

a ostatnich sluzeb poskytovanych institucemi na prtace
- tvorbu systém pro predvidani znin na trhu préace

Prioritni osa 2 je implementovana prostednictvim nasledujicich dvou oblasti
podpory:
Oblast podpory 2.1 — Posileni aktivnich poli@#stnanosti

Oblast podpory 2.2 — Modernizace instituci a zamédsystému kvality sluzeb

zamegstnanosti a jejich rozvoj

5.1.3 Prioritni osa 3. Socialni integrace a rovneé filezitosti

Cilem Prioritni osy 3 je pomoc osobam ohroZzenymidhoicn vylowenim, zvySovani
kvality a dostupnosti sociélnich sluzeb a zavedepéteni vedoucich ke zvySovani
zamestnatelnosti &chto osob vetné prosazovani rovnychifezitosti Zen a muna trhu

prace.
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Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovii#ggzitosti je zamfena pedevsim na:

- pomoc o0sobam ohroZzenym socialnim vyenim nebo osobam socidln
vyloucenym formou pimé podpory i formou zvySovani kvality a dostupnost

socialnich sluzeb
- opateni vedouci ke zvySovani zastnatelnostidchto osob
- prosazovani rovnychifpezitosti Zen a muna trhu prace
- opateni sngiujici k lepSi slditelnosti rodinného a profesniho Zivota

V ramci Prioritni osy 3 mohou byt realizovany projekty prostiednictvim

nasledujicich oblasti podpory:

Oblast podpory 3.1 — Podpora sociélni integracece&ékich sluzeb

Oblast podpory 3.2 — Podpora socialni integratgdysniki romskych lokalit

Oblast podpory 3.3 — Integrace soctakyloucenych skupin na trhu prace

Oblast podpory 3.4 — Rovnéilezitosti Zen a muZ na trhu prace a sladi pracovniho
a rodinného zivota

5.1.4 Prioritni osa 4. Verejna sprava a véejné sluzby

Cilem Prioritni osy 4 je zvySeni instituciondlni pkaity, kvality, efektivnosti
a transparentnosttinnosti instituci viejné spravy a zvySovani kvality a dostupnosti

vefejnych sluzeb.
Podpora v ramci Prioritni osy 4 - ¥&na sprava a vejné sluzby, bude zaffena na:
- modernizaci viejné spravy, tj. statni spravy a samospravy rajrgch sluzeb

- fizeni a rozvoj lidskych zdrdjve vedejné spray a na stra® poskytovatel

vefejnych sluzeb

- vz&lavani, zlepSovani kvality regulace, za#dd modernich nastrdj fizeni,

komunitni planovani apod.

- realizaci aktivit a aplikaci nastiipjzvySujicich kvalitu a dostupnost iegych

sluzeb
- participaci olani na mistnim viejném zivo¥

- etické standardy ve ¥gné spray véetne omezovani prostoru pro korupci
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Prioritni osa 4 bude realizovana prostednictvim jedné oblasti podpory:

Oblast podpory 4.1 — Posilovani institucionalniaaity a efektivnosti viejné spravy

5.1.5 Prioritni osa 5. Mezinarodni spoluprace

Cilem Prioritni osy 5 je podpora mezinarodni spdap v ramci rozvoje lidskych zdtoj
Prioritni osa 5 — Mezinarodni spoluprace je &@na zejména naripnou podporu inovaci
prostednictvim mezinarodni vyény zkuSenosti a dovednosti, kterégstavuji ndkladay
efektivni zgisob pro o¥feni navrli politik. Prostednictvim mezinarodni spoluprace bude
mozné zvySit dopad realizovanych projeka zefektivnit implementaci Evropského
socialniho fondu na mistni, regionalni a narodmivir na zéklad zahrnuti zkuSenosti,
kreditu a odbornych znalosti zahrarich partnek, zvySeni efektivity vynaloZzenych
prostedki vyuZzitim jiz vynalezenychieSeni v zahrati a umozgni mezinarodniho

srovnavani a gni dobré praxe.
Specifické cile:
- zvysit efektivnost strategii a politik v oblastidkych zdraj a zanstnanosti

- rozvoj partnerstvi, pakta iniciativ v oblasti lidskych zdrdja zandstnanosti

Oblasti podpory Prioritni osy 5:

Oblast podpory 5.1 — mezinarodni spoluprace [9]
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6 PROJEKT ,VZD ELAVEJTE SE!

Nazev:,Vzdélavejte se!”

4

Registraéni ¢islo: CZ.04.1.03/4.1.00.2/0002
Doba realizace projektu: |. Faze 23. fiezen 2009 az 3@erven 2009 (OP RLZ)
Castka: 496 376 000,00 K
Il. Faze 22¢erven 2009 az do 36ervna 2011
(OP LZZ)
Castka: 1 000 000 000,00 K
Realizator projektu: Ministerstvo prace a socialnickiof CR (prostednictvim
Uradi prace)

Partnefi: bez partner

6.1 Princip a prinos projektu

Projekt je uéen zamdstnavateim, ktai se v souvislosti s probihajici hospiskbu recesi
nachazi v obtizné ekonomické situaci a nejstechpdi schopni svym zagstnaném
piidélovat praci v plném rozsahu, a kKtearoveé maji zajemdmto zangstnaném v doke
jejich nucené najtomnosti na pracovisti prastnictvim vzdlavacich aktivit rozgovatci

prohlubovat kvalifikaci.

Ucelem projektu, jako nového nastroje APZ, je udrzeaféstnanosti a vytvieni
podminek pro ziskavani a zdokonalovani odbornydosti, dovednosti a kompetenci
zanestnand, kterym z divodu omezeni vyroby neide zandstnavatel pidélovat praci
v rozsahu tydenni pracovni doby. Takto ziskanéaatialdovednosti a kompetence budou

moci zangstnanci vyuzit i svém dalSim uplatmi na trhu prace.

V ramci projektu mohou zatstnavatelé na realizactchto vzdlavacich aktivit (¢etns
doprovodnych op#&eni) ziskat finaéni prostedky pro ty své zadstnance, jimZz byla

zkracena nasledkem zhorSeni situace v podniku pnédcdoba, a dale mohou ziskat
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finanéni prostedky na Uplnou neboasténou Uhradu mzdovych nékladchebo nahrad
mezd &chto zangstnané po dobu jejich asti na vzdlavani.[10]

6.2 Typ vzdélavani
Obecné vzdlavani

Za obecné vzHlavani se povazuje vEvani zahrnujici vyuku, ktera se nevztahuje pouze
nebo zasadnna sodasné nebo budouci postaveni Zamand v podniku, ale ktera
poskytuje kvalifikace ve &Si mie prenositelné do ostatnich podtaikiebo pracovnich
obori (nag. jazykové vzdlavani, IT dovednosti, komunikai dovednosti, ale i oborové
vzaklavani uplatnitelné u vice zastnavatal v jednom oboru, ndp (Cetnictvi, stavebni
prace, svéecské zkousky atd.).

Specifické vzdlavani

Za specifické vz&ladvani se povazuje vzkhvani, které zahrnuje vyuku simym

a zasadnim vztahem k s@snému nebo budoucimu postaveni &imand v podniku

a poskytuje kvalifikace, které jsou rrepositelné, neboipnositelné pouze v omezeném

rozsahu, do dalSich podiila pracovnich obdr(nag. Skoleni na praci se specifickym

softwarenxi technologii vyroby, které byly vyvinuty pouze pdany podnik).[12]

V ramci projektu ,Vzdlavejte se!“ Ize realizovat pouze &évaci aktivity spadajici do

obecného vziavani.

6.3 Kdo se mize (fastnit projektu
Projektu ,Vzdilavejte se!“ se mohowastnit zamstnavatelé:

a. kteti z divodu celoswtové finargni krize a hospodaké recese museli
pristoupit k omezeni podnikatelské aktivity ve svymtovozech a jejichz
zanestnandm nalezi snizena nahrada mzdy podle § 209 zékona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (dale jen ,ZP“toabud’ na zaklad
dohody zansstnavatele s odborovou organizaci, nebo na zékthodnuti

Gfadu préace,

b. kterym pdaet jejich vyrobnich zakazek &aa vlivem celosstové finargni
krize klesat, nechili vSak jes aplikovat ustanoveni 8§ 209 ZP (tuto
skute&nost dolozi nap snizenim p&u zakazek, snizenim o

zanestnand, organiz&nimi zménami, poklesem trzeb aj.) a zarave
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c. chtji vyuzit dobu, kdy nemohou svym zasthan@m pridélovat z gchto
duvodia préci vrozsahu tydenni pracovni doby, pro &adani svych
zanestnand a zvysSovani jejich odbornosti, znalosti, dovedinost

a kompetenci k vykonu jejich pracovnigihnosti

podporu nelze poskytnout:

Organiz&nim slozkam statu a statnimigpsvkovym organizacim.

Zamestnavateli, pokud jeifjemcem pe&Znich prostdki poskytovanych na stejny
acel (tj. obecné vzgélavani) ze statniho rozpi, strukturalnich fontl EU, pripadre

z jinych program a projekt EU.

Pokud se vz&ldvaci aktivity tykaji zamstnané provozoven na Uzemi hlavniho

meésta Prahy.

Na vzclavani zamistnand, ktefi nejsou statnimifslusnikyclenskych zemi EU

nebo nemaji trvaly pobyt na Gze@R.[10]

6.4 Zakladni informace

Rozhodnuti o poskytnutifispevku je v kompetenci i@du prace, do jehozuapobnosti

spada provozovna za&stnavatele. Nejde o narokovou davku. Zasadni sto&orylErova

komise na fadu prace, kterd posuzuje zpracovani a vyznam fixdyatn Zadosti.

MPSV se rozhodlo k nasledujicim kiok, které by nili napomoci k efektivnimu

a plynulémuwerpani podpory:

Maximalni refundovanad mzda: 24 00@&/K¢sic (dle podilu odtenych hodin/na
sjednané pracovni déb

Maximalni gispevek od jednohoitadu prace rize byt pro jednoho zatstnavatele
500 000 K/mesic.

Dohoda nfize byt sjednana s dobou platnosti na obdobi marin@hesiai.

Poskytnuti pispivku podléh& pravidim poskytovani viejné podpory v zemich
EU.
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Misto realizace

O poskytnuti pispivku zangstnavatel zada na mistprisluSném tadu prace (8§ 7 odst. 3
zakona o zagstnanosti). Zde mu také budou poskytovany vesSketielné informace
souvisejici se vstupem Zadatele do projektu. Dddelmide posouzena jeho Zzadost, a pokud
dojde k jejimu schvaleni, uzées zde zamgstnavatel siadem prace dohodu o odborném
rozvoji zangéstnan@ a poskytnuti fispsvka v ramci projektu ,Vzdlavejte se!“.[10]

Prohlaseni o bezdluznosti
Prispsvek Ize poskytnout pouze Zadateli ktery:
- nema v evidenci dani zachycenyiday nedoplatek
- nedoplatek na pojistném a na penale rfajaé zdravotni pojighi

- nedoplatek na pojistném a na penale na socializpaieni a pispivku na statni

politiku zameéstnanosti

Potvrzeni o bezdluznosti séepklada tadu prace v originale. #dd prace si padi kopii,
kterou si pro svou vilastni gebu owti, a original vrati Zadateli, pokud neni dohodnuto
jinak. V piipadt vice Zadosti jednoho z@stnavatele, podanych s@sré, se potvrzeni

0 bezdluznosti podava pouze jednou. Potvrzeni albiaosti na viejném zdravotnim
pojisni predklada Zadatel od vSech zdravotnich gojgn, u kterych ma poji&ty své
zanestnance. Je-li Zadatel fyzickou osoboibedklada potvrzeni o bezdluznosti také od

zdravotni pojisovny, u které je sam pojist.

Vzdélavaci aktivity

Zamestnavatel v Zadosti uvede z&mni vzdlavaci aktivity. V gipac, Ze zamistnavatel
Zada o pispivek na vice vzélavacich aktivit svych zaéstnand, je nutné na kazdou tuto

s >z

aktivitu vyplnit zvlastni Zzadost.

Zadatel doloZi spolu s Zadosti jmenny seznamégamand, ktefi se budou &astnit dané
vzklavaci aktivity. Tento seznam obsahuje informacénéwk posouzeni adekvatnosti
navrzené aktivity. Zarowve jsou zde uvedeny naklady navrzené &adaci aktivity
a doprovodnych opg&ni (cestovné apod.). Z@stnavatel musi ve své Zadosti objasnit

vzklavaci poteby.
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Urad prace posuzuje obsah zadosti zejména z hledislitakteru aifpravy vzalavacich
aktivit, a také z hlediska ceny v#évacich aktivit. Wad prace bude posuzovat néklady na
celkovou hodinu vz#lavaci aktivity a pi po¢tu (Castniki vysSi nez 10 se tato cena stanovi

odpovidajicim, resp.ifpnéienym nasobkem @tu (Kastniki a limitem naklad na hodinu

a astnika vzdlavaci aktivity.

Tab. 1. Fehled limitz na jednotlivé vzélavaci aktivity

_— Limit na
Limit na .
. hodinu
hodinu s
.yt vz | Vvzdélavaci
Zaméieni kurzu vzdélavaci Ktivi
aktivity vla tv“lilty(s
¢lovéka (bez
(bez DPH) DPH)
Jazykové kurzy se specifickym vymezenim 700 70
IT kurzy 1300 130
Soft skills 2000 200
Odborna Skoleni 1000 100
Skoleni vyplyvajici ze Zakoniku prace 1200 120
Manazerské dovednosti 1500 150
VSeobecné pravni a odborné minimum 1000 100

Zdroj: [10]
6.5 Predkladani zadosti
Zamsstnavatel pedava zadost jak v elektronické, tak i ai forms.! Obsah Z&dosti,
véetns priloh, které je Zadatel povinen k Zadosti tispivek piloZit, stanovi zakon
0 zangstnanosti. Pro elektronickou komunikaci je&ema emailova adresa, ke které ma
piistup odpowdny pracovnik tadu prace, ktery kontroluje spravnost Zzadosti atidieou

podobu elektronické a papirové verze. Elektronid@e se vyZaduje za&élem sledovani
realizace projektu. Ze stejnéhdvibdu Gad prace eviduje Ugpné i neusgsné zadosti.
Doporuéeny postup:
1. Zanxestnavatel si vytipuje pracovniky, pro které nemdécprale zarovie je nechce
propoustt. Tento projekt neni pro pracovniky ve vypdmi Ihité. U datasnych
pracovniki je poteba, aby datum ukdani jejich pracovniho po&nu byl

minimalné za dva misice od data podani Zadosti.

1 Vzor Zadosti je uveden Vifpze.
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2. Zamgstnavatel si zajisti vzthvaci poteby tak, aby byli fipraveni na dobu

ekonomického oziveni.

3. Na zaklad zjisttnych skuténosti zjisti moznosti pro vthvaci akci. Zjisti cenu
vzklavaci spolénosti a pipadre porovna s nabidkou dalSich vkavacich
spolg&nosti v regionu (posouzeni je v kompetendadii prace, ktery ke
preferovat Zadosti, kde jsou ley&i vzElavaci aktivity), nebo realizuje vévani
internimi zdroji. (V tomto fipad je nutné, aby byl schopen dolozit veSkeré

vykazované naklady.)

4. Zpracuje Zzadost, kterou si stdhne z webové stranijektu a dorti na fFislusny
Gfad prace. Krom informaci o vzdlavaci aktivie dale dokladaadu formalnich

piiloh, které jsou nutné pro posouzeni

5. Uifad prace zadost posoudi.aké ji zamitnout, vratit k dopracovani nebo

rozhodnout o jejimifjeti.[10]

6.6 Cinnosti po schvaleni Zadosti

1. Pokud je Zadostipata a rozhodnuto oifspivku Urad prace na kazdou vddvaci
aktivitu se zarmsstnavatelem uzd@e dohodu o odborném rozvoji zésthand
a poskytnuti fispevka v rdmci projektu ,Vzdlavejte se!”. Obsah dohodyte byt
zmenén pouze formou pisemného dodatku k dahddodatek k dohofl musi byt
uzawen a podepsan oma smluvnimi stranami fpde dnem, neZ nastane
zmeéna. NedodrZzeni podminek dohody nefesit naslednym uz@snim dodatku
k dohod. Vzdélavani zamistnan@ s podporou projektu ,Vzdiavejte se!* nikdy
nemize z&it pred podpisem dohody.

2. Zamgstnavatel misicné predklada vydtovani mezd — mzdovych nahradietns

odvodi na zdravotni a socialni pojéi.

3. Po skowkeni vzalavaci akce, za#sstnavatel pedklada vydtovani vzdélavacich
aktivit a doprovodnychkiinnosti (jako je stravné, doprava a ubytovani). dlaehtel

predklada kopie doklado zaplaceni danych vydaj

4. Zamesstnavatel mze také pozadat o DPH, pokud vSak f2zenzadat o jeho vraceni
na FU.
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5. Sowésti dokumentace odborného rozvoje gstmand je zawrecny protokol, ktery
minimalné obsahuje seznam zastnand, ktai Os@sSre ukortili vzdélavani
v rdmci odborného rozvoje, informaci, zda se dasakkekavanych cil a dale
seznam zagstnand, ktei odborny rozvoj neukaili nebo ukorili nedsgsns,
spolu s informaci o délce odborného rozvoje (v hadh), ktery absolvovali
a divodech pipadného neusphu.[10]

6.7 Pravidla pro poskytovani prispévki
Formy prispévki podle rezimu veejné podpory
a. rezim ,de minimis*
b. rezim ,datasného ramce*
c. rezim ,blokové vyjimky*
rezim ,de minimis*

V rezimu de minimis (tj. podpory malého rozsahujzm zangstnavatel obdrzetifspivek
ve vysSi 100 %, pokud v poslednictet¢h letech ngerpal finagni podporu v rezimu de
minimis. Vy3$e podpory de minimis v obdobi 3 let mésrekrasit 200 tis. eur. UP bude
hradit v rezimu de minimis 100 % za&stnavatelem vynaloZzenych nakiadJP tedy bd’
vrati Zadost zagstnavateli k pepracovani, a to zatélem Upravy vynaloZenych naklad
nebo sjedna v dohéd poskytnuti fispivku, Ze uhradi za#stnavateli 100 % celkovych
nakladi, tj. maximal 3 000 000 k.2

rezim ,do&asného ramce*

V rezimu d@asného ramce iie zamndstnavatel obdrzetifspivek ve vysi 100 %, pokud
v poslednich iech letech n&rpal finagni podporu vrezimu dasného ramce. VySe
podpory déasného ramce v obdobi 3 let nesmkpasit 500 000 eur. UP bude hradit
v rezimu déasného ramce 100 % z&sinavatelem vynaloZenych nakiad

rezim ,blokové vyjimky*“

Pokud zamsstnavatelcerpa podle blokoveé vyjimky (tedy néide cerpat dle pravidel de

minimis) a podporu neuplatje pro znevyhodiné zangstnance:

2 Vzor zadosti je uveden wifoze
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- muze obdrzet velky podnik az 60 % z prokdzanych mikla

- maze obdrzet gedni podnik az 70 % z prokdzanych naklad

- maze obdrzet maly podnik az 80 % z prokadzanych néladl]
Prispévek na mzdu

Prispivek Ize poskytnout na Uhradu skir& vyplacenych mzdovych naklaschebo nahrad
mezd Wetné castky pojistného na sociélni zabesmd a pispivku na statni politiku
zanestnanosti, a dale pojistného narejeé zdravotni pojighi, které zardstnavatel za
sebe odvedl zvysiovaciho zakladu zagstnance, a to za kazdou hodingdasti

zamestnance na odborném rozvoiji.

Jak bylo stanovenanaximalni vySe fispivku namzdové néklady nebo nadhradu mzdy
zanestnance &astniciho se odborného rozvojeiza cinit 24 000 K meésicné, a to
Vv pripact, Ze se za®stnanec &astni odborného rozvoje po celgsic (v gipac, Ze se
Uc¢astni odborného rozvoje pouze st nEsice, stanovi se maximalédstka v porérné
vySi). Paitaji se hodiny stravenéripvykonu pracovni doby (dle ZP), tedycetns

piestavek, ale bezgstavky na jidlo a oddech.

6.8 Uhrada cestovnich nahrad

V pripad, Ze se za®stnanci budou &astnit odborného rozvoje mimo misto jejich
pravidelného pracovi§ta odborny rozvoj bude uskdt®van v rezimu pracovni cesty,
budou uhrazeny zafstnaném jizdni vydaje, stravné a vydaje na ubytovani jimi
vynalozené ve vysi podle § 156 a nasl. zakonikeera Fipadt stravného nejvySe vSak
do limitu 300 K/denr€, v piipadt ubytovani 1200 K/noc. Zamgstnavatel musi

vyswtlit, pro¢ je nutné, aby vzadavani bylo uskut&néno formou pracovni cesty.

V piipact, Ze je odborny rozvoj realizovan mimo rezim pradogesty, jsou cestovni
nadhrady zamstnanci hrazeny na zakkd dohody mezi zagstnavatelem
a zamstnancem, vippadt stravného nejvySe vSak do limitu 30G/#enrg, v piipads
ubytovani 1200 K/noc. Zandstnavatel musi vystlit, pro¢ je nutné, aby vz#lavani bylo

uskuté&néno formou pracovni cesty.

Pro dolozeni vyd#j které zamsstnavatel vynalozil na UOhradu cestovnich nahrad
zamestnand@ za dobu jejich &asti na odborném rozvoji, je dan vykaz Vydtovani
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vzklavacich aktivit (a dalSich doprovodnych nakip@a dobu dasti zangstnand na
odborném rozvoji — v rdmci projektu ,Védvejte se!”

6.9 Uhrada naklada na vzdélavaci aktivity

Prispivek Ize poskytnout na Uhradu nakiadan®stnavatele vynaloZzenych na zajitit
odborného rozvoje jeho z&stnand na tzemCeské republiky.

Odborny rozvoj zagstnand zabezpéuje zd&izeni, které dolozi opra¥ni k poskytovani
vzklavacich sluzeb (napzivnostensky list, vypis z obchodniho réjat nebo #izovaci
listiny), v piipadt, Ze se jednd o akreditované ®t&daci programy (8 108 zakona
o0 zangstnanosti) doklad o akreditaci MSMIR, MZ CR, pogipac jiného organu, nebo
doklad, Ze mze provadt rekvalifikace. Odborny rozvoj zatstnané formou projektu
.Vzdélavejte se!” niize zandstnavatel zabezpe také svymi zarmdstnanci nebo jinou
fyzickou osobou. Vtomto ffpack dolozi odbornou zjsobilost fyzické osoby
zabezpéujici vzalavani (nap. vyueni list, osedceni lektora, instruktora¢i dolozeni
pottebné praxe pro danou oblast dt&ani). Zanistnavatel doklada pravni ramec vzniku

nakladu, stejaitak i jeho dhradu.

V piipact predcasného ukao¥eni vzdlavaci aktivity, jsou za uznatelné néklady
povazovany pouze skut® vynalozené naklady za jiz realizovandist aktivity.
Zanmestnavatel tedy nese riziko nakiada vzalavaci aktivity, které nebyly uk@eny. Pro
piipad odstoupeni zafstnance ze vzatavani je zamsstnavateli doporeno, aby uzael

se zamstnanci smlouvu o nadkladech na stadani.

Nabidka zabezgeni vz@lavacich sluzeb @etré ceny) je nedilnou flohou Zadosti
o piispivek na Uhradu nakladicasti zandstnandé v projektu ,Vzdalavejte se!® a bude
podkladem pro stanoveni nakiacha realizaci odborného rozvoje z&smandé a pro
sjednani vySe uUhrady nakfadna vzélavani v radmci odborného rozvoje v dokod
o odborném rozvoji za#éstnané v ramci projektu ,Vzdlavejte se!“, uzakené mezi

Ufradem prace a zafstnavatelem.[10]

% Vzor zadosti je uveden wifoze
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7 SWOT ANALYZA PROJEKTU

Velmi jednoduchou a dinnou poniicku @i pripraw projektu gedstavuje tzv. SWOT
analyza. Jednad se o metodiku strategického plamnokdera nam porize efektivi
napomoci zejmeéna v pateini fazi projektové fipravy. SWOT je akronym, ktery spojuje
pocateini pismenkatyi anglickych vyra#, tedyctyr faktori:

- silné stranky (Strenghts)

- slabé stranky (Weaknesses)

- prilezitosti (Opportunities)

- rizika (Threans)
Kvalitni zpracovani SWOT analyzythe do znéné miry ovlivnit vysledky a asgh nami
piipravovanych projeki[4]
7.1 Vnitini faktory

Jako vnitni mizeme oznét ty faktory tykajici se situace projektu, kterédané chuvili
existuji. Nalézaji se v oblastti v sektoru ve chvili, kdy zdaname projekt
piipravovat. RozliSujeme dva druhy vmifch faktofi, a to silné a slabé stranky.

Silné stranky

Abychom zjistili co nejvice o naSich silnych strack, mizeme si polozit najklad

nasledujici otazky:
- Jaké jsou nase vyhody?
- Co funguje dote?
- Co ostatni povazuji za naSe silné stranky?
- Jakeé vyuzitelné zdroje mame k dispozici?
Slabé stranky

Jsou naopak nedostatky, kterfegstavuji faktory, které funguji Spatmebo nefunguji
vibec. Vice mé#jde o stejny typ &ci, které uvadime u silnych stranek, s tim rozdjlzen

jde o negativni rysyéthto témat.
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7.2 VnéjsSi faktory

Z vySe uvedenych vriitich faktofi vyplyvaji vngjSi faktory, kterymi jsou plezitosti
arizika. Vztahuji se k potencigh a rizikim budoucich projekt{ které musime vzit
k Gvahu pi planovani projektu. Analyza ¥j$ich faktofi navazuje naigdchozi vymezeni
silnych a slabych stranek a odrazi aktudlni situalastici sektoru.

Piilezitosti

Shrnuji moznosti, které jsou vyuzitelné ktomu, dmym gekonali slabé stranky
a rozvijeli rozpoznané silné stranky. Mohou reagjoven technologicky rozvo§i rozvoj
lidského potenciélu, ekonomickyist, zneny v oblasti Zivotniho prosdi, struktury trhu

nebo Upravy vladnich politik. Odpovidaji na otazkyréiené na:
- pozitivni prilezitosti, které finasi dana situac# projekt
- pozitivni trendy, které se k situagiprojektu poji
Rizika
Jsou takové faktory, které omezuji nagigegitosti k fistu¢i zabraiuji zménam. Vzhledem

k jejich existenci je &Si, respektive ménpravdpodobné, Zze se nam pddaosahnout

pozadovaného rozvoje oblastisektoru.[4]

7.3 Silné stranky projektu ,Vzd élavejte se!”
» udrzeni zaréstnanosti v obdobi hospagdé&é krize
» zisk&vani a zdokonalovani odbornych znalosti
» finanéni prostedky z Evropského socialniho fondu
= efektivni nastroj aktivni politiky zasstnanosti
» finantni zabezp&eni projektu
= vytvoreni tymi na Gadech prace zabyvajici se timto projektem

= ochota pracovnik Gradi prace poskytovat informace zajeimt

0 projekt
» podpora a zvySeni konkurenceschopnosti malyctedrsich firem

» zlepSeni podminek pro vddvani zanistnand



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

» Uhrada vydaj na vzélavaci aktivity i na thradu mzdovych nakiad

zamgstnand
= rychla reakce MPSV na aktualni ekonomickou krizi
= finanéni podpora v ramci individualnich projékt

Mezi silné strdnky projektu byly uvedeny vyhody jekdu, jako je udrZeni zagatnanosti
v obdobi hospodéké krize. Formou vzthvacich aktivit se snazi MPSV pomoci
podnikim a jejich zamstnaném prekonat obdobi hospoitké recese. DalSi pozitivni
aktivitou je finargni podpora z ESF. ESF uvolni ze svych pexiti na podporu tohoto
projektu 1,5 mid. K. Kladrg Ize zhodnotit irychlou reakci MPSV na aktualnizkr
a zavedeni nového nastroje aktivni politiky Zatnanosti. Na iadech prace se vytiity
dokre fungujici tymy, které maji za Ukol pomahat podmka firmam pi ziskavani
financnich prostedka z tohoto projektu.

7.4 Slabé stranky projektu ,Vzdélavejte se!”

= zamestnavatelé zapojeni do projektu musi mit pracéwisimo hl.

mesto Prahu.

» 3patnd informovanost zajeno projekt

* maly zajem zakstnavatal o projekt

= do vzalavacich aktivit mohou byt zapojeni pouze statriani@CR
Mezi slabé stranky projektu byly oprané uvedeny tyto skut@osti. Zantstnavatele,
ktefi maji sidlo na Uzemi hlavnihoésta Prahy nemohou byt zapojeni do tohoto projektu.
Spatna informovanost podiiilo probihajicim projektu Zgobila, Ze v prvni fazi projektu
se grihlasilo omezené mnozstvi firem.
7.5 Prilezitosti projektu ,Vzd élavejte se!”

= informativni Skoleni a semibé pro zajemce

» informovanost pomoci webovych stranek MPSV

» povzbuzeni ekonomiky v déthospodéské krize

= velky vykeér vza&klavacich aktivit

» jednoduchy formulézadosti o zéleréni do projektu
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= kontrola pracovnilk UP gi realizaci vzaélavacich kura

Mezi hlavni gilezitosti projektu Ize Zadit velky vykEr vzdlavacich aktivit. Firma si
muze sama zvolit, na jakou oblast ¢alaci aktivity budecerpat finadni prostedky.
Pred zahajenim projektu prétly informativni sclizky powtenych zamstnan@ Urada
prace s potencionalnimi zdjemci o projekt. Nehto setkanich byli zdjemci seznameni
s projektem, a paieni o podavani zadosti na jednotlivé &adaci aktivity. DalSi
piilezitosti projektu je jednoduchy formujaslouzici jako fhlaSka do projektu.
Podnikatelské subjekty siasto stZuji na filis komplikované a zdlouhavé procesii p
podavani Zadosti. P&eni pracovnici fadi prace maji mozZnost navstivit &évaci

aktivitu a provadt nahodné kontroly.

7.6 Hrozby projektu ,Vzd élavejte se!”

* nepgipravenost zagstnavatal na dopady hospo#ské recese

rychlé vyéerpani finatinich prostedki uréenych na projekt

neochota zagstnand ucit se novym ¥cem
» negipravenost MSP néerpani prosedki z OP LZZ

NejvetSi hrozby projektu ,Vz8avejte se!” je neochota zastnand ucit se novym ¥cem.
DalSi velkou hrozbu fiedstavuje ndjpravenost zagstnavatel na dopady hospotkké
krize a jejich neppravenost nacerpani finaginich prostedki z OP Lidské zdroje

a zaméstnanost.
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8 STATISTIKAVYUZITI PROJEKTU

Ke statistickému vyuziti projektu ,V2thvejte se!" bylo patba ziskat informace z mistn
prisludného fadu prace. Navstivil jsem protaadl prace ve Zliha vyhledal pana Reného
Polacha. Velmi ochotnhzodpo¥dél mé otazky a poskytl mi vSechna datélekita ke

zpracovani analyzy.

V této ¢asti se zawiim na srovnani wezitych adaj projektu v 1. a 2. fazi. Prvni faze
trvala od 23. tezna 2009 az do 30ervna 2009. Druha faze se datuje od&@2vna 2009
a stéle probiha. Uk@ena bude ke dni 3@ervna 2011.

Z téchto divodi jsou pro tuto praci vyuzityast&né udaje 2. faze z obdobi od 22rvna
2009 do 31rijna 2009.

Vyhodnoceni analyzy o vyuZzitelnosti projektu praiddhve dvou stupnich. Nejprve byly
porovnany informace za jednotlivé okresy Zlinskdéinaje a poté byla rozebrana situace

v celém Zlinském kraji.

K vyhodnoceni analyzy za jednotlivée okresy Zlinskéh kraje byly pouzity tyto

ukazatele:

1. Uspsdnost jednotlivych okresnichratl prace pi ¢erpani rozp&tu na projekt

(pomer rozpatovych @ijma s celkovymi naklady).
2. Srovnani pstu podanych zadosti s giem schvalenych zadosti o vstup do projektu.

3. Primérny paiet (Rastniki vzdilavacich aktivit pipadajici na jednu firmu.

K vyhodnoceni analyzy za cely Zlinsky kraj byly podity tyto ukazatele:
1. Porovnaniastek celkovych nékladha projekt za 1. a 2. fazi.
2. Primérny paiet Zadosti na jeden podnik.

3. Primérny paiet (Eastniki vzdilavacich aktivit pipadajici na jednu firmu.
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8.1 Analyza projektu za jednotlivé okresy Zlinského krge

8.1.1 Rozpciet projektu

Celkovy rozpget projektu ,Vzdlavejte se!” byl v okrese Kro#iiz na drovni 16 mil. K,

z toho 4 mil. K byly proinvestovany v 1. fazi projektu a ve 2.ifémestice vzrostly na 12
mil. K¢&. V okrese Uherské Hrad&Smiuzeme pozorovat vyvoj stejnym grem. V okrese
Zlin pozorujeme podobny trend, rozdil v investiciclh. a ve 2.casti ovSem neni tak
markantni jako tomu bylo uedeSlych okras V 1. fazi dosahuji investice hodnoty 13
mil. K¢ a ve 2. fazi jen o 3 mil. Kvice. V okrese Vsetin sledujeme op@a vyvoj jako

u ostatnich znfiovanych okres, coZ znamena, Ze investice v 1. fazitiyovétsSi cast

z celku, a to zhruba 18,5 mil¢KV 2. fazi investice poklesly na aravé&7 mil. K¢.

Tab. 2. Rozptet projektu

KM UH VS ZL

|. Faze 3918000] 5932000 18 655 0003 328 00C
Il. Faze 12 117985 13 778 641 17 043 406 16 302 219

Celkem 16 035 98519 710 641 35 698 406 29 630 21¢
Zdroj: [13]

Graf 1.Rozpdet projektu
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8.1.2 Naklady projektu

Schvalené naklady projektu byly v okrese Kedrh celkem 9 mil. K z toho v 1. fazi
projektu dosahly naklady 3,6 mil.cka ve 2. fazi vzrostly na 5,5 mil.¢K Stejny trend
muzeme pozorovat i v okrese Uherské HragisvSem zde byl nefSi naihst naklad ve
druhé fazi oproti prvni ze vSech sledovanych akresokrese Vsetin a Zlin doséhly
vydaje v prvni fazi vysSich hodnot nez ve fazi dulv €chto okresech se zatim
nepodalo naplnit schvéleny rozget projektu. Wady prace hospotiase sérenymi

prostedky a umot#uji podnikim déle podavat zadosti na fediné vzdlavaci aktivity.

Tab. 3. Schvalené naklady projektu

KM UH VS ZL

|. Faze 3631422 5792426¢ 18 644 5653 264 96(
Il. Faze 5558 739| 13520 71613 951 350 8 465 804

Celkem 9190161 1931314232595 915 21 730 764
Zdroj: [13]

Graf 2. Schvéalené naklady projektu
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Zdroj: [13]
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8.1.3 Polet podanych Zadosti v projektu

Z tabulky podanych zadosti Ize digt, Ze v prvni fazi projektu, snad s vyjimkou alue
Vsetin nebyl pdet zZadosti velky. Bylo to Zjgobeno tim, Ze firmy nebyly o projektu
dostatén¢ informovany. V okrese Kro#iiz se ve druhé fazi seSlo 58 Zadosti coz
piedstavoval ndist 30 Zadosti oproti prvni fazi. V okrese Uherskéditg zaznamenaly
namist o 114 Zadosti, v okrese Vsetin o 36 Zadostivadgj progres petu Zadosti
zaznamenali zadstnanci na Eads prace ve Zlin, kde oproti prvni fazi evidovali nést

0 137 zadosti.

Tab. 4. Pdet podanych Zadosti

KM UH VS ZL
l. Faze 18 39 220 71
Il. Faze 58 153 256 208
Celkem 76 192 476 279
Zdroj: [13]
Graf 3. Pa@'et podanych zZadosti
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Zdroj: [13]
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8.1.4 Polet schvélenych Zadosti

V tabulce 5. je uveden pet schvalenych Zadosti za 1. a 2. fazi projektuokvese
Krométiz bylo dosazeno v 1. fazi 100 % dSposti i schvalovani Zadosti. Kdy 18 zadosti
bylo pijato a 18 jich bylo schvaleno. Podobny trend de&uje i v probihajici 2. fazi, z 58
podanych Zadosti bylo 57 schvaleno. V okrese Ulkekladist byla v 1. fazi uspsnost
80 %. A ve 2. fazi 58 %. V okrese Vsetin byladssmwst v 1. fazi 81 %. Ve 2. fazi klesla
na 52 %. NejhorSich vysletlbylo dosazeno v okrese Zlin, v 1. fazi bylad&smwst 77 %.

Ve 2. fazicinila usgsnost mezi podanymi a schvalenymi Zadostmi pouz4.40

Tab. 5. Pdet schvélenych Zadosti

KM UH VS ZL

|. Faze 18 31 178 55
Il. Faze 57 88 131 84

Celkem 75 119 309 139
Zdroj: [13]

Graf 4. P@et schvalenych zZadosti

200
180 -
160
140
120 -
100
80 -

178

131

88

84

pocet Zadosti

57 55
31

40 -
20 |

18

KM UH VS ZL

ol. Faze mll. Faze

Zdroj: [13]
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8.1.5 Poket zaméstnavateh zapojenych do projektu

Ve v3ech okresech Zlinského kraje se oproti praai £vysSil p@et firem, které Zadaly
0 zapojeni do projektu. V okrese Kréfiz a Zlin byl zaznamenan ridt o 10 firem oproti
prvni fazi. V okrese Uherské HradiStisglo se Zadosti o ¥azeni o 5 firem vice nez

v prvni fazi. A v okrese Vsetin byl pet zapojenych podnikve druhé fazi &si o 6 firem.

Tab. 6. Pdet zandstnavatelk

KM UH VS ZL

|. Faze 7 25 33 23
Il. Faze 17 30 39 33

Celkem 24 55 72 56
Zdroj: [13]

Graf 5. P@’et zandstnavatet
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8.1.6 Poket U¢astniki projektu

V tabulceé. 7 je uveden piet zangstnand z jednotlivych okres, ktei se aktivie zapojili

a byli vz&tlavani v ramci projektu ,Vzé&lavejte se!“. V okresech Kro#iz a Uherske
HradiS€ byl zaznamenan nist patu (Castniki oproti prvni fazi. V okresech Vsetin a Zlin
byl padet (Eastniki v prvni fazi vyssi nez ve fazi druhé. Tato skntsst je zisobena tim,

Ze druhd faze neustale probiha a tudiz Udajetu poastniki zatim nejsou kompletni.

Tab. 7. Pdet rastniki

KM UH VS ZL
|. Faze 279 400 3128 3058
Il. Faze 598 877 1480 581
Celkem 877 1277 4 608 3639
Zdroj: [13]
Graf 6. P@et (rastniki
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8.2 Vyhodnoceni analyzy v jednotlivych okresech Zlinsk#o kraje

K vyhodnoceni jsou pouzita data z 1. faze projekta probihajici druhé faze. Udaje
z druhé faze jsou z obdobi od 22rvna 2009 do 3Z%ijna 2009.

Mezi prvni ukazatel vyuZitelnosti projektu byla #ma UspSnost jednotlivych okresnich
Giadl prace pi vyuzivani rozpoétovych prostedki na projekt. V okrese Kroéhiz byl
rozpaiet ustanoven na6 035 985 K, ovSem schvalené naklady dosafly90 161 K,
coZz znamena, ze saddlu prace v Krowtizi poddilo vycerpat prosedky z rozpoétu na
57 %. V okrese Uherské Hradidnéli k dispozici rozpdet 19 710 641 K a podéilo se
jim nasmlouvat fispivky na vzdélavaci aktivity v sottu za19 313 142 K, coz dava
naplreni rozp@tu z 98 %. Z tohoto pohledu pitokres Uherské HradiStk nejlepSim.
V okrese Vsetin ziskaly MSP prostky ve vySi35 698 406 K, schvalené naklady
dosahly32 595 915 K, coz dava vyuziti rozgdu na 91 %. Ve Zlinském okrese byl
rozpatet na projekt ,Vzdlavejte se!* ustanoven néstce29 630 219 K a schvélené
naklady dosahlpl 730 764 K, coZz znamena vyuZziti rozio na 73 %.

Ve druhém ukazateli bylo vyuZzito srovnanicpopodanych zadosti s ggem schvalenych
Z&dosti o vstup do projektu. V okrese Kegih evidovaly zarsstnanci giadu prace 76
podanych Zadosti za 1. i 2. fazi projektu, procesminvaleni jich proSlo 7598 %

V okrese Uherské Hrad&tylo podano 192 zadosti a schvaleno jich bylo (@2 %
uspésnos). V okrese Vsetin evidovali zasstnanci UP 476 zadosti a schvalili 309 zadosti
(65 % uspésSnos). Ve Zlinském okrese se seSlo 279 zadostirazeai do projektu, ovdem

schvéleno bylo pouze 139 Zados0 @6 UspéSnos).

Ve tretim ukazateli byl sledovanimeérny patet (tastniki vzcelavacich aktivit pipadajici
na jednu firmu. V okrese Kro#iz se projektu ,Vzdavejte se!” zdastnilo 24 podnik

a prosSkoleno bylo 877 pracoviiiKpramér 36,5 zamistnance/podnik). V okrese Uherské
Hradise UP evidovaly 55 firem ip 1 277 proskolenych zafstnancich (gimér 23
zanestnand/podnik). V okrese Vsetin bylo do projektut@azeno 72 podnika proskoleno
bylo 4 608 gastniki (pramér 64 zamdstnand/podnik). V okrese Zlin se projektu
zWastnilo 56 firem a proSkoleno bylo 3639 zmmand (pramér 65

zanestnand/podnik).
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8.3 Analyza projektu za Zlinsky Kraj

8.3.1 Naklady projektu

7

V dalSicasti statistiky vyuziti projektu jsou zpracovandadaa cely Zlinsky kraj. Celkové
naklady za prvni fazi projektu doséhly 35,5 mik.R/e druhé fazi tyto néaklady jest
vzrostly a piblizily se k drovni 41,5 mil K. Celkové naklady ve Zlinském kraji dosahly
77 mil. K&.

Tab. 8. Naklady projektu ve ZK

1 zinsgke |

|. Faze 35 564 466
Il. Faze 41 496 609
celkem 77 061 075
Zdroj: [13]

Graf 7. Néklady projektu ve ZK
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ol Faze mll. Faze

Zdroj: [13]
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8.3.2 Poket Zadosti projektu

V tabulcec. 9 je uveden peet Zadosti schvalenych jednotlivymi okresnirfady prace za
cely Zlinsky kraj. V prvni fazi projektu bylo scHeao 282 zadosti. Ve druhé fazi byl
zaznamenan nést paitu schvalenych Zadosti na 360. Celkovy¢gicschvalenych Zzadosti

za cely Zlinsky kraj byl tedy 642.

Tab. 9. Pdet zadosti ve ZK

| zZinskjkap |

|. Faze 282
Il. Faze 360
celkem 642
Zdroj: [13]

Graf 8. Pa@'et zadosti ve ZK
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8.3.3 Polet zamEstnavateh

Data z tabulky. 10 vypovidaji o p&tu zangéstnavatel ve Zlinském kraji, ki se projektu
.Vzdélavejte se!“ zdastnili. V prvni fazi bylo ve Zlinském kraji do toto projektu
zapojeno 88 firem. Ve druhé fazi to jiz bylo 119piki, coz gedstavoval ndist ve vySi

31 firem.

Tab. 10. Pdet zandstnavatel ve ZK

| zinskjkap |

l. Faze 88

Il. Faze 119

celkem 207
Zdroj: [13]

Graf 9. P@'et zandstnavatel ve ZK
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8.3.4 Poiet Géastnika

V néasledujici tabulce je uveden ged zamdstnand, kteri se &astnili a byli proSkoleni
v ramci projektu ve Zlinském kraji. V prvni fazi vsivilo vzclavaci aktivity 6 868
zanestnand. Ve druhé fazi jich bylo o0 3 362 m&ra to 3 536 zawstnand. Celkem bylo
v celém Zlinském kraji ke dni 31. 10. 2009 proSkold0 404 zagstnand.

Tab. 11. Péet rastniki ve ZK

Zlinsky kraj
l. Faze 6 868
Il. Faze 3 536
celkem 10 404

Zdroj: [13]

Graf 10. Pa@et astniki ve ZK

8 000
7 000
6 000

6 868

5 000
4 000

3 536

3 000 -

pocet zaméstnancl

2 000 -
1 000 ~

Zlinsky kraj

O l. Faze @ ll. Faze

Zdroj: [13]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

8.4 Vyhodnoceni analyzy za Zlinsky kraj

V prvnim ukazateli vyuziti projektu ,Vzdavejte se!” na Gzemi Zlinského kraje bylo
pouzito ¢astek celkovych nakld@dna projekt za 1. a 2. fazi. V prvni faziinily celkove
naklady 35 564 466 K Ve druhé fazi dosahly naklady hodnoty 41 496 @9 Tento
ukazatel zaznamenal ri&t o 14 % oproti prvni fazi projektu. Je toigpbeno tim, Ze se
projekt dostal do SirSiho po&domi podnik, a ty z&inaji vyuZivat &hto pobidek

k ziskavani finaénich prostedki na fizné vzélavaci aktivity.

Druhym ukazatelem vyuZiti projektu jetpnérny paset Zadosti na jeden podnik. Jeden
podnik miZe ¢erpat u jednoho fadu prace finami prostedky i na vice vz#élavacich
aktivit. Ve Zlinském kraji bylo evidovano v 1. fa282 zadosti od 82 firem, coZz dava
pramér 3,4 zadosti na podnik. Ve druhé fazi se seSlo Afifbsti od 119 firem, coip

zpramérnovanicini 3 zadosti na jeden podnik.

Treti ukazatel vyuZiti projektu sledujeaprér zanestnand, ktefi se zédastnili vzélavaci
aktivity v ramci jednoho podniku. V prvni fazi bykvidovano 6 868 zatstnand z 88
podniki Zlinského kraje, coz davéa tpnér 78 proSkolenych zagstnand z jednoho
podniku. Ve druhé fazi bylo evidovano 3 536 zZatnand@ ze 119 firem, pmmérné 29

zanestnand z jednoho podniku.
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9 DOTAZNIKOVE SET RENI

V ramci informovanosti malych a fstinich podnik Zlinského kraje bylo provedeno
dotaznikové Séeni, jehoz cilem bylo ziskatghled o struktie a zamsieni firem, které se

zWastnily projektu ,Vzdlavejte se!”.

9.1 Forma dotazniku

Dotaznik byl zpracovan pomoci internetového servemawv.vypinto.cz? Dotaznik byl
pomoci e-mailu rozesilan nahadmybranym malym a sdnim podnikm Zlinského
kraje. Celkem rd dotaznik 11 otazek. Bmérna délka vyplovani dotazniku byla
2 minuty. Termin trvani dotaznikového igeti byl od 6. 11. 2009 az do 23. 11. 2009.
V tomto terminu bylo osloveno 350 naheédwybranych malych a idnich firem
Zlinského kraje. Vyzvu k vyplmi dotazniku akceptovalo 98 podaikCoz dava 28 %
navratnosti dotazniku. Z tohoto pohleduizeme konstatovat, Ze podniky neprojevily

velky zajem o vyplani dotazniku.

“ Vzor dotazniku je uveden ¥ipze
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9.2 Vyhodnoceni dotazniku
Otazka¢. 1
Kolik zaméstnanai pracuje ve Vasi firmé?

Cilem prvni otazky bylo zjistit jakou velikost mgodniky zapojené do tohototmkumu.
Na zéklad vyhodnoceni bylo zjigho, Ze nej#tSi podil, a to 37 % maji tzv. mikro-
podniky, za nimi jsou se 32 % malé podniky a s 3&t%dni podniky.

Tab. 12. Velikost podnik

Odpovéd’ Patet
do 10 zan€stnanai (mikro-podnik) 37
10 az 50 zansstnanai (maly podnik) 31
50 az 250 zaréstnanai (stredni podnik) 30
celkem 98

Zdroj: vlastni dotaznikové Seni

Graf 11. Velikost podnik
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Otazka¢. 2
V jaké oblasti podnikéate?

Druha otadzka byla zaffena na oborginnosti dotazovanych firem. Zimkumu vyslo, ze
nejvice oslovenych podnikse specializuje na strojirenstvi a to 35 %. N&idaimist se
umistnilo stavebnictvi se 26 %. Nasleduji firmy zmmétenim na sluzby, chemicky

pramysl, potravinéstvi, devozpracujici prmysl a obchodnfinnost.

Tab. 13. Struktura o@wi

Odpovéd’ Pacet
strojirenstvi 34
stavebnictvi 25
chemicky pramysl| 11
potravinarstvi 7
sluzby 12
dievozpracujici pramysl
obchodni¢innost
celkem 98

7 e

Zdroj: vlastni dotaznikové

Graf 12. Struktura odstvi
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Otazka¢. 3
Cerpali jste nékdy finané&ni prostiredky ze strukturalnich fondi EU (ERDF, ESF,...)?

DalSi otazka se tykala zkuSenosti oslovenych firenderpani prosedki ze
strukturalnich fond EU. Z 98 vracenych dotazrikuvedlo 62 firem, Ze nemaji Zzadneé
zkuSenosti gerpanim finatnich prostedki z €chto fondi. 36 podnik uvedlo, Ze jiz
cerpaly tyto prostedky. Z tohoto Sé&ni vyplyva, Zze 63 % oslovenych firem nema Zadnou

zkuSenost gerpanim finatnich prostedki z fondi EU.

Tab. 14. VyuZzivani podpory z fandU

Odpovéd’ Patet
ne 62
ano 36
celkem 98

Zdroj: vlastni dotaznikovéiget

Graf 13. Vyuzivani podpory z fahg&U
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Otazka¢. 4
Ze kterého operaniho programu jste finanéni prostiedky ¢erpali?

Pokud respondenti odpeskli, Ze jiz cerpali prostedky ze strukturalnich foideU, byli
odkazani na vypkni otazkyc. 4. Tato otazka se tykala op&mé&ch program, ze kterych
mely MSP moZznosterpat finakni prostedky. NejétSi paet podniki uvedlo, zeterpaly
prostedky z OP Lidské zdroje a zastnanost (39 %). Na dalSim méste umistnil OP
Podnikani a inovace (22 %), poté nasledoval OP¢Nxdni pro konkurenceschopnost
(19 %), dale pak OP Zivotni prastli (11 %) a OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (6 %) na
poslednim mistje Spol€ny regionalni OP (3 %).

Tab. 15. Struktura opetaich prograni

Odpovéd’ Pacet

OP Lidské zdroje a zanéstnanost 14

OP Podnikéani a inovace

8

OP Vzdélani pro konkurenceschopnost 7
OP Zivotni prosti-edi 4
2

1

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Spol&ny regionalni OP

celkem 36

Zdroj: vlastni dotaznikové i&eti

Graf 14. Struktura operanich prograni
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Otazka¢. 5
SlySeli jste o projektu ,Vzdélavejte se!“?

Otazkac¢. 5 mela rozdlit dotazované firmy na ty, které jiz o projektu z&¥lavejte se!”
slySely a ty, které jeStnengly tuto moznost. Z celkového {m 98 vracenych dotaznik
62 respondeiituvedlo, Ze se jiZz s timto projektem setkali. Opi@iu 36 podnik nikoliv.
Pro €chto 36 podnil v tomto okamZiku vymlovani dotazniku skdailo.

Tab. 16. Podédomi véejnosti o projektu

[ owowr [  Poet |

ano 62
ne 36
celkem 98

Zdroj: vlastni dotaznikove et

Graf 15. Pod¥domi véejnosti o projektu

poéet odpov édi

Zdroj: vlastni dotaznikove et
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Otazka¢. 6
Z jakého informaéniho zdroje jste se o tomto projektu doz&déli?

Pokud respondenti odpéskli na otazkw. 5 ano, byli odkazani na otazku6, ktera nila
za ukol zjistit z jakého inforntmiho zdroje se o projektu daxi&li. Z celkového poétu 62
kladnych odpo¥di na otazku¢. 5 uvedlo 29 podnik Ze o projektu ziskaly piabné
informace z internetovych zd¥oj 15 firem oslovila nabidkaradu prace. 10 dastniki

zjistilo informace z tisku a osmi z nicliast na projektu dopotila vzdilavaci agentura.

Tab. 17. Informani zdroje projektu

Odpovéd’ Patet
internet 29
|L'|Fad prace 15
kisk 10
vzdélavaci agentury 8
celkerr 62

Zdroj: vlastni dotaznikoveé i&eti

Graf 16. Informani zdroje projektu
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Otazka¢. 7
Cerpéte finanéni prostiedky z projektu ,Vzd éavejte se!*?

Ze 62 respondeif ktefi v otazced. 5 uvedli, Ze jiz slySeli o projektu, jich 42 odsdélo,

Ze aktuals cerpaji finagni prostedky v ramci tohoto projektu. 20 dotazovanych firem
pouze o projektu slySela, ale zatim ggmmoznostéerpat finakni prostedky. Pro &chto

20 firem, které n&erpaly finarni prostedky z projektu v tuto chvili vypbvani dotazniku

skortilo.

Tab. 18. Péet podniki zapojenych do projektu

Odpovéd’ Patet
ano 42
ne 20
celkem 62

Zdroj: vlastni dotaznikovéiget

Graf 17. Pa@et podnilk zapojenych do projektu
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Otazka¢. 8
Na jakou oblast jste vyuZzili finan¢ni prostiedky z projektu?

Cilem otazky. 8 bylo zjistit na jaké oblasti v&vani nefasgji podniky zadaji finasni
prostedky. Ze 70 odpasdi 26 respondefituvedlo, Ze finaéni podporwerpali na odborna
Skoleni. 17 firem vyuzilo moznost a své zatnance proSkolily v IT dovednostech. Déale
nasledovaly jazykové kurzy, kurzy soft skills, maeeské dovednosti a vSeobecné pravni
a odborné minimum. Ret odpo¥di je 70 ztoho dvodu, Ze firmy mohou v ramci

jednoho projektéerpat progedky na vice vz&lavacich aktivit.

Tab. 19. Struktura vzthvacich aktivit

Odpovéd’ Patet
odborné& Skoleni 26
IT kurzy 17
jazykové kurzy 13
soft skills (komunikace, motivace,...) 9
manazerské dovednosti 4
vSeobecné pravni a odborné minimum 1
celkem 70

Zdroj: vlastni dotaznikoveé i&eti

Graf 18. Struktura vzélavacich aktivit
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Otazka¢. 9
Kolik zaméstnanai se projektu z(&astnilo?

Otazka ¢. 9 zkouma, kolik zagstnané firmy bylo vramci vzdlavacich aktivit
proskoleno. S ohledem na to, Zézkum probihal mezi malymi aiednimi podniky, bylo
zvoleno i rozmezi pu zangstnand, ktei se projektu &astnili. Nejp@etnsjSi skupinu
tvofilo rozmezi mezi 1.-5. prosSkolenymi zé&imanci ato u 11 podnik 10 firem
zabezpeéilo vzdélavaci aktivity pro 6.—10. a pro 21. a vice Zamanda. 7 firem proskolilo
6.—10. pracovnik, 4 podniky 16.—20. svych zastnand.

Tab. 20. Rozmeztastniki vzadlavacich aktivit

Odpovéd’ Patet
1.-5. 11
6.—10. 10
11.-15. 7
16.-20. 4
21. avice 10
celkem 42

Zdroj: vlastni dotaznikové i&eti

Graf 19. Rozmezicastniki vzadblavacich aktivit
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Otazka¢. 10
Zu¢astnili byste se [isté podobnych projekta?

V otazce¢. 10 bylo u respondentzjisteno, jestli by se v budoucnu &istnili podobnych
projekii. 36 dotazovanych odpésklo, Ze ano. 5 Ze nevi a 1 ze 42 respondered|, Ze
prisE se jiz neztastni. Ze zjidnych odpo¥di Ize vyist, Ze o projekt je mezi malymi
a stednimi podniky, které jiz sy zkuSenosti Zerpani finagnich prostedki z tohoto
programu, velky zajem.

Tab. 21. Spokojenostastniki z projektem

Odpovéd’ Patet
ano 36
nevim 5
ne 1
celkem 42

Zdroj: vlastni dotaznikové i&eti

Graf 20. Spokojenostastniki z projektem
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Otazka¢. 11

V ¢em vidite hlavni pFinos projektu ,Vzdélavejte sel!“?

20 podniki vidi nejwtSi pinos &asti v projektu v ziskani vysSSi odbornosti svych
zanestnand. 17 firem odpowdélo, Ze hlavnim finosem je udrzitelnost pracovnich pozic
zanestnand v dok® hospod#ské krize. 3 firmy povazuji za vyhodu projektétsi

svazanost za#stnance sjeho pracovnim mistem a dva podnikgrpani finagnich

prostedki z fondi EU.

Tab. 22. Hlavni finosy projektu

Odpovéd’

Patet

ziskani vyssi odbornosti zastnanai 20

udrZitelnost pracovnich pozic
zameéstnanai v dobé hospodda'ské krize 17

vEétSi svazanost zaréstnance s jeho

pracovnim mistem 3
ziskani grantovych prostedki z fonda
EU 2
celkem 42
Zdroj: vlastni dotaznikovéiget
Graf 21. Hlavni pinosy projektu
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9.3 Rozbor dotaznikového Sateni

Vysledky vlastniho dotaznikového &ati byly ovlivieny nezdjmem malych aistinich
podniki o vyplreni dotazniku. Redpokladal jsem, Zze MSP zaujmou k dotazniku aktivni
piistup a pomohou ostatnim firmam &3 informovanosti ohlednprojektu ,Vzdlavejte

sel®.

Cilem dotazniku bylo ziskattghled o struktte a o zar&eni firem, které se projektu
z(eastnily. V prvni ¢asti dotazniku bylo provedeno dotazovani na velikmsoblast
podnikani jednotlivych firem. iProzcéleni respondefitv rdmci velikosti podnik podle
poctu zamgstnan@ meély nejwétsSi zastoupeni tzv. mikro-podniky a malé podnikyohoru
¢innosti jednotlivych firem bylo zji8ho, Ze nej¥tSi podil v rdamci dotazniku zaujimaji

mezi MSP firmy podnikajici ve strojirenstvi.

Z celkového pétu 98 vracenych dotaznikuvedlo pouze 36 podnik Ze jiz rekdy cerpaly
finanéni prostedky z fond EU. Téchto 36 podnik mélo nejwtsi zkuSenosti Zerpani

financi z Operé&niho programu Lidské zdroje a zé&sinanost.

Druhacast dotazniku byla zafifena na projekt ,Vzélavejte se!*. Z 98 dotazanych jich 62
odpowdélo, Ze jiz o projektu slySeli, a 2ahto 62 uvedlo 42, Ze aktuélderpa finagni
prostedky z tohoto projektu.

Jelikoz MPSV informovalo cilové skupiny tohoto mkfu pouze progtdnictvim mista
piislusnych @adi prace a internetu, lze ozilavysledek dotazovani zatteny na zdroje
informaci o projektu zadekavany. DalSimi inform@mimi zdroji, jejichz pomoci se MSP

o projektu dozwdély, jsou vzdlavaci agentury a tisk.

Podle dotazniku maji malé aeini podniky ze Zlinském kraji n€pgi zajem o vzé&lavaci
aktivity v oblasti odborného Skoleni z&fané na jejich oborginnosti. Jde o nejengjsi
svaecské kurzy, obsluhy CNC stifioja dalSi. Mezi oblibené védvaci aktivity seradi

také IT a jazykové kurzy.

Patet proskolenych pracovnikkorespondoval s vysledkem dotazu na velikost gddni
MSP uvedly Ze, néastji Zadaly o podporu vazavaci aktivity pro 1-5 svych
zamgstnand.

Projekt ,Vzctlavejte se!* ma po prvni ukéené fazi u malych a igdnich podnik

Zlinského kraje dobré ohlasy. V zéw dotazniku byli respondenti dotazovani na hlavni
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piinosy projektu. NejpstjSi odpowdi bylo ziskani vySSi odbornosti z&stmand. Jako
dalSi pozitivni pinos ozndily MSP udrZeni zagstnanosti v obdobi hospadéé recese.

Z téchto poznatk Ize vytvait profil malé a stedni firmy, kterd o podporu z projektu
.Vzdélavejte se!* Zada. Jde o firmu z oblasti strojitehsebo stavebnictvi. N&stji do
50 zangstnand, ktera se o projektu dogskla z internetu a finami prostedky cerpa na
vzaélavani 1-10 svych zagstnand v oblasti odborného Skoleni.

Z vybranych poznatkziskanych z dotaznikového &sti Ize vypozorovat, Ze MSP nemaji
velké zkuSenosti &rpanim finatnich prostedki z fondi EU. Je to zejména #pobeno
slabou informovanosti ze strany poskytovatele dagagpatnymi zkuSenostmi firentip

vyiizovani Zzadosti o vyplaceriichto podpor.

Pozitivnim zjiS¢énim byla reakce MSP, které se projektdaginily, Ze by fist do tohoto
projektu ogt nevahaly vstoupit. Na této skabesti je poteba zalozit dalSi iniciativy
Ufadi prace a ostatnich orgérkteré maji na starost propagaci tohoto progravtahly by

se napiklad zangtit na zajiséni spoluprace mezi firmami, které o vstupu do pkinje

uvazuji, a podniky, které maji pozitivni zkuSenastimto programem.
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ZAVER

Kdyz se v roce 2008 Zalo v souvislosti s hypotai krizi vyvolanou v USA mluvit o tom,
Ze do jisté miry zasahne kazdého z nas, mnoziaip@oé se této progndze smali. Dneska
uz se pi vysloveni pojmu hospodska krize nesije viabec nikdo. A chceme nebo ne,
tato ekonomicka krize zasahla skun& kazdého z nas, nejvice vSak ekonomickyné
subjekty narodniho hospadévi. Maly a stedni podnikatelé p#t k nejvyznameyjSim
zanestnavataim. Nekteré tyto podniky byly nuceny vidledku poklesu zakazek sahnout
k nepopularnimu kroku, a to k propoiit MPSV si u¢¥domilo vaznost situace
a vyhlasilo za podpory Evropského sociéalniho fomd@dmci Operaniho programu Lidské
zdroje a zamstnanost projekt ,Vz#lavejte se!“. OP LZZ hraje Klovou roli ve snizovani
nezandstnanosti a mezi jeho hlavni priority Hatposilovani konkurenceschopnosti

podnikii prostednictvim vzdlavacich aktivit.

Tento projekt ma pomoci MSPiipzvladani &chto €zkych ¢asi. Nabizi financovani
vzklavani pro zamstnance a Uhradu jejich uslych mezd. Timtésgbem se snazi MPSV,
prostednictvim dadi prace, zamezit dalSimu propairst Tento projekt pruzhreaguje na
ekonomickou situaci a chrani zé&sinance i zagstnavatele od propousti v disledku

ekonomické krize.

Bakal&ska prace se zatfuje na problematiku vyuziti projektu ,Véhvejte se!“ pro malé
a stedni podniky ve Zlinském kraji. V teoretick@sti byly nejprve rozdleny malé

a stedni podniky podle velikosti a podle oboru jeji¢mnosti. Déle byly popséany
moznosticerpani finadnich prostedki z fondi Evropské unie, cile regiondlni politiky

a Operani program Lidské zdroje a z&stnanost.

V praktické casti bakaléské prace byl podroknpopsan projekt ,Vz&avejte se!*
s dirazem na fedkladani Zadosti jednotlivych firem ofaaeni do projektu. Dale byla
zpracovdna SWOT analyza tohoto projektu. Byly oehgl slabé a silné stranky,
piilezitosti a hrozby, které mohou potkat MSHE pyuzivani tohoto, na vzthvani
zantstnand zantreného, projektu. V porovnani silnych a slabychnskaprojektu bylo
zjisténo, Ze silnych stranek je vice ne¥h slabych. Tato skuirost se projevuje
i v oblibenosti projektu mezi MSP.

Dale byla zpracovana analyza vyuzitelnosti. Z infaci ziskanych od okresnichiad
prace byly zpracovany jednotlivé tabulky a grafg gtSi p‘ehlednost. Pro MSP i okresni

Gfady prace z & vyplynulo rékolik zawra a dopordeni.
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Poslednitast bakaléské prace seémovala zpracovani a rozboru dotaznikovéhtesét Na
jeho zaklad byl zpracovan profil podnik které nejastji vyuzivaji finartnich podpor

Z tohoto projektu.

Zavéry a doporuéeni Ize rozdlit do dvou celkii, na doporuéeni pro Urady prace a pro

malé a stedni podniky.

Mezi hlavni doporteni pro tiady prace lze Z#adit zlepSenicinnosti spojenych
s napl@gnim schvaleného rozptu na projekt. Nkteré okresni tady prace ve Zlinském
kraji nebyly schopny vyuzit vSech rozppovych prostedki uréenych na projekt.
Rozpatové prostedky musely byt vraceny MPSV.

Daldim za¥rem plynoucim zinnosti UP v ramci tohoto projektu je patna infouanost
malych a giednich podnik ve ZK. Tyto MSP nily pouze omezené moznosti jak ziskat
informace o tomto projektuCinnost UP v lepsi informovanosti bydha snirovat es
uspSné a spokojené firmy, které se jiz projektucaginily, aby svym obchodnim
partnetim tento projekt dopotiily.

Zawry z dotaznikového &&ni mohou vyuZit okresni fady prace $ zlepSeni
informovanosti MSP o tomto projektu a jako podklaid hodnoceni spokojenosti MSP

s timto projektem.

DalSi dopordeni pro okresni fiady prace je &Si aktivita @i vypracovavani statistik
zamerenych na spokojenost firem, které se jiz projeltadglavejte se!* zdastnily. Tyto
Gdaje by mohly slouzit jako dalSi zdroj informacb podniky, které uvazuji derpani

dotaci z programu.

Mezi doporéeni pro malé a &dni podniky ZK lze uvést tu skdtest, Ze by se #ly vice
zametit na podavani Zadosti, které zadaji Uhraduéhxeci aktivity pro mé# nez 10
svych zamistnand. Ze zavra dotaznikového S&ni vyplyva, Ze praytento pdet je

nejoptimalEjSi s ohledem na efektivnost vyukiigiusné vzdiavaci aktivity.

Mezi doporieni pro malé a sdni podniky vyplyvajici z dotaznikového i&eti 1ze uvést
i orientaci &chto podniki na ziskavani dotaci na zabemyd jazykovych kurZ pro své
zanestnance. Ziskani a prohlubovani jazykovych znaloséni pedevsim firmy, které
aktivné  spolupracuji s podniky v ramci Evropské unie. PRosfim svou

konkurenceschopnost n&hto trzich.
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Zawrem lze hodnotit projekt ,Vziavejte se!" jako usfEny néstroj aktivni politiky
zamestnanosti, ktery umdiije MSP zvladnout obdobi hospdsié recese. MSP maji
neopakovatelnou moznost vyuzithto finargnich prostedki na zdokonaleni a zlepSeni

vzklanosti svych zagstnand.
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RESUME

Als er im Jahr 2008 im Zusammenhang mit der Hypgaghkrise in den USA ausgeldst
begannen darlber zu diskutieren, dass bis zu ege@mssen Grad wird jeder viele
Kollegen traf diese Prognose lachte. Heute nacahmgesprochenen Worte Depression
lachen niemand. Ob es uns gefallt oder nicht, mesedKrise wirklich jeder von uns
betroffen. Allerdings, das wirtschaftlich aktiveninkeiten der nationalen Wirtschatft.
Kleine und mittlere Unternehmen ist einer der wgsten Arbeitgeber. Einige dieser
Unternehmen sind gezwungen, auf den Ruckgang bai Aeftragseingangen zu
unpopuléren Schritt greifen, und fur eine EntlagsiMinisterium fur Arbeit und Soziales
erkannte den Ernst der Lage und erkléarte, die Wtiteung des Européischen Sozialfonds
im Rahmen des operationellen Programms Humanressownd Beschéaftigung Projekt
.Informieren Sie sich!“. Dieses Projekt wird KMU Ifen, mit diesen schwierigen Zeiten
umzugehen. Angebote Finanzierung von Fortbildun@sraamen fur Mitarbeiter und
decken ihren Lohnausfall. Bachelor-Arbeit behandeie Frage der Nutzung der
.Informieren Sie sich!” Fur kleine und mittlere Wmhehmen in der Region Zlin. Im
theoretischen Teil wurden zunachst verteilt klaumel mittlere Unternehmen nach GroRRe
und Wirtschaftszweig. Wurde ebenfalls berichtet Midkeit, Mittel aus EU-Mitteln, die
regionalpolitischen Ziele und die operationellenogfamm Humanressourcen und
Beschaftigung zu ziehen. Im praktischen Teil dectgor-Arbeit im Detail beschrieben
wurde das Projekt ,Informieren Sie sich!“ Der Scinpenkt liegt auf Anwendungen von
Unternehmen zur Aufnahme in das Projekt. War awbki) SWOT-Analyse und Analyse
der Nutzen dieses Projekts. Der letzte Teil dehBhrarbeit war es, die Verarbeitung und

Analyse der Fragebtgen gewidmet.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen lassen sich zwei Teile aufgeteilt werden, auf
Empfehlung des Labor Buros und kleine und mittlereUnternehmen.

Zu den wichtigsten Empfehlungen fur die Arbeitsvalteng kénnen Malinahmen zur
Verbesserung der Zusammenhang die Fullung der gegtdn Finanzplan fir das Projekt.
Eine weitere Schlussfolgerung aus der Tatigkeit Agenturen fur Arbeit in diesem
Projekt ist schlecht Aufmerksamkeit der kleinen umittleren Unternehmen in der Region
Zlin. Erkenntnisse aus den Fragebdgen konnen &rirlBamter verwendet werden
Arbeiten zur Sensibilisierung der KMU Uber das Pkojzu verbessern und als Grundlage

fur die Bewertung von KMU-Zufriedenheit mit dieséhojekt.
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Unter den Empfehlungen fur kleine und mittlere Wnéhmen gehort ua die Tatsache, dass
mehr auf die Anwendungen konzentrieren, dass didluAg der padagogischen

Aktivitaten far weniger als 10 der Mitarbeiter endern.

Schlief3lich kann das Projekt evaluiert werden 'imfieren Sie sich!" Als erfolgreiches
Instrument einer aktiven Beschaftigungspolitik, &MU zur Zeit der wirtschaftlichen
Rezession verwalten konnen. KMU einmalig eine Gabbdgit haben, diese Mittel fur

Verbesserungen und Ausbildung Ihrer Mitarbeitenatzen.
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PRILOHA P I: ZADOST O ZA RAZENi DO PROJEKTU
,VZD ELAVEJTE SE!

i B (VD) PSe operacniproGRAM PODPORUJEME
f orore RS SV LIDSKE ZDROJE - VASI BUDOUCNOST
- | fond v CR EvROPSICA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Registragni &islo UP:
ORZ
Urad préce:
| 1 osu
S$10

Zadost o pfispévek na tthradu naklada Géasti
zaméstnancu v projektu ,,Vzdélavejte se!*
§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti

I. Zaméstnavatel (zadatel)

A. Identifikaéni udaje zaméstnavatele:

Nazev zaméstnavatele™:

162 Rodné &islo®: Statni ob&anstvi®:

Adresa sidla nebo mista podnikani zaméstnavatele®:

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

B. Adresa pracovisté zaméstnavatele® a pfedmét podnikani:

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. C. orient. PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

Predmét podnikani:

1) Vypliite ndzev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském listé, obchodnim rejstifku nebo zfizovaci listing.

2) Vypliite jen v piipadé, bylo-li pfidéleno.

3) Vypliite jen v pipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

4) Vypliite adresu sidla, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, nebo mista podnikani, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.
5) Nevypliiujte, je-li totoZna s adresou sidla nebo mista podnikani.

1/6



C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Ptijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Gfadem prace:

Pfijment: } Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo tgtu: Kéd banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nazev banky:

F. Pravniforma zaméstnavatele®:

6) Vypliite pravni formu zaméstnavatele napfiklad: akciova spoleénost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzicka osoba, fyzicka
osoba-podnikatel, komanditni spole¢nost, kraj, nadace, obec, obecné prosp&sna spolecnost, piispévkova organizace, sdruzeni
(svaz, spolek), spole¢nost s ru¢enim omezenym, vefejna obchodnf spoleénost.
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1I. Specifikace zadosti”

Zadame o pi‘ispévek na uhradu nakladi spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanci,
o pfispévek na uhradu -mzdovych nakladii nebo nahrady mzdy vyplacenych zaméstnancim
za dobu jejich u€asti na odborném rozvoji a o pfispévek na uhradu nakladi v ramci doprovodnych
opatreni.

1. Pocet zaméstnancd, ktefi jsou navrzeni do planu
odborného rozvoje

2. Celkovy pocet zaméstnancl

3. Nazev vzdélavaci aktivity

4, Termin realizace odborného vycviku

5. Obecny cil vzdélavaci aktivity

6. Podet hodin vzdélavaci aktivity (45 minut)

7. Hrub4a mzda/nahrada mzdy zamé&stnanct navrzenych

podle planu odborného rozvoje

8. Pfedpokladané naklady na doprovodné opatieni
(celkem)®

9. Naklady na vzdélavaci aktivity dle pfilozené nabidky'®

10. Celkové naklady plﬁmu odborného rozvoje celkem

(souget .8.7-8-9) "

11. Naklady odborného rozvoje — na hodinu (f.&. 10/i.&. 6)
12. Naklady odborného rozvoje — na hodinu a jednotlivce
(F.E.10/.E.6/1.8.1)

7) V piipadé, 2e zaméstnavatel Zada o piispévek na vice vzdélavacich aktivit svych zaméstnanct, je nutné na kazdou tuto
aktivitu vyplinit zvla$tni Zadost.

8) K zédosti doloZte vypinény formular ,Seznam zaméstnanctl navrzenych do odborného rozvoje v ramci projektu Vzdélévejte
sel a pledpoklddané mzdové naklady na realizaci odbomého rozvoje”, ktery naleznete na adrese
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelaveite se. V pfipadé pfedlozeni vice piiloh pro rizné skupiny se &astky
scitaji.

9) Jizdni vydaje, stravné a vydaje na-ubytovani zaméstnancl, pokud se Ugastni odborného rozvoje mimo misto jejich
pravidelného pracovisté pro titely cestovnich nahrad.

10) Kzadosti dolozte vypinéné formuldfe ,Nabidka zabezpeleni vzd@lavaci aktivity’, které naleznete na adrese
hitp://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte se. Pokud vzdélavatel plati dafi  zpfidané hodnoty
(neakreditované kurzy) a zaméstnavatel nemiize pozadat o vraceni DPH, je tento naklad souéasti zadosti.

11) Maximalni vy8e podpory z jednoho Ufadu prace pro jednoho zaméstnavatele na jeden mésic je 500 000 K&. Castka za
jednotlivé Zadosti se s&itaji.
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Ill. Popiste, jak jste vybrali pracovniky k zapojeni do projektu ,,Vzdélavejte se!*

Uvedte relevantnf dlivody pro zapojeni navrzenych pracovnikd (z hlediska ciltl vzdélavaci aktivity).

IV. Popiste, jak jste zjistili, v jakych oblastech se pracovnici potiebuji vzdélavat?

Uvedte zplisob zji$téni vzdélavacich potieb navrzenych pracovnika.

V. Plan obnovy vyroby

Popiste ,plan obnovy vyroby“ ™"

VI. Pfispévek je poZzadovan:

v reZzimu de minimis

v rezimu do¢asného ramce

podle blokové vyjimky

VIl. Dalsi adaje

ZaSkrtnéte, prosim, vzdy jednu z nasledujicich dvou variant.
Zaméstnavatel

Je

Neni

pfijemcem penéznich prostfedkl poskytovanych na stejny G&el ze statniho rozpoétu, strukturalnich
fondd EU, popt. z jinych programu a projektd EU.

Zaméstnavatel

Nemiize

Mize

2adat FU o vraceni DPH u aktivit spojenych s realizaci odborného rozvoje.

12) Zaméstnavatel uvede predpokladany termin obnovy vyroby a s tim souvisejici informace (pfedpokladany asovy horizont
obnovy odbytu vyrobkii nebo poptavky po poskytovanych sluzbach). Zaméstnavatel déle uvede planovany termin, od kterého
bude zaméstnancim pfidélovana prace v rozsahu sjednané tydenni pracovni doby.
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Prohlaseni zaméstnavatele:

. Prohlauji, ze u zdravotnich pojistoven, od kterych nepiikladam potvrzeni o bezdluZnosti, nejsou

poji§téni Zadni moji zaméstnanci, a rovnéz u nich nemam nedoplatek na pojistném a na penale na
velejné zdravotni pojisténi.

. 'V pfipad& poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim identifika¢nich Gdajii zaméstnavatele

(nazev, 1C, sidlo u pravnické osoby a jméno, ptijmeni, IC, misto podnikani u fyzické osoby) a tdajd
0 vy§i piispévku na Integrovaném portalu MPSV.

Dne I

Jméno, pifjmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)
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K zadosti, prosim, dolozte nasledujici pfilohy:
1. Vyplnény formulaf ,Seznam zaméstnancl navrzenych do odbomého rozvoje v ramei projektu
Vzdélavejte se! a-prfedpokladané mzdové naklady na realizaci odborného rozvoje"
Vyplnény formular ,Plan vzdélavani pro Uéely projektu "Vzdélavejte sel"
Harmonogram vzdélavani pro tcely projektu "Vzdélavejte sel"
Nabidka zabezpeteni vzdélavaci aktivity
Doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele
Potvrzeni'¥, e zaméstnavatel
a) nema v evidenci danf zachyceny dafiové nedoplatky'®,
b) nema nedoplatek na pojistném a na penale na veiejné zdravotn pojisténi™,
¢) nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialnim zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
Pokud zaméstnavatel ma né&ktery z vyse uvedenych nedoplatk(i a bylo mu povoleno splaceni ve
splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodieni se spladcenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skute¢nosti je
zaméstnavatel rovnéz povinen dolozit.

7. Doklad o zfizeni G&tu u penézniho tstavu uvedeného v &asti I/E™.

8. Cestné prohlageni zaméstnavatele o piijaté podpofe dle pravidla de minimis, &i slucitelné
17)
podpory .
9. Cestné prohlageni o velikosti podniku a pro stanoveni vy$e podpory v rezimu blokové vyjimky na
vzdélavani (Prohlaseni o velikosti podniku).

10. V pfipadé, Ze zaméstnavatel jiz aplikuje ustanoveni § 209 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, doloZi dohodu s odborovou organizaci nebo rozhodnuti Gfadu prace.

14)

S

V pfipadé, Ze zaméstnavatel 2ada o piispévek na vice vzdélavacich aktivit svych zaméstnancii a
vyplfiuje tedy na kazdou tuto aktivitu zviastni zadost, doklada pozadované prilohy ¢. 5 — 10 pouze
jednou.

Potvrzeni podle bodu 6. nemohou byt ke dni podani Zadosti star§i 3 mésicu.

V pfipadé potieby blizsich informaci o projektu ,Vzdélavejte se!“ se muZete obratit na mistné
pfisludny urad prace. Informace a formulafe Ize rovnéz ziskat na Integrovaném portalu MPSV —
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte se.

Pocet pfiloh: E

14) V piipadé, Ze zaméstnavatel podava vice Zadostf, pfiklada doklady pouze jedenkrat. Original dokladu nebo jeho kopie bude
vracen zaméstnavateli.
16) Vpfipadé, Ze potvrzeni vydané finannim ufadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjistovéna
i u celniho Ufadu, predlozi zaméstnavatel potvrzeni o bezdluznosti i od celniho uradu.
16) Je-li zaméstnavatel fyzickou osobou, pfedkliada potvrzeni o bezdluznosti na vefejném zdravotnim pojisténi také od
zdravotni pojistovny, u které je sam pojidtén.

. Je-li Zadatelem zaméstnavatel-fyzick4 osoba nebo fyzicka osoba podnikajici, pfedkladé Gfadu prace potvrzeni o bezdluznosti
na vefejném zdravotnim poji§téni vystavené ,na jméno s uvedenim data narozeni®, a to zdravotni pojistovnou, u které je sam
pojistén, a dale predkladd potvrzeni o bezdluznosti vystavené ,na identifikadni &islo" zdravotni pojistovnou, u které
jsou pojisténi jeho zaméstnanci.
17) Zaméstnavatel toto prohlaseni nedoklada, pokud 2&da v rezimu blokové vyjimky na vzdélavani.
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PRILOHA II: CESTNE PROHLASENI O CERPANIi PODPORY DE
MINIMIS

< Bl (VP) P8e orcracniPrOGRAM PODPORUJEME
=Yyl (SV] ﬁ LIDSKE ZDROJE - VASI BUDOUCNOST
%4 B ondvGR EvROPSKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

W
Cestné prohlaseni o ¢erpani podpory de minimis/do¢asny ramec

Nazev subjektu:
1&:
Sidlo:

Pro tcely posouzeni opravn&nosti Serpat podporu de minimis v souladu s Nafizenim Komise
(ES) ¢. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006

prohlasuji,
Ze vySe uvedenému subjektu (Zadateli)
*nebyla v obdobi uplynulych t¥ let poskytnuta 4dné podpora de minimis'.

*byla v obdobf uplynulych t¥i let poskytnuta podpora de minimis v celkové vysi

.................. veverereinn CZE e i EUR?
Podpora v rezimu de minimis/do€asny rdmec v uplynulych tfech letech:
Vyse podpory de Datum poskytnuti Poskytovatel podpory de
minimis/docasny podpory de minimis/do¢asny rimec
rdmec’ minimis/do¢asny rdmec
Vo ANEI. .t

Jméno statutarniho zéstupce Zadajiciho subjektu4:

POADIS: cvevieet i

" nehodicf se ¥krtnéte / vymazte
Obdobi se stanovi podle rokd pouzivanych podnikem k datiovym ugelim - je nutné urdit celkovou &astku
oskytnuté podpory de minimis v dotéeném fiskalnim roce i béhem predchozich dvou fiskalnich let
Pro piepocet hodnoty podpory z EUR na K& pouZijte m&novy kurz Evropské centralni banky (viz &ast C
Utedniho véstniku ES) platny pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace (den nabyti platnosti a uginnosti
dohody o poskytnuti pfisp&vku apod.)
® Pro prepotet hodnoty podpory z EUR na K& pouzijte m&novy kurz Evropské centralni.banky (viz &ist C
Utedniho véstniku ES) platny pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace (den nabyti platnosti a G¢innosti
dohody o poskytnuti pfisp&vku apod.).
* Je-li zadajicim subjektem pravnick4 osoba



PRILOHA Ill: FORMULA R NABIDKY VZD ELAVACI AKTIVITY

B (VD) PSe oreracniproGRAM PODPORUJEME
e SR [ S\ ﬁ LIDSKE ZDROJE - VASI BUDOUCNOST
(¥4 fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfercz

NABIDKA ZABEZPECENI VZDELAVACI AKTIVITY, véetné ceny
Tento formular vypini vzdéléavaci zafizeni (resp. zaméstnavatel, pokud zajistuje vzdélavani viastnimi
silami). Ufad préce muze dle uvéZeni pozadat o doloZenf kalkulace nakladd.

Udaje o vzdélavaci aktivits:

Nazev vzdélavaci aktivity:

QOdborny garant (v pfipadé akreditovanych program):

Adresa mista (mist) konani odborného rozvoje (obec, 8ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC). Pokud jde o
vzdélavani mimo misto pracovisté, uvedte davody.

Doba trvéani vzdélavaci aktivity (uvedte podet kalendafnich dn, popt. tydni, mésict):

Rozsah odborného vycviku (v hodindch — 45 minut):

Teoreticka pfiprava: Prakticka ptiprava: Ovéfeni ziskanych Celkem:
znalostl a dovednosti:

Forma vyuky" : Dalsi tidaje™:

Rémcovy rozvrh hodin vyukového dne (vistné prestavek)?:

Studijnl materialy, které budou mit G&astnici k dispozici (texty, CD):

Zplsob ovéfeni ziskanych znalost a dovednosti®:
Dalsi tdaje”: -

Doklad, ktery bude vydan po Gisp&8ném ukon&enf aktivit odborného rozvoje ¥:
Dal$i udaje®:

Ugebni plan:
Piedmét (tématicky celek): Pocet hodin: Predmét (tématicky celek): Poget hodin:

1/3



*x rm—

e (VD) P8e orerachiprOGRAM
LIDSKE ZDROJE
AZAMESTNANOST

‘
syropsky Rk
soclaini il S \/
L4 ford v CH EVROPSKA UNIE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

[ CENA bez DPH

[CENA s DPH

Pocet Gcastnikl vzdélavaci aktivity (celkem)

Podet hodin vzdélavaci aktivity (celkem)

Naklady na hodinu vzdélavaci aktivity (cena bez DPH)

K&/ na hodinu (cena bez DPH)

Naklady na jednoho téastnika (cena bez DPH)

K&/ na jednoho Gcastnika (cena bez
DPH)

Naklady na hodinu vzdélavaci aktivity a jednoho Géastnika (cena
bez DPH)

K¢&/ na jednoho Ugastnika a hodinu
ucastnika (cena bez DPH)

Nézev vzdélavaciho zafizeni (zaméstnavatele)®:

Nazev:

1&:
Telefon: Fax: E-mail: www stranky:
Adresa sidla nebo mista podnikani vzd&lavaciho zafizeni (zamést
Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. PsC:
Osoba opravnéna jednat jménem vzdélavaciho zafizeni ( ést
Pfijment: Jméno Titul
Telefon: Fax: E-mail:
Kontaktni osoba odpovédna za organizaci vzdélavaci aktivity:
Pfijment: Jméno: Titul:
Telefon: Fax: E- mail:

K nabidce je nutné pfilozit:

1. Kopii dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluZeb (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho
rejstiiku nebo zfizovaci listiny). V piipadé, ze vzdélavaci sluzby realizuje fyzicka osoba, je nutné doloZit odbornou
zplsobilost. (Neplati, pokud je vzd&lavani zajistovano samotnym vzdélavatelem.)

v dne

podpis opravnéné osoby
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e MViP) PNe oreracniPrOGRAM PODPORUJEME
ooy [N [ SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4 fond v R EVAOPSKAUNIE o A ZAMESTNANOST www.esfercz

Poznamky k odkaziim:
" Vyberte z nasledujicich moznosti:
Denni vyuka dopoledne. Denni vyuka odpoledne. Denni vyuka dopoledne i odpoledne. Vyuka v uréenych dnech

v tydnu dopoledne. Vyuka v uréenych dnech v tydnu odpoledne. Vyuka v uréenych dnech v tydnu dopoledne i
odpoledne. Soustfedéni. Vikendovy kurz. Distanéni studium. Jina forma vyuky.

V tadku Dal$i udaje uvedte bliz8i tdaje napt.: u Denni vyuky dopoledne - zpravidla v dobé& od 8:00 do 14:00 hod.;
u Soustfed&ni - 3x &tyfdenni soustfedéni, Po - Ct, 1x m&siéné.

A yvedte ramcovy rozvrh hodin vyukového dne véetné prestavek.
Napfiklad: R&amcovy rozvrh vyukového dne teoretické pfipravy:
8:00- 9:30hod. 2 vyu€ovaci hodiny
9:30-10:00 hod.  piestavka
10:00- 11:30 hod. 2 vyuéovaci hodiny
11:30-12:30 hod.  prestavka na jidlo a oddech
12:30-14:00 hod. 2 vyucovaci hodiny

Pocitaji se hodiny stravené pfi vykonu pracovni doby (dle ZP), tedy vcetné pfestavek, ale bez pfestavky na jidlo a oddech. V tomto pfikladu jde
tedy 5 hodin pro ucely vypoctu refundované mzdy. Pfiméfenost daiSich prestavek zavisi na intenzité a obsahu vyuky.

% Vyberte z nasledujicich moznosti:
Zavéregny pohovor. Zavére¢ny test. Zavérecna zkouska. Obhajoba zavére¢né prace. Jiny zplsob.

V fadku Dal$i udaje uvedte bliz8f udaje o organizaci zkoudek, napf.: u Zavére&né zkousky - Ustni zkouska z
teorie a prakticka zkoudka; u Jiného zplsobu ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti - diléi zkousky z
jednotlivych predmétd.

“ Uvedte typ osvéd&eni o absolvovani odborného vycviku napt.:

Osvé&deen! s celostatni platnosti. Osv&d&enl s mezinarodnl platnosti. Odborny pritkaz. Priikaz strojntka. Ridi¢sky
pritkaz. Svarec¢sky prikaz. Statni zkouska. Vysvédéeni. Prezencni listina.

® Vyplitte ndzev uvedeny v Zivnostenském listé, obchodnim rejstfiku nebo ziizovac! listing, popf. jméno a pfijmeni,
jde-li o fyzickou osobu. V pfipadé, Ze si zaméstnavatel zajistuje vzdélavani vlastnimi prostfedky, uvede své
identifikagni Gdaje.
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PRILOHA IV: VZOR DOTAZNIKU
Dotaznik k vyuzivani finanéni podpory z fondia EU

Dobry den,
Dovoluji si Vas pozadat o vypini dotazniku na témaryuziti projektu ,Vzdlavejte
se!“ pro malé a stedni podniky ve Zlinském kraji.

Zjistend data budou vyhradnpouzita pro zpracovani bakatké prace. Dotaznik je

anonymni a jeho vypéni Vam zabere maximaids minut. kuji za spolupraci.

1. Kolik zaméstnanai pracuje ve Vasi firme?
oznate pouze 1 odpew’

a.) do 10 zamstnané (mikro - podnik)
b.) 10 az 50 zagstnand (maly podnik)
c.) 50 aZz 250 zawstnana (sttedni podnik)

2. V jaké oblasti podnikate?
ozna‘te pouze 1 odp@y’

a.) strojirenstvi a obréimi kowi
b.) difevozpracujici prmysl

c.) farmaceuticky pimysl

d.) chemicky pamysl

e.) stavebnictvi

f.) potravindstvi

3. Cerpali jste nékdy finanéni prostiredky ze strukturalnich fondia EU (ERDF,
ESF,...)?
pokud je vaSe odpeé¥ ne, pejdéte na otdzku'.5

a.) ano
b.) ne

4. Z kterého operatniho programu jste finanéni prostiedky ¢erpali?
ozna‘te libovolny pdet odpovdi

a.) OP Lidské zdroje a zafatnanost

b.) OP Vzdlani pro konkurenceschopnost
c.) OP Podnikani a inovace

d.) OP Zivotni prosedi

e.) OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

f) JNnyOP ....coiviiiiin



5. SlySeli jste o projektu ,Vzdélavejte se!*?
pokud je vaSe odpeé¥ ne, na dalSi otazky prosim neodpovidejte

a.) ano
b.) ne
c.) nevim

6. Z jakého informaéniho zdroje jste se o tomto projektu doz¥déli?

7. Cerpéte finanéni prostiedky z projektu ,Vzd élavejte se!“?
pokud je vaSe odpe¥’ ne, na dalSi otdzky neodpovidejte

a.) ano
b.) ne

8. Na jakou oblast jste vyuzili finanéni prostiedky z projektu?
ozna'te libovolny pdet odpovdi

a.) jazykové kurzy

b.) IT kurzy

c.) soft skills (komunikace, motivace, zvladani #ina,...)

d.) odbornéa skoleni

e.) Skoleni vyplyvajici ze zakoniku prace

f.) manazerské dovednosti

g.) vSeobecné pravni a odborné minimum

9. Kolik zaméstnanai se projektu z&astnilo?
oznate pouze 1 odpad’

a.) 1-5

b.) 6-10

c.) 11-15
d.) 16-20
e.) 21 avice

10. Zacastnili byste se isté podobnych projektia?
oznate pouze 1 odpew’

a.) ano
b.) nevim
c.) ne



11.V ¢em vidite pFinos projektu ,Vzd élavejte se!*?
oznate libovolny pdet odpovdi

a.) ziskani vyssi odbornosti zéstnand

b.) vétSi svazanost zafstnance s jeho pracovnim mistem

c.) ziskani grantovych prasidki z fondu EU

d.) udrzitelnost pracovnich pozic zéstnandé v dok& hospodé#ské krize
e.) jiné.........

dekuji za Vascas @i vyplnovani tohoto dotazniku

Konigek Petr

Student Univerzity T. Bati ve Zlin



