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5 Formulace cilCi a hypotéz prace
6 Splnéni cile prace a ovéreni hypotéz
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Pfipominky a hodnoceni prace:

Autorka v teoretické ¢asti prace podava uceleny nahled na oblast vymezenou tématem
prace na zakladé aktudlnich zdroju v presné stanoveném rozsahu nastavenych
pozadavk(. Analyticka ¢ast je pak vhodnym podkladem k ¢3asti projektové, kde autorka
zaméruje svou pozornost jak na interni, tak na externi strategii personalniho Fizeni.
Prace splfiuje v pIné mife pozadavky kladené na DP po strance obsahové i formalni.




Otazky k obhajobé:
1) Zajimalo by mne, zda se zaméstnaneckého prlzkumu zucastnili vsichni

2)

zaméstnanci spolecnosti (interni i externi) — a konkrétné v jakém poméru
vzhledem k uvedenému procentudlnimu zastoupeni (administrativa x vyroba -
str. 46)

Myslite si, Ze pravé vdnesni dobé tzv. ekonomické krize, kdy dochazi ke
snizovani jak finan¢niho ohodnoceni pracovnikd, tak k snizovani jejich poctu na
pracovisti, coz dokazuji i statistiky zamérené na soucasné malé a stfedni
podniky, které pravé zde spatfuji jedno z podstatnych vychodisek sou¢asného
krizového stavu, bude pozitivné prijat navrh projektu vedenim spolecnosti?
V ¢em spatrujete nejvétsi rizika realizace, bylo vedeni spole¢nosti s vyslednym
navrhem jiz sezndmeno (str. 83 presvédcit majitele ke zméndm)?

3) Stejné tak by mé zajimal pristup k vysledklm prace ze strany zaméstnancu, jakd

byla reakce na ndvrh projektu zde a zda byli jiz vSichni (a jakou formou)
seznameni s navrhem projektu.
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Podpis hodnotitele prace

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24, B =1,25-1,50, C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



