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Pfipominky a hodnoceni prace:
V diplomové praci se autorka soustfeduje na opomijenou problematiku — personalni
praci v malych firmach a jeji vliv na firemni kulturu. V prvni ¢asti jsou vymezena
teoretickd vychodiska a pojmy, vztahujici se k personalni praci a k firemni kulture. Tyto
oblasti jsou v praktické ¢3asti dusledné analyzovany, sledovany jsou komunikacni
nastroje. Na bazi zjisténych poznatkd jsou navriena opatfeni v jednotlivych okruzich
personalni prace. Doporuceni pro interni komunikacni strategii a externi strategii,
zamérenou na budouci pracovniky firmy, jsou prakticky realizovatelna za predpokladu
doplnéni ¢asového a finan¢niho planu.
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Podpis hodnotitele prace

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A =1,00-1,24,B=1,25-1,50,C=1,51-2,00, D =2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



