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Uvod

V kazdé spolénosti se vzdy vyskytovali a vyskytuji jedinci, Kte rmiznych
duvodi nedodrZuji a nerespektuji uznané normy. Sjpaist se progednictvim svych
instituci (Skolska i mimoskolska #aeni pro mladez) snazi eliminovat alespa
minimalizovat problematické socialiga postupy rodit a zejména nedostatek kontroly
v nefunknich rodindch. Ne vzdy jsou tyto snahy dostateefektivni, a pokud
dosavadni nerespektovani norem slusného chovaofugqvani povinnostifprostou
v trestnycin (ohrozujici spolénosti chraané zajmy), nasleduje trest, kteryibe vyustit
az po trest odti svobody. Tento nejiSi trest je realizovan veiznicich a detetnich
ustavech.

Ne zcela BZné téma své diplomové prace jsem si zval@devsim proto,
Ze mam dlouholetou praxi vezeistvi. Byl jsem a jsem gdkem zngn, které vyrazé
a podstaté ovlivnily pojeti role vychovatele i podminek, whiz vychovatelé
ve znicich pracuji. V prvni kapitole diplomové prace sangiuji na legislativni
a dalsi formala omezujici a vymezujici podminky prace vychovatelejalSich
kapitolach pak popisuji faktické a realné podminkiedy obsahu a rozsahu
kazdodennich pracovnich povinnosti vychovatele, zdérazréenim rozporu mezi
formdlre stanovenymi povinnostmi a redlnymi moznostmi vyaieho vlivu
vychovatele na jemu gkené odsouzené.

Cilem mé prace je porovnat roli vychovatele ve vychovngnocesu
s odsouzenymi v minulém obdobi a v&asnosti stim, Ze aktuélni situaci budu
hodnotit nejen na zakladvlastnich zkuSenosti, ale na zalkadiskanych vysledk
z dotaznik od dalSich kolely vychovatel z biZné praxe.

Diplomovou praci jsem zal pséat v roce 2009 a je tedy pojednana v souladu
s legislativou platnou do konce roku 2009. Nicéhédsudu reagovat i nachteré

souvislosti s ohledem na 2nu trestniho zakoniku.



1.Vykon trestu odnéti svobody a vznik

Kriminality

Pokud soud ziodu zavaznosti spachaného trestnéhmu nemiZze vyuZzit
moznosti uloZeni ¢kterého z alternativnich tréstje pachatel tohotdinu odsouzen
k trestu odgiti svobody. Tento trestfimasSi negativni vlivy, projevujici se i v moznych
negiznivych znénach osobnosti pachatele. Dochazi k naruSeni sadiah rodinnych
vazeb, pocitm nespravedInosti ikdy, zatrpklosti wici lidem, ztrd¥ perspektivy.

Zamezit negativnim vligm trestu od#éti svobody, tedy docilit toho,
aby odsouzeny po proptist z jeho vykonu na tom nebyiite nez ped jeho nastupem,
je (mimo steZeni a reZzimovych ogani) stZzejnim Ukolem zawkstnand Vézeiské
sluzby CR. Kazdy odsouzeny se po vykonani trestu vraci &8inové, netrestané
spole&nosti a musi se do ni &pvre integrovat.

Nelze gitom feSit pouze jednotlivé, jevové stranky problému odsoych,
je nutné provazané a komplexnispbeni v3ech profesi, jichzéxgiska sluzbaCR
v zachazeni s odsouzenymi vyuziva. Neggitelné a nezastupitelné misttitpm pati
pozici vychovatele a jeho roli ve vychovném procesu

~,Komplexnost trestu v obecné poloze znameitigzty vhled do osobnostniho
profilu odsouzeného, ale ro¥n disledné a cilesdomé sledovani zém, které

zamtienym vychovnym fisobenim vyvolame™

* Cernikova, V., Sedlek, V. Zaklady penologie pro policistPraha: Policejni akademi&R, 2002



1.1. Zakladni pojeti ,profese”

Pojem ,profese”, je mozné chapat jako specifickdginez je pojem ,povolani“.
To je jednou ze zakladnich socialnich charakté&ridtivéka, obvyklou formou zajighi
jeho existence, ekonomického standardu, ale taleadpd prostedek socializace,
seberealizace, ziskani pocitu speleské uzitenosti. Tak je tomu z pohledu
jednotlivce.

Pro spolénost je povolani formou ekonomické aktivity, kategcsocialni
stratifikace, dava moznost formalizovat kompetekegkonu utité prace. Subjektivh
je tedy mozné povolani chapat jako specifickouvéktizaji'ujici obzivu, objektiva
vymezuje povolani misto jednotlivce v komplexinnosti, ze kterych se sklada
ekonomika spok&osti?

Pojem profese se objevuje ve spojeni se specificklhupinou povolani
zaloZzenych na dlouhé teoretickéipgraw, ktera je zakladem profesiondlni aktivity.
Profesni povolani vyzaduji vSeobéoryssi kvalifikaci, na znalostech je zaloZzena také
profesionalni autorita. K profesi se vaze také kgtikodex. Socialni role spojené
s vykonem profese vytv@ji specificky komplex profesionalni kultury (spedkié
hodnoty, normy, symboly t¥@ci profesni subkulturu). To vSe nepoch§bn
k pedagogické profesi nalezi.

V charakteristice profesi Ize uvazovattgiech aspektech. Ekonomicky aspekt
sleduje dynamiku profesni skladby obyvatelstva,idiab a poptavku v jednotlivych
povolanich, pjmovou diferenciaci. Pravni aspekt z#mje pozornost na takové
problémy, jako je aplikace zakbn predpisi pii realizaci jednotlivych povolani.
Psychologicky aspekt stfuje kindividualnim charakteristikAm, osobnostnim
piedpokladm pro aspsny vykon dané profese a k otazkamipmvy na povolani.
Sociologicky aspekt zahrnuje okruhy probfémspojené se spalenskoekonomickou,
kulturni a politickou podmimosti vzniku, fisobeni pipadré zaniku profese, dale
spojené se spalenskymi procesy a vztahyigobicimi i pripraw a realizaci profese
a koneéné spojené se spalenskymi disledky povolani. Pohled socialni pedagogiky je
orientovan pra¥ timto snérem.

Chceme-li se &novat charakteristice profese socialniho pedagggatieba
se vypdadat se zakladnim pojetim této profese a Rayozornit v prv&ad na jedno

2 Kraus, B., Polékova, V.:Clovek — prostedi — vychovaBrno: Paido, 2001



zakladni uskali. Cel& tato charakteristika je viéehhmodelem dané profese, protoze
jako takova v nomenklata profesi u nas €eské republice chybi, i kdyZ bylo vyvinuto
nemalo Usili o jeji Zazeni. Stale se tedy v praxi setkAvame sdn@ti ozngenim

Model profese ,socialni pedagog” neni jednoduchgdmoznény (ve srovnani
nagiklad s povolanim titele). Pole praxe socialniho pedagoga jsirtetre mnohem
cetrgjSi a nevykazujicasto stejnowasovou konstantu jako Skola. Také nema zadné
standardizovanéipdlohy, jako jsou nafklad webni plan, pedmétové osnovy atd.
Jeho prace je blizka profesiitele, psychologa, psychoterapeuta, ale v Zadnépagl
je nenahrazuje.

Hlavni funkce socialniho pedagoga lze v zésatharakterizovat dima
oblastmi:¢innosti integréni acinnosti rozvojove. Jde-li o funkci integiai , pak se tyto
¢innosti tykaji osob, jez p#dbuji odbornou pomoc a podporu. Jde o osoby, které
se nachéazeji v krizovych situacich, v psychickérmci@nim ¢i psychosocialnim
ohrozeni a stavaji se pro okotegazkou. Mohli bychom je oztiajako klienty.

Stoji-li v pogredi funkce rozvoje, pak nejde o zadné specifickitiase,
ale o zaji&ni Zadouciho rozvoje osobnosti ve &m spravného Zivotniho stylu,
hodnotného a uzit@ého naplani volnéhocasu, coz v sabzahrnuje moment prevence
a tyka se prakticky celé populace.

Vyjdemedi ze sowasné situace jiz trathiho povolani vychovatele
(v nejaizrejSich vychovnych Zdzenich) a vezmeme-li v avahu vySe uvedena
vychodiska o fisobnosti socialniho pedagoga, pak nelze pochyhmjetio patebnosti
a vyznamu pro spraénfungujici spolénost. Ktomu je ieba gipocitat i zmeny
v rodinném klimatu sefujici k zGzZeni prostoru pro vychovnésobeni a v asledku
toho nafist patu citi a mladeze travicich voln§as aireSicich své Zivotni problémy
»pO svém®,

Obecré bychom mohlitici, Ze se jedna o profesionalniho pracovnika,ykitiet
a organizuje na profesionalni Urovni vychovny goa fisobi na jiné ve siénu jejich
Zadouciho optimalniho osobnostniho rozvoje a jedwak snéru integrace, coz

se specificky tyka osob, jeZ se nachazeji v krizittéaci a paebuiji odbornou pomot.

3 Kraus, B., Polékova, V.:Clovek — prostedi — vychovaBrno: Paido, 2001



1.2. Legislativni podminky

Poteba pracovni pozicé& funkce ,vychovatel* se objevuje v naSickanicich
az po druhé sitové valce. Jeji vytvi@ni vychazi z trestni politiky statu, vyjéhé
v zékonech. Zp#atku platil jako zéaklad trestniho prava v povaiém Ceskoslovensku
novelizovany Rakousko-Uherskissky zakonik, a to az daijeti Zdkona¢. 86/1950
Sb. ktery v 8 17, odst. 1 stanovil, Zéelem trestu je :

a) zneSkodnit nefatele pracujiciho lidu

b) zabranit pachateli v dalSim pachani trestn§ioli avychovavat ho k tomu,

aby dodrzoval pravidla socialistického souziti

c) puasobit vychovi na ostatnéleny spolé€nosti.

Tento zakon stanovil politicko #itini diferenciaci odsouzenych #ep deklaraci
Gcelu vychovy i vzhledem k neexistenci zakona o vykamestu oddéti svobody
faktickou vychovu neumdibval. Bylo to tvrzeni zastirajici hlavnéel — vyuzit levné
pracovni sily ¥znii pro pomoc fi obnow narodniho hospodistvi.

Trestni zakon¢. 140/1961 Sb. i nadale definujegell vykonu trestu odi
svobody, kde je ajt uvedena vychovna funkce. (Vychovn§eltrestu v zakoh zastal
i po jeho ¢etnych novelizacich, ¢etré fady novelizaci fijatych po roce 1990.)
Odstranil politicko - itidni diferenciaci odsouzenych, namisto ni odsouzéeéencuje
na zaklad miry jejich kriminalniho naruseni déi naprave-vychovnych skupin. Sbor
napravné vychovy {sobi v jednotlivych Utvarech ¢enicich) ¢lenénych prag podle
ndpravie vychovnych skupin. Zakon. 59/1965 Sb., o vykonu trestu @tinsvobody,
uz jednozn&né urcuje pozici vychovatele a jeji vyznam podtrhujeceamim,
Ze na jednoho vychovatele mégadat maximal& 20 — 25 odsouzenych.

V duchu pedagogického optimismu, Ze i recidivistze | gFevychovat,
je zakladnim nastrojemigvychovy ,resocializéni program“ — pojem nerespektuje,
Ze c¢lovék nelze ,resetovat“¢i preprogramovat jako @ftac: ,Tyto procesy jsou
celozivotni. RozliSujeme itom mezi primarni socializaci dfe a sekundarni
dosgglého, které se liSi mimo jiné zvl&formami pfibéhu, do znané miry se vsak
sowasre i prekryvaji s rostoucim dkem sili tendence naené zapominat a to i jako
piedpoklad nového aeni wku ,pfiméreného chovani“. Socializace tedy neni ani
jednosndrny ani jednorozrérny procesCim sloZigjsi, komplikovarjsi spolénost, tim

vice se pekryvaji i jednotlivé socializani proudy. Konkuruji si tam, kde vedle ob&cn



zavaznych norem a hodnot se rozvijeji normy a hiydrianych spoléenskych skupin,
vrstev atd. Proticldné jsou pak tehdy, kdyz se socialni seskupeni uprijako
subkultury s pravidly chovani, ktera jsou vrozporsobect uznavanymi
spole&enskymi normami a hodnotaméasto tu hoviime o odchylném, deviantnim
chovani). Véchto gipadech sirstem rozporu a konfrontacéchto iznych norem
a hodnot roste také skupinovy tlak na jedinceieazeti odchylnych norent.”

Po roce 1990, kdy dochazi k radikalniémhjak trestni politiky statu, tak pojeti
vézreni a wzenstvi. Dochazi k legislativnim zinam, ¥zeistvi bylo vyiato z gesce
ministerstva vnitra a pdizeno ministerstvu spravedinosti. Byl zruSen tresirti,
ale sodasrt zaveden dozivotni trest, trestni zakon byl vytazovelizovan.

V roce 1991 fipravila studijni a vyzkumna skupirfaditelstvi SNV , Koncepci
rozvoje zeistvi vCR*, ktera byla podkladem pro souhrn kon&ejch zandri
JPerspektivy ¥zeiské sluzby \Ceské republice®, vydanéhieditelstvim SNV v roce
1992. V tchto zangrech byla uvedena petba vytvdet specifické programy pro dité
kategorie odsouzenych a paihba jejich oddeného umitovani od ostatnich
odsouzenychRada koncegnich zandra mohla byt pldna okamzi (nag. v souladu
s koncepci byl vydan zakah 555/1992 Sb. o &eiské a justini strazi, takze dnem
1.1.1993 zanikl Sbor napravné vychovy). Namistogtlivych naprava — vychovnych
skupin jsou zavedendtyii typy véznic, do nichZ oft odsouzené na zaklkaaakonem
stanovenych kriterii umfigje soud : ,,O z&azeni do typu &nice rozhoduje vyhradn
soud, podle zavaznosti tresttidnosti. Soud rize své rozhodnutiehem vykonu trestu
piehodnotit. Odsouzeny s &§mou resocializaci fpchazi do mirgsSiho typu,
odsouzeny s problematickou napravou putuje désngsiho typu ¥znice.®

Novy zakon¢. 169/1999 Sb.v platném &mi, o vykonu trestu odii svobody,
reaguje na fedchozi novelizace trestniho zakona, jiz se nezj@io &elu a vychovné
funkci trestu, z&kladnim pojmem je ,zachazeni“ satzenymi. Na z&dkon navazuje
VyhlasSka Ministra spravedinosti345/1999 Sh. v platném ami, kterou se upravuj&éd
vykonu trestu odéti svobody. Zakon i vyhlaSka jsou rozpracovany aélat vySe
zmirgné ,Koncepce”, s ohledem naé&m Evropskych wzeiskych pravidel — zejména
teze, Ze ¥zréni ma napomoci v gbéhu vykonu trestu oditi svobody odsouzenym

pripravit se na samostatny a getainy Zivot po jeho ukoteni.

4 Havlik, R.:Uvod do sociologiePraha, Karolinum 1999
® Maradek, V.:Lexikon kifovych pojri z penologigOpava: ing. Vavrla, 2000
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Zatim posledni legislativni znou je zésadni rekodifikace trestniho zakona
v podolg Zakonac¢. 40/2009 Sb.v platném &mi, trestniho zakoniku, ktery jiz zcela
upousti od definovani ¢élu trestu a jeho vychovné funkce - na prvnim #&nist
legislativnich Uprav i v samotné praxi nachazime roadil od minulosti zajighi
bezpeénosti spolénosti i zangstnané Vézeiské sluzbyCR.

Proces postupného upaotrt od snahy fevychovavat odsouzené a nastolovani
zcela jinych kritérii p zachazeni s nimi vede k tomu, Ze ,vychovatel“tde& oproti
minulosti naprosto odliSnou nd@plprace a nazev této pozice je spiSe nostalgickym
pozistatkem minulosti neZz popisem toho, co dgvek v této pracovni pozici th
vykonavat.

Nicméreé, rekteré ,vychovné povinnosti® vychovateleud odsouzenym
zustavaji zachovany.iBdevsim ty, které se vztahuji k zaberre bezproblémového
pribéhu vykonu trestu odti svobody v podminkach hromadného ubytovavani
odsouzenych. Vychovatel m@dr odsouzenym ze zakona a dalSich imih pravnich
predpigi tzv. kazeaiskou pravomoc”. V zakarc. 169/1999 Sb. v platném&mi (byl jiz
pétkrat od gijeti novelizovan) jsou stanovena nejen prava, tké povinnosti
odsouzeného a jsou zde odsouzenyktarecinnosti v paibéhu vykonu trestu zakazany
(nejedna se o zdkonem stanovena omezeni vykéktargich oltanskych prav, jako je
nag. pravo zvolit si bydligt, pravo volby |ék&e ¢i pravo svobodné volby vykonu
povolani), po dobu vykonu trestu nemohou odsouzsdvkovat, sdruzovat se
ve spolcich ohroZujici bezfmost, zakladat odboroveé organizace a politickéngtra

Dale je odsouzenému zakazano pozZivat a drzet ogarpsychotropni latky
a prechovavat nedovolenérquintty ohrozujici zdravi a bezpeost osob, hrat hry
0 penize, tetovat seb& jiné osoby, umyslé si pachat Ujmu na zdravi, prodavat
a snénovat své osobniéei. V pripac, Ze odsouzeny zawin¢ porusi zakon nebtad
vykonu trestu, neplini si své stanovené povinnasionnaruSuje gadek a bezpmost

ve vykonu trestu, Ize mu za jeho jednéni uloZitekaky trest.

Kazeinskymi tresty jsou:
Dutka.

Snizeni kapesného maximélo jednu tetinu az na dobu 3 &giqi.
Zakaz pijeti baliku.
Pokuta az do vySe 100QK

11



* Propadnuti ¥ci.
* Umisgéni na uzatené oddleni az na dobu 28 dn
* Umisgni do samovazby aZ na 20idn

Naproti tomu Ize odsouzenému élid kazeiskou odnénu, jestlize svym
piikladnym chovanim a jednanim nehidkfadnym¢inem projevuje odpasdny @istup
k pInéni stanovenych povinnosti a tim spolupracdjenpphovani &elu vykonu trestu
odreti svobody.

Kazeinskymi odménami jsou:
* Pochvala.
* Mimoiradné zvyseni doby nagsy.
* Povoleni mimgéddného nakupu.
* Vécna nebo peitita odneéna az do vySe 1000K
* Rozsfeni doby osobniho volna.
» Povoleni opustit&nici az na 24 hodin.
» PreruSeni vykonu trestu.

Véznice i nadale vytv@ji podminky pro zagstnavani a vzdavani
odsouzenych, moZznosti pro ziskani a zvySovani prackvalifikace a jejich
vSeobecnou informovanost.

Vzdélavani je umozéno odsouzenym, u nichZz jsoueppoklady k ziskani
zakladniho, gedniho nebo jinych forem védni. Stedni odborné diliste, wiliste
a odborné &iliste Vézenské sluzbyCR, bylo now zizeno v roce 1992 a tazeno
do sit kol Ceské republiky roce 1996. 8itskol Vézeiské sluzbyCR funguji
organizovag od roku 1983. SOU se nachazeji wenicich Opava, Pardubice, Pize
Pribram, Rynovice, Valdice, Virfece a VSehrdy - Libkovice. V uvedenychizanich
probih&a kvalifikace v oboru elektrotechnicka vyrpldxadlena, strojirenska vyroba,
kuchd, dalni provoz, zednik, stota Probihaji zde i kurzy jako napvyuka cizich
jazyki, kurz administrativy, p@itacové kurzy atd.

To vSe je napknim poznatku, Ze: ,V penitenciarni praxi byle platit zasada
~primum non nocere“v tom smyslu, Ze bydigsi ( negativni) dinky sankce
nently znehodnocovat a ani podstginsnizovat &inky hlavni (pozitivni) ¢imz je

ptedevsim resocializac®*

® Netik, K.; Netikova, D.; Hajek, ®sychologie v praylPraha: C.H.Beck, 1997.
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1.3. Pohled na ¥zaistvi ostatnich evropskych stai

V této kapitole se ve sttoosti sezndmime se zakladnimi odliSnostmi stryktur
zanestnand zaji&ujici vykon trestu v ostatnich evropskych zemich.

Ceskému vzeistvi, je nejvice podobné &xeistvi Slovenské republiky.
Mezi spol€né rysy pafi predevSim podobna legislativa, ktera se od &kerd obou
stati vyrazrgji nerozeSla. Z tohoto zakladu vychazi fiklad podobné rozdeni
odsouzenych k vykonu trestu dle zavaznosti spatimargestnéhocinu, vymahani
nakladi spojenych s vykonem trestu atinsvobody na odsouzeném, podobné postupy
pii prijimani odsouzenych doggnice, podobné pravni Ukony spojené s podimiyia
propusénim a pefazovanim odsouzenych k dalSimu vykonu trestu danice

Prvni dilezity rozdil nachazime ve strukéu zanéstnand podilejicich se
na praci s odsouzenymi. Nenajdeme zde vychovaklgk je zname Zeskych ¥znic,
tedy civilni zandstnance s vysokoSkolskym pedagogickym &eénmdim. Vychovatel
je ve sluzebnim po#énu a jeho pracovni naplie vice podobna naplni z&stnaném
v jinych evropskych statech. Lze tedy konstatova, vSichni zamstnanci jsou
pii vykonu své prace v uniforén

Ve vSech ostatnich stadtech Evropské unie je strakigzenstvi a pFistup
k véznénym osobam velmi podobny. Odsouzenym neni stanauéeny program
zachazeni. Zakladni povinnosti jsou odsouzenéntenyr soudem. Mezi & pati
nap. kurzy zvladani stresovych situaci, kurzy sebetdmd a dalSi programy s cilem
ovlivnit osobnost odsouzeného k ved&dného Zivota.

Pri nastupu k vykonu trestu jsou s odsouzenymi préwgdpohovory, jsou
seznameni se zakladnimi pravidly a orgaénza chodem zdzeni do kterého byl
k vykonu trestu odéti svobody ukeni. Odsouzeni jsou umigvani na iizna oddleni.

V praxi to znamen4, ze pokud méa odsouzeny problpsayghologického charakteru,
nag. sebevrazedné sklony, bude umrstna psychiatrické jednotce. Pokud ma
problémy zdravotniho charakteru, bude ubytovan éladké jednotce. Dale jsou
odsouzeni ubytovani podle osobnostniébdpoklad k napra¥. V praxi to znamena,
Ze odsouzeni, ktejsou krimindlni infekci nakazeni natolik, Ze senigh objektivré

naprava netekava, jsou ubytovani odiéné od odsouzenych, u kterych se naprava
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ocekava. S odsouzenymi, u kterych neni naprasekavana je pracovano miniméjn
vykon trestu je omezen na zab¥ahv pachani dalSi trestd@énosti a izolaci pachatele
od spol€nosti. Pracovano je pouze s odsouzenymi, u ktgeyolaprava realna.

Ve WtSine evropskych stét je wzeisky personal ve sluzebnim pém,
tzn. Ze s odsouzenymi pracuji zgtmanci v uniformach. Vyjimku twd vétSinou
pedagogové , psychologové a zammanci zajiBujici duchovenskou gé Zamgstnanci
zaji¥ujici duchovenskou @é nebyvaji v mnoha ifjpadech ani saasti ¥zeiského
personalu a do&nic dochazeji jako externi spolupracovnici. VeSksovinné aktivity
zaji¥uji dozorci v uniforméch. Dozorci prochézeji odbpm Skolenimi v oblasti
arteterapie, ergoterapie, sportovnéatmosti a dalSich dovednosti, které jsou pro vykon
jejich zangstnani dlezité.

VétSinu - administrativni prace vykonava pedagog. Sbippdklady
pro hodnoceni, které jsou u delSich tiegpracovavany zpravidla jedenkratémd
a sp@ivaji ve tvrzeni, zda se odsouzeny chovardal nikoliv. Neni tedy hodnoceno,
jestli odsouzeny pravidednsportuje, jestli plni stanovené povinnosti, jestéi chova
slusré k vézenskému personalu a dalSi, ale jestichova dolfe . Toto jednoduché
tvrzeni v sob nese zhodnoceni vSeho podstatného, co Blywykon trestu odéti
svobody pinaSet se za#tienim na dynamickeé faktory.

Mezi dalSi vyrazné rozdily patpostup pi piefazovani odsouzenych do jinych
typt véznic. Ve ¥znicich mirgjSiho typu je rozhodnuti ofgazeni plg v kompetenci
daného reditele ¥znice, ktery se rozhodne na zalkladhodnoceni pedagoga
a psychologa. Své rozhodnuti pak pouze soudu oznami

Znxné rozdily dale nachazime ve spolupraéznic s Probéni a mediani
sluzbou. Jsou zde palana parolova slySeni, kterych gasini soudy, pachatelé trestné
¢innosti, olgti trestnécinnosti a zarmstnanci Probéni a mediani sluzby. Cilemdchto
jednani je nalezeni souladu mezi ébb a pachatelem, které ibe vést
aZz k podminénému propugni odsouzeného z vykonu trestu strsvobody.

Na zaer této podkapitoly je feba gipomenout, Ze odsouzeni vetsing
evropskych stdit (vyjma Ceské a Slovenské republiky) nejsou povinni hradklady
vykonu trestu odkti svobody spojené s jejich pobytem vnici. Je patrné, Ze naklady
spojené s vymahanim dluznyatédstek mnohdy &kolikandsoby prevySuji c¢astky
vymozené. Odsouzené povinnost hradit tyto nakladmativuje v hledaniradného
zanestnani, nebvo odnenu ve fornt platu je stat ppravi formou platovych exekuci.

Za hranicemi naSeho statu jgzeistvi povazovano za ¥gjnou sluzbu a je bezplatné.
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1.4. Prostorové, materialni a personalni zabezpeni

Pred rokem 1990 byli vSichni v Napravrvychovnych Ustavechislusniky
Sboru napravné vychovy, pracovali v unifégmPridélovani prostor, materialu
a vybaveni podléhalo veleni po sluzebni linii (jak@armad). Ve vztahu koli
vychovatele toto usgédani bylo vice nez kontraproduktivni —é&lmvychovéavat
odsouzené nejen v naprosto nevychovnych podminf@ttouzeni netti a ani dnes
nemaji napp moznost rozhodnout se, kdyjgou na okd, co si k obdu daji), ale navic
v uniformé represivniho aparatu. Ppjem role v socialni psychologii vyjadije
otekavani, kterd na jedince klade jeho socialni okohlediska ufité situace
a z hlediska jeho zéakladnich charakteristikék(y pohlavi a socialniho statusu).
Je to tedy &co vyzadovaného, @m se¢lovek vice ¢i mérg identifikuje, co nize
pocitovat jako vRjSi tlak ¢i manipulovani, ale také jakosco zcela firozeného (di
nebo rodt). Spol&énost a skupiny, k nim&lovék nalezi, vyZaduji, aby v rdmci svych
spol&enskych pozic fevzal a plnil u&ité role. Role tak reprezentuje dynamicky aspekt
statusu. Role spojena §akou danou pozici ve skuginje nutré definovana
ve vztahu krolim ostatnich pozic. Role se nevzfajan na vrjSi pozorovatelné

chovani, ale i narozivani a snahy’*

Dnes je situace p@kud vsticrejSi alespét vtom, Ze vychovatelé jsou
obtanskymi zamsstnanci VSCR, ktei svym civinim odvem odsouzenym represi
na prvni pohled négpominaji. To samo o se¢bvSak postoje odsouzenychémit
nemize: ,\Vzajemr na sebe n€obime jen jako jedinci hrajici své role podléitého
scénée. Také se identifikujeme se socialnimi skupinakei,kterym nalezimea tato
identifikace utuje nas pistup k interakci s druhymi lidmf*

Dulezity je proto také prostor, wmz vychovatel s odsouzenymi jedna,
vybaveni kanceld, ukoly, které s nimi zdeéeSi. Dluzno konstatovat, Ze sasny stav
se oproti divéjSim obdobim potkud zlepsil, pesto vSak neodpovida realnym igdiam
a pozadaviim. Nejen kwli finanénimu zajiséni nového vybaveni, ale zejménankv

prostorovym moznostem mnohdy jiz Zna starych ¥zeiskych objeki.

Presto se kazdy vedouci musi postarat o to, abyéstaamci néli klid pro praci,

aby byli zabezp#eni pracovnimi progedky a pomickami, poZzadovany vykon by din

" Cizkova, J. Prehled socialni psychologi®lomouc, Univerzita Palackého 2000
8 Hayesova, N. Zaklady socidlni psychologi®raha, Portal, 2009
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mit protipdl vkvalit¢ zabezp&nych pracovnich podminek jak hmotného,
tak nehmotného charakteru. Pracovni podminky neopisti silré ovliviuji vykonnost
pracovnika. Pracovni podminky vSak nejsoisledkem jsobeni jediného vlivu.
Uvadime ®kolik aspekit utv&eni podminek pro praci:
* Antropometricky aspekt - timto pojmem antropometrického uteai
pracovis¢ rozumime pracovist zohlediujici stavbu lidského ¢la a jeho

pohybové moZznosti. Mame timto na mystiegevsim vysku pracovnika.

* Fyziologicky aspekt - pod pojmem fyziologicky aspekt utigni pracovidt
rozumime vytvéeni takovych podminek, které se maxindalipodobaji

piirozenosti¢clovéka

* Psychologicky aspekt -pod pojmem psychologické utieni pracovist
rozumime tvorbu prostdi, které vyzalje pohodu a tim Zfjemiuje praci.
V praxi je v této souvislosti napg'eSena otdzky hudby na pracovisti.

To neplati pouze v materialni vyrgbkde je jednoduchy vyget, jak zastaralé
zaizeni snizuje celkovy vykon vyrobycds, péet, kvalita apod.). Pracovni
nespokojenost fite vychazet i z hodnoceni samotného pracovnika estiehosti
dosavadniho Zsobu cinnosti. Absence p#¢ébného vybaveni nebo jehoasta
poruchovost a nespolehlivost vede nejen ke snivgkdnu ¢innosti, ale pedevsim
ke sniZzeni spokojenosti s pracowimnosti a s organizaci jakoZto celkenti¢emz
dochazi ke snizeni moti&aich stimui. Odhaleni stavajiciho obsahu pracosinhosti
vychovatel na jejich pracovni spokojenost je jednim Zigh motiva této prace.

V praxi je skuténost takova, Ze za¥stnanci pracujici v rozgtovych
organizacich, ke kteryméznice pati, jsou odkazani na vybaveni starkolik desitek
let. Kancel&e jsou z&zeny stroze, vSe se vede wigovacich cenéch, ziskat nahradu
za nefunkni vybaveni je zdlouhavé d@gmirou administrativnich Ukdrodrazujici.

Z hlediska personalniho zagai véznic doslo oproti minulosti vzhledem k jinym
Ukolam Vézeiské sluzbyCR, nez které byly uloZeny Sboru napravné vychovy,
k ¢asténému vylepSeni postaveni, tedy role vychovateleiNié jako dive jednim
z mnoha ozbrojenychifslusniki, ktery pIni jen specifickowést pozadavk v préaci
s odsouzenymi, jinak se vSak podlerpby podili na zaji®vani vSech bezprostnich

a represivnich akci. az na zajigni vnitrni a vrEjSi bezpénosti jej vSak potkud
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devalvuji nap. ve vztahu Kk finatnimu ohodnoceni jehcaiinnosti ve srovnani

s ohodnocenim strdZznébiodozorce v uniform.

1.5.0bsahové podminky — programy zachazeni s ods@um/mi

Zmisob kontaktu a vSechny aktivity ézeiského persondlu tykajici se
odsouzenych jsou ozémvany terminem zachazenj ktery ma jiny vyznam nez
vychova nebo napragrnvychovnacinnost. Tento pojem ma vyjtizasadu, Ze vSechny
kontakty personalu s odsouzenymi riagl jeho obsah z hlediska zasady Evropskych
vézeaiskych pravidel: pomoci jim sifpravou na samostatny a set&ny Zivot
po propusini z wWwzeni. Jde o vedeni odsouzenych kosobni a &pu&é
zodpowdnosti, podporovani sebelcty, samostatnosti, ropagitivnich vlastnosti
osobnosti a zabré&ni degradace osobnosti.

Kazdy odsouzeny ip nastupu do vykonu trestu ogth svobody prochazi
ve \znici tzv. nastupnim odtenim. Hlavnim poslanim tohoto o#ldni je usnadnit
adaptaci odsouzenych na podminky vykonu trestunéseit je se zakonnymi
podminkami jejich ¥zreni, vnittnim fadem ¥znice a podobfx V pribéhu pobytu
odsouzenych na nastupnim eéishi odborni zawrstnanci ¥znice zpracovavaji
komplexni zpravu o odsouzeném, tj. o charakteéstikjeho osobnosti, socialnim
zdzemi a moznych pedagogickych problémech. Na d&kiacra komplexni zpravy je
odsouzenému nabidnut prg mhodnyprogram zachazeni(viz. piilohac. 1) zangteny
na pracovni povinnosti, vZthvaci, speciakh vychovné a zdjmové aktivity a rozvoj
extramuralnich vztahse socialnim zazemim mimeéanici.

Jak bude stanoveny program zachazentdmgp nezavisi pouze na spravném
uréeni jeho cik a jednotlivych aktivit, ale také na spravnéntemi vlivu vychoziho
stavu odsouzenéhdiprolbé prostedka, které mohou vést k nagini stanovenych dil
Tento vychozi stav odsouzeného jeéedmétem pisobeni vychovatele a dalSich
zamistnand Vézeiské sluzbyCR, je zakladnim prvkem vySe uvedeného obsahu
pievychovného zammu. Specifickym vychovnym cilem programu zachazeni
ve vykonu trestu odréti svobody je odstramni stavu spokenského nejepusobeni,
deviace, prezentovaného v postojich odsouzenéhevigbi nmizeme definovat jako
negizpasobeni se dané noémebo saél norem, které jsou vyznamnym mnozstvim lidi

akceptovany v uité komunit nebo spolénosti. Sankce mohou byt formalni (tam, kde
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existuje specialni skupina lidi nebo organizacigmije tkolem je zajifovat, aby utity
druh norem byl dodrzovan}

,V étSinou jsou postoje chapany jako individualni mhnitgrocesy, utujici
odpowdi jedince v socialni reatif ktera ho obklopuje. Postoj je ¢en dw¥ma
zakladnimi charakteristikami - vztahem k objektteri je vZzdy socialni povahy (laska
k jinému¢lovéku, nenavist k ciziniom, pijimani ugité politiky atd.) a psychologickym
prozivanim jeho vyznamu. Takto postoj piIni funkcprastedkujiciho ¢lanku

mezi d¥ma strukturami - socialni a osobnostt.*

Prvaradym Ukolem realizace progrénzachdzeni v podminkach vykonu trestu
odreti svobody tedy je eliminace a korekceéityrth spol€ensky nezadoucich posioj
Zadoucim vysledkem je trvala Zmv chovani osoby, jeZ jeedmétem pisobeni. To je,
¢i by mela byt, hlavni nagi pracovnich povinnosti vychovatele, ten byl nbbyt
zakladnim ¢lankem aplikace prograinzachazeni v praxi. Je s odsouzenymi denn
v osobnim kontaktu, znd jejich rodinnou situadituglni psychicky stav.

Proces fgvychovy ve ¥zeiské praxi lze chapat jako korektivni, druhotnou
socializaci jeding, u nichZz proces socializace kiwjSich vyvojovych etapach
neprobihal spolensky GspSre bud’ proto, Zze se vam vyskytly izné nedostatky
a nepiznivé podminky (v tomto fifipadt se mluvi o socializaci deficitni) nebo proto,
Ze byli socializovani v antisocialnim présdi, byli zapojeni do systému hodnot
a norem rozpornych s moralnimi hodnotami a zakonnywwrmami uznavanymi
za spravné &tSinou spolénosti. Korektivni socializace je proto svym pojet&nsi,
odliSnd od #v¢jSich gistupi — viz. nap. Lewicki, ktery chape resocializaci jako

sekundarni socializaci osob vykazujicich krimin&kibny*

Realizace programa zachézeni je ve &zeiiskych podminkach provadna:
* Obecnymi metodami zachazeni sézmi, to znamenad metodami
stanovenymi zakonem, fgdpisy, rozkazy a podobnymi normami
vztahujicimi se na vSechny odsouzené a tagjid paadek, kaze,

hygienu, prava a povinnostziu.

 Mithlpachr, P. Sociélni patologiePedF MU Brno, 2001
10 Cizkova, J. Prehled socialni psychologi®lomouc, Univerzita Palackého 2000
" Lewicki,A., Paryzek,L., Waligora,BZaklady penitenciarni psychologizaha, Bulletin SN\CSR 1971
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* Specialnimi metodami zachazeni &mi, to znamena {sobeni
metodami pedagogickymi, socialnimi, psychologickymi
a psychiatrickymi, zagfenymi na individuélni i skupinové formy

pusobeni s odsouzenymi.

» Specifickd pomoc a odborné poradenstvi v Zéemi nareSeni osobnich
problémi, toto je uskut&iovano progednictvim specialnich pracoviiik

vézeaiské sluzby

V zasad se datici, Ze obecné metody zachazeni s odsouzenymiugiogpravy
chovani pouze vecdenici (na zaklad urcitého ,natrénovani“ tolerovaneho jednani),
nelze jimi dosdhnout trvalé 2zmy chovani. To si kladou za cil metody specialni.

Proces fevychovy odsouzenych byampodle Hajkd? smitovat ke tem hlavnim
cilam, kterymi jsou :

» Kultivace navyle dalSim vzdldvanim, ktery zahrnuje vlastni profesni
piipravu, vycvik a zdokonalovani v dovednostech unitdlnych
v béZnych spoléenskych podminkach. Rasem zejména rozvoj zajm
zalib pro kvalitni vyuzZivani a traveni volnéliasu. Kultivace navyk
by mela slouzit k zamezeni psychického zhorS&ndétagnaci a rla by

veést ke zlepSerti zmeéné Zivotniho stylu po proputi.

» Osvojovani si vhodnych socialnich dovednosti pradaptaci na Zivot
mimo \zeni a na udrZeni socialnich vazeb, které probiha formou
modelového socialniho¢ani cili socialné psychologického vyzkumu

v ramci individualnii skupinové prace scznénymi osobami.

2 Hajek,S. Profilace \¢zeiskych z#izeni vCR, Kriminalistikaé.1, 1993
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1.6. Profese podilejici se na zachazeni s odsoyzan

Zachazeni s odsouzenymi nezavisi pouze na vycHovitemé vychovatel
se na am podileji dalSi odborni zamstnanci ¥znice. Pokusim se ve stnosti
vyswetlit, ktefi zameéstnanci a jakym zjsobem se na realizaci programachazeni

s odsouzenymi v praxi podileji.

1. Specialni pedagog

Jednim ze zékladnich pracovnich povinnosti spegrdagoga je diagnosticka
prace v pedagogické oblasti, sestaveni pedagogigi@bouzeni a nasleflmpracovani
Programu zachézeni. V ramci tohoto programu vestiéeré vzalavaci aktivity, jako
vSeobecné vzdiavani, pravni ¥domi a jiné. Poskytuje metodickou pomoc vychovateli
Gcastni se realizace nawét V béZzneém dennim Zivét se @&astni kontrol ptadku,

odbornych komisi, které rozhoduji kégpad o pracovnim Zazeni odsouzeného.

2. Socialni pracovnik

Socialni pracovnik sestavuje v ramci programu msho oddleni socialni
posouzeni odsouzeného, které je jednim z potlidanl stanoveni Programu zachazeni.
Dale reSi @Zné problémy socialniho charakteru u odsouzenyefiSgni ubytovani
po propudtni odsouzeného na svobodu, platnych daklaohformaci o dtech),
napomaha v soudnich sporech se socialnim podtektardeni otcovstvi, neplaceni
alimenti, apod.). V neposledriack je dalSi¢len odbornych komisi, které dopduyji
konkrétni postupy ve vztahu kditym odsouzenym vedoucimu afléni vykonu trestu
afediteli vznice, steja jako specialni pedagog.

3. Psycholog

Psycholog zpracovava dalSi podklad pro Program ézati — psychologické
posouzeni odsouzeného. Jeho dalSim Ukolem je gkakpomoc vychovatelifpreSeni
psychickych obtizi odsouzeného, vede spegidlfichovné a terapeutické aktivity
s odsouzenymi. Jdenem odborné komise spolu se specialnim pedaga@geotialni

pracovnici.
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4. Lektor instruktor, pedagog volného¢asu

Jejich hlavnim Ukolem je vedeni aktivit programugtezeni, zejména pak aktivit
vzklavacich a zajmovych. Kro¥rwvzdklavani maji za ukol prosdnictvim zajmovych
aktivit nawit odsouzené kvalitha aktivré travit volny ¢as, natit je iCelr¢ jej vyuzit
nejen pi pobytu ve ¥znici, ale nasledhi na svobod. V duchu staréhoifslovi, Ze kdo
si hraje, nezlobi.

5. Dozorci oddleni vykonu trestu

Prioritou dozor@ oddileni vykonu trestu je zaji&i paadku a kazé
u odsouzenych osob préstnictvim kontrol, které probihaji po celych 24 hddle
zaji¥uji dodrzovanicasového rozvrhu dne odsouzenych, tedy respektad&pravné
vyplnéni ¢asu mezi budkem a veéerkou: odBr stravy, realizace vychazek, navad

do prace, k [ék@da mnoho jiného.

6. Vedouci na pracovistich

Piasobeni &chto zandstnand se dotyka pouze odsouzenych ikjsou pracové
zarazeni. Jedna se o mistna jednotlivych pracovistich, Kiena odsouzenéugobi
piedevSim v pracovni oblasti. Odsouzeni se ztleptacovni moralce, odpéanosti
za pracovni vykon a mnoha jinym ukon, které Ize shrnout pod pojem pracovnich

navyka.
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1.7. Zakladni zdroje zl@innosti

Zlocin provazi lidskou spotmost v celé jeji historii. Pojem a hodnoceniciia
se menilo v zavislosti na spotenském usp@adani a stupni vyvoje spdaleosti.
Kriminalitu |ze definovat jako historicko-spa@ensky jev, souvisejici s ekonomickym,
kulturnim, sociélnim rozvojem a strukturou danélapmwsti’>

Pri praci s odsouzenymi je velmi dobré znat motiyyohnutky, které vedly tyto
jedince ke spachani trestag@nosti. V mnoha fipadech byva touto pohnutkou vidina
snadného a rychlého ziskani fidaich prostedki, které dale slouziémto jedin@m
ke zvySovani jejich kvality Zivota. DalSi pohnutkkypachani trestn&nnosti mize byt
uzivani omamnych a psychotropnich latek, kteréceelegativl ovliviuji Zivot
a zdravi &chto jediné. UZivanim é&chto latek se podstatnméni rozhodovaci
schopnosti.

V souwasné kriminologii jsouit hlavni teoretické fistupy, které popisuji vznik
kriminalniho chovant?

1. sociostrukturalni teorie;
2. socioprocesualni teorie;

3. viktimologicky orientované teorie.

Sociostrukturalni teorie jsou zalozené na socick@in zmisobu uvazZovani.
Dale se dli na teorie socialni dezorganizace a teorie anomie
a) Teorie sociélni dezorganizace —Kli¢ovymi pojmy této teorie jsou sociélni
organizace a dezorganizace. Takto jsou éamadva protipoly spotenského kontinua
vyZadujici vnitni stav socidlniho systému. Ve stavu socialni drgae se systém
vyznauje:
1. souladem norem a hodnot,
2. systémovou soudrznosti, kdylenové drzi spolu, uplatji kontrolni
mechanizmy a tv® neformalni struktury,
3. tradnym zjisobem interakce, kd§lenové dbaji na dobré apoby @i vzajemné
interakci.
Pro stav dezorganizace jéizmany stav opany, destrukce, deziluze, Upadek
interpersonélnich kontakt Ridka sf plodi anonymitu, frustruje obyvatelstvo

13 Zapletal, J., Novotny, OKriminologie, Praha, ASPI, 2008
14 Cirtkova, L.:Kriminalni psychologigPraha, Eurounion, 1998
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a negativi ovliviuje dofistajici mladez adi. Prirozenym disledkem je pak sociain
deviantni chovéani. Krimindlni chovani se potom jgako ,nhormalni“ reakce
na zmikné vrEjSi okolnosti.

b) Teorie anomie— Zaklad této teorie polozil sociolog Emile Durkhe Hlavni teze
této teorie je, Ze v deékturbulentich socialnich zin se otasaji tradini hodnoty, nové
idedly a normy zatim jeStnevznikly. Nastdvd hodnota hodnotového vakua, @om
jehoz disledkem je ndist kriminality ve spolénosti.

Psychologicky pohled do této teorie vnesl R. Agnsvym konceptem nap.
Sousted'uje se na problematiku negativnich stakteré chape jakoudledek rozporu
mezi pozitivnimi cily a jejich skut®mé dosahovani. Ne#pobilost dos&hnout
akreditované cile vyvolava totiz v jedinci rfipa zatl&uje je tak do pozice socialniho
outsidera. Toto napi navodi v jedinci anomické pocity jako je depresdeziluze,
frustracec¢i zklamani. Zl@in je pak variantou, jak vriii nagti ventilovat. Zda bude
jedinec reagovat v kriminalnim maodu, zaleZi nadaikth psychologickych (osobnost,
dispozice, apod.), sitdaich (socialni obal jedince, kontakt na kriminakkupiny,

apod.) a jejich aktuélni konfiguradi.

Uréujicim znakem socioprocesudlni teorie jead na socialni procesy. Kazdy
jedinec je ve svych Zivotnich aktivitach silrovliviiovan blizkym (mikrosocialni
prostor) i vzdale&Sim (makrosocialni prostor) okolim. Mechanismusvuwl Ize
modelovat pomociiznych variant socialnihocani.

a) Kognitivni teorie sociélniho weni —Zakladni teze je, Ze tak, jako ostatni vzorce
chovani, je i zl¢in vydsenim predchazejicich procéssocialniho tgenika principu
posilovani, napodoby a identifikace. Aktivni rolgbgektu je ve zpracovani zkuSenosti
a firazovani vijSim situacim uitou vyznamovou hodnotu.

Rozvinuti této teorie nabidl Jack Katz, ve své laput tzv. ,Atraktivity
zlo¢inu“. Zde reaguje na ty fenomény v kriminalni stékdy motivace ke zkinu
postrada telové majetkové pohnutky a sleduje devignimimané ,seberozvijejici®
se poteby pachatele. Kriminalniin se stava lakavou moznosti ,seberozvojeingsi
zkuSenost, ktera seide jevila jako nedosazitelna. Vznika jakasi zvraceatraktivita
kriminalniho jednani vyjag@vana heslem ,hledani z&zitk Pachatelé tak mohou

5 Cirtkova, L.:Kriminalni psychologiePraha, Eurounion, 1998.
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proZivat vybuzené stavy Sy, protoZe podstoupili velké riziko, aniz by byli

dopadeni. Euforie navozena éspem slouzi jako posilova

b) Teorie (sebe)kontroly— Tato teorie se soustli na proces osvojovani socialn
konformniho chovéani. Aby se jedinec vipéhu socializace na&il socialné zdravym
zpiasokim chovani, musi bezchybdiiungovat formalni a neformalni instance kontroly,
jejichz prostednictvim se v pibéhu vyvoje jedince z w)Si kontroly cestou
interiorganizace utw& kontrola vnitni. Kriminalni chovani pak vznikafipraznych
poruchach v interakci jedince s instancemi kontroly

V teorii sebekontroly (Hirschi, Gottfredson) se Ipaielé vyznéuji
nasledujicimi spotenskymi znaky: jejich delikty jim umabji snadné a rychlé
spokojeni jejich pdgeb a pani. Delikty jsou sotasré vzruSujici, riskantni a napinavou
akci. Maji dalSi vyhody, nd@pnevyZzaduji specializované odborn&dsni. Pachatelé
jsou vybaveni osobnostnim zaloZenim ,zde a nyngouj nestabilni ve svém
osobnostnim i pracovnim ZigoCharakterizuje je Ihostejnost k druhym.
Vyznauji se nizkou schopnosti sebekontroly, coz jesletlek poruch v procesu
socializace.
c) Labeling (etiketovani) - Zakladni charakteristikou této teorie je, Ze kriaita
vznika teprve v procesech fjpisovani vyznam urcitym cinam“. Proto je teba
studovat nejen pachatele, ale i realné interakcei mimi, ktefi utvaeji a prosazuji
z&kony a &mi, ktei tyto zakony porusuji.Tato teorie takeppokladd, Ze pachatelé
nejsou odliSna individua disponujici specifickymiastnostmi, které je odatlji
od sociald konformni ¥tSiny. Kriminalita je ve skutaosti socialni etiketou vznikajici
az v interakci jedince s instancemi formalni kokytro

E. M. Lenet roz§il teorii o tzv. primarni a sekundarni deviaci.rRarni deviace
ma& mnoho fi¢in, jako nap. lhani, neposlusnost, toulani apatmz prekratuje uckité
moralni, sociélni¢i pravni normy. Primarni deviace plodi deviaci gekarni,
tj. navazujici porusovani noremiiény sekundarni deviace js@asto odliSné odiEin
deviace primarni. Tkvi v socialnich procesech ébvkéni. Etiketa ,kriminalnik®
ovliviuje chovani socialniho chovani k jejimu majitelidé vnimaji a fstupuji
k negativie etiketované osab obezetn® a odmitag. Tim sociédlg ,presuji“
etiketovanou osobu a zbavuji ji Sanci na to, aby ¢iokazala opak. Bludny kruh,
pygmalion-efekt, se rozviji. Osobachaa svou etiketu fjjimat, vyhovuje tak tlaku

plynouciho z okoli. Tento mechanizmus je zahy o&enajako sebenaflijici
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se fedpo¥d’. Tento mechanizmus objage, jak vznikaji kriminalni kariéry chronicky
recidivujicich jeding.

d) Teorie Zzivotni cesty — zkouma vyvojové ikvky kriminality v Zivotni draze
jednotlivai, tj. prat se jedinec zme chovat kriminal&é (tj. pocatek krimi-kariéry), pro
pokrauje ¢i ulpiva na kriminalnim chovani (perseverace),éme jeho Gtoky stufuji
(eskalace kriminalni agrese), a proajednou ustava ve svém nezakonném jednani
(abrupce, vyhasnuti).

Nejvice vyzkumné pozornosti bylénovano na nasledujicim momémt

e Vyzkumu Zivotnich udalosti, které mohou byt statérsocialni patologie
u jedince.

e Socialni podpte okoli, kterd mize pisobit jako naraznikova kapacita a ztlumit
dopad nefiznivé udalosti.

» Strategii zvladani strés(vnitini faktor), pra¥ tato osobni dispozice oviiuvje,
zda jedinec fijde zdravou cestou, nebo sklouzne do soéigdatologického
chovani.

To, co pedchazi kazdému kriminalninginu, je svobodna volba jedince. &&i
podminky (rozpad rodiny, materialni nouze, apodnamenaji pouze &ité omezeni
jeho volby.

Na pa@atku kriminalniho jednéni je osoba sitym stuprm antisocialnich
tendenci. Individualni antisocialni tendendedstavuji kitovy konstrukt a jdou jasn
identifikovat jiz v 8-10. ¥ku ditte. Pati k nim hyperaktivita, impulzivita, poruchy
koncentrace a rezistencécvvychovnym tresim ¢i odménam.

Za Zivotni okolnosti Ize ndp povaZzovat neza¥stnanost, drogovy abuzus,
nebo nedostatek finanich prostedki. Jejich disledkem je oslabeni neformalnich
vazeb. Ddasné, kratkodobé sitéri vlivy jako. nap. nuda, frustracei roztrzky
s partnerem mohou sehrat roli rozbusky, kteraujedkriminalni jednani.

Oslabené socialni vazby blokuji ,zdravé* socialieni a vhagi jedince
do ,uli¢ni kriminality”. Kriminélni chovani zginé oslabuje konvemi socialni vazby
osoby. Socialea napadny jedinec se potom &fdpohybuje v prosedi, které
je mu blizké a pro takové préstli se pouziva vyraz scéna. Pohyb na (sub)kriniinaln
scérk pakcinni slozity navrat ke konvénimu socialnimu pro&di. Jeho Zivotni cesta

nabira podobu kriminalni kariéry.

18 Cirtkova, L.:Kriminalni psychologigPraha, Eurounion, 1998.
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Viktimologické teorie se zabyvaji vy&tenim kriminalniho chovani na zakkad
chovani obti a okamzitych situenich moment.
a) Model zranitelnosti vyplyvajici ze Zivotniho stiu — Zivotni styl jedince zahrnuje
rutinni, opakujici se&innosti profesniho a privatniho dgeni. Rozdil v Zivotnim stylu
ma viktimologicky vyznam. LiSi se v rizikovosti dw& Zivotniho stylu. To v praxi
znamena, Ze sézni lidé fiznym zmisobem vystavuiji nebezgeym situacint.’
Projevy takového Zivotniho stylu v chovani:
* nezabezpeni svého majetku proti odcizent;
* vpusEni neznamych osob k svbo bytu;
e cestovani autostopem v noci.
b) Teorie rozdilnych struktur prilezitosti — rozliSuje ti elementy, které vedou
ke kriminalnimu skutku:
1. motivovaného pachatele;
2. vhodny objekt atoku;
3. negitomnost strazce schopného chranit objeiddp
utokem.
Tyto koncepce fedpokladaji aktivni &¢ast pachatele, ale tentaedpoklad
neobjasiuji. Z logiky vykladu plyne, Ze motivovani ke krindlnim skutkm se oduviji
podle modelu ,kalkulovani podstupovaného rizikaradpokladaného zisku“. Pachatel

je koncipovan jako myslici byto&t.

7 Cirtkova, L.:Kriminalni psychologigPraha, Eurounion, 1998.
18 Cirtkova, L.:Kriminalni psychologigPraha, Eurounion, 1998.
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1.8. Osobnost pachatele trestnéhinu a jejich typologie

Osobnost pachatele je velmildzitym faktorem, ktery je nutno znati wykonu
povolani vychovatele. S timto faktorem je dobrédsgredu seznamit, ipd prvnim
kontaktem s odsouzenym. Sitym zjednoduSenim fizemefici, Ze teorie o osobnosti
pachatele fedkladaji popis a vyklad psychickych charakterigtizvlastnosti jedinic
kteri se dopustili trestnéh&inu. Tyto charakteristiky je nutné mit neustale paartti
pii kazdodennim kontaktu s odsouzenymi.

V zasad se rozliSuji d¥ rozdilné skupiny:

1. Procesudlni iistup — popisuje, jak jedinec dospiva ilppavenosti jednat
kriminalnim zmisobem.
2. Strukturalni pistup — smruje ke zjiséni, zda se pachatelé vyzn@ urcitymi

psychickymi zvlastnostmi, které je odliSuji od nelpaieti.

Procesudlni [Fistup se zamfuje na popis a vyklad duSevnihoénd
které probihd v osobnosti pachateletfedy v pfibchu a po vlastnim kriminalnim
jednani. RozliSuje se nappiipravované kriminalni jednani, jednariepazrié reaktivni
apod.

Zda se, Ze pro kriminalni jednéni jsalizmainé nasledujici znaky:
e Sklon kbezprostednimu, bezodkladnému uspokojovani  tebt

(. nezdrzenlivost).

e Sklon k subjektivizaci a relativizaci moralnich arapnich norem

(. egocentrinost).

* Poznenéné, handicapované motidr@ pochody viizné podob nag.:
» preska@eni ugkitych fazi rozhodovani (tj. impulzivita),
= nefunguijici vniini zabrany (tj. charakteroveé defekty),
* neutralizace dsledki jednani (odmitnuti aii, bagatelizace Zysobené

ajmy).*

Na druhé strah téchto teorii je koncepce tzlabelingy kteraiika, Ze pachatel
se liSi pouze tim, Ze jeho jednani je aam formalnimi instancemi socialni kontroly

jako kriminalni.

19 Cirtkova L.:Forenzni psychologjePlzei, AlesCenzk, 2009
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Tento gedpoklad upetuji i vyzkumy tzv. putativni kriminality. Tim je ména
potencialni pipravenost takkajic ,sluSnych lidi* dopustit se nekalého jednani
za predpokladu, Zze nebude odhaleno a stihano. Amerisighmlog A. Bloch zjistil
pii anonymnim dotazovani univerzitnich studente nemal&ast z nich fipousti,
Ze se vminulosti dopustili jednani zpohledu moradla z&kona zrané

problematického.

N2

Strukturalni  p Fistup  k pficindm  zi@&innosti se zabyva ipdevsim
typologickymi koncepcemi. MySlenka, Ze &%i tlesné charakteristiky jsou spojeny
s psychickymi jevy, je velmi stard. Ndilad fyziognomie jako vyklad charakteru
a duSevnich schopnosti podle tvaru a velikosti ¢efdvych rys, existuje
uz od antiky?°

Teorie Cesara Lambrosa - krajni polohichto nazol vyjadiuje Cesare
Lombroso (1835-1909), italsky psychiatr, ktery phyje zl@&ince za evoléni prezitky
v lidské spolénosti. Domnival se, Ze je lze rozpoznat podienych vyvojovych
atavizmi a degenerativnich stigmat, k nimz ipatelke ¢elisti, relativié¢ dlouhé ruce,
nizké a Uzké&elo, nepitomnost plese a velké W&iTakovéto znaky nazyval Lombroso
stigmata degenerace. Lombroso mizd¢kriminalni osobnosti nagkolik typu:

1. rozeny delikvent @esre a psychicky stigmatizovany);
pachatel z vag&na naruzivosti;
duSevr nemocny, ,Sileny” pachatel;
piilezitostny pachatel;
recidivujici pachatel;

o 0k~ WD

zdanlivy pachatel, jehoz delikt jésledek nefastné schody okolnosti.
Lombrosova teorie vyvolala velky zajem, ale naSlanmoho odprcia. Byl

to predevsim Charles Goring, ktery provedl vyzkum 300§liakych Wzt s kontrolni
skupinou vojak a student a na zakla& vysledki doSel k ndzoru, Ze zadny somaticky

typ neexistuje?

Kretschmerova konstitmi typologie - z Uzké vazby mezélésnym typem
a osobnostnimi charakteristikami vychézel takénecky psychiatr Ernst Kretschmer
(1888-1964), ktery na zakladinalyzy mentak patologickych jeu dosgl ke ¢tyiem

20 Hunt, M.: Déjiny psychologiePraha: Portél, 2000
21 plhahova, A.Pristupy ke studiu inteligenceP Olomouc, 1999
22 7apletal, J, Novotny, OKriminologie, Praha, ASPI, 2008
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télesnych ty@d, jimz piiradil ukité psychické vlastnosti ¢etné tendence k pachani
uréitych trestnycheinu.

1. Astenikové (vySSi hubend postava, Uzka ramenay ass, podlouhly obdie))
pachaji pevazre majetkovou trestnoéinnost.

2. Atletikové (stedni nebo vysoka postava, Sirok& ramena, silnéstsealsilnd
dolni celist) se nejvice podileji na nasilnych delikte@xwgalni a majetkovée
povahy.

3. Piknikové (kratké zavalité ¢, kulaty obltej) jsou pouze iplezitostni,
polepSitelni zloinci a maji sklony k trestnémitinu podvodu.

4. Dysplastikové (abnormélniélesné vlastnosti) maji sklon k mravnostnim

a nasilnym delikim.

Také poznatky Kretschmera jsou v praxi malo poir#te zejména proto,
Ze vyzkum byl zarten pouze na delikventni popul&gi.

Eysenckova psychologicka typologie - Eysenck uyegichologickou typologii
ve vztahu ke zl&inu ve své knize ,ZI8in a osobnost”, v niz Zalazioval roli ddi¢nych
faktohi a rydi osobnosti v pachani trestn&innosti. Eysenck stanovil,
které psychologické typy jsou spjaty s delikvenvidél vazbu mezi extroverzi
a neuroticizmem. V pozgBich pracich svoji teorii roz%ije o osobni faktor
psychotizmus. Psychotizmusén takové rysy chovani, které jsou u psychopatické
osobnosti (samotétvi, Ihostejnost k lidem, krutost, nelidskost apadzvinuté. Tento

pristup je i nadale vyuZivan v psychologické pra&pinv dotazniku EPQ*

2 zapletal, J., Novotny, OKriminologie, Praha, ASPI, 2008
24 Miksik,0.: Psychologicka charakteristika osobno&iK Praha, Karolinum, 2007
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Typologie pachateh trestnych ¢ina

Obecna typologie rozliSujespzakladnich typ osobnosti pachatele, do kterych
Ize z&adit kriminalni populacf®
1. socializovany (normalni) typ;
neuroticky typ;
typ s poruchou osobnosti;

mentali retardovany typ;

o bk~ 0N

psychoticky typ.

Socializovany (normalni) typ

Nejlépe vystihuje tuto osobnostiyastek normalni, ktery vyjadje tu okolnost,
Ze jde o osobnost, na kterou se vztahuji obecn@gmoikzy o chovani a prozivani.
Konkrétre to znamena, Zze myslenkové pochody a jeho city m@mzumitelné, ma
vytvoiené sedomi a jeho reakce na tresttiyn odpovida Bznym gredstavam (litost,
smutek, obava o dalSi Zivotni cestu).

Spachany skutek ma spiSe epizodicky charakter, &y jeho Zivotni cesty
a jeho motivaci Ize pochopit (sittrd tlaky, nedbalost, apod.). V této osobnosti nejso
vyrazné poruchovosti. Lze s nim snadno navazatkonbslovuiji jej prvky, které jinde
selhavaji — moralka, citové vazby, stimulace kladnylastnosti apod.

Neuroticky typ

Jeho osobnost je ngpadna tim, Ze se v ni vyskytajirotické poruchy
(Uzkostnost, neurovegetativni poruchy, depresiadini apod.). Kriminalni jednani je
dusledkem nevieSenych emocionalnich konflikt negasgji v roding. Typicky
neuroticky pachatel jefpvazré mladého ¥ku a pochazi z vrstev, které jsou d®b
materialg zajiS€né.Kriminalni jednani je zpravidla protestem praiding. Zpasob
pachani trestnéhdéinu je spisSe ,amatérsky”, zanechiéetelné stopy a chaoticky ke
Z mistacinu.

V jednani tento typ pachatele oceni, kdyz jel je chapan jako osudové
klopytnuti a neni vhodné, aby ¥m vznikl pocit, Ze je jakoclovek odepséan.
Ma fungujici s¢domi, proto je moZzné se odvolavat na jeho morékubrany,

% Cirtkova L.:Forenzni psychologjePlzei, AlesCensk, 2009
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ale je nutné kalkulovat séitymi trhlinami“. Tyto ,trhliny* umoZnuji proveést
konkrétni kriminalni jednéni bez brzdicich péaitny.

Typ s poruchou osobnosti

Obecrg se u tohoto typu pachateleredpoklada znmy podil osobnosti
na krimindlnim jednani. Osobnost, jeji temperamenta charakterové rysy sehravaji
vyraznou roli, a to jak v motivai konstelaci, tak ve Zigobu spachani trestnébimu.
Situani faktory jsou potléeny naopak do pozadi. StarSi vyraz pro tento dsofprosti
je psychopatie. Tento pojem se dodnes pouZzivaérenském prosedi a z tohoto
daivodu se tomuto pojmu budu dalknevat?®

Psychopaticka osobnost je starSi diagnosticky tepro jedince, se svéraznymi,
napadnymi a zvlastnimi apoby chovani a prozivani.

Pouzivani pojmu psychopatie je obé&atosti Sirokécasto se do této skupiny
fadi i hranéni stavy, od pe&inajici psychozy po neur6zitada autal se snazi vig
psychopata i@devSim jako jedince, ktery se svymi projevy do&talo konfliktu
se spolenosti. Dale autor uvadi, Ze psychopati jsou osgjighZz chovani je fevazr
amoralni a asociélni, vyz&éige se impulzivnimi neodpédnymiciny. Uspokojuji je jen
bezprostedni a narcistické zajmy, bezeiele na socialni igledky. Jejich aktivitu
subjektivre neprovazeji za4dné prozitky Gzkositpocity viny?’

V noveé klasifikaci duSevnich poruch a poruch chadyaviKN-10, se takto
ozn&uji poruchy osobnosti. Toto nowderéni Iépe odpovidd novym poznétk
a presréji specifikuje jednotlivé poruchy osobnosti.

V ramci kriminalni populace je opakowanshledavano velké zastoupeni

psychopat, zvIaSt pak mezi recidivisty.

Mentalné retardovany typ

Jde o typ pachatele, jehoz osobnost se Wigranizkou inteligenci. Pouziva
omezenou slovni zasobu, jednoduckgy vsituace spiSe popisuje, neni schopen vhledu
do motivace druhych &asto neni schopen verbalizovat vlastni pohnutklyo ieestna

¢innost neni promyslend, je jednoduchéenpeara. Casto se dopousti nasilné trestné
¢innosti, @ skupinové trestnéinnosti byva vykonavatel ndpae iniciativy druhych.

% Cirtkova L.:Forenzni psychologjePlzei, AlesCenzk, 2009
" pugek K, Janik ADiagnostika dusevnich porucRraha, Avicenum, 1987
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Psychoticky typ

Psychotickym typem se mini pachatel, ktery trpi etdndm onemoctnim.
Kriminalni trestn&inny jsou \¢tSinou nasilné, na prvni pohled napadné svou biziin
nesrozumitelnosti a i brutalitou. Motivace je namadne&itelna zvracena,
nepochopitelnda normalnimi dfitky (nag. psychotik zavrazdi své&t, protoze je vidi

jako roboty z jiné planetyf

Zavérem

Doposud jsme se v jednotlivych kapitolach diplomgwéce pokouseli popsat
zakladni pojeti profesegxenské prostedi, osobnost pachatele trestnéhmu, zakladni
zdroje zl@innosti v teoretické rovi) jejimz (Eelem bylo obeznamit nezaoené
Citatele s tak specifickym prasdim, jakym nejerteské ¥znice jsou. Popis danych
skute&nosti je nezbytny k nastini situace, ze které vyplyva problematile&ena touto
diplomovou praci. V dalSich kapitolach budou popgskonkrétni pracovni povinnosti

vychovatele, které budou porovnany s teorii popgangedchazejicich kapitolach.

28 Cirtkova L.:Forenzni psychologjePlzei, AlesCensk, 2009
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2. Postaveni vychovatele ve VTOS

Z predchoziho jako by vyplyvalo, Zergs zn&ny v legislati¥ je vychovatel
ve \ézeiské sluzb CR odpowdny pedevsim, za vychovny proces, za vedeni
odsouzenych kijimani spoléensky alespd tolerovanych, kdyZz uz ne Zadoucich
postoji a vzor@é chovani. Jak vSak bude uvedeno dale, vychovatpbgzakonnymi
normami (n&zenimi generalnihtdeditele \&zenské sluzbyfeditele pislusné ¥znice,
kde pracujec¢i natizenimi a ukoly vedouciho odeéni vykonu trestu) stém spiSe
do role na pomezi administrativniho pracovnika aodoe, odpo¥dného za kaze
a pagadek.

Role vychovatele VSCR ve vychovném procesu s odsouzenymi je pak
piedevSim z organizaich (rekdo to udlat musi) a tim pakéasovych dvoda
ve stavajici vzeiské realit v Ceské republice stale vice redukovana a omezovana.
Mozna, Ze v @sledku nové dikce zakon&a 40/2009 Sb.v platném &mi, trestniho
zakoniku, bude vtomto smu novelizovan i stavajici zakon o vykonu trestundi
svobody ¢. 169/1999 Sb., v platném &), navazujici Vyhlaska ministra spravedinosti

(aktualre ¢. 345/1999 Sb., v platném &m) a niZze uvedené podzakonné normy

a pracovni pozice ,vychovatel* bude pojmenovanakirgihodrgji.
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2.1. NA&R 16/2009

VSichni zamdstnanci z#azeni kvykonu prace vodéni vykonu trestu

pii zabezp&ovani vykonu trestu zajifiji spole&né ukoly, zejména pak:

a)

b)

d)

f)

plni odpowdr¢ Ukoly a povinnosti, vyplyvajici zigsluSnych pravnich fpdpigi

a vnitnich gredpis Vézeiské sluzbyCeské republiky tak, aby byl zabeZpa &el
vykonu trestu f dusledném respektovani lidské a cahské dstojnosti
odsouzenych,

dbaji, aby w¢i odsouzenym byla uplabvana pouze ta omezujici ofmti, ktera
jsou nezbyta nutna z hlediska bez§mosti, ochrany Zivota a zdravi osob a majetku
ve Wznici a byla jim omezovana pouze dalnskad prava, vymezena zakonem
¢. 169/1999 Sbh., o vykonu trestu @tinsvobody a o zén¢ neékterych souvisejicich
zakori, ve zreni pozdjSich gedpid (dale jen ,zakon* ) a vyhlaskou Ministerstva
spravedinosti 345/1999 Sb., kterou se vyd& vykonu trestu oditi svobody,
ve zréni vyhlaskye. 378/2004 Sb. (dale jen ,vyhlaska®),

jednaji @i veskereé cinnosti v souladu s ustanovenimi Pracovnitéwlu, dbaji
dobrého jména, cti a vaznosti zé&stmance a nezneuZivaji svého postaveni
k osobnimu prosjchu.

vystupuji korekts, aby pozitivié ovliviovali odsouzené a vzbuzovali v nich
pottebnou autoritu a wéru s wdomim vychovného dopadu svého chovani
a jednani, upeiji kazer a paadek, disledré zachovavaji eticka pravidla a pravidla
slusného chovani; nenastupuji do prace (sluzby)viwdm alkoholu a omamnych
latek, nybrZadre odpaati, ustrojeni a upraveni,

Sefi a chrani ped poSkozenim a zfgnim majetek osob a statu, umi zachéazet
s bsznymi protipozarnimi progedky, které jsou na stanovisti ungisg, dokazi
poskytnout prvni pomoc zramym, hlasi svému n@denému kazdy ifpad
atypického chovani odsouzeného, kterzmmit za nasledek jeho Gjmu na zdravi
nebo vznik mimeéadné udalosti, zabiaji nasili mezi odsouzenymi,

fidi se striktd& zasadami vnihi bezpénosti @isluSné ¥znice g vstupu

na jednotliva od&leni odsouzenych,
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g) zpracovavaji pisemnou dokumentaci ¢igEskytované odsouzenym a o aktivitach
programii zachazeni, které vedou; dokumentaci ukladaji adasji s ni v souladu
s predpisy o ochrahosobnich udaj

h) predkladaji svému ndtenému pozadavky na vybaveni odbornymi fckami,
pottebnymi pro plgni stanovenych k6] zikastuji se programu celozivotniho
vzdlavani kzeiské sluzbyCR a dbaji o sebevathvani.

Tyto obecné ukoly jsou logické a opré&ma pati k pozadavikm na vSechny
zamistnance Vzeiské sluzbyCR. Problematitjsi v3ak jsou jiz z hlediska vychovné
role vychovatele wené, nize uvedené, hlavni ukoly vychovatele.

2.2. Hlavni ukoly vychovatele odsouzenych ve vykarirestu

Vychovatel jeclenem tymu, jehoZz zakladnim Ukolem je komplexnihouna,
vzklavaci, diagnostickd a preventivéinnost zanitena na celkovy rozvoj osobnosti
a na socializaci, resocializaci a reedukac¢etm cilenych opaeni k optimalizaci
vzklavaciho procesu odsouzenych a realizaci protid@goevence v ramciéznice.
Vychovatel pIni pi praci s odsouzenymi samostatm tvir¢im zpisobem zejména tyto
ukoly:

a) zna osob# a pedagogicky usémuje jemu se¥fené odsouzené, zna socialni vztahy
a skupinovou atmosféru wigélené skupi. To znamena byt s odsouzenymi co
nejvic, wnovat se osobnim rozhovon,

b) zikashuje se aktiva jednani poradnich orgarteditele ¥znice (odbornych komisi)
a veaejného zasedani soudu projednavajiciho poéméipropudini nebo perazeni
odsouzeného do jiného typtanice, coZz znamena vrchol éSpé prace vychovatele.
Odsouzeny je za Kkladnyftiptup k plni stanovenych povinnostifgmistn

c) vede osobni karty odsouzenych, provadibpiné zapisy postihujici probihajici

naphovani &elu vykonu trestu u odsouzeného, vede celkovou mdirativu,
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d) podili se na hromadn organizovanych akcich, dba na k&zedsouzenych,
na pdadek a upravenost ubytovacich prostor a motivujgoozené kijimérené
estetické Upray

e) realizuje s¥ienou kaz#skou pravomoc, zpracovava navrhy narpSeni vykonu
trestu, povolovani volného pohybu miméewici, datasného opushi véznice, @&asti
odsouzenych na akcich mim@zwici, nav&v bez zrakovédi sluchové kontroly
a prefazovani odsouzenych do jiného typiewnice nebo jejich f@miseni, podili se
na vykEru odsouzenych k tazeni do préace,

f) zn&d odsouzené maijici sklony k sebeposkozovagkumt, odsouzené vytypované
jako mozné objekty napadeni nebo mozné pachatsiné@do jednani, odsouzené,
ktefi jsou vySetovani nebo obzZalovani z dalSi trestménosti, a ty, jimz by rél byt
narizen dalsSi nepodmény trest odsti svobody nebo iigmenén trest podmiény
na nepodmitny, vytypovdva odsouzené s aktualnimi psychickymobgmy
a upozoiiuje na & odpowdné zanistnance ¥znice,

g) podili se na zkoumanifigin vzniku mimgadnych udalosti a navrhujeiglusna
opateni k jejichieSeni, pedchazeni a eliminaci,

h) spolupracuje sifslusniky vykonavajicimi dozoéi sluzbu a pedvadni odsouzenych,

i) podili se na =zaji8hi organiz&niho chodu oddeni tim, Ze u s¥enych
odsouzenych:

* vede pgetni a jmenny fehled, rozhoduje o jejich ubytovani do jednotlivych
loZnic nebo cel,

e zabezpeéuje kontrolu korespondence odsouzenych a uskat@ni
telefonickych hovat,

e zabezpeéuje realizaci prav odsouzenych zejména rgetp a odesilani
korespondence a bélii, na gijeti navstv, provedeni nakup vychazek
a telefonickych hovdr a k tomu vede fislusnou evidenci, vyj&dje se
k navrhu na pznéni a vysi socialniho kapesného,

» zprostedkovava viizovani zadosti, stiznosti a paétina styk odsouzenych
s ostatnimi  zagstnanci ¥znice, pravideld organizuje shromazdi
odsouzenych zaceélem projednavani otazek souvisejicich s jejiclotam
ve Wznici,

e navstvuje pravideld pracovis¢ swienych odsouzenych s cilem zajist

potrebné spoluprace s mistrji gomplexni realizaci zachazeni,
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» zabezpe&uje mistup odsouzenych k pravniniegpisim upravujicim vykon
trestu a k vninimufadu ¥znice,

« predklada pozadavky na materidli@chnické vybaveni ubytovacich prostor,
zabezpéeni chodu jemu $¥eného Useku a na odstoaani zjiSénych zavad
a nedostatlk,

* realizuje vprijmovém oddleni poweni odsouzenych o pravech
a povinnostech podle zakona, vyhlasky a seznaneuje nitnim fddem
véznice, organizén¢ zaji¥uje proSkoleni odsouzenych edpisi
0 bezpénosti a ochra# zdravi i praci, o pozarni ochr&nma hygienickych
zdsadach, zabezphge pislusné podklady pro disperské hlaseni,
zaznamenava chovani a jednani odsouzenych do odabty Wetns
upozorreni na eventualni specifiku osobnosti odsouzeného,

e zpracovava v nastupnim afleni ve spolupraci s odbornymi zastnanci
plan instruktaznich a zajmovych aktivit tohoto &édi a podili se na jejich
realizaci, provadi paeni odsouzenych o pravech a povinnostech podle
zékona, vyhlasky a seznamuje je s fniih fadem ¥znice, organizéné
zaji¥’uje proSkoleni odsouzenych #edpisi 0 bezpénosti a ochra zdravi
pii praci, o pozarni ochrg&na hygienickych zasadachiigravuje podklady
pro jednani odborné komise, zaznamenava chovaedreani odsouzenych
do osobni karty &etné upozorgni na eventualni specifiku osobnosti
odsouzeného,

j) podili se ve spolupraci s odbornymi zmtmanci na sestaveni konkrétnich program
zachazeni jemu gienych odsouzenych, zejména pak se specialnim pgelago

k) vede osob® podle svého odborného za&iani na zaklag zpravidla d¢ prabézné
aktivity progranti zachazeni, rozlozené podle ity v pfibéhu celého tydnedetns
dna pracovniho volna a klidu, a zajie k tomu nezbytnou dokumentaci,

l) sleduje kvalitu Gasti s¥ienych odsouzenych v programu zachazeni&ym jejich
chovani, picemz vhodné zeémy podrécuje a upeiiuje,

m) zpracovava, na zakladvyhodnoceni jednotlivych aktivit programu zachdzen
odbornymi zamsstnanci a celkového fistupu odsouzeného k naplvani &elu
vykonu trestu, pibéZnd hodnoceni programu zachazeni i@dklada navrhy

hodnoceni zasilanyclEznici piisluSnym orgaim,
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n) navrhuje realizaci pétbnych zmin Wetne aktualizace programu zachazeni
a perazovani ve skupinach viit diferenciace v navaznosti na &my v chovani
a jednani jemu s¥enych odsouzenych, navrhuje uraist odsouzenych
do krizového, vystupniho, specializovaného d&eldli, odaleni se zesilenym
staveb# technickym zabezgenim a do bezdrogové zony,

0) zabezpéuje podle odbornych dopateni zvySenou individualni péo odsouzené
v krizovych psychickych stavech a odsouzené sezréjgmi socialnimi probléemy,
podili se na zabezpevani pedagogické pé o odsouzené, kieodmitaji stravu,
sebeposkozuji se, pokouSeji se 0 sebevrazdu acuzmie, kté# jsou v krizovych
psychickych stavech,

p) zaji¥uje ve vystupnim odidleni ve spolupraci se socialnim pracovnikem intamizi
kontakt se socialnim zazemim odsouzenehocedenn feSeni problérin spojenych
s prechodem do atfanského Zivota, k tomu zejména:

* podili se na organizaci komunitniho setkani odsoy® setkani se zastupci
statnich a nestéatnich instituci, extramuralnichi,apcacovni, vzéavaci
a zajmové&innosti,

 vede odsouzené k sebeobsluztdnosti a upeiovani kazdodennich
navyka,

e zabezpeuje radny chod oddleni s cilem napkni jeho &elu, vyuZiti
na stanovenou normovou ubytovaci kapacitu a vydaven

« zpracovava podklady pro jeho vystupni hodnoceni.

Na prvni pohled to vypada, Ze takovyto popis funkgehovatele odpovida jeho
bézré chipané roli — maximum sil &su ¥nuje vedeni odsouzenych kjpmani
spole&ensky alespid tolerovanych, kdyZz uz ne Zadoucich paostaj vzoré chovani.

Pti blizSim zkoumani vSak vyjde najevo, Ze pouze sed#shto bod (a dikich bodi)
odpovida vySe uvedenému chapani role vychova@led), f), k), 1), m), n), o)/[tyti
z nich vyplyvaji jako dsledek prvnich sedmi //b), €), g), j)//, dva jsdakjranim Gkal,
které maji v kompetenci a povinnostech jini #Zamanci \ézeiské sluzby //d), h)//
a cely zbytek jsou administrativéinnosti.

Vychovatel krond zapisi do osobni dokumentace odsouzenych, zpracovavani
hodnoceni jak gibézného, vyZadovaného zakonem, tak pragimt soud vede vice

nez 20 hromadnych a individualnich evidenciipaje evidenci korespondence,
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piijatych baltka, umiséni odsouzenych na jednotlivych lozZnicich, evidejgjich
Zadosti a stiznosti, povolenychci, seznam socialnich kontakt atd. az po evidenci
telefonnich hovar.

Vzhledem k délce pracovniho dne by to mozna bylosag v dob platnosti
piedchoziho zakona o vykonu trestu &dlisvobody ¢. 59/1965 Sb.) a vém urteného
maximalniho pétu 20 — 25 odsouzenych na jednoho vychovatelecé&dma praxe je
70 a vice odsouzenych na vychovatele. To &émeni v silach¢lovéka zvladnout.
Zejména, kdyZz ma vychovatel tgvpracovni den rozbit povinnostmi vztahujicimi se
k jeho asti na hromadnych akcich a zajistpaadku (nastupy odsouzenych na vydej
stravy, na vychazky, na kontroly ¢miniho stavu , atd.), které maji jednak
v povinnostech dozorci, a které zpravidla (s vyjpmkkontrol p@etniho stavu) nejsou
pro jednotliva oddeni pesrt caso¥ vymezeny, takze vychovatel néde své
povinnosti planovat s dostgteym predstihem.

Jako kazdy, kdo mé vice povinnosti nez moznostjigh plreni, i vychovatel
voli cestu nejmensiho odporu — nejprve realizujedoco je fakticky hodnocen (vedeni
administrativy je snadno kontrolovatelné, na rozmtl vychovnych postupa jejich
vysledku), takze vypluje hlaSeni, piSe hodnoceni, zaklada papiry. Pakiovo
s odsouzenymi a dalSi metody vychovné prace s raalizuje, az a pokud mujaky

éas zbude.

Casovy harmonogram dne vychovatele (ranni séna)
VySe popsané  povinnosti jefeba zvladnout kazdy den. Pokusim se
o zformulovanicasového rozvrhu dne vychovatele, ktery nétbliZi jeho opravdové

moznosti a skuta¢ vykonavan&innosti.

1. 06,15 — 08,00 hod —tfehod do zarmstnani, dast na pdetni pro¥rce stavu,
odevzdani korespondence vychovateli, jeji kontratalepeni, odevzdani
na spisové oddeni, navrat do kancal@d V této dob je komunikace
s odsouzenymi omezena n#jimani pozadavk odsouzenych, tedy odsouzeni
ukoluji vychovatele. Nasleduje¢@ist na néstupu k vydeji snidarvychovatel
doprovazi odsouzené na jidelnu, ktkka, az se odsouzeni nasnidaji. V této

doke je komunikace s odsouzenymi nezadouci.
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. 08,00 — 08,45 hod — Vigovani konkrétnich Zadosti odsouzenych, odesilani
povolenek k navsvé, povoleni na fjeti baliku, Z&dosti o rozhovor

z odbornymi zargstnanci, zaji&ni drobné administrativy.

. 08,45 - 10,00 hod - V této dofsou zaji§ovany fizné ukoly, které se liSi podle
aktualnino dne vtydnu. Jedna séeqevsSim o zajishi ndkupu, vymny
spodniho pradla aizkovin na pradeky navséva skladu za delem odebrani
civilniho otvu na sportovani a vygna ustavniho pradla. Popighto ¢innosti
je velmi nepesny, nebt se liSi kazdy den. Je nutndigpmenout, Ze nakupy
po roz&tovani finagnich prostedki, kdy nakupuji vSichni odsouzeny, né€bo
I tém, ktei nemaji vlastni progedky stat poskytne 100¢knha nakup pedevsim

hygienickych paieb, zaberou celé dopoledne, atd.

. 10,00 — 12,30 hod — V této dofe zaji¥ovan vydej balilk pro odsouzené, ktery
spa&iva v navedeni odsouzenych na mistnostenmu pro vydej balik
v diakladné kontrole balik (presypavani kav, tabék a dalSich #ci
v nepiihlednych obalech, kontrola tiskovin a dalSiho obsabaliky),
zaevidovani a odvedeni odsouzenychétzpa oddleni. Nasleduje &ast
na vydeji odda na jideld pro odsouzené. Poté vychovat@rpa pestavku

na olgéd. Cestou z§t prebira korespondenci pro odsouzené.

. 12,30 - 13,45 hod - Kontrola korespondence, evilemopordené
korespondence odesilanétegeviim soudy a @OIR. Korespondence

je odsouzenym osobmiedavana, dopotena oproti podpisu.

. 13,45 — 14,15 hod — Vedeni administrativy, zapigy asobni dokumentace
odsouzenych, Wzovani Okol smetuji k odsouzenym — Upravy konce tiest
na zaklad soudniho rozhodnuti, Zadosti oremistni do jiné Wznice,

zpracovavani hodnoceni a mnoho jiného.

. 14, 15 — 14,30 hod — Uklid a za@#ni vedené dokumentace, opintstezené

casti wznice, odchod z pracovist
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Casovy harmonogram dne vychovatele (odpoledni sima)
1. 13,15 — 16,00 hod —ifhod do zamstnani, pevzeti dkoh a informaci
od vychovatal na ranni sign¢, drobné pisemnosti, provad aktivit programu
zachazeni, realizace telefonnich hd@verodsouzenymi (navedeni odsouzenych,

realizace a evidence hovoru).

2. 16,00 — 18,15 hod — dast na vydeji v&fe pro vdechny odsouzenéast

na p@&etni prorce stavu.

3. 18,15 — 21,15 hod — V této dblwvychovatelé mohou vstupovat na élhi
pouze se zaji8him dozorce OVT, napomahajiiajis€ni kontrol, koupani,

probihaji nezrealizované telefonni hovory.

4. 21,15 — 21,30 hod — Uklid dokumentace ¢giéni, opustni stezenécasti,

odchod z pracovist

Casovy harmonogram dne vychovatele (denni sma)

K dennim sminam je vychovatel velen ve dnech pracovniho vdfnigto snéné
jsou velenictyti vychovatelé. V této souvislosti jéeba podotknout, ze ve ¥hici
Pribram vykonava aktuaditrest cca 1000 odsouzenych.

Dva vychovatelé jsou spdle se specialnim pedagogem veleni k realizaci
navsév pro odsouzené, ktera sfwa v pipraw dokumentace, vylustrovani
opravreénosti civilnich osob pro vstup d@znice, doprovazeni na¥snikia do stezene
¢asti wznice, samotna realizace nawsta nasledné odvedeni nawstika z wznice
ven. Ri této snéné vychovatel wase od 6,00 do 18,00 hod vykongvduze ukoly
spojené s realizaci nawst

DalSi dva vychovatelé jsou veleni k zajitit vydeje stravy. V praxi to znamena,
Ze jeden vychovatel jefi;no (Cast vydeji a konzumaci stravy na jideloro odsouzené
a druhy zajiuje spoléné s dozorcem OVT navédi na jidelnu. V dob mezi vydeji
zaji¥uji vychovatelé Ukoly spote¢ s dozorci — kontroly ubytovny, planované
a mimdadné prohlidky, kontrola vystrojnich s@stek odsouzenych
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Krom¢ vySe popsaného je mnoho povinnosti, kterérgbaieSit v pabehu
celého dne, bez ohledu na povinnosti jiné. To Xipewamena, Ze vychovatel musi
denrg feSit dilema, jakd povinnost jerquirgjSi, co ,mize pa&kat, co je neodkladh
nutné. Lze tedy konstatovat, Zze nggFitéjSi ukoly jsou vykonavany na ukor mg€n

dulezitych a méa dalezité ukoly na Ukor nedezitych.

Jedna se pedevsim o tyto ukoly:
1. Reseni konflikh mezi odsouzenymi.
Mimotradné sthovani.
Ucast na mimadnych a bezgaostnich prohlidkach.
Uc¢ast na zdokonalovacich 3kolenich.
Kazaiskatrizeni s odsouzenymi.
Kontrola odsouzenych na pracovistich.
Vyfiizovani mimdgadnych pisemnosti, nagstiznosti odsouzenych.

Ucgast na kontrolach rizikovych odsouzenych.

© © N o 00 s DN

Uc¢ast na monitoringu (zji®vani zneuZiti omamnych a psychotropnich
latek).
10. U¢ast na odbornych komisich a pravidelnych poradéach.

Zavérem:

V této kapitole jsem se pokusil o co n@grEjSi popiscinnosti vychovatel tak,
jak v realit skute&né probihd. | pro neodbornou i&gnost je zjeva patrné, Ze nazev
.vychovatel“ mou funkci pesré nevystihuje. Laicka vejnost si pod timto pojmem
zcela jist predstavi jinou strukturu pracovnich povinnosti. Vsd&apitole se pokusim

priblizit, jaké ma vychovatel k vykonu své funkce padky.
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2.3. Prostorové, materialni a ostatni podminky prgraci

vychovatele

K vykonu kazdé prace musi milovék vytvoreny takové podminky, abyas
straveny wzamestnani  vyuZil co nejefektivjsi. Aby nemusel feSit \ci,
které s vykonem jeho profese bezpredtt nesouvisi, nebyl nadmiru @bibvan
drobnymi problémy, které ztépji Zivot a berou chiuik praci.

V kanceld&ich vychovatal ve wznicich nebyva vzdy to nejmodejsi vybaveni.

V dusledku nedostatku fingnich prostedki, se kterymi ¥znice disponuji se najde
také vybaveni poSkozené, nefdnk Samostatna kancél@pro kazdého vychovatele
je vyjimkou, zpravidla jsou v kaZdé jsou alespdva. Radovi zamistnanci nemaji
k dispozici internet, telefonni spojeni mimé&ewici, moderni techniku, ul€hjici praci.
Vychovatelé jsou vybaveni zakladnimi kanéskymi pontiickami. Nepehlédnutelnym
problémem je zejména nefutriost tiskaren ¢kteri zangstnanci toresi tak, Zze si nosi
vlastni z#izeni z domova.

Kazdému vychovateli je giena skupina odsouzenych, v podminka¢hnice
Pribram je jeji velikost zpravidla 75 (vZzdy je to ggb odsouzenych ubytovanych
na jednom od&eni). Nekolikrat v mésici se viak stava, Ze je vychovatelem gayjian
i chod dalSiho oddeni, napiklad z divodu ¢erpani dovolenych, nemoci atd. V praxi
to znamena, Ze ma&ipganni sndn¢ vychovatel na starost 150 odsouzenydh.téinto
vysokém poétu dochazi znovu kipsta¥ni priorit, dilezité ukoly se stavaji mén
dulezité, még dulezité ukoly nepodstatné a na ty fkZité nenicas vibec. V podstat
je vykonavan jeden pracovni Ukol na ukor jinéhedastatkentasu a pemirou ukoh
se vychovatelé dostavaji do stresu, ktery dobréosiidie na pracovisti rozhodn
neprospiva.

K témto faktim je nezbyt& nutné picist mohutny psychickou zét, v prostedi
plném  problémovych jeditic s pokivenym Zelsickem hodnot naprosto
vSudygitomnou. Soustavny hluk na chodba¢hipomadnych odchodech odsouzenych
za jednotlivymi povinnostmi, neustalé doZzadovanpseornosti vychovatele ze strany
odsouzenych (tkeni na dvie, vykiky), vedeni pohovdr s odsouzenymi v kancéla
kde je dalSi vychovatel se svymi odsouzenymi atd.

Soustedit se na administrativni praci, sepsat smyslupménerozporné

hodnoceni odsouzeného jeéehto podminkach té&h nemozné. Do toho vyzvéni
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telefonu, hlaSeni dzenského rozhlasu — a navic kazdy kontaktéznénou osobou
piin&Si nutnosteseni jejiho problému. Tyto problémy nelze kategvat a pipravit se
tak predem na typickeé situace, nehokazdého jedince je malyénvelkym problémem
néco jiného. Roviz tak rekce na problém je velmiznoroda. Nap pro jednoho
odsouzeného je nedostatek ke ¢i stthovani na jiny oddil problém, ktery miimpéasi
obrovsky stres,feSi jej prosednictvim i fyzické agrese i spolu odsouzenym
a verbalni uci zaméstnaném. Jiny odsouzenyipchazi uamrti v rodih bez zjevnych
problém.

Je velmi sloZité se vtakto edm@ vyhroceném progdi nejen pohybovat,
ale gedevsim vykonavat vychovnou praci. Vazréivse majireSit vaznym zfisobem

a distojré. Prostedi kancelée vychovatele tomu odpovida jen velmi malo.

2.4. Organiza&ni podminky

Podle organizéni struktury VER je kaZzda ¥znice samostatnym organézdm
¢lankem, jehoz imé fizeni spadd do pravomoci Generélniedlitelstvi ¢zeiské
sluzby ceské republiky wele s generalnimieditelem, kterého jmenuje ministr
spravedInostéeské republiky.

V ¢ele kazdé #znice je reditel wznice, kterého zastupuji 1. a 2. zastupce.
Rediteli a jeho zastugien jsou gimo podizeni vedouci jednotlivych odteni:

1. Vedouci oddleni vykonu trestu odi svobodu — fimy nadizeny vychovate,
socialnich pracovnic, specialnich pedagodektori instruktofi, pedagod
volnéhocasu a psycholaga dozoéi sluzby.

2. Vedouci oddleni wzeiské a justini straZze — toto odteni zaji§uje vrejSi
ostrahu ¥znice, gepravu eskortovanych osob.

3. Vedouci ekonomického odigni — zajifuje spravu a hospotkni s financemi
odsouzenych.

4. Vedouci oddleni logistiky — zajiuje spravu budov, d2né opravy budov
a zdizeni.

5. Vedouci personalniho odléni — zajifuje nabor a p#& o zangstnance.

6. Vedouci zdravotniho odteni — zajifuje zdravotni p& pro odsouzené
a zamgstnance.
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7. Vedouci samostatného referatu Zamavani ¥znénych osob — zprostdkovava
praci pro odsouzené osoby.

Samostatnym odtenim wznice, které je fimo podizeno R, je oddleni
prevence a stiznosti - zdjife proSabvani podsti ze strany odsouzenych, et
stiznosti, spolupracuje &gulava podklady ER.

Vychovatel je pimo podizen vedoucimu odteni vykonu trestu. Metodickou
pomoc vychovateli poskytuje specialni pedagog. €hapli jako prioritu v praci
vychovatele jeho vychovnéipobeni na odsouzenégla by ostatni odéleni wznice
(spravni, ekonomické atd.) fungovat jako jakysirys& pro né ve vztahu k ¥znénym
osobam. Praxe je vSak spiSe @@a Vychovatel nap organizéné zaji¥uje bizné
opravy na oddeni wetné oprav nabytku, vydej a distribugisticich a hygienickych
potteb pro odsouzené a dal&innosti, ke kterym je ve &nici zZizeno oddleni
logistiky.

2.5. Casové moznosti vychovatele

Jiz bylo konstatovano, Ze v nedavné minulosti do&koestni politice statu
k odklonu od ,pedagogického optimismu“ ¢&peni ma pevychovat, nastrojem
pievychovy je kolektiv a prace). V té nedavné mintilts sice nedoslo to tak daleko,
aby odsouzeni vyt¥ali tehdy ve vyrob Zadané ,brigddy socialistické prace*,
ale zakladnim objektem prace vychovatele nebylgdty odsouzeny, nybrz ,kolektiv
odsouzenych”. Pojeti obsahu tohoto pojmu bylo tehdy spiSe ve smyslu ,nastroje
pievychovy” (viz A.S.Makarenko : vychova v kolektivukolektivem — pro kolektiv,
jak védi terapeuti v oblasti socialniho tréninku, «tidto funguje velmi dote,
u adolesceritne vzdy a u dosiych jen tehdy, maji-li dobry zaklad — jsou-li pthzné
socializovéani, u odsouzenych to nefungovaldega ani nentize).

Tomu byly podizeny materialni, organizai i ¢asové podminky — vSichni
odsouzeni, jejichz zdravotni stav to umoval, byli zgazeni do prace. (Uékterych
podniki i ve snénném provozu.) Vychovatel je dink dispozici az po jejich navratu
ze zandstnéni, ¥tSinu vychovnych povinnosti pak mat@Sit prostednictvim uéenych

zastup@ ze swtrenych odsouzenych. Bylo preferovanore@pisy uteno) ftizeni
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vojenského stylu — od toho, Ze jednotlivrice byly ,Utvary”* véele s ,n&elnikem®,
pies tuhy rezim a disciplinu up@wanou povinnymi rannimi rozalkami a pdadovou
piipravou az po pouzivany slovnik, pouzivané pojmyterainologii. (Je& dnes,
zejmeéna starsi odsouzeni, volaji na vychovatelbteli&’)

Presto, Ze odsouzeni byli vedeni k tomu, aby Spidigve a hlidali se navzéjem,
a vychovatel ®d moznost i bez vlastniho Usili mit vzdy dokonalyelded,
co se na syeném oddleni ctje (Stanovené samospravy a jejich ukoly to jednéaha
dokladaji — viz nap ustanoveni bodu 2, § 24 Ustavnitémlu pro odsouzené ze dne
1.9.1987 pro NVU Hbram :
“P ri samospray se Zizuji skupiny vele s vedoucim a to zpravidla

a) skupina psadku a kaza

b) skupina pracovni vychovy*
vzhledem kooctu swienych odsouzenych je dokonale znal &l mmoZnost

je ovliviiovat. MEl na re cas.

Z predchéazejicich kapitol je fgjmé, Ze prace vychovatele v gasném
vézeiském prodedi je zamena (n&la by byt) na jednotlivce. Vzhledemcksovym
moznostem, lépé&eceno rozsahu pracovni doby @norodym, mnohdy s vychovnym
vlivem nesouvisejicindéinnostem je vSakiejme, Ze wtSina pracovni doby je zatiena
na organizéni zaji¥ovani zakladnich p##b odsouzenych, nikoliv nafimou
vychovnou praci. Vychovatelé supluji praci jinycjsou posuzovani a hodnoceni
za plreni jinych ukotli. Vychova byla z pracovni nagrvychovatele tért vytlacena
do pozadi, takze jako by nevadi, Ze na ni faktickghovatel neméas.

Stim souvisi i skutmost, Ze tive existovala wlenéna stedni Skola,
pripravujici konkréts vychovatele pro Sbor napravné vychovy. Dnes Zadna
specializovana Skola pro tyto pracovni pozice nerdcovni pozice vychovatele jakoby
nabyla na dlezitosti, protoZze je pro ni vyzadovano vysokoSkéls nikoliv jen
stredoskolské vzglani. To vSak mize byt prakticky jakéhokoliv zagreni (technického,
zentdélského), nejen humanitniho siegnosténim pedagogického obsahuiitem,
chtél-li by vychovatel ve VSCR dostéat pevladajicimu pojeti role vychovatelébec,
melo by byt vyZzadovano nejentiplusné odborh zangiené vzdlani, nmel by mit
piedevsim na vychovnou praci s odsouzenyasi

Prace vychovatele veéznici je velmi naréna, vyzaduje mnoho dovednosti,

zkuSenosti a p#gbnych osobnostnichiqrdpokladi, zejména vysokou odolnostids
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stresu. V civilnim Zivat se ¢asto potkdvam s dotazem, co vidgstakovy vychovatel
v praci c&la. Obec® panuje pedstava, Ze vychovatekipvykonu prace vychovava.
Tento fakt logicky plyne i z ndzvu profeseétSina tazatél byva popisem mé prace

piekvapena.
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3. Priizkum pojeti a ¢asové za&tze vychovatei

Aby bylo moZzné dosdhnout napiih cile prace, nesta dosud uvedené
srovnavani. Minulé obdobi je dostate doloZzeno tehdejSimi dokumenty. Hodnoceni
sowasnosti vSak fize vypadat jako subjektivni péshy jednotlivce. Nezbyva,
nez ziskat nazor SirSi skupiny vychovaiedby bylo mozné konstatovat, Zze &asna
situace se jevi i jinym stajn jako ji popisuji ja. Vramci své diplomové prace
se pokusim zjistit, jak vychovatelé atiehi vykonu trestu odi svobody vnimaji svoji
profesi, jak hodnoti svoji roli v aktualnich legsinich a dalSich podminkéach,
zda se skuta¢ citi byt vychovateli ve vlastnim smyslu toho sloyéipadre které

pracovni povinnosti jim brani vykonavat vychovnoa@ u odsouzenych.

3.1. Volba metody

Praktick4 zkouSka ukézala, Ze je nereédle&t tento Ukol formou osobnich
rozhovofi s jednotlivymi vychovateli. Ke vS§em ostatnim zgigim povinnostem jsem
jim pridal dalSi, ktera jim v pkni pracovnich ukdl ve vymezenéntase spiSeipkazi,
nez pomaha.

Zvolil jsem proto formu dotazniku vlastni konstcek ktery osobni rozhovory
muze nahradit. Dotaznik se zabyv&ive uvedenymi oblastmi pracovni napin
vychovatel, tedy oblasti vlastni vychovné prace, oblagthnosti, které sni
bezprogtedre souvisi, administrativou a pracemi, které majiaplni prace i jini
zanestnanci ¥znice. Navic, z praktickychugtoda, protoze jednotlivédinnosti jsou
vybrany ze Siroké Skaly praktickych aktivit vychtele, jsem fdal i ¢innosti,
které se vztahuji k ziskdvani pethtnych novych znalosti a dovednosti arglmtych
informaci, nutnych pro praci vychovatele.

Dotaznik ma d¥ casti (viz @iloha ¢.2) — vjedné jsowinnosti vychovateli
hodnoceny z hlediska vyznamu, ktery jifikiadaji, ve druhé pak z hlediskasové
zakze, kterou pro & tyto cinnosti znamenaji. ProtoZze nelze vypsat vSeahingosti,
jimz se vychovatel musiénovat, dotaznik by byl velmi obsahly a nérg na vyplreni,

vybral jsem pouze patnact z nich, které vSak repregi uvedené oblastinnosti.
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Jako cilova skupina byly vybrani zastnanci oddleni vykonu trestu ¥znice
Pribram, z#&azeni na pracovni pozici vychovatele. Ke spoluprbgio vyzvano
40 respondeiit vyplnény dotaznik jich vrétilo ke zpracovani 30. To znadeze fi
ze ¢tyi oslovenych byli ochotni $tit své nazory a hodnoceni +#gsto, Ze dotazniky
neobsahovaly a nevyzadovaly Zadné udaje, které blylymvést ke totozni tech,
kdo je vyplnili.

Ziskané odpasdi budou hodnoceny sumarizaci aampgrem hodnot tak,
Ze vcasti tykajici se nazérvychovatel na potebnost jednotlivychiinnosti budou
piitazeny jednotlivym moznostem (nutné —¢Zafici) hodnoty 1 — 4 a vysledek Wdn
poctem odpo¥di. Bude tak ziskdno hodnoceni od 1 (nutné) po a&Awjici).
Protoze v jednotlivych oblastech jézny paet zahrnutyché¢innosti, kazdacinnost
pii hodnoceni prméru oblasti reprezentuje 30 odpoN. Tzn., Ze nap v oblasti
administrativy, ktera je vedena jen v jediti@nosti bude vysledeké&ten 30, kdezZto
nag. v oblasti vlastni vychovné prace, kde jsodwazany celkemfit ¢innosti, bude
vysledek dlen ¢islem 90.

V ¢astifeSicicasovou za¥Z bude postup ziskavanitpnérné hodnoty obdobny
stim, Zze pro zjednoduSeni bude odfbv,do jedné hodiny* brana jako 1 hodina,
,do dvou hodin* jako 2 hodiny, ,dofit hodin® jako 3 hodiny a ,vice ne#ithodiny"
jako 4 hodiny. Zarowve Udaje, které voli &ktefi vychovatelé ragi v tydennim rozsahu
zatze nez v dennim, budou Wldny 5 tak, aby byl ziskantiglusny podil na jeden
pracovni den — bude tak mozné |épe porovnat jed@otiblasti prace vychovatele

v jednom srovnatelném Gdaji.
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3.2. Rozbor ziskanych vysledi

Vysledky ziskané =z odevzdanych dotasniksou pehledé uvedeny
v nasledujicich tabulkéach :

Tabulka¢.1 — hodnoceni pi#bnosti jednotlivyclinnosti

Pracovni Ukoly Nutné Vhodné Zbyta&né Zatézujici

Utast na 12 16 2
zdokonalovacich
Skolenich
Kontrola a vydej 15 14 1
korespondence
24 6

Realizace navav

Provadéni aktivit 6 24
programu zachazeni

Zpracovani povinné 30
administrativy

Utast na zajiséni

ast na zaj 30
vymény pradla
Uéast na zajiseni 12 18
nakupu
Uéast na zajiséni 1 3 26
vydeje stravy
Kontrola a vydej baliki 14 4 12
Reseni konfliktu mezi 22 7 1
odsouzenymi
Ugast ha mimaradnych
a bezp. Prohlidkach 1 15 10 4
Kontrola odsouzenych 16 14
na pracovistich
Kézeiiskétizeni 30
Ucast na poradach 3 17 10
Utast na 5 19 6

komisich
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Tabulka¢.2 — hodnocenfasoveé z&tZe jednotlivymic¢innostmi

Pracovni
ukoly

Do 1 hod

Do 2 hod

Do 3 hod

Vice nez 3 ho

Denné

tydné

denré | tydné

denngé tydné

denng tydné

Ukast na
zdokonalovacich
Skolenich

8

18

4

Kontrola a vydej
korespondence

10

20

Realizace
navstév

12

18

Provadéni
aktivit programu
zachazeni

26

Zpracovani
povinné
administrativy

16

11

Utast na
zajisténi vymeény
pradla

11

12

Ukast na
Zajisténi nakupia

13

Uéast na
zajiSténi vydeje
stravy

30

Kontrola a vydej
balikd

16

Reseni konfliktu
mezi
odsouzenymi

11

11 8

Ukast na mimd-.
a bezp.
prohlidkach

13

16

Kontrola
odsouzenych na
pracovistich

18

Kazenskérizeni

10

13

Utast na
poradach

10

13

Ukast na
pravidelnych
komisich

16

10
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Tabulka¢. 3 — vysledky vypéta

Poradové| Celkové | Prameémé Den Tyden Celkova
&slo | hodnoceni | hodnoceni zal Celkem | Najednoho | Celkem | Za | Najednoho| &asova

polozky jednoho | hodin | vychovatele | hodin | jeden |vychovatele| zateZ

vychovatele den za den

1. 50 1,67 8 0,27 26 52 0,17| 0,44
2. 46 1,53 50 1,67 - - - 1,67
3. 34 1,13 - - 84 16,8 0,56 | 0,56
4. 54 1,80 - - 64 12,8/ 0,43 | 0,43
5. 30 1,00 77 2,57 - - - 2,57
6. 120 4,00 11 0,37 31 6,2 0,21| 0,58
7. 108 3,60 9 0,3 50 10 0,33| 0,63
8. 115 3,83 30 1,00 - - - 1,00
9. 88 2,93 45 1,5 3 0,60 0,02| 1,52
10. 39 1,30 22 0,73 27 5,4 0,18 0,91
11. 77 2,57 15 0,5 16 3,2 0,11 0,61
12. 74 2,47 9 0,3 24 4,8 0,16 | 0,46
13. 30 1,00 - - 66 13,2 044 | 0,44
14. 67 2,23 7 0,23 36 7,2 0,24| 0,47
15. 61 2,03 16 0,23 18 3,6 0,12 0,35
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3.3. Shrnuti

Pro snazsSi porovnani hodnoceni ipbhosti a odhadovanéasové zéatze
vychovateli u jednotlivyclginnosti bylycinnosti shrnuty do witych oblasti. Protoze
jednotlivé oblasti saturuje nestejny ged ¢innosti (polozek dotazniku), jsou jako
konené vysledky uvedeny pmérné hodnoty (satet hodnot v polozkach éteny
poétem polozek v dané oblasti).

Oblast ozn&ena A) je oblasti ziskavani informaci, ffgdtnych pro rozvijeni
znalosti, dovednosti a podkiadpro vlastni rozhodovani vychovatele ¢#st
na zdokonalovacich Skolenich &ét na poradach)

Oblast ozn&na B) je oblasti administrativni¢mnosti vychovatele

Oblast ozn&na C) je oblasti vlastni vychovné prace, kterdnbla byt hlavni
naplni ¢innosti vychovatele (prov&di aktivit programu zachazenieSeni konfliki
mezi odsouzenymi, ka#skétizeni)

Oblast ozn&na D) je oblasti praci souvisejicich s vychoviimunosti, avSak
pouze z hlediska ziskavani informaci o odsouzengehz hlediska jejich ovliovani
(kontrola a vydej korespondence, realizace rayStkontrola odsouzenych
na pracovistich, dast na jednéani komisi)

Oblast ozné&end E) je oblasti, jizZ maji v naplni prace jini Zatmanci ¥zeiské
sluzby (vyneéna pradla, nakupy odsouzenych, vydej stravy, ktateovydej balik,

mimoradné a bezgaostni prohlidky).

Tabulkac¢. 4 — souhrny dle oblastinnosti

Oblast Celkové | Pimérna| Celkova | Pamér na| Prepaiet na podil
hodnoceni | poloZzku | ¢asova zat? | poloZzku | pracovni doby (%
A 3,9 1,95 0,91 0,46 0,59hod/7,4%
B 1,0 1,0 2,57 2,57 1,67hod20,9%
C 4,1 1,37 1,78 0,59 1,16hod14,5%
D 7,16 1,79 2,69 0,67 1,75hod21,9%
E 16,93 3,39 4,34 0,87 2,82hod35,3%

V této kon€né tabulce Ize snadno porovnat, do jaké miry jaakteblast
vychovateli hodnocena jako nuté naopak zatzujici, a jak je provashi ¢innosti

do ni zahrnutyckiaso¥ zatZuje.
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4. Diskuse

~ s v

Je samazjmé, Ze prace nemohla a protore® fadu dalSich vyznamnych
problémi, spjatych s vykonem trestu adlihsvobody. Nafiklad otazku zawstnavani
odsouzenych — sice konstatuje stav v minulém obdotgvyjaduje se vSak
k sowtasnosti (pouze 50 - 60% zastnanych praceschopnych odsouzenych). Sice
ma tato skut&nost souvislost i s vychovnou roli vychovatele {kobdsouzenych
na oddleni je prakticky cely den), rozebiranfigin tohoto stavu vSak je tématem
pro samostatnou praci. Rozhodujici ve srovnani lostiua sodasnosti pro téma
mé diplomové prace vSak neni rozdil v procentuégananych odsouzenych, ale¢po
odsouzenych, které mé vychovateti®ny do sve pie.

Rovrez tak Ize namitat, Ze v dotazniku zkoumamosti vychovatele nejsou
jediné, které musi vykonavat. Neni vSak mozné palgailni viget vSechc¢innosti.
Nekteré jsou provashy denr, rekteré reékolikrat v tydnuci za meésic, rekteré pouze
.sezonr” (napk. vydej a zptné odevzdavani zimniho vybaveni apod.).Seznamyby b
natolik rozsahly, Ze by jej vychovatelé velmi prgpddobré odmitli hodnotit
v pozadovanych kritériich, navic by nikdy nemoht Bginy. Nové okolnosti, r&eni
a poteby vyvolavaji stale nov&nnosti, kterymi jsou vychovatelé p&wovani.

Domnivdm se, Ze zvolenyftiptup — vytipovani pravidelnychiinnosti,
které vychovatel musi vykondvat bez ohledu na tgpnice v niZz pracuje a jeji
konkrétni umisini a rozdleni ¢innosti do witych obsahovych oblasti, umaie
dostateén¢ porovnat z hlediska vychovatele feiinost &asovou narénost, ze kteréhoz
porovnani Iz&init opravrené zavry o faktickych moznostech vychovatelégnovat se
opravdové vychovné préci.

Uvédomuji si, Ze v koneé tabulce uvedenyighled a pevod ziskanych
vysledki (v casové zatzi) na hodinové vyjaeni (procento pracovni doby) je proto
do ukité miry zkreslené a @ize byt povazovano za nggné. Nicméh domnivam se,
Ze zvoleny zpsob umo#uje jednoznéné ukazat poréry, v nichZz jsou zastoupeny
jednotlivé oblasti praci vychovatele v jeho pradovndnu. Udaj o vice nez 35%
¢innosti, vyZzadovanych na vychovateliepto, Ze pat do pracovni napkh jinych
zaméstnand a pisludniki VS CR je, pokud ne alarmujici, pak alegpokladajici, jaké
piekazky jsou stasny mezi vychovatele jako osobu n&itém pracovnim mist a jeho

vychovnou roli.

54



Stejre jako v gedeSlém textu, Ize i shrnuti vSech administrativnfraci
po vychovateli Zadanych do jediné polozky dotaznikit za malo vypovidajici
o skuténosti. Mozna mohly byt blize popsany a réledy do rkolika ¢innosti a tim
poloZzek dotazniku. Vysledky vSak nazZop, Ze administrativni z& vychovatele
(témet 21% pracovni doby) je na jedné sttasamotnymi vychovateli chapana jako
nezbytna (vychovateléédi, co se kontroluje, za co jsou hodnoceni) — &)&tsi
pravdépodobnosti by Wlenéni psani pravidelnych hodnoceni @hh prograni
zachazeni, hodnoceni na vyzadani sowedeni #iznych evidenci a podobmevedlo
Kk jinému nez ziskanému vysledku. Usuzuji tak z fob® v osobnim rozhovoru jsou
vychovatelé ochotni celotadu vyZadovanych pisemnosti ogihaa naprosto zbytmé
a pouze z@tujici, nejsou vSak ochotni se k témuz steygjadit v pisemné podab
Pres vSechny zaruky, Ze nikdo se nikdy nedozvi, j@gor zastavaji.

VSechny vySe popsané i dalsi moZzrgpaminky je mozno brat jako naty
pro dalsi, roz$ujici a zgesiujici zkoumani role vychovatele ve vychovném praces

ve Vézeiské sluzb Ceské republiky.
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Zaver

Cilem mé diplomové prace je porovnani role vychelea ve vychovném
procesu s odsouzenymi v minulosti a &mnosti. V praci jsem dolozil, Ze zasadnimi
pro vychovnou praci vychovatele jsou podminky, ehii ji vykonava. Nastinil jsem
historické souvislosti a podminost z&lenéni vychovatel do systému &zeistvi u nas,
pozadavky, které zakonné normy na praci vychovatdklly. Upozornil jsem
na skuténost, Ze vychova, liyv zakonech deklarovana, byla pouze slovnicziast
pro zneuzivani pracovni silyznénych. Jsem igswdcen, Ze jsem cil své diplomové
prace splnil.

V praci jsem popsal séasné legislativni, prostorové, materialni, orgatnza
i obsahové podminky a moZnosti, které limituji wyehé pisobeni vychovatele
zasadnim zjsobem. Vyhodnoceni dotaznikovéhoi@et potvrdilo, Ze dnes vychovna
role vychovatele ustupuje do pozadi, Zze zakonyn@zmiwuji vychovu i pievychovu
jako cil nebo Gel vykonu trestu odtti svobody, a Ze proto pojem vychovatel
v prostedi wznice je jen odezvouredchoziho vymezeni podminek stanovenych statem
pro odsouzené.

Z pochopitelnych dvodi jsem ve své praci nevyy vyzkumné otazky,
hypotézy. V porovnavani 2ni zakori nemaji vyznam, v porovnavani listinnych
dokladi o vnittnich pgedpisech minulych a soasnych také, a v dotaznikovém
prizkumu pochopitel&y nebylo mozno porovnat zkuSenosith, kdo ged dvaceti lety
pracovali ve funkci vychovatele ve Sboru napravngchevy se sotasnymi
zkuSenostmi zadstnand VS CR. Bylo by to porovnavani nuinodstupemcasu
zkreslenych vzpominek painika scerstvou a denn prozivanou zkuSenosti
vychovatel v soasnosti.

Zakladnim vystupem v praci pojednanych skntesti je ten, Ze s¢asny vyvoj
statem (statnimi organy) udilenych sankci &sppy jejich realizovani vecxnicich
se odklani od pozadavku vychovnéhsgbeni pracovnikvéznic vibec, vychovatél
zvlast. Hovait dnes o vychovné roli vychovatele je ve vztahuzkeni zdkonnych
norem, obsahovych a organiméch pozadavik vymezenych popisem jejich povinnosti

a tim ugenyché¢asovych podminek vychovatele je reminiscenci nail@iobdobi.
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Praktickym vystupem mé praceube byt podit pro hledani vystizSiho
nazvu pracovniho mista ,vychovatel vézeistvi, vice odpovidajiciho obsahu prace

tohoto zamistnance ¥zeiské sluzby, stanovenému zakonyradpisy.
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Resumeé

V prvni ¢asti diplomova prac&/ychovatel ¥zeiské sluzbyCR — jeho role
ve vychovném procesu s odsouzenymeSi podminky prace vychovatele v naSem
vézenstvi v minulosti a porovnava je se gaganymi. Reaguje na aktuélni podminky tak,
jak jsou nastaveny legislativnim priedim, vymezeny a omezeny prostorovymi,
materialnimi, organizanimi, obsahovymi i personalnimi limity spojenymvygonem
trestu odsti svobody.

Ve druhécéasti je uvedena do problematika vykonu trestuétidsvobody
v aktualni praxi, jak z pohledu s@asného systémoveho zachazeni s odsouzenymi
a problémy s tim spojenymi, tak i z pohledu pradkanktery ma v ramci tétéinnosti
vlastni dlouholetou zkuSenost. Je uveden ucelemysparacovni pozice vychovatele,
jeho praktické povinnostmi a pracovniginnosti, které jsou na vychovateli agdeni
vykonu trestu vyZadovany.

Treti ¢ast se zabyva hodnocenimilefitosti a casové zatze jednotlivych
vyZzadovanyclEinnosti samotnymi vychovateli ve vztahu k délcefepracovni doby.

Vyhodnocenim stanovisek vychovadiel aktivni sluzls dospiva autor k zéwu,

Ze na vychovnou praci nejen Ze ma vychovatel mininzurozsahu své pracovni doby,
ale také k z&wru, Ze pojem ,vychovatel“ figstava ve &znicich odpovidat ¢&Zznému
pojeti této role. Vychodisko vzhledem k probihajiczmenam legislativy a s nimi
spojenym zrdnam v obsahu prace vidi ve stanoveni nového pojadncstavajicich
vychovatel ve VSCR.
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Anotace

Diplomova prace nazvanaVvychovatel ¥zeiské sluzby CR — jeho role
ve vychovném procesu s odsouzenysd zabyva porovnanim pozadavwka pracovni
pozici ,vychovatel* v nedavné minulosti a v sagnosti. Dospiva k odhadu dalSiho
vyvoje Vv posunu obsahu na vychovatelich vyzadovanyovinnosti ve sgru

od vychovné préce v souvislosti seé&mrami trestni politiky statu.

Kli ¢ova slova

Vychovatel, vykon trestu odti svobody, legislativa, zachazeni s odsouzenymi,

vychova.

Annotation

This thesis named , Tutor of Prison service of @zeepublic — his role
in educational process with convicts® deals witlguieements comparing of tutor
in a past and present. This thesis achieved tonastin of advancement in changes
of content duties according to changeovers in cranpolicy of country.
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Ptilohac. 1

Program zachézeni ve VTOS

Kod wezns: XXXXX

Prijmeni: XXXXXXX

Iméno XXX XXX

Cile programu

Absolvovanim rekvalifikéniho kurzu ziskat&tsi
uplatréni na trhu prace a tim zameazit recigtvestné
¢innosti. Prostednictvim aktivit poradny drogové
prevence si uitddomit Skodlivost a nebez{eost
navykovych latek a tim udrZovat svoji motivaci k
bezdrogovému Zivotu.Pravidelnotiasti na aktivitach
organizovanych vedznici se natit upevnit si rezim dne

1. Pracovni aktivity

prace ve prosfth wznice

- prace pdebné pro odéleni a ¥znici

2. Vzdélavaci aktivity

Studuje SVS:ne
Potet hodin studia na SVS0,0000

- rekvalifikaéni kurz jednoduché obsluhy pro provoz
restauraniho typu

- vychova k pravidelné praci

- kurz éeského jazyka

- kurz vSeobecného veidvani

- kurz spoléenskych ¥d

- kurz zaklad PC

3. Specialré vychovné aktivity - psychosacialni vycvik (PDP)
- programova diskuzni skupina (PDP)
- pohybova terapie (PDP)
4. Zajmové aktivity - ¢tendsky krouzek
- krouzek spol&enskych her
5. Oblast utvareni vngjSich vztahi -navazat kontakt se socidlnim zazemim

Prifazené aktivity

| Kéd aktivity | Typ aktivity

[Nazev aktivity

Tento program zachazeni jsem si zvolil a zavazuji
se jej plnit
Datum

Datum

podpis specialniho pedagoga
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Ptilohac. 2

Dotaznik pro vychovatele
V tabulce udlejte kiizek do pole, které se Vam zda jako nejpra&@iv posouzeni
pracovnich Ukdl v prvnim sloupci této tabulky.

Prac. Ukoly Nutné Vhodné Zbyt&né Zatézujici

Ukast na
zdokonalovacih
Skolenich

Kontrola a vyde;j
korespondence

Realizace navstv

Provadéni aktivit
programu zachazeni

Zpracovani povinné
administrativy

U¢ast na zajiseni
vymeény pradla

U¢ast na zajiseni
nakupt

Uéast na zajiseni
vydeje stravy

Kontrola a vydej
balikd

Reseni konfliktu mezi
odsouzenymi

U¢ast na mimaradnych
a bezp. prohlidkach

Kontrola odsouzenych
na pracovistich

Kazenskérizeni

Uéast na poradach

Ukast na
komisich
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Dotaznik pro vychovatele, druldast
V této tabulce uglejte kiizek do pole, které se Vam zda jako nejpra&jdiv posouzeni
doby stravené pracovnimi Ukata jeden pracovni tyden v prvnim sloupci této liaou

Prac. Ukoly

Do 1 hod.

Do 2 hod.

Do 3 hod.

Vice nez 3 hod.

Denné

Tydné

denng

tydné

denngé tydné

denngé Tydné

Utast na zdokonalovacih
Skolenich

Kontrola a vydej
korespondence

Realizace navatv

Provadéni aktivit
programu zachazeni

Zpracovani povinné
administrativy

Utast na zajiseni
vymény pradla

Ucast na zajistni
nakupii

Utast na zajiseni vydeje
stravy

Kontrola a vydej baliki

Re3eni konfliktu mezi
odsouzenymi

U¢ast na mimasadnych a
bezp. prohlidkach

Kontrola odsouzenych na
pracovistich

Kazeniskérizeni

Utast na poradach

Utast na pravidelnych
komisich
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