FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY
Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno studenta: Vedouci BP: Ak. rok:
Martina Kovafova doc. Ing. Petr Bri§, CSc. 2005/2006
Téma BP:
Analyza oddé&leni servisu ve firmé¢ RAN, spol. st. 0.

Hodnoceni naro¢nosti tématu na: Uroveti

nadprimérnd | primérné| podprimérna
teoretické znalosti X
praktické zkusSenosti X
sbér a zpracovani podkladl a vstupnich dat X
specifické naroky tématu (originalita, rozsah, X
statistické zpracovani dat, interpretace zaveéra ap)
Kritéria hodnoceni prace diplomanta: Uroveti
nadpriimé&rnd |praimérnd | podprimérna | nelze hodnotit
splnéni cile prace X
samostatnost pii zpracovani X
metodologicka kvalita postupu X
uroven teoretické Casti X
prace s literaturou (citace) X
uroven analytické ¢asti X
adekvatnost pouzitych metod X
uroven projektové ¢asti X
uroveri navrhu fesSeni (realizace) X
jazykova uroven prace X
formalni aroven (text, grafy, tabulky) X
ptehled literatury (rozsah, kvalita) X
jiné kritérium (novost, piinos praxi) X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v ptislus$né turovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Pfipominky a otazky k obhajobg¢:

Citace neni vedena presné dle pozadavki normy CSN 690.

Otazky:

V ¢em vidite hlavni pfinos v pfipad€ zavedeni systému EISOD ve Vasi firmé?

Praci doporucuji / nedoporacujik-obhajobs. )

Navrh na klasifikaci bakaléiské prace:

Ve Zlin¢ dne 24.01.2006

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

A - vyborné
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podpis vedouciho BP

Stupent klasifikace:

A - vyborné

B - velmi dobie

C - dobfe

D - uspokojiveé

E - dostate¢né

F - nedostate¢né

Ynehodici se Skrtnéte




