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Pfipominky a hodnoceni prace:

Prace jako celek puUsobi komplexnim dojmem, s vyvaZenou a relevantni teoretickou
Casti a dlkladné propracovanou ¢asti analytickou. V ivodu teoretické €asti se vyskytl
spiSe formalni nedostatek — ve vazbé chybi 10. a 11. strana. U stanovenych hypotéz
chybi hlubsi vhled do problematiky a také blizsi charakteristiku cilové skupiny, jichZ se
uvedend tvrzeni tykaji. Prakticka cast je zaloZena na vlastnim vyzkumu, ktery je
detailné propracovan a prehledné vyhodnocen. Obzvlast kladné hodnotim podrobny
popis metodického postupu a rozdéleni analyzy na cast tykajici se hypotéz a cast
zbyvajici. Dle mého nazoru jsou vysledky ziskané Setfenim natolik zevrubné, Ze bylo
mozné stanovit hypotézy vice konkrétnéji. Po formalni strance je prace zpracovana na

vysoké urovni, citace a rozsah vyuZitych zdroj(i je nadstandardni.




Otazky k obhajobé:

1) Myslite si, Ze role kvalitniho vedouciho tymu je otazkou osobnich vlastnosti,
nebo spise zkusenosti a znalosti? MUzZe v této roli uspét i mlady ¢lovék, kterému
zatim chybi praxe v tomto oboru?

2) Jaky je vas nazor na interim management? Jak podle vas ptijmou ¢lenové tymu
externiho managera dosazeného do spolecnosti pouze na urcitou dobu?

3) Byly/Budou vysledky Setfeni predlozeny vedeni spolec¢nosti BauMax?

Ve Zliné dne 14. kvétna 2010

Podpis hodnotitele prace

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24, B =1,25-1,50, C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



