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Motivace jako kli¢ovy faktor tymové prace
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1 Aktualnost a naro¢nost tématu
2 Zpracovani tématu ve vztahu k rozsahu prace
3 Pristup ke konzultacim
4 Samostatnost pfi zpracovani
5 Formulace cild a hypotéz prace
6 Splnéni cile prace a ovéreni hypotéz
/ Metodologicka kvalita postupu
& Struktura a logika textu
9 Uroven teoretické ¢asti prace
10 Adekvatnost pouzitych zdroja
11 Prace se zdroji v textu
12 Urover analytické ¢asti prace
13 Uroven projektové ¢asti prace
14 VyuZitelnost navrhovanych feseni
15 Inovativnost a kreativita zpracovani
16 Jazykova Uroven prace
17 Formalni Groven prace
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Pfipominky a hodnoceni prace:

Pozn.:

V bakalarské praci se autorka zabyva ve firmdach casto opomijenou problematikou —
motivaci ¢lent tymu. Kvalitni teoretickd ¢ast je prehledné zpracovana, postavend
v logické struktufe a vystizné uvadi ¢ast praktickou. Cilem prlzkumné sondy v této
Casti prace je zjistit, jak jsou motivovani ¢lenové jednoho pracovniho tymu ve zlinském
BauMaxu. Na zakladé zjisténych dat, prlibéZné komentovanych, autorka predklada
doporuceni pro vedeni tymu. CilG prace bylo dosazeno, hypotézy byly ovéreny.




Otazky k obhajobé:
1) Popiste mozna rizika zvoleného tématu bakalarské prace a jak byste/jste je
eliminovala.
2) Jaké jsou moznosti rozvoje tohoto tématu?

Ve Zliné dne 12. 5. 2010

Podpis hodnotitele prace

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24,B=1,25-1,50,C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



