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ABSTRAKT

Tato bakal&ské prace se zabyva analyzou situadganbse zdravotnim postizenim na trhu
prace v okreseirov. Prvni¢ast je ¥novana teoretickym pozndit z oblasti trhu prace,
nezangstnanosti, zagstnavani otani se zdravotnim postizenim, podpory zZatmavani
zdravotré postizenych. Analytick&ast obsahuje charakteristiku okresterm@v, nestatni
neziskové organizaceipobici v RPerow, analyzu zamstnanosti zdravotnpostizenych,

poslednitast obsahuje empirické geni v chragnych dilnach.

Kli¢ova slova: trh prace, nezéstnanost, osoba se zdravotnim postiZenitad (prace,

chraréna dilna

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with analysis of theasibn of citizens with disabilities in the
labour market in the districtt€rov. The first part is devoted to theoretical kiexlge of
the labour market, unemployment, employment of fewpth disabilities, promoting the
employment of people with disabilities. Analyticphrt contains characteristic Public
Administration, non-profit organizations operatingPrerov analysis of the employment of
disabled persons, the last section contains an ralpiinvestigation in protected

workshops.

Keywords: labour market, uneployment, persons wdibabilities, jobcentre, sheltered
workshop
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UvoD

Lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySmtaana na trhu prace. Tito lidé
hledaji praci casto velmi obtiz&s Setkavaji se suenymi pekazkami na stran
zamestnavatel, s nepochopenim okoli, mnohdy musi bojovat nejgziskymi problémy,
ale také s problémy psychickymi. OvSem i zdravopostiZzeni jsou schopni zastat

Vv zaméstnani spoustu prace.

Téma ,Analyza situace ¢bni se zdravotnim postizenim na trhu prace v okréseo?
jsem si vybrala proto, Ze v dneSni dole tchto lidi ¢im dal vic, maji wSi
problémy s nalezenim vhodného pracovniho mistapagréenim vibec, nemohou si

vybrat jakékoli zaréstnani a jsou&tSinou odkazani na pomoc druhych.

Cilem bakal&ské prace je zpracovat analyzu situac&aalb se zdravotnim postizenim na

trhu prace v okreser€rov se zaktenim na chramé dilny.

7 v Z

V teoretické ¢asti uvedu teoretické poznatky z oblasti trhu pranezanistnanosti,
zanestnavani obanmi se zdravotnim postizenim, definici osoby zdravopostizené,
podpory zamistnavani zdravothpostizenych — pracovni rehabilitaci, ch¥aé pracovni
misto, chrasnou pracovni dilnu, ifispivek na podporu za¥stnavani osob se zdravotnim
postizenim, v poslednim bédteoretické ¢asti popiSi dalsi formy podpory osob se

zdravotnim postizenim.

V analyticke ¢asti nejprve uvedu charakteristiku okresterBv, hospod&ky charakter,
také se zawfim na nestatni neziskové organizace, které pofgbvedu analyzu
zamestnanosti osob se zdravotnim postizenim v okresso®. V nésledujicim dile
analytickécasti se zawtim na chrasné dilny v RPerow, predevsim na chr&nou dilnu sv.
Tereztky a Most k zZivotu. V tét@asti zpracuji empirické Seni, uvedu z&r a nasledna
doporieni. Poslednicast mé prace bude obsahovat SWOT analyzu situace &S
zdravotnim postizenim na trhu prace v okressd.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace seidi stejnymi zakonitostmi jako ostatni trhy, nicraénatadu specifickych
rysa, které jsou projevem zvlastnosti vyrobniho faktprace. Prace je jednim ze zdroj
ale neexistuje sama o solPraci konaji lidé, nositelé schopnosti pracopaagovni sily).
Kromé vyrobniho faktoru prace se sjednava s jejim vietn a cenou je mzda. [1]

1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je na trhu zastoupena domacnostmy Bmmto gFipad plati, Ze ochota
pracovat je vyrazem poznani, Ze efekt, ktery z komdace plyne, je &Si nebo roven
ob¢ti, ktera je spojena s jejim konanim. Efektem Wadani prace je mzda, pami
oceréni vynalozené prace, respektive jejiho mezniho yktad Vychodiskem porovnani,
o které se opira rozhodnuti o tom, zda prace buaEdnuta, neni suma pgmich
prostedki, tedy nominalni mzda, ale tzv. redlna mzda. Teadiyje kougschopnost
nominalni mzdy, kolik zbozi a sluzeb siibe jeji @Fijemce koupit. Kazda nabidka je
v ekonomii chapana jako futiki vztah mezi cenou a nabizenym mnoZstviti¢em?z

obecr plati, Ze s rostouci cenou se zvySuje nabizen&sivio[1]

W
S
mzdova
sazbi
Wy X
0 L mnozstvi prace

Obr. 1. Krivka nabidky prace [2]
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Kiivka nabidky prace je vysledkem specifického chovdomacnosti na trhu préace.
S nistem realné mzdy nabidka prace roste; od jistéldn BovSak siistem redlné mzdy
naopak nabidka prace klesa. Tento jev nii@opené vysvtleni: vysoké mzdy totiz
zpasobuji zvySovani realnychudhodi a spotebitel casto dava fednost volnémuasu
(nag. Zeny vedeni domacnosti, vyckogti). Tento jev je fipadem tzv.dichodového
efektu. Substiténi efekt se projevuje v t&asti kivky nabidky prace, ktera lezi pod
bodem X a sp@iva vtom, Ze domacnosti motivované zvysSenyfchddem zvysuji

nabidku své prace, ktera je v tomtigpact substitutem odpinku. [2]

1.2 Poptavka po préaci

Poptavku po praci ovliwje celkova urove rozvoje ekonomiky a z ni vyplyvajici cena a
arovei vstupu, ktery nazyvame prace. Poptavka po praei z#vislosti na kvalé prace
zvySuje wase, nebd roste jeji mezni produkt, a to v souvislostiistem kvalifikace

a schopnosti lidi.

mezni produkt

yl

X1 X vstupy prace

Obr. 2. Kivka poptavky po praci [2]

V této souvislosti jefeba brat v Gvahu Ze:

» pocet moznosti uplatmi ¢lovéka se zvysuji tim vice¢im vice klesaji vstupy pro

jednotlivé obory,

» klesa pirastek obyvatel ve vysgych trznich ekonomikach,
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» roste doba, po kterou jgeba se na praxipravovat,
» dochézi ke snizovani p tydré odpracovanych hodin,

» nezanedbatelny vliv ma i systém socialniho zaheagev gipad, kdy ¢lovek

nemize pracovat. [2]

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznik# pyrovnani nabidky s poptavkoufigzv. rovnovazné
mzdové sazb (wg), ktera je dana bodem rovnovahy E, jak znaéaer obr. 3. Jde
o mzdovou sazbu,ipkteré kazdy kdo chce pracovat praci najde. Pdfiomy budou za
rovnovaznou mzdovou sazbu najimat tolik praconikolik ch&ji. Zamsstnavatelé se

e

chovaji jako cenoviifjemci vzhledem ke mzdam.

w piebytek

mzdova sazk

Wi

W

nedostate

Le L mnozstvi pracovnich sil

Obr. 3. Rovnovaha na trhu prace [3]

Pti vychyleni mzdové sazby z rovnovazné urdvanika na trhu prdce nerovnovazny stav,

a tonedostateknebopiebytek pracovnich sil.

Nerovnovaha na trhu prace:
» Je-li w, < weg vznik& nedostatek pracovnich sil

> Je-li > we nastava febytek pracovnich sil [3]
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1.4 Specifika trhu prace

Pro trzni ekonomiku je typicke, Ze s@uh¢ funguji trhy zboZzi, sluzeb, ale i trhy vyrobnich
fakton, tedy i trh prace. Na tomto trhu se v podstatpuje a prodava prace, jejiz cenou je
mzda. Trh prace je trhem specifickym. Jeho spexifiynou z toho, Ze prace je funkci
pracovni sily, a je tedy Uzce svazana s osobglmstéka. Od trhu prace secekava, ze

jednak

» Vv pozadované strukie zabezpd ekonomiku pdebnymi pracovnimi silami, tzn.

Ze umozni produkci staila sluzeb,

» zabezp& zajiS€ni pracovnich sil odpovidajicimi prostky, Fedevsim

pracovnimi pijmy, a to v mie, ktera odpovida jejich podilu na produkci.

Na trhu prace vSak pdmefunguji standardni trzni mechanismy, které viyéwaji nabidku
s poptavkou progédnictvim ceny prace, tj. mzdy. Hlavniigny toho, pré@ standardni

piizptisobovaci trzni mechanismus jeiigad trhu prace zeslaben jsou:

» Natrhu je pednEtem sngny prace. Ta je neodlitelna od osobnostilovéka. Ti co
praci prodavaji (zagstnanci) i ti co praci kupuji (za¥stnavatelé) uplatji raizné
preference. To znamen@, Ze se nerozhoduji pouze pexy prace, ale i podiady
dalSich skuténosti.

» Prizpisobovani nabidky a poptavky podle ceny prace je wi@té miry
deformovano i tim, Ze se firmy snazi udrzet siiturkmenovy p@et kvalitnich
pracovniki, ¢asto do jejich kvalifikace investuji. Sté&jmak i samotni zagstnanci

maji zajem #stat u firmy.

» Trh prace je ve zr@aé mfe segmentovan, tzn. existuje velké mnozstvi prace.
Tato segmentace vyplyva jednak z enormni rozdilnostzi lidmi a pracovnimi

misty a také z Gzemni alokacettprace.

» Na trhu prce se projevuje vliv kolektivniho vyjéd@ani na mzdy. V procesu
kolektivniho vyjednavani jsou dohodnuty parametidového vyvoje v zavislosti

na ekonomickém vyvoiji.
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» Trh prace je vyrazh ovliviovdn ze strany statu. Zejména jde o pracovni
zékonodarstvi, jak je n&puprava pracovni doby, stanovovani minimalni mzdy,

délka Skolni dochazky apod., coz vyznamonmliviiuje stranu nabidky prace.

Trh prace svym fungovanim inklinuje k nerovnovazeék aezanmistnanosti — se vsemi
jejimi negativnimi socialnimi a ekonomickymi dopadiyrh prace neni ve skuigosti
typickym konkuregnim trhem, ale trhem administrativregulovanym. [4]
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2 NEZAM ESTNANOST

Nezangstnanost lze povazovat za vyraz toho, jak je omga@dino afizeno zamstnavani
lidi v zemi, takeé ji lze povaZzovat za odraz nepeébhoich trznich sil, kterymi je ovladan
lidsky faktor, v neposledriack ji Ize povaZovat zaisledek uitych schopnosti, dispozic
a postoj jedinai.

Je EZnym spoléenskym jevem a dita vySe nezakstnanosti je dokonce atributem
fungujiciho trhu prace. Je-li vSak vysoka i@tpsava-li dlouhou dobu, stava se slozitym
problémem. Vedle négemnych ekonomickych ztrat jde i o problémy sagiapolitickéci
psychologické. [4],[5]

2.1 Definice a néreni nezangstnanosti

Nezangstnanost Ize definovat jako éstini problém v modernich spdimstech. Je to stav
ve spolénosti, kdecast lidi nema odpovidajici z&stnani. Nezagstnani jsou ti, ktié

aktivreé hledaji zamistnani a jsou zaregistrovani nadu prace. [4]
Obyvatelstvo starSi 16 let 8keni doctyi skupin:

» Zaméstnani — osoby, které vykonavaji placenou practetw jedinadi, kteri
momentali nepracuji z dvodu nemoci, dovolen& stavky.

» Nezaméstnani — osoby, které praci nemaji, ale aktiyhhledaji nebaiekaji, az se

budou moci do prace vratit.

» Mimo pracovni silu — do této skupiny se zahrnuje 34 procent d@spopulace,
nag. zeny v domacnosti, starobni a invalidricklodce a vSechny ostatni, ikte

rezignovali hledat si praci.
» Pracovni sila— predstavuje souhrn zaistnanych a nezatstnanych. [6]

Nezangstnanost se n&gstji méri pomoci ukazatele miry nezastnanosti.
n :% x 100 (%)

kde n - je mira nezafstnanosti
N - p@et nezamsstnanych
L — celkovy peet praceschopnych, kigracuji nebo se uchazeji o pracovni

misto, tzn. ekonomicky aktivni obyvatetsii]
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2.2 Typy nezamgstnanosti

Je mozné rozlisit gkolik typi nezamistnanosti, z nichZz lze usuzovat na jeficimy

zavaznost a rowz podle toho odvozovat i moznétmobyieSeni.

Ekonomickeé teorie rozliSuji neza&stnanost:

2.2.1 Frik éni nezandstnanost

Je spojena s zivotnim cyklem a s hledanim lepSirecopniho mista, vznika diky
neustalému pohybu osob mezi regiony, je povaZzozangirozeny jev trzni ekonomiky.
Do frikéni nezamstnanosti pdt lidé, ktegi se stavaji deasré nezamstnanymi, jelikoz
opustili pracovni misto a tudiz gebuji ugitou dobu na vyhledani nového pracovniho
mista. Lidé neclji piijmou hned prvni nabidku, ktera se jim naskytné;agbinformace,
hledaji Gzné moznosti a clji si vybrat. Mohou hledat pracovni misto pobliZisy

bydlist¢, s vy$Si mzdou. [4],[5]

2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezawstnanosti je spojen s nesouladem mezi nabidkou maygmu po
pracovnich silach v jednotlivych o#lvich trhu prace. Bkteré oblasti nebo profese,
regiony apod. se rozvijeji a tim padem zde poptgpdkaraci roste, zatimco jinde klesa
a z toho dsledku zde dochazi k nez&stnanosti. Mzdy nereaguji dostaté rychle na
tyto ekonomické impulzy a tak trva celkem dlouh@ e nabidka a poptavka vyrovnaji

a nezamstnanost se vistba.
Strukturalni nezagstnanost ma dvroviny:

» kvalifikaéni rovina - pracovni mista v novych o&vich wtSinou vyZaduji novou
a vysSi kvalifikaci. Aby pracovnici mohligchazet z ttlumovych do expandujicich
odwetvi, musi ¥tSinou ziskat novou kvalifikaci. Zéna profese neni jednoduchou
zalezitosti a to zejména pro starSi pracovniky, rgibje zneéna kvalifikace zcela

novym prvkem v Zivat.

» regionalni rovina— nové provozy rostoucich ogvi byvaji malo alokovany do
oblasti, kde jsou uvdbvani pracovnici z Utlumovych odwi. Tato rovina

strukturalni nezagstnanosti klade velké naroky na mobilitu prace[H]
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2.2.3 Cyklickd nezaméstnanost

Souvisi s ekonomickym cyklem. Pod cyklickou ne#smanosti se rozumi
nezandstnanost, ktera je vyvolana cyklickymi znmami v makroekonomickém rozinm.
Vznika tehdy, kdyZz poklesne celkova poptavka pocgvai sile. S nizSimi celkovymi
vydaji a celkovou produkci roste nezgsimanost tét vSude. Tento typ nezastnanosti

do pirozené miry nezadstnanosti nepét Pokud ekonomika prochazi fazi recese, klesa
agregatni poptavka a vyrobeny produkt se dostawvh(pover potencialniho produktu.
Firmy propoustji a nezamstnanost tim padem postihuje vicethggechna odstvi. Proto

pracovnici propughi v jednom od¥tvi nemohou najit pracovni misto jinde. [4],[5]

2.2.4 Dobrovolna nezanéstnanost

Dobrovolna nezagstnanost znamen4, Ze jefegnostdn volny ¢as fed konanim préce.
Dobrovolrg nezandstnani mohou mit nabidky pracovnictilgzitosti, ale aktivé hledaji
jiné, nag. lépe placené misto, za danych mzdovych podmimgson ochotni pracovat

a ugrednostni volnygas. [7]

2.2.5 Nedobrovolna nezanéstnanost

Existence nepruznych mezd vyvolava poruchu v pddeaobrovolné nezatstnanosti. Je
porusencistici efekt na trhu prace. Dochazi k situaci, teer,sdo kterého trh vytisje,
neodpovida obsahu rovnovazné situace, existujivéakabjekty, kteréipcere na trhu jsou
ochotny uskuténit trzni transakci (koupii prodej), ale nemohou. [7]
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2.3 Dusledky nezangstnanosti

Nezangstnanost je jevem, ktery s sebdinpsSi negativni ekonomické a socialiiskkdky

a pati k nejwtSim probléndim trznich ekonomik.

23.1

Ekonomické disledky

Jsou spojeny stim, Ze ekonomika nevyrabi tolikdpkse, kolik je schopna vyréb

Dochazi k mrhani spalenské prace zive i Zerglé.

Ekonomické dopady nezastnanosti:

>

>

2.3.2

ztrata statk a sluzeb, které by mohly byt nezé&tnanymi vyrobeny,

naklady na neza#stnanost, jeZz jsou twveny napiklad socialnimi davkami,
podporou v nezadstnanosti a vydaji na rekvalifikaci, coz &atje statni rozpset.

[4]

Socialni disledky

Jsou spojeny s dopady faktu nezatnanosti na socialni situaci, chovani a postoje

nezandstnanych a na spalensky zivot. Tyto dsledky jsou rozmanité svym rozsahem

i dosahem, jelikoZz nezamstnanost sama o sblje mizného charakteru a je také jedinci

i rizné pocitovana a prozivana. [4]

Nejvyznami@|Si socialni disledky

>

Vliv na Zivotni Uroven — nezamistnanost znamena ztratu pracovnikignmu a Zit
jen z podpory nebo socialnich davek znamena pakiestni Grovié a zna&neé
finanéni potize pro nezastnaného a jeho rodinu. Je-li nezmtnanost
dlouhodoba, vedecasto k chudoly kredukci socialnich kontakt a casto

k socialnimu vylogeni.

Vliv na rodinu — nezamstnanost ovlitiuje rodinu nejen poklesemyipnut, ale
i v dalSich ohledech. Vede ragk naruseni dennich rodinnych zvyklostignn
pozici a autoritu nezaéstnaného v rodi®) mize rozbit partnerské vztahy, omezuje

socialni kontakty rodiny.

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu — nezamistnanost naruSuje obvykly denni

rezim, éasovou strukturaci dne a takéémh vnimani dasu. Pro nezagstnané
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piestava byttas dilezity, ¢asto je naglovan nudou a pasivnimi i spoensky

nezadoucimi aktivitami (zabijetdsu spankem, kriminalita, alkoholismus, apod.).

» Vliv na fyzické a psychické zdravi— nezamistnanost je pro mnoho lidi vysoce
traumatizujici, vyvolava vlovéku pocity neuZziténosti, nepdebnosti,
i neschopnosti a vede ke ztrasebedvéry. Nekteri lidi se vyrovnavaji
S nezamstnanosti 1épe, jini naopakiie. VSeobechplati, Ze se |épe s handicapem
nezanmdstnanosti vyrovnavaji ti, co jsou nezétnani kratSi dobu a byli $guichozi

praci nespokojeni, ti co majidité zazemi i Uspory a jsou adaptabysn. [4]
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3 ZAM ESTNAVANI OB CANU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Lidé se zdravotnim postiZzenim maji vyrazné problémgalezenim odpovidajiciho
pracovniho uplatni. Nutno zdraznit, Ze jde o skupinu, ktera je z hlediska ckizra
postizeni (fyzickéhati psychického, genetickéhdi ziskaného viakledku nemockii
Grazu) zna&né¢ heterogenni. MoZnosti jejich zapojeni do pracoeniprocesu se
s prechodem na trzni ekonomiku podstanhorSily. V minulosti existovaly specializované
firmy, zamgstnavajici lidi z této skupiny pracujicich, pro réeotazky hospodéaké
rentability nebyly rozhodujici. V fbéhu 90.let byla #Sina 2z nich nucena
z ekonomickych d@vodi omezit nebo ukafit svoji ¢innost. Tim se také vyragromezily
pracovni pilezitosti pro zdravoth postizené, coz nasleginvedlo Kk Gstu jejich

nezandstnanosti. [8]

3.1 Definice osoby zdravot® postizené

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se pogkyitySena ochrana na trhu prace.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické oskteyé jsou:
» organem socialniho zabezpai uznany plainvalidnimi,
» organem socialniho zabezpai uznanygaste&né invalidnimi,

» rozhodnutim tadu prace uznany zdravétmnevyhodgnymi. [9]

3.2 Informace o zdravotné postizenych vCeské republice

V Ceské republice (dale jer€R) Zzije kdatu 31.12.2007 podle odiiad eského
statistického tadu 1 015 548 tisic osob se zdravotnim postizefQlatkow tvori jejich
podil 9,87% populac€R. Ekonomicky aktivni jsou z pohledu pohlaidstji muzi se
zdravotnim postiZzenim nez Zeny. Pracoaitivnich je 60% muZa 40% Zen. Do skupiny
pracujicich dchodd pati také vice zdravothpostizenych muk (65%) nez Zen (35%).
NejproduktivrgjSi vékovou skupinou osob se zdravotnim postizenim jsalau pohlavi

lidé v rozmezi 45-59 let. Rostoudikvse ale odrazi v poklesu ekonomické aktivity uboso

! Z&koné. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve i pozd;jsich gredpigi, §67
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se zdravotnim postizenim a figtu skupiny nepracujicichidhoddi, coZ odpovida trendu

celé populac€R.

Podle udaj Ministerstva prace a socialnickioi bylo k 31. 12. 2007 eské republice
evidovano celkem 354 878 ucha&ieo praci. Tem pétinu — 65 216 - z celkového o
tvorily osoby se zdravotnim postizenim (z toho bylo p&# invalidnich, 56 02Z4ast&n¢
invalidnich a 8 940 osob zdravétanevyhodgnych).[10]

Tab. 1. Pdet uchazei o zangstnani vCeské republice

: Mira Uchazei OZP
Rok Uchaze nezangstna- |Uchazei OZP | z celkového
celkem :
nosti poctu

1991 221 749 4,1% 17 032 7,7%
1992 134 788 2,6% 15 502 11,5%
1993 185 216 3,5% 20 016 10,8%0
1994 166 480 3,2% 22 015 13,2%
1995 153 041 2,9% 22 687 14,8%
1996 186 339 3,5% 31 455 16,9%
1997 268 902 5,2% 40 460 15,0%0
1998 386 918 7,5% 48 951 12,7%
1999 487 623 9,4% 57 615 11,8%
2000 457 369 8,8% 59 025 12,9%
2001 461 923 8,9% 61 518 13,3%
2002 514 435 9,8% 66 907 13,0%0
2003 542 420 10,3% 71 806 13,2%
2004 541 675 9,5% 74 672 13,8%
2005 510 416 8,9% 75 316 14,8%
2006 448 545 7,7% 71318 15,9%
2007 354 878 6,0% 65 216 18,496

Zdroj: MPSV, Statistiky nezaistnanosti
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Z Udaji uvedenych v tabulce jggimé, Ze celkova nezastnanost \CR dosahla nejvyssi
miry v roce 2003, kdy bylo evidovano 542 420 uckiaze zangstnani. V nasledujicich
letech dochazi k postupnému snizovani ne&samanosti. Tento stav jegipuzovan mimo

jiné vstupuCeské republiky do Evropské unie. Pad bariér v abfashybu zboZzi umoznil

fadd podniki snaze proniknout na zahrami trhy. Vroce 2007 bylo evidovano
354 878 uchaz#é o zangstnani, coz odpovida hei nezamstnanosti 6%.

Velky vliv na postupném zvySovani nez&manosti osob se zdravotnim postizenigh m

zanik nebo vyrazna redukce podiniék druzstev zagstnavajicich postizené osoby.

NejvysSi pdet evidovanych uchazé se zdravotnim postizenim byl zaznamenan v roce
2005, kdy bylo naitadech prace evidovano celkem 75 316 osob se zdiav@ostizenim
(14,8% z celkového @tu nezamistnanych). RestoZe i u zdravotnpostizenych doslo ke
shizeni potu evidovanych (&hem dvou let o cca 10 tis. uchaig podil uchaz&i — OZP

na celkovém p&iu uchazeéa o zangstnani nadale rostl, v roce 2006 na 15,9% a v roce
2007 dokonce na 18,4%.

3.3 Zaméstnavani ol¥ania se zdravotnim postizenim podle zakoniku
prace a predpisi 0 zangstnanosti
Obc¢ané se zdravotnim postizenim maji v pracovnim [swséejna prava a povinnosti jako

ostatni pracovnici. Zakonik prace vSak &kalika ustanovenich tyto zarstnance

vzhledem k jejich zdravotnimu stavu a socialnimst@eeni zvyhotiuje.

Rozhodnuti o tom, Ze ¢hn je zdravoté postizeny, neznamena, ze ngm pracovat.

V tomto gipact jde pouze o omezeni s ohledem na zdravotni stav.

K uzaweni pracovniho po#nu musi mit zdravothpostizeny oban zpisobilost k praum

a povinnostem a row tak k pravnim ukaim.

Pred vstupem do pracovniho p&m miZze zangstnavatel pozadovat v souladu s § 28

zakoniku prace vstupni l&élskou prohlidku zagstnance.
Zameéstnavani plr# invalidnich osob

Tyto osoby, jakoZzto osoby &8&im zdravotnim postizenim, poZivaji podle zé&kona
0 zangstnanosti, mnohé vyhody. &8ich vyhod se v3ak dostane zejméran t
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zamestnavatalm, kteti tyto osoby chiji zamgstnat. Rjde zejména otzné gFispivky
a dotace.

PIr¢ invalidni osoba iz nemusi mit k uznagggiho zdravotniho postizeni zadné dalsi
rozhodnuti nebo potvrzeni. Sk&aest, Ze je osobou ginnvalidni, os¥d¢uje rozhodnutim

organu socialniho zabezf@i.

Kazdy plrg invalidni ol&an je ze zakona ¢hnem s&ZSim zdravotnim postizenim.
Zaméstnavanicastené invalidnich osob

Castens invalidni osoba je podle zakona povazovana zawselzdravotnim postizenim
(diive osoba se zénénou pracovni schopnosti). Bez dalSich potvrzemizaadnuti bude

prikazné jako doklad Rozhodnuti &@sté&né invalidie nebo Rozhodnuti o fiznani
¢ast&neho invalidniho dichodu. [11]

Zameéstnavani osob zdravo#rznevyhodénych

Podle § 67 odst. 3 zakona o zstmanosti se za osobu zdravommevyhodgnou povazuje
fyzickd osoba, kterA ma zachovanu schopnost vylairenustavné zasatnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebéstat pracové zallenéna, vykonavat
dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaebo kvalifikaci ziskat jsou

podstaté omezeny z dvodu jejiho dlouhodobnegiznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodob negiznivy zdravotni stav se praiély zakona o za#sstnanosti povazuje
nepiznivy stav, ktery podle poznatklékarské wdy méa trvat déle neZz jeden rok
a podstatéh omezuje psychicke, fyzické nebo smyslové schopredim i schopnost

pracovniho uplaini. [9]
3.3.1 Povinnosti zan¥stnavateki zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

Zameéstnavatelé jsou povinni:

a) rozSiovat podle svych podminek a ve spolupraci sigkazavodni preventivni
p&e moznost zagstnavani osob se zdravotnim postizenim individoalni
pfizpasobovanim pracovnich mist a pracovnich podminekylaazovanim

pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

2 7akong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjSich fedpidi, §80-81
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b) spolupracovat siadem praceipzajit’ovani pracovni rehabilitace,
c) vést evidenci zastnavanych osob se zdravotnim postizenim,

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osd®y zdravotnim

postizenim.

Povinnost zarstnavat osoby se zdravotnim postizenim ma kazdywstaavatel, ktery
zamgstnava v pimérném r@&nim pgepateném poétu vice nez 25 zadstnand
vV pracovnim poréru. Tento povinny poditini 4 %. Tuto povinnost za¥stnavatelé mohou

plnit:
a) zamestnavanim v pracovnim pamu,

b) odebiranim vyrobk nebo sluZzeb od zafstnavatal zantstnavajicich vice nez
50 % zamistnan@, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
zadavanim zakazekrito zangstnavateim nebo odebiranim vyrobiknebo
sluzeb chranych pracovnich dilen provozovanychéahskym sdruzenirh,
statem registrovanou cirkvi nebo naboZenskou &po$ti nebo pravnickou
osobou evidovanou podle zakona upravujiciho postavecirkvi
a naboZenskych speteostf nebo obech prosgdnou spolenosti® nebo
zadavanim zakazekmto subjekim nebo odebiranim vyrobknebo sluzeb od
osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobamostatd vydelecng
cinnymi a nezargstnavaji Zadné zafstnance, nebo zadavanim zakazakto

osobam, nebo
c) odvodem do statniho roza,

nebo vzajemnou kombinaciigohi uvedenych v pismenech a) az c). [9]

3 Z&kong. 83/1990 Sb., o sdruZovanidaini, ve zreni pozdjsich gedpidi.

4 Z&kong&. 3/2002 Sh., o svobécthabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabkyemspolénosti a o
zmeng nékterych zakoin (zakon o cirkvich a ndbozenskych spolestech), ve zini ndlezu Ustavniho soudu
uveejnéného podt. 4/2003 Sb.

® Zakon¢&. 248/1995 Sh., o obegmprosgsnych spolénostech a o ziémé a dopliéni nskterych zékon, ve
zréni pozdjSich gredpidi.
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4 PRIMA PODPORA ZAM ESTNAVANI ZDRAVOTN E
POSTIZENYCH

4.1 Pracovni rehabilitace®

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na praic@habilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpéuje (rad prace misthprislusny podle bydligtosoby se zdravotnim postizenim ve
spolupraci s pracoen rehabilit&énimi stedisky nebo mize na zaklagl pisemné dohody

poEtit zabezpéenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nelmdiyou osobu.

Pracovni rehabilitace je souviskinnost zamifend na ziskani a udrZzeni vhodného
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou hdada jeji Zadosti zabezgaji

Urady prace a hradi naklady s ni spojené. Zadostyas®bldravotnim postizenim obsahuje
jeji identifikacni Udaje; sotasti zadosti je doklad o&kujici, Ze je osobou se zdravotnim

postizenim.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradens&kowst zandtenou na volbu povolani,
teoretickou a praktickou ffpravu pro zamstnani, zprosedkovani, udrzeni a zZmu

zamestnani a vytvéeni vhodnych podminek pro jeho vykon.

Obsahem individualniho planu pracovni rehabilitaseb zdravot® postizenych a osob

téZce zdravoté postizenych, ktery vychazi z vyjéhi odborné skupiny, je:

» predpokladany cil pracovni rehabilitace,
» formy a gedpokladanygasovy ptib¢h,
» terminy a zfisob hodnocenidinnosti forem pracovni rehabilitace. [9]

4.2 Chranéné pracovni mistd

Chrarené pracovni misto je pracovni misto vygoe zamstnavatelem pro osobu se

zdravotnim postizenim na zaktagisemné dohody gadem prace. Chréné pracovni

® zakong. 435/2004 Sb. o za¥stnanosti, ve 2mi pozdjSich predpidi, §69-74

" 7akong. 435/2004 Sb. o zafstnanosti, ve zZmi pozdjSich fredpidi, §75
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misto musi byt provozovano po dobu nejiénlet ode dne sjednaného v dofodtla

vytvoreni chrainého pracovniho mista poskytujad prace zasstnavateli pispsvek.

Prispévek na vytvareni chranéného pracovniho mista nize dosahnout maximals:

>

>

osminasobek pro osobu se zdravotnim postizenim,

dvanactindsobek pmerné mzdy v narodnim hospadgévi za prvni aZieti ctvrtleti

piedchoziho kalend&aiho roku pro osobu §45im zdravotnim postizenim,

desetinasobek pro osobu se zdravotnim postizemyiwéricli zamestnavatel na

zaklad jedné dohody sidadem prace 10 a vice chéagch pracovnich mist,

¢trnactindsobek pro osobuék$im zdravotnim postizenim, vyt zamgstnavatel

na zaklad jedné dohody siradem prace 10 a vice chéagch pracovnich mist.

Prispivek se poskytuje za podminky, Ze zatnavatel nema v evidenci dani zachyceny

daiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a er@lp na viejné zdravotni

pojistni nebo na pojistném a na pendle na socialni zabezipa pispivku na statni

politiku zaméstnanosti, s vyjimkou figppadh, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach

a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povglese¢kani das.

Zadost o prispévek na vytvareni chrarnéného pracovniho mista obsahuje:

>

>

identifikaéni Udaje zaréstnavatele,

misto a pedmet podnikani.

O vytvoreni chranéného mista je vyhotovena pisemna dohoda, ktera kraimjiného

obsahuje:

>
>

YV V VYV V

identifikaéni Udaje dastniki dohody,
charakteristiku chramého pracovniho mista,

zavazek zagstnavatele, Ze na vytieném pracovnim miskzantstna osobu se

zdravotnim postizenim,

dobu, po kterou bude chr&ré pracovni misto provozovano,
vySi prispEvku, jeho specifikaci a Zgob Uhrady,

podminky, za kterych budéippivek poskytovan,

zpasob kontroly plgni sjednanych podminek,
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» podminky a termin zilovani poskytnutéhorfspivku,

» zavazek zawstnavatele vratitifispivek nebo jeho poemnoucast, pokud mu byl
jeho zaviknim poskytnut nepravem neba@dastce vyssi, nez nalezel, atih pro

vraceni pispEvku,

» ujednani o vyposzeni dohody. [9]

4.3 Chranéna pracovni dilng®

Chrarené dilny jsou specificka pracowstpro olgany, ktéi maji ztizenou moznost,
piipadré se nemohoudbec uplatnit na trhu prace. Tito lidé mohou v ckréndilreé ziskat

stabilni zamistnani odpovidajici jejich schopnostem a zdravatrstavu.

Chrarena dilna je definovana jako pracoviSzanestnavatele, vymezené na zakiad
dohody s tadem prace a fpusobené pro za#stnani osob se zdravotnim postizenim,
kde je vptimérném ra@&nim pepateném poétu zanméstnano nejmé&h 60 % echto
zanestnand. Chrargna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu éejn2 let ode
dne sjednaného v dohtddNa vytvdeni a provoz chr&mé dilny poskytuje itad prace

zanestnavateli finatini prispvek.
Prispévek na vytvareni chranéné pracovni dilny mize €init maximaln é:

» osminasobek gmérné mzdy v narodnim hospdsévi za prvni azieti ctvrtleti
predchoziho kalendaiho roku na kazdé pracovni misto v crénpracovni dilé

vytvoiené pro osobu se zdravotnim postizenim,

» dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto ¥gw® pro osobu $iSim

zdravotnim postizenim,

» desetinasobek pro osobu se zdravotnim postizemyjtwaiisli zamestnavatel na
zaklad jedné dohody stadem prace 10 a vice pracovnich mist v cirén

pracovni dilg,
» ¢trnéctinasobek pro osobu&$im zdravotnim postizenim.

Prispivek se poskytuje za podminky, Ze Zatnavatel nema v evidenci dani zachyceny

daiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a er@lp na viejné zdravotni

8 zakong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjSich fedpidi, §76-77
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pojistni nebo na pojistném a na pendle na socialni zabezipa pispivku na statni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou fippadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach

a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povgles¢kani das.
Dohoda o vytvareni chranéné pracovni dilny obsahuje:

> identifika¢ni Udaje dastniki dohody,
» charakteristiku a pet pracovnich mist v chrémé pracovni dil&,

» zavazek zawstnavatele, Ze na vytienych pracovnich mistech z&tna osobu se

zdravotnim postizenim,

dobu, po kterou bude chrémé pracovni dilna provozovana,
vySi prispivku, jeho specifikaci a Zgob Uhrady,

podminky, za kterych budéippivek poskytovan,

zpisob kontroly plgni sjednanych podminek,

podminky a termin zdiovani poskytnutéhoifspevku,

YV V VYV VYV VYV V

zavazek zamgstnavatele vratitipspivek nebo jeho posmnoucast, pokud mu byl
jeho zavikgnim poskytnut nepravem neba@dastce vysSi, nez nalezel, atih pro

vraceni pispEvku,

» ujednani o vyposzeni dohody.

Chrarené dilny slouzi fedevSim k tréninku pracovnich dovednosti, pracavnmgzimu
a prace v kolektivu. Smyslem pracovni rehabilitacghrargnych dilnach je giprava pro
praci v nechranych podminkach. [9],[12]

4.4 Prispévek na podporu zanéstnavani zdravotré postizenycht

Zamestnavateli zamstnavajicimu vice nez 50% osobo se zdravotnim Zsystn

z celkového p&tu svych zamsstnan@ se poskytuje fispivek na podporu zakstnavani
téchto osob. HsluSnym tiadem prace pro poskytovaniigpivku je trad prace, v jehoz
obvodu ma sidlo za¥stnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jebb¥odu ma
bydlist zantstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

® 7akong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpisi, §78
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Prispivek nalezi zawstnavateli misicné ve vysSi skuténé vynalozenych mzdovych
nékladi na zamistnance v pracovnim panu, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
véetre pojistného na socialni zabezpai a pispivku na statni politiku za#stnanosti
a pojistného na wejné zdravotni pojighi, které zarmdstnavatel za sebe odvedl

z vynm¥trovaciho zakladu tohoto z&stnance, nejvyse vSak 8000.K

Prispvek se poskytujetvrtletné zpstné na zaklad pisemné Zadosti zastnavatele, ktera
musi byt dadu prace dokiena nejpozéi do konce kalendaiho mésice nasledujiciho po
uplynuti gislusného kalendaiho ctvrtleti. Fispivek se poskytuje za podminky, ze
k poslednimu dni fislusnéhoctvrtleti zangstnavatel nema v evidenci dani zachyceny
daiové nedoplatky a nema nedoplatek nepojistném aendl@ na socialni zabezpai

a pispivku na statni politiku zadstnanosti a na pojistném a na penale ngejné
zdravotni poji&tni, s vyjimkou pipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni

v prodleni se splacenim splatek nebo bylo povopmsgkani dag. [9]
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5 DALSI FORMY PODPORY OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

5.1 Socialni ekonomika

Socialni ekonomika je staléastji sklonovany moderni pojem, zejména v piesi
Evropské unie, které jsme jiz od roku 2004 &&=t aclenem. Je zaloZenigdevSim na
zodpowdnosti jedince nebo skupiny lidi za svou budouchasa samostatnosti,
nezavislosti a svépomoci. Cilem je také sniZzeniskasti na statni (Mejne) podpee.
Vyrusta z obanské spokosti, tlohou statu jefpdevsim vytveit podminky a psateni
podporu pro rozvoj sociatnmotivovaného podnikani a chovani jednotliva skupin.
Socialni ekonomika neni ani nastroj politiky zZetmanosti, neni ani jinou formou
podnikanic¢i ekonomického chovani ¢anaci skupiny lidi. LiSi se jen padi hodnot,

zpasob mysleni, cile lidského snazénpodnikani.
Sociélni ekonomika je:
» oblasti ekonomickych aktivit dobrovolnych d@mskych iniciativ, a to zejména
jejich personalé ¢lenskych spolk,
» kdy k dobrovolnému druzerieni doSlo za telem dosahovani ne-individualnich

uzitk a cili sociélni, ekonomické a kulturni povahy,

» zejména na zakl&dsolidarni vzajemné svépomoci a vzajemné podpdipagdre

prostednictvim dobrovolnosti, dobémnosti a charity,

» stim, Ze se&lenové o cilech a prasidcich demokraticky dohodli a nesou za n

ekonomickou odpasdnost.

Nékdy byva pojem socialni ekonomiky zuZzovan na ekaokou aktivitu, slouzici
zejména k integraci osob a skupin social z trhu prace vylaienych a vylogenim
ohrozenych z§ na trh prace a do spdéleosti (p&itaje v to skupiny a osoby od zdravétn
handicapovanych, dlouhodbbezangstnané, Zeny po matké dovolené, drogéwzavislé,
atd.). [13], [14]

5.2 Socialni podnik

Sociélni podnik nebo druZstvo, socialni firma jspojmy pouZivané donedavna vice

v zahranti — prosazuji se vSak i u nas. Zpravidla se jedpadnikatelské subjektyizné
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pravni formy, které majifpvazujici znaky socialni ekonomiky, jejichicipriorit a vztalt

uvnitt i ve svém okoli.

Socialnim podnikem je chapan podnik zalozeny adang nikoli kapitdlem, ale praci, tzn.
nejlépe spolkem nebo i jinak vyj@hym ne-individualnim zajmem, a to k jinéméeliu
nezli je zisk. Pokud zisk na trhu dosahne, ziskmde z ¢asti nerozdluje, ale pouzije na

ne-individudlni uzitky v obecném neborggmém zamu.
Socialni podnik se obvykle na spolkovém a dobroebm zaklad zabyva:

» poskytovanim socialnich sluzeb v SirSim pojeti, . tzwetné  vzdilanosti,
personalnich, socialnich a zdravotnich sluzeb, dmjdl kultury, dopravy,
komunikace apod., pokud je YiglusSném mist nezajifuje veejny sektor ani trh

v pozZzadované ceénkvalité ¢i sortimentu,

» zaji¥ovanim obzivy prosednictvim zamstnanosti anebo konkurenceschopnosti

drobnych a malych podnik

» organizovanim solidarity prastdnictvim tvorby a spravy spolkovych, nadich
a pojistnych fond nebo prostdnictvim sluZzeb ochrany a zachran. [14]

5.3 Organizace osob se zdravotnim postizenim

V souwsasné dob pasobi vCeské republice mnoho desitek sdruzeni zdravotstizenych,
negastji sdruzujicich obany s uéitym typem postizeni nebo nemoci, dale zde pracuji
organizace rodi1 déti s postizenim. Také existufada nadacéi sdruzeni zarkrenych na
pomoc lidem s postizenim i podporu jejich cestyalestatnosti a @ganské participaci.
Tyto organizace pracuji jednak na mistni Urovrierénu a jednak se spoéie sdruzuji

k efektivnimu prosazovani svych zdjra opravinych poteb v oblasti legislativy, socialni

a zdravotni p&e, skolstvi, zastnavani apod. [15]

V ramci bakaléské prace neni moznéepistavit Skalu svépomocnych sdruzeni a vSechny
organizace pracujici ve pragh lidi s postizenim, proto zminim jen ty centralni

5.3.1 Néarodni rada osob se zdravotnim postizenim

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim (daleNBZP) vznikla na ustavujicim
shromazédni zastupg organizaci zdravotnpostizenych dne 27. 6. 2000a\@dem vzniku

byla snaha o nalezeni co nejefekjgitho zpisobu spoluprace organizaci zdrawotn
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postizenych v ramcCR. NRZP CR je dnes uzndvanym iniciativnim a koordinam
organem pro obhajobu, prosazovani a m@@Ani prav a zajih zdravotr postizenych.
Vzhledem k tomu, Ze spolupracuje s organy statnfavsp a samospravy R
a mezinarodnimi organizacemi a institucemi, je NRZER nyni nej¢tSim

a nejreprezentatiisim zastupcem organizaci osob se zdravotnim eostizvCR.

Z tohoto divodu je NRZPCR hlavnim poradnim organem VlIadniho vyboru pro volnas
postizené okany a zastupuje ¢hny se zdravotnim postizenim v dalSich vyznamnych
organizacich, jako je n&pSvaz mist a obciCR. Je roviZz ¢lenem mezinarodnich
organizaci Disabled Peoples” International, Rehatdn International a European
Disability Forum. NRZPCR ma celostatni igsobnost s organizaimi jednotkami

s krajskou fisobnosti. Pré#eSeni spokinych otazek Zivota osob se zdravotnim postizenim
jsou ustaveny odborné komise socialni, legislativoio zandstnavani, pro Zivotni
prostedi, pro problematiku zdravatnpostizenych &i. K 1.5.2008 nla NRZP CR
celkem 104 kolektivnickilend, ve kterych bylo sdruzendgs 250 tis. fyzickych osofl5]

5.3.2 Vladni vybor pro zdravotné postizené olany

Vladni vybor pro zdravoth postizené otany je stalym koordir@im, iniciativnim
a poradnim organem vlad¢eské republiky pro problematiku podpory zdravotn
postizenych okani. Byl ziizen usnesenim vladyR ze dne 8. 5. 1994 151. Vybor se
zabyva problémy, které nérhe samostathvyiesit jediny resort. Jeho cilem je pomahit p
vytvareni rovnopravnych filezitosti pro zdravoth postizené okany ve vSech oblastech
Zivota spolénosti. Progednictvim svych zastuppove Vyboru se na jeh&innosti podileji

sami olgané se zdravotnim postizenim. [15]

VIadni vybor spolupracoval nafipraw Narodniho planu pomoci zdravétpostizenym
ob¢canim, Narodniho planu opani pro sniZzeni negativnichugledki zdravotniho
postizeni, které vlada schvalila v letech 1992 831% Narodniho planu vyrovnavani
piilezitosti pro obany se zdravotnim postiZzenimyijatého v roce 1998, ktery byl
kazdor@né aktualizovan. V roce 2004iifmla viadaCR Stedrdobou koncepci statni
politiky viaéi obcamim se zdravotnim postizenim, z jejichzicdl kol vychazi Narodni
plan podpory a integrace &mni se zdravotnim postizenim na obdobi 2006 - 208ty

v roce 2005. Vybor iispiva ke zprogedkovani informaci o tematice Zivota se zdravotnim
handicapem i moZnych problémechéahi s postizenim Siroké yejnosti. [15]
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6 CHARAKTERISTIKA OKRESU P REROV

Okres Rerov se nachazi v regionui&ini Morava na spojnici
hlavnich dopravnich tras. Sousedi s okresy OlomWNoegy J&in,

Vsetin, Krongtiz a Prostjov. Od roku 2001 nalezi do név
ziizeného Olomouckého kraje. Rozprostira se v jdtavjichodni

casti a zaujima 18% z celkové plochy kraje. CelkovZoha

okresugini 845 knf , pramérna hustota osidleni takgustavuje
159 obyvatel na 1 kmn[16] Obr.4. Znak Perova

6.1 Hospodarsky charakter

Hospod#ésky charakter okresu je igmyslow-zemedélsky s rozvinutymi sluzbami.
Primysl| je gevladajicim odstvim, a to jak objemem produkce, tak i ¢tem
pracovniki (tvoii cca 44% p&u zantstnanych osob v civilnim sektoru narodniho
hospodéstvi. Pamyslova vyroba, v@jné sluzby a administrativa je koncentrovana
predevsim do &kolika wétSich néstskych center (®rov, Hranice, Lipnik n/B, Kojetin),
které jsou zaroweobcemi s roz&€nou fisobnosti nebo pérenymi obecnimi fady. [16]

6.2 Nestatni neziskové organizace v okresa'érov

V této ¢asti bych rada popsala neziskové organizace v ekReEyov, které zabezpeaji

pracovni integraci osobam se zdravotnim postizenim.

6.2.1 Clovék v tisni, 0.p.s.

Olomoucka pobgka spolénosti Clovék v tisni dne 31.ledna 2008 slavnastotevela
novou kanceldv Perow. Kancel& v Kojetinské ulici slouzi zejména jako kontaktni
misto pro sociak slabé obany. Lidé se zde mohou setkat s terénni sociabdopnici
nebo pracovni poradkyni¢hem hodin vyhrazenych ienosti. Prostory pronajalo
organizaci za symbolické najemnésto Rerov.

Spole&nost nabizi pracovni poradenstvi jiz od dubna 2007Z&i loniského roku se pet
zamestnand rozrostl nai — dva terénni pracovniky a pracovni poradkynol&most tak
doplnila poradenstvi, do té doby nabizen&naw terénnimi pracovniky ¢sta Rerov, se

kterymi Gzce spolupracuje.
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Popis a cil sluzebpredchéazeni socialnimu vyléeni, snizovani miry socialniho vyléeni
klientovi v za&lenéni do spolénostici zabrarni jeho spoléenskému vyltovani.

Clovék v tisni, 0.p.s. poskytuje:

Pracovni poradenstvi- pomoc i vybéru a vyhledavani vhodného z&stnani, pop
rekvalifikacniho kurzu. ZajiBuje potebné dokumentace, pomoti fxontaktu s tadem

prace, vyjednavani s potencialnimi Zetmavateli a doprovod na siaky. [17]

6.2.2 Okresni organizace svazudesné postizenych

Organizace nabizi zafidvani specifickych poeb klienim podle druhu a typu
zdravotniho postizeni, rehabilitaci, socialni permstvi, vychovd vzdlavaci akce,
zprostedkovani kontaki se spoléenskym prosedim, terapeutickou a infor@ai ¢innost

pro jednotlivé skupiny vad.

Cil sluzeb: vytvaeni podminek pro plnohodnotny t®mb Zivota a odsti@vani
izolovanosti obani s handicapem. [18]

6.2.3 Oblastni charita Prerov

Oblastni charita #rov vznikla 3. Unora 1992. Jejinfizovatelem je arcibiskup Jan
Graubner. Je poskytovatelem sociahtravotnich sluzeb a humanitarni pomocirgrBw
a jeho okoli. Oblastni charitad?ov sefadi k samostatnym slozkam Arcidiecézni charity
Olomouc, ktera pé#t k Charit Ceska republika a ta je od roku 1981Bnem celositové
organizace Caritas Internationalis.
Oblastni charita Pferov provozuje:
» Charitni oSe@bvatelska sluzba
Charitni p&ovatelska sluzba
Obc¢anska poradna
Setkavani senidrspolu
Chrarénd dilna sv. Tereky
Romské komunitni centrum &a Jilo — Dobré srdce
Romské komunitni centrum — Zizalka
Pijcovna kompenzmich poniicek
Provoz charitniho Satniku a humanitarniho skladhytid
Trikrélova sbirka [19]

YV V.V V V V V V V
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Chranéna dilna sv. Terezéky

Dilna je utena duSevinemocnym lidem, k¢ v dasledku duSevni nemoci museli opustit

své zamistnani a jimz nemoc zabranila zit na dlouhou datzmym zpisobem Zivota.

Cilem chragné dilny je poskytnout lidem s duSevnim onendoém zazemi, vémz
znovu postup® ziskaji pracovni navyky. £enéni do pracovni skupiny zamezuje socialni
izolaci a davé plezitost k obnoveni komunikaich a socialnich dovednosti.

V sowasné dob chrartna dilna spolupracuje &zanymi firmami @ dokortovacich

polygrafickym a kompletmich pracich jako je n#p perforace diéi, lepeni obalek,
kompletace dopisnich souprav neborevani foliovych materidi.

K doplikové ¢innost dilny pafi vyroba dekorénich gedneta a Siti textilnich taSek na

zakazku.

Chrarena dilna nabizi nadhradni ghi povinného podilu osob se zdravotnim postizenim.
[20]

Obr. 5. Budova chrémé dilny sv. Terezky

6.2.4 Sdruzeni Most k Zivotu

Sdruzeni Most k Zivotu je nestatni neziskova orgee fisobici v socialni oblasti, jejimz
cilem je integrace osob se zdravotnim postizeninrdzedilu ¥ku, typu a stupfipostizeni

do spolénosti.

Svou ¢innost Sdruzeni Most k zivotu zahdjilo v roce 19&lo dneSnich dnse snazi
s minimalnimi finadnimi prostedky plnit svoje cile. Vroce 1999 zahdjitdnnost

chrargna dilna Sdruzeni Most k Zivotu, ve které #Zamava zdravoth postizené bez
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rozdilu zdravotniho postizeni — i&kym mentalnim postizenim. Hlavnim cilem chiréé
dilny je podporovat sebédéru a seberealizaci zastnand, rozvijet jejich schopnosti,
dovednosti a prostdnictvim zamstnani pedchazet jejich socialnimu vyléeni.

Obr. 6. Budova, kde se nachazi Sdruzeni Most kuzivo

Zaméstnanci chraéné dilny jsou fijimani z fad dlouhodo® nezamntstnanych zdravotn
postizenych. Zadny z klielnt— zangstnané chrarné dilny neni vyden v oboru, ve
kterém zde pracuje. Zasstnanci s mentalnim postizenim nikdyeg nastupem do
chraréné dilny nebyli zarstnani. Ostatni pracovali v jinych oborech. Cileamfyngujici
zarizeni socials pracovni p&e, moznost spotenského uplati, zlepSeni postaveni na
trhu prace vycvikem v jiné profesi, umoznit jejickalSi zamistnani a #kterym lidem
umoznit gechodna zagstnani. Dilna fijima oktany se zdravotnim postizenim bez

rozdilu stupg a typu, muze i Zeny. [21]
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7 ANALYZA ZAM ESTNANOSTI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM V OKRESE P REROV

V této c¢asti bude provedena analyza zsmanosti osob se zdravotnim postizenim

v okrese Berov.

7.1 Vyvoj zaméstnanosti v obdobi let 2005 — pol. 2009

Vyvoj zamestnanosti je v okrese sledovan podle dotazniko&teni pololetd vzdy

k 30.6. a 31.12. Zidvodu kompatibility s krajskou zpravou jsou do zmnami zahrnuty

jen organizace zagstnavajici vice jak 25 zaistnand, coZ nereprezentuje uhrnnou

pracovni silu v okresererov.

Tab. 2. Struktura vyvoje zastnanosti v obdobi let 2005 — pol. 2009

stav k datu 31.12.2005] 30.6.2006|31.12.2006] 30.6.2007) 31.12.2007] 30.6.2008] 31.12.2008| 30.6.2009
délnici 18534 18054 18129 17544 18020 17705 173207 16109
THP a ostatni 10975 10280 107594 10638 105964 1073% 10723 10840
OZP 26 a7 791 792 612 299 640 &05
cellcem 29509 25064 28923 28584 28616 28444 28230 267445
Zdroj: Integrovany portal MPSV-inforgra bulletiny
Struktura vyvoje zaméstnanosti
29509 29064 28923 28584 28616 28444 28230
30000 7= — — — — — — 56749
25000 ]
0000 1| [18534 18084 18129 17946 18020 17705 17507
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15000+
10975 10980 10794 10638 10596 10739 10723 10640
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31.12.2005 30.6.2006 31.12.2006 30.6.2007 31.12.2007  6.2808 31.12.2008 30.6.2009

O celkemO dénici @ THP a ostatn@ OZP

Obr. 7. Struktura vyvoje zaistnanosti
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Z vySe uvedené tabulky i grafu je ¥tdZe celkova zagstnanost k 30.6.2009 oproti roku
2005 poklesla, rowt paset zangstnanych OZP poklesl z 826 na 608 k 30.6.2009, coz

znamena pokles témho 26%.

7.2 Stav a vyvoj volnych pracovnich mist

Nasledujici kapitola popisuje stav a vyvoj volnymacovnich mist v okresgd?ov.

Tab. 3. Stav a vyvoj volnych pracovnich mist

stavk datu  |délnica THP 7P cellzem
30.6.2005 326 113 23 439
31.12.2005 264 g4 16 358
30.6.2006 a0 159 25 GED
31.12.2006 201 162 17 263
30.6.2007 1042 241 27 1283
31.12.2007 1069 220 gL 1289
30.6.2008 1078 206 a1 1334
31.12.2008 482 163 33 65
30.6.2009 200 125 24 325

Zdroj: Integrovany portdPSV-informani bulletiny

Stav a vyvoj volnych pracovnich mist
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3062005 31122005 3062006 31122006 3062007 2300  30.6.2008 31122008  30.6.2009

O celkemO délnici @ THP O ZP

Obr. 8. Stav a vyvoj volnych pracovnich mist
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K 30.6. 2009 bylo hlaSeno celkem 325 volnych pradcdv mist,
nékolikanasobny pokles v mezimoim srovnani — o 1009, tj. na mémez ¢tvrtinu.

C0Z znamena

Pokrauje tak negativni trend zagaty jiz ve 4.¢tvrtleti roku 2008. Retrvava dlouhodoby

nedostatek VM pro OZP, pet se meziréné snizil na mé& nez polovinu. Z hlediska toku

bylo v 1. pol. 2009 hlaSeno 893 novych VM (z&ena i hlaSend opakowamvolréna

VM), to predstavuje ve srovnani se stejnym obdobifedphoziho roku pokles téin
0 55%.

NiZze uvedena tabulka popisujetpbuchazéi na jedno misto dle struktury.

Tab. 4. Pdet uchazeéi na jedno misto dle struktury

stav k roku  |délnici THF OZFP celkem
31.12.2005 22,8 17.2 &l 22,9
30.6.2006 11,4 2.9 266 11,7
31.12.2006 7.1 8.3 23,1 n
30.6.2007 4.4 5.4 22,3 4.9
31.12.2007 4.1 5.8 24 .6 477
30.6.2008 3.2 4.3 15,5 3.6
31.12.2008 H.1 ] 24 .9 8.5
30.6.2009 210 122 343 225

Zdroj: Integrovany portal MPSV-inforndai bulletiny

Pocet uchazeé&a na jedno pracovni misto dle struktury
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Obr. 9. Pa@et uchazeéi na jedno pracovni misto dle struktury

30.6.2006

31.12.2006

30.6.2007

31.12.2007 6.23M8

O celkemO délnici @ THP O OZP

31.12.2008

30.6.2009

Jak je vidt z grafu nej¥tSi paet uchazé&i na jedno pracovni misto je mezi OZP — zde byl

nej\wetsi nafist ke konci roku 2005 — celych 60 uchéz@a jedno misto. NizSi koncovy
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stav uchaz#&i k 31.12.2006 oproti stejnému obdobi minulého rakwyrazny naist

hlaSenych VM se projevil velkym snizenim podilu am#i na jedno volné pracovni

misto.

7.3 Zakladni struktura uchaze¢éa o zangstnani

Tato kapitola se tyka struktury uchéie zangstnani od 30.6.2005 — 30.6.2009.

Tab. 5. Zakladni struktura uchaZeo zangstnani

stavkroku | 30.6.2005[31.12.2005| 30.6.2006(31.12.2006| 30.6.2007|31.12.2007| 30.6.2008| 31.12.2008( 30.6.2009
délnici 6193 6024 5711 5707 4715 4403 3488 3895 5503
THP 1673 1618 1577 1513 1302 1281 1097 1226 1528
absolventi 410 572 409 521 204 383 229 363 288
0ZP 952 961) 930 902 261 236 738 821 823
celkemn 3276 5014 697 7741 6321 6067 4814 5484 7319
Zdroj: Integrovany portal MPSV-inforndai bulletiny
Zakladni struktura uchazeéa o zanéstnani
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Zakladni struktura uchazeéi o zaméstnani k 31.12.2008

0 13%

H 6%

062%

o 19%

O délnici @ THP m absolventioo OZP

ZAkladni struktura uchazeéa o zangstnani k 30.6.2009

0 10%

B 4%

067%

O 19%

O délnici @ THP W absolventi OZP

Obr. 10. Zakladni struktura uchaizeo zandstnani
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Z tabulky je vidt, Ze nej¥tSi zastoupeni uchafeo zangstnani bylo mezi &niky, osoby
se ZP se nejvice uchézely o zmtnani v roce 2005, 2006. V sasné dob pcocet

uchazeéa se ZP tvei 823 osob. Na vysevych grafech rizeme vidt, Zze k 30.6.2009
oproti roku 2008 p&et uchazeén o zantstnani zad ZP nepathpokles| (3%).

7.4 Evidence osob zdravot# postizenych

Nasledujici informacéesSi evidenci osob zdravé@tmpostizenych, posr evidovanych ZP

muzl a zen.

Tab. 6. Evidence OZP

stav k datu] 30.6.2006| 31.12.2006( 30.6.2007|31.12.2007] 30.6.2008|31.12.2005] 30.6.2009
Zeny 444 426 400 393 388 354 405
cellcem 230 202 B&1 L e 821 H23

Zdroj: Integrovany portal MPSV-inforndai bulletiny

Pomér evidovanych ZP Zen k celkovému p&tu evidovanych OZP
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@ celkemd Zeny
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Obr. 11. Pordar evidovanych ZP Zen k celkovémutpcevidovanych OZP

Z tabulky i grafu je vidt, Ze celkovy pdet evidovanych OZP byl nejvyssi v pololeti roku
2006, rovez patet evidovanych Zzen byl nejvysSi k 30.6.2006, vetdgicich letech
dochéazelo k postupnému snizovanttpoevidovanych, od roku 2008 dochazi k mirnému

naristu.
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Pomér evidovanych ZP mu#i a Zen k 30.6.2009

O 51%

0 49%

O zeny @ muZzi

Obr. 12. Porar evidovanych ZP muza Zen

e

Z vysa&ového grafu mzeme vidt, Ze v pomdru evidovanych ZP osob majiétgi

zastoupeni muzi, ovSem pouze v malém mnoZstvgdigiouhymi 2%.

7.5 Struktura evidovanych OZP dle dosazeného vadani a vékovych

kategorii

Tato kapitola obsahuje strukturu evidovanych os@b zslravotnim postizenim dle

dosazeného vzthni a \&ku.

Tab. 7. Struktura evidovanych OZP dle dosazeného
vzatlani k 30.6.2009

dosazené vzdeélani poiet evidovanych

bez vzdélini 2
zakladni vzdélani 260
vyuien 424
SS bez maturity 9
TS0 (SOT s maturiton) 18
Usv 6
TSSO (SOS s maturitou) 91
vvEsl odb. vzdéland 2
vvsokoikolske 11
cellcem 823

Zdroj: Integanw portal MPSV-informéni bulletiny
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Struktura evidovanych OZP dle dosaZzeného vadani k 30.6.2009

051,5%

B1,1%
031,6% 02,2%

01300 O11,1% @07%
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@ SS bez maturity O USO (SOU s maturitou) muUsv
O USO (SOS s maturitou) @ vy33i odb. vzdani O vysokoskolské

Obr. 13. Struktura evidovanych OZP dle dosazenebdani

Vzdélanostni struktura u OZP se oproti minulym ok nezngnila. Nejwtsi zastoupeni
stejre jako v minulych letech tvd osoby vydené (424 uchazé, 51,5%) a se
zékladnim vzdanim (260 uchaz@é, 31,6%). Nasleduji SOS s maturitou (91 uckiéze
11,1%).

Tabulka znazdtuje paet evidovanych osob se zdravotnim postizenim ¢ka.v

Tab. 8. Struktura evidovanych OZP dé&avych
kategorii k 30.6.2009

vek pofet evidovanych

do 19 let 5
20-214 let 16
15-19 let 12
30-34 let 438
35-39 let aa
40-44 let 7
45-49 let 121
S0-54 let 204
S55-59 let 229
nad G0 let a1
celliem 823

Zdroj: Integrovanyrti MPSV- inform&ni bulletiny
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Struktura evidovanych OZP dle Wkovych kategoriii k 30.6.2009

0 24,8%

| 14,7%

0 27,8%
0 8,7%

07,0%
' 0 B 6,2%
058%  m23% m1,9%m0,6% °

Odo 19 let W 20-24 let O 25-29 let 0 30-34 let 0O 35-39 let
0 40-44 let W 45-49 let 0 50-54 let 0 55-59 let @ nad 60 let

Obr. 14. Struktura evidovanych OZP dikevych kategorii

N 41

VétSina olgani se ZP pdt do vySSich vkovych kategorii nad 45 let, kde o/ souhrnu
73,5%. Nej¥étSi paet evidovanych OZP byl veékové kategorii 55-59 let, naopak

nejmensi pdéet evidovanych vedku do 19 let.

7.6 Struktura evidovanych OZP dle délky evidence

Posledni kapitola popisuje struktury evidovanycblose zdravotnim postizenim dle délky
evidence.

Tab. 9. Struktura evidovanych OZP dle délky

evidence k 30.6.2009

deéllia evidence poiet evidovanych
do 3 meésici 125
3-6 meésicn 108
6-9 mésici &9
9-12 mésici 54
nad 12 mésici 467
dlouhodobé nezaméstnani 290
cellkem 823
primeéma dellkka evidence 371

Zdroj: Integrovany portal MPSV — inforréai bulletiny
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Struktura evidovanych OZP dle délky evidence

O41%

o 33%

0 4% B 5%

O do 3 nésiol O 3-6 nésicl B 6-9 nésial O 9-12 ngsial O nad 12 msicd O dlouhodol nezamistnani

Obr. 15. Struktura OZP dle délky evidence

Z tabulky i grafu vidime, Ze z hlediska délky ewvide u OZP k 30.6.2009t¢vlada
dlouhodoba nezagstnanost a to s ptem 590 evidovanych, tito lidé s&ko uplatiuji na
oteweném trhu prace, a proto sehnat praci je grohtizné. Déle je to pak délka evidence

nad 12 nisial s pa&tem 467 evidovanych a do 3gsiai 125 evidovanych.
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Tab. 10. Vyvoj pimérné délky evidence 2006 — 2008

rol: 2006 2007 2008
primémma délkka evidence v mésicich 44 3 44 5 40

Zdroj: Integrovany portal MPSV-inforndai bulletiny

Praméma délka evidence v misicich
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Obr. 16. Primérné délka evidence

Z grafu vidime, Ze mimérna délka evidence végicich byla nej§tsi v roce 2006 a 2007,
kdy byla téngi na stejném piu, v roce 2008 nastal pokles, kdy délka evidedesla na

40 mesial.

Nize uvedena tabulka zna#aje pohyb osob se zdravotnim postizenim v ramigidu

prace.

Tab. 11. Pohyb OZP v ramci UP

rok nove evidovani| evidenci ukonéilo
2006 386 442
2007 284 467
2008 429 444

Zdroj: Integrovany portadl MPSV-inforndai bulletiny
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Pomér nové evidovanych OZP s OZP, ktéi ukongili evidenci

500
400
300
200

100

2006 2007 2008

—8— noVve¢ evidovani—m— evidenci ukogilo

Obr. 17. Pordr nowe evidovanych OZP gmi, ktefi ukortili evidenci

NejvétSi paet no¥ evidovanych osob se zdravotnim postizenim byloce r2008, a to
429, ve stejném roce evidenci ukda 444 osob.
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8 EMPIRICKY VYZKUM YV CHRAN ENYCH DILNACH V OKRESE
PREROV

V této ¢asti bych rada popsala zdly z empirického vyzkumu v chrénych dilnéach.
Provedla jsem dva vyzkumy, kvantitativni i kvaliai. Oba vyzkumy jsem provéth ve
dvou chrasnych dilnach v Eerow a to v chraéné dilre sv. Tereziky a Mostu k Zivotu.
Tyto dilny povazuji za vhodné pro prowdd vyzkumu vzhledem k genderovému obsazeni
(pomer mu#i/Zen), vzhledem Kktypu postizeni iini i €ZSi zdravotni handicapy)

a vzhledem k naplni pracovéinnosti.

8.1 Kvantitativni vyzkum

U tohoto typu vyzkumu byla pouzita technika polostardizovaného rozhovoru se
zanestnanci chraénych dilen. Formu rozhovoru jsem stanovila proy&chto dilnach
pracuji i lidé s mentalnim postizenim a pouZzita odatdavala &sSi predpoklad validity
méteni.

Jako z&kladni hypotézu jsem si stanovitetieby osob se zdravotnim postizenim

Z hlediska pracovniho uplatréni v chranénych dilnach jsou dostaténé uspokojovany.

Osloveno bylo celkem 13 zastnand, z toho 4 muzia 9 Zen.

8.1.1 Struktura zkoumaného souboru

Na zéklad poskytnutych informaci byly vyhodnoceny a nastepgopsany vysledky.

Mezi oslovenymi nily vétSi zastoupeni zeny a to celkem v 69%, z hledisbstizeni
pievliadalo ve 79% postizeni duSevni a mentalni, zhyl21% pedstavuje osoby s
télesnym postizenim, figemz jeden z oslovenych trpi zaravé&lesnym i mentalnim

postizenim.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

Druh postiZzeni

0 43%

O duSevnid mentalnid télesné

Obr. 18. Osloveni za#atnanci podle typu postiZzeni

Nasledujici obrazek nazarnukazuje, Ze nejtSi paet osob byl ve dvou &kovych
kategoriich 30-39 let a 40-49 let, a to celk@d% v kazdé z nich, niZSi zastoupeni bylo
v kategorii 18-29 let — 23% a veéku 50-59 let pouhych 15%.

Vé&kova struktura

@ 23%

0 18-29
@ 30-39
0 40-49

0 15% 0 50-59

0 31%

Obr. 19. Zarastnanci podle &oveé struktury

Z nize uvedeného grafu je zcela jasne, Ze nejdd@&rtene vzdlani u zanistnand se
zdravotnim postizenim v chrémych dilnach je na stupni v§en/a (31%), dale zde
pievlada zékladni vatani (23%), nasleduje vthni stedni odborné s maturitou nebo bez

maturity (15%) a na poslednim n@ige zvlastni Skola (8%). ZdravatrpostiZzeni lidé
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nemaji takové moznosti v&kni jako zdravi okané, takZze pravzde vidim hlavni fi¢inu

toho, Ze stupevyucen a vzdlani zakladni jsou v ne{Sim patu.

NejvySSi dokorené vzelani

m 23% | 8%

0 31%
O 8%
O 15%
° 0 15%
O Zakladni @ Zvlastni Skola
0O Wucen/a O Sttedni odborné s maturitou

O Stredni odborné bez maturity @ WsokoSkolské

Obr. 20. Zardstnanci podle dokafeného vzélani

8.1.2 Interpretace zjiSténych dat

» Domnivate se, Ze v okrese iBrov je dostatek Filezitosti pro uplatnéni

zdravotné postizenych oldana?

Z grafu vyplyva, Ze celych 77% osob se domnivay b&rese Berov jednoznéné neni
dostatek flezitosti pro uplaténi zdravotd postizenych osob, 15% n@klo nebo
nedokazalo odhadnout situaci a pouhych 8% siim¥slv je v okreseirov dostatek

prilezitosti pro uplaténi.

O77%

@ Ano,myslim, Ze je zde
dostatek flezitosti

O Domnivam se, Ze neni

@ 15%

@ Nevim, neumim odhadnout

Obr. 21. Nazory za#stnana z hlediska filezitosti pro uplateni
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» Jaky typ pracovniho uplatnéni by podle VaSeho nazoru rél byt podporovan?

Jak je vidt z obrazku 81% za#stnand si mysli, Ze by rély byt zcela jasé podporovany
chraréné dilny pro zdravothpostizené, o praci doma ma zajem 13%, pracéassgny

Gvazek je Zzadouci u 6% a nikdo z nich by n&gbtacovat v kZném zamsstnani.

O 81%

0 6%

0 13% 00%

O Prace domdd Prace n&aste&ny Uvazekd Chraréné dilny O Bézné zamsstnani

Obr. 22. Typ pracovniho uplaini, ktery by rdl byt podporovan

» Myslite si, Ze je zdjem o zdravot#é postizené jako o pracovni silu?
Na tuto otazku 61% dotazanych odpdsio, Ze neni zajem o zdraveétpostizené, tést
vSichni z nich nidli potiZze si praci najit, nikdo neodpiil, Ze by si praci naSel okamg,it
vétSiné z nich pomohl préaci najitékdo blizky z rodiny.

B0% ggw

061% m 31%

O Ano O SpiSe andd SpiSe ned Ne

Obr. 23. Zajem o zdravadrpostizené z hlediska pracovniho upéatin
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> Podporuje podle Va3eho nazoru #ad prace dostaténé zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim?

Dale m¢ zajimalo jaky maji nazor naitd préace, jestli podle nich podporuje Zatmavani
zdravotrg postizenych dostateé ¢i nikoli. Jak je z grafu vi#&, vice jak polovina z nich
(54%) si mysli, ze Ehd prace nepodporuje dostatezangstnavani zdravotnpostizenych
a zbylych 46% mi na tuto otdzku odgavlo, Ze podporuj€asté&né nebo nevi, jelikoz se

v tomto snéru vitbec neorientuji.

0 23%

0 54%

O Casteéné O Nedostaténs O Nevim

Obr. 24. Podpora Badu prace

» Jsou uspokojeny VaSe pdeby jako zdravotné postizeného z hlediska

pracovniho uplatnéni?

Také jsem se ptala, jestli jsou uspokojenyigdoy jako zdravoth postizenych z hlediska
pracovniho uplatni. V 69% lidé odpo&déli, ano, jsem spokojen/a (4 z nich jsou
spokojeni na 100%) s tim, Ze nejvic je uspokojugece v chraéné dilrg, kde jsou velice
spokojeni, 15% nevi a ve stejnére8% neni spokojeno nebo neumi odhadnout.

0 69%

o 8%

0 8%

O Ano O Ne O NevimB Neumim odhadnout

Obr. 25. Spokojenost zdraveétpostizenych s pracovnim uplétim
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Na posledni otdzku, zda vyuzivaji krérohrargné dilny i jinou socialni sluzbu, vSichni
odpowdéli, Ze nevyuzivaji, bydli doma se svoji rodinowerét se o & stara.
8.1.3 Vyhodnoceni

Odpowdi od zandstnané@ chrargnych dilen mi daly péebné informace k vyhodnoceni

vyzkumu.

Klienti chrarénych dilen jsou ve&siné toho nazoru, Ze v okresédrov chybi pilezitosti
pro uplat@ni zdravot® postizenych ofani, z hlediska zagstnani neni o tyto lidi zajem a

rovréz Urad prace nepodporuje dostatezanméstnavani zdravotnpostizenych.

Lidé zangstnani v chramych dilnach hodnoti velmi kladna poznamenavaji, Ze jsou
dulezitou a jedingnou moznosti, jak se dostat na pracovni trh, figbdito lidé opakovan

setkavaji s problémy uplaini se na otaeném trhu préace.

8.2 Kuvalitativni vyzkum

Cilem vyzkumu bylo analyzovat situaci osob se zadiawn postizenim v podminkach

chrarénée dilny.

Pti realizaci jsem vychazela z metody pozorovani méwo rozhovoru. Poznatky jsem

ziskavala imym pozorovanim a z naZoexperti — vedoucich chr&mych dilen.
V rozhovoru jsem se zaifila na:
» piinos chraanych dilen,
finan¢ni prostedky,
vybér, hodnoceni a spokojenost zgsmand,

Ufad prace aifilezitosti v okrese #rov,

YV V VvV V

pracovni prosedi a pracovndinnost.

Dale jsem se zattila i na obecné otazky tykajici se mamoznosti rozgeni vyroby, co
mohou lidé se zdravotnim postizenim nabidnout, jakéjich informovanost o nastrojich

podporujici zarsstnanost, atd.

8.2.1 Interpretace informaci vyplyvajicich z vyzkumu

Chrarené dilny (dale jen CHD) maji velky vyznam pro zdraé postizené osoby, které

dlouhodol nepracovaly, zadstnani v CHD je vraci do spdleosti a do Bzného Zivota.
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Hlavni prinos CHD je v integraci, v resocializaci dézhého Zivota a vigpdchazeni
socialni exkluze. Zkoumané CHD jsou zcelagjishodnym nastrojem pro &daneni
zdravotg postizenych, jelikoz zdravain postizeni &ko hledaji zamstnani
v konkuregnim prostedi. Rinos v ekonomické oblasti neniils velky, jde gedevSim o
socialni pomoc lidem, jejichz pracovni vykony nemohbyt srovnavany s ostatnimi

zamestnanci, jejich znalosti a vykony jsogtsinou niZsi.

Vedouci chragnych dilen neshledavaji negativniinky CHD. Problémy, které &Sinou

maji se netykaji CHD, ale napiskavani finaénich prostedki na provoz CHD.

Finartni prostedky pro fungovani CHD se ziskavaji ob#Zale ol vedouci se snazi
produkci inovovat a provoz udrzet. Podporu na proa& na zagstnavani ziskavaji CHD
z Uradu prace — tato podpora je ale pouze na madst@né pokryti provozu. Nemohou
nakupovat nap material pro chramou dilnu. Dale ziskavaji préstlky od Magistratu

meésta Rerova a z prodeje vyrobikzbytek si obstaravaji sami. V s@sné dob sponzory

nemaji, oproti minulym léim se situace z tohoto hlediska zhorsila.

Do CHD Most k Zivotu #ive chodili zdravoti postizeni lidé z Eadu préace, ale pogji si
zatali vybirat z lidi, ktéi navStvuji socialni rehabilitaci v jejich sdruzeni, ktarprovozuji
dle zZakona o socialnich sluzbach. CHD sv. Tei#gzi spolupracuje # vybéru
zanestnand s Psychosocialnich centrenteRov, které jim v podstatdoporéuje své
klienty. Klient musi projit 3 rsicnim staciongem, ktery je podminkou a kde sestiy zda

je vhodny pro utitou ¢innost. Dilna pjima pouze lidi s plnym invalidnimidhodem.

Z hlediska finagniho ohodnoceni se postupuje dle zakona, vSichsiadaji minimalni
mzdu, u &Zce zdravot# postizenych je mozno snizit mzdu o 50%ast&né invalidnich
0 25% podle fedpisu. Prace v CHD je jednoducha, #smanci se pro#tavaji
v ¢innostech, takze neéldji parad stejnou praci.

v e

Lidé v CHD jsou spokojeni s praci a ohodnocenimpie ré nejdilezitéjSi, Zze wibec
mohou pracovat, nemusi byt doma a jsou mezi lithejde jim ani tak o penize, jak o to,
Ze jsou v kolektivu ostatnich. Mohou si zde povidlavé nemoci, o lécich, které uzivaji,

ziskavaji citove vazby.

Podle nazar vedoucich Wad prace nepodporuje dostaie zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, nenapje ani Zakon o za#stnanosti, ktery howd o pracovni
rehabilitaci, podili se pouzec¢asti financemi.
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Prilezitosti pro uplaténi zdravotd postizenych okani je nedostatek, nejen v okrese
Prerov, ale celko¥ neni dostatek moznosti pro tyto lidi, tby pomoc pdebovali, schazi

uplatreni pro zdravot# postizeneé.

Vedouci doporéuji, aby znovu z#ala pracovat pracovni skupin&izena Wadem prace
dle zédkona o za#stnanosti - 869 tykajici se pracovni rehabilitace\axz by mohlo byt
pro lidi s onemocEnim vice rekvalifikénich kura, jelikoZ wtSinu klienti zastihla nemoc
v obdobi dochazky natsdni Skolu, takzZe ji nedékhli a maji jen zakladni vztani. Tim

padem se jejich Sance na ur&gtv pracovnim procesu zmensuje.

Pracovni progedi CHD potebdm zdravoth postizenych rozhoanvyhovuje, dilny musi
sphovat podminky hygieny prace, chodi k nim praviddloétroly. Kazdoréné mivaji i
Skoleni o bezpmosti prace, zkratka funguiji jako kazda jina orgaoe.Ridi se zakony a
piedpisy tykajici se za#stnavani osob jako kazdy jiny zastnavatel. Prosedi je
upraveno pro poeby zdravotd postizenych, maji i bezbariérovyigtup, jedna z dilen
vlastni i schodolez. Prasdi CHD ma pro zdravodmpostizené jist i jiny vyznam nez jen
z hlediska pracovniho uplaimi, ugité je to psychologicky podtext — lidi nezajima, kolik
maji na vyplatu, jsou radi, ze mohou v CHD byt. R&v mize mit progedi CHD i

vychovny charakter.

Zatimco v jedné dikhje wtSina lidi zanistndna dlouhodah nekteri odejdou pouze ze
zdravotnich dvodua, v druhé se snazi z&stnat zdravoté postizené na 2 roky, ale neni to

pravidlem, maji zagstnané 3 roky i déle.

V budoucnu by ob dilny rady rozgily svou ¢innost, ale podotykaji, Ze v stasné
ekonomické situaci to neni bohuzel mozné. CHD ssreZtky by uvitala Sici dilnu,
obchidek na prodej vyrohk kavarnu. Svou vyrobu by mohly ro#i&i ovSem problém je
ve financich. Pouze pokud by se pildancjaka \&tSi zakazka, dalo by se o raesii

uvazovat.

Patet CHD by se rél zvysit, otazkou éstava, kdo by se za podminek, které wssné

dohke panuji chél tomuto wnovat.

Zdravotni stav zasstnanéd CHD je zohledovan, pracuji jen 6 hodin definc¢asto
navsEvuji své psychiatry a psychology. Majfgsnou dobu fgstavek a sameégjme jich
maji vic, nez je zvykem u zdravych lidi. Klienti OHuprednostiuji kolektiv a spolénost,
druh prace pro&neni podstatny.
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Lidé se zdravotnim postizenim maji krdslabych strdnek i stranky silné. Nabizejékd
za to, Ze mohou pracovat, dovedou si dati@ztosti vazit, je zde vigt velika cha’ do
prace. Z hlediska informovanosti zdravbtmpostiZzenych o nastrojich podporujicich
zantstnanost se dilny snazi své Zatmance informovat, nawdwji job cluby, @i je na.
telefonovat, pracovat s pibacem, také v rdmci stacioRda psychocenter se jim dostava
dostatek informaci.

8.2.2 Vyhodnoceni

Souhrni plati, Zze zamstnavani v CHD a tim zkenéni na trh prace, imasi s sebou
piedevSim socialni integraci do spi#aské oblasti. Lidé se citi byt vice v kolektivu,
nejsou osamoceni a netrpi tak pocity &w@Emnosti nebo depresemi.fibs CHD
zanestnanci subjektivéd vnimaji v oblasti socialni, tedy ze jim CHD davaocit
sounalezitosti s kolektivem, potkavani novych hdtelkow pocit byt v centru ¢hi. Dale

v oblasti ekonomické, a to je, Ze majijem a jsou finatné nezavisli. Souhrnnym efektem
je celkové zkvalitéini Zivota, poaiovana spokojenost, zgdoveék vykonava smysluplinou
¢innost, ma praci, za kterou je ohodnocen a za kteidi ucity vysledek.Proto si myslim,

Ze CHD jsou vhodnym nastrojem praiteaeni zdravotg postizenych na trh prace.

Negativni @inky CHD mohou byt podle mého néazoru takové, Ze onolvylowit
handicapované z otgného trhu prace a tudiz mohoutggbit i vyloweni z utitych
socialnich siti, protoZeélovek se na pracovisti setkava s poddlpostizenymi jedinci.
Muze nastat situace, Ze si lidé pQiir dok® zvyknou na izolované prdasdi CHD a
nebudou mit snahu dostat se na tg#ay trh prace. Vikledku toho, Ze nejsou motivovani
na jinou pracovni pozici a nemaji snahu se mnoltibkanalovat ve svych schopnostech a
dovednostechiasto setrvavaji na mrtvém hiod

Ufad prace podporuje CHD z hlediska provozu a ésamavani, to znamena finaw
pouze na mzdy &ast&éné pokryti provoznich nakladDalSic¢ast finagnich prostedki si
proto musi tyto dilny obstarat samy, @z to prodejem svych vyrobknebo shamim
sponzoi, kterych je v dnesni déliaké malo.

V piipadt obou zmiovanych CHD byli zamstnanci dive vybirani prosednictvim Gadu
prace, v CHD Most k Zivotu jsou v stasné dob zantstnanci vybirani tady €ch, ktei
navsevuji sociélni rehabilitaci, kterou sdruzeni provigziNaopak v CHD sv. Terey,
kde pevazuji osoby s duSevnim handicapem jsou lidé awbirprostednictvim

Psychosocialniho centra. Obaigpby vykEru zangstnand jsou podle i vhodné.
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Myslim si, Ze poet dilen v okreseirov by se rél zvysit. Problémem jsou vSak vstupni
naklady a zaji&ni pribézného financovani. Jseniggwdéena, Ze dané prdeti vyhovuje
pottebam zdravoth postizenych. V obou dilnach je moznost bezbari@mov gistupu,
pracovni prosedi je @kné, cisté, je zde vi&t opravdu velka snaha vytkib dobré

podminky zdravotthandicapovanym zatatnaném.

Po rozhovoru s vedoucimi CHD jsem doSla ké&zayZe nejen pro zdravatipostizené, ale
i pro re je CHD na pednim mist. SnaZi se, aby se zde kligmt libilo, aby je co nejlip
motivovali k praci. U obou ifjpach jsem zjistila, Zze by radi rozdi svou vyrobu, ale

souwasna ekonomicka situace jim to nedovoluije.
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9 SWOTANALYZA SITUACE ZDRAVOTN E POSTIZENYCH V

PREROVE

Silné stranky

Piilezitosti

- pisobeni nestatnich neziskovych
organizaci

- organizace zajifljici socialni a zdravotni

sluzby jsou financovany z rozgto
Magistratu ndsta Rerova

- spoluprace mezi jednotlivymi NNO a

piispivkovymi organizacemi Statutarnihg

mésta Rerova
- existence p#vatelské sluzby pro ZP

- provozovani denniho stacidea

- existence dorins p&ovatelskou sluzbou -

strediska osobni hygieny

- fungujici odborné socialni poradenstvi,

osobni asistence

- zajem vedeni &sta

<

vyuziti zdroji ESF

modernizace stavajicihorzzeni a
sluzeb, roz&éni nabidky sluzeb

nove typy sluzeb na zakkad

zjiSeénych poteb

zapojeni viejnost do problematiky
vice informaci o sluzbach

rozsteni spolupraci mezi poskytovateli

zvySeni prestize socialnich sluzeb

Slabé stranky

Ohrozeni

- malo gilezitosti pro uplaténi zdravotg
postiZzenych otanm

- chybi vice z&zeni typu CHD

- chybi zdizeni pro mentakhpostizené
obcany

- nedostatek dobrovolnik

- $patna informovanost zdraveétpost.

nedostatek finatnich prostedki hlavre
ztad NNO a nésledné omezeni sluzeb

malaci Zadné ochota spoluprace
zantstnavatal, Uradu prace
predsudky zamstnavatel vaci osobam se
zdravotnim postizenim#Sim zdravotnim
postizenim

Zdroj: vlastni
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DOPORUCENI

Z hlediska integrace zdrave@tnpostizenych na trh prace bych dopmvala, zlepSit
spolupraci mezi Exdy prace a vedoucimi CHD. Spoluprace by usnaghiitazovani osob

do CHD a tim by zlepsila nabidku prace handicapgwaprostednictvim Gadu préace.

Jako dalSi dopoteni uvadim, &nné psobit a vysetlovat, aby se firmy nebaly
zanestnavat lidi i s&zSim zdravotnim handicapem, napdi mental® postizené. Prav
tito lidé pati mezi skupinu, ktera je na trhu prace nejvic zhedyena. Firmy sdmito
lidmi nemaji zkuSenosti a préproto se obavaji je do z&stnani pijmout. Navic pokud
zanestnaji ¢lovéka s mentalnim postizenim, mohou kkowtaiového zvyhodéni ziskat
pracovnika spolehlivého, loajalniho, ktery si prac®i a nema iemrstné finargni
pozadavky.

Mezi mé dalSi dopotieni pati vytvaret podminky pro fungovani socialnich firem, nejen
v okrese Rerov. Zatimco CHD se €esku uZ zabydlely, socidlnich firem je malo a
malokdo je zna. LiSi se od che@ dilny tim, Ze &stavaji stale firmou v trznim praedi

se specifickou podnikovou kulturou.&d by tak byt schopna si na sebe &gl statni
dotacegi charitativni gispevky nemohou byt hlavnim zdrojem jejiho financovaviyslim,

Ze pra¥ socialni firmy mohou byt pro mnohé lidi se zdraniot postizenim cestou ven

Z ghetta.

Na zaklad rozhovoru s vedouci jedné CHD bych dopomala, aby zéala &inné
pracovat pracovni skupinatizena Wadem prace dle zékona o zmimanosti - §69,
tykajici se pracovni rehabilitace.

Z davodu toho, Ze jsem se setkala stim, Zze CHDégamavaji tak&adu lidi s leliim
zdravotnim handicapem, dopoéavala bych, aby pracovni mista v CHD byla¢sovana
hlavré k nejvice znevyhodmym zdravotd postiZzenym osobam, protoze ty se hggh

uplatiuji na oteveném trhu préace.

RovreZz doporduji a myslim, Ze je velice tdezité vyuZzivat praci dobrovolnik a
zainteresovat jedSi mErou na praci s postizenymi.

Mezi mé posledni dopo&ani pati, aby firmy vyuZivaly vice zkracené pracovni poyna
tim napomohly z&enit handicapované Zpna trh prace.
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ZAVER

Bakald&skou praci na témaAnpalyza situace alani se zdravotnim postizenim na trhu
prace v okrese ferov‘ jsem vypracovala na zakkadorostudované literatury k dané
problematice a na zaklaghoznatki, které jsem ziskalafiposobnim setkani a rozhovoru se
zamestnanci i vedoucimi chr&nych dilen. Osobni kontakt s handicapovanymi lichmi
pomohl pochopit, s jakymi obtizemi se musi vyrowatawi integraci na pracovni trh, ale

také do normalni spalaosti.

Cilem mé bakal&ké prace bylo analyzovat situaci osob se zdravopustiZzenim na trhu
prace se za#tienim na chramé dilny, vys¥tlit pojmy chrargné dilna, chr&mé pracovni

misto, pracovni rehabilitace.

V teoretickécasti jsem uvedla teoretické poznatky z oblasti {phéice, nezasstnanosti,
zanestnavani obani se zdravotnim postizenimiimé podpory zagstnavani zdravotn
postizenych, také dalSi formy podpory osob se zirdm postizenim getné organizaci

osob se zdravotnim postizenim.

V Gvodu analytick&asti jsem zpracovala charakteristiku okreger®v, dale jsem se v této
¢asti zangtila na nestatni neziskové organizace, kterd jsepsala. Nasledovala analyza
zanestnanosti osob se zdravotnim postizenim, kterom jpeovedla pomoci tabulek a

gratfi.

Nejvétsi vahu pikladam empirickému vyzkumu v chrémych dilnéach, ktery tvd stzejni
¢ast mé prace, a to konkréta chrargné dilré sv. Tereaiky a Mostu k Zivotu. V rdmci
mého vyzkumu jsem & moznost o dilny navstivit, zjistit, jak takova dilna funguje
jaké vyrobky se zde vyrabi, jaci jsou zde lidé. B¥meého pozorovani a rozhovoru
s experty i klienty by nebylo mozné ziskatcklé informace, relevantni pro pochopeni

situace zdravothpostiZzenych.

V posledni¢asti mé prace jsem zpracovala SWOT analyzu sitadavotré postizenych

Vv Prerow.

Na zaklad hypotézy, kterou jsem si zadala n&ahku vyzkumu, jsem doSla k zfiu, Ze
potreby osob se zdravotnim postizenim v chngh dilnach jsou uspokojeny dostai&
Z vypowdi vyplyva, Ze tito lidé jsou v chréané dilré spokojeni, prace je naplje, jejich

socialni pateby jsou saturovany.
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Chraréné dilny hodnotim jako optimalni nastteSeni nezadstnanosti handicapovanych
osob, které se nemohou uplatnit na trhu prace jipgisobem, nebjejich znevyhodani
je natolik specifické, Ze jim neumije uplatrni v konkurednim prostedi oteweného

trhu préace.
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RESUME

Bachelor thesis on "Analysis of the situation dizeins with disabilities in the labour
market in the district #rov" I'm up to the review of the literature andsé&é on my
knowledge that | gained during personal meeting aimderview with staff
and managers of protected workshops. Personal atontth handicapped people helped
me to better understand the difficulties to be daiceintegrating into the labor market but
also in normal society.

The goal of my thesis was to analyze the situatigpersons with disabilities in the labour
market focusing on sheltered workshops, to expthen concepts sheltered workshop,
sheltered job, work rehabilitation.

In the theoretical part, | said theoretical knovgecdf the labor market, unemployment,
employment of people with disabilities, direct sagpfor the employment of disabled
people, also to other forms of support for peopith wisabilities such as organizations of

persons with disabilities.

In the introduction, analytical part, | worked ouhe characteristics of Public
Administration, as | have in this section focus the non-profit organization that |
described. This was followed by analysis of emplegimof persons with disabilities,

which | made with tables and graphs.

| consider the greatest weight of empirical reseancsheltered workshops, which forms
the key part of my work, and specifically in a $éedd workshop sv. Tere&ky a bridge to
life. In my research, | had the opportunity to wisvo workshops, to see how it looks in a
shop, what products are produced, what are peAfiker. two visits to the workshop | had
a very good feeling, | met with people who are nstdand able to appreciate every little
thing, despite his handicap is celebrating thediie work through the sheltered workshop
may perform.

In the last part of my work, | prepared a SWOT wgsial of the situation of disabled people
in Prerov.

Based on the hypothesis that | had ordered atehgenbing of research, | concluded that
the needs of persons with disabilities in sheltemekshops are satisfied enough. The
testimony shows that these people are in a shéltgoekshop satisfied, the work is filled

with can not imagine that it would have to be home.
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Tools workrooms evaluate the optimal solution temployment, such cases of people
with disabilities who can not be applied to thediamarket in any other way, because their
handicaps are so specific, it does not allow paditon in a competitive environment of

an open labour market.
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Apod.
CHD
CR
MPSV
Nap'.
NNO
NRZP
Obr.
0.p.s.
OozP
Sh.
Sv.
Tab.
tzv.
tzn.
upP
VM

ZP

A podobré

Chraréna dilna

Ceska republika

Ministerstvo pimyslu a sociélnichdci
Napiklad

Nestatni neziskové organizace
Narodni rada zdravotrpostizenych
Obrazek

Obecr prosgsSna spolénost
Osoby se zdravotnim postizenim
Sbirka zékof

Svaté

Tabulka

Takzvarg

To znamené

Urad prace

Volna mista

Zdravotni postizeni
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PRILOHA P I: OTAZKY K ROZHOVORU SE ZAM ESTNANCI
CHRANENYCH DILEN

» Lidé se zdravotnim postizenim mivégisto problémy najit pracovni uplam.
Jaky typ pracovniho uplaini by podle Vaseho nazoruwhbyt podporovan?

"1 prace doma

1 prace naaste&ny Uvazek
71 chrarené dilny

1 b&zné zamistnani

0 jiné:

1 nevim/bez odpadi

= Domnivate se, Ze v okreséeRov je dostatekiflezitosti pro uplaténi zdravotr
postizenych otanm?

"1 Ano, myslim, Ze je zde dostateklpZitosti
1 Domnivam se, Ze ne
"1 Nevim, neumim odhadnout

= Myslite si, Ze je zajem o zdraveétpostizené jako o pracovni silu?

Ano
SpiSe ano
SpisSe ne
Ne

OO0 n

= Do jaké skupiny byste seizalil/a?

¢loveék s pohybovym handicapem

¢lovek se zrakovym handicapem

¢loveék se sluchovym handicapem

¢lovek s mentalnim handicapem

¢lovek s duSevnim handicapem

¢lovék s jinym handicaperti onemocgnim:
nepatim do Zadné skupiny

nevim

N Y Yy I



= Jsou uspokojeny VaSe peby jako zdravotthpostizeného z hlediska pracovniho
uplatréni? Pokud ano, udée na kolik procent jsou VaSe pelby uspokojovany.

1 Ano (paet procent):
"l Ne

= Jste spokojen/a se sluzbami clkréndilny?

] ano, jsem velice spokojen/a

jsem spokojen/a

"1 jsem spokojen/a, ale uvital/a bych réegi o novou dilnu(ndp
koSik&skou)

1 nejsem spokojen/a

J

= Podporuje podle Vaseho nazoriad prace dostateé zanestnavani osob se
zdravotnim postizenim?

Ano

Céastens
Nedostateng
Neumim posoudit
Nevim

(0 O I B B

= Jaké je VaSe nejvysSi dokamé vzdlani?

bez ukogeného vzdani
ukorgené vzdlani zakladni
ucilisté bez maturity
ucilisté s maturitou

stredni Skola s maturitou
vySSi odborna Skola
vysokoskolské

N I O B O

= Jaky je Vas vk?

meére nez 18 let
18-29 let

30-39 let

40-49 let

50-59 let

60 a vice let

N Y B O O B



» Vyuzivate krong chrargné dilny i jinou socialni sluzbu?

[] osobni asistence
"1 petovatelska sluzba
71 jina sluzba



PRILOHA P II: UKAZKAVYROBK U CHRANENE DILNY MOST
K ZIVOTU

Ukazka vyrobk keramické dilny




Ukéazka vyrobk dievaské dilny




Ukézka vyrobk Sici dilny




Ukéazka vyrobk tkalcovské a koSikaké dilny




PRILOHA P Ill: UKAZKAVYROBK U CHRANENE DILNY SV,
TEREZI CKY




