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1 Aktudlnost a naro¢nost tématu
2 Zpracovani tématu ve vztahu k rozsahu prace
3 Pristup ke konzultacim
4 Samostatnost pfi zpracovani
5 Formulace cill a hypotéz prace
6 Splnéni cile prace a ovéreni hypotéz
7/ Metodologicka kvalita postupu
8 Struktura a logika textu
9 Uroveri teoretické ¢asti prace
10 Adekvatnost pouzitych zdrojl
11 Prace se zdroji v textu
12 Uroven analytické ¢4sti prace
13 Uroven projektové ¢asti prace
14 Vyuzitelnost navrhovanych reseni
15 Inovativnost a kreativita zpracovani
16 Jazykova Uroven prace
17 Formalni droven prace
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Pfipominky a hodnoceni prace:

Rozsah prace neodpovidd pozadovanému rozsahu pro diplomovou praci. V praci chybi
uvedeni zdrojl u obrazk( a tabulek, pfimé citace nejsou citovany dle normy. Teoretickd
¢ast neptinasi kriticky pohled autorky na literdrni zdroje, z(stava pouze na povrchu
problematiky, kapitoly jsou neukoncéené. Analyza vychazi pouze z jedné prodejny (z 33
prodejen), rozhovor s jednim respondentem (navic manaZzerem prodejny) neni pro
potfeby analyzy dostacujici. Vyvozeni zavér(Q na zakladé popisu stavu jedné prodejny a
kvantitativniho Setfeni u 8 zaméstnancl (z 350 zaméstnancl) a rozhovorl se 4
zaméstnanci (+ 2 brigddnici) neni relevantni a nepfinasi potfebna data pro adekvatni
navrhy v projektové ¢asti. SWOT analyza neni podloZena daty, vyplyva pouze z nazor(
autorky, neporovndva aktualni stav s konkurenci, ani vramci jednotlivych prodejen.
Problém prace vidim v nedostateCném provedeni analytické ¢asti, kdy na zakladé velmi




malého vzorku respondentl neni mozné vyvodit zavéry a verifikovat ¢i falzifikovat
hypotézy. Urover prace snizuji jak nedostate¢né provedené analyzy, tak chybéjici
citace, prace se zdroji, formalni nedostatky.

Otazky:
1. Vysvétlete, prosim, u obhajoby prace, na zakladé ceho byla stanovena SWOT
analyza.
2. Vysvétlete, prosim, zda Ize ocekdvat odliSnosti ve vnimani interni komunikace,
kterd ma vliv na postoje a hodnoty zaméstnanct, v pfipadé managementu ve
srovnani s fadovymi zaméstnanci na prodejnach.

Ve Zliné dne 7. 5. 2010

Podpis hodnotitele prace

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24, B =1,25-1,50, C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



