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Tabulka A
Stupeni hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B [C IDTE Trx |F Stupeit hodnoceni
1 {15 12 (25 |3 4 5
Naroénost tématu BP X
Splnénf ¢ild BP X
Teoreticka ¢ast BP X
Analytické éast BP X
Stylistické a gramaticka irovefi BP X
Formalni Groveii BP X
Soucet

Pozndmka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadte znakem ,,X* v piisluiné f4dee.
Soudet hodnoceni kritérii vypottéte vydElenim soudtu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — spinéni cilit BP stupefi nedostatedn& (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatedn& a komise po obhajobd rozhodne o kone&né
klasifikaci. Je-li nedostate¢n& hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoditd se ndvrh
zndmky veetné tohoto nedostatedn& hodnocensho kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeii ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,25 C Dobre
2,26 — 2,75 D Uspokojivé
2,76 —3,00 E Dostatedns
3,01 —4,00 FX Nedostatedné
4,01 - 5,00 F Nedostate&ns




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Teoreticka ¢ast popisuje zakladni vychodiska tématu prace. Vzhledem k rozsahu bakalarské
prace je zbyteéné rozsahla a autor popisuje i oblasti okrajové. Jako vyraznou vadu hodnotim
velmi malé mnozstvi odkazu na literaturu a absolutni absenci citaci. Autor se taky nevyhnul

chybam gramatickym i formalnim.

Nosnou ¢asti analytické prace ma byt podle autora “dotaznikové Setieni, podle kterého bude
zjisténa nejvhodnéj§i metoda vyhledavani a vybéru pracovnik(“. V predloZené analyticke
¢asti je celkem cca 1 strana vyhodnoceni dotaznikového prizkumu. Samotny dotaznik i
zminéné vyhodnoceni neni na Urovni, ze které by se daly vyvozovat zavéry. Zbytek
analytické ¢asti je analyza sou¢asného stavu zkoumaného problému v organizaci, ktera ma
vétdinou charakter podnikovych smérnic. Autor v§ak u textu Zadné citace ani odkazy
neuvadi. Analyticka ¢ast celkové ma nelogickou strukturu, jednotlivé éasti na sebe
nenavazuji. Na konci autor uvadi navrhy na zkvalitnéni systému, které jsou aZ na jednu
vyjimku obecné. Jejich provazanost s vysledky dotaznikového priizkumu je vice neZ sporna.

Otazky:

1. Z jakého davodu navrhujete zvy3eni poétu pracovniki s vystudovanou vysokou skolou?
Kterych pracovnich mist se to tyka a jaky bude reainy efekt tohoto kroku?

2. Uvedte ekonomickou analyzu navrhu ,zvyseni provizi za sjednani smluv"
3. Z jaké ¢asti dotazniku vychazi vase navrhy ,nabidky volnych pracovnich mist v CP i

v jinych médiich a zdrojich" a ,vétsi propagace pozic rodinny financni a pojistovaci
poradce a podfizeny pojistovaci zprostfedkovatel'. DokaZete tyto navrhy zdlvodnit?

Navrh na vyslednou znamku BP: E - dostateéné
(Uved'te stupeti ECTS -+ slovni vyjadienti)
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