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Tabulka A

Stupeii hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni BP A B c D E F Stupeit hodnoceni
| 1,5 12 {25 |3 5
Naroénost téimnatu BP X 2,0
Splaéni cilt BP X 2,5
Teoreticka ¢ast BP X 1,5
Analyticka ¢ast BP X 3,0
Stylisticka a gramaticka Grovefi BP X 2,0
Formalni Giroveii BP X 2,5

Soudet

13,5/ 6=2,25

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérif oznaéte znakem ,,X* v pfislu$né fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypodtéte vydélenim souctu stupiiii hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritérin 2 — spln&ni cilli BP stupeit nedostateéng (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocitd se ndvrh
znamky véetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria,

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Slovni hodnoceni

Interval Stupeii ECTS
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 2,75 D Uspokojivé
2,76 -3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatelné
4,01 - 5,00 E Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Cilem této BP bylo provést analyzu vyhledavani, vyb&ru a piijimani pracovniki v Ceské
pojistovné, a.s.

Analyticka &ast prace ma fadu nedostatk(, Pfedev&im proto, Ze obsahuje maly podil
primarnich informaci zji$ténych studentem. Provedi sice dotaznikové sSetfeni, ale jeho
vysledky v BP komentoval velice stru¢né.

Eticky kodex skupiny Generali (12 stran) mohl byt naopak ohsahem pfilohy.

Nelogicky je zafazena kapitola 14 Shrnuti analytické &asti, kde jsou c&inény zavéry
z dotaznikového 8etfeni, o kterém v analytické ¢asti prace nebyla do té doby ani zminka
(nasleduje az v kapitole 15),

Uroveh prace je bohuzel zbyteéné sniZena i fadou formalnich chyb (zarovnani pravého
okraje, preklepy, mezery, chybéjici zkratky v seznamu zkratek apod.)

Pozitivem prace jsou studentovy navrhy kapitole 16. | ty v8ak mohly byt vice odlvodnény a

upfesnény.
Nejlepsi Casti prace je teoreticka &ast, ktera byla zpracovana velmi dobfe.

Otazky:
1) Zjakého divodu navrhujete zvySeni poctu pracovnikdl s vystudovanou vysokou
Skolou?

2) U nékterych pozic je ve vyhodach uvedeno ,CP kariéra propracovany systém soutézi
a odménovani”. Mdzete to podrobnéji popsat, popi. uvést néjaké priklady?

3) Co jsou CP koruny? Za co se ziskavaji? Uvedte prosim néjaké piiklady.

4) V praci byly pouzity pojmy PATRIOT, GARANCE. Vysvétlete je prosim stru¢né,

Navrh na vyslednou zniAmku BP: C - dob¥e
(Uved'te stupeit ECTS + slovn{ vyjadieni)
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