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Tabulka A

Stupeni hodnoceni podle ECTS

Stupeii hodnoceni

Kritéria hodnoceni BP A B C 5 E i TF
1 1,5 12 125 1}3 4 5
Nérodnost tématu BP X
Splnéni cili BP X
Teoretickd &4st BP X
Analyticka &dst BP X
Stylistickd a gramatické vroveti BP X
Forméln{ Groven BP X
Souéet

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadte znakem »o v pifslugné ¥adce.
Soutet hodnoceni kritérif vypodtéte vydélenim soudtu stuprit hodnoceni $esti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritérin 2 — splnéni cilt BP stupeii nedostatedns (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateénd a komise po obhajobé rozhodne o kone&né
klasifikaci. Je-li nedostatetn& hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoéitd se ndvrh

znamky vletné tohoto nedostateén& hodnoceného kritéria,

Tabulka B - Celkové hodnoceni BP

Interval Stuperi ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborng
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,25 C Dobie
2,26-2,75 D Uspokojivé
2,76 3,00 E Dostatedng
3,01 -4,00 FX Nedostatedns
4,01 - 5,00 F Nedostatedng




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Teoreticka &ast popisuje zakladni vychodiska hodnoceni a odmériovani pracovnika
v dostateéné mife, zbytedna je ¢ast o motivaci pracovnik, ktera neni tématem bakalarske

prace.

Analyticka &ast je kombinaci vlastni analyzy problému a dotaznikového Setfeni mezi kuryry.
Vysledky dotaznikového prazkumu mohly byt analyzovany vice vcetné vyhodnoceni. Pocet
respondenttl je na hranici vypovidaci schopnosti. Autor se ¢asto nedrZi tématu a odchyluje

se také k motivaci a motivaénim faktoram.

Otazky:

1. Jaka je fluktuace pracovnikl na pozici kuryr? Jaky podil brigadniki a stalych
zaméstnancu je na této pozici?

2. Jak ¢asto dochazi k povy$eni u kuryrl diky vzdélavacim kurzim? Mél jste vy moznost
nebo byla vam nabidnuta moznost povySeni b&hem vasi brigady?

3. Na jaké urovni organizadni struktury DHL je redlné provadét pravy systému hodnoceni a
odméfiovani pracovnikil (pobo&ky, centrala CR, globalnf Gstfedi, atd)?

Navrh na vyslednou znamku BP: C - dobi'e
(Uved'te stupeii ECTS + slovni vyjadieni)
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