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Tabulka A
Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A T8 Tc 1D TE [Fx | F Stupeii hodnoceni
1 1,5 12 |25 |3 4 5
Naroénost tématu BP X 1,5
Splnénf cilG BP X 1,5
Teoreticka ¢ast BP X 1,0
Analyticka ¢ast BP X 1,5
Stylistickd a gramaticka rovei BP X 1,5
Formalni Groveni BP X 1.5
Soudet 8.5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfislusné fadce.
Soudet hodnoceni Kritérii vypoltéte vydélenim souétu stupfif hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilti BP stupen nedostatetné (Fx

nebo F), je cela prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o konetné |

klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoclitd se ndvrh i

znamky véetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria. ‘
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Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupefi ECTS Slovni hodnoceni
1,00 1,25 A Vyborné
1,26 —1,75 B Velmi dobie
1,76 —2,25 C Dobte |
2,26 -2,75 D Uspokojivé |
2,76 — 3,00 E Dostatené |
3,01 -4,00 FX Nedostateéné |
4,01 5,00 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:

(Uvédi vedouci i oponent BP.)

Cilem bakalafske prace byla analyza hodnoceni a odmériovani pracovnikl ve firmé DHL,

s. r. 0. (Czech Republic).

V teoretické Casti se prace zabyva motivaci, hodnocenim a odménovanim pracovniku.

V praktické €asti nejprve popisuje organizaci a nasledné se zabyva lidskymi zdroji

ve spolecnosti.  Popisuje c&innost oddéleni lidskych zdroji, programy ke zlepseni
poskytovanych sluZeb, zaméstnanecké vyhody a mzdovou politiku firmy.

NejpodstatnejSi ¢asti je 6. kapitola, ktera zpracovava a vyhodnocuje dotaznikové Setieni,
které se tykalo analyzy spokojenosti s hodnocenim a odménovanim kuryr(i spole¢nosti DHL.
Byly osloveny 3 pobocky spole¢nosti DHL. Vzhledem k tomu, Ze k distribuci dotaznikl byla
vyuzita internetova posta, mohlo byt osloveno vice pobodéek.

Prace je pfehlednd, splriuje véechny nalezitosti bakalaiské prace po strance formalni a cil
prace byl spinén.

1) Ktera z metod hodnoceni pracovniki je podle Vas pro hodnoceni kuryr(
nejvhodnéjsi?

2) Vtabulce & 10 uvadite, ze 4 pracovnici jsou spiSe nespokojeni s finanénim
hodnocenim. Vzhledem k délce zaméstnani u firmy jsou to zaméstnanci, ktefi pracuiji
ve firmé déle nez tfi roky nebo kratsi dobu?

3) Na jaké lépe hodnocené pracovni pozice se mohou diky zvy$ené kvalifikaci
presunout kuryfi?

4) Které zaméstnanecké vyhody se skryvaji pod vyrazem ,a jiné“? (tab. 14 —s. 56)

Navrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobie
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadfenti)
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