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PROHLASENi AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru navédomi, ze

VeZling

odevzdanim bakaléiské préce souhlasim se zvergnénim své préce podle zdkona
¢. 111/1998 Sh. o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zékonu (zékon
o vysokych skolach), ve znéni pozdgjsich pravnich predpisi, bez ohledu na vysledek
obhajoby?;

beru na védomi, Ze bakalaiskd prace bude ulozena v elektronické podobé

Vv univerzitnim informa¢nim systému dostupna k prezen¢nimu nahlédnuiti;

na moji bakalarskou préaci se pIné vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sbh. o pravu autorském,
0 pravech souvisgjicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkoni (autorsky
z&kon) ve zndni pozdgjsich prévnich predpisi, zejm. § 35 odst. 37;

podle § 60¥ odst. 1 autorského zakona mé Univerzita Tomése Bati ve Zling pravo na
uzavieni licenéni smlouvy o uziti skolniho dila v rozsahu 8 12 odst. 4 autorského

z&kona;

podle § 60 odst. 2 a3 mohu uzit své dilo — bakalaiskou praci — nebo poskytnout
licenci k jgimu vyuziti jen spredchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat piimeéieny
prispévek na Uhradu nékladt, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na
vytvoieni dila vynalozeny (az do jgich skutecné vyse);

pokud bylo k vypracovani bakaarské préce vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym Gcelam (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalarské prace

vyuzit ke komerénim ucelam.

1) zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon:: (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich

pravnich predpisi, 8 47b Zverejriovani zaverecnych praci:
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(1) Wsokéa skola nevydelecne zvergjnuje disertachi, diplomoveé, bakaldiské a rigordzni préce, u kterych probeéhla obhajoba, véetné
posudk:i oponentiz a vysledku obhajoby prostiednictvim databéze kvalifikachich praci, kterou spravuje. Zpisob zverejnéni stanovi

vnit/ni predpis vysokeé skoly.

(2) Disertacni, diplomové, bakalés'ské a rigor 6zni préce odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt té& nejméné pet pracovnich dn: pred
konanim obhajoby zverejnény k nahlizeni verrejnosti v misté urcéeném vnit'nim prredpisem vysokeé skoly nebo neni-li tak urceno, v misté
pracoviszé vysokeé skoly, kde se ma konat obhajoba prace. Kazdy si muize ze zverejnéné prace porizovat na své naklady vypisy, opisy

nebo rozmnozeniny.

(3) Plati, ze odevzdanim prace autor souhlasi se zverejnenim své préce podle tohoto zakona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2) zékon ¢. 121/2000 Sh. o pravu autorském, o pravech souvisgjicich s pravem autor skym a 0 zmené nekterych zakon: (autor sky zakon)

ve éni pozdgjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:

(3) Do prava autorského také nezasahuje skola nebo skolské ¢i vzdélavaci zarizeni, uzije-li nikoli za icelem primého nebo neprimého
hospodarského nebo obchodniho prospéchu k wuce nebo k viastni potiebé dilo vytvoirené zakem nebo studentem ke spinéni skolnich

nebo studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho préavniho vztahu ke skole nebo skolskému ¢i vzdélavaciho zarizeni (skolni dilo).

3) z&kon ¢. 121/2000 Sh. o pravu autorském, o pravech souvisgjicich s pravem autor skym a o zmené nekterych zakon: (autor sky zakon)

ve znéni pozdéjsich pravnich predpisit, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské ¢i vzdélavaci zarizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavieni licencni smlouvy o uziti skolniho dila (8 35
odst. 3). Odpira-li autor takového dila udélit svoleni bez vézného diivodu, mohou se tyto osoby doméhat nahrazeni chybéjiciho projevu

jeho viile u soudu. Ustanoveni 8§ 35 odst. 3 zistava nedotceno.

(2) Neni-li siednano jinak, miize autor skolniho dila své dilo uzit ¢i poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu s opravnénymi zajmy

skoly nebo skolského ¢i vzdélavaciho zarizeni.

(3) Skola nebo skolské ¢i vzdelavaci zarizeni jsou opravnény pozadovat, aby jim autor skolniho dila zvydélku jim dosazeného
v souwvislosti suzitim dila ¢i poskytnutim licence podle odstavce 2 primérené prispél na Uhradu nakladi, které na vytvoreni dila
vynalozily, a to podle okolnosti az do jejich skutecné vyse; pritom se prihlédne k vysi vydélku dosazeného skolou nebo skolskym ¢i

vzdélavacim zarizenim z uziti skolniho dila podle odstavce 1.
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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva analyzou rekvalifika¢nich programt ve Zlinském krgji
avyhodnocenim efektivnosti a Uspésnosti rekvalifikaénich kurzt i faktori, které tuto
efektivnost a Uspesnost podstatné ovliviuii.

V teoretické ¢asti je objasnéna problematika trhu préace, nezaméstnanosti — jgich pricin
adopadi. V bakaldiské préaci jsou dale objasnény formy aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti. Nejveétsi pozornost je vénovana rekvalifikacim, jejich pozitivnim dopadtim

a uginkim na zaméstnanost.

V praktické ¢asti jsou nejprve uvedeny informace o rekvalifikacnich kurzech, dale pak
vyhodnoceni kvantitativnino a kvalitativnino vyzkumu. Na zavér jsou uvedena doporuceni

pro zefektivnéni a zkvalitnéni rekvalifikacnich kurza.

Klicova dlova: trh préce, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, rekvalifikace

ABSTRACT

This bachelor project deals with the analysis of job-training programs in the Zlin krgji and
evaluating the effectiveness and success of the courses and the factors that the

effectiveness and success rate significantly affect.

In the theoretica part is illustrated by the problems of the labor market, unemployment -
their causes and impacts. The work is further clarified forms of active and passive
employment policy. The greatest attention is given to retraining, the positive impacts and

effects on employment.

In the practical part first provides information on retraining courses, and also to assess the
guantitative and qualitative research. In the end, recommendations for streamlining and

improvement of the courses.

Keywords: labor market, unemployment, active employment policy, retraining
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UvoD

V bakaarské praci se budu zabyvat problematikou rekvalifikacnich kurzt, jgich
efektivnosti a piinosem pro lidi evidované na Grfadu préce, nebot’ rekvalifikacni kurzy
napomahaji nezameéstnanym zlepsit ¢i zvysit s svou kvdlifikaci a ngjit s tak lepsi

uplatnéni na trhu prace.

Trh préce je svou podstatou trhu zbozi a sluzeb velmi podobny, ale prece jenom zde
existuji rozdily — obchoduje se na ném slidskou praci. Dalsi odlisnosti od jinych druht
trht je jev, ktery se oznatuje jako nezaméstnanost. Nezaméstnanost je situace, kdy se na
trhu nesetka nabidka s poptavkou.

Pii zpracovani bakaléiské préace budou vyuzity metody analyzy a syntézy, jakozto zakladni
metody tvorby odbornych praci.

Hlavnim cilem bakaléiské prace je zjistit pomoci dotaznikového setieni a rozhovoria mezi
ucastniky rekvalifikacnich kurz, do jaké miry jsou Ucastnici rekvalifikacnich kurza
Gspésni na trhu préace. Vedlgsimi cili prace jsou: zjisténi spokojenosti  Ucastniki
rekvalifikacnich kurzi sorganizaci vyuky a zjisténi vyuzitelnosti ziskanych znalosti

prostiednictvim rekvalifikacnich kurzt v praxi.

V teoretické ¢asti prace budou objasnény pojmy, jako je nezaméstnanost, aktivni a pasivni

politika zaméstnanosti ¢i rekvalifikace — jgi formy, typy a vyznam.

V praktické ¢ésti préce se ngjdiive zametim na dotaznikové setreni, pomoci kterého zjistim
dosavadni efektivnost rekvalifikacnich kurzi. Poté provedu rozhovory s Ugastniky
rekvalifikacnich kurzd, pficemz se budu snazit zodpoveédét tii z&kladni otdzky — zda s
po absolvovani rekvalifikacniho kurzu skutecné nasli préci, zda je to préce v oboru, ve
kterém se rekvalifikovali a jak vnimgji rekvalifikacni kurz sodstupem ¢asu. Déle bude
mym cilem na zé&kladé rozhovoru zjistit, zda maji organizace o Uc¢astniky rekvalifika¢nich

kurza skute¢né zgem.

Na z&kladé zjisténych informaci a skutecnosti pak potvrdim ¢i vyvraim stanovené

hypotézy a navrhnu doporuéeni vedouci ke zlepseni stavgjicich rekvalifikac¢nich kurzi.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh préace je svou podstatou velmi podobny trhu zbozi a duzeb. Stietava se zde trzni
nabidka prace strzni poptavkou po ni. Na trhu préace se setkava mnoho organizaci
poptavajicich préaci a stginé tak mnoho lidi, ktefi nabizi svij vyrobni faktor — lidskou préci.

Trzni nabidka je souétem vsech individudlnich nabidek prace jednotlivych potencidnich
zaméstnanci. Jgjiich nabidka vyplyva zjgich posouzeni a rozhodnuti se mezi praci
vycerpatelny, tedy vzécny. Clovék se rozhoduje mezi volnym ¢asem a statky, které by s

mohl koupit za mzdu ¢i plat vydélanou v zaméstnéni.

Trzni poptavka je souctem vsech individudlnich poptavek zaméstnavateli. Zaméstnavatelé
porovnavaji a vyhodnocuji mzdu ¢i plat smeznim produktem préace. Na trhu pak bude

platit rovnovaha v bodé, kde se setka trzni nabidka s trzni poptévkou. [3]

(Kéhod)

tiezatmesthanost

W f—/&—\

WE  [TTTTTTT T |
T l;;W/_)I
e du:iﬁtaiek
1
0 Lg L thod)

Graf 1. Trh prace[1, s. 276]

V grafu (Graf 1) je uveden trh préce, pricemz na vodorovné ose je znazornéno mnozstvi
préce v hodinéch, svisla osa ukazuje odménu za vykonanou préci, tedy mzdu ¢i plat za
hodinu. Bod E, kde se protingji kiivky trzni nabidky a trzni poptévky, je bodem trzni
rovnovahy. V tomto bod¢ se trh diouhodob¢ udrzuje podobné jako na trhu zbozi. Odchylky
od bodu E, at’ uz se jedna o prebytek (nabidka je vétsi nez poptévka: nezamestnanost) nebo
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nedostatek (nabidka nestaci uspokojit poptavku), do kterych se mize trh dostat, jsou pouze
krétkodobé. Vzdy se vréti do rovnovazného stavu diky pohybu redlné mzdy.
1.1 Nezaméstnanost

Trh prace je podobny jako jiné trhy, setkava se zde poptavka a nabidka. Ale v jednom je

specificky, vyskytuje se zde nezamestnanost.

Nezamestnanost je meritelna a Zjigtitelna pomoci ukazatele miry nezamestnanosti:

(1)

u-=

U+L
Zlomek (1) zndzorinuje matematicky vypocet miry nezaméstnanosti, kde: u je mira
nezame¢stnanosti vyjadicena v procentech, U zastupuje pocet zamestnanych a L vyjadiuje

pocet nezaméstnanych. [3]

1.1.1 Ekonomicky neaktivni obyvatelé

Ovsem ne vsichni obyvatelé, ktefi nepracuji, jsou zaroven nezaméstnani. Musi se zde
odlisit skutecneé nezameéstnani od ekonomicky neaktivnich lidi, tedy téch, ktefi nemaji

o praci zgem. [5]

1.1.2 Registrovani nezaméstnanost

Definice pro nezaméstnaného ¢loveka je, ze je nezameéstnany, hledd si préci a ma o ni
zajem. Tento ¢lovek se snazi byt ekonomicky aktivni a po spinéni predepsanych podminek,
véetné registrace na UGfadu prédce, ma po jistou dobu narok na statni podporu
V nezamgstnanosti. [3]

Maximani vyse podpory v nezaméstnanosti tak cini 13.307 K¢ mesiéng, jestlize zédost
0 podporu byla podana v roce 2009.

Tab. 1. Délka vypléaceni statni podpory v nezamestnanosti [17]

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci po podpuréi dobu

5 mésici u uchazeéi o zaméstnani do 50 let véku

8 mésici u uchazeéi o zaméstnani nad 50 let véku

11 mésict u uchazeéia o zaméstnani nad 55 let véku
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Touto cestou také Urady préace sleduji vyvoj nezamgstnanosti podle poctu lidi hlasicich se
vjgichevidenci. Takto zjisténa nezaméstnanost se oznacuje jako registrovana
nezamgstnanost. Dalsim divodem, pro¢ se lidé hlasi na Urady préce je, ze Urady préace

eviduji volna pracovni mista, atak jim mohou pomoci nalézt zaméstnani nove. [3]

1.1.3 Déleni nezaméstnanosti

Typy nezaméstnanosti podle délky trvani nezaméstnanosti:
a) Kratkodoba nezamgéstnanost — nezaméstnanost je kratsi nez 12 mesica.
b) Dlouhodoba nezaméstnanost — nezamestnanost je delsi nez 12 meésica.

Typy nezaméstnanosti podle ochoty nezaméstnanych prjmout préci za mzdy danou

trhem:

a) Dobrovolné nezaméstnani — jsou lidé, ktefi praci nemgji, aktivné ji hledaji, ae
nejsou ochotni prijmout préci za mzdu danou trhem. Pozaduji z n¢jakych

ekonomickych i neekonomickych divoda mzdu vyssi.

b) Nedobrovolné nezaméstnani — jsou lidé, ktefi préci nemaji, aktivné ji hledaji a jsou

ochotni prijmout praci za mzdu danou trhem, ale piesto nemohou préci ngjit.
Typy nezaméstnanosti podle pii¢iny nezaméstnanosti:

a) Frikeni (vyhledavaci) nezaméstnanost — patii ke kratkodobé nezaméstnanosti. Lidé
hledajici novou préci ¢asto neptijimaji hned prvni nabidku prace, ale ¢ekaji na lepsi
nabidku. Nakonec s vyberou préci, podle jim dostupnym informacim, kterd jim
ptinese ten negjvétsi uzitek. Délka této nezaméstnanosti se pohybuje kolem 3 az
4 mesicu.

b) Strukturdni nezaméstnanost — déli se na kratkodobou (do 12 meésici) a na
dlouhodobou (nad 12 mgsicti). Dochézi k ni z davodu strukturalnich zmen, které

v ekonomice probihaji.

c) Cyklicka nezaméstnanost — souvisi s hospodarskym cyklem. Vznika tehdy, kdyz se
ekonomika dostdva do recese a celkova poptavka po praci je velmi nizka

a nedokaze pokryt nabidku prace natrhu.

d) Sezonni nezaméstnanost — v daném obdobi klesa poptévka po pracovnich siléch
v ur¢itych oborech. Napiiklad vzimé je mala poptdvka ve stavebnictvi,
zemédélstvi, atak dale. [2]
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114

P¥irozend mira nezaméstnanosti

Timto terminem se oznatuje situace, kdy se trh prace dostava do rovnovahy. Vsichni ti, co

chteji byt zaméstnani za mzdu prevazujici na trhu, zaméstnani jsou. Prirozena mira

nezaméstnanosti neni rovna nule. Je rovna dobrovolné nezaméstnanosti. Ve vétsing

vyspélych zemi se pohybuje kolem 5 az 6 %. Prirozena mira nezaméstnanosti neni

konstantni, ale ¢asem se vyviji. V posledni dob¢ zaznamendvaji védci jgi rust. Za hlavni

priciny jgjiho ristu se oznacuji tyto duvody [1]:

a)

b)

d)

f)

9)

Rostouci dynamizace ekonomického pohybu a strukturdnich zmén — kazdym
rokem zanikd n¢kolik odvétvi a vznikgi novad Lidé se musgi neustde
rekvalifikovat a vzdélavat, aby byli schopni uspokojit poptévku po pracovnich

slach v novych odvétvich.

Rostouci sila viadnich regulacnich a socidlnich politik — stédré socidni davky
aochrana upadgjicich odvétvi nemotivuji nezaméstnané k rekvalifikaci a k hledani

s novych pracovnich mist v jiném rozvijgjicim se oboru.

Vysoka mezni mira zdanéni pracovnich diachodi — vysoké zdanéni mezd snizuje
istotu mzdy stéle blize k socidnim davkém, a tim ubira motivaci nezaméstnanych

vratit se zpét natrh préce.

Vysoka mira zakonné ochrany pracovnikia na trhu préce — potize zaméstnavatelt pri
propousténi pracovnika a pri ruseni nepotiebnych pracovnich mist zpasobuji, ze se

boji najmout novou pracovni silu a vytvorit nova pracovni mista.

Demografické zmény ve prospéch téch skupin pracovnikt, které obvykle vykazuji
vysokou fluktuaci a vysokou miru nezaméstnanosti — populace pracujicich starne
azaméstnani ¢asto maji pouze jedno dité. Naopak populace téch, co Ziji z davek,
neustale roste. Je to diky stedrym dévkam pro rodiny sdétmi. Pro nekteré skupiny
lidi se tak stéva vyhodngjsi mit nékolik déti nez jit do prace.

Rostouci vyznam socidné psychologickych faktoru v zivoté ¢loveka, jako je spéti
srodinou a prostredim, které omezuji ochotu k mobilité — v nasi spolecnosti je
stéhovani za praci spojeno sprilis velkymi naklady, které ¢asto prevysuji vyhody

Z Nové prace.

Rostouci miry nezaméstnanosti, které v disledku hystereze zvysuji piirozenou miru

nezameéstnanosti.
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1.1.5 Psychologické disledky nezaméstnanosti

Maji-li se analyzovat psychologické disledky nezaméstnanosti, je tieba se na né podivat ze

tiech rovin.

Z jednoho Uhlu pohledu jsou vsichni nezaméstnani ve skutec¢nosti v jedné roving, jsou
vylouceni z pracovni ¢innosti. Z druhého pohledu jsou jen nékteri nezaméstnani ve stejné
roving, a ti ostatni se od nich odlisuji. Naptiklad krétkodoba nezaméstnanost nezanechava
psychologické dusledky, avsak dlouhodoba nezaméstnanost narusi dusevni rovnovahu,

snizuje rodinnou soudrznost, a ¢im déle trv4, tim je mensi Sance opét préci ngjit.

Z tretiho pohledu je kazdy nezaméstnany jedinetny. Clovéku, ktery je nezaméstnany,
nepostacuje jen vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. Stav, ve kterém se nachazi, je pro
n¢ho stresovym stavem. Jako psychologicky moment v pretrvavgjici nezaméstnanosti
vystupuje ta skutecnost, ze ¢im déle bude nezaméstnanost pretrvavat, tim vice se bude

ztrécet duvérav nalezeni zaméstnani. [11]

1.1.6 Z&konna minimani mzda

Nejsou to jen odbory, které uméle zasahuji do trhu. Muze to byt také stét se svou socialni
politikou. Stét je subjektem, ktery zastava zgmy obyvatel a vydava napiiklad natizeni
o vysi povinné minimalni mzdy. Organizace jsou pak nuceny platit svym zaméstnancim
minimané ¢astku uréenou zékonem a nemohou tedy zaméstnat tolik lidi, kolik by g
predstavovaly. [7]

Minimalni mzda se od ledna 2007 nezmenila a ¢ini 48,10 K¢&/hod nebo 8 000 Ke/mesic,
zatimco primérnd mzda stdle roste. V soucasné dob¢ (22. biezna 2010) je jei vyse
23 350 K¢/mesic. [13], [19]
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2 POLITIKA ZAMESTANOSTI

Politika zaméstnanosti je nedilnou souc¢asti sociani politiky a méla by predevsim zabranit
nezaméstnanosti. Je vytvarena statem, ale podili se na ni i zaméstnavatelé a odbory
(tripartita). Jde predevsim o rozdélovani financnich prostredki: na aktivni a pasivni politiku
zamestnanosti (na aktivni |ze pritom dét jen to, co zbude z politiky pasivni), dohlizeni na
zakaz diskriminace a 0 organizaci a koordinaci zamestnanosti. [4] [21]

2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti Ize chapat jako souhrn opatreni smerujicich k maximalni
mozné Urovni zamestnanosti financovanych ze statniho rozpoctu. Provédi ji Ministerstvo
préce a socianich véci a Urady préce za pripadné kooperace s dalsimi subjekty. Nastroji,

jimiz je tato politika implementovéna do praxe, jsou zeiména[15]:

1. rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace uchazecem nebo zg§emcem o zaméstnéni;
fesi dtuaci, kdy ekonomika ma kvalitni lidi, ktetri ale neumi ty prace, o které je na

trhu préce z§em,

2. investi¢ni pobidky — podpora vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace
nebo skoleni novych zaméstnanci predevsim u velkych zaméstnavateli ve formeé
napriklad snizeni dani, vybudovani infrastruktury, zgisténi bydleni pro
zameéstnance, pozemk pro stavbu podniku a podobné; poskytuje se jen v oblastech,

kde je alespon pramérna mira nezamestnanosti,

3. verginé prospésné prace — krédtkodobé (maximélné 12 mesici, ae Ize opakovat)
préce dotované Urady préce k provizornimu zaméstnani nezaméstnanych; obvykle
jde o udrzovaci a Uklidové préce vefginych prostranstvi a budov; nejedna se

o vhodné zamestnani a | ze je tedy bez sankce odmitnout,

4. spolecensky Ucelnd pracovni mista — jde o pracovni mista ztizovana po dohodé
sUfadem préace a sohledem na mistni poméry k umisténi uchazetti o zaméstnéni,
kterym nelze sehnat préaci jinak; na ziizeni téchto mist déva Gifad prace
zaméstnavateli prispévek; jedna se jiz o vhodné zameéstnéni pro uchazece a ten je
tedy musi prijmout (jinak vytazeni z evidence Giadu prace a konec podpory),

5. pieklenovaci prispévek — prispévek na vytvoreni spolecensky Ucelného
pracovniho mista Ize poskytnout kromé zaméstnavatele také osobg, ktera prestane

byt uchazecem a stane se osobou samostatné vydéleéné ¢innou,
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6. prispévek na dopravu — na z&kladé dohody piispiva Giad prace zaméstnavateli,
ktery zgjistuje kazdodenni dopravu svych zaméstnanci do zaméstnani tam, kde jin&

doprava neni,

7. prispévek na zapracovani — na zékladé¢ dohody tam, kde zaméstnavatel piijimé

uchazece, kterému Uiad préce vénuje zvI&stni péci,

8. prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — pii rozjizdéni vyroby
nebo strukturdnich zmeénéch (napiiklad piechod na nové technologie) casto
zaméstnavatel docasné nepotiebuje tolik zaméstnanci; misto toho, aby je propustil,
tak je zaméstnd jen na polovicni Uvazek (nebo nejaky ¢as nepracuji vibec), ade

mzdu ¢i plat do pavodni vyse jim doplati Gfad préce a oni si tak nemusi hledat nové

zamgstnani.

Vsechny tyto nastroje se redlizuji formou dohod a jedna se pouze o demonstrativni vycet

téchto nastroja.

2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje hmotné zabezpeceni uchazecii 0 zaméstnani
formou podpory v nezaméstnanosti nebo zabezpeceni téch, ktefi se dostavaji v dusledku
nizkych piijma do kategorie socidlné slabych.

Zahrnuje také stimulaci predéasného odchodu do duchodu, pripadné stimulaci nizsi
zamestnanosti zen.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti maji charakter transferu. Stavajici zékon
0 zamésthanosti s timto pravné teoretickym terminem nepracuje, nicméné v ramci

pozitivniho préava ho Ize nalézt naptiklad ve vyhlaskach Ministerstva financi. [16]

v v

Cim vétsi je nezaméstnanost, tim je to pro stét drazsi. Pritom ale na aktivni politiku
zamestnanosti 1ze vydat jen to, co zbude po zaplaceni pasivni politiky zamestnanosti. [5],

[6]
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3

REKVALIFIKACE

Nyni se zamétim na vymezeni pojmu rekvalifikace a jeho dalsi ndlezitosti. Ke zpracovani

nize uvedené ¢&sti bakalarské prace jsem vychazel z Pravniho predpisu 0 nezamgstnanosti

vydaném Ministerstvem préce a socidnich véci. [22]

1)

2)

3)

4)

Rekvadlifikaci se rozumi: ,, ziskani nové kvalifikace nebo rozsireni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zamestnani. Pri urcovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkusenosti fyzické osoby, ktera mad byt rekvalifikovana formou ziskani novych

teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdelavani* .
Rekvalifikaci mize provéadét pouze:
a) zarizeni s akreditovanym vzdeélavacim programem podle zakona,

b) zarizeni sakreditovanym vzdelavacim programem podle zviastniho pravniho
predpisu,

c) skolavramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstriku skol a skolskych zarizeni
nebo vysokd skola sakreditovanym studijnim programem podle 2zviastniho

pravniho predpisu nebo
d) zarizeni se vzdelavacim programem podle zviastniho pravniho predpisu.

Vzdéldvacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. @) se rozumi
program, kterému byla na z&kladé potieb trhu préce rozhodnutim Ministerstva
skolstvi, mli&deze a télovychovy udélena akreditace. Akreditace se udéluje na zakladeé
pisemné z&dosti, jgiz soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem
ametod vyuky a zpusobi ovérovani vysledkt vzdélavani v rekvalifikaci. Vzdélavaci
program musi byt v souladu scili a obsahem vzdélavéni podle zvi&stnich prévnich
predpisi. O udéleni akreditace je Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dni ode dne doruceni zédosti o akreditaci.
K posouzeni zé&dosti o akreditaci s Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy maze
ziidit akreditacni komisi jako svij poradni organ a muze S vyzadat stanovisko
ministerstva k situaci na trhu prace. Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne prévni

moci rozhodnuti o jejim udéleni.

Ministerstvo skolstvi, mlédeze a télovychovy rozhodne o odegimuti akreditace, jestlize

rekvalifikacni zatrizeni uvedené v odstavci 2 pism. a):
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5)

6)

7)

a)
b)

0)

nedodrzuj e akreditovany vzdélavaci program,
neni schopno zabezpecit odpovidajici Urovei vzdélavani, nebo

pozada o odegjmuti akreditace.

Rekvalifikacni zarizeni uvedené v odstavci 2 pism. @) je opravnéno vydavat osvédceni
o rekvalifikaci s celostétni platnosti.

Rekvalifikacni zarizeni, které na zékladé dohody s Uradem préce provadi rekvalifikaci

uchazect o zaméstnani nebo zgemci zaméstndni, mize Urad préce hradit néklady

spojené stouto rekvalifikaci.

Dohoda mezi Uradem préace a rekvalifikatnim zafizenim o rekvalifikaci uchazece

0 zaméstnani nebo zgemce 0 zamestnani musi byt uzavicena pisemné a musi v ni byt

uvedeny:

a)

b)

f)

9)
h)

)

identifikacni udaje Ucastniki: dohody,

pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zamestnani nebo zajemci
0 zamestnani rekvalifikovani,

zakladni kvalifikacni predpoklady potrebné pro zarazeni do rekvalifikace,

rozsah teoretické a praktické pripravy,

misto a zpisob provedeni rekvalifikace,

doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zmisob overeni ziskanych znalosti

a dovednosti,
naklady rekvalifikace, doba a zpiisob jejich thrady,

zavazek rekvalifikacniho zarizeni uzavrit pojisteni pro pripad své odpovednosti za

skodu na zdravi zpiisobenou pri rekvalifikaci,

zavazek akreditovaného zarizeni vrétit poskytnuté financni prostedky nebo jejich
cast, pokud nedodrzi sednané podminky nebo pokud mu jeho zavinenim byly

poskytnuty neprévem nebo vy wyssi castce, nez nalezely, a lhiata a podminky jejich

vréceni,

ujednani o vypovezeni dohody.

8) Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé sministerstvem stanovi

provadécim pravnim piredpisem nalezitosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle
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rekvalifikatniho programu, zpisob ukonéeni vzdéldvani a ndlezitosti osvédceni
o rekvalifikaci.

3.1 Rekvalifikace uchaze¢ta o zaméstnani a za emci o zaméstnani

1)

2)

3)

Rekvalifikace se uskute¢nuje na zékladé dohody mezi Uradem prace a uchazecem
0 zaméstnani nebo zglemcem o zamgstnani, vyzaduje-li to jegich uplatnéni na trhu
préce. Za Ucastnika rekvalifikace hradi Giad prace néklady rekvalifikace a mize mu
poskytnout prispévek na Uhradu nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci.
Rekvdlifikaci zgjistuje Urad préce pridusny podle mista bydlisté uchazece

0 zamgstnani nebo zg§emce 0 zaméstnani.

Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny:

a) identifikachi Udaje Ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

C) 2zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani prispevku na Uhradu prokazanych nutnych nakladii
spojenych srekvalifikaci,

€) 2zpisob overeni Ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazece o zamestnani nebo zajemce o zamestnani uhradit naklady na
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodiz nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zamestnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy
nakladi, které bude povinen Uradu préce uhradit,

g) ujednani o vypovezeni dohody.

Urad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti prispévku na:

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové
kézne podle zviastniho pravniho predpisu,

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazne podle zviastniho predpisu,

c) dalsi podminky, jeiichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctove kazne podle

2vlastniho predpisu.
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4)

5)

Nedojde-li v dohodg k rozliseni podminek, ma se zato, 7ze se jedna o podminky

stanovené podle pismene a).

Poruseni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na Uhradu
prokézanych nutnych nakladti spojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinnost jeho
vraceni je porusenim rozpoctové kazng.

Formy rekvalifikace, druhy nakladi rekvalifikace a ndkladi s ni spojenych, které hradi

ufad prace, stanovi ministerstvo v dohodé sMinisterstvem $kolstvi, miédeze

atélovychovy provadécim pravnim piedpisem.

3.2 Rekvalifikace zaméstnancu

1)

2)

Rekvalifikace mize byt provadéna i u zaméstnavatele v zgmu dalsiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanci. Rekvalifikace zaméstnanci se provadi na zékladé dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvdifikaci zaméstnanci
spocivajici v ziskéni, zvyseni nebo rozsiteni kvalifikace mize Urad préce uzaviit se
zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnanc provéadéna na zaklade
dohody sUradem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikacnimu zatizeni,
které pro zamestnavatele rekvalifikaci zaméstnanci zgjistuje, Uradem préce pIné nebo
céstecné hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancia a néklady sni spojené. Jestlize
pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvdifikaci zaméstnanci rekvaifikacni zatrizeni,
uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zarizenim, poptipadé mezi

uradem préce, zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zafizenim.

Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanct mezi Giadem préce a zaméstnavatelem, piipadné

rekvalifikacnim zatizenim, musi byt uzavicena pisemné a musi v ni byt uvedeny:
a) identifikacni Udaje Ucastnikii dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou budou zamestnanci rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifikacni predpoklady zamestnanci pot/ebné pro zarazeni do
rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,
€) misto a zpiisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahgjeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob overeni ziskanych znalosti

a dovednosti,
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g) naklady rekvalifikace, doba a zpiisob jejich dhrady,

h) zavazek zamestnavatele nebo rekvalifikacniho zasizeni vratit poskytnuté financni
prostredky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu
jeho zavinenim byly poskytnuty nepravem ve wyssi castce, nez nédlezely, a lhita
a podminky jgjich vréaceni,

i) ujednani o vypovezeni dohody.

3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt

uzaviena pisemné amusi v ni byt uvedeny:

a) identifikacni Udaje Ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zamestnanec rekvalifikovan,
c) rozsah teoretické a prakticke pripravy,

d) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob overeni ziskanych znalosti

a dovednosti.

4) Rekvadlifikace zaméstnanci spociva v ziskani, zvyseni nebo rozsifeni kvalifikace se
uskutecnuje v pracovni dob¢ a je prekazkou v préci na strané zaméstnance; za tuto
dobu ptidusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Mimo pracovni
dobu se rekvalifikace uskutetiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpasobu
jgjiho zabezpeceni.

5) O rekvdifikaci podle odstavce 1 negide v pripadé Ucasti zaméstnance na teoretické
nebo prakticke priprave, kterou:

a) je zameéstnavatel povinen zabezpecovat pro zameéstnance podle prislusnych
pravnich predpisi a které je zamestnanec povinen se zlcastnit v souvidosti

s vykonem svého zamestnani nebo

b) zamestnanec absolvuje z viastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané préace

u zameéstnavatele byla nezbytna potieba zmeny jeho dosavadni kvalifikace. V tomto

pripade se postupuje podle prislusnych ustanoveni pracovnépravnich predpisi
upravujicich Ucast zamestnancii na skoleni a studiu pri zamestnani.

6) Formy rekvalifikace zaméstnanci, druhy ndkladi rekvalifikace a nakladia sni

spojenych, které hradi Urad préce, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem

skolstvi, mliadeze a télovychovy provadécim pravnim predpisem. [12], [22]
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3.3 Podpora po dobu rekvalifikace

Narok na podporu pii rekvalifikaci ma kazdy uchaze¢ o zamestnani (nikoli zgemce
o zamgstnani), ktery se Ucastni rekvalifikace zabezpecované Uradem préce a ke dni,
k némuz m& byt podpora pri rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho dachodu.
Podpora pii rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace ve wysi 60 %
prumeérného mesicniho cistého vydelku nebo vymeiovaciho zékladu.

Uchazegi o zaméstnéni, ktery pied zahgenim rekvalifikace vykonéval vydélecnou ¢innost,
ktera neni dobou dichodového pojisténi, se od 1. ledna 2009 podpora pii rekvalifikaci
ganovi z pramérného meésicniho cistého vydélku nebo vymeéiovaciho zékladu, kterého
dosdhl v podednim zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, které jsou dobou
duchodového pojisténi.

Maximani vyse podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65 nasobek pramérné mzdy v narodnim
hospodéistvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendérnimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci, a od 1. ledna 2009
predstavuje castku 14 912 K¢. [18]

3.4 Typy rekvalifikaci

Profesni rekvalifikace poskytuje kvalifikaci pro novou profes jako napiiklad zednik, tesar,
zamecnik, instalatér, prodavas, osetrovatelka, Ucetni, sekretarka, spravce vypocetni sité,
programétor. V delnickych profesich poskytuji kurzy obvykle kvalifikaci na drovni
zauceni.

Dopliikova rekvalifikace dopliuje ¢i rozsituje kvalifikaci jedince pro urcitou profes.
Napiiklad svarecsky prikaz pro uchazece kvalifikované v kovoprofesich, odborna
zpusobilost podle vyhl&sky ¢. 50/1978 Sh. pro uchazece kvalifikované v elektroprofesich,
vazaésky prukaz, lesendisky prikaz jako dopinék stavebnich profesi, fidicsky prikaz
nezbytny pro vykon riznych zaméstnani, znalost obsluhy osobniho pogcitac¢e pro technicko-

hospodai'ské profese. [22]

3.5 Uéastnici rekvalifikace

Utad préce zabezpegi rekvalifikaci jedinci v pripadé, ze [22]:
a) je uchazecem o zamestnani (zajemcem o zamestnani) evidovanym na daném Gradé

préace respektive jeho pobockach,
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b) rekvalifikace je nezbytnd, to znamend, ze mé kvalifikaci, pro kterou nejsou volna
pracovni mista, a dosavadni zprost/edkovani prace nebylo Uspesné, pripadne
nemize vykonavat puvodni profesi ze zdravotnich ¢i jinych vaznych divodi,

c) rekvalifikace je Ucelna v pripade, kdy se rozhodne pro kvalifikaci Zzadanou na trhu
prace (dostatek volnych pracovnich mist) nebo je opodstatnena prognéza vzniku

pracovnich mist,

d) ma zavamy pridib zaméstnavatele o svém prijeti po rekvalifikaci do pracovniho

pomeru,

€) sezavaze, ze po skonceni rekvalifikace zahdji samostatnou vydelecnou cinnost, jgiz

vykon je touto rekvalifikaci podminen,

f) spliauje vstupni kvalifikacni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz krome
daného stupné vzdeldvani, to mohou byt predpoklady fyzické a psychické

zpusobilosti, zdravotni stav, trestni bezihonnost a podobne.

3.6 U&inky rekvalifikaci na zaméstnanost

V rdmci kategorie dopadi rekvdifikaci na zaméstnanost 1ze hovotit o primych dopadech
a nepiimych dopadech.

Primé dopady jsou povazovany za jednoznaéné nejvyznamngjsi prinos obecné vsech
programi aktivni politiky zaméstnanosti. Pfi hodnoceni piimych dopadt jde o to, zda s
ucastnici rekvalifikaci nalezli zamestnani a po jak dlouhou dobu od ukon¢eni programu si
toto zamestnani dokézali udrzet. Pri rozsdhlgisich hodnocenich piimych dopadi se prihlizi
také k napiiklad ke kvalité ziskaného zaméstnéni.

Neprimé dopady rekvalifikaénich kursi jsou také podstatné, jelikoz tyto dopady ovliviiuji
zaméstnatelnost pracovni sily v dlouhodobém metitku. Pokud s U¢astnik rekvalifikace
nenalezne préaci bezprostiedné po ukonceni programu, neni jeho G¢ast v programu nutné
povazovana za nelispésnou, pokud zistane motivovany a nadéle aktivné hleda zaméstnani.
Ve chvili, kdy dojde ke zlepseni situace na trhu prace, je schopen na nabidku ihned

reagovat a piipadnou préci s i dlouhodobé udrzet.

Rekvalifikace mgji ae kromé dopadii na zaméstnanost také dalsi pozitivni G¢inky. Na
tomto misté¢ je tedy tieba zminit aktivaci nezaméstnanych a také celou fadu Uginki
socidlnich, které snizuji riziko socidniho vylouéeni. Rekvalifikacni kursy poméhgji zvysit

ptijem nezaméstnanych, rozsiruji se sociani kontakty Gc¢astniki, obnovuje se strukturace
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Casu a celkové se zlepsuje kvdlita zivota nezaméstnanych a dochazi ke snizovani

negativnich jevi spojenych s obdobim nezaméstnanosti. [8]

3.7 Faktory snizujici u¢inky rekvalifikaci

Efektivnost rekvalifikaci ve smyslu primych efekti na nezaméstnanost je uréovana mnoha
faktory, nekteré z efektu jsou zpasobeny chovanim jednotlivych Urada prace, jiné kvalitou
rekvalifikaci. Mez Ucinky, které snizuji efekty rekvalifikaci, |1ze zas/adit efekt creaming off,
lock-in, substituce, vytlaceni a mrtvou vahu.

Efekt creaming off znamend, ze do rekvalifikacnich programi jsou zafazovéani prednostné
uchazedi, ktefi maji lepsi vyhlidky na umisténi po skonéeni programu. Tento jev je v Ceské
republice celkem patrny. Zarazovani potencidné lepsich a nadéjngjsich uchazect se deje
z davodu zvysovani Ucinnosti jednotlivych opatieni politiky zaméstnanosti, udrzeni zgmu
zaméstnavateli 0 nabizenou pracovni silu, ale také z divodu pracnosti ziskani méné
motivovanych uchazect o zaméstnani pro Ucast v rekvalifikaci ¢i obavy z jgich ngjistého

setrvani v programu. Tento jev nasledné vede také ke zvysovani efektu mrtve véhy.

Efekt lock-in (efekt uzamceni), zpasobuje uzavieni nezaméstnanych Ucastniki v programu,
ti pak nemgji cas s hledat zaméstnani na otevieném pracovnim trhu, coz paradoxné
prodluzuje dobu jejich nezaméstnanosti. Tento negativni jev je typicky pro dlouhodobg;si
anédroénéjsi druhy rekvalifikaci. Efekt uzaméeni Ize eliminovat zafazenim prvka vycviku
arozvoje schopnosti a pracovnich dovednosti jako soucést programu, uzaméeni mize byt

také projevem dlabsi motivace Gcastnika rekvalifikace.

Dalsim negativnim efektem, ktery doprovazi rekvalifikace je subgtituce. Uchazec
0 zaméstnani sice po absolvovéani programu zisk& pracovni misto, ale stane se tak na ukor
jiného srovnatelné ¢ stginé  znevyhodnéného zaméstnance, ktery se tak stane

nezamgstnanym, dojde tak vlastné k vymeéné jednoho nezaméstnaného za druhého.

Wtlaceni znamena, ze jedinci absolvovanim programia  APZ  (aktivni  politiky
zaméstnanosti) omezi do jisté miry tvorbu novych pracovnich mist, protoze aktivni politika
zaméstnanosti je casto financovana z odvodu zaméstnancti. Pokud tedy aktivni politika
zaméstnanosti  programy nevytvoii, snizi se tak néklady na jednotlivé zaméstnance

azaméstnavatel je tim padem ochoten vytvorit a mize vytvorit vice pracovnich mist.

Jako mrtva vaha jsou oznacovani ti jedinci v rekvalifikaci, ktefi by si pracovni misto na

otevieném trhu prace byli schopni nalézt i bez intervence. [8]
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3.8 Vyznam rekvalifikaci

Rekvalifikace v soucasnosti predstavuji jeden z ngvyznamnéjsich a hojné vyuzivanych
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Obsah a rozsah jednotlivych rekvalifika¢nich kursi
se neustdle zvysuje, coz vzbuzuje o¢ekavani a nadéji ngen u nezaméstnanych uchazecu
o préci, ae také u tvirci verginych politik zaméstnanosti. Dilezitou uddosti pro aktivni
politiku zamestnanosti bylo kromé prijeti nového zdkona o zaméstnanosti v roce 2004 také
vstup Ceské republiky do Evropské unie. Timto krokem se Ceské republice oteviely
moznosti ¢erpani financnich prostiedkt ze strukturdnich fondt Evropské unie. Vstup
republiky do Evropské unie vsak prinesl krome financnich prostiedki také diraz na aktivni
opatieni, ktery je kladen ze strany Evropskeé unie. [9]

Rekvalifikacni programy pusobi ngen ve vztahu k zaméstnanosti a efekttt na ni, ae maji
také vliv na psychosocidni strénku Gc¢astnika téchto programi. Rekvalifikace pasobi
pozitivné piedevsim v oblasti motivace nezaméstnanych k dalsimu hledani zaméstnéni
a zvysovani osobniho kapitalu, piinosem programi je také zvyseni sebedtivéry a zacleneni
ucastniki do Sirsich socidnich skupin, jegichz ¢lenové maji velmi obdobné problémy
a potieby. [10]
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4 SHRNUTI TEORETICKYCH POZNATKU - TEORETICKA
VYCHODISKA PRO ZPRACOVANI PRAKTICKE CASTI

V teoretické casti bakalaiské prace byly vysvétleny pojmy nezaméstnanost, aktivni
apasivni politika zaméstnanosti a v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti byla nejvétsi

pozornost vénovana rekvalifikacim — rekvalifika¢nim kurzam.

Na zakladé¢ studia odbornych zdrojti lze nezaméstnanost délit podle délky trvéani
(krédtkodobou a dlouhodobou), podle ochoty nezaméstnanych prijmout praci za mzdu
danou trhem (dobrovoln¢ a nedobrovolné nezaméstnani) a podle pri¢iny nezaméstnanosti

(frikeni, strukturélni a sezonni nezaméstnanost).

Ddle je teoreticka cast bakaarské préce zamérena na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti.

Aktivni politiku zaméstnanosti 1ze chépat jako souhrn opatieni smétujicich k maximéni
mozné urovni zaméstnanosti financovanych ze statniho rozpoctu. Provadi ji Ministerstvo
préce a socidnich véci a Urady préce za pripadné kooperace s dalsimi subjekty.

Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje hmotné zabezpeceni uchazect o zaméstnani
formou podpory v nezaméstnanosti nebo zabezpeceni téch, ktefi se dostavaji v diasledku
nizkych piijma do kategorie socidln¢é slabych.

Posledni ¢ast teoretické ¢asti bakaarské prace je vénovana rekvalifikacim — jgjich formam,
typim a vyznamu, jaky pro daného nezaméstnaného, ktery je v evidenci Uradu prace nebo

pro zgemce o zamestnani maji.

Na zéklad¢ téchto teoretickych poznatkt jsem s stanovil néasledujici hypotézy, jeichz
platnost ovétrim v praktické casti sveé bakalarske préce:

H 1: 30 % Ucastnikii rekvalifikacnich kurzi je v rozmezi 31 — 40 |et.
H 2: 35 % Ucastnikii rekvalifikacnich kurzi je evidovano na Griadu préce vice nez 1 rok.
H 3: Alespori: 50 % Ucastnikiz bylo zcela spokojeno s danym rekvalifikacnim kurzem.

H 4: Alespor 40 % Ucastnikiz daného rekvalifikacniho kurzu ziskalo praci v oboru, na ktery
se rekvalifikovalo.
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Hypotéza ¢ido 1, ¢ido 2 a ¢ido 3 bude verifikovana prostiednictvim kvantitativniho

vyzkumu.

Hypotéza ¢ido 4 bude verifikovana provedenym kvalitativnim vyzkumem — rozhovorem

s respondenty kvantitativniho vyzkumu.

Cilem teoretické ¢éasti bakaldrské préace bylo objasnéni pojmi, jako je nezaméstnanost,

aktivni a pasivni politika zaméstnanosti ¢i rekvalifikace — jgji formy, typy a vyznam.

Domnivam se tedy, ze jsem spinil cil teoreticke ¢asti své bakalarské prace.
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. PRAKTICKA CAST
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5 CASOVY HARMONOGRAM TVORBY BAKALARSKE PRACE

V nize uvedené tabulce (Tab. 2) je uveden ¢asovy harmonogram tvorby mé bakalarské
préce. Jednotlivé cinnosti na sebe logicky navazovaly, pricemz zacaly v z&ti roku 2009
a kompletace a kontrola celé mé bakaliské prace skoncila v dubnu roku 2010.

Tab. 2. Prehled c¢innosti a jejich délka trvani [viastni zpracovani]

CINNOST MEsic
Literarni reserse za¥i 2009
Teoreticka ¢ast za¥i 2009
Tvorba dotazniku Fijen 2009
Distribuce dotazniku listopad 2009 — prosinec 2009
Vyhodnoceni dotazniku leden 2010
Rozhovory s i€astniky rekvalifikaénich kurzi leden 2010 — Gnor 2010
Vyhodnoceni rozhovor i a stanovenych hypotéz brezen 2010
Navr hy a reseni ke zlepseni kvality rekvalifikaénich kur zi | duben 2010

Bakalaiskou praci jsem zaca zgjisténim a zpracovanim odborné literatury orientované na
oblast rekvalifikacnich kurzi.

Poté jsem vytvoril dotaznik, ktery byl zaméreny na zjisténi efektivnosti rekvalifikacnich
kurzi. Dédle jsem provedl rozhovory s Ucastniky rekvalifika¢nich kurz.

Na zaklad¢ zjistenych informaci a skutecnosti jsem potvrdil ¢i vyvrétil stanovené hypotézy

a navrhl doporuceni vedouci ke zlepseni stavgjicich rekvalifikacnich kurzu.
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6 ODBOR PORADENSTVi A ZPROSTREDKOVANI URADU
PRACE VE ZLiNE

V obdobi od 9. z& do 30. listopadu 2009 jsem vykonaval praxi na Uradé préce ve ZIing.
Seznamil jsem se zde schodem a ndplni prace oddéleni Poradenstvi a zprostredkovani,
jenoz nedilnou soucésti je oddéleni rekvalifikaci. Lidé v evidenci na Utadu préce zde
dostanou veskeré informace o rekvalifikagnich kurzech a ze siroké nabidky s mohou

vybrat ten kurz, ktery jim ngjvice vyhovuje.

Pii zpracovani mé bakaldiské prace jsem vychézel zrozhovora a informaci, které mi
zaméstnanci Uradu préce ve ZIing v priibéhu celé mé praxe i mimo ni ochotné poskytovali,

pricemz jsem se z téchto poskytnutych dat ainformaci snazil vytvorit relevantni analyzu.

6.1 Poradenstvi pro zprostiedkovani zaméstnani

Na zékladé rozhovori se zaméstnanci Utadu préce ve Zling mi bylo sdéleno, Ze v pribéhu
roku 2009 bylo zaevidovéano celkem 8.591 novych uchazecu o zamestnani. Vytazeno bylo

5.699 uchazect, z toho sankéné bylo vyrazeno 672 uchazecu.

Umistnéno Uradem préce bylo za rok 2009 celkem 1.326 uchazett. Na vhodna zaméstnani

poradkyn¢ vydaly celkem 2.114 doporucenek.

Ve srovnani srokem 2008 pozédalo v roce 2009 o zprostredkovani zamestnani o 3.000

uchazeg vice.

Hospodarska krize v roce 2009 a jegi dopady se promitly jak v narustu uchazect, tak
i v radik@inim snizeni poctu hlasenych volnych pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti se
béhem 1. pololeti 2009 zvysila o dvé procenta, z 5,98 % v lednu 2009 na 7,98 % v ¢ervnu
2009. V prosinci 2009 dosahlajiz 9,62 %.

Pro srovnani — v ¢ervnu 2008 byla mira nezaméstnanosti 4,26 % a v prosinci 2008 byla

5,09 %. Tato skutecnost mela za nasledek zvyseni poétu uchazeca na jednu poradkyni.

Pramér uchazect na 1 poradkyni byl k 30. 6. 2008 celkem 320 uchazeci. K 30. 12. 2009
byl pocet 611 uchazeci na 1 poradkyni. Toto vedlo rovnéz k prodiouzeni intervalu

v kontaktech mezi uchazeti a poradkynémi az na 3 mesice.
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6.2 Volna pracovni mista—VPM

Oproti hi&enému poctu volnych pracovnich mist béhem roku 2008, doslo jiz v meésici
prosinci 2008 k radikalnimu snizeni VPM. Stejny trend pokrag¢oval i v prabéhu celého roku
2009. Tento stav nastal v diusledku hospodéarské krize, kdy mnoho firem ztratilo zakézky,

atimi potiebu piijimat nové zaméstnance.

Pomér uchazeti na 1 volné pracovni misto byl v prosinci 2009 celkem 38 uchazeti,
v prosinci 2008 to bylo 7,4 uchazect a v lednu 2008 dokonce jen 3,6 uchazect nal VPM.
Ovsem i pres velky narast uchazetu je stdle problém néktera volna mista obsazovat
z davodu pozadavka firem na velkou odbornost nové prijimanych zaméstnanct, kterou
evidovani uchazeci vétsinou nespliuji.

Z tabulek (Tab. 3) a (Tab. 4) je patrné, ze se pomeér v nabidce volnych mist pro uchazece
snizsim a vyssim vzdélanim, mezi délnickymi a TH (technicko-hospodaiskymi)
profesemi, béhem roku 2009 menil.

V 1. i 2. ¢turtleti 2009 byl pozadavek na obsazeni VPM s nizs§im vzdélanim podstatné
vyssi nez na VPM se SS (stiedoskolské) a vyssim vzdélanim, od pololeti 2009 je pocet
pozadavkii v obou oblastech téméi shodny.

Oproti letim minulym doslo k radikdlnimu snizeni nabidek predevsim pro uchazece

s nizsim vzdélanim, coz je uvedeno v tabulce (Tab. 4).

Tab. 3. Srovnani poctu hlasenych VPM ve wybranych meésicich 2008 a 2009 [ 23]

_ THP | D
Prosinec Prosinec THP D
L eden Cerven 7 7
2008 2009 ztoho | ztoho
2008 oy | W19 | UENY
Zlin 1320 463 383 74 309 205 98 107
Zlin —véetné
detasovanych 1564 736 515 93 422 253 111 142
pracovist
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Tab. 4. Sovnani poctu VPM dle vzdelani ve vybranych ctvrtletich 2008 a 2009 [ 23]

Dosazené 1. étvrtleti | 4. étvrtleti | 1. &tvrtleti 2. &tvrtleti 3. étvrtleti 4. étvrtleti
vzdélani 2008 2008 2009 2009 2009 2009
ZS + vyuéeni 1478 595 406 419 274 151
Uplné stiredni
) sons 256 141 102 96 147 102
vzdélani

Jak mi sdélili zamestnanci Uiadu préce ve Zling, ze strany zaméstnavatelti byla v roce
2008 a 2009 poptavka po uchazegich svyucenim listem auchazegich s nizsim vzdélanim,
a to predevsim u profesi v obuvnické vyrob¢ — svrskai/ka, v pohostinstvi — kuchat, ¢isnik;
prodavat; ve stavebnictvi — pomocni délnici na stavbé. Firmy pozadovaly stale castéji

zaméstnance s odbornym vzdélanim i na nekvalifikovaneé préce.

Pro uchazece se stiedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim byla nejcetngji evidovana
mista jako zaméstnanec administrativy, technicky pracovnik, Ucetni, obchodni zéstupce,

|ékar ¢i zdravotni sestra.

6.3 Specialni poradenstvi arekvalifikace

Vv’

V této subkapitole se nyni zam¢tim na informacni a poradenské stredisko pro volbu

povolani, specidni psychologické poradenské sluzby a na samotné rekvalifikace.

6.3.1 Informaéni a poradenské stiedisko pro volbu povolani

Skupinoveé poradenstvi pro skoly

Informacni a poradenské stiedisko pro volbu povolani (IPS) poskytuje specidni
poradenstvi riznym cilovym skupinam. Zakam zékladnich skol okresu Zlin je vénovano
skupinové poradenstvi pod nazvem ,, Hledam povolani, které se pro me hodi“ . V roce 2009
se ho zU¢astnilo 1.544 7&ka, jimz bylo poskytnuto zaroven individudni poradenstvi,
mnohym z nich také zgmové testy. Studentim stiednich skol byl uréen skupinovy
program , Jak se uchazet o zamestnani*, ktery zahrnoval komplexni informace o trhu
préce, sluzbach Giadu préce a ¢ést vénovanou sebeprezentaci. Programu se zUcastnilo, jak

mi sdélili zamestnanci Uiadu préce ve ZIing, celkem 1.210 stiedoskol&ka okresu Zlin.
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Individuélni konzultace

Uchazetim o zaméstnani i siroké verginosti byly poskytnuty individudini konzultace
(1.387) tykgjici se volby a zmeny povolani, piipravy na piijimaci pohovor.

Doprovodné aktivity

Pracovnice IPS (informa¢ni a poradenské stiedisko) jsou v kontaktu s Odborem skolstvi
mladeze a sportu Krajského Uradu Zlinského krgje. Kazdorocné participuji na realizaci
Celokrgjské piehlidky stiednich skol Zlinského kraje, kterd se kona pod zé&stitou Zlinského
krge na Stredni pramydové skole Zlin za velké Uc¢asti vystavyjicich skol a pri vysoké
navstévnosti.

Pracovnice IPS spolupracuji svychovnymi poradci $kol, poméhaji jim pii tvorbé
zavérecnych praci vramci dakového studia. Vyjadiuji se také k novym oborim
akreditovanym na stiednich skolach, podilgji se na tvorbé Atlasu skolstvi Zlinského kraje.
Déde poskytuji poradenstvi studenttm VS pii tvorbé diplomovych praci, vénuji se
studentam, ktefi jsou na stézi na Gradu prace, zabezpecuji cinnost servisniho pracovisté 1PS

za Zlinsky krgj ve vztahu k Ministerstvu préce a socianich véci a podobng.
V tabulce (Tab. 5) uvadim ¢innosti informacniho a poradenského stiediska za rok 2009.

Tab. 5. Cinnost informacniho a poradenského stiediska [ 23]

Testy
Cinnost IPS Potet | Potet | (Prazkumnik, AIST,
akci 0sob ISTP, COMDI)
Z&kladni skoly:
- skupinové poradenstvi spojené sindividualni
konzultaci 64 1544
- individuani testy + pohovor k volbé povolani
(uréeny i rodi¢am zaki) 390
Stiedni skoly:
- skupinové por adenstvi 30 1210
- individualni pohovor 60
- individualni testy 77
Dospéli véetné uchazeti o zaméstnani:
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- individualni por adenstvi 1081
- individualni testy 83
- tvorba CV 184

Infor maéni akce:

Hromadné infor maéni a motivaéni akce 104 2654

Poradenskeé ¢innosti externi — verejné zakazky (nova ¢innost oddeleni)
Pracovnice oddéleni specianiho poradenstvi a rekvalifikace se podilely na pripraveé
podkladi pro vergné zakazky vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost.

6.3.2 Speciélni psychologické poradenskeé sluzby

Na zékladé rozhovori se zaméstnanci Uradu préce ve Zling jsem se dovédél, ze v roce

2009 vyuzivali uchazeci o zaméstnani téchto forem specidiniho poradenstvi:

Psychologicka vysetieni

Tato vysetieni jsou provadéna na zékladé vlastni aktivity uchazeci ¢i doporuceni
zaméstnanci Uradu prace. Celkem bylo realizovano 181 vysetieni.

Individualni psychol ogické poradenstvi

Je uré¢eno uchazecim s psychickymi nebo adaptacnimi problémy, nizkym sebevédomim,
obtiznym zvladanim nezaméstnanosti ¢i stresovych situaci.

Cilem je poskytnuti optimaniho feseni dané situace, zklidnéni uchazec¢e. Mnohdy se jedna
0 opakované poradenstvi, doporuceni dalsi odborné péte ve zdravotnim ¢i jiném zatizeni
(psychiatrické ambulance, manzelské poradny, atd.) V souc¢asné dobé se zvysuje pocet

z§emct o tuto formu specidniho poradenstvi. Individuaniho psychologického
poradenstvi vyuzilo v roce 2009 celkem 877 osob.

6.3.3 Rekvalifikace

V roce 2009 realizoval Utad préce ve Zling rekvalifikaéni kurzy hrazené ze stétniho
rozpoctu Ceské republiky a také z finanénich prostiedki Evropského socidlniho fondu.
Rekvalifikacni kurzy byly v 1. pololeti roku 2009 organizovany pouze pro uchazece
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sdolozenym piidibem zaméstnani nebo cestnym prohl&enim o zahdeni samostatné

vydélecné ¢innosti po ukoncéeni kurzu.

Neptizniva situace na trhu préce vedla ke snizeni poctu zadateli o rekvalifikaci, kteri
dolozili pridib zaméstnani, pripadné cestné prohlaseni, a nédedné byli do kurza
zarazovani. Ani dolozeni prisibu nebo ¢estného prohl&seni nezaruc¢ovalo, ze uchaze po

ukonéeni kurzu nastoupi do zameéstnani, pripadné zahdji samostatnou vydélecnou ¢innost.
Délnické profese

Situace na trhu préce pocatkem roku 2009 ovlivnila i poptéavku ze strany uchazecu
0 zameéstnani po rekvalifikacnich kurzech v oblasti délnickych profesi.

Trvgjici zgem byl pouze o kurzy vedouci k ziskani fidi¢skych a svérecskych prukazu,
naopak napiiklad diive zaédané strojirenské profese byly ze strany uchazect o zaméstnéni
témet bez odezvy. Zvyseny zgem o tyto kurzy se projevil az ve druhém pololeti roku
20009.

Velky zgem byl steginé jako v minulosti 0 kurz pracovnika v socidnich sluzbéch a kurzy
zoblasti duzeb (masér, kosmetické dluzby, manikdra, pedikira, nehtova modelaz).
Redlizovaly se i kurzy nové, napriklad truhlaiské prace, pracovnik obsluhy — pomocny
¢isnik, elektrické instalace, opravy sini¢nich vozidel, obsluha stavebnich strojt, kominik,

kuchaiské préce, trenér fitcentra, kadernické a holicské prace, montér zateplovéani budov.

Nutnost doklédat pridiby zaméstnani ¢i ¢estna prohl&seni o zahgjeni samostatné vydélecné
¢innosti mnoha uchaze¢um brénila nejen ve vzdélavani a ndsledném hledani zaméstnani
v novém oboru, ale u mnohych méla za nadsledek snizeni sebevédomi, negativni vliv na
psychiku a vznik pocitu bezmocnosti a zbytecnosti. Negjvice se tato skutecnost projevila

u 0sob, které se po mnoha letech zamestnani ocitly poprvé v evidenci Giadu prace.
Technicko-hospodésské ¢innosti

Nejvétsi zgem ze strany uchazeci o zaméstnédni byl o kurzy zoblasti informagnich

technologii, ato predevsim o kurz ,, Obduha osobniho pocitace”.

Velk& poptavka, tak jako v minulych letech, byla i po kurzech ekonomickych (Ucetnictvi
adanova evidence, mzdové C(cetnictvi) a specidnich pocitacovych (administrator
webovych strének, pocitacovy grafik, spravce pocitacové sité, projektant v AutoCADU).
Mnoha zgemcim o vyse uvedené kurzy nebylo mozné vyhovét z divodi kapacitnich

i financnich.
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Na zaklad¢ pozadavkn uchazetu o zaméstnani byly realizovany specifické kurzy, napriklad
poradce pro vyzivu, danovy specidista, viz&zista, instruktor lyzovani, krupiér, ucitel

autoskoly.
Rekvalifikace financované ze statniho rozpoctu CR

V 1. pololeti roku 2009 bylo uzavieno celkem 107 Dohod o rekvalifikaci suchazeci
o zaméstnani (71 dohod smuzi, 36 dohod szenami) v 66 rekvalifikacnich kurzech.
V prabéhu kurzi se 4 uchazeti zaméstnali a déle pokracovali ve vzdélavani jako zgemci

0 zaméstnani.

Celkem byly se vzdélavacimi ingtitucemi nasmlouvany finan¢éni prostiedky ve vysi
1.283.626 K¢, uhrazeno bylo celkem 1.253.886 K¢ (Uspora ¢inila 29.740 K¢).

V priloze (Priloha — P 11) uvadim piehled rekvalifika¢nich kurzi v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti za rok 2009 podle profesi, kterou jsem prevzal z internich materidla Utadu

préce ve ZIing.
Rekvalifikace financované z ESF a statniho rozpoctu CR

V rdmci nédrodniho individudliniho projektu bylo uzavieno celkem 149 Dohod o provedeni
rekvalifikace se vzdéldvacimi zarizenimi, 460 Dohod o rekvalifikaci suchazedi

0 zaméstnani (260 dohod s muzi, 200 dohod s zenami).

Sedm uchazec¢t dokoncilo kurz jako zdemce o zaméstndni z divodu néstupu do
pracovniho poméru. Financni prostiedky byly nasmlouvany ve vysi 4.228.173 K¢, k 31.
12. 2009 bylo uhrazeno 4.134.116 K¢ (Uspora ¢inila 63.671 K¢).

V roce 2010 bude provedena platba za kurzy, které byly zahdgeny vroce 2009 ve vysi
30.386 K.

Ugastnikeam rekvalifikagnich kurza byla hrazena i piimé podpora (prispévek na dopravu,
prispévek na ubytovani), ato v celkové vysi 153.089 K¢ (k 31. 12. 2009).

V prtiloze (Priloha — P I11) uvadim piehled rekvalifikacnich kurzt v réamci narodniho
individudlniho projektu za rok 2009 podle profesi, kterou jsem pievzal zinternich
materida Uradu préace ve ZIing.

V priloze (Priloha — P V) déale také uvadim rekvalifika¢ni kurzy garantované Uiadem
préce ve Zling pro rok 2010. Tyto podklady jsem prevzal z internich materida Uradu préce

ve Zling.
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7 VYVOJNEZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI V LETECH
2008 — 2010

Vv

V nadedujici kapitole se zaméiim na vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji v letech
2008 az 2010.

V nize uvedené tabulce (Tab. 6, Tab. 7, Tab. 8) uvadim vyvoj nezaméstnanosti ve
Zlinském kraji zarok 2008 az 2010.

Tab. 6. Nezameéstnanost ve Zlinském kraji v roce 2008 [ 14]

Dosazitelni Pracovni sila Mira
Mésic : ~ | Vana mista
uchazeti celkem celkem nezaméstnanosti
leden 5211 102 062 51% 1564
Unor 5058 102 062 50% 1521
bi‘ezen 4787 102 062 4,7% 1734
duben 4538 102 283 4,4% 1768
kvéten 4353 102 283 4,3% 1696
cerven 4 355 102 283 4,3% 1823
¢ervenec 4647 102 468 45% 1872
srpen 4707 102 468 4,6 % 1871
zari 4658 102 468 4,5% 1696
Fjen 4454 102 148 4,4% 1616
listopad 4 556 102 148 45% 1521
prosinec 5196 102 148 51% 736

Z tabulky (Tab. 6) je patrné, ze mira nezaméstnanosti v lednu a Unoru se pohybovala
kolem 5 %. V breznu kleda pod 5 % na 4,7 %. Od dubna az do listopadu se
nezamgstnanost pohybovala v rozmezi 4,3% — 4,7%. V prosinci se mira nezaméstnanosti
vysplhala pies 5 %.


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

Tab. 7. Nezameéstnanost ve Zlinském kraji v roce 2009 [14]

Dosazitelni Pracovni sila Mira
Meésic : ~ | Volna mista
uchazeti celkem celkem nezaméstnanosti

leden 9711 100 965 9,6 % 253
Unor 6104 102 050 6,0 % 524
bi‘ezen 7311 102 050 7,2% 508
duben 7 645 101 816 7,5 % 435
kvéten 7 893 101 816 7,8% 472
cerven 8130 101 816 8,0% 515
¢ervenec 8724 101 434 8,6 % 538
srpen 9073 101 434 8,9% 428
zari 9207 101 434 9,1% 421
Fjen 9103 100 965 9,0% 406
listopad 9711 100 965 9,6 % 253
prosinec 6104 102 050 6,0 % 524

Z tabulky (Tab. 7) vyplyvd, Ze na zatatku roku 2009 pokracovala mira nezaméstnanosti
v rostouci tendenci a atakovala hranici 10 % a doslo k poklesu volnych mist az na 253.
V Unoru klesla mira nezaméstnanosti na 6 %. V bieznu opét vystoupala pies 7 %, ato na
7,2 %. Od biezna do kvétna se nezaméstnanost pohybovala v rozmezi 7% - 8%. V ¢ervnu
doslo k narustu nezaméstnanosti na 8,6 %, v srpnu a zéki pokra¢oval rist nezaméstnanosti
az na 91 %. Vfijnu doslo k mirnému poklesu na 9 %. V listopadu opét mira
nezamgstnanosti vzrostla, a to na 9,6 %. V prosinci doslo k prudkému poklesu az na 6 %

pticemz doslo k nérastu volnych mist na 524.
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Tab. 8. Nezameéstnanost ve Zlinském kraji v roce 2010 [14]

: Dosazitelni Pracovni sila Mira
Mésic : ~ | Vana mista
uchazedi celkem celkem nezaméstnanosti
L eden 10 404 100 456 10,4 % 256
Unor 10 636 100 456 10,6 % 324
bi‘ezen 10 407 100 456 10,4 % 377

Na z&kladé tabulky (Tab. 8) lIze ftici, ze vbieznu 2010 doslo ke snizeni miry
nezaméstnanosti na jgji lednovou hodnotu, a to na 10,4 %, pricemz také doslo ke zvyseni

poctu volnych pracovnich mist.

Celkové zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti ve Zlinském kraji v letech 2008 az 2010 Ize
hodnotit jako srovnatelné skrai Olomouckym, Moravskodezskym a Karlovarskym.
Nezamgstnanost od roku 2008 stoupda a pocet volnych mist se snizuje. Nezamgstnanost ve
Zlinském kraji kopiruje ve svém rustu celorepublikovou kiivku, je ve své historii nejvyssi
a zigimé nejde o konecny stav, coz je velmi vazna situace. Pldnovanymi ¢i jiz zahgenymi
investicemi do vsech oblasti vereiného zgmu ve vysi 1,3 miliardy korun se Zlinsky krgj

snazi, spolu s efektivnim vyuzitim evropskych penéz, zmirnit dopady krize na svém tzemi.
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8 KVANTITATIVNI VYZKUM —DOTAZNIKOVE SETRENi MEZI
UCASTNIKY REKVALIFIKACNICH KURZU

Néasledujici kapitola je zaméfena na samotné vyhodnoceni dotaznikového setreni.
Sezaméstnanci  Uiadu préce ve Zling jsem se dohodl, ze kazdy z Géastnikd
rekvalifikacniho kurzu po jeho skonceni vyplni jednoduchy dotaznik zaméreny na zjisténi
efektivnosti daného rekvalifikacniho kurzu.

Mnou sestaveny dotaznik obsahuje tfi ¢ésti — ¢ast prvni obsahuje osobni informace, ¢ast
druh& obsahuje z&kladni informace o povédomi daného rekvaifikacniho kurzu a ve tieti
Casti jsem se zamexil na ziskavani hodnoticich informaci.

Dotaznikoveé setieni bylo realizovano od listopadu do prosince roku 2009 a zUg¢astnilo se

ho celkem 80 respondentti, kterym jsem dotaznik rozdal piimo na Utadu préce ve Zling
nebo ve vzdélavacich institucich, kde se rekvalifikacni kurzy konaly.

Nazev rekvdifikacniho kurzu a pocet respondenta je nasledujici:

1. administrator www serveru — 16 respondentd,

2. ingtruktor fitnescentra — 3 respondenti,

3. kadeinické a holiéské prace — 1 respondent,

4. krupiér/ka — 2 respondenti,

5. kurz k ziskani ridi¢ského prikazu skupiny C — 10 respondentu,
6. kurz k ziskani ridi¢skénho prikazu skupiny E — 12 respondentd,
7. masér/ka pro sportovni a rekondiéni masaze — 1 respondent,

8. mzdové U¢etnictvi — 15 respondentu,

9. obsluha CNC stroji — 9 respondenti,

10. obsluha motorového voziku — 5 respondentu,

11. obsluha osobniho po¢itaée — 2 respondenti,

12. osobni trenér kondiéniho posilovani — 1 respondent,

13. obsluha motorové pily véetné kaceni — 2 respondenti,

14. por adce pro vyzivu — 1 respondent.
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Na zaklad¢ vyhodnoceni téchto dotaznika jsem Zzjistil, ze Ucastnici rekvaifikacnich kurzi
hledaji préci na pozicich: obchodni zéstupce, administrétor pogcitacové sité, instruktor
fitnescentra, krupiér, mzdovy Ucetni, poradce pro vyzivu, kadernik, masér, obsluha

motoroveé pily, obsluha CNC stroje afidi¢ z povolani.

8.1 Vyhodnoceni dotaznikového $etieni zaméreného na rekvalifikaéni

kur zy — v§eobecné

Dotaznikového setfeni se zGcastnilo celkem 80 respondentd, pricemz 35 % tvorily zeny

a 65 % respondenti bylo muzi. Vékove slozeni respondentd je uvedeno v grafu (Graf 2).

Vékoveé slozeni Géastnika

40%-

35%-

30%-

25%-

do 20 let 21-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let

Graf 2. Vekove dozeni respondentz: [vlastni zpracovani]

Z grafu (Graf 2) je patrné, ze nejvétsi zastoupeni meéla vekova skupina 31 — 40 let
(celkem 40 %) a ngmensi zastoupeni méla skupina 51 — 60 let (celkem 5 %). Detailngjsi

¢lenéni respondenti podle pohlavi a véku je uvedeno v grafu (Graf 3).

Z 80 oslovenych respondentii bylo se zékladnim vzdélanim celkem 17 %, vyuceno bylo

celkem 30 %, smaturitou 38 % respondentu, vyssi odborné vzdélani mélo celkem 5 %
respondentii a s vysokoskolskym vzdélanim bylo celkem 10 % respondentd.
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Slozeni kurzi podle pohlavni a podle vékovych skupin
b
. O Muzi do 20 let

B Muzi 21-30 let
7 OMuzi 31-40 let
OMuzi 41-50 let

P0%

B Muzi 51-60 let
EZeny do 20 let
B Zeny 21-30 let
OZeny 31-40 let

W Zeny 41-50 let
B Zeny 51-60 let

Graf 3. Sozena kurzi podle pohlavi a podle vekovych skupin [viastni zpracovani]

Z grafu (Graf 3) vyplyvd, ze ngimensi zastoupeni v rekvalifikaénich kurzech méla skupina
zen mezi 51 — 60 lety. Ngvétsi skupinou v U¢astnicich rekvalifikacnich kurza byli muzi
ve véku 31 — 40 let, témei 20 %.
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Z dotaznikového setieni vyplynulo, ze nejvice Ucastnika rekvalifikacnich kurzia (45 %) je
evidovano na Uradu 6 mesici a2 1 rok a ngméné (20 %) Ucastniku rekvalifikacnich kurza
je evidovdno na Uuradé prace meéné nez 5 mesici. Podrobngisi  clenéni  je
vedeno nasledujicim grafu (Graf 4).

Déka evidence na Gfadu préace

Odo 5mésicu
W6 meésicti az 1rok

Ovice nez 1rok

Graf 4. Délka evidence respondenta na Urradu prace [viastni zpracovani]

O daném rekvalifika¢nim kurzu se jeho Ucastnici nejvice doveédéli z Giadu préce, celkem
72 respondentt. Déle poté od svého zndmého, z tisku ¢i internetu. Podrobnéjsi rozdéleni je
uvedeno v grafu (Graf 5).

Zpusoby ziskani informaci o vhodném rekvalifikaénim
kurzu

80+

70+

60

50

40+

30

20

10+

na Ufadu prace z tisku od znamého internet

Graf 5. Zpiisoby ziskavani informaci o rekvalifikacnim kurzu [ viastni zpracovani]
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Graf (Graf 6) uvadi celkovou spokojenost Gcastniki rekvalifikaénich kurzi s organizaci
vyuky. Lze tedy konstatovat, ze 95 % respondentti bylo s organizaci vyuky spokojeno.

Spokojenost Uéasniki rekvalifika¢nich kur za s or ganizaci
vyuky

5%

O ur¢ité ano
O spise ano
M spise ne

75%

Graf 6. Hodnoceni spokojenosti s organizaci vyuky [vlastni zpracovani]

Prezentaci vydedku spokojenosti Uc¢astniki rekvalifikacnich kurzi sucebnimi materidly
prin&i graf (Graf 7), kde 1 % U(castnika rekvalifikacnich kurzti nebylo sucebnimi
materialy spokojeno. Hlavnim diivodem nespokojenosti s ué¢ebnimi materialy byl problém,
ze materidly neobsahovaly danou problematiku probiranou béhem rekvalifika¢niho kurzu.
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Spokojenost Uéastniki s rekvalifikaénich kur zit s uéebnimi
materialy

1%

Eurcité ano
Ospise ano
Espise ne

Graf 7. Hodnoceni spokojenosti s ucebnimi materiély [vliastni zpracovani]

8.2 Vyhodnoceni dotaznikového $etieni zaméreného na rekvalifikaéni
kur zy — vyuka prace na pocitaci
Tento rekvalifika¢ni kurz obsahova zakladni informace o obsluze osobniho pogitace,

operacnim systému Windows XP, Microsoft Word, Microsoft Excel a vyuziti Internetu.

Vystupem bylo osvéd¢eni o absolvovani skoleni prace na poditagi.

50 % respondentt ohodnotilo tento rekvalifika¢ni kurz jako dostagujici, 35 % respondentt
jako spise dostacujici, 14 % respondenti shledalo tento rekvalifikacéni kurz jako spise
nedostacujici a 1 % respondent zhodnotilo rekvalifikacni kurz zaméieny na vyuku prace
na pocitaci za nedostacujici.

Vyuce tohoto rekvalifikacniho kurzu rozumélo celkem 88 % oslovenych respondenti a

12 % oslovenych respondentt vyuce rozumélo s mensimi obtizemi.

Ve zvoleném vzorku respondentic se nevyskytoval zédny respondent, ktery by vyuce
tohoto rekvalifika¢niho kurzu zcela nerozumgl.

Jak respondenti vnimali uzite¢nost pocitacového kurzu, je uvedeno v grafu (Graf 8).
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Hodnoceni uziteénosti poéditac¢ového kurzu

5% 5%

10% L
@ urcité ano

O spise ano
M spiSe ne
M urcité ne

0,
A Ml nevim

60%

Graf 8. Hodnoceni uzitechosti pocitacového kurzu [viastni zpracovani]

Z grafu (Graf 8) je patrné, ze pocitacovy kurz za uzitecny povazovalo celkem 80 %
odovenych respondenti a 5 % respondenta uvedlo, Ze byl pocitatovy kurz zcela

neuzitecny.
8.3 Efektivnost a uziteénost rekvalifikaénich kur za

Na z&kladé realizovaného dotaznikového setieni Ize komplexné fici, ze 90 % oslovenych
respondenti se domniva, ze védomosti, které ziskali prostiednictvim daného
rekvalifikacniho kurzu, v praxi vyuziji. 9 % oslovenych respondenttt nedokazalo na
uzitetnost ziskanych védomosti a jgjich implementaci do své praxe odpoveédét a 1 %
respondentic se domniva, ze ziskané védomosti z rekvalifikacniho kurzu ve své praxi
nevyuziji.

Celkem 90 % oslovenych respondenttt ddle uvedlo, ze dany rekvalifika¢ni kurz byl
dostacujici, 9 % respondentt povazovalo kurz za spise nedostacujici a 1 % respondent

vnimalo rekvalifikacni kurz za zcela nedostacujici.

Sdanym rekvalifikacnim kurzem bylo z celkového pocétu 80 oslovenych respondentt
spokojeno celkem 70 % Ucastniki, 28 % UGcastnika bylo s danym rekvalifikacnim kurzem

spise spokojeno a 2 % Gcastnika bylo s danym rekvalifikacnim kurzem zcela nespokojeno.
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9 KVALITATIVNIi VYZKUM —ROZHOVOR SRESPONDENTY
DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Po uplynuti doby jednoho mgsice po ukonéeni kvantitativniho vyzkumu (dotaznikové
Setieni), jsem s respondenty jesté realizoval jednoduchou formu kvalitativniho vyzkumu
v podob¢ rozhovorti. Rozhovory mgly predevsim osobni nebo telefonicky charakterem.
Neékteré respondenty jsem ale musel kontaktovat i e-mailovou podobu.

Cilem mého vyzkumu bylo zjigtit, jak Gc¢astnici daného rekvalifikaéniho kurzu hodnoti
kurzu zpétng, tedy s urcitym ¢asovym odstupem.

Respondenti odpovidali celkem natti oteviené otazky:
1. Nasla/nasd jste s po absolvovani daného rekvalifikacniho kurzu skutecne praci?
2. Je tato prace skutecné v oboru, ve kterém jste se rekvalifikoval (a)?

3. Jak vnimate dany rekvalifikacni kurz s odstupem jednoho mésice (byl skutecné efektivne

a kvalitne pripraven)?

9.1 Vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu —rozhovor 1 s respondenty

Na zaklad¢ jednoduché podoby kvalitativnino vyzkumu lze fici, ze 80 % respondentt si

po absolvovani daného rekvalifika¢niho kurzu préci skutecné naslo.

Ztéchto 80 % Ucastniki pracuje celkem 65 % respondenttt v oboru, na ktery se
prostiednictvim daného rekvalifikacniho kurzu rekvalifikovali.

Zbylych 15 % respondentt s préci sice naslo, ovsem v jiném oboru, nez na ktery se
rekvalifikovali.

90 % oslovenych respondenttt hodnoti dany rekvalifikaéni kurz s odstupem ¢asu jednoho

mésice zcela pozitivné a veéri, ze jim pomiaze k lepsimu uplatnéni na trhu préce.

Jen 20 % odovenych G¢astnikt daného rekvalifikacniho kurzu s praci ani po absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu nenaslo.
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10 DOPORUCENI KE ZLEPSENi UROVNE REKVALIFIKACNICH
KURZU NA ZAKLADE KVANTITATIVNIHO A
KVALITATIVNIHO VYZKUMU

Na z&klad¢ vyhodnoceni dotaznikového setieni uréeného nezaméstnanym v evidenci Uradu
préce i vsem z§emcim o0 zaméstnani a rozhovori jsem zjigtil, ze rekvalifikacni kurzy jsou
mezi lidmi vyhledavané.

Z dotaznikového setfeni vyplynulo, Ze nejvice Ucastniki rekvalifikacnich kurzt je
evidovano na Uradu 6 meésict az 1 rok a ngmén¢ Ucastnika rekvalifikaénich kurza je
evidovano na Uradé prace méné nez 5 mesic.

O daném rekvalifikacnim kurzu se jeho Ucastnici ngjvice dovédéli z Uradu préce.

Sdanym rekvalifikacnim kurzem bylo z celkového pocétu 80 oslovenych respondentt
spokojeno celkem 70 % Ucastniki, 28 % UGcastnika bylo s danym rekvalifikacnim kurzem
spise spokojeno a 2 % Ucastniki bylo s danym rekvalifikacnim kurzem zcela nespokojeno.
Celkem 90 % oslovenych respondenttt ddle uvedlo, ze dany rekvalifika¢ni kurz byl
dostacujici, 9 % respondentt povazovalo kurz za spise nedostacujici a 1 % respondentt

vnimalo rekvalifikacni kurz za zcela nedostacujici.

Rekvalifikacni kurz zaméieny na ovladani pocitace povazovalo za uzitecny celkem 80 %
oslovenych respondenti a 5 % respondenti uvedlo, ze byl pocitacovy kurz zcela
neuzitecny.

Z rozhovoru je ziggmé, ze 80 % respondentt si po absolvovani daného rekvalifikacniho
kurzu préci skutecné naslo a celkem 65 % respondentt pracuje skutecné v oboru, na
ktery se prostiednictvim daného rekvalifikacniho kurzu rekvalifikovali. 90 % odovenych
respondenti hodnoti dany rekvalifikacni kurz sodstupem casu jednoho mésice zcela

pozitivné a véri, ze jim pomuze k lepsimu uplatnéni na trhu préce.

Diky provedenému kvantitativnimu i kvalitativnimu vyzkumu Ize fici, ze jak hodnoti dany
rekvalifikacni kurz jeho samotni U¢astnici.

Na zataku samotné praktické césti bakaldiské prace jsem s stanovil celkem ¢tyfi
hypotézy. Hypotézy ¢ido 2, 3 a4 jsem potvrdil a hypotézu ¢ido 1 jsem vyvrétil.

Podedni ¢é&st dotazniku byla vénovana pripominkdm nebo névrhim samotnych

respondenti. Na zakladé téchto poznamek Ucastniki a provedeném kvantitativnim


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

akvalitativnim vyzkumu uvadim doporuceni pro zlepseni kvality a efektivnosti danych

rekvalifika¢nich kurzi.

10.1 Doporué¢eni ke zvyseni celkové kvality a efektivnosti
rekvalifikaénich kur zi
Jednotliva doporuceni jsem rozdélil celkem natti pilite, ato:
1) doporuceni zaméiené na samotny pribéh daného rekvalifikacniho kurzu,
2) doporuceni vedouci k publicité daného rekvalifikacniho kurzu,

3) doporuceni pro rekvalifikacni kurz zaméireny na ovladani pocitace.

10.1.1 Doporuéeni zamérené na samotny pribéh daného rekvalifikaéniho kurzu
Pro tento prvni pilit navrhuji nésledujici zmény ¢i doporuceni:
@ inovovat vypocetni techniku, kterd byla Gc¢astnikim k dispozici;
@ poskytovat vzdy distojné socidni zazemi;
@ rozdelit ucastniky rekvalifikacnich kurzit do homogennich skupin — napiiklad podie
véku ¢i ngjvyssiho dosazeného vzdélani;
o prodiouzit délku trvani nékterych (vybranych) rekvalifika¢nich kurza, jako

napriklad: mzdové Ucetnictvi nebo administrétor www serveru,

@ pridat praktickou ¢ast vyuky zejména u rekvalifikacnich kurza typu: krupiér nebo
stavebni délnik;

@ pridat vice teoretickych poznatki zejména u rekvalifika¢nich kurzi typu: obsluha
CNC stroju nebo instruktor fitcentra
10.1.2 Doporuéeni vedouci k publicité daného rekvalifikaéniho kurzu
Pro tento druhy pili# navrhuji nasledujici zmeény ¢i doporucent:
@ vyuzit dalsich kanadlt k propagaci daného rekvalifikacniho kurzu;
@ spolupracovat efektivngji a cilengji s pracovnimi agenturami ajobcentry;
@ zvysit kvalitu pedagogického sboru;
@ zZvysit prigpévek na stravovéni ajizdné;

@ zvysit prispévek nalékarské potvrzeni u rekvalifikaci, které to vyzaduiji;
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g rozsitit nabidku rekvalifikacnich kurzio o kurzy nové tykagjici se vedeni a fizeni

organizace v oblasti cestovniho ruchu;

g zajidtit hlidani déti v dobé konani daného rekvalifikagniho kurzu, kterého se Ucastni

i matky na rodicovské ¢i materské dovolené.

10.1.3 Doporuceni pro rekvalifikaéni kurz zaméfeny na ovladani pocitace
Pro tento tieti pilit navrhuji nasledujici zmeény ¢i doporucent:

o prodlouzit ¢as adaptace Uc¢astnika rekvalifika¢niho kurzu na pogitag;

@ nabizet kvalitné zpracované odborné materidly;

o zlepsit technické vybaveni uceben.

10.2 Ekonomicka néroénost nékterych vybranych dopor uéeni

Na zékladé konzultace se zaméstnanci Uiadu préce ve Zling jsme usoudili, ze hlavnim
problémem nekterych kurzu je jejich délka. Doporucova bych prodliouzit neékteré kurzy.
Dalsim problémem je, Zze naprosto chybi rekvalifikaéni kurzy tykajici se vedeni a fizeni
organizace v oblasti cestovniho ruchu. Orientacni cena kurzu pro jednoho Gcastnika je
10000 K¢, vrozsahu 150 hodin vyuky. Déale by bylo vhodné prodlouzit délku kurzu
mzdového Ucetnictvi o 30 h, jedna vyucujici hodina se pohybuje v rozmezi 150 — 200 K¢
za 1 (castnika. Dalsim mym doporuc¢enim by bylo vyuziti mistniho rédia k propagaci
daného rekvalifikacniho kurzu. Orientacni cena reklamniho spotu se pohybuje v rozmezi
200 — 600 K¢ za pulminutovy spot, cena se odviji od ¢asového pasma, nejvétsi ndklady
s sebou nese spot mezi 15:00 — 18:00 hod. [20]
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ZAVER

V soucasné dob¢ chybi Gradim préce jakakoli metodika pro posuzovani a vykazovani
Udaj o Uspssnosti rekvalifikaci. Utrady préace sice vykazuji Udaje ve svych vyroénich
zpréavach a v souhrnnych zpravach za kraje, ale tyto Udaje nemaji zadnou vypovidgjici ani
porovnavaci schopnost.

Mezi nejvice demotivujici prvky rekvalifikaci miaze byt jejich délka a to zgména z dtvodi
néklady (doprava, stravovani), a to se zeména u dlouhodobych rekvalifikaci projevuje
negativnim pristupem ke kurzu a nékdy az predc¢asnym ukoncenim.

A4

Pokud uchaze rekvdlifikacni kurz nedokonéi, neméa doklad o vyssi kvalifikaci a pokud je
nésledné zarazen zpatky do evidence Uiadu préce, cely proces se opakuje. Z tohoto duvodu
se domnivam, ze pred¢asné ukonceni rekvalifikace z divodu zafazeni do pracovniho
procesu by nemglo byt povazovano za Uspésné. Problémem je také stanoveni metodiky, do
jaké doby po ukonceni rekvalifikace by se mél uchazed zaméstnat, aby tato byla jesté

povazovana za Uspesnoul.

Hlavnim cilem mé bakalarské prace bylo zjistit pomoci dotaznikového setteni a rozhovori
mezi Ucastniky rekvalifikacnich kurzt, do jaké miry jsou Ucastnici rekvalifika¢nich kurzi
Gspésni na trhu préce. Vedlgsimi cili préce bylo zjisténi spokojenosti  Ucastniki
rekvalifikacnich kurzi sorganizaci vyuky a zjisténi vyuzitelnosti ziskanych znalosti

prostiednictvim rekvalifikacnich kurzt v praxi.

V teoretické casti bakalaiské prace byly vysvétleny pojmy nezaméstnanost, aktivni

apasivni politika zaméstnanosti a rekvalifikace — jgji formy, typy avyznam.

Prakticka cést bakaarské préce byla postavena na readlizovaném kvantitativnim

a kvalitativnim vyzkumu.

Nejvétsi zgiem byl o nasledujici typy rekvalifikacnich kurzi: prace na pocitaci, ucetnictvi
adanova evidence, obduha vysokozdvizného voziku, socidni sluzby, zaklady svarovani,

fidiésky prukaz skupiny C a D, masaze, manikura a pedikura a z&klady podnikéni.

Sdanym rekvalifikacnim kurzem bylo z celkového poc¢tu 80 oslovenych respondenti
spokojeno celkem 70 % Ucastniki a celkem 90 % oslovenych respondenti déle uvedlo, ze
dany rekvalifikacni kurz byl dostacujici.
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Rekvalifika¢ni kurz zaméieny na ovladani pocitace povazovalo za uzitecny celkem 80 %

oslovenych respondentu.

Z rozhovort vyplynulo, ze 80 % respondentit S po absolvovéni daného rekvalifikacniho
kurzu préci skutecné naslo a celkem 65 % respondenti pracuje skutecné v oboru, na ktery
se prostiednictvim daného rekvalifikacniho kurzu rekvalifikovali.

90 % oslovenych respondenti zhodnotilo dany rekvalifikacni kurz sodstupem casu
jednoho mgsice zcela pozitivné a véii, ze jim tak pomtze k lepsimu uplatnéni na trhu

préce.
V réamci bakaléiské préace byly také navrzeny hypotézy. 3 jsem potvrdil a1 jsem vyvrétil.

Vyusténi mé bakaldiské prace smeérovalo k navrzeni doporuceni vedoucich ke zlepseni
kvality a organizovanosti danych rekvalifikacnich kurzii a pozadavku jesté veétsi

efektivnosti danych kurza.

Jednotliva doporuceni jsem rozdélil celkem na tii pilite, a to: doporuceni zaméiené na
samotny prubéh daného rekvalifikaéniho kurzu, doporuc¢eni vedouci k publicité daného
rekvalifikacniho kurzu a doporuceni pro rekvalifikacni kurz zaméreny na ovlédani
pocitace. D&de je zde také uvedena ekonomickd né&ro¢nost nekterych vybranych
doporuceni.

Zavérem mé bakaldiské prace bych chtél tici, ze s velmi v&zim prilezitosti, ktera mi byla
poskytnuta — v ramci své praxe jsem mohl byt piitomen na pracovisti Oddéleni poradenstvi
a zprostiedkovani na Uradu préce ve Zling seznamit se s jeho Ukoly a povinnostmi.

Domnivdm se, ze jsem splnil veskeré cile uvedené v Zasadéch pro vypracovani sveé
bakal&iské préce.
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ClIZOJAZYCNE RESUME

Currently lacking authorities to work any methodology for assessing and reporting data on
the success of retraining. Labor offices, while the data reported in their annual reports and
summary reports for the region, but these data do not have any meaningful comparison or
ability.

Among the many disincentives to retraining may be their length, particularly for financial
reasons. Participation in retraining programs, bringing the unemployed increased financial
expenses (transportation, meals), and this is particularly evident in long-term retraining

negative attitude to the course and sometimes to premature termination.

If the applicant complete retraining course, no evidence of higher qualifications, and if it is
subsequently placed back into the registration office work, the whole process is repeated.
For this reason, | believe that the early completion of retraining due to the inclusion in the
workforce should not be considered successful. The problem is also the methodology for
determining to what period after completion of retraining should employ a candidate that

thiswas till considered successful.

The main objective of my thesis was determined using a questionnaire survey and
interviews among the participants of the courses, the extent to which participants of the
courses are successful in the labor market. Secondary objective of the study was to
determine participants satisfaction with the organization of the courses of instruction and

determine usefulness of knowledge gained through retraining courses in practice.

In the theoretical part of the thesis are explained concepts unemployment, active and

passive employment and retraining - the forms, types and significance.
The practical part of this thesis was realized based on quantitative and qualitative research.

The greatest interest was in the following types of retraining courses. computer work,
accounting and tax records, a forklift operator, social services, basc welding, driving

license C and D, massage, manicure and pedicure and business fundamentals.

Retraining course with that out of a total of 80 of respondents were satisfied 70% of

participants and atotal of 90% of respondents say that the retraining course was sufficient.

Finaly, my thesis, | would like to say that | appreciate very much the opportunity that was

given to me - in my experience, | could be present in the workplace Department guidance
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and mediation at the Labour Office in Zlin to get acquainted with his duties and

responsihilities.


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Monografie

[1] BROZOVA, D. Kapitoly zekonomie trhii prace. 1. vyd. Praha: Vysoka skola
ekonomicka, 2006. 107 s. ISBN 80-245-1120-7.

[2] GILESPIE, A. Prehled ekonimie. Praha: Portal, 2002. 100 s. ISBN 80-7179-681-6.

[3] HOLMAN, R. Ekonomie. Praha: C. H. Beck. Praha: Melandrium, 2005. 275 s. ISBN
978-808-617-556-0.

[4] MACAKOVA, L. Mikroekonomie — zakladni kurz Praha: Melandrium, 2005- 275 s.
ISBN 97-880-861-756-0.

[5] MANKIW, G. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 1999. 768 s. ISBN 978-
80-7169-891-3.

[6] NOVACEK, V. Zaklady trzni ekonomiky. Fakulta managementu a ekonomiky VUT,
1997 156 s. ISBN 80-214-0919-3.

[7] SAMUELSON, P. A. Ekonomie. Praha: Svoboda, 1991 1011 s. ISBN 80-205-0192-
4.

[8] SIROVATKA, T. A KOL. 2003a Hodnoceni programi aktivni politiky

zamestnanosti na lokalnim trhu préace. Brno: VUSP

[9] SIROVATKA, T. A KOL. 2006. Hodnoceni efektivity programi APZ v CR. Brno:
vUsP

[10] SIROVATKA, T., RAKKOCZYOVA, M. Aktivni politika zaméstnanosti. Brno,
2004. p. 124-139, 16 pp. ISBN 80-210-3565-X.

[11] SMAJSOVA BUCHTOVA, B. Nezamestnanost. Psychologicky, ekonomicky a
sociélni problém. Praha: Grada Publishing a. s., 2002. 236 s. Psyché. ISBN 80-247-
9006-8.

Elektronické zdroje

[12] Formy rekvalifikace [onlingl. 2010 [cit. 2010/04/10]. Dostupny z WWW:
<http://lwww.mpsv.cz/c5/6853>.

[13] Minimalni mzda [onling]l. 2010 [cit.2010/0420]. Dostupny z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/871>.


http://www.mpsv.cz/cs/6853
http://www.mpsv.cz/cs/871
http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

Nezameéstnanost v jednotlivych mesicich [onling]. 2010 [cit. 2010/04/24]. Dostupny
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.

Nastroje aktivni politiky zamestnanosti [onling]. 2010 [cit. 2010-04-15]. Dostupny z
WWW: <http://www.icm.cz/prispevky-aktivni-politiky-zamestnanosti>.

Pasivni politika zamestnanosti [onling]. 2010 [cit. 2010-04-15]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007p1/Analyza0706.pdf>.

Podpora v nezamestnanosti [onling]. 2010 [cit. 2010/04/15]. Dostupny z WWW.:
<http://www.asistentka.cz/node/7807>.

Podpora v nezamestnanosti behem rekvalifikace [onling]. 2010 [cit. 2010/04/20]
Dostupny zWWW:  <http://www.mesec.cz/clanky/na-uradu-prace-se-registrujte-
letos/>.

Priumerna mzda [onling]. 2010 [cit. 2010-04-20]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz060509.doc>. /cs/871>.

Seznam  rekvalifikachich kurzi [onling]l. 2010 [ cit. 2010-04-24]. Dostupny
z WWW: <http://www.asista.cz/rekvalifikace/obsah/seznam-rekvalifikacnich-
kurzu/30/21/>.

Zakon o zamestnanosti [onling]l. 2010 [cit. 201004/15]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/z_435 2004>.

Ogtatni zdroje:

[22]

Ministerstvo préce a sociélnich véci CR, Prévni piedpisy o zaméstnanosti. Praha,
2009. 156 s. ISBN 978-80-86878-92-8.

Interni materialy

[23]

Interni materidly UP ve Zling


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
http://www.icm.cz/prispevky-aktivni-politiky-zamestnanosti
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007p1/Analyza0706.pdf
http://www.asistentka.cz/node/7807
http://www.mesec.cz/clanky/na-uradu-prace-se-registrujte-
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz060509.doc
http://www.asista.cz/rekvalifikace/obsah/seznam-rekvalifikacnich-
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/z_435_2004
http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

TH
upP

VPM

Aktivni politika zaméstnanosti

Ceské republika

Informacni a poradenské stredisko
Rekvalifikacni kurz

Stiedni skola
Technicko-hospodéarsky zaméstnanec
Utad préce

Volna pracovni mista



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM GRAFU

Graf L. TFRPrace L, S. 276] ..eeceeeeieeiieeeiieeeiie et ste e stee et e s e eeesnaeenneesnaee e 12
Graf 2. Vekové dozeni respondentsi [Viastni zpraCovani] .........cceecvevveeveesiieesieenee s, 43
Graf 3. Sozen& kurzi podle pohlavi a podle vekowych skupin [viastni zpracovani] ......... 44
Graf 4. Délka evidence respondenta na Uradu prace [viastni zpracovani] ............cceeue..... 45
Graf 5. Zpuisoby ziskavani informaci o rekvalifikacnim kurzu [vlastni zpracovani] .......... 45
Graf 6. Hodnoceni spokojenosti s organizaci vyuky [Viastni zpracovani] .........cccccceeeeeeee. 46
Graf 7. Hodnoceni spokojenosti s ucebnimi materialy [viastni zpracovani] ..................... 47

Graf 8. Hodnoceni uzitecnosti pocitacového kurzu [viastni zpracovani] ..........cceeeeeeneeene. 48


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM TABULEK

Tab. 1. Délka vyplaceni statni podpory v nezamestnanosti [17] ......ccoeevevveereesieeesineenennns 13
Tab. 2. Prehled ¢innosti a jgjich délka trvani [viastni zpracovani]..........ccccevceevieeiieennennn 31
Tab. 3. Sovnani poctu hlasenych VPM ve vybranych mesicich 2008 a 2009 [23]............ 33
Tab. 4. Sovnani poctu VPM dle vzdélani ve vybranych ctvrtletich 2008 a 2009 [23] ...... 34
Tab. 5. Cinnost informacniho a poradenskéno stiediska [23] .........cceeveeeverecciccenenenennns 35
Tab. 6. Nezamestnanost ve Zlinském kraji v roce 2008 [14] .....cccvvevveeeieeiieesienieesie e 39
Tab. 7. Nezamestnanost ve Zlinském kraji v roce 2009 [14] .....cccveveeeieeiieesiesiee e 40

Tab. 8. Nezamestnanost ve Zlinském kraji v roce 2010 [14] .....oovveieeeieenieenie e sie e 41


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

SEZNAM PRIiLOH

Pl

Pl

Pl

PIV

Dotaznik pro zjisténi spokojenosti s rekvalifikagnimi kurzy

Prehled rekvalifikacnich kurzi v rdmcei aktivni politiky zaméstnanosti za rok 2009

podle profesi

Prehled rekvalifika¢nich kurzi v ramci ndrodniho individudiniho projektu za rok

2009 podle profesi

Rekvalifikacni kurzy garantované Uradem préce ve Zlin¢ pro rok 2010


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

PRILOHA P |: DOTAZNIK PRO ZJISTENi SPOKOJENOSTI
SREKVALIFIKACNIMI KURZY

V &zena pani, vazeny pane,

jmenuji se Marek Skoupilik a jsem studentem ¢étvrtého ro¢niku bakalarského studijniho
programu Hospodaiska politika a sprava na Univerzité¢ Tomase Bati ve Zling.

V soucasné dobeé zpracovavam bakaldiskou praci na téma ,Rekvalifikace jako néstroj
aktivni politiky zaméstnanosti“. V ramci vypracovani praktické ¢asti bych Vas chtél
pozadat o vyplnéni nadedujiciho dotazniku, ktery mi poskytne informace potiebné ke
zpracovani vyse uvedeného tématul.

Instrukce k vyplnéni dotazniku: U otazek, prosim, zaskrtnéte kiizkem odpovéd’, kterd
nejvice vystihuje Vas nazor.

Dotaznik je zcela anonymni a ujist'uji Vas, ze veskeré informace ziskané timto dotaznikem
nebudou nikterak zneuzity. Jsou uréeny vyhradné pro vysledky tohoto prizkumu.

Marek SKouPILIK

CAST 1. — OSOBNi INFORMACE

1. Nazev rekvalifikacelrekvalifikaéniho kurzu:

2. Jaké zaméstnani/pracovni pozici hledate?

3. Vase pohlavi:

£ 7zena £ muz

4. Vas vék:

£ do 20 let £ 21-30let £ 31-40let
£ 41-50 let £ 51-60 let £ 61 avice let

5. Jak dlouho jste veden (@) v evidenci Giadu prace?

£ do 5 meésici £ 6 mésich az 1 rok £ vicenez 1 rok
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6. Vase ng vyssi ukonéené vzdélani:
£ z&ladni £ vyucen () £ diedoskolské— maturita
£ vyssi odborné £ vysokoskolské

CAST 2. — ZAKLADNI INFORMACE

7. Jak jste se o rekvalifikaci/rekvalifikaénim kurzu dovédél (a)?
£ naUiadu préce £ ztisku £ jinak: oo,

8. Zucastnil (a) jste se béhem rekvalifikace/rekvalifikaéniho kurzu vybérového

pohovoru u zaméstnavatele/zaméstnavatelu?
£ ano £ ne

8a) Pokud jste odpovédél (a) ano, muzete, prosim, uvést kolikrat?

CAsT 3. — HODNOTICI INFORMACE

9. Do jaké miry souhlasite s nize uvedenymi tvr zenimi?

urcité ano spise ano spise ne urcité ne
a) S organizaci vyuky
jsem byl (a) spokojen (a). £ £ £ £
b) S u¢ebnimi materialy
jsem byl (a) spokojen (a). £ £ £ £

10. Jak hodnotite rozsah rekvalifikace/rekvalifikaéniho kurzu?

£ dostacujici £ gspise dostagujici £ spise nedostacujici £ nedostaujici
11. Mydlite si, ze ziskané védomosti a znalosti pouzijete v praxi?

£ ano £ ne £ nevim

12. Mysdlite s, ze rekvalifikace/rekvalifikaéni kurz tohoto typu mize zvysit Vasi §anci

najit s zaméstnani?

£ urcité ano £ gspiseano £ spisene £ uréit¢ ne £ nevim
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13. Jak jste byl (a) celkové spokojen (a) sdanym rekvalifikaénim kurzem?

£ spokojen (a) £ gspise spokojen (a)

£ gpise ne spokojen (a) £ nespokojen (a)
14. Obsahoval rekvalifikaéni kurz, kterého jste se zG¢astnil (a), praktickou vyuku?
£ ano £ ne

14a) Pokud jste odpovédél (a) ano, jak byste tento rekvalifikaéni kurz s praktickou
vyukou ohodnotil (a)? K dispozici méate ¢isdnou $kdlu od 1 do 5, pricemzi 1 =

naprosta spokojenost, 5 = naprosta nespokoj enost:
£1 £2 £3 £4 £5
15. Pokud jste se zG€astnil (a) PC kurzu, jak hodnotite rozsah tohoto PC kurzu?
£ dostacujici £ gspise dostagujici £ spise nedostacujici £ nedostagujici
16. Vyuce prace na pocitaci jsem:
£ rozunel (a) £ rozumgl (a) s mensimi obtizemi £ nerozunxl (a)
17. Mydlite si, ze Vam bude tento pocita¢ovy kurz v praxi uzite¢ny?
£ urcité ano £ gspiseano £ spisene £ uréit¢ ne £ nevim

18. M ate néjakeé dalsi piipominky nebo navrhy?

Virele Vam dékuji za V&S ¢as a ochotu, kterou jste vénoval (a) vyplnéni tohoto dotazniku.
Vydedky vyhodnoceni dotaznikového priizkumu Vam v pripadé Vaseho zajmu velmi rad

poskytnu. Pigji V&m mnoho pracovnich i osobnich Gspéchii.
Marek SKOUPILIK

e — mail: skoupilik.oi15@lesycr.cz
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PRILOHA P I1: PREHLED REKVALIFIKACNICH KURZU V RAMCI
AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

PROFESI

ZA ROK 2009 PODLE

SN EN 287-1135 2 2 2 0
Cteni a kresleni tech. dokumentace 1 1 1 0
Dariovy specialista 1 1 1 0
Elektrické instalace 1 1 1 0
Holié¢ské a kadernické préace 1 1 0 1
K osmetické duzby 1 2 0 2
Krupiér 1 2 1 1
Kurz k ziskani RP . C 18 18 18 0
Kurzk ziskani RP . E 8 8 8 0
Kurzk ziskani RP k. D 2 2 1 1
Manikra a nehtova modelaz 1 2 0 2
Masér pro sportovni a rekondiéni 1 1 1 0
maséze
Masér NZP 1 3 0 3
M zdové Gcetnictvi 1 2 0 2
Obdluha ruéni motorové retézové 1 2 2 0
pily
Obsluha droja  drobné  lesni 1 2 2 0
techniky
Obsdluha lesniho kolového traktoru 1 1 1 0
Obgluha CNC stroja 3 3 3 0
Obduha OP se zaméienim na 1 2 1 1
grafické préace
Opravy silniénich vozidel 2 2 2 0
Pracovnik v socialnich duzbéach 1 8 1 7
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Pracovnik obduhy — pomocny 1 1 1 0
¢isnik

Pracovnik znaly préace 1 1 1 0
v elektrotechnice

Svéreé ZK 1351.1 6 10 10 0
Svéred ZK 1418 1 1 1 0
Svéreé ZK 1111.1 2 2 2 0
Truhlarskeé prace 1 1 1 0
Uketnictvi a daiiova evidence 1 9 1 8
Vizézista 1 1 0 1
Zaklady podnikani 2 15 8 7
Celkem: 66 107 71 36
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PRILOHA P III:

2009 PODL E PROFESI

PREHLED REKVALIFIKACNICH KURZU
V RAMCI NARODNIHO INDIVIDUALNIHO PROJEKTU ZA ROK

Administrator www serveru 2 18 9 9
CSN EN 287-1 311 1 1 1 0
CSN EN 287-1 135 1 1 1 0
Grafické prace na PC -
T 2 16 8 8
pocitac¢ovy grafik
Instruktor fitcentra 3 3 0 3
Kadefnické a holi¢ské préce 1 1 1 0
Kominik 1 1 1 0
Krupiér 1 2 2 0
Kucharské prace 1 2 0 2
Kurzk ziskani RP sk. C 25 25 25 0
Kurz k ziskani RP sk. E 21 21 21 0
Kurzk ziskani RP sk. D 5 5 5 0
Kurz licence APUL C
_ 1 1 1 0
(instruktor lyzovéani)
Kurz k ziskani  profesniho
) _ 2 2 2 0
osvédéeni pro uditele autoskoly
Manikara  véetné  nehtové
) 1 1 0 1
modeléze
Montér zateplovani budov 2 2 2 0
M zdové Ggetnictvi 2 30 0 30
Obsluha osobniho poéitace 6 72 28 44
Obsluha OP se zamérenim na
2 20 16 4
AutoCAD
Obsduha CNC stroja 6 6 5 1
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Obsluha motor ového voziku 2 22 22 0
Obduha motorové pily, véetné
o 3 3 3 0
kéceni
Poradce pro vyzivu 1 1 0 1
Pracovnice (pracovnik)
. 2 29 2 27
v socialnich sluzbach
Rozsireni prof. prikazu ze sk.
4 4 4 0
CnaD
Spréva pocita¢ovych siti 2 18 17 1
Stavebni délnik 1 1 1 0
Truhlarské prace 1 1 1 0
Uketnictvi a daiiova evidence 3 56 4 52
Vizézista 1 1 0 1
Vstup. skol. dle hlask
P W Y 8 8 7 1
¢.156/2008 Sb.
Zakl. kurz obsuhovatele stav.
) 1 1 1 0
Strojh
Z&klady podnikani 3 31 16 15
ZK 1351.1 12 29 29 0
ZK 135 1.1 (doplnék) 2 3 3 0
ZK 11111 5 6 6 0
ZK 31111 2 2 2 0
ZK 1418 10 14 14 0
Celkem: 149 460 260 200
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PRILOHA P IV: REKVALIFIKACNI KURZY GARANTOVANE
URADEM PRACE VE ZLINE PRO ROK 2010

Svéared
ZK 1351.1
Ji¥i Vendolsky
ZK 1418
Lazy |11 & p. 3838
ZK 1111.1
760 01 Zlin
ZK 311 1.1
IC: 18171443
ZK 135 1.1(doplnék)
Svéared
ZK 1351.1 Milan Subin
ZK 1418 Husova €. p. 793
ZK 111 1.1 76302 Zlin
ZK 135 1.1 (doplnék) IC: 18129137

Vzdélavaci zarizeni
Iveta Stetinova
Masarykova tfida €. p. 884
Kadeinické a holiéské prace
772 00 Olomouc

IC: 70590249

Spoleéenstvo drobného podnikani

Odborny kurz pro pracovniky spec. Novotneho lavka €. p. 200/5

ochranné dezinfekce, dezinsekce, 11000 Praha 1
der atizace 1¢: 00506702
IVEX,s.r.o.

L ohniského €. p. 848/17

152 00 Praha 52
Obkladaéské prace
IC: 45277460
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Opravy silniénich vozidel

Josef Daniéek — SILEX Olomouc
Druzstevni €. p. 43
779 00 Olomouc

IC: 63315891

Koordinator BOZP na stavenistich

ROVS — Roznovsky vzdélavaci serviss. r. o.
Dolni Paseky €. p. 1618
756 61 Roznov pod Radhostém

IC: 26857359

Obsluha osobniho poéitace

Poéitatova duzbas. r. o.
Stupkovaé. p. 413/1a
779 00 Olomouc

IC: 25884735

Sanitar prolazné a létebnou rehabilitaci

Instruktor aqua aer obiku

L &zné Luhadovice, a. s.
L &zeriské ndmésti €. p. 436

763 26 Luhacovice

IC: 46347828

Ing. Sarka Radi¢ova
Jeremenkova ¢. p. 653/3
787 01 Sumperk

1C: 73042544

St¥ihani a kosmetické Gpravy psi
a drobného domaciho zvirectva

Jarmila Musilova
Druzstevni €. p. 103
530 09 Pardubice

IC: 72780975

Obduha motor ového voziku

ZEKA plus,s.r.o.
Jasminova ¢. p. 0876

763 21 Slaviéin
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1C: 26226120

VRLA S r.0.

Vtupni skoleni dle vyhl&ky & Klabalskal ¢ p. 3324

156/2008 Sb. pro ziskani prikazu prof. 76001 Zlin

zpusobilosti Fidice IC: 25558447

MARLIN,s. r.o0.

Studentské ndmésti €. p. 1531

Obsluha osobniho potitage (se zamérenim 686 01 Uher ské Hradiste

na AutoCAD) IC: 60733306

MARLIN,s. r.o0.
Studentské ndmésti €. p. 1531
686 01 Uher ské Hradisté

Sprava pogitaéovych siti
IC: 60733306

MARLIN,s. r.o0.

Studentské ndmésti €. p. 1531
Grafické préace na PC — potitacovy grafik 686 01 Uher ské Hr adisté

I1C: 60733306

MARLIN,s. r.o0.
Studentské ndmésti €. p. 1531
686 01 Uher ské Hradisté

Administrator www serveru
IC: 60733306

MARLIN,s. r.o0.

Pracovnice (pracovnik) v socidlnich Studentské namésti &. p. 1531

duzbach — p¥iméa obduzné ¢innost 686 01 Uher ské Hr adists

1C: 60733306
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Uéetnictvi a daiiova evidence

(s vyuzitim vypo€etni techniky)

T-PLUSSs.r. 0.
Mojmir €. p. 747
686 01 Uher ské Hr adisté

1C: 28270436

Zaklady podnikani

T-PLUSSs.r. 0.
Mojmir €. p. 747
686 01 Uher ské Hr adisté

IC: 28270436

Obsluha CNC stroji

Stiedni skola obchodné technickas. r. o.
Nam. T. G. Masaryka €. p. 1279
76001 Zlin

IC: 26215829

Zamednické prace

Stiedni skola obchodné technickas. r. o.

Nam. T. G. Masaryka €. p. 1279
760 01 Zlin

IC: 26215829

Svéared

ZK 13511

ZK 1418

ZK 11111

ZEKA plus,s.r. 0.
Jasminova ¢. p. 0876
763 21 Slavi¢in

IC: 26226120

Kurz pro praci stoxickymi a vysoce
toxickymi latkami

Spoleéenstvo drobného podnikani
Novotného lavka €. p. 200/5
11000 Praha 1

IC: 00506702

Instruktor fitcentra

Petr Stach
Pod Drinopolem &. p. 1660/2
169 00 Praha 69

1C: 18647928
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Stiedni §kola obchodné technickas. r. o.
Nam. T. G. Masaryka €. p. 1279
760 01 Zlin

Stavebni délnik
IC: 26215829

VRLASs.r.0.
Ziskéni odbor né zpisobil osti Klabalskal ¢&. p. 3324
k Fizeni motorovych vozidel skupiny C 760 01 Zlin
IC: 25558447

VRLAs .0
Ziskani odbor né zpiisobil osti Klabalskal ¢. p. 3324
k ¥izeni motor ovych vozidel skupiny C + 76001 Zlin
E 1C: 25558447
VRLAs .0

Klabalskal ¢&. p. 3324
Ziskani odbor né zpiisobilosti
76001 Zlin
k ¥izeni motorovych vozidel skupiny D
IC: 25558447

Roman Tréala
Hasiéska ¢. p. 165
763 02 Zlin

Truhlaiské préace
IC: 10567640
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