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Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B c D E
1 1,5 2 2.5 3
1 [Naroénosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3 |Teoretické casti prace X
4 Praktické ¢asti prace X
(analyticka ¢ast)
Praktické ¢asti prace
L i X
(feSici Cast)
6 |Formalni Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka sa zaobera aktualnou témou, a to aj v dobe hospodarskej krizy,kedy by sa
mohlo zdat, Ze je to nepodstatna oblast' pre fungovanie firmy, teda témou spoloéenska
zodpovednost firmy.Teoreticka Cast' je vypracovana velmi kvalitne.

V praktickej Casti bola realizovana analyza pristupu firmy CMTT k CSR. Autorka najskor
uskutocnila dotaznikovy prieskum so zamestnancami firmy. Na zaklade ziskanych Udajov
z dotaznikov, ako aj zo SWOT analyzy CSR a analyzy externého prostredia je vypracovana
projektova ¢ast. Diplomantka navrhla realizovat' viaceré mensie projekty, pricom by firma
podporila socidlne a ekologické oblasti z CSR. Projektova ¢ast' podrobne opisuje samotnu
realizaciu s casovym harmonogramom, rizikovou a nakladovou analyzou ¢innosti. Pozitivhe
hodnotim aj vizualnu stranku diplomovej prace vratane fotografii a navrhu futbalového
dresu.

Otazky:

1) Odporucate firme v dobe hospodarskej krizy venovat peniaze aj do oblasti ako je
spoloéenska zodpovednost' firmy alebo treba z dovodov zniZzovania nakladov uplne tuto
oblast vynechat?

2) Uvedte konkrétne motivacné prvky pre zamestnancov k danym projektom - teda preco by
sa mali na nich za€astnit?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:A - vyborne

Ve Zliné dne: 10.05.2010

L
/%mé '

podpis oponentky DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupern klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobre D - uspokojivé

E - dostatecné | F-nedostateéné

Pri navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporucuje pfitomnost pfisludného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupeft ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,5
Cc dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
reSené problematiky, narocnost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilti prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cill prace,
které musi byt soucasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se predevsim vybeér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatk(i ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdrojl. Hodnoti se rovnéz zplsob i Urovef citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se Uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatk( pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naronost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérl z analyzy, jako
vychodisko pro feSici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické casti prace (resici ¢ast)

Hodnoti se vécna Uroven feseni problému, dosazeni stanovenych cild, navaznost Fesici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problemu, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoreticke
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace

Hodnoti se gramaticka Groven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formaini Upravé vysokoskolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostatecné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




