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Stupen hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E E
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Naroénosti tématu prace X
2 [Spinéni cilli prace X
3 [Teoretické ¢asti prace X
4 Praktické ¢asti prace X
{(analyticka éast)
5 Praktické &asti prace X
(Fedici Cast)
6 |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v piisiugéné trovni.

(Obratte, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulaie.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)
Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Naro¢nost diplomové prace nespodivala ani tak v samotném zpracovani, ale v implementaci
a prosazeni do vyrobniho procesu. JelikoZ je firma na pocatku zavadéni $tihlych metodik na
pracovi§ti, potyka se s neochotou nékterych zaméstnancl podstoupit zmény. Proto byl
kladen diraz na prfevedni vdech zpracovanych metod do praxe.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilll prace

Cil diplomové prace - uplatnéni vybranych metod primyslového inZenyrstvi ve vyrobnim
procesu spolecnosti PWO Unitools CZ a.s. Diplomant vyuZil analyz pro upfesnéni silnych a

vvvvvv

Timto splnil kritéria pro kladné hodnoceni definovanych cilll prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

V teoretické Casti se diplomant vécné zaobiral popisem procesu, analyz a metod, které dale
vyuZil jako odrazovy mustek pro zpracovani analytické a praktické ¢asti diplomové prace.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

V analytické &asti se student zaméfil na &asovy snimek pracovniho dne pro odhaleni
gasovych ztrat na pracovisti. Dale pak vyuzil analyzy SWOT pro uréeni silnych a slabych
stranek spole¢nosti, ze kterych mu vyplynulo zaméreni na zavedeni metody 5S a
uspofadani pracovisté. V neposledni fadé diplomant wvyuZil oscobniho kontaktu se
zaméstnanci prostfednictvim dotaznikového Setfeni, ze kierého mu vyplynulo jak jsou
zaméstnanci znalostné zdatni v oblasi 5S ve firmé PWO Unitools CZ a.s. Rozborem téchto
analyz se student rozhodl pro reorganizaci a zefektivhéni prace v useku svafovny a
montaze nastrojli.

Kritérium 5. Hodnoceni prakticke ¢asti prace (fesici &ast)

Prakticka ¢ast diplomové prace plynule navazala na ¢ast analytickou, kde student zacal fesit
zavedeni 5-ti zakladnich principl péte o pracovisté. Dale zde pfihlizim k aktivhimu zapojeni
do 5S akci nejen na vyrobnich pracovitich ale i v kancelafich podniku. Kladné hodnotim
navrh zavedeni systému Kanbanu v oblasti zaskladiovani spotiebniho materidlu
v Megamatech. Zavérem diplomové prace byla vy&islena uspora projektu a zhodnoceni
pfinosl pro pracovidté a firmu jako takovou.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Urovné prace

Objem a struktura literarnich zdrojl svédgi o schopnosti diplomanta pracovat s literaturou. |
po stylistické strance odpovidd prace poZadavkim kladenym na odbornou publikaci tj.
Upravou, seznamem literatury i pfilohami. Ani po jazykové strance nelze mit vytky.




Otazky oponenta:

Popiste postup zavadéni metody SMED pfi procesu vymény lisovaciho nastroje.

Navrh na klasifikaci diplomové prace:A

Ve Zliné dne: 11. 5. 2010

podpis cponenta D

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupefi klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobie C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostatetné

Pfi navrhu kiasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.




