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ABSTRAKT

V této diplomové praci navrhuiji portfolio produikpro zabezp&eni se na st§ tak aby byl
zachovan zivotni standart daného klienta. JelikdheSni dob se kladesim dal \&tSi di-
raz na spieni pro dchodovy ¥k, v teoretické&asti popisi dchodovy systém a jeho for-
movani az do ny¥)Si podoby. Uvedu podminky pro ziskani starobnitichddu, jako jed-
nu ze slozek flimu ve stédi. Déle se zagtim na vys¥tleni zakladnich pojiin Zivotniho
pojistni a penzijniho Ppojisteni. Praktickacast se potom dnuje gehledu pimeérnych
duchodi, trhu a vybranym spateostem Zivotniho pojighi a penzijnim fonéim. Zawr se

vénuje jednotlivym navriim pro konkrétni klienty.

Kli¢ova slova: dchodovy systém, penzijniipojisteéni, zivotni pojiséni, investéni Zivotni

pojisteni, kapitalové Zivotni pojighi, dichodové pojigni, penzijni fondy, starobniidhod

ABSTRACT

In this thesis | propose the portfolio of produftigpension security. Since today we should
put a growing emphasis on saving for retirementheoretical part | will describe about
the pension system and its formation to currennfdrwill also specify conditions for ob-
taining a pension as one of the components oeragnt income. Next | will focus on ex-
plaining basic concepts of life insurance and memslhe practiocal part is devoted to an
overview of a average income, a market and suadessfmpanies of life instance and

pension funds. Conclusion of the study focusesdividual proposals for specific clients.

Keywords: pension system, pension, life instantejistance investment, capital life in-

stance, pension instance, pension funds, old aggqre
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UvoD

Pri vybéru tématu m zaujalo vypracovani navrhu portfolia prodiuktro zabezpeeni se na
st&i. V dnesni dob se toto téma stava vice a vice aktualnim. Nejepiato, Ze se z tisku
docitame, Ze schodek na penzijnitui se potaci ve ztrgtale i dalSi aspekty nastiji
situaci, kdy pro satasné roniky bude spieni jeden ze Zjsobu, jak si zajistit finami
prostedky na dchod.

Cilem diplomové prace je navrhnout takové portfodiby se zajistil Zivotni standard jed-
notlivych wkovych skupin ve sta V teoretickésasti proto popisuji eichodovy systém od
jeho prvopdéatku az po satasny stav. Dozvite se, jaké typy penzijnich systéname,
jaky se aplikuje \Ceské republice a jaké 2my se chystaji v ramcit@hodové reformy.
Zanetim se i na starobniudhody a na podminky, které musictiodce splovat. Kdy po-

Z&dat a kde o starobnichod. Co v8echno se §ta do pojistnych let.

V kapitole o Zivotnim pojighi popisuji jeho typy. MZete uzakit smlouvy pro pipad
doZiti, pro pipad smrti nebo proifpad smrti nebo doziti. Déle Zivotni po§ist mizeme
delit na investéni, kapitaloveé Zivotni pojishi a dichodoveé Zivotni pojigni. U kazdého
typu smlouvy klient mize uzayit i tzv. @ipojisténi, o kterych se téz ziiji.

U kapitoly o penzijnim ppojisteni popisuji, co to vlasthpenzijni gipojisteni je, jaké jsou
podminky, které musi klient smivat. Jaké vyhody ziskéate tj. jak velké statrigggvky
obdrzi ®astnik @i splnéni zakonem danych podminek, jestli né@astnik narok na dave
zvyhodréni a v neposlednfad jakou formou finatini prostedky po uplynuti smlouvy
ziska.

Analytickac¢ast rozebira vyvoj a predikcegpnérného dichodu, trhem Zivotniho pojiti a
vybranymi spolénostmi, zabyvajicimi se Zivotnim poggim. Podkapitoly rozebiraji jed-
notlivé produkty vybranych pofieven, a jejich vyhody. DalSi kapitola popisuje zgr
fondy, jejich vynosnost, nakladovost,deb (tastniki, ¢im jsou spolu i podleithto kritérii

srovnavany.

Projektovacast se zabyva uz konkréfnnavrhy pro jednotlivé kové skupiny. Zvolila
jsem variantu srovnani i jednotlivych pohlavi. Jadtky rozdil je v ngsicnim placeném
pojistném mezi muZzem a Zenou a jak@stku kazdy z nich na konci pojistné doby ziska.
Pro porovnani jsem vybrala investi Zivotni pojiséni, kapitdlové Zivotni pojighi a di-

chodoveé Zivotni pojighi. Ze zajimavosti porovnat, jak se jednotlivé pukig liSi v naspo-
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fenych castkach a ktery by byl vyhodj8i pro daného klienta. Portfolio se potom bude

skladat zeif slozek — starobnihaidhodu, Zivotniho pojighi a penzijniho fipojisteni.
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1 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Duchodové systémy ztiaé ovliviiuji ekonomiku jednotlivych stat Mandatorni vydaje

v podol vyplat dichodi jsou tradéné nejwtsi polozkou statniho rozpiw. [26]

1.1 Pocatky diichodoveho systemu

Cesky dichodovy systém ma dlouholetou tradici. Byl insp@owBismarckovym néavrhem
socialniho pojigni v Némecku. Taafe ji zavedl jako reformu socialniho @i v ¢es-
kych zemich Rakousko-rdarskériSe v roce 1888-1889. [55]

Prvni Ceskoslovenska republika potéepzala cisiské pravni pedpisy v socialni oblasti
v roce 1918. V té dabexistovalo mnoho specialnich progiamBehem 2. Svtoveé valky
byl pripraven novy dchodovy systém zaloZeny na celoploSném pokryizddem pro ta-
kovy krok byl, Ze aktiva penzijnich fofidoyly pouzity Ehem valky nacisty nebo ztratily
svou hodnotu. Novy moderniichodovy systém byl zaveden v roce 1948. Rajisbylo
poprvé nabidnuto i osobam samostaiydélecné ¢innym. Nicmér, nova ustanoveni
a zneny po roce 1948 byly ovlivmy Sowtskym svazem. Stat@vzal péi o obiany — tyto
zmeény by mohly byt ozn&eny jako "od socialniho poji&ti na socialni zabezpeni”. [55]

Milniky v systému dchodového pojigni v priibéhu komunistického obdobi [55]:

- reforma v roce 1952 - pojiii se zrusilo, dchody se financovali ze statniho roz-
poctu [55]

- 1956 zavedena kategorie pracovnignizil se ¥k odchodu do @ichodu [55]
- 1960 zaveden maximalnichod [55]
- 1964 diferenciacetthodového ¥ku Zen podle p&u vychovanych é&i [55]

Presto rikteré prvky fvodniho poji&ni zistaly. Dichodovy systém stale do jisté miry

zahrnoval délku pracovni doby a #ek. [55]
V 90. letech proSel systéngkolik fazemi dichodove reformy [55]:

1. etapa (1990 - 1992) - vysadni postaveni vybraniaipia lidi bylo zruSeno, zako-
nodarci dali v platnost pravidelné Upraviictdodi a byl zaloZzen novy, samostatny

spravni organ keSeni dchodového systému. [55]
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2. etapa (1993 - 1995) — v roce 1994 zavedeni dobwélo penzijniho pojishi,

¢imz se roz§ila oblast fisobnosti pro zabezpeni se naichodovy ¥k. [55]

3. etapa (1996 — nyni)

1996 byl gijat novy zakon o dichodovém poji&ni [55]

- 1997 diky ekonomicke krizi v zemi byla zavedeni@mjSi pravidla pro penzij-

ni dpravy a omezengkterych nahradnich dob pojsii [55]

- 2000 daoveé ulevy spojené s dobrovolnym gpoim u penzijniho ijpojiste-
ni [55]

- 2001 gisrgjSi podminky pro fedtasny odchod doithodu [55]

1.2 Soutasny stav dichodového systému

Pti zminkach o dchodovych systémecht az sodasnych nebo budoucich, se mluvi o tzv.

pilifich, na kterych je kazdy systém postaven. [28]
Cesky dichodovy systém tudv sowasné dob v podstat dva pilie[27]:
- Socialni poji&ni: zakladni povinny davk@wdefinovany, tzv. PAYG pif{27],

- Penzijni gipojisteni: dophkovy dobrovolny, pispévkove definovany pili[27].

Socialni pojis&ni

Do socialniho pojighi mizeme zahrnout nejerichodové poji&ni (vyplata dichodi), ale
také socialni podporu (matka dovolena, @& o zdravotd postiZzenou osobu...) a so-
cialni pomoc ieSsi situace socialni nebo hmotné nouze). [28]

Prvni pilir je trad&ni oporou systému pojistné ochranyahi. Jeho mechanizmu v zasad
vyuziva veskera populace.cibt na socialnim poji&ti je ve wtSiné pripadi stanovena
jako povinna a jeho finani kryti se provadi povinnymi odvody do statnihepatu. [28]
Prvni pili vétSinou byva financovan metodoutpézného financovani. Financovani je za-
loZzeno na solidagtmezi generacemi, kdy dnes vyplacené penze jsaehyaz pispvki
dnesnich aktivnich (tj. vydieéné ¢innych) olgani. Jejich narok na penzi bydnbyt na

oplatku po uplynuti fislusné doby financovan zippsvkt pozdjSich generaci, a tak[28]
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v zasad nezavisi na objemurispevka, které jednotlivec ghem svého produktivnihasku

skute&n¢ odvedl. [28]

Penzijni pripojisténi

V¢étSinou jde o dobrovolné systémy kolektivniho peéjist které jsou organizovany, @u
v podnicich pro vlastni zarstnance (rezimy vyplyvajici z kolektivniho ujednarébo
Z pracovni smlouvy), ve skupinach sdruzujicichné profese (n&padvokaty, noté, 1é-
karniky) nebo fipadré v jinych sociélnich skupinach vytienych za timto ¢elem (gikla-
dem jsou dastnici jednotlivych penzijnich foddvytvorenych v ramci penzijnihoripojis-
téni v Ceské republice). [29]

Privlastek dopikové vyjaduje skuténost, Ze tyto systémy daplji dichody vyplacené ze
socialniho poji&ni. Pro tyto systémy neexistuje Zzadi&avaci povinnost, takZze to jsou
systémy dobrovolné. Vékterych zemich ovSem existuji povinné didqavé systéemy iz-
zované z titulu kolektivnich smluv. Jestlize praigini pojistni je typické péibézné fi-
nancovani, v penzijnimigpojisténi se ténmt vzdy vytvai urcité finantni fondy. Tyto fondy
mohou nabyvat zaych objeni a jsou¢asto podstatnym stimulem makroekonomického

rastu, neb@ predstavuji vyznamny zdroj dlouhodobého kapitalu] [29

1.3 Penzijni systémy

Prispévkové definovany penzijni systém(defined contribution)

Tento systém igdem definuje witym zpisobem vySi fispivku, které dastnici, zarsst-
navatel¢i stat maji odvagt a odtud se pak stanovi vySe davek, které je mdatevypla-
cet. Ritom davky, jejichz pesna vySe nenifedem zndma, ipdstavuji tolik, kolik Ize
v systému dosahnout nejen v zavislosti na odvedetiye budoucnu pedpokladanych
piispevcich, ale také v zavislosti na vyvoji demografichya ekonomickych paramétn
véetne skut&né ¢i v budoucnu pedpokladané kapitalové vynosnosti. Pokud se tyta-pa
metry vyvijeji z hlediska penzijniho plampiiznivé, mize dojit k vylepSeni davek, v apa
ném gipad, k jejich zhorSeni. dnto znenam jsou Gastnici vystaveni ip odchodu do
dichodu. Pojistdmatematické vypity pottebné pro fispivkoveé definované penzijni

plany jsou ¥tSinou jednodussi. [30]
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Davkové definovany penzijni system(defined benefit)

Predem definuje witym zpisobem vySi davek, kter&astnici maji pobirat, a odtud se pak
stanovi patebna vyse finatnich naklad, tedy i vySe vyZzadovanychippevku. | zde exis-
tuje vedle zavislosti na vyrenych davkach podstatna zavislost figrdoh naklad na
vyvoji demografickych a ekonomickych parantetkolisani ¢chto paramefr pocit'uji na
rozdil od gispivkoveé definovanych penzijnich plarvice &astnici v aktivnim ¥ku nez

penzisti. Odpovidajici pojistétmatematické vypiy zde mohou byt podénné slozité. [30]

Hybridni penzijni systém

Jedn& se kombinackippsvkové definovanych a davka@vdefinovanych fistupi. V tako-
vych gripadech je napvyse pispevka Gcastnika pedepsana jako spivkove definova-
nych penzijnich systémech, zatimco vySe tlophciho pispivku zangstnavatele v &ast-
nikiav prosgch je dopdtena v duchu davk@vdefinovanych penzijnich plérs cilem do-
sahnout fedepsanou vysi davek. Také systém penzijnftpmjisténi v Ceské republice je
podle zakona sicefispvkoveé definovany, ale dovoluje vyjimku spiwajici v tom, Ze

v pripadt invalidni penze ize byt pouzit davkavdefinovany pistup. [30]

Prabézné financovani penzijniho systému (pay-as-you-go)

Pribézné financovani je charakteristické tim, Zesspevky plynouci od aktivnich ¢astnika
se okamzit rozctli a vyplati opravanym poZivateim davek dle jejich okamzitych nariok
Jedna se o pouhé&guozdileni, aniz by se vyti@l rnéjaky fond. To ma ékteré zavazneé
dusledky[31]:

- prabézné financovani spoléha na solidaritu mezi genenatakoveho planu; [br
bézné financovani je proto velmi citlivé na demogrkyfi vyvoj a vyvoj produktiv-
nich schopnosti aktivni populace[31];

- nelze zde pdtat se zhodnocovanim préstlkii planu pomoci kapitalovych vynbs
ale na druhé stranze flexibiln¢ vyrovnavat inflaci apod. [31]

PribéZzné financovani je dnes nejrazsgjSi zpisob financovani socialniho popsi
Z nasledujicichlvoda [31]:
- toto financovani fedstavovalo neffinnéjSi I€k pro velké penzijni systémy, jejichz

fondy byly zdecimovany valkou a inflaci [31];
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- stat jako organizator socialniho padist by se v pipact masivni kapitalizace penzi
mohl stat rozhodujicim vlastnikem domaci ekonomgiy,vzniku takového planu
je mozné hned od patku vyplacet vysSi penze a nejsou problémy seistar

Gcastniky, kt& by mohli gispivat do planu jen omezenou dobu. [31]

Fondové financovani

Fondové financovani je charakteristické tim, Zg samto gipadt zaklada fond pro vSech-
ny (i budouci) zdvazky penzijniho planu jejich sysatickou kapitalizaci. U fondového
financovani seitaz esouva na invesini ¢cinnost penzijniho planu a dosahovanou kapi-
talovou vynosnost. Typickym reprezentantem fondoviéancovani jsou jiz podle nazvu

penzijni fondy. [31]

1.4 Starobni diachod

Starobni dchod miZe ziskat o#an, ktery dosahlichodového $ku a splnil patebnou
dobu pojiséni. [46]

Pot'ebna doba pojighi se bude postuprzvySovat az na 35 let a to timto tempem([45]:
- 25 let pro ty, co dosahlisghodoveho $ku pred rokem 2010[45],
- 26 letvroce 2010[45],
- 27 letvroce 2011, a zvySuje se vzdy o 1 rok kazstedujici rok. [45]
Ti, ktefi nemaji patebnou dobu pojighi, maji Sanci, jestlize ziskali dobu pajisit nejmé-
n¢[45]:
- 15 let a dosahliied rokem 20108ku aspa 65 let[45],

- 16 let a dosahli v roce 201@ku aspa o 5 let vysSiho, nez jeidhodovy ¥k pro

muze stejného data narozeni, a zvySuje se vzdpk Razdy nasledujici rok. [45]

RozliSujeme dobyitthodového pojighi a nahradni dobyidhodového pojigni. Nahrad-
ni doba dchodového pojigni je doba, kdy otan neodvadi pojistné igsto tato doba
vstupuje do vypé&u dichodu a naroku na tentéchod. [44]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 19

Doba dichodového pojighi se pdita pro narok naicthod i vySi dichodu pl, nahradni

doba dichodového pojighi vstupuje do naroku na tentéathod z uéitého procenta, po-

kud ale byly ndhradni dobyadhodového pojigni ziskané fed 1. lednem 2010, tak se

i ony zapd@itavaji v plné vysi. Nap doba studia naigdni Skole, vy5si odborné a vysoké

Skole, ktera se nepovazuje za dobu pmiStale byla ziskanaed 1. lednem 2010, hodnoti

se jako doba poji&hi / ndhradni doba pojisti. [44]

Doba dichodového pojiséni:

soustavnaifprava na budouci povolani studiem nadti nebo vyssi odborné Sko-
le pred rokem 1996 a to do dosaZzetkw 18 let[44],

pracovni pordr [44],
sluzebni porér [44],

¢lenstvi v druZstvu, jestlize mimo prac@pnavni vztah vykonavaji pro druzstvo

praci, za kterou jsou jim odiovani [44],

spolenici a jednatelé spalaosti s régenim omezenym a komanditisté komanditni
spole&nosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou

jsou touto spokenosti odngnovani [44],

samostatna vydie¢na cinnost, pokud je s ni spojenaast na dchodovém pojist
ni [44],

¢innost na zakladdohody o pracovniinnosti [44],
cinnost soudt [44],

¢leni zastupitelstev Uzemnich samospravnych (gejéstlize jsou jim vyplaceny
odmeny jako ¢lenaim zastupitelstev Uzemnich samospravnych icekiai tyto

funkce vykonavaji jako uvotmi[44],

dobrovolnicka prace pracovrilpeiovatelské sluzby. [44]
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Nahradni doby dichodového pojiséni:

soustavnaifjprava na budouci povolani studiem nadti nebo vyssi odborné Sko-
le nebo vysoké Skole geské republice, a to po dobu prvnich Sesti lettwbtudia
po dosazenidku 18 let ped rokem 2010[44],

vedeni v evidenciiadu prace jako uchase o zanmistnani po dobu, po kterou jim
nalezi podpora v nezastnanosti nebo podpori pekvalifikaci, a dale v rozsahu
nejvyse ii let, po kterou jim tato podpora v nez&tnanosti nebo podpordi pe-

kvalifikaci nenalezi, ped rokem 1996 bez omezeni [44],

osoby se zdravotnim postiZzenintazené v teoretické a praktickéigraw pro za-

meéstnani nebo jinou vydie¢noucinnost [44],

vojenska sluzba v ozbrojenych silahské republiky, pokud nejde o vojaky z po-

volani a vojaky v dalSi sluZbosob konaijicich civilni sluzbu (do roku 2004)]i44
osobni pée o dit ve wku doctyr let [44],

osobni pée o osobu mladSi 10 let, kter4 je zavisla né pee osoby ve stupni |
(lehka zavislost) nebo osobu jakéhokolikw, ktera je zavisla na {i€jiné osoby
ve stupni Il (stedre t¢Zk& zavislost) nebo stupni lllgka zavislost) anebo stupni
IV (Uplna zavislost), pokud spolu Ziji v domacnpptidminka domacnosti se nevy-

Zaduje, pokud jde o blizkou osobu [44],

pobirani plného invalidnihoadhodu (invalidniho @ichodu ve itetim stupni) Zes-
kého pojiséni, a to do dosazentku potebného pro vznik naroku na starobii d
chod; za pozivatele invalidnihaichodu se pro dely (asti na poji&ini povazuji
také osoby, které nepobiraji invalidnictiod, avSak splji podminky naroku na
tento dichod a pobiraji vysluhovytispevek nebo pispivek za sluzbu podle zvlast-
nich zakoi [44],

pobirani davek z nemocenského pons{44],

do¢asné pracovni neschopnost, ktera trva po &kanvydlecné ¢innosti zakladaji-

ci (Cast na nemocenském pojist, pokud tato neschopnost nevznikla umgsia-
roven vznikla v dok této vydle¢né ¢innosti, po dobu karantény nebo v ochranné
Ihaté a nebo po dobu trvani paipi doby u oSébvného a po dobu trvani paidpi
doby u penzité pomoci v matistvi v obdobi fed porodem. [44]
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Pokud dané oselchybi |éta do doby poji&hi, mize si svoji bilanci vylepSit dobrovolnou

Gc¢asti na dchodovém pojigni. Pokud ma tzv. kvalifikovanyiudod, je to mozné beka-

soveho omezeni, v ostatnicigadech nejvysSe v rozsahu 10 let. [43]

Kvalifikovanymi d tivody jsou:

o jakékoliv studium po roce 2009[43],
nezandstnanost [43],
dlouhodoba dobrovolnicka sluzba [43],

zamgstnani v cizig ac¢innost na izemtR ve prospch zahraniniho zandstnavate-
le [43],

doba pobytu v cizi®y po kterou osoba nasleduje svého manzela, ktergine pui-
sobil v diplomatickych sluzbadfiR[43],

doba, po kterou byla osoba poslancem Evropskéharmpantu. [43]

Dichodovy ek

Hlavnim ukazatelem vyptu dichodového ¥ku je datum narozeni. U poj$tcl naroze-

nych mezi lety 1936 az 1968 nam zobrazujehddovy ¥k prilohac¢. U pojisSénci naro-
zenych po roce 1968ni daichodovy ¢k [42]:

- umua 65 let[42],

- uZzen

0 62 let, pokud vychovaly alespd ckti [42],
0 63 let, pokud vychovaly 3ati [42],
0 64 let, pokud vychovaly 2ati [42],

0 65 let. [42]
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Individualni d ichodovy ek

Vedle tohoto dchodového vku existuje i individualni éichodovy ¥k, ktery vychazi ze
zarazeni zarmsstnani do pracovni kategorie. To stejné plati @oestnance pracujici ve

sluzebnim porru. [42]

Pred¢asny dichod
Moznost odejit doitthodu jest pired dosazenimidhodového ¥ku plati pro ty pojisince,
kteri [42]

- dosahli alespoveku 60 let, pokud jejichitthodovy ¥k ¢ini alespa 63 let, nebo[42]

- do dosazeniithodového ¥ku jim ode dne, od &hoz se starobnitghod giznava,

chybi nejvyse 3 roky, pokud je jejiclichodovy ¥k nizSi nez 63 let. [42]

Existuji i dalSi moZnosti, kdy Ize odejit déepgtasného tichodu, ty se tykaji osob pobiraji-
ci nektery z invalidnich dchodi. [42]

Vymeérovaci zaklad

Zakladem vypoétu dichodu je réni vymerovaci zaklad, ktery ziskame, vynasobime-li vy-
meiovaci zaklad (jednoduSe naS@my v daném roce) koeficientem ri&tu vSeobecného
vyméiovaciho zakladu. Tento doi vynmeiovaci zaklad pak vydime rozdilem pétu ka-
lend&nich drii za dany rok a geem vylowenych dii a vynasobiméislem 30,4167 (to je
pramérny paiet dni v kalendiéim mesici). Vysledkem je osobni vyfovaci zaklad, ktery
se dale redukuje. Do prvni reduk hranice se gita cely, rozdil nad prvni redtiki hrani-

ci ve vysi 30 % a rozdil nad druhou redok hranici ve vysi 10 %. Takto redukovany
osobni vyndrovaci zaklad je bran jako vygovy zaklad, ktery vstupuje do finalniho vzo-

recku pro vypa@et dichodu. [41]

VySe zakladni vyriry je stanovena pevnaiastkou, 2170 K mésicné. VySe procentni vy-
mery se stanovi jako 1,5 % vygtového zakladu za kazdych 365 dni peéjist Minimalni
vySe procentni vygry je pitom 770 K mesicné. Vyse gedcasného starobnihaichodu je

téZ stanovena na 217@& Knésicné. Dochazi ke sniZzeni procentni Wy a [40] to za kaz-
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dych i zapoatych 90 kalendaich dri z doby ode dne, od kterého s@ézpava starobni

duchod, do dosazeniidhodového ¥ku o [40]
- 0,9 % vypd@toveého zakladu za obdobi prvnich 720 kalénttd drii [40],
- 1,5 % vyp@tového zakladu za obdobi od 721. kalend@# dne [40].

| vtomto @ipack je stanovena minimalni vySe procentni ¥yyma 770 K mésicné. [40]

Podani zadosti

Zadost Ize podat nejie i mésice pede dnem fiznani dichodu. Pokud ale Zadost podat
obtan dive (nejvyse pt mésial predem),CSSZtizeni grerusi a pokréuje v rém az od
prvniho dne, kdy mohla byt Zadost podana. Pokuostgobda otan vice nez g mésiai

piredem,CSSZ fizeni zastavi a uz se Kmu nevraci. Zadosti oadhod sepisuji okresni

(v Praze Prazska, v BftMéstskd) spravy socialniho zabezeei. [39]

Néalezitosti:

ob¢ansky piikaz (u cizin@ pasci povoleni k pobytu) [39],

- doklady o studiu, pdfpact uceni (i nedokoteném) pichazeji-li v vahu [39],

- Udaje o dobach poji&ti od ukoreni povinné Skolni dochazky do sasné doby[39],
- doklady o vykonu vojenskeé sluzby[39],

- doklady prokazujici vychovueti, resp. p& o dit do 4 let ¥ku (formoucestného pro-
hlaseni) [39],

- potvrzeni zarsstnavatele o vyplacenych nahradach za ztratu nakwgo skoreni
pracovni neschopnosti naleZejici za pracovni Ureméc z povolani), fixhazi-li
v Gvahu [39],

- potvrzeni zarsstnavatele o zvlastnimiippivku hornikim, vyplaceném igd rokem
1996, ichazi-li v avahu [39],

- pokud bude dichod vyplacen nadét u peszniho Ustavu, je nutné k zZadostilgzit
vypInény a bankou potvrzeny tiskopis Zadost sizeni vyplaty dchodu poukazem na

Gcet (na vlastni &et nebo na et manzela/ky) [39],
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- doklady potvrzujici zagstnani v cizig (uvadi se nazev a adresa cizozemského nosite-

le pojiS€ni a cizozemske&islo pojistni) [39],

- evidereni list dichodového pojigni z posledniho zagstnani. [39]

1.5 Duchodova reforma

Souwasny dichodovy systém nedokézelit dopadim demografického vyvoje, kterymi jsou

piedevsim [32]
- prodluzujici se sedni délka Zivota[32],

rast podilu starSich osob na celkové populaci (posidb starSich 60 let by sesim

v nésledujicich 50 letech zvysit ze gasnych 20 % na vice nez 35 %)[32],
- rast patu dichodd pii sowtasném poklesu gtu ekonomicky aktivnich. [32]

Z&kladni dichodové pojidini je predevsim v dsledku @ekdvaného demografického vyvo-

je dlouhodob financné neudrzitelné. [32]

Proto je tu navrh ithodové reformy, ktery by & pomoci tyto problémyesit. Znena,
kterou pociti ¥tSina z nas, sgiva v postupném zvysovanékové hranice odchodu do
diichodu. Po roce 2030 byajiz vSichni muZi odchazet do penze v 65 letefbany této
hranice dosahnou v zavislosti na ¢po vychovanych &i az v roce 2043.
ProdlouZi se také minimalni doba pdjitit potebné pro fiznani dichodu ze satasnych
25 na 35 let a také podstatwetsi roli zane hrat individualni fpojisteni. Tyto znény by
se nély dotknout pouze dnesni mladé &edhi generace. Starsi lidé, prédak jako sou-
¢asni dichodci, budou nadéale pobirat penze, pravitlelalorizované nad ramec infla-
ce. [33]

T¥i etapy dichodové reformy
V prvni etag je pipraveno paragrafované & zmen, jejichz ukolem je[33]:
- pokratovat v postupném diferencovaném zvySovatkové hranice pro narok na
starobni dchod s cilem dosahnoutkové hranice 65 let pro muze i Zeny (po roce
2030) [33],
- sjednotit ¥kovou hranici Zen a muzZpro ,trvaly“ narok na vdovsky/vdoveckyad
chod[33],
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postupr prodlouzit potebnou dobu pojighi pro narok na starobnfichod z 25 na
35 let(véetns ndahradnich dob poji&ti) [33],

piehodnotit stavajici definici invalidity[33],

transformovat invalidniithod na dchod starobniip dovrSeni ¥ku 65 let[33],
zvySovat procentni vydnu starobniho dichodu i za dobu vydecné ¢innosti @i
soulEZzném pobirani poloviny starobnihéathodu[33],

pii stanoveni vySe procentni v¥¢ny invalidniho dichodu odstujovat procentni
sazbu za kazdy cely rok doby padjisit (Wetrg dopatené doby) podle stuprinva-
lidity. [33]

Druha etapa se zabyva dobrovolnym penzijnfipgiisténim se statnimijspivkem a dale

produkty komegnich poji§oven, zejména zivotniho pojsti (tzv. ,soukromé dchody").

Zmeny v zakladnim dchodovém pojigni budou ve II. etapdichodoveé reformy doplmy

0 opateni v oblasti soukromychidhodi. Opateni by ngla zejména[34]:

vytvorit dalSi motivace prodast v dophkovém gipojisténi (spdeni) na sté[34],

zprihlednit systém prodastniky. [34]

Kli¢ovy je v tomto novy zakon o penzijnim $poi, ktery pivede tyto zniny[34]:

minimalni vySe pispivku bude 100 K[34],
minimalni statni fispivek 50 K se bude pojit s vkladem 30&[84],

Tab. 1. Pehled vySe statnichiigpevki [34, vlastni Upraval]

Mésiéni platba Statni prispévek

300 - 399 K 50 K¢ + 40 % z¢astky nad 300 K
400 — 499 K 90 K¢ + 30 % z¢astky nad 400 K
500 — 599 Kk 120 K& + 20 % z¢astky nad 500 K
600 — 699 K 140 K& + 10 % zcastky nad 600 K
700 K¢ a vice 150 K¢

nebude se mluvit o penzijnich fondech, ale perdjspolénostech[34],
zanestnavatel nebude moci oviigvat zandstnance P vybéru penzijni spolénos-
ti[34],
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- penzijni spolénost bude mocidiovat poplatek zaipvod prosiedki k jiné penzij-
ni spol€nosti[34],

- Ucastnik si bude moci vybrat mezi povinnym konzemrdtn, povinnym smisenym
a povinnym dynamickym fondem[34],

- dojde k oddleni majetku akcioria a klienti. [34]

V ramci teti etapy dchodové reformy budiesena diversifikace zdfopro @ijmy ve stdi

s moznosttast&né volby pojis&nci k vyvazani se (opt — out) ze zakladnitigltbdového
pojistni do soukromého systém35]

Pojis&ncim bude dana moZznost volby, zda jejidttidod bude plynout pouze ze zakladni-
ho dichodového pojighi nebocaste&ne i ze spoiciho pilire dichodového systému. [35]
Pojis&nci by si tedy nevolili, zda budati nebudou platit fispEvky na dichodové pojist-

ni, ale pouze jaké budou zdroje financovani jeiabdoucich dchodi. [35]
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2 ZIVOTNI POJIST ENI

Zivotni pojis&ni znamena v podstatoté? jako pojidmni osob, jedna sefippm obvykle
o dlouhodobjSi pojistné smlouvy, které obetmnaji zajistit finakni podporu p ztrag
prijmu. [1]

V minulosti byl &tSi vyznam v Zivotnim poji&hi prikladan kryti rizika amrti v navaznosti
na kryti poteb finargn¢ zavislych osob i amrti pojiS€ného. V sotiasné dob se &tSi

vyznam pisuzuje z#azovani rizika doziti nebo kombinace obou rizik. [2

2.1 Obecné charakteristika zivotniho pojiS&ni

Zivotni pojiséni zahrnuje kryti ohroZujicich Zivoty lidi. V Zivdim pojiseni jsou kryta
dvé z&kladni rizika, a to riziko umrti a riziko dozif2]

Zivotni pojiséni mizeme obeaqirozdslit na[4]:

- pojisteni rizikova — neni zde jasné, zda pojistna udabastane. Pokud nenastane,
tak poji¥ovna neposkytne zadné pojistnégoin Pojistné se zdetbem pojistného
obdobi v pojisovre spotebuje na pokryti rizik[4],

- pojistni rezervotvorna — twd se rezerva na vyplatu sjednanych pojistnyckemngin
v budoucnosti. Zde se pojistni pii vyplaci téndt vzdy. [4]

Zivotni pojiseni mizeme dale dit na[2]:

- pojisteni pro gipad smrti [2],

- pojistni pro gipad doziti[2],

- pojisteni pro gipad smrti nebo doZziti. [2]

Z&kon o danich ziimt umoziuje odepisovat ze zékladu dan pijmu prispivek na Zi-
votni pojiseni, kdyZz maximalni odgtatelnacastkacini 12 000 K rocné. Pro uplatini

daiového odpétu je teba splnit zakonem stanovené podminky. [36]

Tou zakladni je tzv. 60/60, tj. vyplata pojistngblaéni je v ramci pojistné smlouvy sjed-
nana az po 5 letech (60&sicich) od uzaeni pojistné smlouvy a sdasré nejdive[37]
v kalend@nim roce, v jehoz @ibéhu dosahne poplatnik 60 letkw. Dalsi podminkou je,

Ze osoba pojighého je shodna s osobou platce pé&ijisa platce dahz prijmu. [37]
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Pro odéet zaplaceného pojistného musi pojistné smlouvyosplt jest i dalSi podminku,

kterou je minimalni pojistn&astka, kter&ini[37]:
- usmluv s pojistnou dobou od 5 do 15 let 40 0@(BK],
- usmluv s pojistnou dobou nad 15 let 70 0G)3K],

u dichodového pojigni se za minimalni pojistnotastku povazuje odpovidajici

jednoréazove plkni pii doziti. [37]

2.2 Pojisténi pro pripad smrti

Toto pojiseni kryje pouze riziko umrti a byvéa také nazyvarokavym Zivotnim pojist-
nim. Divodem pro sjednani tohoto po§ist je zajiStni jistiny Uwru nebo zabezgeni
pozistalych poji&ného. Pojidini pro gipad smrti se vyskytuje wkolika podobach. Za-

kladnim¢leneénim je doba, na kterou je toto pofist sjednano. [2]

Docasné pojidini pro gipad smrti kryje riziko pouze po dobu, na kterodobsjednano.
Vyuziva se pedevsim v souvislosticerpanim t¥ra a pijcek. Velikost pojistn@€astky se
odviji od velikosti dluzn&astky. Uplatiuje se zde pewnsjednana pojistnédastka (po ce-
lou dobu poji&ni se nerdni pojistnacastka ani pojistné),ifpadré klesajici, kterd odpovi-

da klesajici dluznéastce. [2]

Casow neomezené poji&i pro gipad smrti je pojidni, kdy dojde vzdy k vyplaceni po-
jistného pl&ni, pouze neni znam tento okamzik. Cena tohot&pojibyva sjednana kon-
stantré na celou dobu pojistné doby. To znamena, Ze poyplati v prvnic¢asti pojistné
doby vysSicastku, nez odpovida riziku a pajivna si vytvéi rezervu na druho&ast, kdy

pojistny plati még, nez odpovida pra¥godobnosti smrti. [2]

2.3 Pojisténi pro pripad doziti

U pojiS&ni tohoto typu vznika poji§hému narok na vyplaceni pojistiiastky v gipads
doziti se pedem stanovené doby. Hlavni nevyhodouitfakt, Ze nenastane-li tato pojistna
udalost, zanika poji8hi bez nahrady. Této situaci se dédejit pouze fpojistenim. [3]
V takovém pipadt obdrzi poastali v gipac klientova gedcasného umrti alespaktual-

ni kapitalovou hodnotu. [3]
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2.3.1 Diichodové pojiséni

Jiz z nazvu je iejmé, Ze tento druh poj&ti vznikl za @elem zlepSeni finami situace
pojisStného ve std. MiZzeme jej oznét jako pojiSEni pro gipad opakovaného doziti
sjednavané na vyplatu pravidelnéhi@ldodu. Pojistné pkmi je pak pedstavovano vypla-
cenymi dichody a pojistnou udalosti rozumime doziti se Hdal$rminu vyplaty tichodu.
Podle délky vyplaty dichodu rozliSujeme ihned splatny a odlozeidghibd. U odloZenych
duchodi Ize po uplynuti lfity odkladu pozadat o jednorazoveé vyrovnani, drumoznosti
je pak vyplata zakladnihaidhodu, ktery zartuje doZivotni pedlhitni vyplatu renty nebo-
li dachodu. Souasti dichodoveho pojighi mize byt napiklad pojiséni invalidniho di-
chodu a dchodu pro poastalé. Gilezity je fakt, Ze zde neni kryto riziko smrti. K& po-
jistovna, Vv jejiz nabidce je tento produkt zahrnut, Bimge klientovi zvolit si takové pa-

rametry, které mu budou vyhovovat. [3]

2.4 Pojisténi pro pripad smrti nebo doZiti (smiSené Zivotni pojigni)

SmiSené Zivotni poji&i je kombinaci pojighi pro gipad smrti nebo doZiti. Pojidvna
se zde zavazuje vyplatit sjednanou pojistiastku ve sjednany den vipact, Ze se po-
jistnik tohoto dne doZije, a wipack, Ze se pojistnik tohoto dne nedoZije, pak jdejspeE
pInéni ve stejné vysiied koncem sjednané pojistné doby. Toto p&miStez byva oznso-

vano jako kapitalové Zivotni pojiti. [2]

2.4.1 Kapitéalové Zivotni pojisténi
Kapitalové zivotni pojigni fadime do kategorie pojiti pro gipad smrti nebo doZziti, coz
pojiStnémuci opravrené osob zaji¥uje vyplaceni pedz i v piipads smrti a i v pipac

doziti se konce pojistné doby. [4]

Poji¥ovna klienim garantuje zhodnoceni vloZenych pfedka tzv. technickou Urokovou
mirou. Je to zakieny podil na vynosech z finamiho umistni v Zivotnim pojis&ni. Veli-
kost technické urokové miry stanovuje pfgigna s ohledem na mozné dosazené [4]
zhodnoceni technickych rezerv na fitlaim trhu. Jeji vySe je také regulovana ze strany

statu. VCeské republice je nyni &n horni limit ve vysi 2,4 %.[4]
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Kapitalové Zivotni pojidni také obsahuje spioi slozku.Cast z placeného pojistného je
uréena na pokryti rizika smrti &st je pojiovnou gipisovana ve prosgh klienta jako

tzv. kapitalova hodnota. Tuto kapitalovou hodnatjiggovna investuje a zhodnocuje. [4]

Vyhoda kapitalového Zivotniho pojiséni

Vyhodou je garance vyplaty diré ¢astky na konci doby poji&ti. Poji§’ovna totiz pojist-
nému vyplaci rovéZ urité podily z vynos. Tyto prostedky z pojistného musi tedy byt
(po odeteni naklad poji&ovny) investovany velmi bezpes a jsou zpravidla vy3Si nez

béZzné uroky u spigcich &ta ¢i terminovanych vklailu bank. [4]

Nevyhoda kapitalového Zivotniho pojiSni

Vzhledem k bezpmosti investic pojiSoven a kwli zabezpéeni schopnosti poji®ven
hradit Was své zavazky k pojitym, jsou zfsoby investovani pojistného velmiigre
regulovany pravnimiigdpisy. Na zaklatdzakona o pojivnictvi poji§ovny pro zabez-
peceni finargni stability, investuji penize z pojistného do teéravanych vklad a dluhopi-

si, coz vSak poskytuje relatigmizké vynosy. [4]

2.4.2 Investiéni Zivotni pojisténi
Je nejmoder)Sim typem Zivotniho poji8hi. VySe pojistného plmi zavisi na vynosech
z investovani rezerv pojistnéhofiggmz riziko nese pojistnik. Neuvazuje se zde tedy

s technickou Urokovou mirou. Investi Zivotni pojiséni Ize klasifikovat jako spojeni rizi-

kového Zivotniho pojighi a investovani pragdnictvim oteveného podilového fondu. [4]

V rdmci investéniho Zivotniho poji&ni si pojistnik voli programy investovani, ve kigny
se budou jeho pragtdky zhodnocovat, a sdm tak oviiye jejich vynosnost. Pofigvny
nabizi tizné programy investovani, které se liSi vynosovytepcidlem a mirou rizika.
Prostednictvim &chto program si kazdy klient nize ugovat individualni rizikovy profil
spaici slozky svého invesiniho Zivotniho poji&ni. Nabidka prograthinvestovani byva
koncipovana tak, aby pokryla Siroké inveéstispektrum a umoznila v¢h jak klientim([4]
preferujicim tradini konzervativni hodnoty, tak i klieimh, ktei jsou pro zvySeni vynoso-

vého potencialuifpraveni podstoupit vyssi riziko. [4]
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V rdmci investéni Zivotni pojiséni se vyuzivadchto podkladovych aktiv(4]:
- nastroje peteniho trhu[4],
- dluhopisy a ostatni cenné papiry s pevnym vynosgm([4
- akcie a ostatni cenné papiry s p&ofivym vynosem([4],
- nemovitosti. [4]

Hodnota pojistného pémi v pripact doziti je vazana na hodnotu podilovéhiuik datu
pojistné udalosti. V fipact smrti pojiS&né osoby pojigovna vyplati oprawnym osobam
pojistnouc¢astku pro pipad smrti a aktualni hodnotu podilovych jednot¢kiipads doziti
se konce pojistné doby obdrtastnik aktualni hodnotu svych podilovych jednotefo
ochranu vloZzenych prasidka pred inflaci zahrnuji poji®vny do smlouvy moznost kazdo-

ro¢ni aktualizace (tzv. indexace) pojisttéstky a pojistného s ohledem na miru inflace. [4]
Vyhody investiéniho Zivotniho pojis&€ni

Vyhodou investiniho pojistni je predevSim jeho vynosnost, kter&ibe byt vysSi nez
v pripact pojiseni kapitdlového. V fipac, Ze si poji&ni nesjednd invesini pojiseni pro
piipad smrti, nestrhava si pajdvna z jeho &u ,rizikové pojistné” — pojidini pak slouzi

pouze jako sp@ni, ovSem s pravnim statutem pejist [4]

Nevyhody investéniho Zivotniho pojistni

Nevyhoda spgiva v tom, Ze pojifvna nenese riziko investovani pojistného — nendiza
zana k vyplat sjednan&astky po sko&eni pojistni. Investéni pojiS€ni je vhodné pro ty,

ktefi ch&ji spait do mizreé zamérenych podilovych fonid [4]

2.5 PFipojisténi k zivotnimu pojisténi

Souasti rekterych Zivotnich poji$hi jsou tzv. pipojisténi. Ta mohou zvySovat ochranu
proti zakladnim rizikm nebo se vztahuji na rizika, ktera zakladni slqikaiji. [4]

Druhy dopliikovych pojisténi

Dopliikove rizikoveé Zivotni pojisténi (zvySeni pojiSéni pro pripad smrti)
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Je vhodné, pokud se Zjakého divodu potebuje poji&ny zvysit pojistnou ochranu pro

piipad smrti, nap u divoducéerpani @ijcky, a to na omezenou dobu. [4]

Pripojisténi pro pripad smrti zpisobené Urazem

Toto pipojisSteni se opt pouziva pro zvyseni pojistd@stky pro pipad smrti. Ale z tohoto

pojistni je plreno pouze tehdy, nastane-li smrt \§i& nasledkem Urazu. [4]

Pripojisténi zprosténi od placeni pojistného v pipadé trvalé invalidity

Stane-li se pojighy trvale plr¢ invalidni, gebere pojiovna placeni celého pojistného po
dobu, na kterou je pojistnd smlouva sjednana. Yigmaznamena, Ze pojisty je nadale
pojiStn na rizika, proti kterym si sjednal pojistnou catu, \etné pojiS€ni pro gipad

doziti, tedy nadale spio[4]

Pripojisténi pro pripad pIné invalidity
Opet jako u zprodini od placeni pojistného \ipad: trvalé invalidity poji$ovna plini, sta-
ne-li se poji&kny trvale pl invalidnim. Rozdil je vtom, Ze je poj#Emu vyplacena

v hotovosti pojistn&astka, kterou si pro tentdipad sjednal, tedy jakési ,bolestné”. [4]

Pripojisténi pro piipad civiliza¢nich chorob (pro pFipad velmi vazného onemoaini)

Toto pojiseni slouzi primaré na hrazeni nakladspojenych s kenim tchto nemoci, @&
jiz je to infarkt myokardu, operace ,by-pass” neb&oviny. Pojisény si tak niize dovolit i

nadstandardni formydéni, které nebyvaji zdravotnimi pajognami hrazeny. [4]

Pripojisténi pro pripad smrti zpaisobené Urazem

Toto @ipojisteni je splatné, jestlize dojdettiem doby placeni ke smrti#gobené Grazem.

PoZistalym poji¥ovna vyplati sjednanctastku. [4]

Pripojisténi pro piipad trvalych nasledki zpisobenych Urazem
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Smyslem tohotoifpojisteni je snizit naklady, které poj&tému vzniknou v fipac, Ze se
mu stane Uraz, ktery zanecha trvalé nasledky. tejig vyplati finatni odSkodgni, je-

hoZ vySe je zavisla na zavaznosti nasiediiazu. [4]

Pripojisténi denniho odsSkodného v fipadé urazu

Sjednanim ppojisténi si pojisény zaji¥uje vyplatu denni davky vifpads pracovni ne-

schopnosti z ivodu Urazu. [4]

Pripojisténi denni davky v pripadé pracovni neschopnosti

Z tohoto pojistni je plréno v gipads, Ze je poji&ny pracovi neschopen ziyodu Urazu
nebo nemociCasténé nahrazujeme nemocenské pgjista za witych podminek je da-

nové uznatelnym nékladem. [4]

Pripojisténi pro pripad hospitalizace

V piipojisténi  hospitalizace se vyplaci denni davka za dnyréktpojiSény stravi
v nemocnici. Diky gmto finartnim prostedkim si mohou poji&ni zajistit nadstandardni
nemocnéni p&i, sjednat pomoc v domacnosti v dofvé nepitomnosti nebo pomoci své

roding s cestovnimi nékladyrpnavstvach v nemocnici. [4]
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3 PENZIINi PRIPOJISTENI

Duchodové pojidini predstavuje zakladni a vSeobecny systém, ktery jénppvNa di-
chodové poji&ini navazuje penzijniigpojisteni, které pedstavuje dojikovy systém, ktery
je dobrovolny. Penzijniifpojisteni vzhledem k této navaznosti hraje stale vyzngsnn
tlohu. [5]

3.1 Obecné charakteristika penzijniho pripojisténi

Ucelem penzijniho iipojisteni je zabezpst obcanim daldi zdroj fijmu, ktery bude dopl-
novat dichody z dchodového pojighi a vyznama prispivat k udrZzeni fiméiené Zivotni
arovre. Penzijnim pipojistétnim se rozumi shromddvani petiznich prostedki od (&ast-
nika penzijniho pipojisteni. [5]

Pro provadni penzijniho fipojisténi ma zasadni vyznam penzijni plan, ktery musi mit
kazdy penzijni fond. Je schvalovan Ministerstvemafiici a je téZ s@asti kazdé smlouvy o
penzijnim @ipojisténi. Jsou zde upraveny jednotlivé davky tj. okruketa podminky na-
roku a zfisobu vypétu, vySe pispsvka Ucastniki, zasady, podle kterych séastnici pen-

zijniho pipojisténi podileji na vynosech hospddai penzijniho fondu. [5]

Principy penzijniho pojisténi

Dobrovolnost - je zakladnim principem, neb@enzijni gipojisténi vznika na zéklad
smlouvy uzavené mezi tastnikem a penzijnim fondem. U penzijnihtpgjisteni je vy-
znamna téz uloha statu, ktera se projevuje jednadsiytovani statnichifspivki ve pro-
spich (Castniki penzijniho pipojisteni, jednak v dozoru statnich instituci n&dnosti

penzijnich fond. [5]

Vymezeni pevnych pravidel pro¢innost PF — vymezeni okruhu davek penzijnihpo-
jisténi a stanoveni zakladnich podminek narokuaravidla pro investovani prastki
penzijniho pipojisténi a pro hospodani penzijnich fondl aby byla v maximalni e

zarwena bezpgost prostedki vlioZzenych do penzijnihoipojisteni. [5]
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W

¢ast na penzijnim gFipojisténi
Ucastnikem se fize stat kazda fyzicka osoba, ktera je stardi 18 I@ia trvaly pobyt na

uzemiCeské republiky, a téZ i pozivatelchodu z dchodového pojigni. [5]

Penzijni gipojisténi vznikd dnem uvedenym ve sml@yukterou uzavird fyzicka osoba s
danym penzijnim fondem. S timto fondenize &astnik uzakit maximal® jednu smlou-
vu. Ucastnik niize penzijni fipojisténi kdykoliv pisems vypowdét, a to i bez udanitd
vodu. Penzijni fond ize penzijni ppojisteni pisemn vypowdét pouze tomu &astniku,
ktery jeSt nesplnil podminku pro vznik naroku na penzi@pajici v placeni fispivku po
dobu stanovenou penzijnim planem, a pouzévodh, které stanovi zakon o penzijnim
pripojisteni. [5], [6]

Penzijni @ipojisténi zanika také dohodou dnem, na kterémdsestinik a penzijni fond do-
hodli. Dohoda musi mit pisemnou formu. Déle zanikédnenim vyplaty posledni penze
nebo vyplatou jednorazového vyrovnani a téz i drigastnikova umrti. Eastnik, jehoz
penzijni gipojisteni zaniklo a jemuZ nevznikl narok na penzi a nelwlplaceno odbytné,
ma narok na ifevedeni fispivku véetnd statniho pispivku a svého podilu na vynosech
hospodé&ni penzijniho fondu do penzijnihaigojisténi u jiného penzijniho fondu, pokud

s tim tento fond souhlasi. [5]

3.2 Prispévky na penzijnim pripojisténi

Ucastnik penzijniho fipojisteéni je povinen platit na své penzijnfigojisténi penzijnimu
fondu pispivky. VySe gispivku (Castnika se stanovi na kalefdamesic a plati se do
konce tohoto rsice nebo na delSi obdobi degu. Rispivek nesmi byt nizsi, nez §astka

zakladajici narok na statnirippivek. Maximalni¢astka pispivku neni stanovena. Za

Ucastnika niZe platit gispvky i jeho zandstnavatel. [10]
Penzijnimu fondu poskytuje Ministerstvo financistétniho rozpé&tu ve prospch (&astni-
kt penzijniho pipojisténi statni pispsvky. VySe statnihoifispivku je odstupovana podle

vySe Fispivku (kastnika. Dale zavisi, zda se jedna o nové nebé stalouvy. [10]
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Tab. 2. Statni fispevky u novych smluv [10, vliastni Uprava]

VySe prispévku U¢astnika v K¢ VySe statniho grispévku v K¢
100 - 199 K 50 + 40 % zastky nad 100 K
200 - 299 K 90 + 30 % zastky nad 200 K
300 - 399 K 120 + 20 % z4stky nad 300 K
400 - 499 K 140 + 10 % z4stky nad 400 K
500 K¢ a vice 150 K¢

Tab. 3. Statni Pspevky u starych smluv [10, vlastni Gprava]

VySe prispévku Uéastnika v K& VySe statniho Fispévku v K¢
100 - 199 K 40 + 32 % z¥astky nad 100 K
200 - 299 K 72 + 24 % zastky nad 200 K
300 - 399 K 96 + 16 % zastky nad 300 K
400 - 499 K 112 + 8 % zastky nad 400 K
500 K¢ a vice 120 K&

Z hlediska naroku na statniigpvek je dilezité, Ze statniiispivek nalezi jen tehdy, byl-li
piispivek astnika zaplacen za kalemidiamesic was, tj. do konce kalentliiho nesice
musi byt pipsan na et penzijniho fondu u banky, ktera je depadeita. V gipact opoz-
déného placeni nebagruseni placeniffspivki statni pispivek nenalezi. Pokud plati za
zanestnance jejich zadstnavatel tento fiispivek nebo jehatast, neposkytuje se statni

piispivek na tutatastku, kterou plati zagstnavatel. [10]

3.3 Naroky vyplyvajici z Géasti na penzijnim pFipojisténi
Z penzijniho pipojisténi se poskytuji penze. Penzi se rozumi doZivotavigelna vyplata

pergzni ¢astky a jde-li o parstalostni penzi, vyplata p&mi ¢astky po dobu stanovenou

penzijnim planem jednorazové vyrovnani a odbyth@} [

3.3.1 Druhy penzi

Starobni penze— podminkou naroku je placenfigvki na penzijnim ppojisteni po
dobu miniméalg 180 kalend&nich nesiail a formou vysluhové penze Ize vybrat maxindaln

polovinu v8ech prostdki, vedenych na individualnimttu (astnika. [10]
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Invalidni penze- podminkou naroku je placenfigpsvka na penzijni fipojisténi po dobu
36 mesial. Této penze five vyuzit @astnik, ktery v dob narokovani invalidni penze po-
bira plny invalidni dchod. [10]

Poazistalostni penze— nalezi fyzické osah kterou @astnik uéil ve smlouw, piicemz
Gcastnik niize ukit i vice osob. Doba placenfippivka pro narok na pawstalostni penzi

nesmi byt niz8i nez 364&wsial. [10]

3.3.2 Jednorazoveé vyrovnani

Jednorazové vyrovnani naleziatniku za podminek stanovenych penzijnim planestomi

penze. [10]

3.3.3 Odbytné

Odbytné nélezi tastniku, ktery zaplatil fiispivky alespé za 12 kalend@ich nesia

a jehoz penzijni fpojisteni zaniklo vypo¥di nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena
penze. Déale fyzickym osobamcenym ve smlowy, pokud @astnik zerfel a nebyla mu
vyplacena penze nebo vyplaceno jednorazové vyravadwokud nevznikl narok na po-

zustalostni penzi. [10]

VySe @ispivku (Castnika se stanovi na kalemmidnmesic a nesmi byt nizsi, nez jéstka
zakladajici narok na statnfippivek, coz je 100 K Prispevek nebo jeh@ast mize platit
téZ zandstnavatel za své zastnance, kg jsou (&astniky. Na fispivek placeny zagst-

navatelem zcela neb@asti za své za#éstnance se neposkytuje stattispivek. [10]

Doba odkladu placenifispevki, za kterou 8astnik doplatil fispivky, se zapéitava do
pojistné doby. Doba jinéhoipruseni placeniifspivka se do poji&iné doby nezapiita-
va. [10]

3.4 Penzijni fondy

Penzijni fond je finagni organizace, kterd poskytuje penzijiippjisténi. V sokasné dob
na ¢eském finatnim trhu misobi deset penzijnich foad Tyto organizace shromédiaji
piispsvky Uc¢astniki a fetich osob a nasledie investuji do instrumeifitkapitalového trhu.

Podle uspSnosti zvolené investi strategie jsou tmi vynosy pipisovany klientim. [38]
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Penzijni pipojisténi mohou WCeské republice vykonavat pouze penzijni fondy wenéo
akciové spolenosti, gicemz hodnota zakladniho kapitalu mgsiit minimalné 50 mil.

K¢, Kazdy Zadatel o povoleni musieplozit Zadost, kterd obsahuje Udaje jako obchod-
ni jméno a sidlo penzijniho fondu, vySi zakladnKapitalu, ¥cné a organizmi predpo-
klady pro ¢innost penzijniho fondu, odbornoutgwmbilost a bezihonnost navrhovanych
¢lena predstavenstva a dozbrady, depozit. K Zadosti musi bytidozeny listiny proka-
zujici zalozeni akciové spdieosti, stanovy penzijniho fondu, navrh statutu pefim
fondu a navrh penzijniho planu. Tyto fondy jsouvé@ny a organizovany na tzv. &m-

ském principu (zaloZeny n&imém vztahu okan — penzijni fond) [2]

Obecré penzijni fondy spravujiifispsvky U¢astniki a statu. Fondy tyto prasdky v soula-
du se zakonem investuje do statnich i soukromyghagiisi, hypoté&nich zastavnich ligf
akcii a podilovych list (max. 25 %), nemovitosti a movitycltof (max. 5 %) nebo je
uklada na &ty u bank (bez limitu, max. 10 % u jedné banky)nérdaké niZze investovat
v zahranti a to vyhrada do statnich dluhopisélenskych zemi OECD. Hospa@ai fondu

podléha statnimu dozoru. Vynosy (min. 85 %) se &e&mé¢ rozcli mezi (Eastniky. [4]
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4 DUCHODOVY SYSTEM A STAROBNI D UCHOD

Prim&tenost pijma dichodd je v CR zabezp&ena povinnou &asti v jednotném zaklad-
nim dichodovém pojigini v dol& ekonomické aktivity a volnymifstupem k dobrovolnym
(stdtem podporovanym) soukromyniicilodovym systédm. Minimalni zardend vyse
duchodu ze zékladnihoidhodoveho pojighi vyplyva ze zpisobu jeho vypétu s tim, Ze
je mozné vedle ichodu poskytovat jakiimowveé, tak majetko¥ testované jednorazové
nebo opakujici se davky ze systému socialsé pgip. ze systému statni socialni podpory.
Pokud jde o pméienost dchodi v takové vysi, aby starSi osoby nebyly ohrozenydch
bou, jsou VCR pod hranici chudoby pouze 4 % osob starsicht6® Isowasné dob pobi-

ra dichod ze zékladnihoiadhodového pojighi vice nez 99 % obyvatel ve&ku vysSSim,

nez je zakonnadkova hranice pro narok na starobichod. [11]

Obrazeke.1 nam ukazuje predikci ukazatel@égmerného starobnihoigthodu. AvSak vyvoj
tohoto ukazatele je velmi obtizné do budoucna pmadit, neb6 velmi vyznamg zavisi
na reékolika parametrech, jejichz budouci vyvoj je gitymi omezenimi v kompetenci vla-
dy. Budeme-li vychazet zipdpoklad vioZzenych do dlouhodobé projekce vyidayela by
tato Urové v budoucich letech klesat, a to az k urovni zhr8B&o v relaci k pimérné
hrubé mzd (48,7 % v relaci k gimérné cisté mza) okolo roku 2026 s naslednym mirnym
rastem aZz do konce projekce v roce 2050. Budoucijwpimto ukazatele je ovlivam pie-
devsim pedpokladem o valorizaci vyplacenyclictiodi a zarové rostoucim podilem
piedtasnych starobnichiadhodi na celkovém piu vyplacenych tichodi ve sledovaném
obdobi. [11]

Relace primérného dichodu =

e R T prl:lmérné mzcly - SDUE:EISI'IE:" sty crerreeeieeeees
P . N - = = =Relace primérného dichodua ...
promérng mzdy - daldi rist vékové

BOD - hranice

Obr. 1. Predikce vyvoje pmerného dichodu [11]
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VySe dichodu je silé zavisla na vztahu skuteeho ¥ku odchodu do starobnih@chodu

a platné zakonnégkové hranice. | fes vyznamnou restrukturalizagského hospodstvi
béhem poslednich patnacti let a postupiigt nezamistnanosti na cca 10 %, ktery vyiva
tlak na gedtasny odchod do starobnihéathodu, dochazi k mirnému prodluZzovani realné-
ho wku odchodu do starobnihdichodu. Z obrazkg.2 nize vidime fedpokladany vyvoj
poneri poitu dichoddi a platé pojistného az do roku 2050. [11]

L] '* .............................................................................................................................
GO s " " o o s m e
° Pomer poctu duchodcu a platcu
R pojistného - soudasny staw
BE0 cereeeeneeee T R T
- = Pomér podtu dichodel & plétcl
BOD covveerrnene e prwe B e reessaesessnnenn gl

pojistriého - dalE st vékové
hranice

Obr. 2. Vyvoj porru diichoda: a plata: pojistného [11]

Obrazek 3 nam zobrazuje vyvojapmérné vyse dchodi v letech 2001 az 2010. iMeme
vidét, Ze se za poslednich dévet, se dchod zvySil az o 4 000 K Kazdy rok v piméru
cca 0 400 K.
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Obr. 3. Puimerna nesicni vySe dchodu[11]
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5 TRH ZIVOTNIHO POJIST ENi

Pojistny trh se v roce 2008 vyzafwwal trvalou stabilitou aifiiznivym ristem. Pozitiva se
rozvijel z pohledu finatniho hospodani poji§oven, z hlediska konkuréniho prostedi,
vyvoje pojistnych plani, ale i likvidace Skod. Dobrou zpravou je, Ze famancni a ekono-
micky pokles ve sité se vCeské republice do vyvoje pojistného trhu promijeal velmi

omezes. [16]

Po gedchozichiech letech zvySujiciho se tempatu celkoveého pojistného trhu dosahlo
predepsané pojistné v roce 20@8tu 5,2 %. K tomuto vysledkuippivalo jak Zivotni tak i
nezivotni poji&kni. A snizeném tempuistu HDP v BZnych cenach se tak ani vyznamn
neznenil podil predepsaného pojistného, ktery dosahuje 3,8 %, jateme pro srovnani

s dalSimi roky vidt v tabulcet. 4. [16]

Tab. 4. Fedepsané pojistné [16]

2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Podil na HDP celkem 38 376 38 39 4 41 37 34 32
Podil na HDP - ZP 1,54 1,53 15 15 16 16 1,4 1,2 1
Podil na HDP - NZP 224 223 23 24 24 24 23 22 22

Celkovy p@et pojigoven misobicich naeském trhu dosahl ptu 53 subjeki. Svougcin-
nost ukowila AIG Czech Republic poji®vna, a.s., byla wena licence d#ma novym
nezivotnim pojigovnam AXA poji¥ovna a Wistenrot pojisvna. VCR tak misobi 35
tuzemskych pojifoven a 18 pohaek. VEtSinou jde o pobiky poji&oven ze zemi EU,
jedna je zeitti zent — Svycarska. fesny vyvoj niizete vidt v obrazciclt. 4 a 5, rozde-

né dle kapitalu a dle zaffenicinnosti pojiFoven.

Rozdéleni dle kapitalu Pojistovny dle zaméfeni
60

M pobhocky zEU a

50 tietich statd

40
Htuzemskés

tuzem.kapitale
m

M tuzemskeé se
zahr kapitalem

20 W smisené

20 W nezivotni

10 M ivotni
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C A S W S SN
& & P 8
BT MR R M

Obr. 4. Rozdeni dle kapitélu [16] Obr. 5. Pajavny dle zam@reni [16]
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Tempo dstu Zivotniho poji&ni negineslo vyznamnou zému Vv jejich podilu na celkovém
pojistném v porovnani ssedeslymi roky. Zivotni pojighi tak podilem 40,7 %?tstalo
stale nad hranici 40 %. V zakladni strudktme)\&tSi podil ve vysi 39,6 % zaujima i nadale
pojistni pro gipad doziti a proifpad smrti nebo doZiti, jak zobrazuje i obrazek. Na-
opak v obrazkw. 7 mizeme porovnat celkovérgdepsané pojistné Zivotniho pajisit

S penzijnim fpojistenim. [16]

Struktura Zivotniho pojisténi Celkové predepsané pojistné
Bpogidténi pro piipad dofitl a 50
0% pro piipad smrt nebo doit
. 4% 3%/‘ v Bpojidténi spojens s investicnim 40
4% fandem 30 |
Bdoplikovd pojiiténd
20
Bdiichadové pojistént
10
Bpojiiténi stavebni, prostiedid
navyivudét 0
Spofiitén pro pripad smrt 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999

Blapitalové finno st
H Zivotnipojisténi M penzijni pfipojisténi

Obr. 6. Struktura Zivotniho pojisti[16] Obr. 7. Celkovénedepsané pojistné[16]

V mé diplomové préaci je ukolem zanalyzovat danépkby Zivotniho pojigini a moznosti
spdeni u penzijniho iipojisténi. Proto jsem pracovala a nadale budu pracovat

s informacemi, které se tykagichto produki.

Dale se zawgtim na vybrané poji®vny, které se specializuji na Zivotni pajist Jak je
uvedeno v filoze¢. 2, nejetsi podil na trhu s Zivotnim poj&tim zabirédCeska pojigov-
na, a. s. se svymi 23 % v roce 2009. V porovnankem nap. 2004 klesl podil této do-
minantni pojisovny celkem o vice jak 10 %. Je to dano tim, Zeerpalid’ovny stale na-
byvaji na vyznamu, avSak v poslednim roce s paustaiensi razanci, nez tomu bylo
v letech pedchozich. Saiet trznich podil péti nejvétSich pojigoven dle celkovéhoip-
depsaného pojistného se v roce 2008 oproti rokd 280 nepatré snizil, a to o 0,5 %, tj.
na 72,5 %. V oblasti Zivotniho pojsii nepatr vzrostl ze 73,4 % na 73,5 % a v oblasti
nezivotniho pojidini se snizil z 84 % na 83,3 %. DalSimi p&gignami, které jsem zvolila
pro tuto diplomovou praci, jsou Kooperativa, a.évava Pojif¥ovna, a.s. Cilem diplomo-
vé prace je navrhnout portfolio pro fyzické osobyohk:any, proto se nadale budu zabyvat

pouze produkty pro FO.
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5.1 Ceska poji¥ovna, a.s.

Ceska pojigovna je univerzalni poji®vnou s dlouholetou a bohatou tradici v Zivotnim
i nezivotnim poji&ni. Od znovuzavedeni konkuggriho prostedi v r. 1991 je neptSi
pojistovnou nateském pojistném trhu s celkovym trznim podilem&é8® procent. Spra-
vuje vice nez dei a pal milionu pojistnych smluv a jéislem jedna naeském trhu nejen
podle trzniho podilu, ale i z pohledu spokojenkbginti. Ceska pojigovna poskytuje jak
individualni Zivotni a nezivotni poji&ti, tak i pojiSéni pro malé, sedni a velké klienty

v oblasti ptimyslovych a podnikatelskych rizik. [15]

Je nastupcem Prvieské vzajemné pofievny, zaloZzené v roce 1827. Sasti mivodni
Statni pojisovny byla do roku 1969, kdy doslo na zakadritorialniho principu k roz#
leni naCeskou statni poji®vnu a Slovenskou statni pajii/nu. Ceska pojigovna byla
zaloZena Fondem narodniho majetkeské republiky zakladatelskou listinou ze dne 28.
dubna 1992. [15]

Od roku 2008 vstoupeni iinost smlouvy mezCP a Assicurazioni Generali a PPF
Group N.V. Tak se stal@P sowasti jedné z nepiSich poji§ovacich skupin ve gdni

a vychodni Evrop Generali PPF Holding je vlasimz 51 % spoknosti Generali Group
a ze 49 % spotmosti PPF Group. Zalozeni sp@ého podniku je @ezitym krokem ve
strategické expanzi obou skupin v jednom z nejétnaéjSich regiori pro pojifovaci

sluzby a vytvé silnou platformu pro moznosti dalSihisstu v okolnich oblastech. [15]

Vice nez 90 % smluv Zivotniho pogsi obsahuje narok na podily na zisku. Podily na zis
ku jsou pojistnikm pripisovany na zékladrozhodnuti spolaosti a jsou zatiovany po
jejich navrzeni a schvalenirguistavenstvem v souladu gstusnymi pravnimi fedpisy.
Poté, co byly podily na ziskuipsany pojistnikm, je jejich gidéleni k pojistnému pkni

zaruweno. [15]

Splatnost pojistného tie byt v pravidelnych splatkach nebo formou jednového po-
jistného. \&tSina smluv Zivotniho pojishi kapitalového typu obsahuje opci na indexaci
pojistného, kterou ¥e pojistnik uplatnit podle svého rozhodnuti vZzegrjou réné. Po-

kud pojistnik opci nevyuzije, pojistné neni navygennflaci. [15]
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Produkty kapitalového Zivotniho pojisténi

Tradiéni produkty kapitédlového Zivotniho pogsi poskytuji dlouhodobou fingni ochra-
nu. Mnoho dlouhodobych pojistnych smluv umoje vyuziti daéiovych zvyhodsni a po-
skytuje pojisS¢nym osobni moznost financovat svéipbl v dichodovém wku. Pojistné
u produkiti kapitalového Zivotniho poji&hi je mozné platit jakodin¢ placené nebo jedno-
razové pojistné. Tyto produkty nabizeji kryti rizikmrti, doziti, zAvaznych onemeai,
zproSeni od placeni pojistného wipadt plné invalidity a Urazoveéipojisteni. Pojistné

plnéni je obvykle vyplaceno formou jednordzového pogsio plgni. [15]

Produkty variabilniho kapitalového Zivotniho pojisténi

Produkty variabilniho kapitalového Zivotniho pajisit nabizeji stejné typy kryti pojistného
rizika jako tradéni kapitalové Zivotni pojighi. Dale nabizeji pojistnikovi moznost zaplatit
mimoradné jednorazové pojistné vapeéhu trvani pojini. Pojistnik nize dale pozadat
o prerudeni placenidine placeného pojistnéhoginit vybér ¢asti mimdadného pojistné-

ho, znenit dobu trvani pojigni, rizika, pojistnowastku a vysi pojistného. [15]

Dichodové pojiseni s pravidelnou vyplatou dichodu (s trokovou sazbou)

Produkty celozivotniho itchodového programu obsahuji vSechny znamé typyeapih
penzi splatnych vifpac smrti, zavaznych onemoém nebo doZziti se sjednanéh&ku
pojisttného, moznosti variabilni kombinace jednotlivycbzelk. Pojistnik mize platit b’
bézre placené, nebo jednorazové pojistné. Zakladni tifmhodovych pojidini jsou do-

¢asné dchody a dozivotniithody. [15]

Investiéni Zivotni pojisténi

Produkty investiniho Zivotniho poji&ni jsou takové produkty, u kterych je nositelem in-
vestiéniho rizika pojistnik. Spotaost ziskava poplatky zdzeni a spravu investice, za
naklady souvisejici se spravou smlouvy a za ummorziko z €chto produki. Investeni
Zivotni pojiséni kombinuje rizikové Zivotni poji8hi, zahrnujici rizika smrti nebo zavaz-
nych onemockni se zpro&him od placeni pojistného wipad plné invalidity, a[15]

moznost investovatdirg placené nebo mintddné pojistné do &kterych investinich



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 46

fonda. Pojistnik sdm wwuje fondy pro investovani a p@mrozcleni pojistného do jednot-
livych fondi a mize tyto fondy a powr rozctleni menit v pribéhu doby trvani pojigni.
Pojistnik nize také zranit vySi pojistnécastky, Ezného pojistného a druhy kryti a viozit

mimoradné jednorazové pojistné nebo vybrat j&hst. [15]

Produkty Zivotniho pojisténi
Diamant

Vyhodou Zivotniho pojighi Diamant je moZnost déd investovat penize, které si postup-
n¢ spdite. Zpisob zhodnoceni pén si @itom mizete sami zvolit. Jednotlivé programy si
muzete v piibéhu pojisEni menit. JednodusSe fiZzete zvysit i snizit pravidelné placené po-

jistné, mizete kdykoli pidat, zruSit anebo zénit parametry volitelnych pojishi. [19]

Profi Invest

Je vhodné pro klienty, ke maji rodinu a maji &Si Zivotni naklady jako platbacti
a splaceni @cek. Pojiséni je nabizeno exkluzienve spolupraci s externim partnerem
OVB Allfinanz, a.s. [21]

TOP Invest

Pojiséni je nabizeno exkluzivnprostednictvim s vybranych externich partrie€eské

pojistovny. [22]

Obg tyto Zivotni pojiséni se skladaji z poji&hi odCeské pojigovny a z podilovych fond

a investénich portfolii spolénostiCP Invest a Conseq Investment Management. [21],[22]
Vyhody obou pojistni[21],[22]:

- unikatni kombinace garantovaného zhodnoceni atovési[21],[22],

- profesionalni p& o finargni prostedky klienta[21],[22],

- pojisni 33 zavaznych onemoami[21],[22],

- pojisteni kritickych onemocéni [21],[22],
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- mimoradné pojistné a vyoy [21],[22],

- daiové vyhody a asisténi sluzby[21],[22].

S ok¥ma zivotnimi pojiknimi miaze klient kdykoli ngnit délku pojiséni, vySi pojistné
castky, vysi pojistného, get pojisSénych osob, investni program, volitelna pojisni

a jejich vlastnosti a dasré miaze gerusit i placeni pojistného. [21],[22]

Investiéni varianty Zivotnich pojisténi Diamant, Profi Invest a TOP Invest

Jednotlivé varianty se od sebe liSi vySi moZnyahogy a mirou rizika. Investni program
si miZete sestavit zcela podle svého. Unikatni mozmmggistovani jsou dva ,fondy fon-

du“, které jsou aktiva fizeny portfolio manazery.

Vyvazeny fond fondi

Je uten pro klienty, kt& hledaji vyvazeny potm mezi rizikem a potencionalnim zhodno-
cenim ve sedredobém az dlouhodobém horizontuarBz je kladen na dosazeni zhodno-
ceni, které budeipkonavat klasické konzervativni produkty (fond gemho trhu a dluho-
pisovy fond), a fitom umoznicast&nou participaci na akciovych a komoditnich trzich.
[19],[ [21],[22]

Dynamicky fond fondu

Je idealnim nastrojem pro klienty, Ktehtji vyuzit potencialu na akciovych a komodit-
nich trzich. VySSi zhodnoceni je spojeno s rizikeygSiho kolisani hodnoty podilového
fondu. [19],[ [21],[22]

Investiéni programy Ize sestavit dale zéchto fondii:

- Fond perzniho trhu - Fond ropného a energetického
- Dluhopisovy fond primyslu
- Akciovy fond - Zlaty fond

- Fond nemovitostnich akcii - SmiSeny fond
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- Fond novych ekonomik - Fond zivé planety

- Fond farmacie a biotechnologie

Patriot

S timto Zivotnim pojiginim mizete jak zhodnotit své penize, tak se i béapechranit.
Postupnymi splatkami si klient vytki&inancni rezervu dostupnou nejen na konci peéjist
ale i v jeho pitbéhu, pokud se dostane docekané situace. de téz vlozit a nasledn
kdykoliv vybrat \&tSi obnos. Jeho séasti je | Urazové poji&hi, pojiSeni plateb v pipad
pracovni neschopnosti nebo invalidity, kdy p&péna plati smlouvu za vas, ale klient je

stéle poji&n a roste i nasgenacastka. [20]

Vyhody:

- mimoradné pojistné a vy,

- daiové vyhody,

- klient mize nenit nag. vysi pojistnécastky, vysi pojistného, dod&® sjednat nebo

zrusit volitelné poji&tni, prerusit placeni nebo zmit frekvenci a zpisob placeni & -

ného pojistného.

Garance

Tento typ Zivotniho pojighi je jednoduchym a jeditieym spojenim pojighi a zhodno-
ceni uspor. VloZzenim jedriéstky ziskate jak Zivotni pojiti, tak i vyhodné Urazové po-
jisténi. [23]
Své finargni prostedky klient investuje do zaji§tého fondu, ktery zatuje na konci po-
jisténi obdrzeni bdi zajis€tného vynosu nebo minimé@rtastku, kterou klient do fondu
vlozil. Voliteln& pojiseni jsou ve form tii balicka[23]:
1. Klasik — pojis¢ni pro gipad smrti razem a trvalé nasledku Urazu s progries
plnénim na pojistn&astky 200 tis. K, u progresivniho pbni az z pojistnycltas-
tek 800 tis. K [23],
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2. Klasik Plus — poji&ni pro gipad smrti Urazem a trvalé nasledku uUrazu
s progresivnim pknim na pojistn&astky 400 tis. K, u progresivniho pkni az
z pojistnychéastek 1,6 mil. K, a pojiséni doby nezbytného ¢éni nasledi urazi
sc¢astkou 100 K na den [23],

3. Exklusive — poji&ni pro gipad smrti urazem a trvalé nasledku Urazu
s progresivnim pknim na pojistn&astky 600 tis. K, u progresivniho pkni az
Z pojistnych¢astek 2,4 mil. K a pojistni doby nezbytného ¢éni nasledk urazi
scéstkou 200 K na den. [23]

Povaha podkladovych aktiv

Prostedky ugené k investovani jsou umday do 1. Zajitného fondu kvalifikovanych
investofi oteweného podilového fonddP INVEST, 100% daéné spolénosti Ceské po-

jistovny. Fond investuje do strukturovaného dluhopiStrukturovany dluhopis v séb

zahrnuje jak dluhopisovou, tak @p ¢ast, jejiz vynos bude zaviset na vyvoji cen akdmvé
kosSe. [23]

Zhodnoceni, které klient dostane na konci p&iji§tzavisi na vyvoji cen 10 vyznamnych
swtovych spolénosti, gevazmi s ratingem A a vysSim, které nam zobrazdjopac. 3.
Firmy jsou vybrany s ohledem na vysoky potenciautibdobéhotistu z oboi ropy, fi-
nartnictvi, €zby zlata a rozvijejiciho se sektoru telekomuérnikeh sluzeb a zdravotni pé-
ce. [23]

Vyhody:
- zajimavé zhodnoceni s potencialem dosazeni vyS6 && za 5 let[23],

- zarweny minimalni vynos na konci poji&t ve vysi 1,8 % réng, i kdyby trhy kles-
ly[23],

- diky ugeni opraviiné osoby odpad&dickétizeni g vyplate plnéni za pojistnou uda-

lost (smrt) a investovang@stky ve srovnani bnymi pegznimi vklady[23].
5.2 Aviva Zivotni pojistovna, a. s.

V Ceské republiceisobi Aviva od roku 1997 jako 100% ditaa spolénost Aviva plc.
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Aviva je silna, dynamicka britska Zivotni paji/na opirajici se o pevné finam zaklady
vystawné na britské konzervativni tradici. Specializugens produkty investniho Zivot-

niho pojiseéni, které tvei 98 % portfolia pojisovny. [8]

Produkty investi¢niho Zivotniho pojis&ni
Aviva EasyLife

Je modernim produktem inveastiho Zivotniho pojigini s nadstandardni mirou flexibility.
Diky Sirokym moznostem nastaveni vSech paramgtojiS&ni je vhodny opravdu
pro kazdého a umaagje vytvdit pojisteni optimalre prizpisobené individualnim pigbam
kazdého klienta. [7]

Nabizi vysoké pojistné kryti na dobu, po kteroughkate&n¢ klient potebuje. VylErem

z mnoha prografh investovani si sami klienti rozhoduji o tom, jakéspenize pracuiji.
Kdykoliv je moZnost bezplathznmenit poner rizikové a spéici slozky pojistni. V pripadct
slozZité Zivotni situace lze as rerusit placeni pojistného bez jakékoli penaliz&pxici
slozku pojiséni 1ze navysit sjednanim a zaplacenim miadmého pojistného. Klient ma
narok na pojistnou ochranu i po ukeni placeni pojistného a fingmi prostedky jsou

k dispozici i v pfibéhu pojiséni. [7]

Vyhody:

pro klienty s réni vysi EZného pojistného alespd2 000 K je v gripad smrti na-
sledkem dopravni nehody pojistné @inzvyseno o 200 000d7],

danové zvyhodgni,

moznost pispevka od zandstnavatele,

mimoradné pojistné i vydyy.

Pojistnou ochranu je mozné razSivybérem z 9 modernichipojisténi. Fipojisteni Ize
sjednat i s vySSi pojistnotastkou nez je pojistnéastka pro fipad smrti. Na konci [7]
sjednané pojistné doby klient ma moznost v pjistlale pokr&ovat nebo si nechat vypla-

tit jednorézo¥ spdici sloZzku pojiseni. [7]
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Sparici zivotni plan

Klient maze vyuZivat vyhod Zivotniho pojiti, i kdyZz nechce nebo néte napiklad ze
zdravotnich dvoda uzavit pojiS€ni s vyznamnou pojistnou ochranou. Tento produkt je
zameten na dlouhodobé vytigni spdici sloZzky pojiséni. Klient tak ma finatni rezervu

na dobu dchodového odponku nebo naplanovaterpani naspenécastky na okamzik,
ktery je pro ®&j vyhodrgjSi, a zarove existegné zabezp& blizké pro pipad nedastnych
udalosti. Vynosnost si klient oviiuje sam volbou z Siroké nabidky invésfch program.

[9]

Vyhody

investini strategie se daji kdykolgbem trvani poji&ni zmenit

spdici slozku pojisni Ize navySit mimtadnym pojistnym

moznost sniZzeni davého zakladu

moznost mimeéadnych vylra

Pojistné klient mize platit pravidel& po celou pojistnou dobu nebo jednorazgii sjed-
nani pojiséni. Fi uzavirani pojistné smlouvy se nezkouma zdravetiai klienta. Pojigni
je sjednano na 10 let a jde automaticky prodlopgjtstnou dobu. V fipact umrti bude
vyplacena 101 % spici sloZzky pojiSéni opraviné osob a v gipadt amrti nasledkem

arazu bude poskytnuto zvySené pojistne&piraz 202 % sptci slozky pojiséni. [9]

Programy investovani

Nabidka progratininvestovani je koncipovana tak, aby pokryla Sirokéestini spektrum
a umoznila atraktivni vy jak klientim preferujicim tradini konzervativni hodnoty, tak
i klientam, ktei jsou pro zvySeni vynosového potencidtipaveni podstoupit vyssi riziko.

Vyhody #chto program spaivaji v jejich specializaci, srozumitelnosti a fileit &. [8]

Aviva rozliSuje zakladni a profilové programy int@gani.Z&kladni programy jsou za-
meiené vzdy na jeden typ investich aktiv nap perézni trh. Umoauji investovat 100 %
prostedki pojis&ni do jednoho typu investiiho nastroje. Jednotlivé programy investova-

ni se mohou takeé libovainvzajemrt kombinovat a sestavovat tak inveéstistrategii pes-
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n¢ odpovidajici klientovym pozZadatin. Aviva nabizi 9 zakladnich progréanmvestova-
ni[8]:

- pergzni trh - akcie stedoevropske

- dluhopisy - akcie s¥tové

- dluhopisy rozvijejicich se tth - akcie evropské

- nemovitosti komemi - akcie nerostné bohatstvi

- nemovitosti rezidedni

Profilové programy investovani jsou #edpipravnym tfeSenim pro klienty, kie
z ¢asovych nebo jinychiddodi nemohou nebo neddjit sledovat vyvoj na finatnich trzich.
Jsou tvéeny kombinacitiznych typi aktiv tak, Ze jejich sloZzeni odpovida obecnym kate
goriim investoit dle ochoty akceptovat riziko. Reprezentuijzmé investini strategie, od
konzervativni pes kombinovanou, agresivni multibrand az po dynkoicKlient se pak
rozhoduje jakou miru rizika s ohledem na vynosazeghych prosedki je ochoten pod-

stoupit. [8]

5.3 Kooperativa, a.s., Viena Insurance Group

Kooperativa je druhou nejtdi poji¥ovnou na tuzemském trhu. Byla zaloZena v roce 1991
jako prvni komeini poji&ovna na Gzemi byvalélGeskoslovenska. V séasné dob spo-
lecnost vlastni tito akciorté VIENNA INSURANCE GROUP Wiener Stadtische Versi-
cherung AG s podilem 89,65 %, VLTAVA majetkopraenpodilova spol. s r. 0., Praha
s 2,07% podilem a Svaeskych a moravskych vyrobnich druzstev, Praha g® $/28%
podilem. [14]

Kooperativa je univerzalni pofiévnou, ktera nabizi plny sortiment sluzeb a vSedtag-
dardni druhy poji$hi jak pro oldany, tak pro klienty Zad firem od drobnych [14] podni-
kateli az po velké gmyslové firmy. Jeji podil na celkovénigaepsaném pojistnémGR
je 22 %.[14]

Kapitalové Zivotni poji&ni sltuje komplexni pozadavky na pojistnou ochranu kéent

a garantované zhodnoceni fidarch prostedki. [14]
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Produkty Zivotniho pojisténi
Harmonie

Kapitalové Zivotni poji&ni Harmonie je moderni, vysoce variabilni prodwiet kterém se
slwuji zakladni poZzadavky na pojistnou ochranu klient@nodnoceni finamich prosted-

ka. Klient si miZze vybrat z nasledujicich prograj9l:
- renta
- renta + ochrana
- ochrana + renta

VZdy se jedn& o kombinaci z&kladnich rizik pigppd doZiti a smrti. Zalezi jen na kliento-
vi, jakou variantu si zvoli. V f@ibéhu pojis€ni si mize kdykoliv zn&nit variantu pojistne-
ho programu. Misto jednordzové vyplaty pojistnéh@pi mize pojistnik zvolit moznost
vyplatit pojisenému plrni ve forn¢ dichodu na sjednanou dobu vyplaty 5, 10, nebo
20 let. [49]

Vyhody:

pojistny program Ize zvolit a libovairmenit podle aktualni Zivotni situace,
- pojistni az 3 dti v jedné pojistné smlowy

- moznost kdykoliv vkladat a vybirat préstiky na mimeéadném dtu,

- bonus,

- prémie za ¥rnost ve vysi 5 % z pojistn&@stky na konci pojighi.

Kapitalové Zivotni pojisténi KONTO
U tohoto pojisEni na p@atku viozite jednorazové pojistné — vklad, kteryjpribéhu tr-

vani pojistni zhodnocovan. Pojistné je hrazeno kapitalovynmiosy z tohoto vkladu. Jste
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zdarma pojidini a na konci pojighi dostanete zp cely swij vklad zhodnoceny o podily
na zisku. [50]

Vyhody:
- bezpeéné ulozeni finatnich prostedki[50],
- moznost volg nakladat s finatnimi prostedky v pfaibéhu trvani poji&ni[50],

- moznost kdykoliv navysit vklad a upravovat rizikadtle momentalni Zivotni a fi-

nartni situace[50],

- daiové zvyhodsni.

Univerzalni Zivotni pojisténi PERSPEKTIVA

Univerzalni zivotni pojigini PERSPEKTIVA je moderni, vysoce variabilni proguery
nabizi idealni kombinaci vysokého zhodnoceni vigékrinvestic a nadstandardni pojistné
ochrany pro celou rodinu. Na jedné pojistné sméolre pojistit az 5 osob - 2 dodp

a 3 dti. Perspektiva riize slouzit jako &ské pojiséni, rizikové pojiséni, rodinné pojist-

ni nebo jako investni Zivotni pojiSéni s primarnim cilem zhodnocovat firgai prosted-

Ky nebo spitit penize na @ichod. Klient niiZe volit mezi variantou plmi v piipadt smrti,
kdy je vyplacena hdl sjednana pojistndastka plus hodnotactu (varianta Sotet) nebo
sjednana pojistndastka nebo hodnotaitil — vySSi z obou hodnot (varianta Maximum).
V piipact doziti si klient niize zvolit bul’ jednorazovou vyplatu, nebo vyplatu formai+ d

chodu po zvolenou dobu nebo vyplatu dozivotnitichddu. [48]
Vyhody:
- pojisteni celé rodiny na jedné pojistné smleuv
- prizptisobeni pojistné ochrany konkrétni Zivotni situaci,
- prémie za bezeSkodniimh na konci poji&tni a bonus k pojighi zdarma,
- pojistna ochrana jiz od nasledujiciho dne po sjedpdjiSeni,
- moznosterpani finatnich prostedki bechem trvani pojigni,

- moznost snizeni davého zakladu az o 12 00 Kocng.
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Moznosti investovani

Prostednictvim univerzalniho Zivotniho pojisi PERSPEKTIVA klient miZze investovat
do garantovaného fondu gkolika druhi podilovych fond spol€nosti Erste Sparinvest,
C-QUADRAT nebo spolénosti Conseq. PERSPEKTIVA umozZni kombinovat jakaga

tovaneé, tak trzni fondy a vairmezi nimi fechazet. [48]

Fondy, které se mohou préstinictvim PERSPEKTIVY nakupovat, jsou fondy fan&lo-
Zeni portfolia jednotlivych fond je velmi rozmanité a reaguje na momentalni situnzci
swtovych trzich. Vyhodougthto fondi je rozlozeni rizika jak #gnového, odétvového tak

i regionalniho (po celém &i). [48]

Varianty investovani:

Konzervativni program s vyuzitim investovani do i@dych fondi,

Dynamicky program s vyuzitim investovani do podyicv fondi,

- Progresivni program s vyuzitim investovani do pmdith fond,

- C-Quadrat Arts Balanced s vyuzitim investovani ddijmvych fond,
- C-Quadrat Arts Dynamic s vyuzitim investovani dalifmvych fondi,
- Conseq Active Invest Vyvazené portfolio,

- Conseq Active Invest Dynamické portfolio,

- Conseq Horizont Invest,

- Garantovany fond,

- Vkladovy fond pro mim#gadné pojistnée.
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6 PENZIINI PRIPOJISTENI

Penzijni fond je finagni organizace, kterd poskytuje penzijiippjisténi. V sokasné dob
na ¢eském finatnim trhu misobi deset penzijnich foad Tyto organizace shromdiaji
piispsvky Uc¢astniki a fetich osob a nasledie investuji do instrumetitkapitalového trhu.

Podle uspSnosti zvolené investi strategie jsou tmi vynosy pipisovany klientim. [38]
6.1 Penzijni fondy

Allianz PF, a.s.

Allianz penzijni fond, a. s., byl zaloZzen 31.8.19&inymi hromadami jeho pravnichiga-
chadci. Vznikl splynutim Allianz-HYPO penzijniho fondu, & a Zivnhobanka - penzijniho
fondu, a. s. s nazvem Allianz - Zivnobanka penZijmid, a. s. Nazev penzijniho fondu byl
zmeénén na Allianz penzijni fond v navaznosti na odkup%5akcii fondu Allianz pojis-
tovnou od Zivnostenské banky v 2éav roku 2000, nové jméno bylo zapsano 26. (nora
2001. [17]

Aegon PF, a.s.

AEGON zahajil obchodndinnost naceském trhu v dubnu 2005 jako specialista na prodej
piedevsim investniho Zivotniho pojidni. V roce 2007 startuje AEGON Penzijni fond.
AEGON tak dnesifnasi kvalitu a nadstandardni nabidku v oblastealkteré se jako gv

tovy expert na investice, pojiti a penze primageantiuje. [13]

Zakladem finatnich produki spol&nosti AEGON jsou flexibilita a variabilita. NaSeopr
dukty se vzdy dokaziizpusobit VaSi aktualni situaci.iPaz klademe na vysokou efektivi-
tu zhodnoceni vloZzenych finamich prostedki. [13]

AXA PF, a. s.

Akciova spolénost AXA penzijni fond psobi v oblasti penzijnihofpojisténi naceském
trhu jiz od roku 1994 (do 14. 3. 2007 pod svyfivglSim nazvem Winterthur penzijni fond
a.s.). Jeji fednosti je jeji tér 19% podil na trhu v ukazateli §ga klienti a 24,3% podil
na trhu objemem spravovanych aktiv. Dominantni gasti v sektoru penzijnihdipojis-

téni povaZuje také za tity zavazek wuci obchodnim partném i klientim. Proto se [18]
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AXA penzijni fond aktivie zapojil do diskuse o reforrverejnych financi, vetrg reformy

dichodového systému. [18]

CSOB PF Progres, a.s.

CSOB Penzijni fond Progres, a. &en skupinyCSOB, zahajil svowinnost v roce 1995
a je pravnim nastupcem Penzijniho fondu Spokojendstnického penzijniho fondu Ost-
rava a Zemského penzijniho fondu, a.s. [24]

Dlouhodol& pati mezi fondy s nadfmérnym zhodnocenim a je nejrychleji rostoucim

penzijnim fondem na trhu. [24]

CSOB PF Stabilita, a. s.

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. glen skupinyCSOB, pisobi na trhu penzijnihotipo-
jisténi od roku 1994 (vodni nazev spotmosti byl Ceskomoravsky penzijni fond, a.s. ).
CSOB PF Stabilita je pravnim nastupcemé@iského penzijniho fondu, a. s.Caského

penzijniho fondu Zdravi, a. s., se kterymi se &louletech 1999 a 2000. [25]

Generali PF, a. s.

Generali penzijni fond a.s. byl zaloZen v roce 1998 p&atku ¢innosti byl jedinym akci-
on&em fondu Generali Holding Vienna AG, s@ist s¥tové poji§ovaci skupiny Generali
Group, ktera byla zaloZena v roce 1831 v italskérsfli. Finatini rating Generali Group
podle agentury Standard & Poor’s je ,AA“. Od 188 je jedinym akciori@m Generali
Poji¥ovna, a.s. Generali v séasné dob pati mezi sto nejtsich spolénosti na sste. Je

tieti nej\tSi poji¥ovnou na seté, druhou nejutsSi v Evrog a nejtSim evropskym Zivot-

nim pojistitelem. [47]

ING PF, a.s.

ING Penzijni fond, a.s.,gwvodnré Primyslovy penzijni fond, a.s., byl zalozen na za&lad
zakladatelské smlouvy dne 15ebna 1994. Novy nazev spotesti byl zapsan do ob-
chodniho rejstku dne 4. dubna 2000. Spa&hest néla k 31. prosinci 2008 jediného [12]
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akcion&e, ING CONTINENTAL EUROPE HOLDING S B.V., Amstelveseweg 500,

Amsterdam, Nizozemské kralovstvi. [12]

PF Komeréni banky, a. s.

Jedinym akcion@&m Penzijniho fondu Komérmi banky, a. s. je Koménmi banka, a. s. Pen-
zijni fond Kometni banky, a. s. se svou strategifli mezi fondy konzervativni a jedno-
znané uprednostiuje v investtni strategii stabilitu fondu. Stabilni vynosy dlyzh cen-
nych papit jsou preferovany ied rizikowjSimi finantnimi operacemi. Cilem fondu je
dosahnout dostateého zisku fi minimalizaci rizika a nizkych nakladech. Tatoastgie

umoziuje dosahovat i dostateé Urové zhodnoceni nad Uroieénflace. [53]

PF Ceska poji¥’ovna, a. s.

Penzijni fondCeské pojigovny pisobi na trhu penzijnihaiipojisténi od roku 1994. Jeho
zakladatelem a jedinym akciaedn jeCeskéa poji§ovna. Za vice neZ deset let svélis@
beni si Penzijni fondCeské pojiovny vybudoval postaveni nejsiisi spol@nosti

a v sodasnosti je nejdynariji se rozvijejicim penzijnim fondem@eské republice. Po-
slanim Penzijniho fondGeské pojigovny je byt vedoucim, ivéryhodnym a vysoce spo-
lehlivym poskytovatelem penzijnihaipojisténi se statnim ifispsvkem. Hlavnimi strate-
gickymi cili penzijniho fondu je trvalé zvySovanbdilu v segmentech individualni
a firemni klientely, efektivni sprava vloZenych sttedki a vysoka kvalita poskytovanych
sluzeb. [51]

PF Ceské spitelny, a. s.

Penzijni fondCeské spiitelny vstoupil na finaéni trh vCeské republice v roce 1995.
biezna 2001 je 100% vlastnikem spiolesti Ceska spiitelna, ktera se jiz v roce 20
stala¢lenem silné sedoevropské finami skupiny Erste Bank. Penzijni fodkské spo-
fitelny tak disponuje mim@dnym zazemim aiie svym klienim nabidnout neudise
zvysujici kvalitu sluzeb. Od gatku svého fisobenistabilre zvySuje swuj podil na trht

penzijniho pipojisteni. [52]
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6.2 Porovnani penzijnich fondi

V nasledujicich tabulkdch a grafech uvaditehtedy celkového zhodnocenfigsané
Gcastnilkim, nakladovost jednotlivych forigd paiet Castniki penzijniho pipojisteni

a vysledky hospodani fondi v letech 1995 az 2008résné informace za rok 2009 dopo-
sud nebyly uviejnény, tak budu brat v ivahu pouze jejich odhady.

V tabulce¢. 5 a 6 nizeme vidt srovnani vynosnosti¢astniki penzijniho pipojisténi od
roku 1995 az po rok 2008 u vSech fandabulky téZ porovnavaji minimalni a maximalni
hodnoty, pémér a inflaci za dané roky. Kdyz se podivame do tapdl 5, vidime, Ze in-
flace se pohybuje v prvniattytech porovnavanych letech docela vysoko kolem 9 &6. D
konce v letech 1995 a 1998 byla nad Groviihgiru trhu. Je to z tohoudodu, Ze v tomto
obdobiCeské republika prochazela velkou ekonomickou kbriSlo téZ k velkémudistci
mezi penzijnimi fondy. Ze zhruba vice jak 40 pamiiy fondi spousta zanikla nebo se
2000, cely pehled je v pilozec. 4. Cely systémictchodového pojighi proto prosel dalSi
reformou. | navzdory tomu si¢které penzijni fondy igpsaly krasné zhodnoceni. V roce

1996 PF Progres az 16,4 %.

Tab. 5. Fipsané zhodnocentastnikim v letech 1995 az 2001 [54]

Aktivni PF 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Aegon PF X X X X X X X
Allianz PF 9,6% 9,0% 8,9% 9,1% 6,0% 3,8% 4,4%
Axa penzijni fond 12,8% 115% 11,2% 10,1% 6,5% 4,1% 4,3%
CSOB PF Progres 0,0% 16,4% 8,0% 10,9% 7,7% 5,6% 3,9%
CSOB PF Stabilita 10,4% 10,9% 10,3% 10,0% 6,1% 4,2% 3,2%
Generali PF 10,3% 10,6% 14,6% 11,4% 5,3% 3,6% 4,6%
ING penzijni fond 128% 12,1% 11,0% 9,3% 6,0% 4,4% 4,8%

PF Ceské pojigovny  10,3%  92%  9,6% 9,7% 6,6%  45%  3,8%
PF Ceské spitelny 4,0% 8,1% 9,1% 8,3% 4,4% 4,2% 3,8%
PF Komeréni banky 9,4% 8,4% 9,1% 9,5% 7,2% 4,9% 4,4%

Minimum 0,0% 8,1% 8,0% 8,3% 4,4% 3,6% 3,2%
Maximum 128% 16,4% 14,6% 11,4% 17,7% 5,6% 4,8%
Pramér 8,8% 10,7% 10,2% 9,8% 6,2% 4,4% 4,1%

Inflace 9,1% 8,8% 8,5% 10,7% 2,1% 3,9% 4,7%
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Tabulka¢. 6 potom pokréuje v pehledu vynosnosti jednotlivych fotid V roce 2007
vstoupil na trh s penzijnimiipojisténim penzijni fond Aegon¢imz se stal nejmladSim
penzijnim fondem. Jako ndwrichozi konkurent ma dosti vysoké zhodnoceni az 4 %.
V porovnani s ostatnimi je to nejvysSi za poslethai roky. Druhym nejlépe zhodnocenym
fondem je Allianz PF, ktery si jako jeden z maldidstabilni vynos kolem 3 % od roku
2002. Pokud vSak porovname s inflaci roku 2008timje, Ze ani takto stabilni fond ne-
meél vySSi vynosnost, aby pokryl miru inflace. Kdyz pedivame pozog) uvidime, Ze

v tomto roce ani jeden fond nigpySil miru inflace. Divodem je sw¥tova finaréni krize.

Tab. 6. Fipsané zhodnocentastnikim v letech 2002 az 2008 [54]

Aktivni PF 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Aegon PF X X X X X 4,50% 3,5%
Allianz PF 3,7% 3,0% 3,0% 3,0% 3,1% 3,05% 3,0%
Axa penzijni fond 3,4% 3,4% 3,1% 3,7% 25% 2,20% 0,0%

CSOB PF Progres 4,3% 4,3% 5,3% 5,0% 2,3% 2,40% 0,0%
CSOB PF Stabilita 3,0% 2,3% 4,3% 4,0% 2,8% 2,40% 0,1%
Generali PF 4,1% 3,0% 3,0% 3,8% 3,7% 4,10% 2,0%
ING penzijni fond 4,0% 4,0% 2,5% 4,2% 3,6% 2,50% 0,0%
PF Ceské pojiovny 32%  3,1% 35% 3,8% 33% 240%  0,2%
PF Ceské sp#itelny 3,5% 2,6% 3,7% 4,0% 3,0 3,10% 0,4%
PF Komeréni banky 4,6% 3,4% 3,5% 4,0% 3,0% 2,30% 0,6%

Minimum 3,0% 2,3% 2,5% 3,0% 2,3% 2,2% 0,0%
Maximum 4,6% 4,3% 5,3% 5,0% 3,7% 4,5% 3,5%
Pramér 3,8% 3,2% 3,5% 3,9% 3,0% 2,9% 1,0%
Inflace 1,8% 0,1% 2,8% 1,9% 2,5% 2,8% 6,3%

Po reforr¢ dichodového pojighi v devadesatych letech zajem lidi oigmd v rdmci pen-
Zijniho [ipojisténi roste rok od roku. V séasné dob jde o velmi popularni atdezitou
sloZzku speeni, jak si zajistit progedky na std. Veékovy primér stale roste a porodnost
klesa, coz zfisobuje nedostatek finamich prostedki pro vyplaceni starobnichichod.
Jiz nyni je schodek na penzijninitd 10,4 miliard. Pedpokladé se, Ze ke konci roku by

mohl schodek naést az na 40 miliard, pokud se situace n&zm

Prehledy celkovych p#ia Ucastniki jednotlivych penzijnich fond jsou uvedeny
v tabulkéache. 7 a 8.
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Tab. 7. Pdet rastniki k 31.12. [54]

Aktivni PF 1997 1998 1999 2000 2001 2002
AEGON PF X X X X X X

Allianz PF 53500 64639 73775 97687 104248 107 304
AXA PF 45000 130000 171034 190010 249692 603390
CSOB PF Progres 5528 7237 7728 8 263 9717 11421
CSOB PF Stabilita 115131 130650 202437 299996 302615 293345
Generali PF 3 865 6944 16623 22878 22466 22068

ING penzijni fond 160 671 195532 173414 182915 222669 255 290
PF Ceské poji¥ovny 132990 159 897 227 000 296 059 322179 348 393
PF Ceské sp#itelny 163030 187 956 239546 310000 360781 375561
PF Komeréni banky 264 908 212593 214458 251483 252898 256 287

Pokud porovname, naprok 1997 s rokem 2003 zjistime, Zeceblastniki na penzijnim
pripojisteéni vzrostl 2,55kréat tj. z celkového #a 944 623 dastniki vroce 1997 na
2 409 690 tastniki v roce 2003. NeptSi nafist, srovnani s ostatnimi roky uvedenymi
v tabulce¢. 7 byl pedevSim u spotmosti AXA PF (vice jak 13krat) a Generali PF
(5,7krét). U penzijniho fondu AXA to byloredevsim diky slatenim rékolika penzijnich
fondi jeS€ pod byvaly nazev Winterthur PF.

KdyZz pijdeme jest dal a srovname roky 2003 a 2008, vzroste nasetp@astniki opst
ato az o 1,8krat tj. z 2 409 690 na 4 295 66&stniki. Krom¢ penzijniho fondu AXA
zaznamenaly vSechny fondy fasr. AXA PF od roku 2005 ma stale méiastniki, jedna
se vSak jen o pokles v ramci tigid?orovnanim s rapidnim rigtem do roku 2005 je to

zanedbatelny get. Podrobny fehled je zobrazen v tabulce nize.

Tab. 8. Pdet trastnili k 31.12 [54]

Aktivni PF 2003 2004 2005 2006 2007 2008

AEGON PF X X X X 11 022 44 830
Allianz PF 106 757 106 760 112679 113002 115790 123075
AXA PF 564 700 614461 604401 593728 577082 560 449
CSOB PF Progres 15129 23385 81042 159558 224674 267012
CSOB PF Stabilita 292907 310321 330549 358962 385477 408 503
Generali PF 22 559 23347 25384 26 277 29 168 37 341
ING penzijni fond 294270 355337 388567 404863 434998 452103
PF Ceské poji¥ovny 463948 770640 867593 974115 1079410 1 160 860
PF Ceské spéitelny 382605 410352 479757 549733 634162 750212
PF Komeréni banky 266 815 302330 360873 416757 470315 491218
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DalSi moznosti jak srovnat jednotlivé penzijni fgrjd podivat se na jejich nakladovost.
V grafu ¢. 8 mizeme vidt srovnani let 2007 a 2008. JednagwranejnakladgjSi fondem

je Aegon PF. JelikoZ je na trhu novy, da sedpokladat, Ze tyto naklady jsou spojeny
s provozem, vysokymi naklady na reklamu, ziskakazaili apod. V roce 2007 se hodno-
ty vySplhaly aZ ges 60 %. V porovnani s rokem 2008, tato nakladokiesia a to na uro-
ven pod 20 %. Dalsi fondy, kterym klesla nakladovisty AXA PF, CSOB PF Progres

i Stabilita, Generali PF a hlagPF Ceské spiitelny. Nejmér nakladovym fondem je sta-
le Allianz PF, ktery jak vidite v obrazku 8 ma az o polovinu mensi nakladovost nez dru-
hy nejmér nakladovy fond. HRloha¢. 5 pak zobrazuje nakladovost a nakladistch
obdobi v letech 2002 az 2008.

Yo Nakladovost penzijnich fondti =2007  =200s
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0,5% -
0,0% -
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Obr. 8. Nakladovost penzijnich fahfb4]

Z obrazkue. 8, mizeme konstatovat, Ze fond s nejnizSimi nakladegmpznane Allianz.

Od roku 2002, jak znaziwje tabulka v filoze¢. 5, udrzuje nakladovost kolem 1 %, rozdil
mezi minimem a maximem je mnohdy kolem 3 % a vyBalSim fondem, ktery drzi niz-
kou hladinu nakladovosti je PF Kondaf banky. Naopak nejvice nakladnym fondem je
jednozn&né CSOB PF Progres.

Pokud srovname zisky jednotlivych fandak nam tabulk&. 9 ukaze, Ze jedinym fon-
dem, ktery nevykézal Zzadny zisk je Aegon a jehétatse zvySuje. Jak je ¥idkrize se
projevila u viech fondkrom Allianz PF, kterému se zisk zvySuje kazdyrkera. CSOB
PF Progres v roce 2008 zaznamenal vysledek hosgddan diky navySenému zakladni-

mu kapitalu. V roce 2007 doSlo kgvzeti Winterthur PF spaleosti AXA PF. OvSem ani
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tato akvizice nepomohla v nasledujicim roce propaidku o vice jak 700 milian Dru-

hym fondem, ktery ® nejnizsi zisky, byl ING Penzijni fond poklesenb@0 milioni.

Tab. 9. Zisk nebo ztrata‘étniho obdobi [54]

Aktivni PF 2003 2004 2005 2006 2007 2008
AEGON PF X X X X -18449  -50 282
Allianz PF 119198 122090 165469 181725 201200 220181
AXA penzijni fond 613394 767319 1047764 757524 790438 9 682
CSOB PF Progres 12 152 24 273 39 636 64 000 121031 30128
CSOB PF Stabilita 171086 403235 405308 339318 338713 91 010
Generali PF 0 24 297 36 509 42 793 52172 34 396
ING Penzijni fond 322335 270167 578073 619350 509 642 8 767
PF Ceské poji¥ovny 294764 707025 967336 1032735 938616 81 354
PF Ceské spitelny 243466 407 633 629525 530607 775563 127 447
PF Komeréni banky 365097 439735 620910 528754 562256 165158

Jednotlivé penzijni fondy nabizeji jeden jedinydarkt, ktery si nize dany dastnik vy-
brat. JelikoZ podminky pro penzijni fondy jsou eela podobné — statnfippivky, daiove
zvyhodreni, je €2ké ukit jenom jeden fond, ktery bych dopdéia pro vSechny &kové
skupiny.

Dle nékladovosti je nejnizsi fond Allianz PF superem kolem 1 %. Dle zhodnoceni je
nejlepsSi Aegon PF s 3,5 % a Allianz se 3% zhodnioce@dhady pro rok 2009 nam ale
fikaji, Zze Aegon PF v tomto roce ma prozatim nulovédnoceni, pokud byfgce jen fi-
psal zhodnoceni, bude muset tytstky dotovat, jelikoz stale hospdiae ztratou. RF
meérné zhodnoceni prastdki se pohybuje na drovni 1,1 %, coz je podobné jaka2008.
Penzijni fondy se tak drzi spiSe konzervativni gtieai strategie. DalSim déd zhodnoce-

nym fondem je Generali PF.

Dle paitu (Gastniki si nejspis klient vybere PEeské pojigovny. Kazdy z fond ma svoje
pro a proti. Proto bude zalezZet jenom na jedndtitvgak se rozhodnou. Dopdaiila bych

zvazit i jednotlivé ¥rnostni programy advnosti karty, které fondy nabizi, a poplatky.

V roce 2009 byla provedena novela zdkona o pemnzifitipojisténi, kterd umoznila &io-
vat fondim tzv. poplatek p prevodu prosedki a @i zruSeni smlouvy s vyplatou odbytné-
ho. Zakon ovSem stanuje maximalni vysi poplatl proto, aby fondy zbyte¢ nezvyso-
valy tyto poplatky, tak jak chifi. Je tu i dalSi omezeni. Smlouvy, které jsousstaice jak 5

let, nesmi byt zpopladny. Pro zajimavost poplatekipievodu smlouvy k jinému penzij-
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nimu fondu si vSechny fondy stanovilyegré na 800,- K. Pouze u poplatku za zruSeni
smlouvy si AXA PF tento poplatek néiGje a PFCeské spiitelny méa nastaven sazbu na
200,- K&. Ostatni fondy nechaly poplatek na 800¢-Kvyjimkou PF Komemni banky, kte-

ra stanovila tento poplatek dle let trvani smloumgx. vSak do patého roku jak novela

povoluje.
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7 NAVRHY PORTFOLIA PRODUKT U

Jednotlivé portfolia se budou skladat ze starobwiifahodu,castky u vybraného typu zi-
votniho pojis¢ni acastky z penzijnihoifpojisteni.
Pro porovnani, jaky typ Zivotniho pogst je vyhodwjSi, jsem vybrala tyto produkty:

- kapitalové Zivotni pojigni odCeské pojigovny

- investni Zivotni pojiSéni EasyLive od pojifovny Aviva

- dachodové Zivotni pojighi Harmonie od poji®vny Kooperativa

Pokud se jedna o jednotlivé vlastnosti a poplatking spojenymi, nedaji se srovnat,ikv
rozdilné podstétproduktu. Cilem je vSak porovné&istky, které budou vyplaceny na konci
uplynuti smlouvy, tak abychom mohly tyt@stky rozpgitat a zajistit klientovi i nadale
Zivotni komfort, na ktery byl zvyklyied odchodem doughodu. Pro zajimavost jsem zvo-
lila variantu porovnani mezi muzi a Zzenami. Jakokgal nesicni ¢astku musi obpohlavi

platit, jak se tytaastky lisi a pro.

Predpokladejme odchod daichodu v 65 letech a pobiraniadhodu po dobu deseti a pat-
nécti let. Dale budu gdtat s pimérnym mesiénim dichodem WCeské republice, ktery
k 1.1.2010¢inil pro muze 11 152 Ka pro Zeny 9 109 K Pro zjednoduSeni nebudu uva-

Zovat o dalSim navySovaniichodu a budu pidtat v sod¢asnych cenach.
Pro jednotlivé navrhy konkrétnich kliénbudu vychazet 2thto modelovych fkladu:
- veékova skupina 30 let se sjednanou pojistsé@stkou v pipact smrti 500 000 K
- veékova skupina 45 let se sjednanou pojistd@stkou v pipact smrti 1 000 000 K
- pro muze i Zenu, zidlodu srovnani
- pojisteni pro @ipad Urazu a invalidity
- ukorteni smlouvy ve &ku 65 let klienta

- indexace 3 %,kompenzace negativniho dopadu inflace na hodnottkazatele,
index znamenasppa‘et hodnotovych ukazatel/ souladu sitstem cen tak, Ze se

zvysuje jejich nominalni hodnota v pamnk poklesu kupni silydny.”) [56]
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7.1 Modelovy piiklad 1

Klienti pan Novdk a pani Novékova, oba vé&kw 30 let povolanim bankovnit€dnici

s mesicnim p@ijmem - pan Novak 25 000&a pani Novakova 21 000¢Ksi cheji sjednat

Zivotni pojiseni, aby se zabezpid na st&i a sodasre se i pojistili. ProtoZe jsou oba sa-

mozivitelé a o zaleZeni rodiny prozatim respysli, zvolila jsem protéastku v pipact

smrti nizSi tj. 500 000 K

EasyLife

Zakladni parametry poji&ti:
- pojistna doba

- frekvence placeni

- zakladni pojistn&astka

Placena ppojisteni:

Novak

- trvalé nasledky Urazu s progresi

- nasledky urazu
- trvala plna invalidita

Mésiéni pojistné celkem

Tab. 10. Pesimisticka varianta pro oba klienty Btfa]

Novékova

do 65 let

500 000 K

200 0@0 K

100 00K

200 000K

do 65 let
mesiéni

500 000 K

200 000 k
100 000 Kk
200 000 k

713 K

Pan Novéak Pani Novéakova
Konec Pojistné plgni  Hodnota dtu Pojistné plani  Hodnota @étu
roku
1 500 000 0 500 000 (
2 515 000 0 515 000 0
3 530 450 12 352 530 450 9 852
10 652 387 75 478 652 387 60 181
17 802 353 161 221 802 353 130 868
24 986 793 263 836 986 793 224 495
31 1213631 367 826 1213631 338 524
33 1287 541 392 519 1287 541 373021
34 1326 168 403 542 1326 168 390 424
35 1 365 953 413 156 1 365 953 407 733
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Tabulky 10 a 11 nam zobrazujigpeh pii zvoleném nisicnim pojistném u obou Kliett

P srovnani obou variant - pesimistické variantytimistické, vidime, Ze rozdil vifpact

pana Novéaka je vice jak dvojnasobek a u pani Nox&k® hodnota ¢tu ténei dvojnasob-
na. Je to dano tim, Ze pani Novakovaispastku nizSi nez pan Novak. Kdyby &itio

ovdemcastkou ve stejné vysi, dta by pani Novakova vyssi hodnotu. Zeny jsou obecn

pokladané jako mérizikové.

Tab. 11. Optimistick& varianta pro oba klienty [stai]
Pan Novak Pani Novakova
Konec roku Pojistné plani Hodnota dtu Pojistné plgni  Hodnota dtu
1 500 000 0 500 000 0
2 515 000 0 515 000 0
3 530 450 12 705 530 450 10 139
10 652 387 86 526 652 387 68 951
17 802 353 208 421 802 353 168 293
24 986 793 395 119 986 793 328 082
31 1213631 674 536 1213631 576 412
33 1287 541 777 380 1287 541 668 866
34 1 326 168 833 889 1326 168 719 555
35 1 365 953 894 050 1 365 953 773 427
Harmonie
Zakladni parametry poji&ti: Novak Novakova
- pojistna doba do 65 let do 65 let
- frekvence placeni gsicni mesicni
- zakladni pojistn&astka 500 000 K 500 000 K
Placena ppojisteni:
- trvalé nésledky Urazu s progresi 200 0@0 K 200 000 k
- nésledky Urazu 100 00K 100 000 Kk
- trvala plna invalidita 200 000K 200 000 Kk
Celkova ngsi¢ni splatka na pojistném 100@K 1000 K
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Z tabulky 12 téZ srovnavam pesimistickou a optimckstu variantu u obou pohlavi. Zde jiz
mame stejnou vysi &sicniho pojistného, tak snagjnvidime rozdil. Tim, Ze jsou Zeny
pokladany za ménrizikove, si mohou naspio az o 100 000 K vice, jak vidime z uvede-
ného pikladu. V porovnani obou variant je uahodového pojigni rozdil podobny jako

v predchozim gipact u investéniho pojiséni. U pana Novaka v optimistické variamha-

Ze zaznamenat n#st o vice jak 100 % v porovnani s variantou pegsiokisu. Pani Nova-
kova naspii sice vice v horSi variahineZz pan Novak, ale neni to ani dvojnasobek v po-

rovnani s optimistickou variantou.

Tab. 12. Hodnoty dlii na konci pojistné doby pro klienta veéku 30 let[vlastni]

Pan Novak Pani Novakova

:Z?(r;ec Pesimist.varianta Optimist.varianta Pesimist.variant: Optimist.varianta
1 551 560 1040 1058
2 1062 1 098 2 059 2127
3 1532 1611 3115 3270
10 65 316 73 754 72 450 82 052
17 140 916 182 724 158 591 204 905
24 226 725 351 063 266 541 401 445
31 327 899 636 953 404 904 725 322
33 361 433 749 256 452 492 850 614
34 379 479 811 481 478 092 920 048
35 398 576 878 150 505 071 994 451

Kapitalové Zivotni pojisténi

Zakladni parametry poji&ti: Novak Novakova
- pojistna doba do 65 let do 65 let
- frekvence placeni gsicni mesicni
- zakladni pojistn&astka 500 000 K 500 000 K

Placena ppojisteni:

- trvalé nésledky Urazu s progresi 200 0@0 K 200 000 k
- nésledky Urazu 100 00K 100 000 Kk
- trvala plna invalidita 200 000K 200 000 K

Celkova ngsi¢ni splatka na pojistném 115@K 1050 K
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U kapitdlového Zivotniho poji&i mame variantu pouze jednu. Je to dano vlastnostm

produktu. U tohoto typu se finami prostedky v skoro celé vySi zhodnocuiji tzv. technicko-

urokovou mirou, ktera je v ssasné dob stanovena na 2,4 % ¢histnik tak ziska garanto-
vané zhodnoceni svych vioZzenych pregki. Zbytek pojistného poji®vny vyuzivaji pro

investovani a Klieriim vyplaci podil na vynosu rezerv zivotniho p@st Proto zde uva-

dim pouze garantovou vySi hodnottulina konci pojistné doby.

Tab. 13. Hodnotadiu na konci pojistné doby[vlastni]

Konec roku Pan Novak Pani Novakova
1 1131 1228
2 2231 2426
3 3 300 3655

10 77 952 74 241
17 160 402 154 618
24 247 749 246 139
31 343 012 351 052
33 372 863 384 352
34 388 600 401 752
35 405 018 419 730

7.2 Modelovy priklad 2

Klienti pan Novak a pani Novakova, oba vé&kw 45 let povolanim bankovniré€dnici

s mesicnim @ijmem - pan Novak 25 000&a pani Novakova 21 000¢Ksi cheji sjednat

investini zivotni pojiséni, aby si naspdi finanéni prostedky na sté, sowasre se i pojis-

tili a zabezpéili v pripac smrti i své rodiny. Pro tentaipad proto volim vysSi pojistné

pro piipad smrti a to 1 000 000¢K

EasyLife

Zakladni parametry poji&ti: Novak Novakova
- splatka kzného pojistného 2 115K 1565 K
- pojistna doba do 65 let do 65 let
- frekvence placeni gsicni mesicni

- zakladni pojistn&astka 1 000 000K 1 000 000 Kk
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Placena ppojisteni:

- trvalé nasledky Urazu s progresi 200 0@0 K 200 000 k
- nasledky urazu 100 00K 100 000 k
- trvala plna invalidita 200 000K 200 000 k
- celkova splatka zatipojisteni 193 K& 193 K

Tabc. 14: Pesimisticka varianta pro oba klienty[vlagtni

Pan Novak Pani Novakova

Konec roku  Pajistné plgni Odkupné  Pajistné plgni Odkupné
1 1 000 000 0 1 000 000 C
2 1 030 000 0 1 030 000 0
3 1 060 900 31776 1 060 900 27 163
6 1159 274 95 868 1159 274 80 461
9 1266 770 164 538 1266 770 140 82y
12 1384 234 237 458 1384 234 208 147
15 1512 590 310922 1512 590 281 555
18 1 652 848 380 661 1 652 848 359 453
19 1702 433 402 994 1702433 386 365
20 1 753 506 424 206 1 753 506 413 516

Opet u tohoto produktu porovnavam pesimistickou arapiickou variantu u obou pohla-
vi jak zobrazuji tabulky 14 a 15. Rozdili®@esSlym pikladem je v hodnotachétu u prv-
niho a druhé roku. Jak vidime, zde je hodnota rdylgvotoze résicni placené pojistné
nam plré pokryva peéateini naklady. Pro uhradwdhto pa&ateinich naklad pojisovny
pouzivaji izné metody. Nap prepaiet pres p@ateini jednotky. Tento zjsob je vSak pro
klienta nepehledny, ¥tSina si totiz neni schopna sama@&fai presnou vysi naklad po-
moci &chto p@&atenich jednotek. DalSimi variantami jakcrtyto potateini naklady jsou
nag. alokace pojistného, kterou pouziva i p&gigna Aviva, nebo tzv. exotické&iptupy.
Do exotickych pistupi seradi takové, které nejsouiaazeny do fedeslych dvou moznych

variant vyp@tu.

Tab.¢. 15: Optimisticka varianta pro oba klienty[vlastni

Pani Novékova
Pojistné plgni Odkupné

Pan Novak
Pojistné plgni

Konec roku

Odkupné
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1 1 000 000 0 1 000 000 C
2 1 030 000 0 1 030 000 0
3 1 060 900 32 596 1 060 900 27 936
6 1159 274 103 124 1159 274 86 627
9 1266 770 186 363 1266 770 159 136
12 1384 234 284 515 1384 234 247 563
15 1512 590 397 436 1512 590 353 864
18 1 652 848 525 515 1 652 848 480 086
19 1702433 572 509 1702 433 527 305
20 1 753 506 621 512 1 753 506 577 215
Harmonie
Zakladni parametry poji&ti: Novak Novakova
- pojistna doba do 65 let do 65 let
- frekvence placeni gsicni mesicni
- zakladni pojistn&astka 500 000 K 500 000 K
Placena ppojisteni:
- trvalé nésledky Urazu s progresi 200 0@0 K 200 000 Kk
- nésledky Urazu 100 00K 100 000 Kk
- trvala plna invalidita 200 000K 200 000 Kk
Celkova ngsi¢ni splatka pojistného 3 00@&K 2200 K

Tabulka 16 zobrazuje hodnotyti pro klienty ve ¥ku 45 let. Mizeme srovnat optimistic-
ké a pesimistické varianty u pana Novéka i panidkové. Narazime zde &pna péate:-

ni naklady, kwli kterym prvni a druhy rok je hodnot&ta nulova. V tomto fikladu spai
pani Novakova niz&fastkou nez pan Novak. S niz8ésieni vysi o 800 K uspdila pani
Novakovacastku o zhruba 40 000ckniZSi nez pan Novak u pesimistické varianty. U-dru

hé varianty je tento rozdil jiZz vice jak dvojnasgbn

Tab.¢. 16: Hodnoty dtii na konci pojistné doby u kliehte vku 45 let[vlastni]

Pan Novak Pani Novakova
Konec Pesimist.variante Optimist.varianta Pesimist.variante Optimist.varianta
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roku
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 19 063 19 314 18 059 18 336
6 94 533 100 622 80 607 85914
9 170 575 191 993 147 027 165 202
12 247 981 297 365 217 222 258 611
15 327 587 422 522 291 592 370 001
18 407 164 573 561 369 871 504 151
19 434 207 632 231 396 956 555 239
20 461 755 696 330 424 632 610 162
Kapitalové Zivotni pojisténi
Zakladni parametry poji&ti: Novak Novakova
- pojistna doba do 65 let do 65 let
- frekvence placeni gsicni mesicni
- zakladni pojistn&astka 500 000 K 500 000 K
Placena ppojisteni:
- trvalé nésledky Urazu s progresi 200 0@0 K 200 000 Kk
- nésledky Urazu 100 00K 100 000 Kk
- trvala plna invalidita 200 000K 200 000 Kk
Celkova ngsi¢ni splatka pojistného 3 05@&K 2 300 K

Tabulka 17 zobrazuje {och zhodnoceni u kapitalového Zivotniho p@jist V prvnim a
druhém roce je hodnot&tin opst nulova. Pokud srovname zhodnocettuls produkterm
Harmonie, je vidt, Ze kapitalové Zivotni poji&i zhodnocuje prostdky az do Sesteho
roku lépe neziithodoveé Zivotni pojighi. AvSak od devatého roku je Iépe zhodnocovan
Gcet na dchodovém zZivotnim poji8hi. Koneny stav @tu kapitalového zivotniho pojist

ni u pana Novaka je o 50 00@ KiZ5i neZ u Harmonie a u pani Novakove je tasika

25 000 K.

Tab. 17. Hodnotadiu na konci pojistné doby[vlastni]
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Konec &tu Pan Novak Pani Novakova
1 0 0
2 0 0
3 19778 19 576
6 95 005 84 049
9 167 868 150 133
12 238 670 217 350
15 307 463 285 614
18 370 739 354 011
19 390 832 376 816
20 410 523 399 651

P srovnani vSechiit produkty, jiz bereme kazdého klienta zwia®okud se podivame na
pana Novaka vedku 30 let, jak zobrazuje tabulka 18, bude ptbanejvyhodgjsi inves-
ticni Zivotni pojiséni. Srovname-li riésicni platy i celkovou hodnotu n&tiu, jednoznang
vede produkt EasyLife od spdéleosti Aviva. Klient za nizkou cenu ziska nejen kwal
pojisteni, ale zajisti se i na $tANejhife na tom je kapitéloveé Zivotni pogsi.

Tab. 18. Srovnani produkpro klienta ve ¥ku 30 let[vlastni]

Pan Novak Pani Novakova
Hodnota dtu  Mésicni platba Hodnota détu  Mésicni platba
EasyLife 413 156 869 407 733 713
Harmonie 398 576 1 000 505 071 1 000
KZP 405 018 1150 419 730 1 050

U pani Novakové vedku 30 let je situace obdobna. Kapitalové Zivotnjighéni v tomto
piipads téZ nepipada v Uvahu, i@s svoje nizké zhodnoceni a vysokésimi platke oproti
zbylym produkéim. JelikoZ jsme vzali v Uvahu uichodového pojighi stejnou vysi i
si¢ni platby jako u pana Novaka, hodnotdwije oproti investinimu a kapitdlovému Zi-
votnimu pojis¢ni zna&né vyssSi. Zde mzeme pedpokladat, Ze #sicni platby u dchodo-
vého i investiniho Zivotniho poji&ni mohou byt podobné ne-li stejné. Pro dalSi ¥§po

vSak vezmu v Uvahu hodnottita u investéniho Zivotniho pojigini.

U klienta ve wku 45 let budou ®&si¢ni platby na pojistném vysSi. JelikoZ tatkeva sku-

pina je zéazena mezi vice rizikové nez mladsi klienti acss, aby si i kco naspdili,
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jsou ¢astky az o 1 000 KvyssSi. V tabulce 19 fizeme porovnat pana Novaka w&ku 45

i pani Novakovou ve stejnéngku.

Srovnani vSechritprodukfi u pana Novaka nam vyjde, Ze nejria@ghodnym je opt kapi-
talové Zivotni poji&ni. A spaeni 3 000 K mésiéné si miZze pan Novak naspio az
461 000 K, coZ je nejlépe zhodnocenyai na konci doby pojishi. i srovnani nisic-
nich plateb by bylo ale vyhodji, aby pan Novak uz&i smlouvu na investni Zivotni
pojistni. Rozdil je az 700 K Tatocastka by potom mohla byt pouZita na rodinné naklady

nebo studia &i pana Novéaka.

Tab. 19. Srovnani produkpro klienta ve #ku 45 let[vlastni]

Pan Novak Pani Novakova

Hodnota dtu ~ M¢sicni platba Hodnota détu ~ Mésiéni platba

EasyLife 424 206 2 308 413 516 1758
Harmonie 461 755 3 000 424 632 2200
KZP 410 523 3 050 399 651 2 300

U pani Novakové nejsou tak znatelné rozdily v hediclo &ta u jednotlivych produki.
JelikoZ pani Novaka ma rodinu, dopdta bych ji vlozit prostedky do investiniho Zivot-
niho pojiséni. Ve srovnani sicchodovym Zivotnim pojighim by platila o necelych 500
K¢ mére a rozdil hodnot & mezi investinim a dichodovym poji&nim neni tak vyraz-
ny. USetenoucastku niize pouzit na naklady rodiny nebo jé&ize vlozit do jiné formy

spaeni pop. na splatku G&u, pokud maiizen.

DalSi divody, pr@ jsem nezvolila u danychrirladi kapitalové pojidtni, jsou i v nepi-
hlednosti poplatk. U tohoto produktu klienti nemaji informace, sqakvysi poplatk je
tento produkt spojen. Téz klient dostane pouzergavanou vysi. Kdyby situace na trhu
byla dobrd, klient by takifBel o moznost Iépe zhodnotit své prfedky. Pokud se jedna o
mladého dastnika, ktery je§tnema rodinu, je investi Zivotni pojiSéni vyhodna volba.
V piipac, Ze v budoucnu bude zadat c2wi hypotéku, méa #tSi Sance tyto finami pro-
stredky ges tyto produkty obdrzet.

Penzijni pripojisténi
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Na zaklad predesSlého porovnani v kapitate 6 jsem zvolila pro modelové&iglady fond
Allianz PF. Pokud pgmeérna vynosnost se stale pohybuje kolem 3 %, uvathipp zhodno-
ceni i pro dalsi roky. Vypiy jsou uvedeny pro klienty pana Novaka a pani Kovau
v letech 30 a 45 let.iBdpoklad odchodu do penze je v 65 letech, tak [feadspdeni na-
stavena na 35 a 20 let. Pro uemoi obrazu, kolik by &i jednotlivy klienti spdit, jsem

zvolila 6 variant vySi resicné placeného fispsvku (Gastnikem.

Obecrt vSak plati, Ze sidastnik nize sam ufit, jakou vySi progiedki bude nési¢cné spo-
fit, minimalrg vSak 100 K. DalSim pozadavkem je sgh minimalré 60 nesial, po kte-
rych musi byt penzijniipojisteni sjednano. Pokud nechce Kklietiijip o statni pispivek,
musi ukladat prostdky az do svych 60-ti let. Po uplynuti doby, per&ti je smlouva sjed-
nana, je ve &sin¢ pripadi dopor&ovano pobirat tzv. dozZivotni starobni penzi, codibu
brat v Gvahu i v naSichiikladech. Je vyplacena ze #poé castky nesicnimi platbami.
Z této castky se plati dapouze z vynasa ne z pispsvki. Cili tato varianta by rdla byt
nejlevrejsi.

Pokud se Kklient rozhodne pro tzv. jednoradzovou bplatbyva zdagna stej@ jako
v predchozim fipadt tj. z vynosi. Je zde rozdil pouze Vippivcich od zaréstnavatele,
které jsou Gastnikovi zdaény sazbou 15 %. P nesplni podminek neboipdiasném
zruSeni smlouvy, musicastnik vratit veSkeré statnfippivky véetns vynodi z €chto stat-
nich gispevka. Prispivky od (tastnika nejsou zdany, pouze vynosy Zthto gispevka a
prispivky od zamdstnavatele a to sazbou 25 %. Kazd@sinik penzijniho ifipojisteni by
si m¢l proto rozmyslet, kolik a hla¥njakou formou chce tyto nasfemé finagni prosted-

ky cerpat.

V tabulkach 20 a 21 jsou zobrazenyspivky Ucastnika vetre statnich pispsvku, celko-
vého zhodnoceni i hodnoty jednorazového vyrovriéypodéty jsem provedla zvl&@su Zeny
a zvla¥ u muze, jelikoz vyplacena vyse dozivotni stargierize se u obou pohlavi lisi, i
kdyZ ostatnicastky jsou zcela shodnéti Brovnéni pohlavi, je viditelné, Ze muzi pobiraji

vySSi ngsicni vyplaty starobni penze.

Tab. 20. Pispevky rastnika — Zeny na penzijnimigmjisteni a jejich zhodnoceni[viastni]
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Mésicni  Doba Piispévek Prispévek Celkove Dozivotni  Jednorazové
pfispévek spafeni (¢astnika statu zhodnoceni star.penze vyrovnani
35let 126000 50400 132607 1968 309 007
300 20 let 72000 28800 36 528 874 137 828
350et 210000 63000 205415 3046 478 419
>00 20let 120000 36000 56 617 1354 212 617
35let 336000 63000 300603 4455 699 603
800 20let 192000 36000 82 916 1980 310 916
35let 420000 63000 364060 5394 847 060
10000 >0t 240000 36000 100 448 2397 376 448
35let 504000 63000 427515 6332 994 516
12000 50et 288000 36000 117 980 2 814 441 980
35let 630000 63000 522701 7741 1215 701
1300 o0t 360000 36000 144278 3 440 540 p78

Rozdily mezi jednotlivym vyplacenim dozivotni stand penze u Zen a miufsou izné u

kazdé varianty vySe &sicniho gispsvku. U mesiéniho gispevku 300 K je rozdil pouze

400 K¢, ale pokud porovname rozdily wsicniho gispivku 1 000 K, rozdil mame az o

1 000 K.

Tab. 21. Pispevky (rastnika — muze na penzijnimigojisteni a jejich zhodnoceni[viastni]

Mésicni  Doba Prispévek Prispévek Celkove Dozivotni  Jednorazové
pfispévek spafeni (¢astnika statu zhodnoceni star.penze vyrovnani

35let 126000 50400 132607 2 345 309 007

300 20let 72000 28800 36 528 1042 137328
350et 210000 63000 205415 3631 478 419

>00 20let 120000 36000 56 617 1614 212 617
350et 336000 63000 300603 5309 699 603

800 20let 192000 36000 82 916 2 359 310 916
35let 420000 63000 364060 6428 847 060

10000 >5et 240000 36000 100 448 2 857 376 148
35let 504000 63000 427515 7547 994 516

12000 55et 288000 36000 117 980 3354 441 980
350et 630000 63000 522701 9226 1215 701

1500 >0et 360000 36000 144278 4100 540 p78
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7.3 Doporuéeni

Zvolila jsem klienty ve ¥ku 30 let a 45 let s odchodem dicciodu v 65 letech. Nasfené
castky z Zivotniho pojighi rozp@itam pro ukazku nalO let. PenzijitigmjiSténi a nesic-

ni platby na sp@ni v penzijnich fondech, zvolim na zakladzpaitanécastky Zivotniho
pojistni.

Pokud vezmu v Uvahu, Ze klient za produktivnihmtawydlaval 25 000 K a 21 000 K,

zvolim pro zachovani Zivotniho standasdistku kolem 15 000 Kmesiené. Cili tuto ¢ast-

ku seskladam v ramci navrhu portfolia.

%

Pokud ma byt klientovi vyplaceno 15 00@ Knésicne, je nutné si uiit celkovou vysi na-
spdenou na Zivotnim pojishi a penzijnim Ppojisteni. Paiimérna vyse dchodu u muk je

11 152 K, ¢astka spadajici na zZivotni pofist a penzijni fipojisténi je 4000 K. U Zen
pramérnd vyse dchoducini 9 109 K, ¢imz ¢4stka na Zivotnim poji&bi a penzijnim H-

pojistni pripada 6 000 K. VySe dichodu je uvedena v séasnych cenach stgjrjako

ostatni vypéoty.

Zena ve ¥ku 30 let

Pokud mgsicni vysSe starobnihot@hodu poskytovanym statem je 9 108, Khusi uspit
v ramci alternativnich variant 6 000cKPokud tutocdstku rozdlim rovnym dilem mezi
penzijni gpojisteni a Zivotni pojidini, jednotlivécastky jsou ve vysi 3 000 Kmesicné.
Duchod pobira klientka po dobu 10 let. Z toho plybe,celkova nasgenacastka na Zi-
votnim pojiséni i penzijnim pipojisténi by nEla ¢init 360 000 K, tak aby spinila podmin-

ku mesicni ¢astky 3 000 K z kazdé varianty.

Dle vySe uvedenych vygti, jsem pro klientku vybrala speni v rdmci investniho Zivot-
niho pojiséni. A mésicni platl# pojistného v hodnét 713 K, klientka naspi ¢astku
407 733 K. Coz sphuje zadani, tak aby mohlo byt vyplaceno 3 0@0niksicné. V tabulce
s pispEvky na penzijnim fipojisténi je uvedeno, Zerpplatheé 500 K& meésiéné, by mesicni
castka byla 3 046 K Z toho plyne, Ze pokud si chce klientka zacheé} Zivotni stan-
dart i v dichodovém wku, nmela by z&it spdit jiz nyni a toc¢astkou 713 K na Zivotnim

pojistni a¢astkou 500 K na penzijnim Hpojisteni.
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Muz ve &ku 30 let

Pokud ngsic¢ni vySe starobnihotghodu poskytovanym statem je 11 152 Kusi uspfit

v ramci alternativnich variant 4 000¢KPokud tutoc¢astku rozdlim rovnym dilem mezi
penzijni ipojisteni a Zivotni poji&ni, jednotlivécastky jsou ve vysi 2 000 Kmesicné.

Celkova nasp@na castka na zivotnim poji&i i penzijnim pipojisténi by nela cinit

240 000 K, tak aby splnila podminku &sicni ¢astky 3 000 K z kazdé varianty.

V ramci investtniho Zivotniho pojigini pii mésicni platke 869 K, klient naspti ¢astku
413 156 K. Coz sphuje zadani, tak aby mohlo byt vyplaceno 3 0@niksicné. V tabulce
S pispivky na penzijnim ppojisteni je uvedeno, Zerpplathe 300 K& mesicné, by mesicni

¢astka byla 2 345 K Z toho plyne, Ze pokud si chce klient zachovaf giwotni standart i
v daichodovém w¥ku, mél by z&it spdit jiZ nyni a to¢astkou 869 K na Zivotnim pojigni

acastkou alespp300 K& na penzijnim ppojisteni

Zena ve ¥ku 45 let

Jelikoz klientka je ve &ku 45 let, bude muset za velmi kratkou dobu nispostatek fi-
nartnich prostedki, aby byl zaji&n Zivotni standard klientky i vidhodovém wku.
Z predeslého dopoteni u Zeny ve &ku 30 let, musi klientka naspipv ramci Zivotniho
pojistni a penzijniho pojisténi celkovoucastku ve vysi 720 000 K Dle tabulek s vy-
pocty u zZivotniho poji&ini a penzijniho fipojisténi musi klientka spit ¢astku 1 758 K

v ramci zZivotniho pojigni ac¢astkou alesppl 200 K na penzijnim ppojisteni.

Muz ve \&ku 45 let

Tento klient stej& jako pedesla klientka je vecku 45 let, bude muset za velmi kratkou
dobu naspiit dostatek finadnich prostedki, aby byl zaji&n Zivotni standard klienta
i v daichodovém ¥ku. Z predeSlého dopotieni u muze vedku 30 let, musi klient nasgo
v ramci zivotniho poji&ni a penzijniho fipojisteni celkovoucastku ve vysi 480 000 K
Dle tabulek s vypety u Zivotniho poji&tni a penzijniho fpojisténi musi klient spibt

¢astku 2 308 K v ramci zivotniho pojighi acastkou 800 K na penzijnim ppojisteni.
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Tabulka 22 zobrazuje vicgghledr® jednotlivécastky, které musi dany klient nagpotak
aby mohl v dchodovém w¥ku pobirat doZivotni starobniichod ve vysi 15 000 Kmésic-
n¢. Jak je vidt, Zena v jakémkoli &ku, plati mén na Zivotnim poji&ni nez v ramci pen-

zijniho pipojisténi. U mudi je to naopak.

Tab. 22. Navrh portfolia produkipro vyplaceni po dobu 10 let[vlastni]

Muz 30let Zena30let Muz45let Zena 45 let
Zivotni pojisténi 869 K 713 K& 2 308 K& 1758 K
Penzijni pripojisténi 300 K 500 K 800 K& 1200 K
Celkem 1169 K 1213 K 3108 K& 2 958 K&

V Zivotnim pojiSEni jsem brala v Uvahu pesimistickou variantu. Kiiesdy miZze obdrzet
i vySSi hodnotu &u na konci pojistné doby a tak gilppSi. Samoizjme vyvoj ve seté

muze byt jakykoli a klient mize dostat je8tmenSi nebo téZz nulové prieiky na konci
pojistné doby, vSe zalezi na vyvoiji firam krize a dalSich aspektkteré mohou negati¢n

ovlivnit investini fondy.

Zalezi i na povaze klienta a jehoimirizika. Pokud se jedn&a o klienta s kladnou mirou
k riziku, bude volit spiSe dynamickou variantu &0 v rdmci investniho Zivotniho po-
jisténi. Naopak pokud klient nema rad riziko, vyberggse konzervativni program inves-

tovani.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo navrhnout portfoliogukii pro zajiS¢ni se na dchodo-
vy vék. Toto téma beru i jako nastavajici problém v rz&$ni, jelikoz jiz v sotiasné dob
kles& mira porodnosti a naopak stéikyva vice lidi v dchodovém ¥ku. Stat se snazi o
prodlouZeni doby odchodu do penze, ale ta se nedtugovat do nekordea. Proto jsem

toto téma brala i jako moznost, zjistit kolik byafla spdit, abych si v dchodovém w¥ku

zajistila dosavadni zZivotni standard.

V teoretickécasti se zabyvam jednoduchym popisem¢asného stavuidhodového sys-
tému, starobnihoithodu a fipravovanou dchodovou reformou. Aby se Iépe pochopily
v ramci praktickécésti pojmy, které souvisi s Zivotnim paofisim, wnuji kapitolu i této

problematice. Z&rem teoretick&asti rozebiram penzijniripojisteni.

Praktickoucast jsem rozéila mezi popsani budouciho vyvoje starobnidicttbdi a trhu
Zivotniho pojiseni. Jelikoz vCeské republice gsobi az 19 poji¥ven zabyvaji se Zivot-
nim pojis&nim, vybrala jsem pouzéi.tCeskou pojigovnu kvili nejvétsimu trznimu podi-
lu v Zivotnim pojiséni. Aviva Zivotni poji$ovnu, protozZe je jedna z néfjgich evropskych
pojistoven v investinim Zivotnim poji&ni a poji¥ovnu Kooperativa, z pohledu nejlépe
hodnocené poji®vny za posledni dva roky. Dal&sti je srovnani jednotlivych penzijnich

fondi, jejich vynosnosti, nakladovosti adto Castniki.

Zawrem prace navrhuji konkrétni portfolio pro danétierka ve ¥ku 35 let a 45 let. Pro
zajimavost, jsem srovnala muze i Zeny. Nevybirsdanj z konkrétnich produkjednotli-
vych pojifoven, ale zajimalo & ktera forma zivotniho poji&i je vyhodna. Mezi inves-
ticnim, kapitalovym a dchodovym Zivotnim pojighim zvigzilo jednoznéné investeni
Zivotni pojiseéni. Nespornou vyhodou jerghlednost v poplatcich. Klient si téZ sam rozho-
duje, kam své prostdky vloZi. Ma na vylr od konzervativni az po dynamicky program

investovani.

Pro zajiSéni standardu klienta bylo peba zajistit vyplatu 15 000 &mesicné. Abych ta-
kové hodnoty dosahla, v ramci slozeni portfoliarjsgvazovala starobniudhod, Zivotni
pojistni a penzijni fipojisténi. Piimérna vySe échodu je v sotasné dobv Ceské repub-
lice zhruba 10 000 K Bylo tedy nutné, aby zbylych 5 000:Kbylo naspteno v ramci
Zivotniho pojis¢ni a penzijniho fpojisteni. V zakrecné fazi jsem tedy navrhla tyto port-

folia:
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Zena ve ¥ku 30 let, aby zachovala §vzivotni standart i v éichodovém ¥ku, by si néla
z&it spdit jiZz nyni a tocastkou 713 K na Zivotnim poji&ini acastkou 500 K na penzij-
nim @ipojisteéni.

Muz ve wku 30 let, aby zachoval 8yZivotni standart i viéchodovém ¥ku, by si ng&l

z&it spdit jiz nyni a toc¢astkou 869 K na zZivotnim poji&ini acastkou alespp300 K& na
penzijnim pipojisteni.

Zena ve ¥ku 45 let by nila spdit ¢astku 1 758 K v ramci Zivotniho poji&ni acastkou

alespa 1 200 K na penzijnim Ppojisteni.

Muz ve wku 45 by nél spait ¢astku 2 308 K v rdmci zivotniho pojighi acastkou 800

K¢ na penzijnim ppojisteni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
A Rating — nejvyssi stupe

AA Rating — nejvyssi stupie

AlG American international group

CNB  Ceska narodni banka

CP Ceska pojigovna

CR Ceska republika

CSOB Ceskoslovenska obchodni banka

CSSzZ Ceska sprava socialniho zabess

EU Evropska unie

FO Fyzicka osoba

HDP  Hruby domaci produkt

KB Komegni banka

OECD Organisation for Economic Co-operation and Develepim
PAYG Pay-as-you-go

PF Penzijni fond

PS PoStovni spiitelna

USA United states of America
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SEZNAM PRILOH

Pl Dichodovy ¥k u narozenych po roce 1941

PIl  Jednotlivé podily pojiven vCR

P Il Deset vyznamnych spdleosti v portfoliu Garance
P IV Prehled penzijnich fonda jejich sld¢ovani

PV Nakladovost PF a nakladiigtich obdobi

P VI Frispevky Wcastnika — Zzeny na PF

P VIl Prispivky U¢astnika — muze na PF



PRILOHA P I: D UCHODOVY V EK U NAROZENYCH PO ROCE 1941

61 58 54 53

1941 56 + 8 55+ 4 54

1942 61 +2 58 +4 57 55+ 8 54 +4 54 +4 58]
1943 61+4 58 +8 57 +4 56 54 +8 54 + 8 53 +4
1944 61+6 59 57+8 56 + 4 55 55 53+ 8
1945 61+8 59 +4 58 56 + 8 55 +4 55+ 4 54
1946 61+ 10 59 +8 58 +4 57 55+8 54 +8 54 +4
1947 62 60 58 +8 57 +4 56 56 54 +8
1948 62 +2 60 + 4 59 57 +8 56 + 4 56 +4 55
1949 62 +4 60 +8 59 +4 58 56 + 8 56 + 8 55 +4
1950 62+ 6 61 59+8 58 + 4 57 57 55+ 8
1951 62 +8 61+4 60 58 + 8 57 +4 57 +4 56
1952 62 + 10 61 +8 60 + 4 59 57 +8 57 +8 56 + 4
1953 63 62 60 +8 59 + 4 58 58 56 + 8
1954 63 +2 62 +4 61 59 +8 58 +4 58 +4 57
1955 63 +4 62 +8 61 +4 60 58 +8 58 + 8 57 +4
1956 63 +6 63 61+8 60 + 4 59 59 57 +8
1957 63 +8 63 +4 62 60 + 8 59 +4 59 + 4 58
1958 63 + 10 63 +8 62 +4 61 59 +8 59 +8 58 +4
1959 64 64 62 +8 61+4 60 60 58 +8
1960 64 +2 64 +2 63 61 +8 60 + 4 60 + 4 59
1961 64 + 4 64 +4 63 +4 62 60 +8 60 + 8 59 +4
1962 64 +6 64 +6 63 +8 62 +4 61 61 59 +8
1963 64 +8 64 +8 64 62 + 8 61 +4 61+4 60
1964 64 + 10 64 + 10 64 +4 63 61 +8 61 +8 60 + 4
1965 65 65 64 +8 63 +4 62 62 60 +8
1966 65 65 65 63 + 8 62+ 4 62 61
1967 65 65 65 64 62 +8 62 61+ 4

1968 65 65 65 64 63 62 61+8



PRILOHA P II: JEDNOTLIVE PODILY POJIS TOVEN YV CR

| Podil(%)] Podil (%) | Podil (%) [ Podil (%)

Ceska pojid’ovna 23,0 25,0 25,1 28,06
Kooperativa 13,0 13,2 12,8 13,33
Pojistovna Ceské spditelny 11,6 11,7 11,8 9,36
ING 10,4 14,0 13,4 12,62
CSOB pojigovna 9,4 9,6 10,0 9,42
Komeréni pojistovna 7,7 3,0 3,5 5,04
Allianz 5,0 4.8 4.8 4,55
Generali pojistovna 4,4 4,6 4,4 4,17
AXA - ZP 35 2,6 3,5 2,99
Amcico 3,1 3,3 3,3 3,66
Ceska podnikatelska poji¥ovna 2,8 2,5 2,2 2,3
Uniga 2,0 2,1 2,0 1,79
Aviva 1,3 1,6 15 1,54
Aegon 11 0,6 0,4 0,21
Victoria Volksbank 0,5 0,5 0,4 0,35
Wustenrot 0,5 0,5 0,4 0,45
Cardif 0,4 0,4 0,4 0,36
Hasiéska vzdjemnd poji¥ovna 0,0 0,0 0,0 0,03

Maxima pojiStovna 0,0 0,0 0 0



PRILOHA P lll: DESET VYZNAMNYCH SPOLE CNOSTI V PORT-

FOLIU GARANCE

France Telecom
Baxter Intl Inc
Gazprom-adr
CNOOC Itd
Astrazeneca plc
Monsanto co
Archer-daniels
Erste group bank
Toyota motor

Paiz Francie Telekomunikai sluzby
NYSE USA Zdravotni p&e

Londyn Rusko Ropa

Hongkong Cina Ropa

Svycarsko  Svycarsko  Farmacie

NYSE USA Potraviny

NYSE USA Potraviny

Viden Rakousko Finatictvi

Tokio Japonsko Auta

NYSE USA Tezba zlata

Newmont minning



PRILOHA P IV: P REHLED PENZIJNICH FOND U A JEJICH
SLUCOVANI

AEGON Penzijni fond, 2.5. (2007) AEGOMN Penzini fond, 2.5
Alianz PF, 35 Allianz PF, a5, Alianz PF, a5
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PF Ceske spoitelny, 2.5

§ FFRenta FF Certum-Renta
® commer Q

B BankowniPF

0 Cesky nirodni PF v likvidaci

11 PF Vyiehrad v likvidaci

21 Muli PF w likvidaci

35 FF Thalia w likvidaci

26 Garance-Vzijemny PF pro Cechy, Moravu a Slezsko v likvidaci

38 PF Hosten (1205) Nowy PF (1807) w likvidaci od 20.3.1080
40 Regiondini FF v likvidaci od 4 52000

41 PFViva (1995) v likvidaci od 2.1.2001

43  PF Univerzum v likvidaci

44 Rodinny FF v likvidaci



PRILOHA P V: NAKLADOVOST PF A NAKLADY P RISTICH
OBDOBI

Nakladovost PF

AEGON PF X 69,8% 18,2%
Allianz PF 1,8% 1,3% 1,0% 0,8% 0,7% 0,7% 0,8%
AXA PF 3,0% 2,1% 1,6% 1,6% 1,4% 1,4% 1,4%
CSOB PF Progres 5,5% 4,1% 3,5% 3,4% 2,4% 1,6% 1,6%
CSOB PF Stabilita 3,0% 2,5% 2,3% 2,5% 2,0% 1,4% 1,3%
Generali PF 2,8% 2,3% 2,2% 2,2% 2, 7% 1,8% 1,6%
ING penzijni fond 2,9% 2,5% 2,5% 2,2% 1,9% 1,7% 1,7%
PF Ceské pojis tovny 3,1% 2,3% 2,0% 1,7% 1,7% 1,8% 1,9%
PF Ceské spo Fitelny 3,2% 2,3% 2,1% 2,0% 1,7% 1,7% 1,3%
PF Komer éni banky 2,0% 1,5% 1,5% 1,7% 1,6% 1,4% 1,5%
Minimum 1,8% 1,3% 1,0% 0,8% 0,7% 0,7% 0,8%
Maximum 5,5% 4,1% 3,5% 3,4% 2,7% 1,8% 1,9%
Pramér 3,0% 2,3% 2,1% 2,0% 1,8% 1,5% 1,5%

v

Naklady p rlstlch obdobi v G¢€i prost fedkm G €astnik G

AEGON PF X X X X X X 104,1% 26,3%
Allianz PF 3,5% 30% 1,3% 09% 0,8% 09% 1,0% 1,1% 1,2%
AXA PF 53% 32% 18% 1,7% 22% 24% 2,3% 2,3% 2,3%
CSOB PF Progres 22% 54% 1,4% 19% 3,3% 7,6% 4,9% 4,5% 4,4%
CSOB PF Stabilita 2,8% 2,6% 22% 23% 23% 21% 21% 2,1% 2,1%
Generali PF 45% 52% 0,7% 05% 0,6% 1,1% 1,2% 1,0% 2,0%
ING penzijni fond 44% 6,0% 3,3% 3,1% 3,1% 28% 24% 2,2% 2,1%
PF Ceské pojis tovny 3,6% 4,1% 2,3% 2,0% 2,1% 23% 2,6% 2,6% 2,6%
PF Ceské spo Fitelny 1,0% 15% 0,8% 04% 02% 02% 0,4% 0,4% 0,5%

PF Komer €ni banky 21% 2,3% 09% 1,1% 14% 2,0% 2,5% 2,7% 2,5%



PRILOHA P VI: P RiISPEVKY U CASTNIKA - ZENY NA PF

Mésiéni | Doba | Prispévek | Prispévek | Celkové Dozivotni | Jednorazové
prispévek | sporeni | u¢astnika | statu zhodnoceni | star.penze| vyrovnani

300

500

800

1000

1200

1500

35 let
20 let
15 let
5 let
35 let
20 let
15 let
5 let
35 let
20 let
15 let
5 let
35 let
20 let
15 let
5 let
35 let
20 let
15 let
5 let
35 let
20 let
15 let
5 let

126 000
72 000
54 000
18 000

210 000

120 000
90 000
30 000

336 000

192 000

144 000
48 000

420 000

240 000

180 000
60 000

504 000

288 000

216 000
72 000

630 000

360 000

270 000
90 000

50 400
28 800
21 600

7 200
63 000
36 000
27 000

9 000
63 000
36 000
27 000

9 000

63 000
36 000
27 000

9 000
63 000
36 000
27 000

9 000
63 000
36 000
27 000

9 000

132 607
36 528
19 454

1934

205 415
56 617
30 168

3010

300 603
82916
44 207

5380
364 060

100 448

53 566
5380

427 515

117 980
62 926

6 328

522 701

144 278
76 065

7750

1 968
874
517
148

3046

1354
800
228

4 455

1 980

1170
334

5 394

2 397

1417
404

6 332

2 814

1 664
475

7741

3440

2 033
580

309 007
137 328
95 054
27 134
478 419
212 617
147 168
42 010
699 603
310 916
215 207
61 432
847 060
376 448
260 566
74 380
994 516
441 980
305 926
87 328
1215701
540 278
373 965
106 750



PRILOHA P VII: P RiISPEVKY U CASTNIKA - MUZE NA PF

Mésiéni | Doba | Prispévek | Prispévek | Celkové Dozivotni | Jednorazové
prispévek | spafeni | Uéastnika | statu zhodnoceni | star.penze| vyrovnani

35 let 126 000 50 400 132 607 2 345 309 007
20 let 72000 28800 36 528 1042 137 328
500 10 let 36000 14400 8 189 379 58 589
5 let 18 000 7 200 1 934 175 27 134
35 let 210 000 63 000 205 415 3631 478 419
500 20 let 120000 36 000 56 617 1614 212 617
10 let 60000 18000 12 710 586 90 710
5 let 30 000 9 000 3010 271 42 010
35 let 336000 63000 300 603 5309 699 603
800 20 let 192 000 36 000 82 916 2 359 310 916
10 let 96 000 18 000 18 648 857 132 648
5 let 48 000 9 000 4432 397 61 432
35 let 420 000 63 000 364 060 6428 847 060
1000 20 let 240000 36000 100 448 2 857 376 448
10 let 120000 18 000 22 606 1038 160 606
5 let 60 000 9 000 5 380 481 74 380
35 let 504000 63000 427515 7 547 994 516
1200 20 let 288000 36 000 117 980 3354 441 980
10 let 144000 18 000 26 565 1218 188 565
5 let 72 000 9 000 6 328 564 87 328
35 let 630000 63000 522 701 9226 1215701
1500 20 let 360000 36 000 144 278 4100 540 278
10 let 180 000 18 000 32 502 1489 230 502

5 let 90 000 9 000 7750 690 106 750



