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Prehlednost &lenéni prace A
Uroven jazykoveého zpracovani A
Dodrzeni formalnich nalezitosti (citsi norma, formalni Uprava) A
Prace s odbornou literaturou A
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Metodika zpracovani vyzkumm@sti (cil, vyzkumny problém, druh

vyzkumu, vzorek, metody) B
Analyza dat a spbmi cili prace A
Interpretace dat a formulace 2&vprace A
Odborny pinos prace a moznost jejiho praktickeého vyuziti A

Oduavodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky prace):

Cilem préace je popsat postoje k lidem se zdravotnim postiZenirstojg celospolenské a zvladdtpak
postoje pracovnik v pobytovych z#@zenich sluzeb k uzivateh techto sluzeb a k jejich chovani, které
problémové z hlediska personalu a komunity, v diZatel Zije“. K cili sm¢tuje autorka soustdeng,
teoretickacast ma logickou strukturu, vztahuje se vystizntématu prace, obsahuje adekvatni mnoZ
informaci, které je autorka schopna hodnotit retgtkriticky. Vhodre volena literatura je citovanaisledrs,
piehledrt a jednoti. Teoreticka&ast tak pedstavuje kvalitni zaklad pro realizaci vyzkumu.

Podle Petry Humpolové je cilem vyzkunmjistit postoje pracovnik zafizeni pobytovych socialnich sluZ
k problémovému chovani uzivaiel operacionalizace je sice velmi stnd, nicmén nejobectijSi pojem
~problémové” do roviny sledovanych znak prevadi (= co takto respondent oZhaVyhodou zvolené
kvantitativni strategie pro vyzkum posige snad opravdu pouze zachovani anonymity. Realizgzkumné

¢asti je pehledna, autorka postupuje systematicky¢idiledostatky v zavu reflektuje. Vysledky jsod

prezentovany vystizna s ohledem na vyzkumné otazky, snad az na mpi@hlednoucast v oblasti fi¢in
problémového chovani. Z&y jsou nosné zejména proiizeni, v gmz byl vyzkum realizovan.
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Otazky k obhajobé:

Prosim, vysttlete tento navrh na zZimu postoji personalu: Yzdy hledat vlastni podil pracovnika
problémovém chovani uZivatele. ddomit si, Ze neni Ukolem poskytované sluzby hddrtastnosti
uzivatelé.

Celkové hodnoceni A
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