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Tabulka A

Rozbor metod hodnoceni a odmétiovani zaméstnancii

Kritéria hodnoceni BP

Stupefi hodnoceni podle ECTS

Stupett hodnoceni

Soudet

A /B |C |D |[E |Fx |F

1 115 |2 [25 |3 4 5
Néaroénost tématu BP X 2,0
Splnéni ciki BP X 3,0
Teoreticka ¢ast BP X 2,5
Analyticka ¢ast BP X 2,5
Stylistickd a gramaticka droveli BP X 2,5
Formalni Groveri BP X 1,5
14,0

Poznédmka: Hodnocenti jednotlivych kritérii oznadte znakem ,,X* v pfisluiné fadce.

Soucet hodnoceni kritéril vypo&téte vydélenim soudtu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — spIn&ni ciléi BP stupeii nedostate&ng (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateén& a komise po obhajob& rozhodne o konedné
klasifikaci. Je-li nedostatené hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypogitd se ndvrh

znamky vCetné tohoto nedostatedné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovn{ hodnoceni
1,00-1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 —2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostateéné
3,01 4,00 FX Nedostatedné
4,01 - 5,00 F Nedostatedng




Celkové hodnoceni a otdzky k obhajohé BP:

(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Cilem bakaléFské prace bylo provést redersi v oblasti systému hodnoceni a odméiovani
pracovnik(i obecng, analyzovat situaci ve firmé a navrhnout opatfeni pro zlepseni stavajici
situace.

V teoretické &asti se zabyva prace systémem hodnoceni pracovnikil, moznymi metodami a
nastroji hodnoceni a sou¢asnymi trendy v hodnoceni zaméstnancu.

V analytické &asti pfedstavuje firmu — CK Za sluncem, nejprve organizagni struktury,
hodnoceni a zplsob odméfovani zaméstnancl. VyUsténim prace je doporuceni
zaméstnaneckych vyhod a mozny navod pro periodické hodnoceni zaméstnancu.

Hodnotu prace sniZuji gramatické a stylistické chyby.
Dle mého nazoru vysledna doporugeni nejsou piili§ vhodnd pro danou firmu z téchto divodu:
- Navrhovany operaéni systém PERSYT 2000 je pro danou firmu velmi nékladny a
koneény efekt neni jednoznacny
- Navrhované motivaéni nastroje (Tab. 4 — s. 50) zaméstnance urCité vice motivovat
nebudou (napf. K& 200,-- jako sleva na dovolenou)
V praci jsou pouZivany nékteré terminy nevhodné pro danou situaci a nebo nejsou
dostateéné vysvétleny a jsou vytrzeny z kontextu.
Poznamky:
1) Co znamena doruceni cestovni smiouvy na dobirku?
2) Jak funguje platba na dobirku vzhledem k ¢innosti firmy?
3) Vysvétlete innost ,prodej darkovych Sekl pro vdechny prileZitosti".
Otazky:
a) Jaké jsou vlastni produkty firmy?
b) Jakym zpusobem CK realizuje vlastni produkty — zajezdy?
¢) Zamyslela jste se nad organizaéni strukturou pracovnikG? Zjakého divodu
zaméstnava 2 uklize€ky a Udrzbafe?

Navrh na vyslednou zniamku BP;
(Uved'te stupeii ECTS + slovni vyjadieni) D - uspokojive
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