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ABSTRAKT

Systém nemocenského pojist vCR, ktery je sowsésti socialniho pojighi, prochazi
zménami. V roce 2006 byliat tzv. novy zdkon o nemocenském p@jisi jehoz cilem
bylo zavedeni komplexni Upravy nemocenského gaojis zgehledrni dosud roz{stné
hmotrépravni, organizéni i procesni Upravy. Tato bake&d pracekrome historického
vyvoje nemocenského poji§li podava ucelenyiphled davek nemocenského pgjst
Souwasre zkoumda prakticky dopad zZm pravnich pedpisi na davky nemocenského
pojistni. Praktickac¢ast pak analyzuje a hodnoti statistické Udaje asiblposkytovani
a vyplaty davek nemocenského pg@jist se zarsfenim na fisobnost OSSZ ve Zkn

s cilem pipadného dopogieni opaiteni kieSeni zji&tnych nedostaik

Kli¢ova slova:

Socialni poji&ni, nemocenské pojisti, davky nemocenského pofisf, nemocenské,
oSefovné, pewzita pomoc v maistvi, vyrovnavaci fispivek v €hotenstvi a matstvi,

zanestnanec, zatstnavatel, pracovni neschopnostast na nemocenském paojisi.

ABSTRACT

The system of health insurance in the Czech Republhich is a part of the social

insurance, is going through changes. So called health insurance law was passed
in 2006 with the aim to establish a complex regotabf health insurance and make the
present fragmented substantive, organizationalpaockedural regulation more transparent.
Except the historical development of health insoeanthis bachelor thesis provides
a compact survey of sickness benefits. Consequentlgscribes the impact of legislative

changes on sickness benefits. The practical patyses and evaluates statistical data
related to applying sickness benefits and sickibes®fit payments with a special focus
on the Social Security Administration in Zlin andthwthe purpose to suggest possible

measures and recommendations of solving detectegieteies.



Keywords:

Social insurance, health insurance, sickness lenedick pay, nursing allowance,
maternity benefit, compensatory benefit in pregyaarad maternity, employee, employer,

sickness leave, participation in health insurance.
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UvoD

Uc¢elem nemocenského pojisf je zabezp#t zamsstnance pefzitymi davkami v dob
negitomnosti v praci zdvodu nemoci a matstvi. Nemocenské poj&ti je sowasti
socialniho zabezeni, steji jako dichodové pojidini, zdravotni pojigni, statni sociélni
podpora a socialni pé. Po celé obdobi provazi systém nemocenskéhdgmbjigda zrmdn

obdobr jako i v dalSich oblastech socialniho zabéepé

Cilem prace je popsat vyvoj jednotlivych davek neerského pojighi, charakterizovat
jednotlivé davky a zhodnotit dopady legislativnimhén na vyplatu davek nemocenského
pojistni ve sledovaném obdobi wigpbnosti Okresni spravy socialniho zabéepé
ve Zlirg. Vysledkem zpracovavané analyzy bglonbyt nalezeni odpadi na otazku,
zda - gipadre jak - legislativni zasahy ve sledovaném obdobivaily vyvoj v oblasti

pergzitych davek poskytovanych ze systému nemocensbéjigicni.

Cilem prace je rowt objasgni zakladnich pojin z oblasti nemocenského pogist

véetrs provedeni zékladniho popi§iSSZ.

Teoreticka ¢ast prace se zabyva vymezenim zakladnich pojseznamenim se se
systéemem a jednotlivymi davkami. V praktick@sti jsou pak za pouziti zakladnich
statistickych metod analyzovany a hodnoceny sighist Gdaje v oblasti poskytovani
a vyplaty davek nemocenského pd@jist se zamrenim na fisobnost OSSZ ve Zkn

s cilem pipadného dopofieni opaiteni kieSeni zji&tnych nedostaik

Vzhledem k rozsahlosti zpracovavaného tématu byty analyzu zvoleny Udaje OSSZ
Zlin. Pxi vybéru OSSZ Zlin, jakoZto instituce, jejiz statistiakeaje jsou analyzovany, bylo
vyuzito velmi dobré znalosti autorky s pri@stim této izemni organiza jednotkyCSSZ,

diky niz bylo mozno ziskat aktualni, relevantni tevédyhodné zdroje, coz je zakladni

piedpoklad pro provedeni jakékoli statistické analyzy



| TEORETICKA CAST
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1 POJEM NEMOCENSKEHO POJISTENI V SYSTEMU
SOCIALNIHO ZABEZEPE CENI

1.1 Socialni zabezp&eni

e

Socialni zabezgeni je povazovano za n@jezit¢jSi nastroj realizace socialni politiky.
Pojem sociédlniho zabezfmi je chipan jako pojem komplexni, ktery je #gitdale
¢lerény a znamena ,soubor pravnich norem, ingtjtinhstituci a vztah, jejichz Eelem
je predchazet moznym socialnim rigik, odstréaovat nepiznivé nasledky, které vzniknou
jedincaim v disledku stanovenych socialnich udalosti, a wavdéak giznivé podminky

pro vSestranny socialni rozvépvéka“. [1, s 22]

Sociélni zabezgeni tvai podle jednoho z mozZnych pohtetti oblasti: socialni pojighi,

statni socialni podpora a socialni pomoc.

Socialni pojis&ni fesSi socialni situace, na&nse lze dofedu ripravit odloZzeniméasti
financnich prostedki krteSeni budouci socialni situace. Socialni p#ajiStobvykle
zahrnuje pipady ztraty zagstnani (poji&tni v nezamistnanosti), ztratu zdravi (pojst
zdravotni), kratkodobou ztratu pracovni schopnstjistni nemocenské), dlouhodobou
ztratu pracovni schopnosti (pofisft dichodové) a ztratu vyteénych schopnosti
v disledku pracovniho Urazu a nemoci z povolani (pojiStirazové). Socialni poji&ti
je obvykle financovano zifspevka pojisSnci a zamdstnavatel a z gFispvka statu.

Statni socialni podporase vztahuje na situace, kdy si jedinec nemusi laddkc¢ast
financnich prostedki k zajiS€ni budoucich paeb, ani nemusi byt ¢asten gjakého
pojistného sytému. Statni socialni podpora je &ama na sociath slabé skupiny
obyvatelstva, na podporutil a rodin.Resi nepedvidané sociélni udalosti. Je financovana

ze statniho rozpiu.

Socialni pomocieSi zabezgeni zakladnich Zivotnich pefb oltam, kteri se ocitli
ve stavu socialni pi#bnosti a nemohou svou rggmivou situaci sami figkonat bez
pomoci spolénosti. RoviZ zahrnuje pomoc @anim, jejichZ Zivotni pateby nejsou nijak
zabezpeéeny, zejména davkami nemocenského neliohadového pojigni. Socialni

pomoc je rovz prevazi financovana ze statniho rozpo. [1]
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1.2 Nemocenské poji&tni

Systém nemocenského pdjist je vCeské republice tradii sowasti oblasti socialniho
zabezpeéeni. Je ufen pro vydleéné ¢inné osoby, které vifpadech tzv. kratkodobych
socidlnich udalosti zabezfige perzitymi davkami nemocenského po§st.
Kratkodobou socialni udalosti se rozumitaena pracovni neschopnostiwodu nemoci

nebo Urazuwi karantény, oSeébvaniclena rodiny, &hotenstvi a matstvi, p&e o dit.

Cilem davek nemocenského pajitit je tedy finatini zabezp&eni ekonomicky aktivnich

ob¢ani v okamziku, kdy kuli nemocic¢i matesstvi ztrati kratkodobvydélek.

Nemocenské pojishi je oblasti, jejiz pravni Uprava zpravidl&cré navazuje na pravni

apravu jinych oblasti (n@&ppracovniho prava, obchodniho prava, étlovani aj.). [2]

Uc¢ast na nemocenském pojist zameéstnané vznika ze zakona a je povinna. Osoby

samostaté vydélecné ¢inné si mohou platit nemocenské pajistdobrovolr.

Z hlediska nemocenského pojist se nerozliSuje, zda z&sinanec je otanem Ceské
republiky nebo jiného statu. Nemocenského p#jiSmohou byt Gastny jen osoby, které
pracuji vCeské republice pro zamtnavatele se sidlem na Uzediéské republiky.
Zamgstnanci, kt& jsou &inni pro zamistnavatele, kié nemaji na tzemCR sidlo, jsou

v CR pojiseni, pokud méa zagstnavatel sidlo na Gzemi statu EU nebo na Gzerhi, sta

s nimzCR uzavela mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepé [3]

1.3 Vyvoj v oblasti nemocenského poji#ni a davek nemocenského
pojisténi

Nemocenské pojishi je vCeské republice tradhi sowasti oblasti socidlniho

zabezpeeni. Systém nemocenského pgjistbyl na izemi dnediieské republiky zalozen

jiz v roce 1888zakonem o nemocenském pajiitInika pro gipad nemoci, ktery nabyl

acinnosti dnem 1. ledna 1889.
,Uprava fady otazek &cné stranky systému nemocenského pwjistoyla jiz tehdy
obdobna s Upravou dnesni & grovnani pravnich dprav platnych tehdy a véssnosti I1ze

vymezit tyto zakladni rysy systému:
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* VSeobecnost poji&hi. Nemocenského poj&ti byli jiz od pa&atku (Eastni dlInici

a provozni éednici zamistnani prakticky ve vSech hospaskdych odétvich.

* Obligatornost pojigni. Nemocenské poj&ti zanmgstnand meélo nucenou povahu,
tzn., Ze obané, na & se zakon vztahoval, byli poji§ti nezavisle na svojitM, popr.
na \vli svého zanistnavatele.

» Solidarita. Vramci systému byli solidarni pofisti socidlni udalosti nepostiZzeni
s pojisenci socialni udalosti postizenymi a pajisti s vySSimi fijmy s pojiSénci
S nizSimi pijmy, pog. s pojisénci bez pijmu.

» Obligatornost narak Narok na davky byl od gatku konstruovan typicky jako
obligatorni, tzn. Ze i spiréni stanovenych podminek vznikatimo ze zakona bez

ohledu na li nositele pojistni.” [4]

Systém nemocenského pajist I1ze z hlediska vyvoje roztit do dvou etap, obdobi od
roku 1888 do roku 1956 a obdobi po roce 1956. ROB92 kdy vstoupil v &innost
tzv. novy zakon o nemocenském pajBi se nabizi jako novy meznik ve vyvoji

nemocenského pojisi.

Od roku 1888 bhylo moZzno ze systému nemocenskéhidtqpoj cerpat nemocenské,
perézitou pomoc v Sestingtl, bezplatné l1€kaké oSabvani, bezplatné léky, bezplatnou
pomoc pi porodu, nebo jako davku subsidiarni bezplatn€erié v nemocnici

a v neposledmiac i pohiebné.

V roce 1917 byly zavedeny mzdovély, které byly s menSimi zimami zachovany az do
konce roku 1956. Podle mzdovydfdtse uéovala vySe nemocenského.

V letech 1919 az 1920 byl ro#&n okruh pojistnych osob nejen o domaci pracovniky, ale
prakticky navsSechny osoby, které vykonavaly prace a sluzby &da# pracovniho,
sluzebniho nebo ¢&iiovského poréru. Doba poskytovani nemocenského byla postupn
prodlouzena z 26 tydmejdive na 39 tydf, pozdji na 1 rok.

V roce 1926 nabyl &innost zakon o poji8hi zangstnan@ pro @ipad nemoci, invalidity
a stdi, ktery upravoval poskytovani davek spadajicickétado dneSniho systému
dachodoveho pojigni. Timto zédkonem byla zavedena absolutni k&méerdoba, kdy

se v prvnichiech dnech pracovni neschopnosti nemocenské nepwakyt

Z&kon o néarodnim poji&i, ktery byl gijat vroce 1948, komplexn upravil jak
nemocenské poji&ni (pro @ipad nemoci), tak i poji&hi dichodové (pro fipad sté,
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invalidity, ztraty Zivitele smrti a proffpad Grazu). Davky nemocenského peojist
zahrnovaly davky &né a davky petiité. Do penzitych davek pdtly tyto davky:
nemocenskeé, peénité davky v matistvi (obdoba dnesSniho porodného agidgd pomoci
v matdstvi), podpora f ustavnim oSébvani, zvlastni vypomocipsocialnich chorobach,
nahrada za vypomoc v rodiifSlo o ndhradni davku za davkécmou — vypomoc v rodi

a potrebné).

Prvni reforma socialniho zabezpei po roce 1948 byla uskdie€na v roce 1956. Ke dni

1. 1. 1957 nabyl d&innosti zakork. 54/1956 Sb., o nemocenském peépstzantstnand,
ktery (& s mnohymi novelizacemi) vydrzel ¥ianosti az do konce roku 2008. Z&kon
¢. 32/1957 Sb., o nemocenskécip& ozbrojenych silach pak upravoval nemocenské

pojisStni osob vykonavajicich sluzbu v ozbrojenych silach.
Davky nemocenského pojsti se dlily na davky:
* vécneé (lazaska pée, vylkerova rekreace ROH attka rekreace ROH),

» davky perzité (nemocenské, podpor#éi pSetovaniclena rodiny, pegzitd pomoc

v matdstvi, podpora f nharozeni diite a polebné),
* rodinné pidavky.

Zakonem¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pejistzangstnané byly provedeny tyto

vyznamneé zrény:
* byly zruSeny platové&idy,
* rozhodnym obdobim byly poslediii iné¢sice ged vznikem pracovni neschopnosti,
* nemocenské se stanovilo na pracovni diigtZ denni mzdy za¥stnance,
* byla zavedena maximalni vySe nemocenského,

* vySe nemocenského a géité pomoci v matisstvi byla odstuppovana podle délky
zanestnani,

» byla zruSena karéni doba, v prvnichiéch dnech byla davka poskytovana v nizsi
vySi,

» podpora pi oSetovani rodiny nalezela po dobiii tpracovnich dni s moznosti

dobrovolného prodlouzeni vySe. [5]
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DalSi vyznamné zemy v systému fineslo obdobi let 1964 az 1970. DoSlo ke zvySeni
podpiréi doby (doby pobirani davky), 2Zm rozhodného obdobi u nemocenského
(predchozi kalendai rok), od 1. 1. 1966 se pak rowbjevil vyrovnavaci fispsvek
v téhotenstvi a matstvi. V dalSim obdobi se jiz dnily pouze podminky, vyS& zpasob

poskytovani davek.

Vroce 1993 byla fevedena lazeskd pée do systému zdravotniho pofist. Do
31.12.1995 byly z nemocenského pejistposkytovany fidavky na dti a do 30.9.1995
podpora p narozeni difte a poliebné. Tyto davky i@sly do systému statni socialni
podpory. Ze systému nemocenského pajiSttak byly nadale poskytovany krém
nemocenského jeStpodpora fi oSetovani ¢lena rodiny, pe#ita pomoc v matstvi
avyrovnavaci fispevek v t€hotenstvi a matetvi. Tyto ¢tyfi druhy davek jsou
poskytovany dodnes, jen nazev podpdiieopetovaniclena rodiny byl nahrazen pojmem

oSeftovné.

Obdobi od roku 1998 do roku 2006 doSldaké parametrickych z#m, které jsou

prednttem analyzy této bakaiske prace.

Dulezitym meznikem ve vyvoji nemocenského peépste rok 2009, kdy je od 1. 1. 2009
nemocenské poji&ni upraveno zakoneth 187/2006 Sb., o nemocenském péjist Tento
zakon nabyl platnost jiZz v roce 2006, jehiniost vSak byla odloZzena na 1. 1. 2009. Novy
zakon o nemocenském pofist komplex@ upravuje nemocenské pofigf. To znamena
jak oblast davkovou, tak organérd a procesni, detre posuzovani zdravotniho stavu pro

ucely nemocenského pojiti. [6]
Timto zdkonem jsou nahrazeny vSechny dosavaedpjsy nemocenského pofist, tj.:
e zakon 54/1956 Sh., o nemocenském piiStantstnand,

e zakon¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni miatee dovolené, o davkach v mistei

a o gidavcich na &i z nemocenského pojiti,
e zakonc¢. 32/1957 Sbh., o nemocensk&ipéozbrojenych silach,

e (ast Sestou zakona. 100/1988 Sb., o socialnim zabesps, ktera upravuje

nemocenské poji&ti OS\WC,

e prislusna ustanoveni zakota582/1991 Sb., o organizaci a progaidsocialniho

zabezpéeni, kterd dosud upravuji nemocenské p#jist
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e vyhlaSku ¢. 143/1965 Sh., o poskytovani geéitych davek v nemocenském
pojisteni,
e vyhlaSku ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském péjist nekterych pracovnik

a o poskytovani davek nemocenského pajisbhcanim ve zvldstnich ippadech,

« vyhlasku . 31/1993 Sb., Ministerstva prace a socialniébi ¥R o posuzovani

do¢asné pracovni neschopnosti ptely socialniho zabezpeni.

Od 1. 1. 2009 tak v oblasti nemocenského platigagnsystém; to znamena, Ze se jiz
nerozliSuji & relativné samostatné soustavy, tj. nemocenské gojiSzantstnand,
nemocenské poji&ii osob samostatn vydélecné cinnych a nemocenské pojsi
(nemocenska @€) osob ve sluzebnim peém, avSak zachovavaji seskteré nutné
odchylky (napiklad dobrovolna €ast osob samostatnydelecne ¢innych)”. [7, s 15]

»,Novy zakon o nemocenském pofist prinasi d¥ zakladni systémové zmy.“ [8, s 7]

e ZvySeni zainteresovanosti za&stnavatel na vySi pracovni neschopnosti svych
zantstnand. Nemocenské nalezi az od 15. dne trvani pracoestchopnosti.

Za prvnich 14 di pracovni neschopnosti poskytuje zstnavatel ndhradu mzdy.
* Preneseni provati nemocenského poji&ti ze zamstnavatal na OSSZ.

Zmeény v davkach nemocenského pdjisit jsou obsahem kometiga k roku 2009

v analytickécasti bakaléské prace.
1.4 U&ast na nemocenském pojigni

1.4.1 Okruh pojist énych osob

Osobni rozsah nemocenského pejiststanovi, kdo rize byt @&asten nemocenského
pojistni. Povin jsou @ splnéni podminek stanovenych v ZNP¢astni pojiséni
zanestnanci, jimiz se prodely tohoto zakona rozumi:
1. zan®stnanci v pracovnim po#ru,
2. piisludnici Policie Ceské republiky, Hagského zachranného sborGeské
republiky, Celni spravyCeské republiky, Wzeiské sluzbyCeské republiky,
Bezpenostni informani sluzby a Wadu pro zahratini styky a informace a vojaci

Z povolani,
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3. statni zansstnanci podle sluzebniho zakdna

4. ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminktenstvi je jejich pracovni vztah
k druzstvu, jestlize mimo pracoyoravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,

za kterou jsou jim od#fiovani,
5. zamgstnanci¢inni na zaklad dohody o pracovniinnosti,
6. pracovnici v pracovnim vztahu uzemém podle cizich pravnichiqupisi,
7. soudci,

8. c¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychicalkastupitelstev éstskych
¢asti nebo restskych obvotl uzemr ¢lenénych statutarnich ast a hlavniho rsta
Prahy, kt& jsou pro vykon funkce dlouhod®luvolréni nebo kté pied zvolenim
do funkceclena zastupitelstva nebyli v pracovnim pom ale vykonavaji funkci

ve stejném rozsahu jako dlouhodalvolreni ¢lenové zastupitelstva,
9. poslanci Poslanecké &novny a senatdo Senatu ParlamentiR,

10.¢lenové vlady, prezident, viceprezidentlenové NejvysSiho kontrolnihofadu,
clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilanfedpeda Energetického
regulaniho Gadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich regjrlenové
Rady Ceského telekomunikaiho (adu, finagni arbitr, zastupce fin&niho

arbitra, Véejny ochrance prav a zastupcer®aého ochrance prav,

11.fyzické osoby, které jsou podle zvladStniho z&konzerjovany nebo voleny
do funkce vedouciho spravnihofradu nebo do funkce statutarniho organu
pravnické osobyiizené zvlastnim zakonem, gggact do funkce zastupce tohoto
vedouciho nebo statutarniho organu pokud je tinstdoucim nebo statutarnim
organem pouze jedina osoba, a jmenovanim nebo wad#bato osobam nevznikl
pracovni nebo sluzebni pém a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona
vykonavaji veéejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni gom pokud
se na jejich pracovni vztah ve stanoveném rozsahkargk prace a nejsou vedeny
v bodech 7 az 10,

12.dobrovolni pracovnici p@vatelské sluzby,

! zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluZbstatnich zagstnané ve spravnich itadech a o odufiovani tchto

zanestnand a ostatnich za#éstnané ve spravnichi@adech (sluzebni zédkon), vedmh pozdjSich gedpig.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

13.péstouni, kt&i vykonavaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon ¢stounské
p&e podle zvlasStniho fpdpisu, nebo kterym je za vykorégpounské pée
vyplacena odrna nalezejici gstounovi ve zvlastnichifpadech podle zvlastniho

piedpisu,
14.0soby z&azené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestuti svobody,

15.0sobyc¢inné v pondru, ktery ma obsah pracovniho pénn avSak pracovni pain
nevznikl, neb6é nebyly splgny vSechny podminky stanovené pracipmavnimi

piedpisy pro jeho vznik. [6]

Dobrovolnou dast na nemocenském pa§ist si mohou zvolit osoby samostatydélecné
&inné a tzv. zahratini zanéstnandi.

Kdo vykonava #kolik cinnosti zakladajicichdast na nemocenském pojist podle tohoto
zakona (nap soulgzné pracuje v ramci vice pracovnich péni), je pojisén z kazde

¢innosti samostatn

1.4.2 Podminky U¢asti na nemocenském pojigni
Pro &ast na nemocenském pofisi jsou u zaréstnand@ stanoveny 3 zakladni podminky:

« vykon zaméstnani na Uzemi Ceské republiky v zadstnani vykonavaném
v pracovipravnim¢éi pracovnim vztahu, ktery e (East na nemocenském paojisi

zalozit,

e rozsah zanéstnani, ktery je uten minimalnim pétem dri (zangstnani trvalo nebo

melo trvataspai 15 kalend&nich dni),

* minimalni vysi sjednaného Fijmu (jedna se o tzv. rozhodnyijem, jehoZ hranice je

stanovena na 2 000¢ka bude zvySovana podle vyvoj@iprrné mzdy).

Zvlastni podminky &asti zandstnan@d na nemocenském pogéii jsou stanoveny ip
vykonu zameéstndni malého rozsahu Zamgéstnanim malého rozsahu se rozumi
zanestnani, v 8mz jsou spliny dw prvni podminky, avSak neni spira podminka
sjednani fijmu ze zamstnani ve stanovené vysi, tedy 2 000. Kide o situace, kdy

sjednan&astka zapdétatelného pijmu je nizSi nez rozhodnytipem, anebo fijem nebyl

2 {j. zaméstnanci zamstnavatele, jehoz sidlo je v ,nesmluvni ciinjsou-li pracovi &inni vCR pfimo ve

prosgch tohoto zahranniho zangstnavatele
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sjednan vbec. Ri vykonu zamdstnani malého rozsahu séaét zamistnance posuzuje
mesicné. [9]
1.5 Davky nemocenského pojigni

ZNP obsahuje tzv. davkovy systém nemocenského tgmijisktery tvai ctyii pergzité

davky, a to:

Nemocenské

Pergézitd pomoc v matstvi

OsSetovné

Vyrovnavaci pispevek v €hotenstvi a matstvi

Osoby samostatnvydélecné ¢inné a zahradni zangstnanci maji z vySe uvedenych davek
narok pouze na nemocenské a gi@ou pomoc v maitstvi, v gipad, Ze si plati

nemocenskeé poji&hi.

Spireni  podminek naroku na davku se posuzuje sameéstatrkazdé Gasti

na nemocenském poj#ti. B souk®hu narok na tutéz davku zvice zastnani
zakladajicich &ast na nemocenském paojisi se vSak poskytne ze vSech Zatnani pouze
jedna davka, ktera se vyiita z [Fijma dosaZenych ve véectthto zamistnanich.

Davky nemocenského poj#ti se vyplaceji za kalenitd dny. VSechny davky jsou
od 1. 1. 2009 vyplacemkresnimi spravami socialniho zabespad.

1.5.1 Nemocenské

Nemocenské nalezi pojgicam od 15. kalendaiho dne ddasné pracovni neschopnosti

nebo karantény, za kalerrdadny.

Béhem prvnich dvou tydn dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény poskytuje
zanestnavatel zagstnancindhradu mzdy za pracovni dny, avSak nadhrada mzdy, platu
¢i odmeny nefislusi za prvni 3 takovéto dny. Ndhrada mzdy ngbekize za dobu, v niz

trva pracovni vztah, ktery zakladéast na nemocenském pofist.

® Tj. zangstnanci zarsstnavatele, jehoz sidlo je v ,nesmluvni ciirisou-li pracovig ¢inni v CR piimo ve

prosgch tohoto zahranniho zanistnavatele.
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Podpiir & doba® pro poskytovani nemocenského trva nejdéle 380nKaleich drii ode

dne vzniku déasné pracovni neschopnosti nebtizeni karantény.

VySe nemocenskéhaza kalendéni den ¢ini po celou dobu trvani dasné pracovni
neschopnosti nebo fiaené karantény 60 % redukovaného dennihogigwaciho zakladu.
Maximalni denni vySe davek za kalefidden od 1. 1. 201€ni 783 K.

Denni vymérovaci zakladse zjisti tak, Ze se zafitatelny gijem zEtovany zamistnanci
v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kaléntth nesiali pied kalend&nim
meésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnosti goctem ,zapditatelnych®
kalenddnich dni pripadajicich na toto rozhodné obdobi a ziskaastka tvéi denni
vyméirovaci zaklad, ze kterého secftaji davky nemocenského pofisf.

Takto stanoveny pmeérny denni pijem podléhd jest redukci, kterd se provede tak,
Ze docastky prvni redudni hranice se pigta 90 %, zastky nad prvni reduki hranici
do druhé redudni hranice se pita 60 %, Zé&stky nad druhou reddki hranici do teti
redukeni hranice se pita 30 % a kastce nadieti redukni hranici se nejhlizi. Vysi
redulkeénich hranic platnych od 1. 1. kaleidé&no roku vyhlaSuje Ministerstvo prace

a socialnich &ci ve Sbirce zakansclenim. Redukni hranice od 1. 1. 201dni:
e prvni redukni hranice 791 K
* druha reduéni hranice 1 186 K
» treti redukni hranice 2 371 K

Maximalni vySe DVZ po redukci od 1. 1. 20didi 1 305 K.

Maximalni denni vySe nemocenskéfioi 783 K& (60 % z 1 305 K).

PozZivateli starobniho nebo invalidnihouctiodu pro invaliditu ietiho stupa
se nemocenské vyplaci od 15. kalendldo dne trvani d@sné pracovni neschopnosti nebo
od 15. kalendiéiho dne néizené karantény po dobu nejvySe 70 kal@émida drii, nejdéle

vSak do dne, jimz ka pojiS€nacinnost.
Narok na nemocenské nemaojistnec:

» ktery si umysl# pivodil do¢asnou pracovni neschopnost,

* Doba, po kterou Ize poskytovat davky nemocenskeéfigtni.
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o kterému v dob pobirani nemocenského vznikl narok na vyplatuosiaiho dichodu
a zamtstnani skodilo prede dnem, od&moz mu vznikl narok na vyplatu starobniho
dichodu,

* v doke jeho Utku z mista vazby nebo z mista vykonu trestwtdsvobody. [10]

V polovi¢ni vySi, a to bez ohledu na to, zda ma rodinfiglysniky nalezi nemocenské
pojistnci v pipadt, Ze si pivodil dotasnou pracovni neschopnost z@wiou (Easti

ve rvace nebo jako bezprdastni nasledek své opilosti nebo zneuZziti omamnych
prostedki nebo psychotropnich latek neb#i ppachani umysiného trestnétiou nebo

amyslre zavirgného pgestupku.

Nemocenské nalezi ro¥h ve stanovenychifpadech, jestlize ke vzniku &asné pracovni
neschopnosti doslo po skami pojistného zansstnani v tzv.ochranné Ihaté. Ucelem
ochranné Ihty je zajistit byvalého za#stnance po stanovenou dobu po sleon pojiséni
pro piipad vzniku pracovni neschopnostive, nez opt nastoupi do dalSiho za&stnani.
Ochrannd lita ¢ini 7 kalend#&nich dni ode dne zaniku nemocenského peiigt pokud
pojistni trvalo aspd po tuto dobu, a to i u Zen, jejichz pajist zaniklo v dob

tehotenstvi.

Ochranna lhita neplyne z pojiS&né cinnosti pozivatele starobniho nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu ietiho stups, z dalSiho zagstnani a ze zagstnani malého
rozsahu. Row¥ ochranna lita neplyne ze za¥stnani, které sjednal pojsiec, ktery
je zakem nebo studentem, pokud doba &anéni spada vytmé do obdobi Skolnich

prazdnin.

1.5.2 Pengzitda pomoc v matéstvi

Podminkou naroku na PPM jéast pojisénce na nemocenském pao§ist alespé po dobu
270 kalendgnich dni v poslednich dvou letecliege dnem nastupu na PPMjépmz
v den, od B8hoZ je davka fizndvana, musi trvatéast na nemocenském paojist nebo
ochrann Iita. U OS\C je dal3i podminkou naroku na @éitou pomoc v matstvi (tast
na nemocenském pojit jako OS\C po dobu aspo 180 kalendénich dréi v poslednim
roce fede dnem ptatku podgrci doby.

U Zen, jejichZz pojidné zamistnani skotilo v dobs téhotenstvigini ochranna lhita pro
vznik naroku na petZitou pomoc v matstvi tolik kalend#&nich dri, kolik ¢inilo toto

jejich posledni zagstnani, maximakivsak 180 kalendaich dri.
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Nastup na pefZzitou pomoc v matstvi nastavd dnem, ktery pofifka ugi v obdobi
od paiatku 8. do pdatku 6. tydne fed a@ekavanym dnem porodu. Paapi dobacini

28 tydni.>

Pii prevzeti ditte do pée cini podpiréi doba 22 tyda (31 tydni pii pievzeti dvou a vice
déti zarova).

Z&konumoziuje stridani matky ditéte s jejim manzelenki otcem ditéte v p&i o dité,

ato na zaklatl pisemné dohody,fi@emz kazdy z nich marptéto p&i o ditt narok

na vyplatu peé&zité pomoci v matestvi po dobu a za podminek stanovenych zakonem
0 nemocenském pojigti. Stidani se umailje od pdatku 7. tydne ode dne porodu
acetnost gidani omezena neni. \tipad stidani v péi o ditt se zastavi vyplata pé&fité
pomoci v matéstvi matce a zZme se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského

pojistni, pokud spluje podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak. [11]

1.5.3 OsSeffovné

Na oSetovné ma narok zakstnanec, ktery nefiie pracovat zivodu, Ze musi oStvat
nemocnéhoc¢lena domacnosti, nebo gmvat o zdravé dit mladSi 10 let zdvoda,
Ze Skolské nebo ¢étské za@izeni bylo uzakeno (z divodu havarie, epidemie, jiné
nepgredvidané udalosti), @i byla nd&izena karanténa, nebo osoba, ktera jinakdopdiiuje
sama onemocia. [6]

Je vyloken narok na oSitvné z divodu oSaibvani ditte (p&e o 1) v piipad, Ze jina
fyzickd osoba méa ziodu pé€e o toto di¢ narok na poskytovani PPM nebo na todsky
piispivek; to neplati, pokud tato jina osoba onendtanutrla Graz, nastaly u ni situace
zadkonem stanovené, porodila nebo ji byl&izema karanténa, a proto niem o di&

pecovat.
Je zavedena moznost jednoho ¥igsini v témze ipadct oSetovani (pée).

Podpirci doba u oSébvného poina 4. kalendéim dnem pdtby oSatvani acdini
nejdéle 16 kalendaich dri. U osamdlého zamdstnance, ktery ma v trvalé @éaspai
jedno dit ve wku do 16 let, které neukeéito povinnou Skolni dochazkwini podprci
doba nejdéle 13 kalenttdch dri.

® U pojisenky, ktera porodila zaroviedvé nebo vice &i ¢ini podpiréi doba 37 tydi.
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Béh podpirci doby se u oSs@vného stavi po dobu Ustavnic¢péoSetované osoby

ve zdravotnickém Z&eni.

VySe oSetovneho za kalendini dencini 60 % redukovaného denniho Wtmvaciho
zakladu za kalendidi den. Denni vyrtovaci zaklad se procaly oSetovného stanovi
aredukuje stejnym Zgobem, jako $ vypoctu nemocenského. Maximalni vySe
oSetovného za kalenddi dencini 783 Ke.

Narok na oSébvné nemaji: zawstnanci malého rozsahu, zé&tnanci na dohodu

0 pracovniinnosti, dométi zan€stnanci.

Ochranna Iita pro oSé¢bvné neni stanovena.

1.5.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi

Vyrovnavaci pispivek se poskytuje poji&tce, ktera byla zidvodu €hotenstvi, matstvi
nebo kojenidoéasré prevedena na jinou praci a z tohoto dvodu dosahuje bez svého
zavinéni nizSiho prijmu nez pied predvedenim Davka se poskytuje ¢hotné
zanestnankyni nebo matce do konce ®smce po porodu, pokud vykonavala praci, ktera
je tmto Zenam zakazana. Poskytuje se &aviehotné Zem, ktera vykonavala praci
ohrozujici podle Iékakého posudku jejghotenstvi, nebo zataetnankyni, ktera koji. Tato
davka se poskytuje za kalefidédny, v nichz trvalo fevedeni na jinou préaci.éhotné
zanestnankyni se vyplaci nejdéle do gatku Sestého tydneigd aekavanym dnem
porodu. Z dvodu matéstvi se vyrovnavaci ifspivek poskytuje do konce 9. dsice

po porodu a u Zen, které koji, pak po dobu kojeni.

VPTM se stanovi jako rozdil redukovaného dennihmdfgvaciho zakladu zjihého
ke dni revedeni zagstnanky® na jinou praci a gmeéru jejich zapeitatelnych gijma
piipadajicich na jeden kalentd den v jednotlivych kalenddich n€sicich po tomto

pievedeni.

Na VPTM nemaji narok: Zeny vykonavajici zsmmmani malého rozsahu, Zewinné

na zéklad dohody o pracovniinnosti, OS\C a zahrarini zangstnanci.
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2 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPE CENI

CSSZ je nejutsi a zcela vyjiménou finaréng spravni instituci statni spra@R. Spravuje
véci temet 8 miliona pojisknca, z toho je vice nez 2,5 milionuichodd. Vyplaci ges
3 miliony dichod a také davky nemocenského pajist

Do statniho rozpau prispiva CSSZ vic nez 35 %. Jde o penize, které pravideiira

na pojistném na socialni zabezeei a pispevky na statni politiku zagstnanosti.

Kromé dichodového a nemocenského pejitmaCSSZ ve své isobnosti i Iékéskou
posudkovou sluzbu. PIni také ukoly vyplyvajici z zisgatnich Umluv o socialnim
zabezpeéeni a podle koordigaich nd&izeni Evropské unie je styym organem i
zahrantnim institucim pro petzité davky v nemoci a matavi, dichody a peé&zité davky

Vv pripact pracovnich Uraza nemoci z povolani. [12]

2.1 Vznik €SSz

Ceska sprava socialniho zabesmpd je samostatnou rozgovou organizaci, ktera
je podizena Ministerstvu prace a socialnicitiv Byla ustavena, stiinnosti od 1. 9. 1990,
zédkonem CNR &. 210/1990 Sb., o zémach v m@sobnosti orgain Ceské republiky
a 0 zméné zakonas. 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu, kterym byl novelizovan zakatNR
&. 114/1988 Sb., ofsobnosti orgain CSR v socialnim zabez{en.

CSSZ je organizai slozkou statu, neni tedy samostatnou pravnidsnbou. Tim vSak
neni dotena jeji msobnost podle zvlaStnich pravnicltegpisi (zejména z oblasti
socialniho zabezpeni) a jeji jednani véthto pipadech je jednanim statu. Vznikla
slowenim Uadu dichodového zabezpeni v PrazeCeské spravy nemocenského pejist

a Spravy nemocenského pajigit Svazuieskych a moravskych vyrobnich druzstev.

CSSZ je moderni, klientsky orientovanou institucieri pl vyuziva nejmoder§si

informani a komunikani technologie.

2.2 OrganizaceCSSZ

Ceska sprava socialniho zabesmyd méa celkem 92 pracovid celé Ceské republice.
VSechna poskytuji sluzby z oblasti socialniho zabgeni v gisobnostiCSSZ. Socialni
systémCeské republiky ftom funguje na principu solidarity, kdy mladi sviyplatbami
pomahaji starym, zdravi zase nemocnym. Obdobné&mysfjsou zavedeny ve vSech
vyspilych statech Evropy. StrukturdSSZ tvdi Gstedi CSSZ, pracovig CSSZ, okresni
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spravy socialniho zabezfmni, Prazska sprava socialniho zabeéepea Mstska sprava

socialniho zabezgeni Brno a jejich zemni pracowist

2.3 PiisobnostCSSz

CSSZ jako organ statni spravy vykonavasgbnost v oblasti socialniho zabesgrs
(dichodového pojighi a nemocenského popgi) a lékdské posudkové sluzby.
Kompetence CSSZ jsou upraveny zakonem@NR ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadni socialniho zabezpeni, ve zgni pozdjSich gedpisi. Podle ustanoveni 8 5
odst. 1 tohoto zékona plGiISSZ tyto Gkoly:

rozhoduje o davkachidhodového pojigni, a zdizuje vyplaty tchto davek,

* rozhoduje o povinnosti @ana vratit davku echodového pojighi, v gripad, Ze je
poskytnuta nepravem nebo v nespravné vysi, pokud jEto davce opra¢na
rozhodovat,

* rozhoduje o povinnosti organizace nahradit neprawgmlacenécastky na davce
duchodového pojighi, pokud je o této davce oprava rozhodovat,

* rozhoduje o odvolanich vessech, v nichZz v prvnim stupni rozhodla okresni gara

socialniho zabezgeni,

e rozhoduje o odstrami tvrdosti, které by se vyskytlyfip provadni socialniho

zabezpeéeni, pokud ji bylo v jednotlivychifpadech siteno,

» vybira pojistné na sociélni zabezpei a pispivek na statni politiku za#stnanosti

podle zvlasStniho zakona,

 jedna ped soudem viizeni o pezkoumani rozhodnuti veésech socialniho

zabezpeéeni,
* plni tkoly @i vyplat davek socialniho zabezfmni do ciziny,
» Fidi a kontrolujesinnost okresnich sprav socialniho zabéepé
» dava souhlas ke zmeé pobytu prace neschopnéhataba i jeho odjezdu do ciziny,

» zaji¥uje vydavani tiskopispredepsanych podle zakona.
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Dale kontroluje pl#ni povinnosti subjektsocialniho zabezpeni, posuzuje zdravotni stav
a pracovni schopnost &mni pro ely socialniho zabezpeni, vede evidenci prace

neschopnych afanmi a v ugenych gipadech provadi nemocenské pajist

Podle koordin&nich naizeni EU jeCSSZ stgnym organem i zahranénim institucim
pro perzité davky v nemoci a matgvi, dichody a peézité davky v pipads pracovnich

arazi a nemoci z povolani. [13]

2.4 OSSZ Zlin

Zlinsky okres se nachazi v centru Zlinského kraseadi rozlohou 1 034 kfnje, v ramci
tohoto kraje, druhym neftSim okresem. K 31. 12. 2009igwbilo ve zlinském okrese
5 300 zamstnavatel a 18 630 osob samostatnydéleéné cinnych. Organizéni struktura
Okresni spravy socialniho zabeggei se sidlem ve Zlénje tva‘ena odborem socialniho
pojistni, odborem vyéru pojistného, odédenim kontroly a od&enim vnitni spravy.
V lonském roce bylo nav zifizeno oddleni telefonickych informaci pro oblast
nemocenského pojisti, které vyizuje telefonické dotazy @hni tykajici se oblasti
nemocenského poji&ti. OSSZ jiz vice nez deset let zpracovava podrotmigicni
statistiky dle jednotlivych agend, které bylo moZped (tely této bakaléské prace

relevantnim zfgsobem analyticky vy¥it a dale zpracovat.
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3 VYDAJE NA DAVKY NEMOCENSKEHO POJIST ENi OSSZ ZLIiN

Porovnanim vydaj na jednotlivé druhy davek nemocenského pajiSse prace zabyva
pocinaje rokem 1998, nebaod tohoto data jsou OSSZ Zlin zpracovavany a exdg

relevantni misiéni statistické vykazy.

3.1 Rok 1998

Tab. 1. Vydaje na davky nemocenského gaji¥dSSZ Zlin v roce 1998 v tis¢ K

Mésic Nemocenské¢ PPM OSetovné| VPTM Celkem
Leden 5 880 902 381 0 7163
Unor 6 243 859 447 0 7549
Biezen 7 192 781 459 0 8 432
Duben 7 565 956 617 0 9138
Kvéten 6 355 957 565 0 7877
Cerven 5 697 1053 380 0 7130
Cervenec 5541 1 009 328 0 6 878
Srpen 4 855 1135 222 0 6212
Za&r 5425 1209 291 0 6 925
Rijen 5 660 1118 347 0 7125
Listopad 6 613 1100 553 0 8 266
Prosinec 6 508 1118 496 0 8122
Celkem 73534 12 197 5 086 0 90 81

Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin

Tab. 2. Pdet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 1998

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 1 965 220 368 0 2 553
Unor 2 254 212 403 0 2 869
Brfezen 2708 205 425 0 3338
Duben 2876 222 578 0 3676
Kvéten 2297 226 537 0 3060
Cerven 2 042 252 370 0 2 664
Cervenec 1926 248 317 0 2 491
Srpen 1676 261 194 0 2131
Z & 1816 272 264 0 2 352
Rijen 2 050 264 321 0 2 635
Listopad 2 380 253 518 0 3151
Prosinec 2318 267 457 0 3042
Celkem 26 308 2 902 4 752 0 33 962

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin
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3.2 Rok 1999

Tab.3. Vydaje na davky nemocenského p#)iSDSSZ Zlin v roce 1999 v tis¢ K

Mésic | Nemocensk PPM OsSetovné VPTM Celkem
Leden 6 789 1 095 350 0 8 234
Unor 8 083 1141 482 0 9 706
Brezen 9 362 928 565 0 | 10855
Duben 7 286 1 044 319 0 8 649
Kvéten 5772 944 329 0 7 045
Cerven 5539 974 300 0 6 813
Cervenec 4 927 973 243 0 6 143
Srpen 4 528 1031 258 0 5817
Z&r 4 693 1075 266 0 6 034
Rijen 5237 1075 312 0 6 624
Listopad 7 569 1339 450 0 9 358
Prosinec 7277 1264 483 0 9024
Celkem 77 062 12 883 4 357 0 94 302

Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin

Tab. 4. Pdet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 1999

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2192 251 328 0 2771
Unor 3 000 250 448 0 3 698
Brezen 3553 230 494 0 4277
Duben 2 450 239 299 0 2 988
Kvéten 2 007 224 311 0 2542
Cerven 1844 228 279 0 2 351
Cervenec 1627 233 224 0 2 084
Srpen 1466 230 224 0 1920
Zari 1624 240 240 0 2104
Rijen 1873 238 276 0 2 387
Listopad 2188 239 365 0 2792
Prosinec 2112 238 385 0 2735
Celkem 25 936 2 840 3873 0 32 64P

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Presto, Ze bylo v roce 1999 uplato mér zadosti o davky, nez tomu bylo v roce 1998,
celkové vydaje se zvysily o 3,485 milionyKV roce 1999 doslo k dil upraw vypoctu

davek nemocenského pofist, nebd namisto @véjSiho absolutniho maxima byly
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zavedeny d¥ hranice pro redukci vystiovaciho zakladu,itemz se z iimu mezi prvou
a druhou redutni hranici zapéitavalo pouze 60 %.

Od fijna 1999 dosSlo tedy ke zZme vtom, Ze pro zaget pijmia zan€stnance jsou
na rozdil od pedchoziho stavu rozhodné misto jedné dranice, a to 360 Ka 540 K.
Novelizované zéni zakona o NP zagstnand totiz stanovilo, Ze fevySuje-li denni
vymérovaci zakladtastku 360 K v plné vySi, Zastky nad 360 Kdo 540 K se pdita

60 % a ktastce pesahujici 540 Kse nephlizi. Horni hranice DVZ stanovena podle vySe
uvedenych zasad tedynila v obdobi od 1. 10. 1999 do 31. 12. 1999 y&gv468 K
(360 K& + 60 % ze 180 K tj. 360 K& + 108 K). Do konce z& 1999 se nemocenské
stanovilo z maximélniho DVZ 270 K Znamena to tedy, Zze do uvedené hranice
se zapoitatelné ijmy zangstnance zahrnovaly pinnad touto hranici se Kipmam jiz
ne@ihlizelo.

Pozitivni novinkou v oblasti NP bylo rovh zavedeni pravidelného zvySovani DVZ pro
vypocet davek nemocenského pajist Podle schvaleného navrhu zakona plati, Ze vliada
zvySi ndizenim vzdy od 1. lednéastky hranic denniho vytovaciho zakladu. Znamena
to tedy, Ze hranice 360ca 540 K platily pro vyp@et davek jen vétvrtém ¢tvrtleti roku
1999.

Je teba podotknout, Ze dosud platna maximalni hranig Byla na vySi 270 K zvySena
naposledy od 1. 1. 1994, kdy odpovidala arovni $40primérné mzdy z roku 1993

a postihovala tedy osoby s natipernymi prijmy. V souvislosti s neustalymustem
pramérné mzdy vSak podil této horni hranice nanmrné mza neustale klesal, takze
v roce 1998 odpovidal jiz jen zhruba 70 %. dsledku toho dochéazelotippracovni
neschopnosti k zdaému poklesu ijjma jiZ uosob s pmérnymi, resp. i mird
podptimérnymi pfjmy, coZ neodpovidalo ani vlastnimwelu davek, ani {vodni
konstrukci zakona o nemocenském péjist zangéstnandé. Zavedenim pravidelného
zvySovani denniho vyéitovaciho zakladu byl weSen problém neustalého poklesu realné

vySe davek nemocenského pgajistk primérné mzd.
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3.3 Rok 2000

Tab. 5. Vydaje na davky nemocenského gji¥dSSZ Zlin v roce 2000 v tis¢ K

Mésic | Nemocensk{ PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 8 581 1282 517 0] 10380
Unor 14 493 1204 649 0 16346
Btezen 11 635 1124 416 o 13175
Duben 9210 1177 388 0| 10775
Kvéten 8 569 1197 375 0] 10141
Cerven 7 360 1334 304 0 8998
Cervenec 7 002 1290 276 0] 8568
Srpen 7 096 1377 241 0 8714
Z&r 6 964 1516 248 0 8728
Rijen 7 442 1483 308 0 9233
Listopad 8 777 1 566 389 0 10732
Prosinec 8 893 1551 424 0| 10868
Celkem 106 022 16 101 4 535 0 126658

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Tab. 6. Pdet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2000

Mésic Nemocensk( PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2 316 235 370 0 2921
Unor 4113 220 446 0 4779
Brezen 3051 216 272 0 3539
Duben 2 407 220 277 0 2904
Kvéten 2175 223 285 0 2 683
Cerven 1 860 233 250 0 2 343
Cervenec 1 868 239 204 0 2311
Srpen 1706 242 170 0 2118
Zari 1730 258 172 0 2160
Rijen 1922 253 227 0 2 402
Listopad 2 327 245 298 0 2870
Prosinec 2374 251 325 0 2 950
Celkem 27 849 2 835 3 296 0 33 98(

Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

V roce 2000 doSlo u OSSZ Zlin k vyraznému navySepglaty davek nemocenského

pojistni o 32,356 miliony K oproti roku 1999. Pkse tak projevila zéna, ktera nastala
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od 1. 10. 1999, kdy bylo zruseno omezeni maximalniyimeérovaciho zékladu ve vysi
270 K& a zavedeny dv nové vysSi redudni hranice. Rok 2000 byl séasré prvnim
rokem, kdy bylo zavedeno kazdom zvySovani redunich hranic v zavislosti naistu
vySe vSeobecného vyiovaciho zakladu pro ¢ély dichodového pojighi. Tim bylo
dosaZeno standardniho vztahu vySe rédigh hranic k vySi prmérné mzdy. Toto zvySeni
bylo provedeno row¥ v nasledujicich dvou letech.

Nov¢ stanovené redwki hranice 400K a 590 K pak platly od 1.1.2000
do 31. 12. 2000.

V praxi tak doSlo ke zvySeni maximalni mozné deryiie davky zastky 323 K platné
v dobks od 1. 10. 1999 do 31. 12. 1999 (69 % z 46&iKi 322,92 K, coZ po zaokrouhleni
na celé korunyini 323 K&) nacastku 355 K, platnou po 1. 1. 2000 (69 % z 514 &ni
354,66 K, coz po zaokrouhleni na celé korutiyi 355 K&).

Pokud se tykd nemocenského, které je stanoveno g@opnocentni sazby 50 %, doslo
ke zvySeni maximalni vySe davkyastky 234 K (468:2) natastku 257 K (514:2).
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3.4 Rok 2001
Tab. 7. Vydaje na davky nemocenského gaji¥dSSZ Zlin v roce 2001 v tis¢ K
Mésic | Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem

Leden 9373 1615 420 0 11 408
Unor 11 972 1821 1282 0 15 075
Brezen 12 644 1508 647 0 14 799
Duben 11 244 1719 648 0 13611
Kvéten 8 809 1728 442 0 10979
Cerven 8 860 1793 352 0 11 005
Cervenec 7 953 1730 320 0 10 003
Srpen 7 754 1929 227 0 9910
Zari 7 694 2 048 293 0 10 035
Rijen 8 105 1 894 382 0 10 381
Listopad 10 227 2 008 512 0 12 747
Prosinec 10 201 1838 562 0 12 601
Celkem 114 836 21 631 6 087 0 142 554

Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin

Tab. 8. Pdet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2001

Mésic Nemocensk PPM OSefovné | VPTM Celkem
Leden 2294 243 289 0 2 826
Unor 2 930 274 603 0 3807
Brezen 3248 260 446 0 3954
Duben 2 829 268 439 0 3536
Kvéten 2 204 277 298 0 2779
Cerven 2 088 278 258 0 2 624
Cervenec 1853 277 214 0 2344
Srpen 1761 277 146 0 2184
Za&r 1841 294 195 0 2330
Rijen 1982 292 262 0 2 536
Listopad 2 537 285 350 0 3172
Prosinec 2 599 275 379 0 3253
Celkem 28 166 3300 3879 ( 35 345

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

| vtomto roce vldda zvySila svym iizenim od 1. lednatastky hranic denniho

vymérovaciho zakladu nasledaun
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* Redukni hranice, do niz se vySe denniho ¥yovaciho zakladu zagaava plr,
¢inila 430 Ke.

e Redukni hranice, do niz se vySe denniho ¥movaciho zakladu fesahujici prvni
redukeni hranici zapegitava 60 %inila, 630 K.

Pii pouziti €chto novych redutnich hranic pakéinila v roce 2001 maximalni vySe
denniho vyniiovaciho zakladu pro vyget davek nemocenského pajisit 550 K (castka
430 K& se zapeitala plre, z rozdilu mezi¢astkami 630 K a 430 K, tj. z200 K,
se zapoetlo 60 %, tj. 120 K, coz spolu sastkou 430 K ¢inilo 550 Kg).

Maximalni denni vySe davky od 1. 1. 2001 sazkE 50 %¢inila 275 K&, pii sazkE 69 %
¢inila 380 Ke.

Druhy rok pravidelného zvyseni redmlich hranic se projevil vigobnosti OSSZ Zlin
nejen zvySenim pu vyplacenych davek o 1 365, ale také zvySenyndiajiyna vyplatu

davek nemocenského pogist o 15,896 milionu K.
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3.5 Rok 2002
Tab. 9. Vydaje na davky nemocenského gaji¥dSSZ Zlin v roce 2002 v tis¢ K

Mésic  |Nemocensk( PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 11 257 1791 482 0| 13530
Unor 14 365 1857 464 0| 16686
Brezen 12 701 1632 402 0| 14735
Duben 11 151 1721 429 0 13 301
Kvéten 10 226 1796 464 0| 12486
Cerven 9723 1890 379 0| 11992
Cervenec 8 927 1825 336 0| 11088
Srpen 8 840 2019 267 0| 11126
Zari 9 372 1945 295 0| 11612
Rijen 9 768 1926 335 0| 12029
Listopad 10 506 1981 450 0| 12937
Prosinec 11 020 1863 570 0| 13453
Celkem 127 856 22 246 4873 0 154 975

Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin
Tab. 10 Pdet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2002

Mésic Nemocensk{ PPM OSetovné | VPTM | Celkem
Leden 2511 263 312 0| 3086
Unor 3015 271 289 0| 3575
Brezen 2799 261 266 0| 3326
Duben 2412 256 272 0| 2940
Kvéten 2 318 259 288 0| 2865
Cerven 2081 259 244 0| 2584
Cervenec 2 390 250 226 0| 2866
Srpen 1849 262 151 0| 2262
Zari 2 039 264 166 0| 2469
Rijen 2 260 258 212 0| 2730
Listopad 2 393 252 283 0| 2928
Prosinec 2510 248 344 0| 3102
Celkem 28 577 3103 3053 D 34 733

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Pro kalendéni rok 2002 byla vySe redakich hranic stanovena ifizenim vlady

¢. 347/2001 Sb., kterym se procaly nemocenského poj&ti upravuji castky pro

stanoveni vyp&ovych zaklad.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

* Redukni hranice, do niz se vySe denniho ¥yovaciho zakladu zagaava plr,
¢inila 480 Ke.

e Redukni hranice, do niz se vySe denniho ¥movaciho zakladu fesahujici prvni

redukeni hranici zapegitava 60 %¢inila 690 K.

P pouziti €chto novych redutnich hraniccinila v roce 2002 maximalni vySe denniho

vymérovaciho zakladu pro vyget davek nemocenského pajidit 606 K.
Maximalni denni vySe davkyipsaztE 50 %cinila 303 K&, pii sazlk 69 % pak 419 K

PrestoZe pet vyplacenych davek OSSZ Zliastal téngt na stejné Urovni jako tomu bylo
v roce 2001, vydaje na davky i v tomto roc&lymaristajici tendenci.
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3.6 Rok 2003
Tab. 11. Vydaje na davky nemocenského gnjifdSSZ Zlin v roce 2003 v tis¢ K
Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 10 680 1898 496 0| 13074
Unor 14 596 1 905 482 0| 16983
Brezen 19 862 1702 909 0| 22473
Duben 16 075 1863 1 060 0| 18998
Kvéten 10 641 1733 458 0| 12832
Cerven 10 820 1851 559 0| 13230
Cervenec 9210 1 867 361 0| 11438
Srpen 9 005 2102 240 0| 11347
Zari 9332 2151 357 0| 11840
Rijen 10 022 2138 400 0| 12560
Listopad 10 760 2104 416 0| 13280
Prosinec 12 209 1988 499 0| 14696
Celkem 143 212 23 302 6 237 0 172 751

Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin

Tab. 12. Péet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2003

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2218 240 286 0 2744
Unor 3135 250 284 0 3669
Brezen 4 052 245 515 0 4812
Duben 3748 245 609 0 4 602
Kvéten 2 263 240 265 0 2 768
Cerven 2 345 251 226 0 2822
Cervenec 1942 258 221 0 2421
Srpen 1825 276 137 0 2238
Zari 2 002 281 204 0 2 487
Rijen 2 246 281 240 0 2 767
Listopad 2423 277 266 0 2 966
Prosinec 2739 266 297 0 3 302
Celkem 30 938 3110 3 550 0 37 598

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

PrestoZe ustanoveni § 40 zakahab4/1956 Sb., o nemocenském pejigtzanéstnand,

ukladalo vlad povinnost svym nidzenim zvysitastky reduknich hranic, bylo dsledkem
prijeti zakonac¢. 420/2002 Sb. to, Ze se pro kalefmdaok 2003 vySe redgkich hranic
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nemenila a @ vypoctu dadvek nemocenského pofist v &ch pipadech, kdy vznikl narok
na davku v pibéhu kalendéniho roku 2003, se pouZzivaly stejné rethikhranice jako
v roce 2002 (480 Ka 690 K).

Tato skuténost vSak nijak neovlivnila dosavadni trend zvy$avak patu vyplacenych
davek nemocenského pofist, tak i vtomto roce doSlo k dalSimu zvySovandajy
uvSech sledovanych druh davek: nemocenského, @&ité pomoci v matietvi

I u podpory pi oSetovaniclena rodiny.
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3.7 Rok 2004

Tab. 13. Vydaje na davky nemocenského gnjifdSSZ Zlin v roce 2004 v tis¢ K

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 10 418 1881 353 0 12 652
Unor 13 308 1849 555 0 15712
Brezen 13 040 1620 489 0 15 149
Duben 11 154 1725 375 0 13 254
Kvéten 9629 1827 395 0 11 851
Cerven 9213 1976 393 0 11 58P
Cervenec 8 395 2 140 289 0 10 824
Srpen 7 869 2 323 235 0 10 427
Zari 8 397 2 320 210 0 10 927
Rijen 8 432 2312 220 0 10 964
Listopad 9638 2 095 383 0 12 116
Prosinec 10 084 2189 376 0 12 649
Celkem 119 577 24 257 4 273 0 148 107

Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin

Tab. 14. Peet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2004

Mésic Nemocensk{ PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2172 253 210 0 2635
Unor 3 009 257 358 0 3624
Brezen 2 846 231 309 0 3 386
Duben 2 349 239 241 0 2829
Kvéten 2104 248 263 0 2615
Cerven 1995 258 234 0 2 48y
Cervenec 1746 290 189 0 2225
Srpen 1610 308 140 0 2 058
Zari 1746 302 119 0 2 167
Rijen 1787 302 146 0 2 235
Listopad 2075 290 241 0 2 606
Prosinec 2 149 298 246 0 2 693
Celkem 25 588 3276 2 696 0 31 560

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

PrestoZze v tomto roce vySe redunkch hranic #stala roviz zachovana, snizil se denni
vymérovaci zaklad pro vyp®t nemocenského a o&mstaniclena rodiny za dobu prvnich

14 kalend#nich drii pracovni neschopnosti (karantén§i)potieby oSetovani ze 100 %
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na 90 % ucéstky 480 K (prvni redukni hranice). Déale se sniZila procentni sazba pro
vypocet nemocenského za prvni 3 kalemda&ny pracovni neschopnosti z 50 % na 25 %.

Tyto zmeny byly prijaty s cilem snizit deficit wejnych financi.

Maximalni DVZ u nemocenskéhoinil v obdobi prvnich 14 kalen#éidich dnech de&asné
pracovni neschopnosti 55& Kod 15. kalend@iho dne 606 K

Maximalni denni vySe nemocenského v prvnielch dnech § sazl 25 %¢inila 140 K,
do 14 kalendéniho dne 386 K a od 15. kalendaiho dne pak 419 K Pouze vypdet
DVZ pro perzitou pomoc v matstvi zistal zachovan, kdy u PPM nedochazelo k redukci

na 90 % jako tomu bylo u nemocenského a podpbrygetovaniclena rodiny.

P4

davek nemocenského pofist z dosavadniho kalendadho ctvrtleti na 12 kalendaich
meésial predchazejicich gsici vzniku gislusné socialni udalosti. Toto ofati umoznilo

spravedli¥ji posoudit zdtované pijmy nélezejici za delSi obdobi.

Nasledujici graf ukazuje, jakiiatd omezeni vyraznovlivnila vyplacené davky OSSZ
Zlin v roce 2004.

Graf 1.Vydaje na davky nemocenského p&jist roce 2003 a 2004 v tiscK

200 000

120 000 T
80 000 172 751 148 107
40 000
0 .
2003 2004

O Nemocenskdll PPM O OSetovné

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin
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V roce 2004 doSlo jak ke z&r@@mu snizeni pou vyplacenych davek, kdy bylo vyplaceno
o 6 038 pipadi mérg, tak i ke sniZzeni vydajna davky, konkréth na nemocenské
a podporu fi oSetovani ¢lena rodiny. Naopak vyplata p#&tité pomoci v matiestvi

i nadale mird vzrostla, a to jako co do i, tak co do objemu vyplacenych prestki

na tuto davku.

Ze statistik vedenych OSSZ Zlin vyplyva, Ze ve sleai@m obdobi od roku 1998 poprvé
v roce 2004 dochazi ke snizeni vydaja davky. Oproti roku 2003 doslo k vyraznému

shizeni objemu vyplacenych davek o 24,644 miliody K
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3.8 Rok 2005
Tab. 15. Vydaje na davky nemocenského gnjifdSSZ Zlin v roce 2005 v tis¢ K
M¢sic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 10 684 2 202 495 0 13 381
Unor 13163 2 032 424 0 15619
Brezen 13 373 1810 503 0 15 686
Duben 15 628 1 946 847 0 18 421
Kvéten 11 585 1919 467 0 13971
Cerven 9728 2150 358 0 12 236
Cervenec 7 890 2156 265 0 10 311
Srpen 7764 2 352 221 0 10 337
Zari 8 488 2428 204 0 11 120
Rijen 8 238 2 268 318 0 10 824
Listopad 9 504 2 352 397 0 12 253
Prosinec 9911 2 163 452 0 12 526
Celkem 125 956 25 778 4 951 0 156 685
Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin
Tab. 16. Peet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2005
M¢ésic Nemocensk{ PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2 233 293 296 0 2 822
Unor 2742 267 251 0 3 260
Brezen 2 939 260 290 0 3 489
Duben 3514 259 492 0 4 265
Kvéten 2502 259 274 0 3035
Cerven 1997 283 218 0 2 498
Cervenec 1 557 288 164 0 2009
Srpen 1522 297 129 0 1 948
Zari 1691 308 120 0 2119
Rijen 1730 296 192 0 2218
Listopad 1991 296 223 0 2510
Prosinec 2072 280 263 0 2 615
Celkem 26 490 3 386 2912 0 32 788

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Vroce 2005 nedoslo ke zvySeni reduich hranic. Vtomto roce nebyl ani zakon

0 nemocenském pojiti novelizovan. Eesto doSlo oproti roku 2004 k navysSenicioo

vyplacenych davek a to nejen u nemocenského, ale takéCR RB®PM.
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3.9 Rok 2006

Tab. 17. Vydaje na davky nemocenského gnjifdSSZ Zlin v roce 2006 v tis¢ K

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 11 470 2 029 470 0 13 969
Unor 13 858 2 093 496 0 16 447
Brezen 14 721 1 880 504 0 17 105
Duben 13 990 2216 558 0 16 764
Kvéten 10 796 2120 539 0 13 455
Cerven 10 074 2501 424 0 12 999
Cervenec 8 905 2 481 337 Q 11723
Srpen 9 372 2633 266 0 12 2711
Zari 8 900 2514 288 0 11 707
Rijen 9018 2 487 320 0 11 82%
Listopad 10 131 2 498 451 0 13 080
Prosinec 10 846 2 323 505 d 13674
Celkem 132 081 27 775 5158 0 165 014

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Tab. 18. Peet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2006

Mésic Nemocensk{ PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2 244 266 269 0 2779
Unor 2743 251 274 0 3 268
Brezen 2 876 247 266 0 3 389
Duben 2 706 260 318 0 3284
Kvéten 2103 268 313 0 2 684
Cerven 1943 297 241 0 2481
Cervenec 1695 304 195 0 2194
Srpen 1631 303 145 0 2079
Zari 1655 308 158 0 2121
Rijen 1762 317 184 0 2 263
Listopad 2023 313 238 0 2574
Prosinec 2130 302 279 0 2711
Celkem 25511 3436 2 880 0 31 827

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

| kdyZ byly po tileté gestavce od 1. 1. 2006 reduk hranice opt zvySeny, diky systému
jejich zvySovani doslo k tomu, Ze reduok hranice pestaly za pimérnou mzdou dale

zaostavat, ziskanou ,ztratu” vSak zachovavaji. ZRyS®H vyplyva ze zakona
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¢. 54/1956 Sb., o nemocenském peojist ktery stanovi podminky zvySovani redaich
hranic. Od 1. 1. 2006 se zvysily reduok hranice Zastky 480 K na 510 K acéstka 690

K¢ na 730 K, ¢imZ se od 1. 1. 2006 zvysSila vySe davek nemocenskehocpqjist
Maximalni vyneiovaci zaklad tak od 1. 1. 200l 642 K¢.

Maximalni denni vySe nemocenského v roce 2060fla za prvni i kalend&ni dny
148 K&, od ¢tvrtého docétrnactého dne 408 Ka od patnactého dne 443 .KMaximalni

vySe nemocenskéhdiB0 dnech trvani pracovni neschopnéstila 12 020 K.

Prestoze poet davek klesl, objem vyplacenych piesliki naopak vzrostl a Ize pozorovat

vzrastajici tendenci.
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3.10Rok 2007

Tab. 19. Vydaje na davky nemocenského gnjifdSSZ Zlin v roce 2007 v tis¢ K

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 10 587 2178 403 0 13 168
Unor 14 811 2168 805 0 17 784
Brezen 14 876 1946 681 0 17 503
Duben 12 390 2 260 441 0 15 091
Kvéten 10 450 2138 443 0 13 031
Cerven 9335 2213 413 0 11 961
Cervenec 8 150 2 269 382 Q 10 801
Srpen 9423 2535 316 0 12 274
Zari 8 754 2670 237 0 11 661
Rijen 9111 2 502 247 0 11 860
Listopad 10 112 2498 446 0 13 056
Prosinec 10 283 2 403 524 d 13 210
Celkem 128 282 27 780 5 338 0 161 400

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Tab. 20. Peet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2007

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 1981 270 215 0 2 466
Unor 3071 274 400 0 3745
Brezen 2975 267 344 0 3 586
Duben 2 280 277 220 0 2777
Kvéten 1906 266 234 0 2 406
Cerven 1703 268 207 0 2178
Cervenec 1460 275 195 0 1930
Srpen 1547 288 150 0 1985
Zari 1560 298 120 0 1978
Rijen 1670 293 123 0 2 086
Listopad 1923 280 237 0 2 440
Prosinec 1949 285 254 0 2 488
Celkem 24 025 3341 2 699 0 30 065

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Nafizenim vlady¢. 588/2006 Sb. se ianosti od 1. 1. 2007 zvySily redikd hranice
z ¢astky 510 K na 550 K a zéastky 730 K na 790 K.
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Maximalni denni vySe nemocenského v roce 20Dia za prvni fi kalenddni dny
160 K¢, od ¢tvrtého docétrnactého dne 441 Ka od patnactého dne 47%.KMaximalni

vySe nemocenskéhdiB0 dnech trvani pracovni neschopndéstila 12 995 K.

Toto zvySeni ve zlinském okrese rgmnvliv na vyplatu davek nemocenského pgjist
Dle statistickych ud#&j OSSZ Zlin doSlo k mirnému poklesu jak v¢po uplaténych
Zadosti o davku, tak i k mirnému poklesu objemu vyplacenyotkda

Jednou z fi¢in tohoto sniZzeni mohl byt také legislativni chadsonci roku 2006. V roce
2006 byl gijat novy zakon o nemocenském pajist (Einnost tohoto zakona vSak byla
tésne pred koncem roku odloZena nejprve o rok a nasleéandalSi rok. Orientace v dané
problematice tak byla obtiZj$i, coZz mohlo ovlivnit i chovani subjekinemocenského

pojistni.
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3.11Rok 2008

Tab. 21. Vydaje na davky nemocenského gnjif2SSZ Zlin v roce 2008 v tis¢ K

Mésic Nemocensk PPM OsSetovné | VPTM Celkem
Leden 12 372 2 405 593 0 15 370
Unor 11 598 2189 486 0 14 273
Brezen 9701 2071 479 0 12 251
Duben 9593 2125 450 0 12 168
Kvéten 8 136 2 097 407 0 10 640
Cerven 9335 2213 413 0 11 961
Cervenec 7 297 2277 243 0 9 81y
Srpen 8 495 2516 207 0 11 218
Zari 9618 2722 201 0 12 541
Rijen 9 436 2614 326 0 12 376
Listopad 9916 2 680 334 0 12 930
Prosinec 8 956 2 681 355 0 11992
Celkem 114 453 28 590 4 494 0 147 537

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Tab. 22. Peet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2008

Mésic Nemocensk( PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2282 278 286 0 2 846
Unor 2175 269 267 0 2711
Brezen 1874 252 258 0 2 384
Duben 1818 250 255 0 2 328
Kvéten 1514 251 234 0 1999
Cerven 1703 268 207 0 2178
Cervenec 1 349 274 143 0 1766
Srpen 1529 283 105 0 191y
Zari 1697 303 110 0 2110
Rijen 1818 319 190 0 2 327
Listopad 1862 320 175 0 2 357
Prosinec 1635 316 190 0 2141
Celkem 21 256 3 383 2 420 0 27 039

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

V roce 2008 doSlo k vyraznému sniZenétpovyplacenych davek i objemu vyplacenych
davek OSSZ Zlin. Toto sniZzeni mémou souvislost sigetim zakona¢. 261/2007 Sb.,
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o stabilizaci véejnych rozpéti, kdy dosSlo v oblasti nemocenského p@ji$tk vyraznym
zmenam.

S platnosti od 1. 1. 2008 doslo k vyraznéémn kdy se nemocenské poskytuje az od
4. kalendéniho dne nemoci. Zavadi se tzv. kamin doba, tj. doba, po kterou
se neposkytuje nemocenské. Kardndoba se v systému nemocenského pojistavadi
jednak z dvoda Uspornych opatni a téz jako ochranny prvek, jehoZelem

je preventivi pasobit na vyvoj pracovni neschopnosti.

Tato tidenni karetni doba v3ak byla od 30. 6. 2008 zruSena Nalezemvhlsia soudu
uverejnéného podi. 166/2008 Sb. ,Od 1.9.2008 zakoneén805/2008 Sb. doslo ke snizeni
sazhy pro vyp&et nemocenského za prvni 3 kalemdany pracovni neschopnosti z 60 %
na 25 %." [14, s 5]. Bhem jednoho roku se takikrat meénila denni vySe nemocenskéeho
v prvnich tech kalendénich dnech nemoci. Od 1. 1. 2008 do 31. 5. 2008 se ceské
za prvni ti kalendd&ni dny neposkytovalo, v obdobi od 1. 5. 2008 do 31. 88 2hila
denni vySe maximain384 K& a od 1. 9. 2008 do konce roku bylo vyplaceno nensicen

maximalré v dastce 160 K

Pro stanoveni vySe nemocenského se zavadi mistal gednotné sazby ve vysi 69 %,
kterd platila odétvrtého dne trvani d@asné pracovni neschopnosti a nezavisle na délce
doby poskytované davky, sazba odsiaymna, a to v zavislosti na dblrvani d@éasné

pracovni neschopnosti.

VySe nemocenského v roce 2008ila:

* 60 % DVZ od 4. do 30 kalenttéiho dne pracovni neschopnosti

* 66 % DVZ od 31. do 60. kalenidho dne pracovni neschopnosti
* 72 % DVZ od 61. kalendaiho dne pracovni neschopnosti

SniZila se také procentni sazba pro stanoverdAP®a Urové nemocenského (z 69 %
na 60 %), tak aby PCR nebyla vy33i nez nemocenské. Dieatlové zpravy tvodem i
poskytovani nemocenskeho je socialni udalost gojgt zatimco iwvodem poskytovani
POCR je socialni udalost u rodinnéhtigiudnika a nebylo by spravné, aby pejigc byl
znevyhodgn pii vlastni socialni udalosti (navidifkratSich pracovnich neschopnostech by
byla snaha pojighca fesit své zaji&ni vy3si davkou, tj. poskytovani PR). [2] Nova

pravni Uprava podporypoSetovaniclena rodiny tak snizilaigmy vSem poji&ncim.
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Céstky DVZ se i nadéale v roce 2008 upravuji predictvim dvou redulnich hranic,
piicemz pro vypoet nemocenského a podpor pSetovaniclena rodiny se v roce 2007
v obdobi prvnich dvou tydn pccitalo 90 %. Od 1. 1. 2008 pro vysSi obou davek
se do prvni reduni hranice zapdtava 90 % DVZ jiz po celou dobu trvani DPN nebo
POCR. Pro rok 2008 nedoslo ke zvy3eni raghikh hranic.

Starobnim nebo ptinvalidnim dichoddm se nemocenské poskytovalo do 31.12.2007
nejdéle 84 kalendai dny @i téZze pracovni neschopnosti, nejdéle viak 84 katanddy

v jednom kalend@im roce. S platnosti od 1. 1. 2008 se tato dobailaniia 81
kalenddnich dri. Nemocenské a ROR se pozivateli starobniho nebo plného invalidniho
dichodu poskytuje nejdéle do dne, jimz sktn zamgstnani. Vzhledem Kk tomu,
Ze pozivatelé starobniho nebo plného invalidniniehddu jsou zabezpeni ®mito
diichody, neni @vodné jim poskytovat nemocenské adFOv dok, kdy jim zangstnani
skortilo a Zzadny pijem jim tedy neuchazi.

Ochranna lata se zkracuje ze 42 na 7 kaleftdéh dri. ,Ze systému nemocenského
pojiStni se poskytuji pesité davky, jejichz telem je nahradit uchazejicfigm. Pokud

ke vzniku gisluSné socialni udalosti dojde po s&emi zangstnani v ochranné i,
davka, na kterou vznikl narok, Zzadny uchazejigjemm nenahrazuje (poj&tec by steji
Zadny nentl), pouze byvalého zagetnance zabezpeje. Existence dlouhé ochrannétin
komplikovala téZ aplikovani koorditiaich n&izeni EU, nebo v iad stati EU institut

ochranné Ity neni. RovisZz byl vylowen vznik naroku na PCR z ochranné lity.” [2]

ZruSuje se zvyhodimi v délce PPM pro zatetnankyg, které jsou neprovdané, ovdds,
rozvedené nebo z jinych vaznyctivddi osanglé a neziji s druhem nebo v registrovaném
partnerstvi. Bylo tak zruSeno dosavadni preferoedanglych Zen v délce podpci doby
pied Zenami vdanymi. Délka tak byla sjednocena nay#88itjak pro vdané, tak pro

osantlé matky.

Bylo zruSeno poskytovani PPM uchékz&m o zamstnani, kdy davka se jim poskytovala

ve vySi rodéovského pispsvku.

Bylo zavedeno zachovani DVZ pro vyed dalSi PPM viipact opakovaného porodu.
»Podminkou je, Ze za#stnanky® nastupuje na dalsi mas&ou dovolenou za trvani téhoz
zanestnani v dob, kdy jeji gredchozi dit neni starSi 4 let afepdchozi denni vystovaci
zaklad pe redukci je vySSi nez denni v§ffavaci zaklad fed redukci stanoveny pro dalSi

pergzitou pomoc v maistvi.” [13]
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Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi se poskytuje n@&vtéz v obdobi, kdy
zamestnanky®i, ktera koji, je pevedena na jinou praci a bez svého z&nirdosahuje
nizsiho zapdtatelného pijmu nez ped Fedvedenim. Ustanoveni se tim dostava

do souladu sid/ody pro gevedeni na jinou praci uvedenym v 8 239 zakoniku prace.

Redukni hranice se pro rok 2008 nezvySovaly.
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3.12Rok 2009

Tab. 23. Vydaje na davky nemocenského gnjifdSSZ Zlin v roce 2009 v tis¢ K

Mésic Nemocensk PPM OSefovné | VPTM Celkem
Leden 11 364 2717 442 0 14 523
Unor 11 024 3513 1478 0 16 015
Btezen 15 318 3815 2 324 0 21 461
Duben 23217 5 369 1 991 0 30 577
Kvéten 23 689 5712 1 402 0 30 808
Cerven 25 097 7 251 1 328 0 33676
Cervenec 23 373 7 595 1026 6 32 000
Srpen 24 391 8 854 765 4 34 014
Z&i 26 054 8 854 882 6 35 796
Rijen 25213 8 580 1076 2 34 871
Listopad 27 452 8 663 1217 2 37 334
Prosinec 27 512 9 343 2190 0 39 045
Celkem 263 704 80 266 16 125 20 360 115

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Tab. 24. Péet davek vyplacenych OSSZ Zlin v roce 2009

Mésic Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem
Leden 2013 316 230 0 2 559
Unor 1819 368 693 0 2 88(
Brezen 2617 425 978 0 4 020
Duben 3576 514 919 0 5009
Kvéten 3273 546 643 0 4 462
Cerven 3372 628 626 0 4 626
Cervenec 3 006 690 367 3 4 066
Srpen 2982 759 322 2 4 06b
Zari 3271 775 386 2 4434
Rijen 3397 767 510 2 4 676
Listopad 3437 765 580 1 4783
Prosinec 3602 854 985 0 5441
Celkem 36 365 7 407 7 239 10 51 021

Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

OSSZ Zlin vyplatila v roce 2009 o 29 969 vice, nebce 2008. Ve finamim vyjadeni
to pak bylo 0 212,578 miliony Kvice, nez v roce 2008. K takto velkémuisin p@&tu

vyplacenych davek nemocenského péjistna OSSZ Zlin i ke zvySeni nakiata tyto
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davky doSlo v désledku nové pravni Gpravy nemocenského pmisod 1. 1. 2009.
Od tohoto data jsou davky NP vyplaceny pouze nesitghojisStni, na vyplat davek jiz
nejsou zainteresovani zastnavatelé (na rozdil odrgrichozi pravni Gpravy). Séasré
se zngnila i vySe davek nemocenského p@mt Dnem 1. 1. 2009 nabykinnosti zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pejist ve zrni pozdjSich pgedpidi. Tento zdkon
nahradil dosavadni zakan 54/1956 Sb., o nemocenském péjistzantstnand, ve zreni
pozcjSich gedpidi, spolu s jeho prov&dimi predpisy, a fineslfadu zngn, které nily

vliv na vyplatu davek nemocenského pajist

Mezi nejvyznamyySi zmeny pati vyplata nemocenského az od 15. kalénté dne trvani
do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, s timobdobi prvnich 14 kalenttéch
dna trvani d@&asné pracovni neschopnosti nebo karantény jsodstaamci zabez@eni
nahradou mzdy nebo platu poskytovanou jejich &anavatelem. Davky nemocenského
pojistni jsou od 1. 1. 2009 zastnan@dm vyplaceny jen organy nemocenskéeho péijist
nikoliv jiz zamgstnavatelem. U vSech davek nemocenského pojigtochazi k mensim
¢i vétSim znménam, a to jak v podminkach naroku, tak gtanoveni vysSe davek. Név

se stanovi i pravidlagasti na nemocenském po§ist.

Do okruhu poji&nych osob od 1. 1. 2009 jiZz nefiastudenti a Zaci, osoby izzené
k pravidelnému vykonu praci ve vazla spolénici a jednatelé spalaosti s rdenim
omezenym a komanditisté komanditnich spodesti, jestlize mimo praco¥pravni vztah
vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spotesti odndinovani. Znamena to tedy,
Zei vpipac, Ze tyto osoby jsou prace neschopny, nendlezi jirdn&adavka
nemocenského poji&ti, protoZze nesplji z&kladni podminku — nejsou nemocensky
pojisEny.

3.12.1 Zmény v davkach nemocenského pojighi:

* P¥i soukZnych pracovnich po#nech je davka vyptiena z pijmt ze vSech
zamestnani, z nichz nalezi, ale je poskytovana jen jedsowyjimkou vyrovnavaciho
piispivku v €hotenstvi a matstvi).

e Systém reduknich hranic pro vypget denniho vyr¥ovaciho zakladu, zéhoz

se pd&itaji davky nemocenského pogigf, zistava zachovan s tim, Ze se &aavadi i

redukéni hranice.
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Pro davky vzniklé vroce 2009 plati tyto redok hranice: 786 K/ 1178 K /
2 356 K.

Pro vysi davek se do prvni reduk hranice zapsitava 90 % denniho vyEovaciho
z&kladu (dale jen DVZ), gastky nad prvni reduki hranici do druhé reddhi hranice
se paita 60 %, zastky nad druhou RH deeti RH se péita 30 % a Ikcastce nadréti
RH se nephlizi.

VySe nemocenského od 1. 1. 2Q09:
* 60 % DVZ od 4. do 30. kalenttého dne pracovni neschopnosti,
* 66 % DVZ od 31. do 60 . kalenisdho dne pracovni neschopnosti,
* 72 % DVZ od 61. kalendaiho dne pracovni neschopnosti.

VySe pewrzité pomoci v matestvi¢ini 70 % DVZ.

VySe oSavnéhaocini 65 % DVZ.

3.12.2 Nemocenské

 Nemocenské od 1. 1. 2009 se poskytuje od 15. kaleiiadne ddasné pracovni

neschopnosti.

* Nemocenské se pozivateli starobniho nebo pinéhalidniho dichodu se vyplaci
od 15. kalendidiho dne ddasné pracovni neschopnosti po dobu 70 kalencka
dnii, nejdéle do dne, jimz kehpojiS€nacinnost. Délka vyplaty nahrady mzdy neni

omezena 70 kalent@mi dny.

3.12.3 Pergzitd pomoc v matéstvi

* | vroce 2009 je podminkou naroku na tuto davkasti pojis¢nce na nemocenském
pojistni alespé po dobu 270 kalendidich dni v poslednich dvou letecliede

dnem nastupu na PPM.

* U Zen, jejichZ poji&ni zaniklo v dob téhotenstvi,¢ini ochranna Ihta pro narok
na pewzitou pomoc v maitstvi 180 kalendédich dri ode dne zaniku poji&ti.
| u téchto Zen, pokud poji&hi trvalo kratSi dobwini ochranna Ihta jen tolik dr,

kolik dna pojisgni trvalo.
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* Novy zakon umoiuje stidani matky diite s jejim manZelerti otcem ditte v pé&i
o dit, pricemz kazdy z nich marptéto p€i o dit narok na vyplatu peiité
pomoci v matestvi po dobu a za podminek stanovenych zakonerfidagt
se umo#uje od p@atku 7. tydne ode dne porodietnost stidani omezena neni.

3.12.4 OSetrovné

* Now¢ se umo#uje priznat @i splreéni stanovenych podminekipedné potebs

oSetovani (pée) oSetovné postuptidvema osobam.

» Zamestnanec nefize uplatnit narok na ofewvné na dit, na které jiz druhy z roéi

uplatnil narok na PPM nebo r@édivsky gispivek.

3.12.5 Vyrovnévaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi

* Nedochazi k Zzadnym zimam v podminkach naroku oprotiggchozim latm.

3.13Porovnani vyplacenych davek za srovnatelné obdobdku 2008
a 2009

Ukazatel o vyplacenych davkach vroce 2009 nenvnstelny s pedchozimi roky
Z divodu zngny pravni Opravy. Sdinnosti zakonat. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojistni bylo peneseno prov@&di nemocenského pojiti z tzv. velkych organizaci
na organy nemocenského pajiit To znamena Ze okresni pravy socialniho zaldenpe
do konce roku 2008 nevyplacely davky nemocenskéjgtgni zangéstnaném velkych
organizaci (organizacim, které zéstmavaly nad 25 zatatnandé). Od 1. 1. 2009 vyplaceji
okresni spravy socialniho zabezpei davky i ¢&mto zamtstnaném. Aby bylo mozné
zjistit, zda a jaky vliv mllo na vyplatu davek ifjeti nového zdkona o nemocenském
pojistni, jsou v nasledujicich tabulkach porovnany Udajebxobi fijen az prosinec roku
2008 a 2009. Do roku 2008 je k davkam vyplacenych Df$pocten i objem davek

vyplacenych velkymi organizacemi.

Tab. 25. Celkové vydaje na davky NP vétwttleti roku 2008 v tis. K

Méesic  |Nemocensk¢ PPM OSetovné | VPTM Celkem
Rijen 41 827 9 259 1428 6 52 520
Listopad 46 348 9 313 1 600 7 57 268
Prosinec 40 163 8 375 1545 4 50 087
Celkem 128 338 26 947 4573 17 159 875

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 57

Tab. 26. Celkové vydaje na davky NP véwtleti roku 2009 v tis. K

Mésic  |Nemocensk¢ PPM OsSetovné | VPTM Celkem
Rijen 27 301 8 580 1076 2 36 959
Listopad 29 348 8 663 1217 2 39 230
Prosinec 28 665 9 343 2 19(C 0 40 198
Celkem 85 314 26 586 4 483 4 116 387

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Z uvedeného srovnani stejného obdobi roku 2008 a pOpatrné, Ze objem vyplacenych

davek nemocenského pofist za @&innosti nového zédkona o nemocenském pgjist
doznal velkého snizeni.
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3.14Doporuéeni

V této bakal&ské praci jsou pouzity udaje Okresni spravy sothalzabezpeeni ve ZIlir,
kdy paity vyplacenych davek nemocenského pajigjsou evidovany od roku 1998. Udaje
piimo dokumentuji postupny vyvoj a Zny, které mily vliv na vyplatu davek
nemocenského poji&ti vyplacenych ve sledovaném obdobi OSSZ vesZlin

Tab. 27. Vydaje na davky NP OSSZ Zlin v letech 299809 v tis. K

Rok Nemocensk( PPM OSetovné | VPTM Celkem

1998 73 534 12 197 5 086 0 90 817
1999 77 062 12 883 4 357 0 94 302
2000 106 022 16 101 4 535 0 126 658
2001 114 836 21631 6 087 0 142 554
2002 127 856 22 246 4873 0 154 975
2003 143 212 23 302 6 237 0 172 751
2004 119 577 24 257 4273 0 148 107
2005 125 956 25778 4 951 0 156 685
2006 132 081 27 775 5158 0 165 014
2007 128 282 27 780 5 338 0 161 400
2008 114 453 28 590 4 494 0 147 537
2009 263 704 80 266 16 125 20 360 115

Celkem 1526 575 322 806 71514 20 1920 915

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Tab. 28. Peet davek vyplacenych OSSZ Zlin v letech 1998 & 200

Rok Nemocensk PPM OSetovné | VPTM Celkem

1998 26 308 2902 4752 0 33962
1999 25936 2 840 3873 0 32 649
2000 27 849 2 835 3 296 0 33 980
2001 28 166 3300 3879 0 35 345
2002 28 577 3103 3 053 0 34 733
2003 30938 3110 3 550 0 37 598
2004 25 588 3276 2 696 0 31 560
2005 26 490 3 386 2912 0 32 788
2006 25511 3436 2 880 0 31827
2007 24 025 3341 2 699 0 30 065
2008 21 256 3383 2 420 0 27 052
2009 36 365 7 407 7 239 10 51 021

Celkem 327 009 42 319 43 249 10 412 580

Zdroj: Vlastni s pouzitim Ud&jz mesicnich vykazi OSSZ Zlin
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VySe uvedené tabulky porovnavaji Udaje oc¢tpoa objemu vyplacenych davek
nemocenského pojisti za obdobi let 1998 az 2009.

Graf 2. Vydaje na davky NP OSSZ Zlin v letech EF8008 v tis. K
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Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Upravou zakona o nemocenském pejistv zawru roku 1999 byla zruSena maximalni
hranice DVZ a bylo zavedeno pravidelného zvySow&ri Touto novou Upravou dochazi
v nésledujicich letech v oblasti NP ke zvySovanie#ta Z provedené analyzy vyplyva,
Ze po legislativnim zasahu v roce 1999 doslo od 2800 ke zvySeni gtu vyplacenych

davek i k velkému navyseni objemu vyplacenych davek

Graf 3. Vydaje na davky nemocenského pwjist roce 1999 a 2000 v tiscK
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Zdroj: Vlastni s pouzitim Udé&jz mesicnich vykaz OSSZ Zlin
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Trend navySovani davek pak pokuge az do roku 2003, kdy v roce 2003 bylo zvySovani
reduknich hranic pozastaveno. K razantnimu sniZzeni egplch davek doslo v roce
2004. Legislativni zrny souvisi s reformou vejnych financi, jejimz cilem bylo sladit
zejmeéna fijmovou a vydajovou stranu kgjnych rozpéti a zamezit zneuzivani systému
nemocenského poji&ii. Provedenou analyzou byl prokazan vyznamnyastapatu
zanestnand, kterym byly v obdobi 2000 az 2003 vyplaceny daukgmocenského
pojistni, i objemu vyplacenych davek, coz Iz&¢fiat pra¢ provedenym legislativnim
zmeénam, kterymi byla vyraznzvySena vySe jednotlivych davek nemocenského tpnjis
Sekundarni analyzou dalSi dokumertylo déle zji&no, Ze u nejvyznandsi davky
nemocenského poj&ti (nemocenského) byl v obdobi od r. 2000 celorboNg
zaznamenan nast paitu tch zamstnand, ktei se nechavaji uznat od lékgako prace
neschopni, prodlouzila se délka trvani nemdécidélka trvani pracovni neschopnosti.
Souasre je vSak zdravotni stateské populace hodnocen jako zlepSujici se, cédésv
o skuténosti, Ze nemocenské netérpano pouze v situacich, které jsotedpimany

zadkonem[15]

Korekce vySe poskytovanych davek se projevila erd&004. Vtomto roce doslo
ke snizeni denniho vyffovaciho zékladu u nemocenského a&RCa u oboudchto davek
doSlo ke snizeni jejich ptu. U PPM k redukci DVZ nedoslo a anided vyplacenych
PPM se nesniZil.

V roce 2005 nedosSlo k Zadné legislativni Ugragesto pdet vyplacenych davek mign

vzrostl, a to u nemocenského, podpafiygsetovaniclena rodiny i u PPM.

| kdyZ se v roce 2006 a 2007 @zataly k 1. 1. zvySovat reddki hranice, neiio toto
zvyseni vliv na vyplatu davek co dogho vyplacenych davek. Udaje odto vyplacenych
davek za roky 2005 az 2007 Ize interpretovat taksamotné legislativni ogahi nebylo
tim zasadnim, co ovlivovalo p@&et osob, kter&€erpaly gisluSnou davku nemocenskéeho
pojistni. Lze edpokladat, Ze tento ukazatel byl ovianchovanim osob uplatjicich
narok na jednotlivé davky, jejich zdravotnim stayeituaci na trhu prace apod.

V roce 2008 se snizila procentni sazba denni vggeonenského a RR, byla zavedena
karertni doba u nemocenského. Tyto &m zakona ot vyrazreé ovlivnily pocet vSech

druhi vyplacenych davek.

Naopak ukazatel ,vySe vyplacenych davek“ se promedeanalyzou ukazal byt mn

zavislym na jednotlivych fijimanych legislativnich op#nich. Legislativni op#&tni
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(parametrické zemy davkového schématu) je tak pro dané obdobi nhbunotit jako
acinny a efektivni néstroj k ovlisovani vydajové stranky systému nemocenského
pojistni.

Od 1. 1. 2009 vyplaci davky nemocenského pmjiSien organy nemocenského pajitt
nikoliv jiz zamgstnavatelé, jak tomu bylo do konce roku 2008.u¥adlu zrnény pravni
Gpravy neni pak ukazatel o o vyplacenych davkach v roce 2009 srovnatelnyagiud
piedchozich let. Nasledujici graf potvrzuje, Zekpmparaci srovnatelnych Udaga rok

2008 a 2009, maiji legislativni 2my dopad do systému davek nemocenského pojist

Graf 4. Vydaje na davky NP zadvrtleti roku 2008 a 2009 v tis.cK
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Zdroj: Vlastni s pouzitim udajz mesicnich vykaz OSSZ Zlin

Z uvedeného jeiejmé, Ze i zrdnou pravni Upravy v roce 2009 byla zasadniriisppem
ovlivnéna vydajova stranka systému nemocenského gojisSProvedenou analyzou byly
zkoumany dopady zém pravnich pedpigi na vyvoj davek nemocenského pajist
Ukézalo se, Ze z#éma pravnich fedpisi (legislativni opateni) je &innym a efektivnim
nastrojem v situaci, kdy je mozné jednoduchouérmmn paramefr ovlivnit fiskalni
rovnovahu systému. Tato analyza byla #gna vyhradé na vydajovou stranku (vysi
vyplacenych davek), analogicky Ize vSak dovodihoanost tohoto nastroje k ovtigvani

piijmové stranky systému.
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Naopak indikator o ptiu vyplacenych davek nazhige, Zze samotnou zmou pravnich
piedpigi nelze docilit vSechipdpokladanych efektv podokk okamzité zmny chovani
jednotlivych subjekt nemocenského poji&ti (pojiSenci, zangstnavatel, nositele

pojistni, oSetujicich lékaa apod.).

Z uvedené analyzy vyplyva skdtest, Ze zrny v pravni Upra¥ mohou dosahnout
pozadovanych efektv pripac, Ze je dopedu gesré stanoveny cil a jsou vhodnym
nastrojem socialni politiky statu zejména v oblgsijistré-matematické. Naopak pokud
jsou cile stanoveny spiSe v ro¥incekavani okamzité zény chovani zainteresovanych
subjekfi v systému, nelze ji dosahnout pouze samotnoénamzakona a pokud ano, tak
spiSe ve gedredobé nezZ kratkodobé rowinNaopakcasté zminy pravni Upravyi skryté
systémoveé mechanismy jsou zcela nevhodnyiisapem, jak zasahovat do této citlivé
oblasti celospok&enského zivota. Do budoucnha je proto zasadnim dopoim fakt,
Ze zngny pravni Gpravy by #y byt prijimany pouze v nezbytnhnutné mie tak, aby byl
zachovan transparentni a Zivotaschopny systém,ssyrja pravidly a pehlednymi
jednoduchymi davkovymi schématy, ge@pokladem dlouhodebstabilniho systému
S pimérerg nastavenymi pravy a povinnostmi subjekemocenského pojisti. Jedir tak

Ize zajistit, aby dekavani spojena se Zmami pravni dpravy, #ia i ocekdvané efekty.
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ZAVER
V teoretickécasti bakaléské prace byly objagny zakladni pojmy z oblasti nemocenského

pojisStni. Podstatn&ast byla roviZz vénovana charakteristice vSec¢tyiech penzitych

davek poskytovanych z tzv. davkového systému nenske&ho pojisni.

V praktické ¢asti byla provedena analyza statistickych @ideaj oblasti uplaiovani
a vyplaty davek nemocenského pgajstse zarrenim na issobnost OSSZ ve Zkn Byl
popsan vyvoj jednotlivych davek v systému nemocéhskpojiséni, nasleda byly
charakterizovany a poté byl zhodnocen dopadrzipravni Upra¥ na vyvoj pewzitych
davek. Zkoumanym vzorkem byla OSSZ Zlin, resp. pgievantni statistickd data
za obdobi let 1998 az 2009.

Vysledkem zpracovavané analyzy je st Ze legislativni zasahy gty ve sledovaném

obdobi vliv na davky nemocenského p@ta tyto zasahy ovlivnily vyvoj v oblasti
perezitych davek poskytovanych ze systému nemocensgéfigeni. Okamzity vliv zngn

v pravni Uprav Ize vysledovat v oblasti oviivovani vydaj na jednotlivé davky, naopak
jen pozvolny vliv ngly tyto zmény v oblasti éekavanych efektv podolE zmén chovani

subjekfi nemocenského pojisti. Dopordenim pro budoucnost je relativfjednoducha,

piehlednd a stabilni pravni dprava, ktera umozni vaeliani kvalitativnich

i kvantitativnich parameirsystému nemocenskéeho pajiit
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RESUME

The theoretical part of the bachelor thesis expldiry terms of the health insurance.
The major part is devoted to characteristic featwkethe four financial kinds of benefit

payments provided from the so-called health instedrenefit scheme.

In the practical part of the work, we analyzedist&t data from claiming and payment
of sickness benefits, with a special focus on thei& Security Administration in Zlin. We

described the history of particular benefits wittime health insurance system, and
consequently we attempted to present a specificatiereof, followed by assessment
of the impact of legislative changes in respecfimédncial benefits. The studied sample
was the Social Security Administration Zlin, it¢erant statistic data from 1998 to 2009,

respectively.

The results of the performed analysis show thaslatye interferences in the assessed
period did have a certain influence on sicknessefiierpayments provided within
the scheme of health insurance. The instant implanbvelties in legislation can be seen
in expenses in relation to individual paymentshaf benefits; however, those changes had
only a minor effect as concerns behavior of heaitfurance subjects that had been
expected. Our recommendation for the future islatively simple, transparent and stable
legal regulation that will provide for influencingoth qualitative and quantitative

parameters of the health insurance system.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

0SSz
CSsz
MPSV
CR
ZNP
osVC
DVZ
oL

VPTM

EU
PPM
NP
RH

POCR

Okresni sprava socialniho zabéepé
Ceska sprava socialniho zabesse
Ministerstvo prace a sociélnickof
Ceska republika
Zakon o nemocenském pajisit
Osoba samostativydélecné cinna
Denni vyngtovaci zéklad
Ochranna lata
Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi
Ceska narodni rada
Evropska unie
Penzita pomoc v matstvi
Nemocenské pojisti
Redukni hranice

Podpora fi oSetovaniclena rodiny
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