Uplatnéni absolventt magisterského stupné vyso-
kych skol v oboru socialni pedagogika / socialni
prace

Bc. Jitka Barborfikova

Diplomova prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2010 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2009/2010

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DiLA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pijmeni:  Be. Jitka BARBORIKOVA
Studijni program: N 7501 Pedagogika
Studijni obor: Sacialni pedagogika

Téma prace: Uplatnéni absolventii bakalaiského stupné vysokych
§kol v oboru socialni pedagogika.

Zasady pro vypracovani:

Zpracovani reserse a studium odborné literatury.

Vymezeni pojmil a teoretickych vychodisek z oblasti: trh prace, vzdélavaci systémy,
moZnosti uplatnéni, socialni pedagogika, profil socidlniho pedagoga a jeho kompetence.
Pfiprava metodiky vyzkumné ¢asti.

Realizace kvantitativniho vyzkumu tykajiciho se uplatnéni absolventi bakalafského
studia UTB ve Zliné a Hogeschool Gent v oboru socialni pedagogika na trhu prace.
Zpracovéni a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledkil vyzkumu, jejich shrnuti a doporuceni pro praxi.




Rozsah prace:
Rozsah pfiloh:

Forma zpracovani diplomové prace:

Seznam odborné literatury:

tistana/elektronicka

BELZ, H., SIEGRIST, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha : Portal, 2001. ISBN

80-71784-79-6.

KRAUS.VB. Zaklady socialni pedagogiky. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-383-3.
KUCHAR, P. Trh prace: sociologicka analyza. Praha: Karolinum, 2007. ISBN

978-80-246-1383-3

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal,

2003. ISBN 80-7178-772-8.

PUNCH, K. F. Uspésny navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-468-7

Vedouci diplomové prace:

Datum zadani diplomové prace:

Termin odevzdani diplomové prace:

Ve Zliné dne 14. ledna 2010

/| & % 7~ \
¥ [NV S o0 BbA] &%)
: W (58 SR 5T

|_,“' lrs. ,“ ‘ _._.'{ ’JJ
|\ &= N =~/
.i

\ 3

N\ #D) i
\\ # ~ Ty
\\‘ -

prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc.
dékan

Magr. Jakub Hladik, Ph.D.
Ustav pedagogickych véd

14. ledna 2010
30. dubna 2010

// ,
/ » /

/ / /é 14
4 g L i
Mgr. Sofia Vavrova, Ph.D.
vedoudi katedry

—




ABSTRAKT

Diplomova prace je zaena v obecné rovénna uplatgni absolvent magisterského
stupré VS, Uzeji potom na konkrétni obory — socialni meapku a socialni praci a
konkrétré na uplaténi absolvent dvou vysokych Skol — Univerzity TomaSe Bati vengli

a Universiteit Gent. V teoretické&asti budu uvagt strienou charakteristiku obou zemi,
predstavim systém vZthvani a ob zvolené univerzity, vymezeni sociélni pedagogiky a
socialni prace, uvedu moznosti uptath absolvent téchto dvou obar a znalosti a
dovednosti pracovnik v socidlnich sluzbach. Definuji trh prace a postawerstvych
absolveni na trhu prace. V praktick€asti pomoci kvantitativniho vyzkumu budu
odpovidat na stanovené vyzkumné otazky, jejichéncibude zjistit, jaké je uplatni
absolveni oboru socialni prace / socialni pedagogika magisédo stupé&i dvou

vybranych vysokych Skol — Universiteit Gent a Umiaiy TomaSe Bati ve Zlin

Kli¢ova slova: Absolventi, dovednosti a znalosti praidk¥ v socialnich sluzbach, socialni
pedagogika, socialni prace, socialnitizeni, trh prace, uplaini v socialni oblasti,

Univerzita TomasSe Bati ve ZBnUniversiteit Gent, vysokoSkolské wtévani.

ABSTRACT

My thesis is orientated in application of graduaiemaster level of universities in general,
more specifically I will write about concrete fisld social pedagogy and social work and
in the concrete the application of graduates of iwiversities - University of Thomas Bata
Zlin and Universiteit Gent. There will be charaBc of both countries, system of
education , position of ,fresh” graduates in theptoyment market, than characteristic of
social work and social pedagogy, competency of kersr in the social services, and than
objective possibilities of application of graduatdghis field, in my thesis. In the practical
part |1 will try to answer my research questionshwising of quantitative research. This
research will have the aim to discover the appboabf graduates of master level of two

selected universities - Universiteit Gent and Ursitg of Thomas Bata Zlin.



Keywords: graduates, employment market, applicatiograduates, social pedagogy,
social work, university education, key competeneelfare facilities, University of Thomas

Bata Zlin, Universiteit Gent.
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UvoD

K tématu mé prace mne ri@pélo nic jiného, nez myslenky nad mou vlastni budasth

Co bude? Na co se martigravit, az dokotim studia? Co mohutekavat, jak seifpravit

na znenu pozice, kterda mnéekd? UZ nebudu student. Budu absolvent, budu mozna
zanestnany mozna nezastnany oban. Jaka je pra¥gpodobnost, Zeistanu ve svém
oboru, kolik procent z mych kolégktei uz bojuji na trhu pracejigtalo i studovaném
oboru a jak obtizné je najit si praci v socialnibo? Jak dlouho jim mohlo trvat nalezeni

prace? To jsou otazky, které se nepockyardému budoucimu absolventovi honi hlavou.

Vzhledem ktomu, Ze toto téma nenicim novym mezi tématy zévecnych praci,
rozhodla jsem se jej okenit nahlédnutim i do zahrahia zjistit, jak jsou na tom
absolventi socialniho oboru jinde nez u nas. Vaimedk tomu, Ze jsem¢Rolik mésial
pobyvala v Belgii, bylo nasn&d Zze se rozhodnu pro tuto zemi. Diky znamé, ktera
pracovala @ive jako koordinatorka zahramich studerit na Ekonomické fakudtVysoké
Skoly v Gentu, jsem se damkla, Ze maji také Fakultu psychologie a pedagogitkga.
Rekla jsem ji 0 méiedsta¥ diplomové prace, a pozadala jsemfiyane zorientuje v tom,
jaké studijni moznosti tato fakulta nabizi. Diky jsem se zhruba zorientovala ve
webovych strankach Univerzity a poté uz byla sclaopracovat samostatnZjistila jsem,
Ze Fakulta psychologie a pedagogickychkd vnabizi nasledujici studijni programy:
magisterské studium psychologie, magisterské studmclavacich ¥d a magisterske

studium sociélni prace. Jako nejblizsi studijnigoaon tomu mému jsem vybrala socialni

B\&&em chci také zminit, ze zvolené téma je vetieprobadané arippraci bylo nutné a
nevyhnutelné pracovat vedtéi mie s internetovymi zdroji ievazri v angliting ¢i v
holandstig, neba jiné zdroje patbnych informaci neexistuji. Z tohoto pohledu byta-

vvvvvv

ce na diplomové praci nanejsi.
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1 OBECNA CHARAKTERISTIKA ZEMI

1.1 Ceska republika

Ceska republika je od roku 200#enskou zemi evropské unie. Statnidizenim je

parlamentni republika, hlavou statu je preziderdngSnichtasech je jim Véaclav Klaus.
Hlavnim méstem je Praha a &novou jednotkou je v s@asnosticeska koruna. V zemi je
jedinym oficialnim jazykentestina. UzemiCeska dli od roku 2000 natrnact vy3sich

Uzemnich samospravnych c&lkhlavni nésto Praha, kraje Jikiesky, Jihomoravsky,
Karlovarsky, Kralovéhradecky, Liberecky, Moravslexsky, Olomoucky, Pardubicky,
Plzaisky, Stedaiesky, Ustecky, Vys#ina, Zlinsky.

Postem obyvatel j& esko velmi blizké Belgii, jdefiblizné o deset aid milionu obyvatel.
OvsSem co do rozlohy by se do nasi republiky Beltgela dvakrat. Co se tyka ciziinge u
nas podle vyzkuih z roku 2008Ceského statistickéhotadu 437 565 fisthovaldi.
Zastoupeny jsou tyto narodnosti: Slovaci, Polaaimid, Ukrajinci, Viethamci, Mdafi,

Rusové, Srbové, Bulliia

1.1.1 Systém vysokoskolského vattavani v Ceské republice

Sektor terciarniho vztivani se u nasétl na vysokoskolské vzthvani a vyssi odborné
vzaklavani. Vzalavani vysokoSkolské poskytuji vysoké Skoly a vydgdiiorné vzdavani

poskytuji vySSi odborné Skoly a konzeniato

VysokoSkolské vzélavani se uskut@uje v studijnich programech:
* Bakal&skych
*  Magisterskych

»  Doktorskych
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Organizace vz#lavaci soustavy'eské republiky, 2008/6%iz v Filoze PI.

1.1.1.1 Historie a vyvoj vysokoskolského évani vCeskych zemich

Jak uvadi dokument Organizace ¥&daci soustavyeské republiky (EURYDICE 2009)
Vysoké Skolstvi méa Ceské republice dlouholetou tradici. Vzpaimee zaloZeni dnesni
Karlovy univerzity roku 1348 Karlem IV., jenzZ je jstarSi vysokoskolskou instituci ve
stredni Evrog. V 16. stoleti pak vznikla univerzita na Mo#&v Olomouci. Na samém
zasatku 17. stoleti vznikala v Praze dal$i univerazitae3niCeské vysoké teni technické,
difve Ceska stavovska inzenyrska Skola.catiem 19. stoleti pak vznikd Akademie
muzickych urgni. Na peéatku existenceCeskoslovenské republiky byla zaloZena
univerzita v Brig. Vysoké Skoly byly dostupné vSem, bez ohledu renagici mateasky

jazyk. Byly spravovany statem.
DalSi vyvoj vysokého Skolstvi:
- Bé&hem druhé sttové valky vysoké Skoly zdeny 6 let.

- Po druhé sstové valce centralriizeni a statni planovani, Wistudent z hledisek

ideologickych.
-V 50. letech zaloZzenagptechnickych vysokych Skol.

- Po roce 1989 — zékon o vysokych Skolach, oprosSl & ideologie, névrat

autonomie, akademickych prav a svobod. Na VS gé viakum a vyvo;.
- Vznik regionalnich univerzit a zvy3eni dostupn®&i vzaslavani.
- Zavedeni studia kratkého cyklu — bakalé.

- 1998 — novy zakon o vysokych Skolach — redi Skol na univerzitni — poskytujici
bakal&ské, magisterské i doktorské studium, a neuniv@rzifposkytujici pevazre

bakal&ské, fip. magisterské studium.

- Vznik soukromych vysokych Skol, spravnich rad -ngié

! Organizace  vadavaci  soustavy  2008/09. EACEA. [on line] Dostupnéna:

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/doctsieurybase/eurybase _full_reports/CZ_CS.pdf
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- Rok 2001 — zréeny v délce magisterského studigiye 2-3, sotasreé 1-3 roky), na-
vazujiciho na 3-4 leté bak#ské. Tyto zminy prokghly v disledku Boldiského

procesu.

- R0k 2006 - upravena i délka doktorského studid-daoky. Dokladem o ukaeni

je od tohoto roku dodatek k diplomu vydavany zatoseliplomem.

1.1.1.2 Vysoké skoly
Vysoké Skoly mohou byt:
- Vefejné, statni (vojenské a policejni),soukromé

- Univerzitni¢i neuniverzitni

Pozadavky pro prijeti
Bakalaské programy
- Vyswédéeni o maturitni zkousSce.

V oblastech urni jsou uzndvana i absolutoria z konzeryiatoyjimetné studenti bez

maturitni zkousky.

Prijimani je omezenou kapacitou konkrétni Skoly, mejgoomezen peet student, ktei
budou v daném akademickém roce financovani. Dleslyozakona o vysokych Skolach
v roce 2004, si Skola sama stanovuje podmirtlfgtpuchazei, ktei absolvovali vysokou

Skolu domacéi zahranéni, i absolvent vysSich odbornych Skol.
Magisterské programy

- Ziskani bakalékeho titulu.
Doktorat

- Ziskani magisterskeho titulu.

V pravomoci vysokych Skol, je stanovit si poZadavky dovednosti, znalosti, pragh a

talent. Skola si také ie stanovit maximalni get prijatych student.
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Skolné

Verejné skoly si stanovuji vySi popldtka @ijimacitizenici poplatky spojené se studiem,
které ekrauje standardni dobu nebo kiac, Ze student studuje vice studijnich

progrant.

Poplatky nijak neomezuji ekonomickou dostupnosel&dni a jsou meérené.

1.2 Belgické kralovstvi

Belgie je zakladajicim¢lenem Evropského hospag&ého spolk&enstvi, Evropského
spole&enstvi uhli a oceli a Evropského speestvi pro atomovou energii, které daly
zéklady budouci Evropské unii. Statnitizenim je tato mala zenhfederativni konstiténi
monarchii, jiz vliadne kral. Aktualnim kralem je dehelicenstvo Albert II. Hlavnim
méstem je Brusel, jenZz je stasreé ,hlavnim nestem“ celé Evropské unie. dviovou
jednotkou je zde euro. Oficialni jazyky ma Belgickédlovstvi hned it. Jsou jimi
nizozemstina, francouzstina anméina (nizozemsky mluvici VIamove, frankofonni Valoni

a jedno procento pak tiicnémecka komunita mluviciémecky).

Belgie se dlii do i spol&enstvi, jez jsou rozdeny dle jazykového principu: Vlamské
spole&enstvi, Francouzské spodmstvi Belgie a Bmecké spolkenstvi, a dott regioni:
Vlamsko, Valonsko a region Brusel a dale do dgsetvincii. Ojedirglou zvlastnosti je, ze
kazdy z &échto regiori i spol&enstvi ma s vlastni parlament a viadu, celkovak ma

tato zemtka Sest vlad a Sest parlament

Je to zems s vysokou hustotou zalidni. Pa@et obyvatel koresponduje sgtem obyvatel
Ceské republiky, tedy okolo deseti &l pnilionu obyvatel. Oviem rozloha je polowi.
Také ma mnohem&si procento cizint Zatim co u nas je to koledtyt procent, v Belgii
to ¢ini jedenéact procent. Najdeme zde ama mnoZstvi fistthovaladi z Itdlie, Francie,
Némecka a neghlédnutelnymi narodnostmi jsou potom obyvatelé egdv Afriky

(Maroko, Alzirsko) a Turecka.

1.2.1 Systém vysokoskolského vadavani v Belgii

Skolstvi spada v Belgickém krélovstvi do kompetgadhotlivych region (vlamské, va-

lonské a amecky mluvici), tedy ne na narodni Urovni, jakgenti u \&tSiny zemi. V praxi
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to znamena, Ze Belgie mid politiky vzdélavani. Vlada kazdého ze sp&dastvi (viamské
spol&enstvi, francouzské spoknstvi Belgie a ¢meckojazygné spoléenstvi) tvdi sva
vlastni pravidla a zakony, mezi nimiz jsou rozdWmé praci se budu nejen v tomto za-
mefovat na Vlamskowast Belgie, tedy tdast, ve které jsem Zila a ve které se nachazi i

Universiteit Gent, kterou jsem si vybrala pro vyzku

Organizace vzélavaciho systému ve VIamsku 2008/08 Friloha PIL.

1.2.1.1 Historie a vyvoj vysokoskolskeho avani v Belgii

Poté, co se Belgie stala nezavislou, v roce 188anfSuniverzita v Gentu pokfavala ve
své existenci (vznikla roku 1817) a Katolicka umsiea v Leuven, ktera bylatgodns
zaloZena rokku 1425, znovu ofela své dvie. Ten samy rokifsla na sétlo swta také
volnomyslenk#&ska Univerzita Brussel. Belgicky vysokoSkolsky zdka roku 1835
formalné rozeznava statni univerzity: Statni univerzita Gémiverzita Lie'ge, Katolicka
univerzita Leuven a liberalni Univerzia Brussel. zZddavani na universitach bylo
poskytovano ve francouzséinprizpasobenych sgrem ke skupi#é vySSich burzoaznich a
aristokratickych vrstev. Od Sedeséatych let se wySkélské vzdlavani stalo vice
demokratickym a studentstvo ve Flandrech prudcestpter. Jako vysledek byly zaloZzeny
ve Flandrech nové universitygkteré vySSi odborné Skoly se zdokonalily na univgra
centralistické svobodné univerzity byly r@sehy na autonomni holandsky a francouzsky
mluvici univerzity. To se stalo zdkonnou podminkisthem devadesatych let diky

VysokosSkolskému iedpisu z roku 1991.

V uskute&novani Bolaiské deklarace, musi byt vysokoSkolské&ladani reformovano na

jednotny systém s nasledujicimi charakteristikami:
» Bakal&ska, magisterska a doktorandska struktura

- Odborny bakal&sky stup& ma za cil finést studeriim uritou Urovei vSeobecnych

a odbornych znalosti a dovednosti nutnych pro vakéni konkrétni profese nebo

Organization of the education system in the Flerismmunity of Belgium 2008/09. EACEA [on line]
Dostupné na:

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/docusteurybase/eurybase_full_reports/BN_EN.pdf
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skupinu profesi. Proto tedyire vést pimo k umiséni na trhu prace. Hlavnim ci-
lem vysokoSkolskych bakakkych studii je, Ze studenti poktgi na magisterské
programy. TudiZ jsou tytoffzpiasobeny za &elem ginaset studedtn uritou Uro-
vei odbornych nebo uéheckych znalosti a dovednosti poZzadovanych pdeekou

¢i uméleckou praci obecna pro specifické oboryéd ¢i humanitnich studii.

- Magistersky stupema za cil pinést studeritm pokrailou Urovei potebnych od-

bornych nebo uiieckych znalosti.

- Pokraiily bakal&sky stupé pokrauje k dalSimu bakatékému programu. Tento
pokratujici program je pzpusoben srrem krozSieni nebo specializaci

kvalifikace ziskané éhem p@atesniho bakal&ského programu.

- Pokratily magistersky stupe pokrauje k dalSimu magisterskému programu. Tyto
pokraujici programy jsou fizpasobeny srérem ke zkoumani znalosti a/nebo

kompetenci ziskanych v ramci konkrétni oblastiistud

- Bakaldské programy jsou pok¥avanim sekundarniho v&dvani. Zpravidla je
magisterské studium navazano na vysokoskolsky &akal program. Magistersky
stupdi studia niize byt také fistupny absolveim odborného bakaiského stup#
jakmile maji uspsSné dokorteny gemosujici program. Pokud student neobdrzi
pozadovanou kvalifikace protimy vstup do programu, ve kterém se chce

registrovat, mMze jit nejprve naifpravny program.
o Zptistupréni vzclavacich cest.

» Posileni systému kontroly kvality skrze akreditatakze jak studenti tak
zamestnavatelé maji jistotu, Ze absolventi znaji mezdé& uznavanou Urove
5‘5%'!%?&& mezi vysSimi odbornymi Skolami a uniienzi formou sdruzovani.

» Holandstina jako administrativni a Wavaci jazyk.

1.2.1.2 Vysoké Skoly

Vysoké Skoly mohou byt:
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- Uredrs registrované instituce — vy33i odborné Skoly avemity, Fakulta protes-
tantska Brussels, Fakulta evangelicka Heverled3 dadre registrované instituce

(Ustav tropické mediciny aj.)

- Registrované instituce — soukromé instituce.

PoZadavky pro pijeti:
Bakal&'ské programy
- Vlamsky diplom o sekundarnim védni.

Pokud studen neobdrzel pozadovany diplom phmypvstup do programu, na ktery se chce

registrovat, mze projit fipravnym programem, ktery je nezbytny pggii.

Ve Flandrech nejsou Zadné ,numerus clausus®, tdégiou ¢i ministerstvem povolené
kvéty studeni na ugitych oborech studia, avSak kazdy student regisfrgg na studium

mediciny a stomatologie musi slozit vstupni zkousku
Studenti hlasici se na @hacké obory musi sloZit talentové zkousky.

Student, ktery uz ziskal bak&&é vzelani, mize vstoupit do pokilého bakaléskeho

programu, ve kterém je mu uznana snizenainstpdia.
Magisterské programy
- Bakal&sky titul, ziskany skrze vysokoskolsky bakalky program.

Ten dava fimy pristup do magisterského programu. Drzitelé odbornéhkaldskeho
titulu musi projit pemos’ovacim programem. Ten se sklddd z minimaadd-ti a ma-

ximalné 90-ti krediti.

Pokraiilé magisterské programy jsodigtupné pouzeéin, ktai uz ziskali magistersky
titul. Primy vstup niize byt omezen absolvéimdi magisterského programu <itymi
parametry. Instituce pakibe pozadovat po drziteli tohoto jiného magisterskigtialu, aby

proSel gipravnym programem, jako poZadavek piijepi.

Doktorat

- Obdrzeny magistersky titul.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

Univerzita vSak mze poZadovat na uchazslozeni kvalifik&niho testu, aby vyhodnotila,
zda-li je vhodnym kandidatem k prowvgnd védeckych vyzkuni v oboru a bude-li schopen

tlumait vysledky vyzkunii do disertani prace.

Skolné

Skolné je regulovana Zakonem z roku 2004 vztahsgdke zfistupréni vysokoskolského

vzaklavani.Castka zavisi na;

Zda studentovi nalezi stipendium

Stupni (bakalgsky, magistersky,igmogsuijici...)

Zda je student cizinec z Evroského hospekiého prostoru nebo ne, tzv. EEA

(European Economic Area)

MnozZstvi kredit.

Pro informaci gkolik ¢isel: pokud registrace na bakalé program dosahuje mezi 54 a 66
kredity: minimalnicastka je 445 € a maximalsastka 525 € (pro studenty bez stipendia),

registrace na zkousku: zkouskovy set 50 #¢nitelny za kazdodast zvlag 3€/kredit.
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2 UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLIN E A UNIVERSITEIT
GENT

Srovnam-li hned v avodu druhé kapitolyéabsolené univerzity, mohtici, Ze nalézt mezi
nimi shody neni jednoduché. Proto tutast nechci pojmout jako hledani rozdih
spole&nych ryg, ale spiSe jakoipdstaveni. Gentska univerzita ma jgaky patek fungo-
vani za sebou a co dodto studeni predii zlinskou univerzitu tégf tiikrat. Gent je histo-
rické mesto plné katedral, kostela starodavnych palacsvoji krdsou a atmosférou byva
piirovnavan k P#&zi. Zlin je naproti tomu moderni mladéssto s funkcionalistickou vy-

stavbou, ktera dodavaséstu vpravd ojedirglou tva.

2.1 Univerzita TomaSe Bati ve Zlirg

Pred vznikem univerzity samotné existovétgricet let vysoké Skolstvi ve Zlénve forme
Fakulty technologické. Ta byla zaloZzena 15. dubf869ljako sodast Vysokého &eni
technického v Bré&i Zamgiovala se na vaani budoucich odbornik v oborech
technologie KZe, plasi a pryZze. Bhem devadesatych let secah pipravovat projekt
univerzity a byla zaloZena Fakulta managementuoaakiky a Institut reklamni tvorby a
marketingovych komunikaci. Univerzita jako takova datum vzniku 14. Listopadu 2000.
Toho dne Vaclav Havel, tehdejSi prezident, podepdkbn o ¥izeni Univerzity Tomase
Bati ve Zlirt ke dni 1. 1. 2001. DalSiho roku pak vznikla Fakufhultimedialnich
komunikaci. V roce 2006, tedy @tyti roky pozdiji, vznikla Fakulta aplikované
informatiky a o rok pozgi pak vznikla Fakulta humanitnich studii. Na padzninulého

roku pisla na sétlo swta Sesta fakulta s nazvem Fakulta logistiky a keigmiizeni.

Fakultu technologickou nawstuje 2 593 studenf Fakultu managementu a ekonomiky
navStvuje 3 836 studeiit na Fakuk multimedidlnich komunikaci je 1 361 studint
Fakulta humanitnich studii ma 3 729 studeatFakulta logistiky a krizovéhtizeni ma
1219 studerit Celkem tedy necelych 13 000 studgntelkovy pdet zangstnand

uvedenych na webovych strankach Univerzity Toméagie|8 870.

SttZejni osobnosti pro cely Zlin jesMasny obuvnik a podnikatel, osobnosttevého
formatu - Tomas B& (1876 - 1932), ktery dal vzniknout Zlinu jako reaadimu, pulzuji-

cimu nestu. Za patrona si jej proto zvolila i zlinska werizita.
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Fotografie sochy patrona Univerzity, logo i novomiverzitni budovu si zle prohlédnout
v Priloze PV — P VII.

2.1.1 Profil absolventa studijniho oboru Sociélni pedagaoga na FHS UTB ve Zling

Studijni program Socialni pedagogikdipgpavuje své studenty na praci v oblastech
socialnich sluzeb a vresortu Skolstvi. Studentiosvojuji znalosti z pedagogicko-
psychologickych disciplin a praktické dovednostkgakomunik&ni a argumentai
techniky, metody prace s klienty atp. Tyto prakéicovednosti jsou uskutigovany
formou sebezkuSenostni vyuky. Nabyté znalosti aedowsti jsou prohlubovany a
rozSkovany povinnymi Skolnimi praxemi v odpovidajicichpech z#izeni. Studenti
ziskavaji znalosti ze socialni pedagogiky a zeadkkbedagogickych disciplin — didaktiky,
teorie vychovy, specialni pedagogiky, pedagogikyln@bo casu, andragogiky a
gerontopedagogiky, dale je vyukaénovana zdaklaiin psychologie - vyvojove
psychologie, pedagogické psychologie, psychopaim|aduSevni hygieny a poradenstvi,
muziko a arteterapie, vyuka je z&mvana i na praci s mladezi, terénni praci,
multikulturni, globalni i ekologickou vychovu, pr@atiku menSin, prevenci sociéln
patologickych jewu, zaklady filosofie, sociologie, prava, probace admce, uvedeni do
problematiky standatd kvality, managementu socialnichizeni ¢i personalniho ma-
nagementu a v neposledatt se zamtuje na zaklady &deckéeho vyzkumu. &em celého

vzaklavaciho procesu je pak kladetraz na ziskavani a posilovani profesnich a osobnost

0%%0“}8“9'1%&%1% r&nicich magisterského studia realizovana Wthto
piredmétech®:
Zimni semestr

* Koncepce socialni pedagogiky v krajinach EU

*  Management Skolnich giaeni

» Pedagogicka psychologie

3 www.stag.utb.cz
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e Socializace a integrace mensin

e  Z&klady socialni antropologie

Letni semestr
e  Zaklady wdecké prace — diplomovy semina

» Souvisla sociak pedagogicka praxe

2.2 Universiteit Gent

Universiteit Gent byla zaloZena roku 1817 Williamepkralem Nizozemska, jako latinsky
mluvici Statni univerzita. Po Belgické nezavislostiu 1830, se ze statni univerzity stala
Universiteit Gent a oficialni jazyk se 2mil z latiny na francouzstinu. O sto let péjd

v roce 1930, pak nastala velka &m, a tato univerzita se stala prvni holandsky fiuv
univerzitou v Belgii. V roce 1938 obdrzel gentskypfesor Corneel Heymans Nobelovu
cenu za své objevy z oblasti mediciny. Jeho fofagrdogo univerzity i fotografie

univerzitni Auly jsou k prohlédnuti vifoze P VIII — P X.

Jak uvadi na svych strank&chiniverzita stoji a pada na zakladeddeckého vyzkumu,
ktery vytv&i. V minulosti byla slava univerzity v rukou jedfieych profesot, kteri zde
ucili a prinaseli vyzkum. Ten se vSak stale vice stava zalri tymové prace a
mezioborové spoluprace.

Usneseni zroku 1991, které&igzlilo Univerzit¢ dalezitou autonomii (samospravu),

poskytuje nové vyzvy v oblastech ¥avani a vyzkumu i z mezinarodni perspektivy.

Vroce 2003 spojila Universiteit Gent dalsfi tvysoké Skoly: Hogeschool Gent,

Arteveldehogeschool a Hogeschool West — VIiaanddoefisociace Universiteit Gent.

* http://www.ugent.be/en/ghentuniv/presentation/eiev.htm
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Gentska univerzita ma moment&l82 000 studefita 7 100 zagstnand. Fakulta huma-
nitnich &d a filosofie ma nejvic student4 550. Fakultu prav nawdje 3 800 student
Fakultu grirodnich wd 2 450 studeiit Fakultu Iékéstvi a zdravotnichdd 4 400 studefit
Fakultu technickou nav8tuje 2 800 student Fakulta ekonomiky a obchodu ma 2 150
student,, Fakulta veterinarni mediciny 1 650 studemia Fakuk psychologie a vzadava-
cich wd je 4 500 studefif na Fakuk biologie je 1 800 studeint Fakulta farmaceutickych
véd ma 800 studedita Fakultu politickych a socialnickkd navsévuje 2 550 studeit

2.2.1 Profil absolventa studijniho oboru Sociélni prace a Universiteit Gent

Cilem magisterského studijniho programu oboru Swicigrace je umoznit studemn
ziskat nalezité schopnosti pro zsmimani v oblastech vyzkumu a vyvoje, a v oblasti
politiky socialni pée. Studijni program je zatfen tak, aby nabidl studémh znalosti,
schopnosti a postoje, které jim budou ufimiat nalezi se uplatnit v oblastech socialni
prace jakozto sawsti SirSiho socialapolitického, mezinarodniho a multikulturniho
kontextu, undt propojit socialni pé, socialni politiku a administrativni zalezitosticialni
p&e, a zvladat pozadavky jak socialnich rozprav, Zakzovani pée pro véejnost a

v neposlednirtac® zvladanitizeni a vedeni socialnich sluzeb. W2ai je také zacileno
smeérem k ziskavani a obsahnuti faiinych schopnosti spojenych se socialni praci jako

ztélesrenim pedagogickéinnosti a jako zakladni podobou socialnégé
Vyuka je v poslednich rdnicich magisterského studia realizovana wthto
piredmétech’:
Zimni semestr
*  Socialni pedagogika
e Socialni a politické systémy

» Teorie socialni prace

® http://www.opleidingen.ugent.be/studiegids/2009&NDY/G/G400/HMSOWE/000106/INDEX.HTM
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e Socialni prace a pravo
* Planovani a integrace v socialni politice
Letni semestr studenti si vybiraji z nasledujiciho seznamu dblas

* Vyzkum v sociélni praci a pedagogice — managemesatcialnim ziskovém sekto-
ru, vzdlavani a veéejny prostor, migrace a transkulturalizace, chudaba

spolultast, obecna prevence a socialni prace.

* Diplomova prace
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3 SOCIALNIi PEDAGOGIKA A SOCIALNI PRACE

Jak socialni pedagogika, tak socialni prace jsaryobelice gibuzné, avSak jeeba byt
obezetnymi a tyto dv¥ discipliny nezaovat. Podle Krause (2008) je vztaighito dvou
obori pojiman fizné predevSim z hlediska geneze obou dbdr Némecku se socialni
pedagogika formuje jiz dhem 19. stoleti, zatimco socialni prace az po rb@é5.

V sowasné dob se oba tyto oborgasto nazyvaji jednim terminem: socialni studia

/welfare studies. Na vztah obou disciplin se objewyto tii Uhly pohledu:

1. Pristup identifikaéni — jde prakticky o ztotozmi obou disciplin. K tomuto pojeti

smeétuji némecky mluvici zerda mizeme zde zahrnout i Belgii.

2. Pristup ztetelné diferenciace- socialni pedagogika je v tomtéigiupu v Ustrani.

Toto pojeti je blizké anglicky mluvicim zemir@eské republice.

3. Pristup konvergentni — ol discipliny se sbihaji, ovSem zachovavaji si svou

sveébytnost. Toto pojeti se realizuje na Slovens#éa gsté miry i v Polsku.

3.1 Socialni pedagogika

Socialni pedagogika je p@mé mlady a neznamy obor. N&pgi rozvoj se u nas ¢al
odehravat po revoluci vroce 1989, avSak nikddage newdél, jak ji vymezit a

definovat. Ani dnes neni situace o moc lepsi andafistale nejsou jednotné.

Socialni pedagogika je aplikovana ,disciplina pexdgky zabyvajici se Sirokym okruhem
problémi spjatych s vychovnymgsobenim na rizikové a sociélanevyhodgné skupiny
mladeze a dospych. Mezi tyto problémy pét zejména poruchy rodiny a r@advstvi; na-
hradni rodinn& vychova; tyrané, zneuzivané a zanedie dti; delikvence a agrese mla-
deZe; drogova zavislost mladezeisia prostituce a pornografie; dodrzovani pravteljt
resocializace a reedukace trestanych osob a @alSialni pedagogika ma tedy neodbjye

vyznamnou ulohu v s@asné spolosti, v disledku naiistajici socialni patologie, krimi-
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nality mladeZe aj®* Toliko Pedagogicky slovnik. Z definice jéefmé Ze auth shledavaji
pedagogiku socialni jako obor za&ny spiSe nadi, mladez atast&né dosglou popula-
ci. Spektrum fisobnosti je vS8ak mnoheniznorodjSi a cilova skupina takée. Niaklad J.
Schilling (in Kraus, 2008) chape vychovu jako pome$em w¥kovym kategoriim

v riznych Zivotnich situacich {etré volnéhocasu).

Je povazovana za hré&ni vedni disciplinu mezi pedagogikou a sociologii a ¢jarakter
piesahuje jednotlivé obory. Za vSechny jmenujme pegiig, psychologii, sociologii,

antropologii a filozofii.

Z&kladni funkce socialni pedagogiky/sociélni pracepodle N. Huppertze a E.

Schinzlera:’

* Pedagogicka vychovna snaha o optimalni rozvoj osobnosti, itgné zdravého

Zivotniho zmisobu);
»  Profylakticka cinnosti a programyiispivajici k prevenciiiznych deviaci;

* Kompenzani: aktivity smetujici k vyrovnavani deficit, nag. z malo pod#étnéeho

prostedi;
«  Korekni: ¢innosti tykajici se populace umisé ve ¥zenich, Ustavech, domovech;
e Tutorialni: pomoc &m, ktei se ocitli na okraji spotaosti, a jejich ochrana,

»  Strukturalni ovlivihovani proces, diky nimz se lidé zdenuji do socialnich vrstev,

nag. v oblasti pracovni kvalifikace;

»  Distributivni: pomoc uprchlitgm a gistechovaldim a prace s nimi.

® PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J.Pedagogicky slovnikPraha: PORTAL, 4., aktualizované
vydani, s. 217, 2003. ISBN 80-7178-772-8.

"KRAUS, B.,zaklady socialni pedagogikiPraha: PORTAL, 2008, s. 47. ISBN 978-80-7367-383-3.
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Domovinou socialni pedagogiky jehecko, kde v druhé polownl9. stoleti vznika jako
samostatny oboripdevsim zasluhou Adolfa Diesterwega (1790 — 1866}y jako prvni
pouzil pojmu socialni pedagogiKave svém dile Rukovr vzatlani pro remecke titele"

a to v roce 1850. V pojeti tohoto vyznamnékmackého pedagoga by socialni pedagogika
mela snizovat spolenské rozdily a séovat k sjednoceni spaleosti. Tim dochazi k po-
stupné orientaci socialni pedagogikyésem k otazkam jssobeni socialniho prdstni na
osobnostloveéka. DalSi vyznamnou osobnosti byl Paul Natorp (18%24), kmecky pe-
dagog a filosof, poktmvatel Kantovych myslenek, ktery vnima jako hladtwhu socialni
pedagogiky poskytnout v&thni vSem, dle miry schopnosti, nikoliv digghusnosti k utité
spole&enské vrsty. P. Natorp je povaZzovan za zakladatele teoretwks&heru socialni

pedagogiky.

DalSim vyznamnym émeckym pedagogem a filozofem, ktery obohatil sodipedagogiku
0 otazky socialé vychovné pée o mladez a o problematiku profylaxe je Herman INoh
(1879-1960).

U nas jsou peatky socialni pedagogiky spojovany s G. A. Lindnei@828-1887), prvnim

profesorem Karlovy univerzity v Praze.

Vice se rozepisovat o formovani socialni pedagogikgjich pedstavitelich nevnimam
jako nutné, vzhledem k tomu, Ze uZ na toto téma pglpsano mnoho a mnoho stranek,

které viceli méns zname.

3.2 Socialni prace

»Socialni prace je podle O. MatouSka sgelesko¥dni disciplina i oblast praktick&n-
nosti, jejimz cilem je odhalovani socialnich promi&nag. chudoby, zanedbavani vycho-
vy déti, diskriminace ufitych skupin, delikvence mladeze, nezastnanosti). Sociélni pra-
ce se opira jednak o ramec sgeleské solidarity, jednak o ideal napvani individualniho
lidského potencialu. Sociélni pracovnici pomaheginotlivaim, rodinam, skupindm i ko-
munitam dosahnout #pobilosti k socialnimu uplagni nebo ji ziskat zfi. Kromé toho

pomahaji vytvéet pro jejich uplaténi piiznivé spoléenské podminky. U kliedf ktei se
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Kraus (2008) zase chape socialni praci v jeji ri@jgiodoks jako disciplinu, jejiZinnost
se zabyva fedchazenim probléim které vznikaji pi konfrontaci poteb jedince a
spole&enskych instituci. V praxi pak jde, podl€jno uskuténovani socialni politiky.
Objektem socialni prace je pak problémovy jedigiesocialré potrebna populace, zatimco
objektem socialni pedagogiky je cela populace cifig&é skupiny v ni.

DalSi definice je potkud skepticka: ,Socialni prace ¢asto to, co jini — zdravotni sestry,

|ékari, policie atd. — ne#laji“®

Paradigmata socialni prace (Navratil, 2000 in M&#d, 2001):

e Socialni prace jako terapeuticka pomoc — hlavniktofem a cilem je duSevni
zdravi ¢loveéka realizovan terapeutickou intervencfikladem pojeti je Rogersova
humanisticka koncepce. V tomto pojeti musi byt &oci pracovnik vybaven

psychologickymi znalostmi a zkuSenosti s terapkuicvycvikem.

e Socialni prace jako reforma sp&dmskeho progedi — hlavnim faktorem je
vytvoreni socialniho fungovani spéfeosti a spoléenska rovnost (auz se jedna o
tender, spolenské tidy apod.). Socialni prace je z&fmna na zmamvani
jednotlival a skupin a usiluje o zvySeni podilu klignba tvorld a zménach

spole&enskych instituci.

» Poradenské paradigma socialni prace — neboli sgciapravni pomoc. Toto pojeti
chape socialni praci jako jeden z aspeditstéemu socialnich sluzeb. Vychaziricst
individualnim potebam a zaroveusiluje o zlepSovani systému soc. sluzeb. Pomoc
klientaim  realizovana  formou  poskytovani informaci, poradem,
zpiistupovanim zdraoj a mediaci. Hkladem je Ukolo¥ orientovany fistup prace

s klientem.

8 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J.Pedagogicky slovnikPraha: PORTAL, 4., aktualizované
vydani, s. 218, 2003. ISBN 80-7178-772-8.

® HANVEY a PHILPOT (1996) in MATOUSEK, O., a kol. 20.
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Podle MatouSka (2001)imeme kaeny spatvat jiz v dobach star@ku, kdy jsou doloze-
ny priklady socialniho zaopavani, & uz Slo o penize vyslouzilym vojak (Babylon)ci
sirotkim, finartni davky osobam, kie zili pod urovni Zivotniho minima na nakup jidla
(Recko), bezplatné vstupy do divadel préstskou chudinu, nebo instituce na podporu
femeslnickych spotk (Rim). V socialni préci je ifetelny prvek uité kieanské myslen-
ky solidarity a pomoci slabym a gebnym, jakoZto zasluhy u Boha. Véestovtku byly s

touto ideou zakladany prvni Spitaly, chudobincala tklastery.

Poatétky statni garance & o potebné vznikaly za dob anglického panovnika iaich
VIIl. Ten vydal v 16. stoleti povoleni k Zebraniten se stala chudoba sledovanym
ukazatelem fungovani statu (MatouSek, 2001). 18let$t pak dalo vzniknout statnim
systéniim socialniho zabezpeni, oficialnim charitnim organizacim, organizacpro
mladez (skauting), vznikaly prvni komunitni centka konci tohoto stoleti vznikly i prvni

specializované skoly socialni prace (MatousSek, 2001

3.3 Moznosti uplatnéni socialnich pedagod a socialnich pracovnik

Absolventi oboru Socialni pedagogika a Socialniceraachazeji uplatni v €ch

oblastech, kde mohou uptatvat obsah a vymezeni svého oboru.

Dle Z&konac. 108 ze dne 14.tbzna 2006 o sociélnich sluzbach, 8 109zentakto
vzklany socialni pracovnik vykonavat socialni S&ni, zabezp®ije socialni agendy
véetns feSeni socidkhpravnich problérin v zaizenich poskytujicich sluzby socialnicpé
socialre pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a lmiei ¢innost v socialni
oblasti, odborn&innosti v zdizenich poskytujicich sluzby socialni prevence,istépni

¢innost, poskytovani krizové pomaoci, socialni poretei a socialni rehabilitace.
Socialni pracovnik je dle 8110 zakon& 108/2006 o socialnich sluzbach ta osoba, ktera
ma (mimo jiné):
* VysokosSkolské vz#ani ziskané studiem v bake&ém nebo magisterském
studijnim programu za#eném na socialni praci, socialni politiku, socialni

pedagogiku, socialni pénebo specialni pedagogiku.
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Socialniho pedagog&onkrétrg bychom pak mohli definovat takto: ,Socialni pedgge
¢lovek pripraveny fisobit v obtiznych socialnich podminkéch a situagiindsi pomoc a
swtlo na cest rozSiovat lidskou svobodu. Socialni pedagog je absolsardia oboru so-
cidlni pedagogika, a také oboru pedagogika se apsmi (zamifenim) na socialni
pedagogiku. Je to odbornik, jehoz vSeobecné kompetspdivaji v pomoci dtem,
mladezi i dosplym pii odpovidajicim pibéhu socializace a hledani moznosti zlepSeni
kvality jejich Zivota progtdnictvim vychovy, vzélani a poradenstvi. Socialni pedagog je

kvalifikovany pro pedchézeni, zvladani a eliminacéZzbbych i zavaznych Zivotnich

2o «l0
q{%lc?iWOStem uplatmi poskytuje informace i web Fakulty humanitnichudsi
....orientuje se v oblasti Skolstvi a socialni praesgodnym zgisobem komunikuje
s uzivateli socialnich sluzeb a Skolskych i mimdskgch zdizeni, je pipraven pro

preventivni fisobeni na &i, mladez i dosglé. Absolventi nachézi uplaini ve statni sfi@

(ptedevsim v rezortech Skolstvi a socialniehiyi nestatni sfie.

Z citovanych definic absolveintoboru Sociélni pedagogikatreme vyvozovamoznosti

uplatnéni v téchto typech za&izeni:
* Centra dennich sluzeb
e Denni/ tydenni stacioba&
« Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim / donpreyseniory
e Azylové domy
 Domy na fiil cesty
* Kontaktni centra
*  Obecni, mistské, krajskéiady — odbor socialnichsui
e Zafizeni pro krizovou pomoc

* Nizkoprahova denni centra / nizkoprahoviizami pro dti a mladez

10 BAKOSOVA, Z.,Socialny pedagog a jeho kompetentiie Pedagogicka revue, 057, 200%. 1, s. 13.

Y hitp://web.fhs.utb.cz/cs/docs/ATT00014.pdf
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»  Terapeutické komunity

* Nocleharny

e Proba&ni a mediani sluzby

e Socialni poradny

e Socialre terapeutické dilny

e Terénni programy

* Vzdélavaci a rekvalifikani instituce

* Centra sociakarehabilit&nich sluzeb

e Zafizeni rané pee
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4 TRH PRACE

Zcela na z&atek této kapitoly mi dovolte vydefinovat dva pojnaynichz je nazev kapitoly
slozen. Jde o slova PRACE a TRH.

Jak znamo, bez prace nejsou keldProspchem kazdého z nés, je ziskat praci, abychom
meli na Zivobyti a také progphem statu, nelvopracovni trh, ,smina zbozi a sluzeb, vy-
tvéieji ekonomicky systént®. Dnes se prace také vybira s ohledem na seberealto
piedevsim diky tomu, Ze nezZijeme v dobach bidy, ateld slusné Zivotni Uro¥ra tim
padem pichazeji nafradu i poteby ze samotné Sy Maslowova ,ledovce” pdgeb. Mi-
Zeme vsakici, Ze ,lidska prace byla od patku kultury zakladni ontickou aktivitatiove-

ka. ...Rirozené bytostné sil§lovéka, spojené s emocemi &éliy se ¥ praci orientované
védomim (sociokulturnim poznanim), obraceji protiatisim silam a strukturam ¥siho

prostedi.®

Podle Giddense (1999)tfeme praci obeen & placenouci neplacenou, rizveme jako
vykonavani ukal vyZadujicich mentalni a fyzické usili, jehoZ cil@mnyroba zbozZi a slu-
Zeb k uspokojeni lidskych peb. Za zamsstnani pak mizeme povazovat takovou praci,
ktera se ge vymenou za pravidelnou mzdti plat. Mimo tuto definici nizeme takéici,
Ze ze zamstnani odvozujeme &ity socialni statut. Dostat tedy dobré zetmani je otaz-
kou nejen materialniho zajiti Zivota, ale je vyrazem socialniho postaveniabosiden-
tity a prispiva k naSemu sebehodnoceni. Je také vyznamngojerdsocialnich kontakta
setkavani s ostatnimi lidmi. V Zivotlovéka méa jednoznmé nezastupitelné misto a ,je
dulezitou podminkou jehotdtojné existence,fmasi mu nejen materialni pragh, ale
souwasre mu dava pocit seberealizace a spehské uzitenosti. \fazujecéloveka dofadu
socialnich vztailn, uspokojuje jeho peégby ctizadosti, sebeupla&m a sebedcty. ..i#P

zvladani svych pracovnich Ukomuze jednotlivec objektivizovat své schopnosti a aisk

12 GIDDENS, A.,Sociologie Praha: Argo, 1999, s. 309. ISBN 80-7203-124-4.

¥ BUCHTOVA, B., a kol. Nezardstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni lgmb Praha:
PORTAL, 2002, s. 17. ISBN 80-247-9006-8.
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pocit odborné kompetencé® Jestlizetlovek ztrati praci, varuje Belz (2001), ma to pro
n¢j dalekoséhlé nasledky: citi se izolovany od spasti a tim ztraci pocit vlastni hodno-
ty.

Trh miazeme vydefinovat jako prostor, ve kterém dochazsrkéné peréz a statk. Statky
jsou typickym ekonomickym pojmem a neznamena pdwzrdkrétni fyzicky objekt nemo-
vitého charakteru, ale jedna se i o sluzby. Obgsou statky vSe, co zvySuje subjektivni
pocit uspokojeni, jenz vyplyva ze spalty pra¢ onech statk - v ekonomice nazyvany

uzitek.

Trh prace bychom pak mohli definovat jako proskale dochazi ke séné uz konkrétnich
veli¢in a to prace, jakozto vyrobniho faktoru, za penRetéto snéné¢ se stetivaji de
strany - domacnosti a firmy. V prasmu obou je maximalizovat 8yuzitek. A tak firmy
nabizeji praci &lovék se rozhoduje a voli, zda chcénevat swj ¢as tak¢i onak
ohodnocené praci. Trh prace je stale Zivy énigi se organismus a interakce mezi
nabidkou a poptavkou kazdym dnemininsituaci na trhu prace. ,Vyvoj trhu prace je pod

vlivem stejnych trznich zakonitosti jako ostatiiytt*>

4.1 Postaveni absolvent vysokych Skol na trhu prace

»LAbsolventem se ... rozumi zasstnanec vstupujici do za&stnani na praci odpovidajici
jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odb&rpraxe nedosahla gadném (Usgs-
ném) ukoweni studia (fipravy) 2 let, picemz se do této doby nez&ftava doba mateké

nebo rodtovské dovolené®

Aktuélnim tématem je postaveni absolena trhu prace. Kazdym rokenmighézi nejeétsi

vina vystudovanych mladych lidi vigehu konce Skolniho/akademického roku a s trhem

4 BUCHTOVA, B., a kol. Nezardstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni lgmb Praha:
PORTAL, 2002, s. 17. ISBN 80-247-9006-8.

15 FUCHS, K. in BUCHTOVA, B., a kol. 2002.

16 7akonik praced 262/2006), §229 odstavec 2.
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prace toradreé zaclouma. Konfrontuji se pozadavky a naroky &stmavatele se skuteou
kvalitou pracovni disponibilni sily. ,Mladi lidé tugpuji do pracovniho Zivota vybaveni
kompetencemi a znalostmi, které je nezbytné daeijet v zavislosti na konkrétnim pra-
covnim uplatani ...“” Z grafu Mira participace (podil pracovnich sipapulaci) ve vy-
branych zemich EU v jednotlivychekovych kategoriich uvejréného v dokumentu Ulov-
cové et al. (2009) vyplyvé, Ze Belgi€aska republika jsou srovnatelné ienzanstna-
nostic¢i nezangstnanosti 15 — ti az 19 - ti letych mladych lidbar mite pod deset procent.
To znamena, Ze élzene maiji drtivy podil mladych lidi, k& pokrauji ve studiu. Z grafu
Vzdélanostni struktura zagstnanych osob; zeirEU; 2005 niZzeme vyist, Ze Belgie za-
méstnava zhruba 25 % lidi se zakladnima&ladim, vCR to tvailo ve stejném roce zhruba
7%. Se sednim vzdlanim je v Belgii zansstnano 46 %, Ceské Republice 79 % (z toho
42 % bez maturity a 37 % s maturitou). Vysokoskplskdlanych oltani v Belgii ¢ini
29%, vCeské Republice 14 %. Z Gdajadchazejiciho roku 2006 v grafu Podil dibggh

s vysokoskolskym vz#ianint® pak mizeme vyist, Ze v Belgii je podil takto vtanych
42% obyvatel ve &ku 25 — 34 let, \Cesku je v tomto &kovém rozmezi vysokoSkolsky
vzklanych pouze 16 % obyvatel. V SirSim réd[®25 — 64 let méa Belgie dosti vysoké pro-
cento vysokoskoldk celych 32 %, \Cesku je to 14 %.

Nutnofici, Ze absolventi s vysokoskolskym ¥@him jsou na tom obe&mnohem Iépe,

nez absolventi nizSich stip vzdlani. Snaze nalézaji praci a mira nezstmanosti mezi

absolventy VSi VOS je nizsi, nez u absolvénsg niz&im stupsm vzalani.

Nejvice nezamstnanych absolvetSkol mizeme najit do 19 let. Podle Uda roku 2004
(Kucha, 2007) jich bylo bez za#stnani 42% - jde o skupinu mladych lidi, ktera e z

kladni Skole nasledn nepokrgovala v Zadné fijppraw na povolani. DalSi skupinou

" ULOVCOVA, H., et al.Uplatreni absolvent kol na trhu prace — 200®raha: NUOV 2009, 100 s.,
ISBN 978-80-87063-21-7. Dostupné na:
http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/Uplain2608_ komplet_s_obalkou.pdf

8 KOUCKY, J., ZELENKA, M., Postaveni vysokoskoléla uplatreni absolvent vysokych $kol na pracov-
nim trhu 2008. Praha: Univerzita Karlova, 2008. Dostupné na:

http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/downldésVP_MF_v2.pdf
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v paradi, ktera ma problém s vysokou nezammanosti, je skupina vetku 20 — 24 let.
Mira nezamistnanosti zde€ini 17,6%. Je tviena jiz zmignymi lidmi se zakladnim vzd
lanim a dale se i®doSkolskym vzé&lanim. Posledni dobou se zdeinaji stale vice obje-
vovat i absolventi se vZthnim bakaléskym, vzhledem Kk jejich vysoké ,produkci” vyso-
kymi Skolami. Rok od roku vSak lehce kles&gtoabsolverit evidovanych jako uchaZieo
zamestnani. V roce 1999 byl jejich podil mezi evidovamyl5%, kdeZto v roce 2005 jen
7,3%.

Prekvapivym poznatkem, ktery uvadi Ku¢{2007) je, Ze zrimy podil absolverit nevni-
ma svou neza#stnanost jako problémi stresujici situaci. Cel&dtina z nezagstnanych
absolveni naopak piznala, Ze ani za#stnani nehleda a spiSe si e8fivad svobodného

Zivotaci cestuje.

Ke snizeni absolventské nezsmtmanosti vedla i novela zakona zroku 2004, ktera
piiznava podporu v nezasstnanosti jendm z absolverit, ktefi dolozi alespd 12 mésial
vydélecné cinnosti v poslednich 3 letech. To bylo vyraznym e pro vSechny

absolventy hledat si zafstnani a tudiz i peni grijem.
Vyhody absolventi aneb prat je prijimat

* NezatiZzenost negativnimi pracovnimi navyky

* Flexibilita

* Znalost prace s gitacem

e Znalost jazyk

» Aktualni a dobré teoretické znalosti
Nevyhody absolvend

» Legislativni opateni — zamistnavatelé nemohoufipnout absolventa na dobu

urcitou
* Absence pracovnich zkuSenosti
* Neumgrné platové pozadavky

» Absence zakladnich pracovnich nalvyk
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5 UVOD DO VYZKUMNEHO SET RENI, CILE A METODY

Vyzkum je zamdien na zmapovani situaceteystvého” absolventa, tedy absolventa
ukortivSiho uspSnym sloZzenim Statnich zZfrecnich zkouSek vysokoskolské studium
v arovni magisterské. Takovyto absolvent je vrZzem trh prdce a kazdy individu&n

s touto novou situaci bojuje po svém.

5.1 Stanoveni hlavniho a ditich vyzkumnych cil

Mym zajmem je zjistit,jaké je uplaténi v praxi pro absolventy magisterského stipn

oboru Socialni pedagogika Univerzity TomasSe Baibaru Socialni prace na Universiteit

Gent?

Dil¢i vyzkumné otazky jsou nasledujidiak spolu souvisi ugpnost pi hledani prace a
absolvovani mimoskolni praxe v oboru? Jakyispp nalezeni prace je w@ap]Si?
V jakémcasovém rozfii si absolventi po ukaeni studia nalezli praci? Nakolik bylo
dosta’ujici pro jejich stavajici praci studium na univiééz vysoké Skole? V jakém oboru je
uplatreni nepasejSi? Jak spolu souvisi odpovidajici firan ohodnoceni prace a

spokojenost s praci?

Vzhledem k povaze mého tématu agplynoucich vyzkumnych ailjsem zvolila metodu

kvantitativniho vyzkumu.

5.1.1 Vyzkumny postup

Prvnicasti vyzkumu bude vyhodnoceni navracenych dotézndbou Skol — UTB ve Zlin
a Universiteit Gent. Sowhn¢ s vyhodnocovanim odpédi na jednotlivé otazky, bude

probihat i srovnavani a hledarigadnych rozdil mezi odpo¥d’mi obou Skol.

5.2 Vyzkumny vzorek

Zkoumanym vzorkem byli &erstvi“ absolventi dvou univerziCerstvi znamena, ti, jez

promovali v akademickém roce 2008/2009 a z gentsikéerzity byli navic osloveni i ab-
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solventi akademického roku 2007/2008txadi obavy z malé navratnosti. Jednalo se o

absolventy magisterské urayprezegniho studia Sociélni pedagogiky na Fakitima-

nitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlia absolventy magisterské ur@vprezegni-

ho studia Socialni prace, jakozto néljuzrejSiho oboru Socialni pedagogiky, Fakulty psy-

chologie a pedagogickychéd na Universiteit Gent. Absolventy prezaiho studia jsem

volila proto, Ze tito studenti majitsinou Zzadnou nebo minimalni pracovni zkuSenost, kt

rou mohou svym potencionalnim zéstnavateim nabidnout.

Udaje k velikosti vzorku proighlednost uvadim v nasledujicabulcec. 1.

Druh vykgru vzorku bylzamérny .

Zakladnim souborem jsou absolventi magisterského stéprysokych skol prezemiho

studia oboru Socialni pedagogik&eské republice a Socialni prace v Belgii.

Tabulkaé. 1 - Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek

. Pocet . . .| Reélna Realnd . Navratnost
Nazev . | Predpokladana| . . Navratnost
univerzit oslovenych navratnost navratnost | navratnost celkem celkem v
Y| absolventi 1. kolo 2. kolo %
Univerzita
Tomase 47 30 17 6 24 51 %
Bati Zlin
univerzitaf g5 50 17 0 17 18.5 %
Gent
139 34 6 41 29,5 %
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5.3 Volba vyzkumné metody
Za nejvhodgjSi prostedek pro sér dat jsem zvolila nastroj ngjsgjsi, tedy dotaznik.

.Metoda dotazovani vyuziva lidského kulturniho \omv — jazyka — ke siou dat. Ritom
védec a laik spolu komunikuji kbiutvéi v tv& slovrg, nebo na dalku pisermnSocialr-

védni pozitivismus chape dotazovani jako pozorovavia&tniho druhu: pozorovani

zprostedkované dotazovanyiiovikem — respondentent®

V dotazniku jsou pouzity otazky uzZzané — dichotomické, alternativni, poloatene,
otewené, Skaly a filtréni otazky; otazek je celkem 19. Krentii zakladnich otazek,

odpovidali respondenti na 16 ddvych otazek (struktura dotazniku viabulkac. 2).

DuleZité jsou i etické aspekty dotazniku. ,Etické adavky se P planovani a provéashi
vyzkumu sousedi na pistup, souhlas a ochranwastnika. ProtozZe ipmy kontakt
vyzkumnilka s lidmi, situacemi nebo daty pro vyzkumnielineni snadny, musi se uchazet

o podporu a souhlasahto lidi“?°

VSichni respondenti si mohlitgiist v ivodu dotazniku zakladni informace a cile sméh
vyzkumu a nazev diplomové prace. Byli také infordoly Ze dotaznik je anonymni a

dobrovolny.

Tabulkaé. 2 — Analyza dotazniku

Typ otadzek Padet
Uzawiené — dichotomické/alternativni 4/5
Polootewenée 1
Oteviené 1
Skaly 3

19 ZIZLAVSKY, M. Metodologie vyzkumu v sociélni politice a v sodig@réci. Brno: Masarykova univerzi-
ta, 2003. 142 s. ISBN 80-210-3110-7.

2 PUNCH, K. F.Usps8ny navrh vyzkumiPraha: PORTAL, s. 87, 2008. ISBN 978-80-7367-468-7.
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Filtra éni otazky 2
Z&kladni (vék, pohlavi, rok a mésic 3
promoce)

.Komunika ¢éni situace dotazovani technikou dotazniku ma podleamsera (1966, s.

101) nasledujici prvky:

(1) 2)
L RN
TAZATEL DOTAZNIK RESPONDENT
L RN
(4) 3)

Sipka (1) pedstavuje fipravu dotazniku vyzkumnikem. Sipka (2): hotovyadotik pak
vyzkumnik-tazatel feda spolu s instrukcemi k jeho vypim buf’ osobr, nebo posStou.
Sipka (3): respondent vypini dotaznik.0k& jej také vyplnit jencasténs, protoze
nerozumi otazkam nebo se mu nechce dkdéené otazky odpovidat. Tuto skttest vSak
tazatel nemize ovlivnit. Sipka (4): respondent vraci dotazrdkateli bd’ osobr, nebo

postou.?*

5.3.1 Pribéh sbéru dat

Na zaatku Unora jsem telefonicky zkontaktovala vedousiabu studii socialni gé Fa-
kulty psychologie a pedagogickychdsUniversiteit Gent, pani Marii De Bie, ktera nfi-p
slibila spolupréaci. Vzhledem k tomu, Ze byla oboarshd obava z malé navratnosti dotaz-
niki, rozeslala Fakulta dotaznik e-mailem i absolmentktai promovali nejen v roce
2009 (t.j. akademicky rok 2008/2009), ale i v r@@®8 (t.j. akademicky rok 2007/2008).

2L ZIZLAVSKY, M. Metodologie vyzkumu v socidlni politice a v sodig@iréci. Brno: Masarykova univerzi-

ta, 2003. 142 s. ISBN 80-210-3110-7.
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Celkem tedy bylo rozeslano 92 dotaznilBohuzel se vSak obava naplnila. Vyjigich

dotazniki se mi vréatilo 17.

V prabéhu Unora jsem také pomoci e-mailu rozeslala ddtgzatdsolvenim nasi Fakulty,
rozeslano bylo 47 dotaznrikpro absolventy, kié promovali v roce 2009 (t.j. akademicky
rok 2008/2009). K mémuipkvapeni jsem vyplimych dotaznil zpst obdrzela tentyz po-
cet: 17.

Z davodia malé navratnosti jsem uskuatéla druhé kolo séru dat, které prathlo v breznu.
Uspidna jsem ovdem byla jen na zlinské univéyzjislo mi dalSich 7 dotaznik

Univerzita v Gentu na mou prosbu, rozeslat dotazmiiovu, nereagovala.

Dotaznik pro belgické studenty byl podavan v ak@lic jazyce. EemysSlela jsem i o
piekladu do holandstiny, ale tam bych si nemohkgibpiipadné zkresleniipkladu, nebt
sama holandsky neumim. Pro vyeni pgipadnych nedorozuéni ¢i nepochopeni
vzniklych prekladem do angitiny, pozadala jsem kolegyni z Belgie o korektuatadniku
tak, aby byl pro belgické respondenty jasny a smoiiny. Proceské studenty jsem
piirozere pouzila jazykcesky. Oba dotazniky si lze prohlédnout Hldze PI - cesky

dotaznik, Floha PIl — dotaznik v angling.

5.4 Zpiusob zpracovani dat

Pro zpracovani ziskanych dat pouziji program Exi€eantitativni data budu zpracovavat
v tabulkach, s uvedenou hodnotou absolutnich ativaich ¢etnosti. Absolutntetnosti
rozumim cetnost vyjagenou v absolutnichéislech. Relativni ¢etnost vyjaéena
v procentech pak zastupuje podil jednotlivych altsdth ¢etnosti v rozsahu daného
souboru. Graficky rozbor pouziji wdh otazek, u kterych bude tentougpb zpracovani

vhodrgjsi a gehledrjsi

U kazdé polozky dotazniku uvedu, jak odpovidasti a belditi studenti, tatocisla
znazornim pomoci tabule& grafi. Poté navzajem zkonfrontuji a vysledky porovnam

z hlediska hledani rozdilu mezi Udaji ziskanymiiiea a z Gentu.
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6 PREZENTACE AANALYZAVYSLEDK U VYZKUMU

6.1 Analyza odpowdi

Prvni ti polozky dotazniku nejsotislovany, zjiguji zakladni informace a tosk, pohlavi

a rok a n¥sic promoceCtvrta polozka uz jeislovana jako otazk& 1.

Z&kladni soubor tvid 24 dotazniku ze zlinské univerzity a 17 z gentshigerzity. Celkem

tedy odpo¥délo 41 respondefit(viz Tabulka 1).

Polozkaé. 1

Pohlavi absolvent

» UTB Zlin: Z celkem 24 respondenbyla drtiva ¥tSina Zen, kterych bylo 21 a 3 muZi

(viz Tabulkac. 3A)).

Tabulka ¢. 3A) Pohlavi absolvest UTB Zlin

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
Zeny 21 87,5 %
MuZi 3 12,5 %

Celkem 24 100%

* Universiteit Gent: Z celkového p&tu 17 vyplrenych dotaznik bylo 13 vyplrno

Zenami a 4 dotazniky odpovidali muzi (Miabulkac. 3B))

Tabulka ¢. 3B) Pohlavi absolvemtU Gent

Pohlavi Absolutni éetnost Relativni¢etnost
Zeny 13 76,5 %
Muzi 4 23,5%

Celkem 17 100%
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Polozkaé. 2

Vékové kategorie absolvefat

« UTB Zlin: Respondenti se pohybovali vékevé kategorii 24 — 30. Nasledujici tabulka

pak gehledré ukazujecetnost u jednotlivych rakvéku v tomto rozmezi.

Tabulka ¢. 4A) Vekové rozmezi absolvahtUTB Zlin

Vék Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
24 5 20,8 %
25 10 41,7 %
26 3 125 %
27 5 20,8 %
30 1 4,2 %
Celkem 24 100%
Pramérny vék 25,5

* Universiteit Gent: Zde se ¥kovy rozptyl pohyboval v rozmezi 24 — 27. Tabulkedi

konkrétni péty u jednotliveho ¥ku.

Tabulka ¢. 4B) Vekové rozmezi absolvehty Gent

Vék Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
24 2 11,8 %
25 7 41,2 %
26 5 29,4 %
27 1 5,8 %
Nevyplnéno 2 11,8 %
Celkem 17 100%

Pramérny vék

25,3
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Polozka¢. 3
Rok a m¥sic promoce

» UTB Zlin: Na zlinské univerzitbyla tato poloZzka vcelku jasna, vzhledem k tonau, 2
jsem oslovovala zaénné absolventy z akademického roku 2008/2009. Obgavjeden
respondent, ktery vSak, jak uvedl v dotazniku, bogakovat SZZ tento rok, takze

uved| gedpokladany rok promoce 2010.

Tabulka¢. 5A) Rok a nésic promoce UTB Zlin

Rok promoce

Absolutniéetnost

Relativniéetnost

2009 23 95,8 %
2010 1 4.2 %
Celkem 24 100%

» Universiteit Gent: Z gentské univerzity jsme oslovovali i absolventgkademického

roku 2007/2008, jak jsem jiz uvedla, v obaw z malé navratnosti. Zastoupeni

absolveni z obou akademickych let uvadim v nésledujici tedaul

Tabulka ¢. 5B) Rok a nésic promoce U Gent

Rok promoce Absolutnié¢etnost Relativni¢etnost
2008 8 47,1 %
2009 6 35,3 %

Nevyplnéno 3 17,6 %
Celkem 17 100 %
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Polozkaé¢. 4
Znéni otazkye. 1: Jaka je vaSe aktualni situace? / What's your acheeition?

Prvni ¢islovana otazka v gadi je zasadni filtkani otazkou pro cely dotaznik. Tato otazka
mi filtruje respondenty do dvou skupin. Prvni skgje skupina, jenZ od uk&eni studia
jese vubec nepracovala. Do této skupiny nalezi absolvémdfj na otazku odpasdéli
moznostic) Jsem na matské dovolené a od ukeemi studia jsem nepracovalaebo e)
Jsem nezaestnany/a a od ukaeeni studia jsem nepracoval/d@ito respondenti pak
vynechavajicervert vyznaené otazky a iechazeji rovnou k otdzkam, které takto vy-
znaeny nejsouc. 5, 6, 9, 11. Tyto otazky se jednodiptaji, zda respondent pracoval
béhem studia, jaké prasidky vyuzival pi hledani zamsstnani a jak hodnoti praktické a

teoretické znalosti a dovednosti, které mu Skokkpiba.

e UTB Zlin: Pii procitani vyplrenych a navracenych dotazhijsem ve dvou fipadech
zZjistila, Ze Ize na prvni otazku odpmkt zpisobem, ktery mne,fiznam se, p tvorbeé
dotazniku nenapadl. Objevily se tyto édwdpowdi: studuji prezetn¢, studuji
jazykovou Skolu. Tabulka znazwjici cetnost jednotlivych odp@di ze zlinské

univerzity pak vypada takto:

Tabulka¢. 6A) Analyza otazky. 1 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativniéetnost
a) Pracuji v pracovnim poméru ¢i
, 19 79,2 %
soukromém podnikani.
b) Jsem na matéské dovolené, ale po
. 0 0 %
ukonéeni studia jsem pracovala.
¢) Jsem na matéské dovolené a od
o 2 8,3 %
ukonéeni studia jsem nepracovala.
d) Jsem nezanistnany/a, ale po
) na y. p 0 0%
ukonéeni studia jsem pracoval/a.
e) Jsem nezanistnany/a a od ukoreni
o 1 4,2 %
studia jsem nepracoval/a
Studuji prezenéné, studuji jazykovou 2 8,3 %
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Skolu

Celkem

24

100 %

Drtiva vétSina absolverit Socialni pedagogiky UTB ve ZBmasla zarstnanici soukrong

podnika. Nezawstnany je pouze jeden absolvent. éDabsolventky jsou na maské

dovolené, na kteroui@Sly plynule po skafeni studia a dva absolventi pokpaali ve

studiu jiné Skoly preze&mi formou.

Z této klicové otazky mi vyplynulo, Ze vSechny nasledujicizkyabude odpovidat 19

responderit. Ti, ktefi ozna&ili odpovwed c¢) nebo uvedli, Ze pok¥gji v dalSim studiu,

odpovidali jen na otazkyislo 9 a 11, které hodnoti kvalitu vyuky na FHSspmndent,

ktery oznail odpowd e) pak odpovidal na otazkislo 6, 7, 9 a 11.

Universiteit Gent

Tabulka ¢. 6B) Analyza otazky. 1 U Gent

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) |amempoyed or | am
) 17 100 %
independent.
b) | am on maternity leave,
but after graduating | 0 0%
worked.
c) |am on maternity leave,
and after graduating | 0 0%
didn’t work.
d) |am currently out of work,
but after graduating | 0 0%
worked.
e) |am currently out of work
and after graduating | 0 0%
didn’t work.
Celkem 17 100 %
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Z tabulky jednoznéné vyplyva stoprocentni zafstnanost respondent k nasledujicim

otdzkam tedy fistoupili vSichni.

Porovnani: Srovnam-li vysledné tabulky z obou univerzit, maiwsSimnout, Zze zadny
z absolvent z gentské univerzity se nerozhodl dale studovazginé, ni Zadna
z absolventek nenastoupila na nisikeu dovolenou. Ze zlinskych absolvese vSak dva
rozhodli déle studovat preza® a dw nastoupily matiskou dovolenou. Row ani jeden
absolvent ze zahramii univerzity neni bez prace, u nas si po promtadesnenasel praci

pouze jeden absolvent.

Polozkaég. 5

Znéni otazkyc¢. 2: Pracujete i jste pracoval/a) ve vystudovaném oboru? /Did orydu

work in the same field which you studied?
e UTB Zlin

Tabulkaé. 7A) Analyza otazky. 2 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Ano. 17 89,5 %
b) Ne. 2 10.5 %
Celkem 19 100 %

Pokraovani otazkyPokud ne, ve kterém oboru pracujete?
V oboru nepracuji pouze dva absolventi.
Uvedli, Ze pracuji v oborech:

v' management

v" reklamni agentura.

Drtiva wétSina absolverit tedy naSla uplatmi v oboru totozném s oborem studovanym.

Vyjimku pak tvai dva respondenti, kitese pohybuji v oboru marketing a reklama.
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* Universiteit Gent

Tabulka¢é. 7B) Analyza otazky. 2 U Gent

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Yes. 15 88,2 %
b) No. 2 11,8 %
Celkem 17 100 %

Pokraovani otazkyif not, in which field do or did you work?asleduje felozeny pepis
odpowdi)

v' Vyzkumny tym univerzity.

v Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening +mam na starost Skoleni o rozvoiji

osobnostnich a socialnich dovednosti pro &amance RVA. Je to spisSe

pedagogicka disciplina. To, co mam na starost, wgslovre mij obor, a&koli to

Jako v%pgllf‘t’@QéNﬁ liverziti zde drtiva ¥tSina absolverit nasla uplaténi v oboru, ktery

studovali.

Porovnani: Absolventi obou univerzit se upiatji ve svém studovaném oboru. Shédn
obou se pouze dva (dohromady tedy 4 ze 36-ti) 2@l jinych, i kdyZz pibuznych
oborech. U studefitz Gentu jde o obor pedagogicky a vyzkumny a uskijoh studerit o

zcela odlisné obory ekonomické — marketing a reklam

Polozkag. 6

Znéni otazkye. 3: Momental@d pracuji (nebo jsem po ukeéani studia pracoval/a): / | work

currantly (or after graduating | worked) in:.

Cilem této polozky je upsnit typ organizace, ve které se byvali studegigtaili.
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* UTB Zlin

Tabulka ¢. 8A) Analyza otazky. 3 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
a) Ve statni neziskové organizaci (Ustavy
soc. pé&e, domovy pro seniory, $koly, 5 26,3 %
détské domovy, ...).
b) V nestatni neziskové organizaci a to v:
5 26,3 %
e Obganském sdruzeni
+  Obecr prosgsné spolenosti 2 10,5%
+ Nadaci 0 0%
«  Cirkevni organizaci 1 53 %
Celkem v nestatnich neziskovych organis
. 8 42,1 %
zacich
c) V ziskovém sektoru. 5 26,3 %
d) Jinak (uvedte): 1 53 %
Celkem 19 100 %

Stejnou ndrou dostaly statni neziskové organizacesamiska sdruzeni a ziskovy sektor —
26,3% neboli 5 respondéntz dotazanych. Dva absolventi naSli Zamani v obech
pros@snych spolénostech a po jednom v cirkevni organizaci a v pofinak, ve které

byla uvedena odped’: statni sféra, konkretizovana v nasledujici otaake Mestsky Gad.
* Universiteit Gent

Tabulka ¢. 8B) Analyza otazky. 3 U Gent

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
a) Governmental organizations. 9 52,9 %
b) Non-governmental organizations. 7 41,2 %

c) Private organizations. 0 0%
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d) Other type (write): Trade union 1 59 %

Celkem 17 100 %

Byvali studenti z gentské univerzity se upigi necelymi padesatiredmi procenty ve
statnich neziskovych organizacich, na druhémeémistl,2 % v nestatnich neziskovych
organizacich neboli tzv. NGO. Jeden z dotazovangeha&il odpowd Jiny typ a
konkretizoval jej jako Trade union neboli odborovdanizace. V ziskovém sektoru se

nerealizuje zadny z respondént

Porovnani: Z vysledki obou dotaznik vyplyva, Ze absolventi zlinské univerzity se
nej\vetsi meérou (42,1 % neboli 8 z 19-ti respond@&ntplatiuji v nestatnich neziskovych
organizacich a na druhém ndiste statnich neziskovych organizacich, na rozdil od
zahrantnich absolverit, ktefi se uplatuji spiSe v neziskovych organizacich statnich (52,9
%, coz je 9 ze 17-ti respondépta na druhém mist v nestatnich neziskovych
organizacich. V ziskovém sektoru se pak pohybw€el8-ti zlinskych ex-studeint naproti

tomu z gentskych studénse do tohoto sektoru ne¢adil Zadny.

Polozkag. 7

Znéni otazkyc. 4: Specifikujte organizaci (n&pdetsky domov, azylovyiith, voln@asové

centrum atd.): / Specify the organization (e.g.a&thchildren’s home, OCMW etc.):
* Respondenti YTB Zlin uvadli tyto typy organizaci:

v Sdruzeni socialnich asistént

v Vzdélavaci institut.

v" Unie Kompas.

v Charita — terapeuticka dilna sv. Justyny.

v' Détsky domov se Skolou DDS Vesio.

v Stredni Skola.

v Nizkoprahové zidzeni pro dti a mladez.

v' Azylovy dim pro matky s émi.
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Socialni rehabilitace — denni centrum.

Sprava uprchlickych z&zeni Ministerstva vnitra.
Centrum celozivotniho vzthvani.

Mate'ska Skolka.

Vzdélavani dosplych.

Méstsky Gad — odbor sociélnichsui.

Stredisko socialni prevence.

» Respondenti Yniversiteit Gent uvactli tyto organizace:

v

v

Skola.

Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening — organizacter& plati lidem, kté
jsou bez pracei prisSli o praci. Ma prace sgova ve Skoleni zadstnand
této organizace.

Aan Z — organizace, ktera podporuje seniory, zdravpostizené, chronicky
nemocné a jiné, kie tuto sluzbu pdebuji. Poskytuji informace a
poradenstvi, nabidky kukza smyslupiné vyuziti volnéhtasu, poskytovani

petovateli a asisterit, tepla jidla.

Jeugdbond voor Natuur & Milieu — hnuti mladych lidianeieno

ekologickym srirem.
Vyzkumny tym univerzity.
Odborova organizace.

Onderwijsopbouwwerk — organizacénujici se vzdlavani, pracuji s rodi

a Skolami za €elem zlepSeni komunikace me&inito subjekty s cilem, aby
jejich déti meli veSkeré moznosti k ugpné skolni draze.

Univerzita Gent.

Deinze — nisto, prace pro region (celkem: Zst).

IVA Jongerenwelzijn — resort Ministerstva socighéte, prevence a rodiny,

zan®ieno na praci s mladezi.
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v Vlamska vlada — Ministerstvo kultury, mladeze, $p@ medii.

v' Sociaal — culturele verenigingen — organizace petejné vzdlavani a

kulturni ginnost.

v' Mistni sprava — prace s mladezi, hnuti mladeze.

Polozkag. 8

Znéni otazkye. 5: Kdy jste si naSel/nasla praci? When did you firjdke®

* UTB Zlin

Tabulka ¢. 9A) Analyza otazky. 5 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Jesg pred promoci. 3 15.8 %
b) Do 1 mésice po promoci. 2 10,5 %
c) 2 — 4 n¥sice po promoci 8 42,1 %
d) 5 avice nésial po promoci 6 31,6 %
Celkem 19 100 %

Z rozboru této otazky v tabulce vidimeetelrg, Ze nalézt praci ihned po vyjiti ze Skoly,
neni tak jednoduché.&’inacerstvych absolvefitsi musela pékat a praci si nasla teprve
pievazmie v rozmezi 2. az 4. &ice od promoce. V tomto intervalu si naslo prasna
devatenacti respondéntcoz ¢ini 42,1 %. Druhy nejtSi podil zaznamenala odpa d),
tedy @t a vice ndsial po promoci. Musintici, Ze tak vysoky podil u odpédi d) mne
samotnou fekvapil. Jet pied promoci si pak sehnali praci 3 studenti atogtu prvniho

meésice o co mér, 10,5 % tedy 2 absolventi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

51

* Universiteit Gent

Tabulka ¢. 9B) Analyza otazky. 5 U Gent

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativniéetnost
a) Before graduation. 4 23,5 %
b) Within 1.month after graduati-
2 11,8 %
on.
c) 2 -4 months after graduation. 10 58,8 %
d) 5 and more months after gra-
_ 1 5,9 %
duation.
Celkem 17 100 %

Absolventi univerzity v Gentu si v drtivérgvaze naSli zagstnani khem druhého az

¢tvrtého nésice po promoci, tedy odpé&d ¢). Tuto zaSkrtlo rovnou 10 oslovenych ze 17-ti.

Druhou nejvice frekventovanou odgoN, ozngenoucdctyfmi respondentyginila odpovd

a) Jedt pred promoci. Dva si nasli practhem prvniho rsice po uko&eni Skoly a jen

jeden pak az pogt mesicich.

Porovnani: Vysledky z obou univerzit jsou vcelku srovnateptédevSim u odpadi b) a

c). Negastji si absolventi obou univerzit nasli pragiiem 2 — 4 résial po promoci a dva

tak winili béhem prvniho résice. Podobna jsowisla u prvni moznosti — a),absolventi

z gentské a 3 absolventi ze zlinské univerzityireshestnani jest pred promoci. Velky

rozdil je pak u odpasdi d) 5 a vice résial, druhé nejutSi procento ziskala tato odpa/

ve Zlirg, v Gentu vSak byla tato odpai zaSkrtnuta pouze jednou.
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Polozkaé. 9

Znéni otazkyc. 6: Pracoval/a jste bhem studia vysoké Skoly (mam na mysli pouze praci

brigadu v oboru)? / Did you have a job related tody field during your studies?

* UTB Zlin

Tabulka ¢ 10A) Analyza otazky. 6 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativniéetnost
a) Ano, pracoval/a jsem na
4 20 %
castafny uvazek.
b) Obcéas formou brigad. 8 40 %
c) Ne. 7 35 %
d) Jinak (uved’te): Cely uvazek. 1 5%
Celkem 20 100 %

Z tabulky vidime, Ze &tSina studerit, celych 65 % o béhem studii praci,tauz formou
Gvazku nebo brigady. N&gsgjsi formou byly pra¥ brigady, které o 40 %, tedy 8 z 20-

ti dotazanych, na druhém midtyla skupina studeit ktefi v oboru Zadnou praci nei
nacasté&ny Uvazek pak pracovalo 20 % studeatdokonce i na cely ivazek pracoval jeden

student.

Nasledujici grafy odhaluji, zda jejaka souvislost mezi praci v oborghem studia a
¢asovym intervalem nalezeni prace. Kazdy jednotlgraf bude pedstavovat jednu
moznou odpodd’ z vySe rozebrané otazKy 6 a bude v nich zaneseno, jak odpovidali na
otdzku pedchozi, tedy. 5.
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Ano, pracoval/a jsem né&aste’ny
uvazek (Graf 1.1)

Pred

5 a vice
mésai; 2

promoci; 1

1. mesic pc

2 -4 nesice

po prom.; 0

prom.; 1

Ob¢as formou brigad (Graf 1.2)

5 a vice

2 - 4 n¥sice
po prom.; 5

Stale
nezandstna
n/a; 1
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Nepracoval/a jsem (Graf 1.3)

2 - 4 nEsit
po pro

1. mésic pc
prom_; 0 5a Vice
mesial; 4
Pred
promoc

Jinak: cely uvazek (Graf 1.4)

1. mesic pc
prom.; O
2 - dnsice
po prom.; O
5 a vice
mesial; 0

Pred promoc
1

Podivame-li se na grafy jednotlivych odgdV z Sesté otazky a hledame-Ili &mn s odpo-

véd’'mi otazky péaté, rizeme vidt nasledujici. U odpadi Ano, pracoval/a jsem né&aste*-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

ny Uvazekvidime, Ze respondenti, kidakto odpow¥déli, nejéastji — tedy ve dvou fipa-

dech, naSli praci poéti a vice mgsicich. Po jednom respondentovi maji moznogtidP
promoci a 1. isic po promoci. Graf odpési Obcas formou brigacham ukazuje, Ze stu-
denti, kt&i pracovali timto zpsobem jednozriaé nejvice nasli zagstnani mezi 2. — 4.
meésicem od promoce. Po jednom respondentovi maji ostzfh. nésic po promoci a 5 a
vice nEsial po promoci a zde se nam také vyskytla variantpomsenta, ktery stale od
promoce je&t nenaSel zagstnani. Odposd’ Jinak: cely Uvazele jednoznana, student
mel préci jiz pred promoci. Graf odp@di Nepracoval/a jsemnam fehledr zobrazuje, Ze

tito studenti nachazeli ngjstji praci az khem patého &sice po promoci.

Nasledujici graf spojuje ty respondenty,ikteli jakoukoliv formu pracovniho Gvazku
(brigadatasteny ¢i plny Uvazek) a ukazuje jejich odpsmi a respondenty bez pracovni
zkuSenosti Bhem zamistnani a jejich odpadi.

Porovnani pracujicich a nepracujicich studehbéhem studia v Usgsnosti
hledani zandstnani UTB Zlin (Graf 1.5)

105

_nN H o @

Pfed promoci 1. gsic po prom. 2 - 4 sice po 5 a vice misiai Stéle
prom. nezamdstnany/a

O Studenti pracujici v oborul Studenti nepracujici v obofu

v s

meli praci v oboru Bhem studia. Jako absolventi si nasli practasgji v rozmezi 2 — 4
mésiai, pak v 1. nisici po promoci aied promoci. Usgnost pi hledani zarsstnani u
responderit, ktefi nepracovali v oborudnem studia, vyraziji roste az téré¥ pul roku po

ukongeni studia.
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* Universiteit Gent

Tabulka ¢ 10B) Analyza otazky. 6 U Gent

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
a) Yes, | had a half-time job. 0 0%
b) I had a part-time job. 2 11,8 %
c) No. 15 88,2 %
d) In another way (write): 0 0 %
Celkem 17 100 %

Byvali studenti Universiteit Gent v naprost&sme 88,2 %, tedy 15 ze 17- ti odpailo,

Ze praci v oborudhem studia negti. Pouze dva respondenticinc¢asté&ny Uvazek.

Graf nize se pokouSi zjistit, zda je vztah meziégspsti hledani prace a pracovni

zkuSenosti Ehem studia.

Porovnani pracujicich a nepracuijicich studenbéhem studia v
Uspédnosti hledani za@stnani U Gent (Graf 1.6)

10

Pred promoci 1. #sic po prom. 2-4#sicepo 5 avice misial
prom.

@ Studenti pracujici v obor® Studenti nepracujici v oboru




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

Jak jsem se dozdéla i piimo v Belgii od patel, neni flis zvykem i studiu pracovat. |
vzhledem k velmi nizkému ptu pfi studiu pracujicich respondéntnentli tito problém

s nalezenim prace a tasgtji nalezli praci v rozmezi od druhého &wrtého nisice.

Porovnani: Vyrazre vice studerit ze zlinské univerzityipSkole n€lo i praci v oboru a to
13 dotazovanych. Z gentské univerzity pak jen 2aadenti. | pesto vSak nepracujici
studenti zarstnani nachazeliftle a to v rozmezi 2 — 4 &wial, kdeZto u nas nepracujici
studenti pevazr aZz v @ti a vice mgsicich. V tomto intervalu naSel z gentské univgrzit
zanestnani pouze jeden respondent. Interval 2 — &ice se népstji objevoval u

absolvent pracujicich Bhem studia otas formou brigad.

Polozka¢. 10

Znéni otazkyc¢. 7: Oznate prosim (x), ktery zigob pro hledani prace vyuzivatejste

vyuzival/a. / Please mark (x) which way of looKmgjob did or do you use.

* UTB Zlin

Mira vyuzivani odliSnych zpsohi hledani zandstnani UTB Zlin (Graf 2.1)

204

101

VétSinou Casto Olsas Skoro ubec

OMEDIA BPERSONALNI AGENTURY OVLASTNI KONTAKTY OURAD PRACE

Z grafu odpowdi responderitze zlinské univerzity fiZeme vyist, Zze pevazujici zfsob
hledani zaréstnani je pes média (internet, tisk,..), ten vyuzZivaji dasigji. Obc¢as sahnou

po vlastnich kontaktech a skordbec nevyuzivaji Ead prace a personalni agentury.
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Soutasti otazky byla i polozka Jinak. Uvedeno bylo jednespondentem, Zze po ukemi

Bc. studia mu byla prace nabidnuta organizacikf@mu jiZz dive pracoval.

* Universiteit Gent

Mira vyuzivani odliSnych zgsohi hledani zandstnani U Gent (Graf 2.2)

20;

15;
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VétSinou Casto Obas Skoro vbec

|I:I MEDIA BPERSONALNIi AGENTURY OURAD PRACE = VDAB OVLASTNI KONTAKTY |

Z grafu 2.2 je eetelné, Ze absolventi gentské univerzitgSinou vyuZivali médiagasto
vyuzivali vlastni kontakty, atas vyuZzili nabidek persondlnich agentur a skoibeeg

nenav&vovali Urad prace, v Belgii tzv. VDAB.

K polozce Jinak bylo ve dvouiipadech fipsano, Zze respondent mimo zgriga formy

hledani zaréstnani jest obesilal konkrétni organizace s poptavkou po préaci

Porovnani: Jak zlinsti tak gentsti absolventiSinou vyuzivali média pro hledani nabidek
zamstnani. TaktéZ se shodli v tom, zgady prace resp. VDAB nebyly vyuzivany skoro
viibec, coz mne velmiipkvapilo, sama bycbekala, Ze nabidekiddu prace bude hajn
vyuzivano. Vlastni kontakty pakasto zuardovali spiS absolventi zahrani, naSi
absolventi jen ofms. Personalni agentury zahtamistudenti obas vyuZili, na rozdil od

nasich studeit ktefi tyto sluzby nevyuzivaji skoraibec.
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Polozkaé. 11

Znéni otazkyc. 8: Jak dlouha praxe byla p&gba pro pijeti do pracovniho poemu? / Did

you need some field experience for admission tgothfe
e« UTB Zlin

Tabulka¢. 11A) Analyza otazky. 8 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
a) Déle nez rok. 2 10,5 %
b) Do jednoho roku. 3 15,8 %
c) Nebyla potireba. 14 73,7 %
Celkem 19 100 %

VétSina absolveritse d@si, Ze po vyjiti Skoly nemaiji pi@bnou praxi v domini, Ze vSichni
potencialni zarstnavatelé ji jist budou pozadovat. Z tabulky vySe vSakzame vyist,
Ze 73,7 % respondenhepotebovalo praxi proifijeti do pracovniho pognu. VyZadovana

byla jen v gti ptipadech, z toho déle nez dva roky ve dvou a doojedlmoku veitech.

Z vysledki u otdzeké. 5 a 6 jsme Wetli, Ze absolventi s pracovni zkuSenostidm studia

se uplatni o &o dive nez absolventi bezdhto zkuSenosti. iBsto, ze zkuSenosti

absolveni, neni nefitomnost praxeigkdzkou k gjeti do pracovniho po#nu.

* Universiteit Gent

Tabulka¢. 11B) Analyza otazky. 8 U Gent

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
a) Yes, 1 year and more. 0 0%
b) Yes, less than 1 year. 1 59 %
c) No. 16 94,1 %
Celkem 17 100 %




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

Jest v jednoznangjSi prevaze je odpad’, Ze nebyloieba mit praxi ,u gentskych absol-
venti. MoZnd i proto, kdyZ se podivame na rozbory otazéka 6, drtiva ¥tSina studerit
nepracovala v oborufipstudiu. Nengli zkratka obavy, Ze by je bez praxe nikdo nevzal,

nebo Ze by se jim zafstnani hledaloite.

Porovnani: U obou skupin respondentouto otazkou zji&ijeme, Ze praxei praktické
zkuSenosti z oboru profieti do pracovniho posmu poteba nebylo. Ve Zlia takto
odpowdélo 14 z 19 — ti dotazanych, coz je 73,7 % a v Gdtiee 17 — ti, tedy 94, 1 %.

Lehkou gevahu v8ak v poZzadovani praxe u naSich absdiym#orovat Mizeme (26,3 %)

Polozkag. 12

Znéni otazky ¢. 9: Jak byste ohodnotil/a Uroxeteoretickych znalosti v nasledujicich
oblastech, které Vam Skola poskytla? / How do yeaiuate the level of theoretical

knowledge in the following fields, which the Unaigr provided you?

* UTB Zlin

Zde odpovidal plny pmt respondeiit tedy 24, nebd pifipadnd nezadstnanost,

téhotenstvici pokratovani ve studiu nebrani zodgaeni této otazky.

Spokojenost absolveiats teoretickymi znalostmi UTB Zlin (Graf 3.1)

201

15;

105

Velmi dobra Dobra Spatna Velmi Spatna

O Pedagogické ¥dy B Psychologické ¥dy O Spolatenské ¥dy O Pravni védy B Cizi jazyky
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Podivame-li se na graf, heme z & vycist nasledujici: Uroveteoretickych znalosti z
pedagogickych & hodnoti 6 z 24 absolveénjako velmi dobrou, stejny get dostaly i
spole&enské ¥dy. O reco mér ziskaly wdy psychologické (4 hlasy). D& hodnoti
kvalitu vyuky pedagogickych&d polovina, tedy 12 respondénpsychologickych &d 17 a
spole&enskych ¥d 15 z dotazovanych, Uravecizich jazyki ohodnotilo jako dobrou 8
absolveni. Spaté hodnoti 6 ex studeintvyuku pedagogickych &d, psychologické a
spole&enské wdy stejré ohodnotili 3 z 24 studedt VyznammjSi paiet Spatného
hodnoceni mizeme pozorovat u pravnickd; kdy takto oznélo 9 absolvent a u cizich
jazyka — 12 z 24. Velmi Spatné ohodnoceni nedostala Zadw#l pedagogickych,
psychologickych ani socialnich a cizi jazyky odhe8 dotazovani. Dofe ale nedopadla

arovei pravnich ¥d, kterou shledava velmi Spatnou 8 respondent

* Universiteit Gent

Spokojenost absolveiats teoretickymi znalostmi U Gent (Gréf 3.2)

20;

15;
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Velmi dobra Dobra Spatna Velmi Spatna

O Pedagogické ¥dy B Psychologické ¥dy O Spolatenské ¥dy O Pravni védy B Cizi jazyky

Absolventi gentské univerzity hodnoti velmi debvyuku pedagogickych a spéémskych
véd, takto odpovdélo 12 ze 17 — ti. Psychologick&dy dostaly toto ohodnoceni pouze
3krat. Dolte hodnoti 12 respondénpsychologické #dy, pedagogické a spaékensky byly
ohodnoceny daie 5 krat. V hodnoceni se objevuji i cizi jazyky s 8 hlasy respondeinta
pravni \&dy s jednim hlasem. Jako Spatné hodnoti znalgstinich ¥d 8 a cizich jazyk

7 dotazovanych, psychologickédy jsou takto ohodnoceny 2 krat. Jako velmi Spatrié-
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dava poskytnuté znalosti 2o/ pravnich oft 8 ze 17 — ti a cizi jazyky 4 absolventi. Peda-

gogické, psychologické& spolaienské ¥dy takto hodnocenyibec nebyly.

Porovnani: Vysledky z obou univerzit si jsou docela podobskoro jako by vSichni
studenti hodnotili jednu a tutéZz univerzitu. Zlindt zahranéni absolventi hodnoti
v prevazné wtsiné velmi dol¥e ¢i dohbre znalosti z ¥d pedagogickych, psychologickych a
spole&enskych. Naopak vice odpsli: Spatna a velmi Spatna, obdrzelyisvahou cizi
jazyky a pravni ¥dy. Podivame-li se podrobjn zjistime, Zze o ficku Iépe dopadlo

hodnoceni pedagogickych a sp@eskych ¥d na gentské univerzit

Polozka¢. 13

Znéni otazkye. 10: Byly ¢i jsou tyto znalosti dostajici pfi realizaci VaSi prace? / Are or

were these theoretical knowledge sufficient forryol?

* UTB Zlin

Tabulka é. 12A) Analyza otazky. 10 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
a) SpiSe ano 8 42,1 %
b) SpisSe ne 11 57,9 %
Celkem 19 100 %

Na tuto otazku afi odpovidal snizeny get respondeiit tedy 19. Nemohli odpovidat ti,
ktefi stale nejsou v pracovnim peém, tedy nezawstnany absolvent, dva absolventi
prezerné studujici a d¥ absolventy, jez i@Sly po ukogeni studia na maitgkou dovole-

nou. Osm z devatenacti absolMentedy 42,1 % odpawélo, Ze s teoretickymi znalostmi
ziskanymi na vysoké Skole si v praci spiSe Wstgedenact z nich, tedy 57,9 %

odpowdélo, Ze spiSe nejsou tyto znalosti dasjci.
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* Universiteit Gent

Tabulka¢. 12B) Analyza otazky. 10 U Gent

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Rather yes. 13 76,5 %
b) Rather no. 4 23,5 %
Celkem 17 100 %

Velkd wtSina dotdzanych odpéskla, Ze si s nabytymi teoretickymi znalostmi
poskytnutymi jejich univerzitou v praci spiSe vystalakto odetilo 13 ze 17 — ti, tedy
76,5 %. Zbylictyii respondenti, v iepaitu 23,5 %, oznali odpovéd’ b), tedy Ze si £ito

znalostmi v praci nevystai.

Porovnani: Ze srovnani vysledktéto otdzky mi plyne jednozéay rozdil.. Zahrarini
absolventi v drtivé &Sin¢ 13 : 4 oznaili odpowed a) SpiSe ano, na otazku, zda jsou
teoretické znalosti ze studia vysoké Skoly dagfai pro jejich praci. Absolventi UTB Zlin
naopak konstatovali, Ze tyto do&tfici nebyly. OvSem ne markantnim rozdilem. TiZjen

se znalostmi vysté jsou v pongru 8 : 11 sdmi, ktefi znalosti oznéili za nedostaujici

Polozkaé. 14

Znéni otazky¢. 11:Jak byste ohodnotil/a Urokepraktickych dovednosti, které Vam Skola
poskytla? / How do you evaluate the level of pcattacquirements which the University

provided you?

* UTB Zlin

K této otazce aofi pristupuje piny poet respondeii tedy 24.
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Spokojenost absolvefats praktickymi dovednostmi UTB Zlin (Graf.
4.1)

207
157
10

Velmi dobra Dobra Spatna Velmi Spatna

O Praktické dovednosti

Z grafu se dozvidame, Ze nejvice absolivrehiedava urovepraktickych dovednosti, které
jim Skola poskytla, jako dobrou, takto odgdwio 11 z 24, tedy 45,8 %. Jako druhéceej
n&jsi ohodnoceni byla kolonka Spatna, kterou ¢itne8 z 24 respondeft tedy 33,3 %.
Uroven praktickych dovednosti oztito jako velmi Spatnou 16,7 %, tedy 4 respondenti.

Jen jeden dotazovany ohodnotil tuto jako velmi dok,2 %).

V¢étSina absolverittedy hodnoti tyto ziskané dovednosti jako dobreé.

* Universiteit Gent

Spokojenost absolveiits praktickymi dovednostmi U Gent (Gréf
4.2)
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Velmi dobra Dobra Spatna Velmi Spatna

O Praktické dovednosti

Absolventi univerzity v Gentu vnimaji arov@raktickych dovednosti poskytnutych Skolou

jako dobrou ze 41,7 %, (to jest 8 ze 17 — ti), nehdm mist se umistilo hodnoceni Spatnéa
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arovei, kterou vyznailo v dotazniku 6 ze 17 — ti, tedy 35,3 %. Dva mggenti vnimaji

poskytnuté praktické dovednosti jako velmi dobjérajeden jako velmi Spatné.

Porovnani: Srovname-li oba grafy, vidime podabadstugiované hodnoceni praktickych
dovednosti. Na prvnim mésje v obou pipadech hodnoceni Dobra urdyes Gentu tak

odpowdélo 8 ze 17 —ti a ve Zlinll z 24 respondeintdalsi v peadi byla kolonka Spatna,
v Gentu ozn&na 6 — ti a ve Zlih 8 — mi respondenty. Rozdil theme najit az v

nasledujicich polozkach. Kolonku Velmi dobra, vydhay dotazniku z Gentu dva a ve
Zlin¢ jeden dotazany. Zahrani respondenti byli menkriticti, jak se nizeme peswdcit

u kolonky Velmi Spatnd, kterou ozt 1 krat, kdezto ve Zlia 4 krét.

Polozkaé. 15

Znéni otazkye. 12:Byly ¢i jsou tyto dovednosti dostajici pfi realizaci VaSi prace? / Are

or were these acquirements sufficient for your job?

* UTB Zlin

K této otazce fistoupilo ot jen 19 dotazanych, tedych, ktei méli ¢i maji zangstnani.

Tabulka¢. 13A) Analyza otazky. 12 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) SpisSe ano. 7 36,8 %
b) Spise ne. 12 63,2 %
Celkem 19 100 %

Z tabulky nam vyplyva podolsijako v otazce. 10, grevaha odpasdi b). Tedy absolventi

Si prevazrg nevyst&i s urovni praktickych dovednosti, které jim Skpteskytla.
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V¢étSina absolverit si tedy s praktickymi dovednostmi, které jim Skqlaskytla, v praci

spiSe nevysti.

* Universiteit Gent

Tabulka¢. 13B) Analyza otazky. 12 U Gent

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
a) Rather yes. 12 70,6 %
b) Rather no. 5 29,4 %
Celkem 17 100 %

Tabulka odpowdi gentskych absolveinfednoznané ukazuje, Ze fevaZzovala odpad’ a),
tedy absolventi hodnoti nabyté praktické dovedrjakt spiSe dostajici. Odpovdelo tak
celych 70,6 %, tedy 12 ze 17 — ti dotdzanych. Zyl§ hodnoti tyto dovednosti jako spiSe
nedostaujici. VeétSina absolverit si tedy s praktickymi dovednostmi, které jim Skola

poskytla, vystai.

Porovnani: Zcela jednozna¢ se jevi ¥tSi spokojenost nabytych praktickych dovednosti
béhem studia na vysoké Skole ze stran absolvgentské univerzity. Ti vnimaji tyto
dovednosti jako dostajici v jejich praci ze 70,6 %, kdezto respondemt zlinské
univerzity to vidi stejs jen 36,8 %. 63,2 % absolvéntedy hodnoti dovednosti jako

nedostaujici, a mezi gentskymi absolventy takto hodnotd2%.
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Polozkaé. 16

Znéni otazkyé. 13: Nasel/nasla jste si praci diky/adu prace? / Did you find the job due

to the VDAB?

* UTB Zlin

Tabulka¢. 14A) Analyza otazky. 13 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Ano. 0 0%
b) Ne. 19 100 %
Celkem 19 100 %

Odpowdi byly u této otazky naprosto jednozna, ni jeden respondent nenaSel své

zamgstnani diky Wadu prace.

* Universiteit Gent

Tabulka ¢. 14B) Analyza otazky. 13 U Gent

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
a) Yes. 1 6 %
b) No. 16 94 %
Celkem 17 100 %

| zde je rozbor odpaydi jednoznany, drtiva tSina dotazanych nenasla pratepVDAB,
neboli instituci totoZznou &skym Wadem prace. Touto cestou si nadel préaci jediny z

responderit, coz¢ini 4 % vzorku.
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Porovnani: Vzorek respondefitz obou univerzit odpovidal de facto steji\ni jeden z
absolveni Univerzity ToméSe Bati ve Zlénoboru Sociélni pedagogika si nenaSel préaci
prostednictvim Gadu prace. Jeden absolvent Universiteit Gent olSmtialni prace si
nadel praci fes ad totozny s Ehadem préce, tzv. VDAB, zbytek, tedy 16 ze 17-ti

absolveni si praci naslo jinym zZisobem.

Polozka¢. 17
Znéni otazkye. 14:Jaké je misto vykonu Vasi prace? / In which coutidryou work?

Tuto otazku jsem volila spiSe pro zajimavost a edbin k ,mezinarodni“ povaze celého

vyzkumu.
 UTB Zlin

Tabulka¢. 15A) Analyza otazky. 14 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativnicetnost
a) Ceska republika 19 100
b) Zahrani¢i 0 0 %
Celkem 19 100 %

Sto procent oslovenych absolviefistalo a svou praci vykonavaieské Republice.
* Universiteit Gent

Tabulka ¢. 15B) Analyza otazky. 14 U Gent

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
a) Belgium 17 100 %
b) Foreign country 0 0%
Celkem 17 100 %

Sto procent oslovenych absolvénatistalo a svou praci vykonava v Belgii.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Polozkaé. 18

Znéni otazkye. 15:Je Vase prace ohodnocena odpovidajicidsapem? / Is the financial

valuation of your work adequate?

* UTB Zlin

Tabulka ¢. 16A) Analyza otazky. 15 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Ano. 5 26,3 %
b) Ne. 2 10,5 %
c) SpiSe ano. 9 47,4 %
d) SpiSe ne. 3 15,8 %
Celkem 19 100 %

Z rozboru odpo¥di na tuto otazku vyplyva, zetgina absolverit subjektivié vnima sveé
finanéni ohodnoceni jako spiSe odpovidajici a to v 47,4ety 9 respondeintz 19-ti. Jako
odpovidajici jej oznalo 26,3 %, tedy 5 dotazanych, spiSe neodpovidagskrtlo 15,8 %,

cozZ jsou 3 dotazani a neodpovidajici ohodnocemiajhidva respondenti (10,5 %).

Zamestnani absolventi tedy vnimaji své fidahohodnoceni pozitivh

* Universiteit Gent

Tabulka ¢. 16B) Analyza otazky. 15 U Gent

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Yes. 7 41,2 %
b) No. 1 5,9 %
c) Rather yes. 6 35,3 %
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d) Rather no. 3 17,6 %

Celkem 17 100 %

Z rozboru odpogdi plyne jednoznam¢, Ze absolventi vnimaji subjekti&rsvé finagni
ohodnoceni jako odpovidajici v 41,2 %, tedy 7 alesdh ze 17 — ti a spiSe odpovidajici
v 35,3 %, tedy 6 ze 17 — ti. Jako neodpovidajidménsvé finatini ohodnoceni pouze

jeden respondent a jako spiSe neodpovidajicegpondenti, neboli 17,6 % z dotazanych.

Zamestnani absolventi vnimaji své finam ohodnoceni pozitivh Do pozitivniho

hodnoceni pédt jak odpoed’ a) Ano, tak odpox’ c) SpiSe ano.

Porovnani: Dalo by sefici, Zze byvali studenti obou univerzit hodnoti sfigancni
ohodnoceni kladh Odpowd Ano ¢i SpiSe ano, ozrdo celkem 14 z 19 — ti dotazanych
zlinskych respondeint coz je 73,7 %. Z Gentu klagirodpovdélo celkem 13 ze 17 —ti
responderit, tedy 76,5 %. Jde tedy ] Ze vysledky jsou velmi podobné a srovnatelné.
Nedostatené finargni ohodnoceni vnim& 5 zlinskych ex studentedy 26,3 % z
dotazanych a 4 ex studenti gentské univerzity, gl 23,5 %.

Polozkaé. 19

Znéni otadzky¢. 16: Jste spokojen/a se stavajicim zamanim? / Are you satisfied with

your job?

* UTB Zlin

Tabulkaé. 17A) Analyza otazky. 16 UTB Zlin

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost
a) Ano. 4 21 %
b) SpiSe ano. 4 21 %

c) Jsem predevsim ra- 8 42,1%
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da, Ze mam praci.

d) SpiSe ne. 2 10,6 %
e) Ne. 1 5,3 %
Celkem 19 100 %

V hodnoceni toho, zda respondenty oiije finaréni ohodnoceni, odp&délo pozitivre 8

z 19 - ti dotazanych. Tento &t se pak rozdil na dw skupiny poctyrech, jedna se

piiklonila k odpowdi a) Ano, tedy ovliviuje, druha k odpaidi b) SpiSe ano, tedy spiSe
ovliviuje. Takovou neutralni odpédi, ze které mweme trochu citit to, Ze absolvent

neresi, jak je finadiné ohodnocen je odped c)jsem pedevsim rad/a, Zze ma préaci. Takto

odpovdélo 8 z 19 — ti dotdzanych, tedy 42,1 %. Fi&rdn hodnoceni neovliwje

spokojenost s praci pouze u jednoho respondemiia seovliviuje u dvou respondeint

* Universiteit Gent

Tabulka¢. 17B) Analyza otazky. 16 U Gent

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativnicetnost

a) Yes. 3 17,6 %

b) Rather yes. 2 11,8 %
c) | am first of all happy,

that | have some work. : 23,6%

d) Rather no. 5 29,4 %

e) No. 3 17,6 %

Celkem 17 100 %
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Z tabulky mizeme vyist nasledujici: &Sinu absolverit, tedy 8 ze 17 — ti, neoviiuje
(17,6 %) a spiSe neoviivje (29,4 %) finatini hodnoceni ve spokojenosti se Zatnhanim.
Pét ze 17 — ti respondeitovliviuje (17,6 %) a spiSe oviivje (11,8 %) finadni
ohodnoceni ve spokojenosti se zamanim.Ctyii respondenti pak oz odpovéd’ c)
piedevsim jsem rad/a, Ze mam préaci. Tuto odgiovnimam tak, jak uz jsemigdeslala
vyse, Ze dotazovany by byl rad i v z&stnéani, které by bylo ohodnoceno nedostateale

piesto by to jeho spokojenost neovlivnilo, nélv situaci, kdy si tzv. nefiie vybirat.

Finartni ohodnoceni neovliluje absolventy v jejich spokojenosti s praci. Nemdno a
spiSe neovlivéno je celkem 8 dotadzanych, tedy 47 %, owivm a spiSe ovliwno je 5

dotdzanych, tedy 29,4 %.

Porovnani: Srovnam-Ili oba rozbory vysledlotazkyc¢. 16, mohurici, Ze nasi studenti jsou
finanénim ohodnocenim ovlitovani vice nez zahrami studenti. Pouze 3 z19 — i
zlinskych respondefitpenize neovlikuji v hodnoceni spokojenosti v jejich zé&stmani, u
gentskych respondentakto odpovdélo 8 ze 17 — ti. Naopak osm absolvere Zlina a
pét z Gentu je ovlivlino a spiSe ovliwno finartnim hodnocenim. Dotazanych, #te
odpowdéli, Ze jsou pedevSim radi, zedmkou praci maji, bylo ve Zlinhosm a v Gentu

Ctyfi.
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7 SHRNUTI VYSLEDK U KVANTITATIVNIHO VYZKUMU

Vyzkum se zar&oval na absolventy navazujiciho magisterského pragroboru Socialni
pedagogika na Univerzit TomasSe Bati ve Zlih a na absolventy navazujiciho
magisterského programu oboru Socidlni prace naddsiteit Gent. Prvotnim a nepsanym
cilem bylo nahlédnout do situace novych absolvem trhu prace fiouzného oboru

s oborem Socialni pedagogika, v zahtaaiporovnat ji se situaci zlinskych absolvent
Vyzkumem jsem zjistila nasledujici:

» Drtiva tSina absolverit nasla uplaténi v oboru totoZzném s oborem studovanym.
Jednalo se o absolventy z obou univerzit. ZlinB8odventi jen ve dvou ffpadech

zmenili oblast své psobnosti na ekonomické obory.

* Absolventi FHS Univerzity TomaSe Bati, kiepracovali v oboru &hem studia
(brigadré/na Gvazek) nasli zaratnani dive nez studenti, kiev oboru praxi neri.
Co se tyka respondeniz Universiteit Gent, i vzhledem k velmi nizkémucfo pFi

studiu pracujicich respondénnentli tito problém s nalezenim prace.

» V¢étSina gentskych absolvéntsi s teoretickymi znalostmi, které jim vysoka kol
poskytla, v praci vystd. Na stejnou otazku odpéskli absolventi ze Zlina negati¥n

teoretické znalosti vnim&isina z nich jako nedostajici.

» V¢étSina absolverit obou univerzit hodnoti Urovtepraktickych dovednosti pozitign
jako dobrou. S nabytymi dovednostmi si vSak Wisfgouze respondenti zahrani.
Domaci sic hodnoti droviedokie, tvrdi vSak, Ze si snimi vredlném zmtmani

nevyst&i.

e Zameéstnani absolventi u obou dotazovanych skupin vrisg finani ohodnoceni
pozitivné. Toto ohodnoceni ovliuje spokojenost se za&stnanim pouze ve Zkn

v Gentu se absolventi fin&mim ohodnocenim ovlilovat nenechaiji.

Z vyzkumu se navic fizeme doz¥dét, Ze od absolvefitobou skupin neni poZadovana
praxe pro fijeti do pracovniho podnu a ze Wady prace / VDAB byly téw to posledni,
co cerstvi absolventi vyuzivali k nalezeni z&gstmani. Zjistila jsem take, ze ®lskupiny
shodré pozitivre hodnoti urové vyuky pedagogickych, psychologickych a sgeleskych
(socialnich) ¥d. Naopak vyuku & pravnich a vyuku cizich jaz§khodnoti ok skupiny

spiSe negativh DalSi ziskanou informaci je, Ze jak absolveritis#té univerzity, tak ab-
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solventi gentské univerzity pracuji ze 100 % ve zo#ni, Zadny zeficeti Sesti dotdzanych

neodjel za praci do zahrani
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ZAVER

Diplomova prace pojednavala o absolventech wlswrcialni prace a Socialni pedagogika.
UZeji byla zantiena na absolventy ze zlinské Univerzity Toméade Bafiakulty
humanitnich studii a absolventy z belgické UniveisiGent, z Fakulty psychologie a
pedagogickych &d. V teoretické ¢asti jsem ¢ten&e uvedla do kontextu zakladnich
informaci obou zemi i obou univerzit.i§i jsem gedstavila systém vysokoSkolského
vzaklavani jak vCeské republice, tak v Belgickém kralovstvi. Popsgam profil
absolventa, ktery vystudoval Socialni pedagogikérH&® UTB a Socialni praci FPPV UG.
Souasti teoretick€asti bylo i vymezeni obowdhto oboti, jejich definice a zakonitosti a
v kratkosti i jejich vyvoj a vzajemny vztalCten&e jsem taktéZ uvedla do moZznosti
uplatreni €chto pracovnii v socialnich sluzbach a zminila jsem i konkrétrgamizace
vhodné pro absolventy v&dné v socialni oblasti. Posledféist byla zarena na definici
trhu prace, vyznamu prace péoveéka a srovnala jsem vé@dnostni strukturu obyvatel

obou zemi. Teoretickotast zakotil vycet vyhod a nevyhod absolvént

Vyzkumna cast pak uvaditende do realizace vyzkumu a seznamuje je se ziskanymi
zajimavymi informacemi. Informace jsou konfrontoyanhlediska hledani rozdilmezi
obé¢ma zvolenymi zermi a prolinaji celou vyzkumnotast diplomové prace. Jejich kratke

shrnuti pak ukotuje celou praktickodést.
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PRILOHAP I:

Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, 2008/09

1 2 £} 4 5

----------

GYMNAZIUM

7777
KONZERVATOR
B Preprimdrni vzdélavani - ISCED 0 [] Preprimarnivzdélavéani-ISCED 0
(mimo piisobnost ministerstva kolstvi) (v pisobnosti ministerstva 3kolstvf)
[C1 Primarnivzdéldvéni - ISCED 1 [ Jednotna struktura - ISCED 1 + ISCED 2
(neni instituciondlné ¢lenéno)
[ Nizsi sekundérni vSeobecné - ISCED 2 [] Nizséi sekundarni odborné — ISCED 2
(véetné predprofesniho)
[] Vyssisekundarni vseobecné - ISCED 3 [0 Vyssisekundarni odborné — ISCED 3
[ Postsekundarni neterciarni— ISCED 4
[ Tercidrni vzdélavani - ISCED 5A [] Tercidrni vzdélavéni - ISCED 5B
Zafazeni na tGrovné ISCED: en ISCEDO == ISCED1 = [ISCED 2
Povinné vzdélavani Povinné vzdélavani
" splnou $kolni dochazkou s castecnou skolni dochazkou
Jiné nez denni formy vzdélavani, i1 Dodatecny rok
2 kombinovana (alterna¢ni) pfiprava ve - Povinna praxe + jeji délka
Skole a na pracovisti ) -
Studium v zahranici

Pramen: Eurvdice
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PRILOHAP II:

Organisation of the education system in the Flemish Community of Belgium, 2007/0¢

2 ¥ ] § & -7 I, 1 mw ) F e s b Y

= T w \H L] b ] n a 23 Hu 15

BE nl |

1
LAGER ONDERWIJS

] KLEUTERGNDER WIS

[ ——

I
SECUNCAIR
QNCERWLS

UNIVER T

HOGESCHOOL

BERCEPSZECUNDAIR GNDER

AIR GNDERW1IS
R

2l

B e
IIIIII, (AT

B Pre-primary education - ISCED 0 [] Pre-primary —ISCED 0

(for which the Ministry of Education is not respansible) (for which the Ministry of Education is responsible)
[ Primary -ISCED 1 [ Single structure - ISCED 1 + ISCED 2

(no institutional distinction between ISCED 1 and 2)

[] Lower secondary general - ISCED 2 [] Lowersecondary vocational - ISCED 2

(including pre-vocational)
[] Upper secondary general - ISCED 3 [1 Upper secondary vocational - ISCED 3
Post-secondary non-tertiary - ISCED 4
[ Tertiary education - ISCED 5A [] Tertiary education - ISCED 5B
Allocation to the ISCED levels: mm  [SCED O e= ISCED 1 = [ISCED2

| =]

Compulsory full-time education

Compulsory part-time education

]

Part-time or combined school and workplace courses 3

Additional year

-/n/-

Compulsory work experience + its duration

Study abroad

Source:Eurydice.
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PRILOHA P Ill: DOTAZNIK PRO RESPONDENTY FHS UTB VE ZLIN
Mili byvali spoluzaci,

dotaznik, ktery se k Vam dostava, jéletitou sodasti mé za¥recné diplomové prace
s tématem ,Uplattni absolvent prezekniho magisterského stupré v oboru Socialni
pedagogika/Socialni prace Univerzity TomasSe Bdtiniversiteit Gent. Znamena to, Ze

stejny dotaznik, ktery je zasldn Vam, byl rozestfSim absolvefim z naSi a také

zahrantni Univerzity.

Cilem tohoto dotazniku je zjistit, jaka byla sita&erstvych absolvefit(tedy Vas) na trhu
prace: zda bylo snadné najit si praci, zda byldepat pedchozi praxe, jak dlouho jste
praci hledali a jakym zZisobem jste ji nasli, nakolik Vam Skola dala dokdilad pro Vasi
praci a taky jak vyznan@ovliviiuje platové ohodnoceni VasSi spokojenost seczamanim.

To je obsah nasledujicich patnacti otazek.

Prosim o vypl#ni nasledujiciho dotazniku, kazdy vy@ty dotaznik je pro mne a mou

praci dilezity a velmi cenny. Dotaznik je anonymni, VaSe&mm nebude nikde uvedeno.

Svou odpo¥d’ jednoznéné vyznate(barev nebo podtrzenim).

Diky a hezky den!

Jitka Barbaoikova

Jsem: zena X muz
Muj veék:

Rok a mésic promoce:

1. Jaka je Va3e aktudlni situace?
a) Pracuji v pracovnim po#énu ¢i v soukromém podnikani
b) Jsem na mateké dovolené, ale po uk&eni studia jsem pracovala
c) Jsem na mateké dovolené a od ukéeni studia jsem nepracovala
d) Jsem nezadstnany/4, ale po ukdéani studia jsem pracoval/a

e) Jsem nezadstnany/4 a od uk@eni studia jsem nepracoval/a
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V pripadé odpowdi c) odpowzte pouze naterné vyznafené otazkye. 9, 11. Pokud je vaSe odp@&d’ e)

odpowvézte pouze naterné vyznatené otazkyeislo: 6, 7, 9, 11.

2. Pracujete ¢i jste pracoval/a ve vystudovaném oboru?
a) Ano
b) Ne

Pokud ne, ve kterém oboru pracujete?

3. Upresrite typ zaFizeni, ve kterém pracujete i jste po skorteni studia pracoval/a):
a) ve statni neziskové organizaci (Ustavy socialriepédomovy pro seniory, Skolygské
domovy,...)

b) v nestatni neziskové organizaci a to v:

obdanském sdruzeni

obecr pros@sné spolénosti

nadaci
= cirkevni organizaci

c) v ziskovém sektoru
d) jinak (uvelte):

4. Specifikujte organizaci (napf. détsky domov, azylovy dim, volno¢asové centrum atd.):

5. Kdy jste si naSel/naSla praci?
a) JeSt pred promoci
b) Do 1 mesice po promoci
c) 2 -4 mgsice po promoci

d) 5 mesiol a vice po promoci
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6. Pracoval/la jste Bhem studia vysoké 3Skoly (mam na mysli pouze praati brigadu
v oboru)?
a) Ano, pracoval/a jsem ngst&ny Uvazek
b) Ob¢as formou brigad
c) Ne
d) Jinak (uve'te):

7. Oznatte prosim (x), ktery zpisob pro hledani prace vyuZivatei jste vyuZzival/a.

VétSinou Casto Obas Skoro wtbec

Média (internet, tisk,...)

Personalni agentury

Vlastni kontakty

Urad prace

Jiny zmsob (uve'te):

8. Jak dlouha praxe byla poteba pro pfijeti do pracovniho poméru?
a) Déle nez rok
b) Do jednoho roku
¢) Nebyla poteba

9. Jak byste ohodnotil/a Urovei teoretickych znalosti v nasledujicich oblastech,t&ré Vam

Skola poskytla?

Velmi dobra dobra Spatna velmi

Spatna
Pedagogickéady
Psychologické &dy

Spole&enské ¥dy
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Pravni ¢dy

Cizi jazyk

10. Byly ¢i jsou tyto znalosti dost&ujici p¥i realizaci VaSi prace?
a) Spise ano

b) Spise ne

11. Jak byste ohodnotil/a Urovei praktickych dovednosti, které Vam Skola poskytla?

Velmi dobra dobra Spatna velmi Spatna

12.Byly ¢i jsou tyto dovednosti dostéujici p¥i realizaci Vasi prace?
a) SpiSe ano
b) SpiSe ne

13. Na3el/nasla jste praci diky Wadu prace?
a) Ano
b) Ne

14. Jaké je misto vykonu Vasi prace?
a) Ceska republika
b) Zahranéi (uvedte zemi):

15. Je VaSe préace finatiné ohodnocena odpovidajicim zfisobem?
a) Ano
b) Ne
c) SpiSe ano

d) SpiSe ne
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16. (Ovliviiuje finanéni ohodnoceni VaSi spokojenost se zastnanim?) Jste spokojen/a se
stavajicim zaméstnanim?
a) Ano
b) Spise ano
c) Jsem pedevsim rad/a, Ze mam praci
d) Spise ne
e) Ne

Diky za VaS¢as!
Jitka Barb#ikova



PRILOHA P IV: DOAZNIK PRO RESPONDENTY FAKULTY
PSYCHOLOGIE A PEDAGOGICKYCH ¥D UNIVERSITEIT GENG

Dear Mrs./Mr.,

My name is Jitka Barlitkova and | am a student of the master level ofédedagogy in
Thomas Bata University in the Czech Republic. Tdustionnaire is a very important
component of my thesis ,,Application of the gradsaté master level in the field of social
pedagogy/work in Universiteit Gent and in ThomagaBdniversity Zlin. Therefore the
same questionnaire is sent to your ex school-mated, also to graduates from the

university in Czech Repubilic.

The purpose of this questionnaire is to discovew Mifficult or easy was the situation of

Jfresh* graduates like you in the employment market

I would like to ask you, to fill in the followingugestionnaire. Each filled-in questionnaire is

very important and valuable for my research. Thestjopnnaire is anonymous, your hame

will not be indicated. Please mark your answer iekpl (underline it).

Thank you in advance for your cooperation!
Best regards

Jitka Barbdikova

Gender: woman| | [] man
Age:
Year and month of graduation:

1. What's your actual position?

a) | am employed or | am independent.

b) | am on maternity leave, but after graduating | keak.

C) | am on maternity leave and after graduating hdidork.
d) | am currently out of work, but after graduatingdrked.

e) | am currently out of work and after graduatingdrdt work.

If you answered c) please answer only black markeduestions 9 and 11. If you answered e), please

answer black marked questions 6, 7, 9, 11.



N

a)
b)

Did or do you work in the same field wich you studdd?
Yes.
No.

If not, in which field do ord did you work?

b)

c)
d)

b)

c)
d)

Media

| work currently (or after graduating | worked) in:
a) Governmental organizations.

b) Non-governmental organizations.

C) Private organizations.

d) Other type (write):

Specify the organization (e.g. school, Children’sdme, OCMW, etc.):

When did you find a job?

Before graduation.

Within 1. month after graduation.

2 — 4 months after graduation.

5 and more months after graduation.

Did you have a job related to study field during yar studies?
Yes, | had a half-time job.

| had a part-time job.

No

In another way (write):

Pleas mark (X) which way of looking for job did ordo you use.

Mostly  Often Sometimes
even

(internet, newspapers, etc. ...)

Personal placement services

Hardly



(Randstad, Adecco, etc.).
Own contacts.

Employment office
(e.g. VDAB).

In another way (write how):

8. Did you need some field experience for admission the job?
a) Yes, 1 year and more.
b) Yes, less than 1 year.
c) No.

9. How do you evaluate the level of theoretical knowtige in the following fields,
which the University provided you?

Very good Good Bad Very bad
Pedagogical sciences
Psychological sciences
Social sciences
Juridical sciences

Foreign Languages

10. Are or were these theoretical knowledge sufficierfor your job?
a) Rather yes.

b) Rather no.

11. How do you evaluate the level of practical acquireents, which the University
provided you?

Very good Good Bad Very bad



12. Are or were these acquirements sufficient for youjob?
a) Rather yes.
b) Rather no.

13. Did you find the job due to the VDAB?
a) Yes.
b) No.

14. In which country do you work?
a) Belgium.
b) Foreign country (write which one):

15. Is the financial valuation of your work adequate?
a) Yes.
b) Rather yes.
c) No.
d) Rather no.

16. Are you satisfied with your job? (Is your satisfacton with the job influenced
by the financial valuation?)
a) Yes.
b) Rather yes.
c) | am first of all happy, that | have some work.
d) Rather no.
e) No.

Thank you for your time!

Jitka Barbdikova
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PRILOHA P VIII — P X: OSOBNOST UNIVERZITY — PROFESOR
CORNEILLE HEYMANS, DRZITEL NOBELOVY CENY; LOGO
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