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Uvod

Ma prace pojednava o postaveni Zeny v €eské rodiné a spole€nosti. Vychazim zde

z konstatovani, Ze rodina patii mezi nejvyznamné;jsi spoleCenské instituce a proto jeji
struktura odrazi zmény a vyvoj ve spolecnosti. V zavislosti na vyvoji spole¢nosti se také
méni nazory na funkce, vyznam a podobu rodiny a na postaveni Zeny v ni.

JiZ vice neZ 150 let se diskutuje o problémech postaveni Zeny ve spolecnosti a o
problémech, které vyplyvaji z jejiho mateFstvi, emancipaci i ekonomického postaveni.
Existuje mnoho knih pro Zeny, které davaji rady o ekonomickém vedeni doméacnosti,o
vyznamu télesného cviceni, o sexualnim Zivoté, o porodu a dalSich problémech, které se
tykaji predev§im Zen. Podstatné méné je vénovana pozornost vyznamu Zen pri vytvareni
rodinnych vztahii, socidlni psychologii nebo problémum rodiny a Zeny z hlediska
sociologického.

S ohledem na limitovany rozsah prace je vyloucené vénovat pozornost celé skale
problémii, s kterymi je dneSni postaveni Zeny spojovano. Rozhodla jsem se proto
zamérit pozornost na postaveni Zeny v kontextu se zménou jeji socidlni role, na délbu
roli v rodiné a na porovnani rovnych Sanci pracovniho a spole¢enského uplatnéni.

Cilem bakalarské prace je vybrané problémy Zeny zobrazit z pohledu
historického vyvoje a navazat na soucasné problémy. Porovnat role muZe a Zeny
vrodiné i spoleCnosti s diirazem na porovnani Sanci pracovniho i spolefenského
uplatnéni. Prezentovat celkovy pohled spole¢nosti na role muZe a Zeny a pohled muZe a
Zeny na jejich spoleny Zivot. Poukazat na nutnost feSit soucasné problémy Zivota
rodiny, realizovat teorie o zlepSeni kvality rodinného Zivota a sladéni rodinného a

pracovniho Zivota v souvislosti se strategii zaméstnanosti a socialni politikou CR.

Prvni_kapitola je vénovana historickému vyvoji postaveni Zeny v rodiné a

spole¢nosti. Zenské pohlavi bylo nesporné povaZovano za slab$i a proto bylo mnoho let
podiizeno moci muZe. Charakter Zenské identity vychazel z kulturnich tradic
spolec¢nosti a ménil se v ¢ase s tim, jak se proménovaly zikladni spolecenské hodnoty a
postoje. Rodina existovala ve v§ech historicky znamych typech spole¢nosti a jeji vyznam
a struktura odrazeli zmény a vyvoj ve spolecnosti.

Hypotéza ¢. 1 : Vyvoj spole€nosti ovliviluje postaveni Zeny ve spole€nosti a

v rodiné



Druhd kapitola je zaméFena na srovnani role muze a Zeny z pohledu zikladnich

biologickych a psychologickych rozdili i z pohledu sociologického. Dynamicky vyvoj
moderni spole¢nosti se odrazi v proméné roli Zeny i muze a zakonité vede Kk jejich vétsi
zastupitelnosti a zaménitelnosti. Teoretické a praktické prosazovani rovnosti vychazi
zrespektu k odliSnostem ale i podstaty priva na dosaZeni stejné miry Zivotniho
uspokojeni. Vychazim zde z faktu, Ze muz a Zena jsou rozdilni. Jinak komunikuji, mysli,
citi, vnimaji a reaguji. Piesto naprosta vétSina Zen i muzi potiebuje pro pocit
spokojenosti v Zivoté byt spokojena s rodinou a svym partnerskym Zivotem.

Hypotéza ¢. 2: Poznani _a respektovani odliSnosti muZe a Zeny povede ke

zkvalitnéni vztahu

Treti kapitola je vénovana pracovnimu uplatnéni Zen a harmonizaci pracovniho a
rodinného Zzivoté. Vychazim zde z konstatovani, Ze prace neni pro Zeny pouhym
finanénim zdrojem prijmi, ale stala se pro né zdrojem socidlniho kapitalu. PovaZovala
jsem za duleZité poukdzat na nutnost vytvaieni a napliovani rovnych prileZitosti pro
muzZe a Zeny. Jsem si védoma toho, Ze realizace bude vyZadovat postupnou zménu
chovani, postoju a spoleCenskych hodnot v naSi spoleCnosti O to vice je nutné
informovat spolecnost o problémech kaZdodenniho Zivota a posilovat povédomi o

rovnosti muzu a Zen.

Hypotéza €. 3 : Rozdily v moZnostech ziskani trvalého zaméstnani vykazuji prvky

diskriminace a rozdily ve vvsi prijmu jsou stale vysoké

Pro vybéru tohoto tématu jsem se rozhodla predevSim proto, Ze jsem Zena,
rozvedena , zaméstnana matka, prosla jsem obdobim navratu do zaméstnani po
rodicovské dovolené. Prace byla pro mne ekonomickou nutnosti, ale stala se také
zdrojem seberealizace, moZnosti uplatnit své vzdélani. Jsem zaméstnana v organizaci,
kde pocet muzi pievySuje pocet Zen, piresto profesi straZznika, ktera bylo diive typicky

muzské, jiz dnes vykonavaji také Zeny.



1. Historicky vyvoj postaveni zeny

1.1 Matriarchat

Piibuzenska doba lidstva, kdy cela socialni organizace spocivala na pribuzenstvu,
vyvrcholila v obdobi, kdy se lidé zacali usazovat a zemédélstvi upoutalo ¢lovéka k pidé.
Prislusnici rodu spolec¢né vlastnili pidu, spole¢né ji obdélavali a irodu rozdélovali v§em
jako spole¢né vlastnictvi. Rod nebyl jen hospodarskym a tizemnim spolecenstvim, ale i
spolefenstvim pravnim, socidlnim a politickym. Na tomto kulturnim stupni dosahlo
Zenské pohlavi spolecensky nevy$Siho postaveni. ManZelstvi a rodina zcela ustoupili
silnému rodovému svazku. Déti patiily matefskému rodu, vS§echna prava, povinnosti a
celé socialni postaveni se urcovalo a dédilo podle materského prava. Muz byl pouze
privéskem Zenské organizace, od které si musel Zenu vyslouzit. Otec ani nebyl
povaZovan za spriznéného se svymi détmi, t€ém byl bliZ$i stryc z matciny strany nez
vlastni otec. Tento vztah je patrny také v tom, Ze se v této dobé mluvilo o0 materstvi
misto o otcovstvi, 0 matce rodiny misto o otci rodiny apod.

I kdy? se nam mateiskoprdvni rodova organizace dnes miiZe zddt velmi zvldastnim a
zdanlivé ojedinélym jevem v déjinach Zeny, byl jeji vznik prirozenym diisledkem
hospodaiského prevratu a v socialnim vyvoji lidstva normdlni a logicka epocha p¥irozenych

dusledkii ekonomické funkce a svobody Zen v primitivnich pomérech.

1.2 Patriarchat

Se vzristajici vyspélosti védomosti a techniky rostly naroky spole¢nosti a tak
vznikla potfeba specializace. Ta potom umoZnila obsiahnout vétSi mnoZstvi prace a
zefektivnit vyrobu. Doslo k délbé prace i jejich vysledktu. Se vznikem zemédélstvi se
situace jesté vice prohloubila. Spolecnost ziskala bohatstvi, jez velmi prevySovalo jeji
naroky. Vzhledem k tomu, Ze na nadprodukci mél nejvétsi zasluhu muzsky prvek, zacali
se muzi pomalu stivat majiteli bohatstvi a jejich ¢innost se rozrostla o obchodovani.
PiestoZze se muz stal v dasledku své ¢innosti vlastnikem stad, nastroji, pudy, zbrani a
pozdéji i penéz, nemohl se svym majetkem volné nakladat, nebot’ az doposud platilo
staré gentové zrizeni a stale, i kdyZ ve zmenSené mire, pretrvavalo spolecné hospodareni.
DalSim problémem bylo, Ze gentové matriarchalni zfizeni zamezovalo dédéni v otcovské

linii, a to zpisobilo, Ze pokrevni déti zemielého otce nemély Sanci ziskat jeho majetek.



Tento stav byl neudrzZitelny. Postupem casu se zacal gent pod tlakem muzi rozpadat a
vznikla nova autonomni socidlni skupina — parova rodina. Ta jiZ byla zaloZena na
majetku soukromém a dédictvi prechazelo v muzské linii. Gent se stal pouhym
naboZenskym utvarem a ztratil jakykoliv hospodarsky vyznam. Materské pravo zaniklo

a vzniklo pravo otcovské.

V pravéku se uplatiiovala mezipohlavni délba prace a socialni postaveni Zeny z ni
vyplyvalo. Prvni a nejstar$i zasada délby prace je, Ze muZz obstaraval predev§im
Zivo¢iSnou potravu a Zena potravu rostlinnou. Ve skute¢nosti musely Zeny vykonavat
vSechnu hrubou praci. Zena pat¥ila muZi, ktery si ji koupil od jejich rodi¢a jako kus
vlastnictvi. Mohl ji tedy podle libosti vyhnat, pij¢it, vyménit nebo dale prodat. Z otce
prechazely Zeny dédictvim na syny. Vladlo mnohoZenstvi, o poctu Zen rozhodoval muziv
majetek. Z naboZenskych slavnosti byly Zeny vylouceny, ¢asto nesmély se svymi muZi ani

jist. VSeobecné byla Zena mnohem niZe neZ muz.

1.3 Zena starovéka

Vznik soukromého vlastnictvi a predev§im shromaZd’ovani bohatstvi v rukou
muZzi, rozkvét rodiny jako absolutniho muzZova panstvi vedlo k zaniku rodového pouta,
rod prestava existovat a na jeho misto nastupuje rodina a stat. Rodiny mély formu
vykonavaly témér vSechny hospodarské funkce a samy si vyrabély prevaznou ¢éast svych
potieb. MuZ byl v této rodiné svrchovanym panem. MuzZ i Zenu piimo kupoval, kromé
hlavni manZelky mél jesté jiné Zeny.

Stat mél valeény a dobyvaény charakter, vladla v ném nadrazenost, poddanstvi,
otroctvi a vykoristovani. Muzska mentalita byla proto také panovacna a muzi tuto
vlastnost vnaseli i do manZelstvi a rodiny.

Patriarchilni velkorodina byla hospodarsko-socidlni instituce, v niZ panovala
liboviile jednoho ¢lovéka. Nevytvaiela prijemné a harmonické ovzdusi, pro Zenu i déti
byly patriarchilni mravy zdrojem vzijemné nenavisti. Postaveni Zeny v této dobé

nemohlo byt svobodné, i kdyZ mezi jednotlivymi narody existovaly znacné rozdily.



1.3.1 Starovéké Recko

Postaveni Zeny v Athénské spole¢nosti spocivalo v tom, Ze cela jeji individualita

byla sniZena na strazkyni domu, na roditelku, sluZku a otrokyni. V domé ji byly dokonce
vykazany pouze urcité mistnosti, kde travila Zivot, anizZ by prisla do styku s jinymi muzi.
Opustila-li Zena dim, musela byt zahalena, aby na sebe neupoutala zraky jinych muzi.
Zena se svym manZelem sdilela loZe, ale nikdy ne stiil, nebot’ v domacnosti byla pouze
sluZkou a manzel byl jejim panem.

V Recku zména spole¢nosti vzala Zené svobodu i moZnost veiejného vystupovani.

Ve Sparté byla spolecenska situace odliSna, pretrvaval zde dosud stary gentovy
fad. Rodinny Zivot byl vyrazné ovlivnén tim, Ze déti, chlapci i divky, byly v sedmi letech
svérovany do péce a vychovy statu. Spart’ané si svych matek a manzelek vazili. MuZim
a Zenam se zde od détstvi dostavalo stejné vychovy. Spartské Zeny nebyly odlucovany od
vefejného Zivota tak jako Zeny v Athénach, dokonce mohly ¢aste¢né rozhodovat o chodu

obce.

1.3.2 Starovéky Rim

Ve starém Rimé se Zena téSila opravdové tucté. SpoleCnost vénovala stejnou

pozornost jak muZskému, tak i Zenskému principu. PrestoZe byla Zena v Fimské
spolecnosti vysoce viaZena mravné a spolefensky, s jejim pravnim postavenim to bylo
horsi. Dcera byla do doby, nez se provdala, zcela v porucenstvi otce, ktery za ni nesl
plnou odpovédnost a rozhodoval o dileZitych vécech v jejim Zivoté. Po provdani tuto roli
prebiral jeji manZel. Zemfrel-li jeji zakonny manZel, dostala se Zena do podruci jeho
nejbliz$iho muZského piibuzného. Zena nesméla volné naklidat se svym majetkem.

Pies tyto aspekty vSak bylo jeji postaveni nepomérné volnéjsi a zajisté i
piijemnéj$i neZ postaveni Zeny v Recku. Zena se podilela na chodu domacnosti a mohla

se volné pohybovat mezi prateli i po vefejnych prostorach.

Vseobecné vSak bvlo postaveni Zeny v této dobé ubohé. MuZ se zmocnil vSech

dilezitych a cestnych zaméstnani, predevS§im vojenského, knézského, politickych
zalezitosti, obchodu, Femesla atd., takZe se stal vyhradnim panem vSeho bohatstvi.
Zaméstnani Zeny bylo podradné, jejim udélem byly namahavé domaci prace, jimiz

kazdy pohrdal. MuZ vidél v manZelstvi instituci, ktera mu predev§im obstarava



legitimni dédice jeho vlastnictvi. Postaveni Zeny se v této dobé rozhodné velmi zhorsilo

v porovnani s piedchozim obdobim.

1.3.2.1 Rozklad rodiny v fimskych déjinach

Rimska rodina byla ve starovéku mohutnou a pevnou, stmelovala ji Zelezna viile
otce, jemuZ byli vydani na milost a nemilost nejen déti a otroci, ale i Zeny. MuZ mél nad
Zenou manus, tj. porucnictvi. Objevila se snaha obchazet porucnictvi a jejim vysledkem
bylo manzelstvi ve formé zzusu, porucnictvi ziskal manzel aZ po roce drZeni Zeny, Zena
se mu mohla vyhnout, kdyZ t¥i noci v roce spala mimo manZeliv dim. Zena tak zistava
ve ,,volném manZelstvi®, miiZe se rozvést i proti manzelové vili. Majetek ziistava jejim
nebo otcovym vlastnictvim. Béhem jednoho stoleti se Fimska Zena postupné osvobodila
Z muzZova porucnictvi, nabyla Gplné samostatnosti a jeji i muZovu statni individualitu
primo vazalo statni ziizeni. Mohla volné disponovat prinesenym i zdédénym majetkem
po otci. To zpiisobilo uplny prevrat v organizaci rodiny, ktera se uz nezakladala na
zasadé neomezeného muZova panstvi, ale na rovnopravnosti Zeny. Zena se podle zikona
stala celkové nezavisla a zaujimala vysoce vazené spoleCenské postaveni. Také déti se
stale vice osvobozovaly z otcovy moci. Stat odnal otci soudcovské funkce, za cisarstvi
byla otcovskda moc postupné zruSena, zustalo zni jen to, co vyplyvalo zotcova
prirozeného poméru k ditéti.

Rozklad rodiny sam o sobé nebyl vitbec upadkovym jevem, ale naopak pokrokem.
Nelze pokladat za upadek to, Ze se Zena a déti osvobodily od moci hlavy rodiny a na jeho

misto nastoupila tzv. prirozend rodinnd forma.

1.4 Zena ve stiedovéku

Podle kanonického prava a feudalné-krestanského zakonodarstvi bylo postaveni
Zeny mnohem niZsi nez za Fimského cisaistvi. Vedle osobniho omezeni, které vyplyvalo
z cirkevnich nazori na podrizenost slabSiho pohlavi a na rozvod, existovala prisna
narizeni, ktera Zenam znemoziiovala vlastnictvi vétS§iho jméni a ponechavala jim pouze
volbu mezi manzelstvim nebo klasterem. Zakon neustale zdirazioval zcela podfizenou
prirozenost Zenského pohlavi, kde bylo kanonické pravo ziakladem zakonodarstvi, se

vyskytovaly zakony o dédické posloupnosti, které obétovaly zajmy dcer a manzZelek.
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Zena ziskala jen to, 7e rodina uZ nestala jen na agnaci', nybri také kognaci®. ManZelka
nesméla samostatné provadét obchody. Podle papeZzského prava nesméla Zena svédcit
pred soudem, jeji svédectvi bylo nevérohodné. Podle anglického prava common law byla
provdana Zena v podstaté zcela bez prav, nebot’ vSechna jeji prava preSla na muze.
Nemohla poridit zavét’, smlouvy, ani vystoupit pred soudem. Dokonce zlo¢iny, které
spachala v pritomnosti svého muZze, byly priitainy jemu. Jeji movité jméni i vlastni
vydélek pripadly muzi. Ani po rozvodu nedostavala Zadné vyrovnani a jeji nemovité
statky nemohl sice manZel ani se svolenim Zeny prodat, ale spravoval je a zisk byl jeho.

V rytirskych dobiach vznikl jakysi kult Zeny a ve vysSich Slechtickych kruzich se

Zena stala stiedem bohatého spolefenského Zivota. Zeny z téchto kruhéi umély psat a
¢ist, mély jakési védomosti, znaly hudbu a cizi jazyk. Od mladi se ucily Cist, Sit a vySivat.
P¥i turnajich ryti¥im udilely pochvaly a ceny. Zena zdravila muZe jako prvni a muZi
bylo cti ji podékovat poklonou. Na hon a lov jezdily spolu s muZzi, tance byly spole¢né.

RytiF vénoval lasku duSe Bohu a cirkvi, ale lasku srdce Zené. Tou vSak nebyla
manZelka, s niZ by byl v dobrém i zlém, nybrz milenka, chiapana pouze jako bytost
pohlavni. Tak se spoletnost rytifti stala postupné silné promiskuitni. Zena vsak
prirozené touZzila i po duSevnim Zivoté a tak se objevila Zena goticka, plna mystického
nadSeni a hluboce niaboZensky zaloZena.

Nazorem 15. a 16. stoleti, v dobé renesance, bylo, Ze stav manZelsky je stav

nevyssi. Staromladenectvi a staropanenstvi se pokladalo za néco Spatného. Proto nebylo
nic zvlastniho, méli-li manzelé i tucet déti.

Povaha obecného renesancniho manZelstvi byla Cisté patriarchdlni, muz byl nejen
svrchovany pdn a velitel ve svém zdavodé, ale i ve své domdcnosti. Platily zde v§echny
muZské vysady, jak je zname 7 piedeslych patriarchalnich manZelskych forem. Muz byl pan
Zenina téla a statku, Zena musela poslouchat muZovy rady a jednat podle jeho viile.
RovnéZ podle zakona mél muz pravo trestat Zenu bitim.

Pies toto poddanské postaveni pokladala Zena manzZelstvi za nejvyssi cil svého
Zivota. Protoze nebylo priliS§ Zenskych povolani, bylo pro ni manzelstvi jedinym
zaopatiovacim dstavem.

V této dobé ale také dochazi k prekonani predsudkt minulych stoleti a pozvolna
se Zenam priznavaji lidska prava. Vznikaji prvni Zenské spolky, ve kterych Zeny

debatuji 0 uméni, duchovnu a krasnu. Prohlubuje se také vzdélani Zen a dostava se jim

! P¥ibuzenstvo po meti
2 P¥ibuzenstvo po pieslici
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ucelenéjSich informaci. Byl prekonan predsudek, Ze Zena neni schopna intelektualni

¢innosti a Ze ji snaha vymknout se svému uceni pouze poskozuje a nici jeji pravé kouzlo.

1.5 Postaveni zeny v 19. stoleti

Prvni kroky za ziskani prav pro Zeny se odehraly zhruba v poloviné 18. stoleti.
Uzce souvisi s Velkou francouzskou revoluci a s ,Deklaraci prav Zeny a ob&anky*,
kterou v roce 1791 sepsala Francouzska Olympe de Gouges, jako reakci na ,,Deklaraci
lidskych prav“. Obsahovala aspekty socialni, politické a ekonomické. Stala se prvnim

impulsem tzv. 1. viny feminismu®, ktera méla za cil pfedev§im zavedeni p¥istupu Zen ke

vzdélani a volebniho prava pro Zeny.

Ve Francii prinesla revoluce z roku 1789 i zmény, které postaveni Zen zlepsily.

Podatrilo se prijmout zikony o rozvodu, ktery umoziioval manZelstvi rozvést, pokud obé
zainteresované strany souhlasily. V letech 1791 — 1794 Francie prijala fadu dalSich
zakoni, které Zenu osvobodily. VSechny, véetné rozvodového, potom roku 1799 zrusil
Napoleon * ziroveii s direktoriem. N&které nezrusil de facto, ale napiiklad podminky
pro rozvod zménil takovym zpisobem, Ze se vysledek rovnal jeho faktickému zruseni.
Zena s vyjimkou jediného piipadu nemohla poZadat o rozvod z ditvodu nevéry, zatimco
muzZ ano. Tim jedinym pFipadem bylo, Ze si muZ dovedl konkubinu aZ domi. Co se tyka
majetku, bylo Zené zachazeni s nim presné pravné vymezeno.

V roce 1789 zacaly vznikat Zenské kluby, ale jiZ v roce 1793 byly tyto aktivity
zruSeny a ,,Vybor pro verejné blaho“ Zenam vyslovné zakazal vstupovat do vlady,
pozivat politickych prav a sdruzovat se v klubech.

V_Anglii doslo k podstatnému uvolnéni Zivota Zen ve spolecnosti, ale jejich pravni
postaveni se priliS§ nezlepSilo. Napriklad teprve manZelstvi davalo Zené pravni
subjektivitu, ale pouze v tom smyslu, Ze se muzZ a Zena stali jedinym subjektem, pod
plnou moci muZe. Zena méla ale kupiikladu pravo na vdovsky podil z majetku a to do
vySe jedné tietiny, a manzel, ktery se po siatku staval spravcem rodinného jméni, musel

pri svych finanénich a hospodafiskych transakcich brat na tento jeji vdovsky podil

* Feminismus — Zenské hnuti, za¢alo vznikat na konci 18. stoleti a piisobi dodnes, cilem je odstranit
spole¢enskou a pravni nerovnopravnost mezi muZi a Zenami, docilit emancipaci Zen

4 Napoleon I. — francouzsky cisar (1769-1821), od r. 1802 se stal doZivotnim konzulem, 1804 se dal
korunovat dédiénym cisafem, vydal Ob¢ansky zakonik ( Code civil, 1804)
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zietel. Dale rudil za manZeléiny pripadné dluhy a byl ze zikona povinen poskytovat ji
Zivobyti.

I pres tyto problematické vyhody byla Zenina situace po siatku z dneSniho
pohledu dost nepochopitelnia. Opliatkou za né musela manZelovi slouZit a tvorit s nim
manZelské spoleCenstvi. Vdana Zena ani nesméla uzavirat smlouvy, pouze v podiradnych
zaleZitostech a jeSté zastoupena manZelem. Nemohla napsat zavét’, rozhodovat o svém
majetku ani péstounovi svych déti.

Konec 18. a pocatek 19. stoleti pro Zenské hnuti znamenal dobu prvnich
reformnich pokusi o vychovu Zenského pohlavi se zietelem k odborné praci. Vznikaly
divéi Skoly a méStanské Zeny zacaly volat po pravu na praci.

Ve Spojenvych stiatech americkych si Zeny za pomérné malého odporu razily cestu

do hospodaiského Zivota. V normalnich $kolach byla zavedena koedukace®, stejné tak i
ve vysSich Skolach na urovni naSich gymnazii. V roce 1860 vznikla prvni ,,Vassarova
Zenska kolej“. V roce 1856 byla v New Yorku zafizena prvni obchodni a primyslova
Skola pro Zeny. V roce 1874 byl na lékarské fakulté bostonské univerzity zrizen zvlastni
své povolani vykonavat. KdyZ odpor proti Zenskému vzdélavani slabl, bylo v roce 1872
ve staté Illinois zdkonem stanoveno, Ze vSechna povolani jsou pristupna kazdému bez
rozdilu pohlavi. Tohoto prikladu nasledovala vétSina severoamerickych statii a v roce
1879 postavil washingtonsky Nejvyssi soud zikonem Zeny na tdrovei muzZam.

V Anglii vroce 1859 vznikla ,,Spole¢nost pro podporu Zenského zaméstnani®,
ktera otevrela kurzy pro prodavacky, kreslirky, fotografky atd. Od roku 1851 do roku
1861, tedy za pouhych 10 let, vzrostl napf. pocet prodavacek z 1742 na 7000. Tento
priznivy vyvoj zpusobil nahly hospodarsky rozkvét v Anglii spojeny s politickou
svobodou a zasadou svobodné soutéZe. Nicméné odpor muzi, ktefi se silné obavali
konkurence, byl i zde dlouhy a houZevnaty. Na rozdil od Ameriky se nikde neujala
koedukace a mnohé odborné Skoly pro Zeny mély krat$i a méné diukladnou studijni
dobu nez Skoly urcené pro muZze. DilezZitou udalosti bylo v roce 1892 ziizeni ,,komise
k prozkoumani délnickych poméri“, ktera ¢tyfem Zenam svérila vySetieni stavu délnic.
Osvédcily se tak, Ze jedna z nich byla dosazena za prvni tovarni inspektorku a druha za
korespondentku v oddéleni prace. Anglické Zeny vynikly v mediciné a nejsilnéji

v ulitelském povolani.

* Koedukace — z lat. spolu vychovavat, spole¢né vzdélavani obou pohlavi
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V Cechiach a na Moravé se boj o zavedeni pristupu Zen ke vzdélani prosazoval az

kolem poloviny 19. stoleti a reprezentovaly ji napf¥. Magdalena Dobromila Rettigova,
Karolina Svétlé6, Bozena Némcova, EliSka Krasnohorska "a dalsi. Milnikem pro Ceské
Zenské uvédoméni bylo zaloZeni ,,Amerického klubu dam“, ktery se zabyval
vzdélavanim. Zaméroval se v§ak jen na Zeny z vy$Sich a stfednich vrstev. Klub stil u
vzniku mnoha dalSich seskupeni, v roce 1871 napi. u zaloZeni ,,Zenského vyrobniho
spolku. Ten vydaval ,,Zenské listy, ziidil primyslové 3koly i pro divky z niZ§ich vrstev
a vedl zprostifedkovatelnu prace. Spolek se podilel i na vzniku prvniho div¢iho
gymnazia, které bylo v roce 1890 prvnim svého druhu ve Stfedni Evropé.

Vysokoskolské studium bylo Zenam v Cechiach a na Moravé otevifeno od roku
1897, kdy studium Zenam povolila filozoficka fakulta. Po¢inaje rokem 1900 mohly Zeny

studovat i medicinu a farmacii.

Boj o vzdélani a zaméstnani se tedy ve II. poloviné 19. stoleti stal promySlenym a

rostoucim taZenim. Je nutné jej pokladat za zakonity sociologicky jev, jehoz pri¢iny byly
v hospodarskych a socialnich pomérech.

Prvni pohnutkou méstanskych Zen k boji o praci bylo i to, Ze se mnohé z nich
nemohly vdat a to z diivodu statistického prebytku Zen. Druhou pri¢inou byla nechut’
muZzi k Zenéni. DalSi pri¢ina vpadu mé$tanskych Zen do uradu a odborné pracujiciho
svéta souvisi se zanikajicimi rodinnymi funkcemi. Jejich pocet vzrista, ¢im vice je
primysl zbavuje povinnosti hospodyné a $kola povinnosti matky.

Jednou z diilezitych hospodarskych pri¢in rychlého vnikani Zen do mést’anskych

povolani v§ak byly a jsou jejich niz§i mzdové pozadavky. Jak pro tovarnika, tak i pro

Vrwe owwr

stat a jiné podniky znamenala Zenska prace usporu. Pri¢iny nizs§iho ocenovani Zenské
prace vSak nelze hledat v horSich vykonech Zen, ale v jinych okolnostech. Samostatné si
vydélavajici Zena se nesnasi s pojmem ,,muZem Zivené Zeny“. Na odménu za jeji praci je
tedy hledéno jen jako na prispévek na Zivobyti, nikoli jako na iplné kryti jejich potreb.
Celkem tedy miiZeme ¥ici, Ze Zenské hnuti, které mélo pitvod ve stiednich
méstanskych vrstvdach, bylo nejvice pohdanéno bojem o prdci, vyvolavanym piebytkem Zen,

jejich Spatnymi vyhlidkami na siatek a hospoddiskou tisni. Boj o prdci vyvolal Zenskou

8 K. Svétla (1830-1899), éeska prozaicka, pisobila v Zenském emancipaénim hnuti, uméleckym vrcholem
jsou vesnické ,,Prozy z PodjeStédi“

" E. Krasnohorska (1847-1926), ¢eska basniika a prozaitka, propagatorka Zenského emancipaéniho hnuti
(tajemnice a pak piedsedkyné Zenského vyrobniho spolku, zakladatelka prvni divei $koly v Rakousku
Minerva, 1890)
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snahu o vzdélani, s nimiZ se objevily stejné nutné poZadavky rovnoprdavnosti a osvobozeni

z poddanstvi.

1.6 DovrsSeni emancipace zen

Komunisté v déjinach Zeny zpusobily zasadni obrat. V Zadnych jinych ideologiich
nebylo zrovnopravnéni Zeny zahrnuto jako jedna z hlavnich podminek. Postaveni Zeny
v socialistické spolecnosti lze nejlépe vyjadrit slovy :“Délejte to, co délame my,
prizpisobte se a my Vas pak uzname za rovnopravné“.

Ve 30. letech doriistala nova generace Zen, ktera poznala, jak narocna je uloha
matky zaméstnané za pultem obchodu, v kuchyni ¢i na poli. TFicata 1éta zaznamenala
navaly Zenské studujici mladeZe do Skol, vystudované pak do dradi a vydéleénych
povolani. Zajmy spolecnosti v§ak spocivaly v tom, aby divky z bohatych rodin, které
neZene do prace bida, ziistavaly doma a délaly to, co jejich matky a babicky, vénovaly se
domacnosti a nebraly praci potifebnym.

Valecna léta ve vétSiné evropskych zemich znamenala dalS$i krok k faktické
emancipaci Zeny, a to daleko dislednéjSi. Emancipace se zredukovala na pouhé
napodobovani muZe ve smyslu ,,co dovede muZ, Zena dokaZe také“. Zeny nastoupily za
II. svétové valky na mista muzi ve vice oborech a ve vétSim poctu a také si sva
zaméstnani udrZely i po valce.

V Ceskoslovensku v 50. letech emancipace nabyla svého vrcholu a také velmi
rychle skoncila. Hlavni otiazkou socialistického systému nebylo, zda se ma Zena drZet
spiSe plotny nebo psaciho stroje. Komunisté vsadili na Zenu jako na duleZitou pracovni
silu. Postaveni Zeny ve spole¢nosti nebylo otizkou Zen samotnych, jejich svobodného
rozhodovani, ale predmétem politickych diskusi, do nichZ samotné Zeny nemély moZnost
zasahovat. Po unoru 1948 byly Zeny vyzvany, aby se zapojily do budovani socialismu,
k tomuto Ucelu jim v kvétnu 1948 byla dstavnim zikonem priznana rovnopravnost.
Zena byla s muZem postavena naroveii, oviem jen po strance materiilni, pracovni.
Samotnym Zenam, ale ani muZim, se timto Zivot nezlepsil.
nez Zeny z kapitalistickych zemi. Neni v§ak pravda, Ze by mnoZstvi a kvalita vykonané
prace byla finan¢né stejné ohodnocena jako prace muzi. PiestoZe zasada stejné mzdy za

stejnou praci byla formalné uznavana, v praxi se neuskuteciiovala.
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Zikladni podminkou rovnopravnosti Zen a muZzi jsou stejné Sance pro ziskani
prace. Tyto Sance jsou podminény pristupem ke vzdélani a dale, coz je aktualni i
v dneSni dobé, uvadéni rovnych podminek do praktického Zivota. Poskytnuti stejnych
podminek pro odbornou pripravu Zenam jako muzim bylo v socialistickych zemich
ucinéno zadost. Divky mély moZnost se hlasit na jakoukoli Skolu.

Rimské pravo emancipaci oznatovalo pravni jednani, kterym byla zruSena
otcovskd moc, a to ,,dobrovolnym propusSténim osoby ji podrobené“. AZ mnohem
pozdéji se timto slovem vyjadiuje ,,vymanéni se znedistojného postaveni ve
spole¢nosti* a teprve pak se ujima ve smyslu osvobozeni Zeny z tradi¢né pojimanych roli
ve spolecnosti. Socialisté, ktefi vychazeli z Engelsova pojeti, povaZovali emancipaci Zeny
za soucast vSeobecného socidlniho osvobozeni celé spolecnosti. K definitivni emancipaci
dojde po odstranéni spolecenskych protikladi, protozZe socialni zavislost a utlak pochazi
z ekonomické zavislosti utlaéovaného na utlacovateli, Teprve aZ se Zena ekonomicky
osamostatni, prestane byt zavislda na muzi, bude zaclenéna do vyroby a bude mit stejné
pracovni podminky jako muZ, bude také vychovavana jako muZ a rodina piestane byt
hospodarskou jednotkou spole¢nosti, teprve pak bude Zena zcela emancipovana.

Béhem stoleti se tedy vyhranila dvé pojeti emancipace, ktera zdiraznuji rizné
roviny rovnopravnosti — bud’ vice formalni, pravni ¢i vice hospodarskou, ekonomickou.
Pravni stranka emancipace byla v socialismu naplnéna, byly setfeny spolecenské
rozdily, ekonomicky se Zena stala nezavislou na muzi, presto, Ze stejné pracovni
podminky nebyly naplnény, ale uvnité rodiny ji kromé role Zivitelky ziistala nadale
tradicni role hospodyné.

V knize ,,D&jiny Zeny* shrnul S.K. Neumann® na zikladé poznatkii riznych
védcii, antropologii, historiki i sociologii, data o postaveni Zeny v minulosti. Zena byla
po staleti bezpravnda, plné poddanda svému muZzi a zavisla i svym Zivotem na jeho
libovili. Sebevrazdy ¢i pohibivani vdov soucasné se zemielym manZelem byly
skute¢nosti, stejné jako jediné pravo, které Zenam vyhrazovala cirkev, tj. pravo ,,ml¢et
ve shromazdéni muzi®.

Zena v minulosti viak nebyla jen trpicim a tryznénym tvorem, ale byla i
obdivovanou bohyni, matkou boZi, pfedmétem proseb a wuctivini a jindy zase

opévovanou a nedostupnou kraskou, favoritkou kralu i bojovniki.

¥ S.K.Neumann (1875-1947), &esky basnik, prozaik, publicista, pFekladatel, literarni a vytvarny kritik.
Redaktor mnoha novin a ¢asopist (,,Moderni revue®, ,,Omladina*, ,,Lidové noviny*, ,,Tvorba*)
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Jednou si Zenu kupovali, podruhé ji museli unést nebo ji ziskat Isti, potreti se i
bez jeji védomi dohodli srodi¢i o svatbé a uzavieli o tom obsahlou smlouvu,
pripominajici spiSe koupi nemovitosti, nezZ jednani o ¢lovéku.

Formy uchazeni se o Zenu i mira jejiho podru¢i muZi a podfizeného postaveni se
ménila, stoupala ¢i klesala podle kulturni irovné zemé. Ale jediné ziistavalo, Zena byla
tak ¢i onak podrizena. Byla zotrocena nebo milovana, slouZila muZzi nebo ho inspirovala.
V zadném pripadé vS§ak sama nejednala, s jeji vefejnou ¢innosti se vlastné ani nepocitalo

a jakakoliv jeji aktivita mimo rodinu a dim byla jen na obtiz.
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2. Rovnost muzu a Zzen

2.1 Role muze a zeny

Pojmy pohlavi (sex) a rod (gender) nejsou synonyma, i kdyZ spolu izce souviseji.
Mluvime-li o sexudlnich, tedy biologickych rozdilech, rozliSujeme mezi sam¢im a
samif¢im. Zkoumame-li obsah genderovych rozdili, pak mluvime o muzském a Zenském.
Zatimco pojem pohlavi je vymezen biologicky a jeho obsah se neméni v zavislosti na ¢ase
¢i misté pusobeni, pojem gender vyjadiuje skutecnost, Ze socidlni role a atributy, jez
slouZzi jako znak socialnich dimenzi rodové identity, jsou socialnimi konstrukty. Pojem
gender vyjadifuje mnohdy velmi rozdilné nazory na priméirené, ocekavané
akceptovatelné chovani muzi a Zen, diferencované jak z hlediska prostorového, tak
casového. S odliSnymi naroky, predpisy na roli muZe a Zeny se setkivame nejen mezi
odliSnymi spole¢nostmi a kulturami, ale i mezi odliSnymi socidlnimi skupinami uvnitr
spolecnosti.

V této souvislosti se nabizi otazka, zda je role muZe a Zeny konstruovana pouze
biologicky ¢i pouze socidlné, eventuelné do jaké miry je dana biologicky a do jaké miry

socialné? Stoupenci biologického determinismu_ dokazuji, Ze role muZe a Zeny jsou

prirozené a jsou tedy determinovany vrozenymi biologickymi vlastnostmi. Podle nich je
tato prirozenost realitou nevyhnutelnou ¢i nezménitelnou nebo dokonce Zadouci.
Piirozenou ulohou Zeny je rodit déti a peovat o né, starat se o rodinny ,,krb*“ (Zena je
chipana jen v roli manzelky, matky, pecovatelky a vychovatelky), muZi-otci je z tohoto
zorného uhlu vymezena role ochrance a Zivitele.

Ze zakladnich biologickych, tj. fyziologickych a psychologickych rozdili se
odvozuje prirozenost délby prace, rozdéleni priace na muZské a Zenské. Existuje
prirozena tendence, zaloZena na biologické podstaté clovéka, a to podiizeni se Zen
muzim a vlady muzZi nad Zenami. Role Zeny je spojovana vylucné se sférou rodiny.
Zena je zde nenahraditelna a nezastupitelna ve své rodi¢ovské roli matky, ma primarni
odpovédnost za intimni a nepretrZitou péci o dité a domacnost.

Pro¢ tedy existuje takova variabilita obsahii socidlnich roli a takova rozdilnost
v pojimani obsaht Zenské a muzské prace ? MuzZskost a Zenskost a role vazici se k nim
jsou v prvé radé konstruovany socialné. Kdyby byly odvozeny biologicky, pak by byl

nadbytecny proces socializace i proces socialni kontroly. Podle sociologického pristupu
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nikoli priroda, ale proces socializace urcuje rozdily v chovani obou pohlavi. Rozdily
mezi muZi a Zenami uvniti kultury jsou zavislé predev§im na odliSném zpiisobu, jakym
spolecnost zachazi s chlapci a muZi na jedné strané a divkami a Zenami na strané druhé,
tj. na odliSné socializaci prislusnikii obou pohlavi. KliCovym momentem ,,nerovnosti“
v délbé prace nejsou tedy v prvé radé rozdilné ¢i odliSné schopnosti muzii a Zen, ale
rozdilné ,,ohodnoceni priace vykonavané muZzi a Zenami, rozdilny spoleensky status
pFriznany ,,Zenské“ a ,,muzské* praci. A tak podle socialniho pristupu biologické rozdily
nejsou v determinovani socialnich roli. Tyto role jsou podminény genderové, jsou tedy
socialné konstruovany kategorii. Tento pohled odliSny od pohledu biologického je
pohledem vétSiny kulturnich antropologt a sociologii.

Mezi obéma pristupy se nachazi umirnénéjsi stoupenci obou skupin. TvoFi ji
védci hledajici ,,zlatou stiedni cestu® mezi vlivy prirody a kultury, mezi determinaci
biologickou a spolecenskou. Biologicky do jisté miry determinované spolecenské role
muZe a Zeny jsou v jejich pojeti chapany jako komplementarni. Z tohoto vyvozuji zavér,
Ze neni nutné ménit socialni role, jejich obsahy, ale hodnotovy systém spole¢nosti.
Ocenéni Zenské role a Zenské prace by tedy podle nich mélo vychazet z nezaménitelného
a zvlastniho vyznamu, jeZ maji pro udrZeni existence Zivota nejen biologického ale i
socialniho.

Bez ohledu na to, zda je dominantni pivod v prirodé ¢i ve spolefnosti, faktem
zustava, Ze ve vétSiné spoleCnosti maji muzi, at’ jiz jejich rod-gender charakterizuje
cokoli, vice moci a autority nezZ Zeny. V praxi to znamend, Ze muZi a Zeny nejsou pouze

jini, odliSni, ale jsou ve vztahu subordinace a dominance.

Mezi muZem a Zenou musi dojit ke zméné kvalit jejich vztahi, které budou zaloZeny
na pozndni a respektovani odliSnosti obou pohlavi. John Gray ve své knize ,,MuZi jsou
Z Marsu a Zeny z VenuSe“ povaZuje za nejdileZitéjsi : “uvédomit si a pochopit tyto rozdily, to

ndam pomiize pies vSechny rozdily spole¢né klidné Zit a spolupracovat. “
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2.2 Promény role muze a zeny v rodiné

Dnes$ni mala rodina, neboli nuklearni rodina, skladajici se pouze z rodicu a déti,
Zije oddélené od ostatniho pribuzenstva. VétSinu funkci, které zastidvala rodina
v minulosti pfevzala spole¢nost. Cim je spole¢nost rozvinutéjsi a 1épe organizovana, tim
vice funkei piivodni rodiny prejima. Ale prejima pouze funkce ekonomické, ne funkce
emocionalni, skute¢né lidské a vztahové. Radu funkci sice dne$ni rodina opravdu
ztratila, ale ty nejdilezitéjsi ji zustaly i nadale. Naopak se prohlubuji. V rodiné se déti
nejen rodi, ale rodina uspokojuje i jejich emocionalni potieby, poskytuje bezpeci, jistotu
a soucasné predava i kulturni dédictvi, tradice a normy socialniho chovani.

Objevily se dokonce teorie o vSeobecné a zasadni krizi rodiny, které tvrdi, Ze
v soucasné priumyslové civilizaci prestiva rodina plnit své spoleCenské funkce, Ze je to
rozpadajici se a zanikajici instituce. Fakta v§ak takové teorie nepotvrzuji. Rodina méni

svou strukturu a funkci, piizpiisobuje se zméndam celé spolecnosti.

Yewrs

Moderni ¢lovék nachazi v rodiné oddych, uvolnéni po praci, je nejdilezitéjSim
zazemim a mistem, kde je milovan ne pro to, co ve spole¢nosti znamenad, ale proto, Ze
prosté je. Vyznam rodiny v moderni dobé tedy jeSté stoupl a Zena vni ma své
nejvyznamnéjsi misto.

Vztahy muZe a Zeny v rodiné se v priubéhu staleti ménily a méni. Skupinové
manZelstvi a matriarchat vystiidalo dlouhé obdobi, kdy centralni autoritou rodiny byl
otec a kdy jeho moc nad ¢leny rodiny byla neomezena a jeho viile neporusSitelna.
Postupem doby se i tyto vztahy zménily, muz ztratil své mocenské postaveni v rodiné,
Zena nabyla rovnopravnosti a rodina se demokratizovala.

Dvynamickv vvvoj moderni spoleénosti otevirel Zenam prostor pro seberealizaci i

mimo rodinu. MuZ je naopak stale vice a ¢astéji vtahovan do soukromi instituce rodiny,
aby zde plnil, anebo se alespon spolupodilel na plnéni nékterych roli, jeZ byly drive
vyhrazeny pouze Zenam. V kaZzdodennim Zivoté to znamend, Ze role muZe a Zeny jsou
v zasadé stale vice zastupitelné, zaménitelné a nemél by existovat predél mezi muzskou a
Zenskou praci v ramci doméacnosti.

Jaky dopad ma fakt, Ze Zena pracuje, na rodinu? K jaké proméné role muze

dochazi uvnitf rodiny?
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Podle vyzkumii provedenych v Sociologickém ustavu v letech 1994-1995 je
p¥iklon & odklon k tradi¢nimu’ nebo modernimu'® pojeti role Zeny nasledujici : podle
nazoru nadpolovi¢ni vétSiny Zen, miZe pracujici matka poskytnout svému ditéti stejnou
laisku a jistotu jako matka, ktera neni zaméstnana. Vice neZ 50% nesouhlasilo
s vyrokem, Ze byt Zenou v domacnosti uspokojuje stejné jako pracovat v zaméstnani.
S vyrokem, Ze vétSina Zen musi pracovat, aby mohly finan¢né zabezpecit svou rodinu
souhlasilo 93,2% Zen a 89,2% muzi .

K tradicnimu modelu rodiny se castéji priklanéli lidé se zakladnim a niZ§im
stfrednim vzdélanim, vyuceni, lidé starsi (obvykle nad 60 let), lidé ovdovéli a nepatrné
castéji muZi neZ Zeny. Moderni model je vice akceptovatelny pro Zeny, lidi mladSich
vékovych rocniki (obvykle do 30 let véku), lidi se vSeobecnym stfednim vzdélanim a
neukoncenym a ukoncéenym vysokoSkolskym vzdélanim, didle pro vdané a rozvedené.
Z tohoto je patrné, Ze do odpovédi na jednotlivé otazky kromé znaku pohlavi intervenuji
i dalsi socidlni charakteristiky jako je vék, vzdélani a socidlni postaveni.

Pro zaménu roli v rodiné, pro seberealizaci Zeny prostiednictvim prace, nikoli
jen prostiednictvim rodiny, pro vétSi zaangaZovanost muZe v rodiné a jeho mensSi
zaangazovanost v praci byly spiSe Zeny neZ muzi, lidé s vy$Sim vzdélanim, svobodni a
rozvedeni a lidé niZSich vékovych rocnikii. Co to znamena? Zaména roli v rodiné je spiSe
akceptovatelna pro Zeny. MuZi jsou ve svém pohledu na rodinu a obsahy roli v rodiné

vice konzervativni. Do této kategorie se radi také lidé s niz§im vzdélanim a lidé stari.

2.3 Teorie ,,rovnosti muzu a zen“

Teorie vychazi zrespektu k odliSnostem mezi muZem a Zenou a potlacuje
jakékoliv snahy tyto odliSnosti zastirat nebo bagatelizovat. Uznava nejen odliSnosti
biologické a fyzické ale i rozdily dané riiznymi vzorci chovani, riznosti socialnich funkci
a rolim, odliSnymi Zivotnimi aspiracemi a prioritami. Podstatou teorie je priavo na
stejnou miru prileZitosti dosahnout Zivotniho uspokojeni, které byva zpravidla u muzi a

Zen predstavovano preferenci odliSnych Zivotnich hodnot.

? v tradi¢nim modelu je Zena pevné zakomponovina do rodiny a jeji hierarchie hodnot za¢ina a kon&i
rodinou a détmi

v modernim pojeti je Zena reprezentovin jako zaméstnana matka, kde vykon jejiho povolani
intervenuje vyrazné do socialniho statutu rodiny
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Zakladnimi obecnymi predpoklady dosaZeni stejné miry Zivotniho uspokojeni je
zejména moznost rovného pristupu ke zdrojim financi ze soukromého i verejného
sektoru, ke zdrojim verejné moci, rovného pristupu ke vzdélani a k zaméstnani.

Pojem ,,rovné prilezitosti pro muZe a Zeny*“ podle slovniku z roku 1998 znamena
»absenci prekazek branicich ob¢anim na zakladé jejich prisluSnosti k pohlavi v ucasti
na ekonomice, politice a v socialni oblasti. Podle prava je tento pojem definovan jako
stav, v némz neexistuje diskriminace podle pohlavi, at’ pfima nebo nepfima4, s odvolanim
zejména na manzelsky nebo rodinny stav.

Zasada rodného zachazeni vSak nemiiZe platit vZdy a ve vSech pripadech.
Nevztahuje se na oblast vztahi tykajicich se zvlaStni ochrany Zen z diivodu jejich
téhotenstvi a materstvi, véetné pristupu k vykonu praci zakiazanych Zenam. Zakonik
prace obsahuje ustanoveni, ktera jsou vénovana pracovnim podminkam Zen, téhotnych
Zen a matek (§§ 149-161). Ustanoveni upravuji obecny zikaz nékterych praci pro
vS§echny Zeny, povinnosti zaméstnavateli a zvySenou ochranu téhotnych Zen a matek.

Zakaz praci vSem Zenam, které stanovovalo Ministerstvo zdravotnictvi (vyhlaska
¢. 288/2003 Sb.), se projevil v disledku poZadavku rovnosti Zen a muzi a zasady
rovanych prilezitosti jako diskriminujici. Proto se umozZnilo provadécim predpisem
stanovit prace, které jsou zakizany nikoliv vS§em Zenam, ale pouze se zietelem na jejich

mateiské poslani, Zenam, které koji a matkam do konce 9 mésice po porodu.

2.4 Nastroje prosazovani rovnosti

Formalni rovnost ob&anii bez rozdilu je u nas zaruéena Ustavou'', resp. Listinou
zdkladnich prav a svobod'’, které jsou souéasti wistavniho poradku CR. Z obecného
principu rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci a zidkazu jakékoliv diskriminace
(zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni) vychazi také napr. Zakonik prace, Zakon o
zaméstnanosti, Zakon o mzdé, Zakon o platu a dalsi. Zakonem vymezené diskriminaéni
znaky odpovidaji ¢l. 13 Listiny zakladni prav a svobod, Umluvy & 111 Mezinarodni
organizace prace, o zakazu diskriminace vzaméstnini a povolini a smérnicim
Evropskych spolecenstvi.

Tato obecna a formalné deklarovana rovnost vSak vyZaduje disledné

rozpracovani a zavadéni principu rovnosti. V roce 1998 proto prijala vlada ,,Priority a

"1 Zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
12 Usneseni predsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sh., hlava ¢tvrta, ¢l 26-35
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postupy vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzZi“ jako narodni akéni plian pro
vytvareni rovnych prilezitosti Zen a muzi. Tento plan byl vytvoien v souladu
s napliovanim zavéri IV. svétové konference OSN o Zenach, konané v zaii 1995

v Pekingu. Ndrodni akéni plin se v Ceské republice zaméfuje na tyto aktuslni oblasti :

e Prosazovani principu rovnosti muzi a Zen jako soucast politiky vlady

e Pravni zabezpeceni piedpokladi rovnosti muzi a Zen a zvySovani trovné
pravniho povédomi

e Zajistovani rovnych prileZitosti Zen a muza v pFistupu k ekonomické
aktivité

e Vyrovnani socialniho postaveni Zen a muzi pecujicich a déti a potiebné
¢leny rodiny

e Zohlediiovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych
odliSnosti

r__r 7 e

e Potlacovani nasili pachaného na Zenach

e Sledovani a vyhodnocovani ucinnosti prijatych opatfeni, ktera se

uplatiiuji v principu rovného postaveni Zen a muzi

Vlada ve své souhrnné zpravé o plnéni ,,Priorit a postupi“ ze dne 4.5.2005
pozitivné hodnoti zejména vyvoj ve sféire formdlné pravnich piedpokladit rovnosti muziu
a Zen. Vytvoreni legislativniho ramce je zajisté nezbytnym predpokladem k prosazovani
»principu®, nicméné€ Zidny zikon sam nezajisti ucfinné prosazovani ,principu®
v praktickém Zivoté. Pri¢inou nerovnosti je predevs§im fakt, Ze Zeny pri integraci do
spoleCenskych aktivit musi Celit prekazkam spocivajicich v tradi¢nich rolich, kulture a

socialnim prostiedi.

Rada vlady pro rovné piileZitosti Zen a muzi predlozila vladé nékolik
doporuceni, ktera maji pomoci napliiovat ,,princip* v praxi. Mezi tato doporuceni patii
napr. :

e Pozadavek, aby vSechny materialy, které jsou predmétem jednani vlady
obsahovaly ve statistickych a jinych udajich o fyzickych osobach téz

¢lenéni na muZe a Zeny.

3 Predsedkyni ,,Rady“ a poslankyni za CSSD je Anna Curdova, do funkce jmenovina 6.11.2002, Rada je
sloZena z 10.ti ¢lenek a 13.ti ¢leni
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e Doporuceni zpracovat vécny zamér volebniho zikona, ktery by
legislativné zajistil mechanismy na rovné zastoupeni Zen a muzZi ve
volenych zastupitelskych organech

e V oblasti trestniho prava zavedeni skutkové podstaty nového trestného
¢inu domaciho nasili

e Podporit navrh zrizeni Evropského genderového institutu se sidlem
v Praze

e Zrizeni jednoho pracovniho mista, ve vSech resortech, nejméné na
polovi¢ni ivazek, pro zaméstnance, ktery se bude v ramci tohoto ivazku

plné vénovat agendé rovnych prilezitosti pro muze a Zeny

Vysledky vytvareni rovnych prileZitosti jsou predmétem pravidelného a
soustavného monitorovani. Novym a velmi ¢asto uZivanym pojmem je ,,mainstreaming*.
Podstatou této metody je postup, kterym je do kaZzdé verejné spravni cinnosti
automaticky projektovan pozadavek dbat na vytvareni a zachovani rovnych prileZitosti
muzim a Zenam. Nedilnou soucasti je provadéni genderové analyzy, zahrnujici zejména
vyhodnocovani stavu z hlediska bilanci, zda vysledek provadéni dané ¢innosti ma a bude
mit vliv na stav rovnych prilezitosti. Gender mainstreaming je princip, ktery stavi do

popredi vyznam vztahti muz-Zena.

Praktické napliiovani ,,principu“ vyZaduje cilenou osvétu a postupnou zménu
chovani, postojii, norem a spolec¢enskych hodnot s cilem piekonat stereotypni nahlizeni na
Zeny a muZe. Nerovné postaveni je zakotveno v kulturné-spolecenském stereotypu, dle
kterého vétSina odpovédnosti v rodiné je kladena na bedra Zeny a ulohou muZe je financni
zabezpeceni. Tento pFistup vede k neumérnému dvojimu zatiZeni Zeny a nesouladu mezi

pracovnim a rodinnym Zivotem.
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3. Pracovni uplatnéni zen
3.1 Prijimani do zaméstnani

Povinnost zajist’ovat rovné zachazeni a ochranu pred diskriminaci se vztahuje
nejen na pracovnépravni vztahy od jejich vzniku az po jejich skonceni, ale i na
predsmluvni jednani (prislib zaméstnani, vybérové Fizeni) o vzniku konkrétniho
pracovnépravniho vztahu. Vedle Zikoniku prace se diskriminaci v zaméstnani, véetné
pFistupu k zaméstnani, zabyva i Zakon o zaméstnanosti'?, jehoZ novela je v platnosti od
1.10.2004. Zakon pri uplatiiovani prava na zaméstnani zakazuje primou i neprimou
diskriminaci z divodu pohlavi, rodinného stavu a povinnosti v rodiné. V realité to
znamenad, Ze potencionilni zaméstnavatel nema pravo se dotazovat na okolnosti, které
nejsou smérodatné pro vykon povolani a odporuji dobrym mravim, tj. na pocet déti,
rodinny stav, plany v soukromém Zivoté apod. Zaméstnavatel by se mél soustredit pouze
na kvalifikaci, znalosti odpovidajici dané pozici, zkuSenosti a osobni predpoklady. Stejné
standarty by mél dodrZovat u Zen i muzi bez ohledu na jejich stav ¢i povinnosti
k rodiné.

Jaka je iroven dodrzovani principt rovného pristupu k zaméstnani v praxi?

Z. osobnich jednani s uchazeCkami o zaméstnani, které se prichazi uchazet o praci
u Méstské policii Brno se ¢asto dovidam, Ze jsou pravidelné v ramci vybérovych Ffizeni
nebo pohovori pravé na tyto okolnosti dotazovany nebo nuceny udaje o rodinném
stavu a poctu déti uvadét do osobnich dotazniki. Bez jejich uvedeni nejsou do
vybérovych Fizeni ani zaiazeny. Zeny nam tyto skutefnosti sami sdéluji a jsou
prekvapené, kdyZ o tyto irelevantni skutenosti nemame zijem. Pfi jednani s uchazeci
muZi jsem se nikdy nesetkala s pripadem, Ze by uvedli skutecnosti tykajici se rodinného
stavu event. po¢tu déti.

Na zakladé takto ziskanych zkuSenosti se domnivam, Ze princip dodrZovani
rovnych prilezitosti pri prijimani do pracovnich nebo obdobnych poméru neni ve
vétSiné pripadi budoucimi zaméstnavateli dodrZovan. Schopnosti Zeny nejsou
posuzovany podle jeji kvalifikace a zkuSenosti, ale podle jejich specifickych zajmii, které

jsou Zenam pridélovany na zakladé jejich pohlavi. Priizkumem vefejného minéni z roku

4 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., hlava pata — pravo na zaméstnani, §§10-12
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2003 bylo zjisténo, Ze 40% oslovenych Zen ( z poctu 537 ) se s diskriminaci setkalo,

z toho Y2 z diivodu pohlavi.

V ramci odborné staze jsem u svého zaméstnavatele :

A) Podrobila analyze pisemné Zadosti o zaméstnani s cilem zjistit, které tidaje uvadi

muzZ a Zena jako smérodatné k posouzeni piredpokladii pro praci u Méstské policie Brno.

Piedpoklddam, Ze budou prevladat skutecnosti o dovednostech, zkuSenostech a

ziskaném vzdélani.

B) Zamérila na dodrZovani principu rovnych prilezitosti ve vybérovém rizeni.

A) ZADOSTI O ZAMESTNANI podané v roce 2005

24 zadosti ZEN 37 zadosti MUZU
vék do 35 let vék nad 35 let veék do 35 let vék nad 35 let

uveden
rodinny stav 12 6 18 7
neuveden
rodinny stav 4 2 8 4
uveden
podet déti 1 3 4 1

Analyze bylo podrobeno celkem 61 Zddosti o zaméstnani, z toho 24 Zadosti Zen a 37

Zadosti muza.

V 61 zadostech

V 24 zadostech Zen

V 37 zadostech muzia

uvedlo rodinny stav :

neuvedlo rodinny stav :

uvedlo rodinny stav :

neuvedlo rodinny stav :

uvedlo rodinny stav :

neuvedlo rodinny stav :

43 7adateliu/ek 70%
18 Zadatelu/ek 30%
18 zadatelek 75%

6 zadatelek 25%
25 Zadatelu 68%
12 Zadatela 32%
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Témér vétSina Zen i muzi, tedy presné 21 Zen a 35 muZi preferuji ve svych

Zadostech a Zivotopisech vzdélani, znalosti, zkuSenosti a odbornou praxi. Zeny i muZi
nabizi zaméstnavatelim schopnosti prizpiisobit se novym poZadavkim, zodpovédnost,
peclivost, casovou flexibilitu, vysoké pracovni nasazeni, dobré komunikaéni a
organiza¢ni schopnosti atd. V této ¢asti se ma domnénka naplnila. PFekvapujici jsou pro
mne vysledky tykajici poftu Zen i muzi, ktefi uvedli rodinny stav event. pocet déti (
17% zen a 13,5% muzi). Domnivala jsem se, Ze tento udaj nebude uvadén viibec, nebo
tuto skutec¢nost uvedou spise starsi Zeny.

Z téchto vysledku se Ize domnivat, Ze ob¢ané neznaji a zaméstnavatelé nedodrzuji
zasadu, Ze hodnotici Kkritérium pro pristup k volnému pracovnimu mistu nesmi mit

Zadnou souvislost s rodinnym stavem uchazece.

B) Jaké jsou pozadavky pro prijeti ,,Straznika méstské policie Brno“, jsou stejné a

stejnym zptsobem ovéirované?

PoZadavky pro uchazece o praci straznika MP Brno tvori prilohu €. 1 této prace.
V souladu s § 4 zak.¢. 553/1991 Sb. o obecni policii je zde stanoveno, Ze straZznikem MP
Brno se miiZe stat obéan CR, starsi 21 let, ktery je télesné a duSevné zpusobily k vykonu
povinnosti a opravnéni podle tohoto zikona. V souladu s § 4a a § 4b je na uchazece

kladen poZadavek bezuhonnosti a spolehlivosti. JiZ ze slova obfan je patrné, Ze
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straznikem se miiZe stat jak muz tak i Zena, za predpokladu, Ze spliiuji dalSi uvedené
podminky. MnoZstvi zaevidovanych zijemci o toto povolini nasvédCuje tomu, Ze
pomérné velké mnozZstvi Zen i muzi maji o tuto praci zajem. Zasada rovného pristupu
k zaméstnani neni , dle mého nazoru, porusSovana. Od uchazecii nejsou pozadovany ani
evidovany Zadné skutecnosti souvisejici s pohlavim, rodinnym stavem nebo osobnim
Zivotem.

V ramci vybérového Fizeni uchazec¢ absolvuje fyzické a psychologické testy,

vstupni lékarskou prohlidku. Vstupni lékarska prohlidka je stanovena zikonem a

zdravotni stav posuzuje zavodni lékar. Psychologické testy provadi externi psycholog

MP, obsahova i ¢asova narocnost kladena na uchazece je stejna jak pro muzZe i Zeny.
Posuzuji i podle vlastni zkuSenosti, protoZe psychologickych testii na pozici straznika
MP jsem se osobné zucastnila. Fyzické testy uchazecu provadi instruktor télesné
pripravy MP, pro které jsou hodnotici parametry rozdéleny jak pro Zeny a muZze tak i
podle vékovych kategorii. Tabulky pro piezkouseni z fyzické pripravenosti Zen a muZzi
tvori prilohy ¢. 2,3 této prace. Tato cast vybérového Fizeni by se mohl jevit jako
diskrimina¢ni vi¢i muzim, protoZe jsou na né kladeny vétsi poZadavky neZ na Zeny.
Domnivam se, Ze pravé stanovenim rozdilnych pozadavkii na fyzickou zdatnost jsou

vytvoieny redlné podminek pro Zeny, aby vzhledem Kk jejich télesné stavbé téla byly

schopny prokazat svou fyzickou pripravenost pro praci straznika. Nestanovenim
rozdilnych pozadavki fyzického prezkouseni, by Zeny mély mnohem mensi moZnost se
v tomto povolani realizovat. Tuto skutecnost bych prirovnala ke sportovnim vykonim
muzi a Zen ( nap¥. v atletice ). Zeny dosahuji niZ$i sportovni vykony neZ muzi, ale piesto
jsou tyto vykony v jejich kategorii Spickové.

Pravidlo stejného zachazeni s muZi i Zenami je v prubéhu vybérového Fizeni
dodrZovano, nedochazi k diskriminaci z divodu prislusnosti k pohlavi.

Piistup k volnému pracovnimu mistu na kterékoliv funk¢ni uirovni vyZaduje, aby
vybérové predpoklady a hodnotici kritéria byla pro muZe i Zeny shodni a neméla
Zadnou souvislost s pohlavim, rodinnym nebo manzZelskym stavem uchazece. Tuto
zasadu je nutné dodrzZovat pri jakékoliv formé nabidky volného mista, v¢. verejné
inzerce a ohlasovani volného mista aradu prace.

Uvadi inzerenti jako hlavni Kritérium pro novou pracovni silu pohlavi, vék,
atraktivitu a rodinny stav? Nebo prevladaji poZzadavky na schopnosti a zkuSenosti?

Odpovéd’ na tuto otazku jsem se snaZila najit v inzertnich novinach Inzert expres z 30.8.

2005 v rubrice ,,volna mista“. Bylo zde uverejnéno 97 inzerati s nabidkou prace.
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- 5 inzerata obsahovalo poZadavek na vék

- 20 zaméstnavateli hledalo Zeny i muZze, obecné pracovniky, zaméstnance, lidi

- 7 inzerati obsahovalo nabidku prace v muZském i Zenském rodé (mapfr.

kuchare/kucharky )

- 59 inzerenti hledalo zaméstnance do konkrétnich profesi, z kterych bylo zfejmé,

zda se jedna o nabidku pro muZe nebo Zenu

- ostatni inzeraty obsahovaly nabidku prace pro atraktivni mladé divky za
vybornych platovych podminek
- 11 inzerovanych nabidek obsahovalo poZadavek na praxi, vétSinou bez uvedené

délky

- 2 inzeraty obsahovaly poZadavek na vzdélani

Jsem si védoma toho, Ze tento vzorek inzerati nevypovida o celkové urovni
inzerovanych volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé si jisté nedovoli pri ohlaSovani
volnych mist na urad prace zisadu rovného pristupu kzaméstnani nedodrzet.
Piekvapujici je skutefnost, jak malo zaméstnavatelid klade diiraz na schopnosti,
zkuSenosti a vzdélani a to i u takovych pracovnich pozic jako je reditel hotelu, mistr,
stavbyvedouci apod. Z nabidky zaméstndani do konkrétnich profesi Ize vysledovat klasické
rozdéleni na muiska a Zenskd povolani ( u muZi napi. zamecnik, klempiv, pokryvac,

automechanik, u Zen napi. sekretdaika, kadeinice, prodavacka, ucetni ).

3.2 Pracovni uplatnéni

Narodni akéni plan zaméstnanosti zpracovany na léta 2004-2006, ve své posledni
upravé ze dne 28.8. 2005, nehodnoti situaci Zen na trhu prace pozitivné. Jiz nékolik let

zistava nezménéna. Pro ¢esky trh prace je charakteristicka vysokd nezaméstnanost Zen

na jedné strané, na druhé strané se Zeny casto setkavaji s diskrimina¢nim jedndnim

zaméstnavateli a jsou to vétSinou pravé Zeny, kdo prijima hufe placené zaméstnani za
horsich podminek.

Tabulkové zpracované pocty zaméstnanych muzi a Zen podle postaveni
v hlavnim zaméstniani a vyvoj zaméstnanosti muzi a Zen v letech 2003-2004 tvori
prilohu ¢. 4 této prace. Z vyvoje zaméstnanosti je ziejmé, Ze pocet zaméstnanych muzu i
Zen se sniZuje. O této skuteCnosti vypovida i niZe uvedena struktura uchazecu o

zameéstnani.
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Struktura uchaze¢a o zaméstnani k 31. 12. 2003

[ ZENY/ v tis. ZENY/ % | MUZI/vtis. | MUZI %
CELKEM | 272,5 100 269,9 100
nad 12 mésici || 113,3 41,5 105,1 38,9
Struktura uchaze¢i o zaméstnani k 31. 12. 2004

[ ZENY/ v tis. ZENY/% | MUZI/vtis. | MUZI %
CELKEM | 276,3 100 265,4 100
nad 12 mésici || 118,6 43 101,1 381

Pro konkrétni predstavu o podilu zaméstnanych Zen jsem porovnala dvé

organizace s odliSnou organizacni strukturou a odliSnym pFedmétem vykonu prace.

Prvni organizaci je Magistrat mésta Brna a druhou je Méstska policie Brno. Statistika

podilu Zen na celkovém poctu zaméstnancii byla zpracovana v roce 2002. U Méstské

policie Brno jsem v ramci odborné stiZe zpracovala srovnani se skute¢nosti k zari 2005.

Podil Zen na celkovém poctu zaméstnanciu MMB v roce 2002

Pocet zaméstnanci MMB Pocet vedoucich zam. MMB
pocet podil v % pocet podil v %
MUZI 655 40 134 43
ZENY 990 60 178 57
CELKEM 1645 100 312 100

Zdroj : statistika Magistratu mésta Brna

Podil zen na celkovém poc¢tu zaméstnanci MMB

@D Muzi BZeny
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57%

Podil Zzen na po¢tu ved. zaméstnanci MMB

O Muzi B Zeny

Podil Zen na celkovém poctu zaméstnancti MP v r. 2002

Pocet zaméstnancti MP Pocet vedoucich zam. MP
pocet podil v % pocet podil v %
MUZI 392 69 34 72
ZENY 178 31 13 28
CELKEM 570 100 47 100
Podil Zen na celkovém poctu zaméstnancu_MP v r. 2005
pocet podil v % pocet podil v %
MUZI 419 68 52 78
ZENY 194 32 15 22
CELKEM 613 100 67 100

Zdroj : statistika méstské policie
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Podil zen na celkovém poc¢tu zaméstnanca MP

2%

O MUZI mZENY

Podil Zen na poctu ved. zaméstnanci MP

22%

O MUZI B ZENY

Z tohoto srovndni je patrné, Ze na MMB je zaméstnano mnohem vice Zen neZ u
Meéstské policie Brno, v roce 2002 ¢cinil tento rozdil 29%. Tento stav je moZné vysvétlit
jednak Clenitéjsi organizacni strukturou MMB, kterd obsahuje mnohem vice pracovnich
mist, a také poctem mist, ktera jsou pristupnéjSi ne-li piimo typicky ,Zenska“ ( napr.
jidelna-stravovani,mzdova uctarna, podatelna, bytovy odbor ). Zabezpecovaci Cinnost, tj.
podpurna, specifickda a operativni ¢innost Méstské policie je zajist’ovina mnohem mensim
poctem zaméstnanciu, protoZe zdkladnim a stéZejnim ukolem méstské policie je
zabezpecovani mistnich zdleZitosti veifejného pordadku. V této oblasti je zaméstndano celkem
459 zaméstnancu z toho 92 Zen. S ohledem na charakter prdce neni zastoupeni Zen tak
velké jako muZii. Piesto si v zaméstnani, které bylo diive typicky ,,muiské® nasSly své

uplatnéni.
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Z vysledki vyzkumu verejného minéni o postaveni Zen na trhu prace
provedeném v Fijnu 2003 vyplynulo, Ze vétSina ceské populace ( 77% ) si mysli, Ze pri

srovnani postaveni muzZi a Zen na trhu prace je jasné, Ze Zeny obecné nebo nékteré

skupiny Zen jsou znevyhodnény. Polovina Zenské, ale i polovina muZzské populace si

mysli, Ze znevyhodnény jsou v praci nékteré skupiny Zen. O tom, Ze v praci jsou

znevyhodnény nékteré skupiny muzi je presvédéeno pouze 1% Zen a 3% muZzi. Na

zakladé vysledkii uvedeného vyzkumu se také potvrdilo, Ze za nejvice znevyhodnéné na
trhu prace jsou povazovany Zeny a to predevsim Zeny s détmi v predskolnim véku, Zeny
starSiho véku a Zeny po mateiské dovolené.

Jaké jsou diivody znevvhodnéni Zen na trhu prace? Za vyznamny divod

povazuje 91% ceské populace jejich zatiZeni kromé praci jeSté péci o déti. Mezi dalsi
divody patii skute¢nost, Ze lidé preferuji na vedoucich pozicich muze ( s timto souhlasi
88% Zen i muzi ). Horsi pozici Zen zpisobuje také souc¢asné nastaveni pracovni sféry a
zaméstnavatelské politiky.

Z tohoto vyétu diivodi znevyhodiiujicich postaveni Zen je patrné, Ze pricinou

nejsou diuvody tykajici se nedostatku schopnosti, znalosti, vzdélani, autority, pribojnosti

ani nezajmu o vedouci funkce.
Dalsi oblasti, ktera rozSifuje genderovou nerovnost na trhu priace a ziroven

zpusobuje rozdil ve mzdiach muZi a Zen je price Zen na zkriceny pracovni uvazek.

Z tabulky vyvoje zaméstnanosti je ziejmé, Ze k 31.12.2004 bylo celkem 230 osob
zaméstnano na zkraceny PU. Z toho Zen 169 tisic, coZ &ini cca 73% , muZi 61 tisic, coZ
&ini cca 27%. Polet Zen na zkraceny PU tedy mnohonisobné pievySuje pocet muzii na
zkraceny PU. Zajimavé jsou také diivody pro¢ Zeny pracuji na zkraceny PU, cca 29 tisic
Zen nemuzZe najit vhodnou praci na plnou pracovni dobu a cca 38 tisic pecuje o déti nebo

postiZenou osobu.

Zkracené pracovni tUvazky rok 2004

EZENY
mMUZI

Zdroj : CSU
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Domnivam se, Ze i pres platny zdakon i kontroly uiradit prdace, zaméstnavatelé naddle
nékteré pozice stereotypné piisuzuji Zendm a jiné muZiim. Persondlni politika
zaméstnavatelii nepocita se schopnosti Zeny sladit rodinny a pracovni Zivot, Zeny tak Celi
diskriminaci 7 ditvodu potenciondlniho mateistvi i piedpokladu, Ze budou travit hodné

casu péci o nemocné déti Ci zavislé osoby.

Za primou diskriminaci se povaZuje situace, kdy je s osobou zachazeno hiire
kvuli jejimu pohlavi. Princip nepFimé diskriminace odkazuje na situace, které se na
prvni pohled jevi jako neutralni, ale maji spiSe negativni dopad n prislusniky jednoho
pohlavi. Takovym pripadem miZe a c¢asto byva rozhodnuti zaméstnavatele, Ze
zaméstnanci na ¢asteény uvazek nemaji vramci zaméstnaneckych vyhod narok na
jazykové ¢i jiné kurzy, dalSiho vzdélavani nebo penzijniho pripojisténi. ProtoZe na
¢asteCny uvazek pracuji téméf vyhradné Zeny, toto opatieni pisobi diskrimina¢né proti

nim.

Hlavnim diivodem znevyhodnéného postaveni Zen na trhu prdce je jejich zatiZeni

kromé praci i péci o déti a nastavenim pravidel trhu prdace. Je tedy nutné resit tuto socidalné-

politickou otazku a to harmonizaci pracovnich a rodinnych zavazki
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3.3 Rovné odmeénovani

V souladu se Smlouvou o Evropském spolecenstvi a smérnici Rady 75/117/EHS se
do zikona o platu a odméné za pracovni pohotovost'> promita zisada stejného
odméfiovani muZii a Zen za praci stejné hodnoty. Tuto zisadu obsahuje i Umluva
Mezinarodni organizace prace ¢. 100, o rovnosti v odménovani muza a Zen za stejnou
praci. Zakon vylucuje diskriminaci pri poskytovani platu podle Kkritérii, které nelze
povaZovat za spravedliva z hlediska lidskych prav. TaktéZ ziakon o mzdé'® stanovi
obecné podminky pro poskytovani mzdy. Podminky musi byt stejné pro muZe a Zeny.
Zaméstnancim, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prislusi stejna
mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, dale §4a uvedeného zikona.

Konkrétné tato zisada znameni, Ze muZi a Zeny zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele budou odménovani na zakladé stejného mzdového tarifu. Odménovanim
se nerozumi pouze zakladni slozky platu event. mzdy, ale i veSkeré davky, které
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci z titulu pracovniho vztahu. V naSich podminkach
je to napr. prispévek na stravovani, dopravu a na penzijni pfipojiSténi.

Jak se dari tuto obecnou zasadu prosazovat v praxi? Maji muzi a Zeny skutecné
za stejnou praci stejnou mzdu?

Podle vybérovych Setfeni maji Zeny v Ceské republice priimérnou mési¢ni mzdu
stabilné vyznamné niZsi neZ muzi. Zeny pobiraji v priméru jen zhruba % mzdy muZi.
Z tabulky vyvoje mezd, ktera tvori prilohu ¢. 5 plyne, Ze ve vztahu primérnych vydélka
muzi a Zen doslo k uréitému vyvoji. V roce 1996 dosahovaly Zeny 77,2% pramérné
mzdy muZzZi, vroce 1998 jiZ jen 72%. V dalSim vyvoji dochiazelo k pozvolnému
zmenSovani rozdild, v roce 2004 se pomér zvysil na 74,9%.

Podle vyvoje v medidnovych hodnotich'’, ktery je uvadén jako serioznéjsi
ukazatel, je vyvoj podobny, jen rozestup mezi mzdou muZe a Zeny je menSi a podstatné

rychleji se sniZoval. Podle mediani je vydélek primérné Zeny na drovni zhruba 81%

vydélku primérného muZze.

'S zakon &. 143/1992 Sb.

'® zakon &. 1/1992 Sb.

'7 ukazatel, ktery ¥ika, kolik pobiral zamé&stnanec uprostied rozdéleni mezd, v sefazeni od nejniZiiho po
nejvyssi mzdu. Mzda prostiedniho zaméstnance neni ovlivnéna extrémy, je to skuteéna mzda, nikoliv
vypoctené Cislo
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Zeny tedy opravdu pobiraji méné neZ muZi. Z vyvoje lze Fici, Ze se situace
plynule zlepSuje. Kde jsou pficiny rozdili ve mzdach muzi a Zen? Na mzdovou troven

pusobi vliv men$iho poctu odpracovanych hodin Zen proti muZim a to piedevSim

v diisledku péce o déti nebo jiné nemocné ¢leny rodiny. Podle dat ziskanych z Setieni
vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace, odpracuji Zeny v priméru tydné 43

hodin a muzi 48 hodin. DalSim vlivem je vysSi ¢etnost ¢asteCnych tivazku ( tato oblast je

znazornéna v kap. 5.2 ) a také mensSi pocet prescasovych hodin, které jsou placeny
zvyhodnénou sazbou.
DalSim divodem rozdili mezd muZzi a Zen miiZe byt skute¢nost, Ze muzi a Zeny

obecné pracuji na jinych pracovnich mistech. Zeny tvori 82% zaméstnanosti ve

zdravotnictvi, 77% ve vzdélavani, 65% v penéZnictvi a pojiSt'ovnictvi, 61% v ubytovani
a stravovani. Naopak ve stavebnictvi tvori Zeny jen 12% zaméstnanosti a v tézbé
nerostnych surovin 15%. Zajimavé je napr. srovnani mzdy u vedoucich pracovniki
v organizacich zamérenych na poskytovani obchodnich sluZeb ( pracovnici s tieti
nejvyssi praimérnou mzdou ), ktera ¢ini 71.384,- K¢ (median jejich mezd je 52.250,- K¢ ).
Diferenciace mezd je zde velmi vysoka a vyznamnym faktorem je pohlavi zaméstnance.
Muzi zde maji median 61 512,- K¢, Zeny jen 40 430,- K¢ a to je pouze 65,7% mzdy jejich
kolegii.

Pro konkrétni porovnani mzdy muZe a Zeny jsem si vybrala dva zaméstnance -
strazniky méstské policie Brno. Oba pracuji jako straZnici hlidkové sluzby a jsou

zarazeni podle nejnaro¢néjsi vykonavané prace v 8. tarifni tridé a podle zapocitatelné

praxe v 6. stupni :

Srovnani platu muze a zeny (1-9/2005)

Zaméstnanec MUZ Zaméstnanec ZENA
Zakladni plat 13. 760,- 13. 760,-
Rizikovy priplatek 1. 800,- 1. 800,-
Priplatek za sménnost 500,- 500,-
Osobni ohodnoceni 1. 600,- 2.200,-
CELKEM 17. 660,- 18. 260,-
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Z vySe uvedeného srovndni je patrné, Ze s ohledem na stejnou tarifni tiidu a stuperi
maji oba zaméstnanci stejny platovy zdklad, za vykon stejné ndrocéné prdace straZnika
pobiraji stejny pripatek rizikovy a protoZe pracuji v nepietriitém provozu maji oba piiplatek
za sménnost a to ve stejné vySsi. Jejich plat se lisi pouze vys$i osobniho ohodnoceni, které je

u Zeny vyssi o 600,- K¢.

Piehled vydélku muze a zeny (za1-9/2005)

Zaméstnanec MUZ Zamdéstnanec ZENA
LEDEN 22.644,- 22.936,-
UNOR 20.883,- 20.520,-
BREZEN 23.873,- 19.400,-
DUBEN 22.090,- 21.333,-
KVETEN 23.285,- 21.993,-
CERVEN 24.469,- 25.067,-
CERVENEC 23.194,- 22.734,-
SRPEN 21.901,- 21.703,-
ZARI 18.501,- 18.260,-
CELKEM 200.840,. 193.946,-

Vydélek muze za uvedené obdobi ¢ini 200.840,- K¢ a vydélek Zeny 193.946,-K¢.
Rozdil ¢ini 6. 894,- K¢ za 9 mésicli. Vzhledem k tomu, Ze oba zaméstnanci pracuji na
plny pracovnik tivazek a vykonavaji stejné naro¢nou praci, vysledny rozdil mezd mezi
muZem a Zenou je zpusoben mensSim pocétem piescasovych hodin, které muZe Zena

s ohledem na jeji rodinné povinnosti odpracovat.

Domnivam se, Ze konstatovdni, Ze Zeny jsou hiiie placeny nei muZi nelze
pausalizovat. Rozdily ve mzddach nejsou vidy zpusobovany vyluéné diskriminaci.
Podstatnym faktem ale ziistavd, Ze Zeny predstavuji méné stabilni pracovni silu, 7 ditvodu
dvojiho zatiZeni nemohou pracovat piesc¢as a obecné hiife se dostdavaji na lépe placend

pracovni mista.
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3.4 Vztah prace a rodiny

Tento vztah predstavuje velmi diilezity, dalo by se Fici dokonce kli¢ovy moment
v Zivoté vétSiny cCeskych Zen. Toto Kkonstatovani vyplyva jak z vyzkumu provedeném
v roce 1995, tak z vyzkumu z Fijna 2003.

Na dotaz, jak zvladaji pracovni a rodinné povinnosti, odpovédéla vétSina
dotazovanych ve vyzkumu ,Zena a muZi na trhu prace* provedeném v roce 1995, ze
bez vétSich problémiu (kolem 63% muzi a Zen). Rodinu vsak ,,§idi* kazdy 5 muz a kazda
6 Zena, kteri vSak dobre zvladaji své pracovni povinnosti. Opak, Ze by zanedbavali praci
na ukor rodiny doznalo jen zcela nepatrné procento muZii a Zen (cca 1,5%). Nejvice
zvladaji kombinaci prace a rodiny lidé, ktefi jsou vdani a Zenati nebo Ziji s partnerem.
Nejméné pak ovdovéli a rozvedeni.

Z téchto vysledki vyplyva, Ze uplna rodina nepredstavuje zasadni prekazku
vykonu povolani. Naopak, v uplné rodiné s obéma rodic¢i se dari zvladat pracovni a
rodinné povinnosti 1épe nez v netplnych rodinich s rozvedenym ¢i ovdovélym rodicem.
Otazkou vSak zistava, za jakou cenu? Zda je to za cenu, Ze se Zena ,,0bétuje* zcela ¢i
¢astené pro rodinu na ukor vykonu svého povolani, nebo zda dojde mezi partnery
k dohodé o podil na rodinnych povinnostech tak, aby existovala relativné stejna mozZnost
vénovat se povolani i rodiné, resp. aby mezi tim neexistovala vyrazna disproporce.

Ve vyzkumu ,,Pracujici Zena a rodina® také z roku 1995 bylo zjiSténo, Ze témér
1/3 muzi (podle nazoru jejich Zen) poklada kombinaci prace a rodiny cisté za zaleZitost
7eny. Ctvrtina Zen se musi obejit bez faktické pomoci partnera, ktery pro ni obvykle
byva oporou psychickou, ma pro ni sice velké pochopeni, ale z diivodu svého pracovniho
vytiZeni ji nemiiZe nijak vyraznéji pomoci. Skloubeni priace a rodiny tak fakticky
zistava na bedrech Zeny. Jen zhruba 40% muZzi Zené v tomto sméru pomaha, ma pro ni
velké pochopeni a tento problém resi spole¢né.

Z uvedenych vysledkii vyplyva, Ze i kdyZ rodina zlistava osou Zivota ¢eskych Zen,
neni Zenska populace naladéna vratit se do domacnosti a vénovat se trvale pouze své
matei‘ské roli a rolim, které se vazi k rodiné a domacnosti. Ceské Zeny dokaZi ve velké
mire skloubit priaci a rodinu, své pracovni a rodinné povinnosti a role pracujici,
zaméstnané matky je pro né akceptovatelna vice nez pro jejich muzské protéjsky. Prace

W

pro vétSinu z nich neni pouhym prostiedkem k ziskani ¢i dopIlnéni rodinného piijmu, ale

7 e

ma i sviij vyrazny socidlni rozmér. Stava se pro né zdrojem socidlniho kapitalu.
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UmozZiiuje navazovat dileZité osobni i pracovni kontakty, vyznamné zvySuje podil

znamych a pratel. Prace ma pro vétSinu ceskych Zen vysokou seberealiza¢ni hodnotu.
Vyzkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prace, ktery pro Ministerstvo

price a socialnich véci provedl Sociologicky uistav AV CR v Fijnu 2003 prokazal, Ze pro

vétSinu Ceskych Zen je prace druhou nejvvznamnéjsi Zivotni hodnotou a Zeny se v miie

pripisované vyznamu prace nelisi od vétSiny muzi. Za diileZitou ve svém Zivoté povazuje

praci 85% muZi a 83% Zen. Zeny jsou vedeny stejnymi diivody, pro¢ pracovat, jako

muzi. Rozhodujici vyznam ma prace pro Zeny i muZe jako prostiedek finan¢niho
zajisténi a jako vylepSeni rodinného rozpoctu. Nasleduji diivody : nezavislost, zajiSténi

A

pro nemoc a stari, prace mne bavi, jsem rad/a mezi lidmi.

3.5 Sladéni pracovniho a rodinného zivota

Tématem sladéni pracovniho a rodinného Zivota byla vénovana XXVII.
Konference evropskych ministri rodiny, konana v ¢ervnu 2001. V ramci této konference
bylo konstatovano, Ze FeSeni problémi sladéni rodinného a pracovniho Zivota patii
k hlavnim cilim rodinné politiky a je dilezité jak pro Zeny a muZe, tak i pro déti. Ma téz
dilezity vliv na zmény ve sloZeni pracovnich sil, nové metody v organizaci prace a na
zmény struktur systémi socidlni ochrany. Pomaha rovnéz vytvaret nové pracovni
prileZitosti jak pro Zeny tak pro muZe, pro osoby, které pecuji o druhé. MiZe téz
podporit rovnost muzii a Zen, povzbudit otce k prijeti jejich peovatelskych povinnosti,
zlepSit ekonomickou situaci rodin, zlepsit Zivot déti, rodicu a spole¢nosti jako celku.

Nasledujici graf znazoriuje odpovédi muza /271/a Zen /275/ v ramci priazkumu
vefejného minéni o postaveni Zen na trhu z roku 2003 na otazku ,,Jak zvladate pracovni
a rodinné povinnosti“?

Odpovédi :

A oboji zvladam bez vétSich problémii

dobfe zvladam pracovni povinnosti, Sidim rodinu
dobfe zvladam rodinnou zatéz, le Sidim praci

zvladam oboji tak napil

= O O W

mam problémy v praci i v rodiné, neda se to zvladnout
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Zvladani rodinnych a pracovnich povinnosti v %

70+

Omuz
HZENA

Z téchto odpovédi vyplynulo, Ze zhruba 1/3 Zen a neceld 2 muzi, kterych se
rodinna a pracovni zatéz tyka, maji vétsi ¢i mensi problémy s jejich harmonizaci. Jako
obdobi nejvétSich problémi uvadi Zeny obdobi do 6 let véku ditéte. Toto obdobi je
shodné s obdobim, kde jsou Zeny nejvice znevyhodnény na trhu prace. Mezi dalsi
pric¢iny problémi s harmonizaci je uvadéna ¢asta nemocnost déti ( uvadi muZi i Zeny ),
Zeny dale nejcastéji poukazuji na nedostatenou vypomoc, neochotu pomoci nebo
nepritomnost dalSich ¢leni rodiny ( vypomoc od prarodi¢i, prace partnera zpisobuje
jeho &astou nepiitomnost v domicnosti apod. ) Zeny také zdiraziiuji i nemoZnost
najmuti placené osoby pro péci o déti. Pro muZe jsou diivodem problémii s harmonizaci
vysoké naroky v zaméstnani, nedostupnost vypomoci od prarodi¢li, nemozZnost najmuti
placené osoby pro péci o déti.

Harmonizace mezi pracovnim a rodinnym Zivotem miuZe byt dosaZzena bud’ na
zakladé vzajemné pomoci partnerii v pé¢i o rodinu nebo na zikladé ochoty jednoho
z partneru k prevzeti hlavni zodpovédnosti za fungovani rodiny. Tim z partneri, ktery
ve vét§iné pripadi prebira hlavni zodpovédnost, je Zena. Pouze v poloviné rodin je totiz
péce o rodinu a domacnost do urcité miry sdilena obéma partnery, ve vice nez tretiné

rodin je vétSina rodinné zatéZe ponechana na Zené.

40



3.6 Opatreni, praxe

V této oblasti jsou doporucovana opatieni, ktera by podporila sladéni pracovniho
a rodinného prava. Patii mezi né zména v organizaci pracovni doby, vrozvoji a
dostupnosti sluzeb ve prospéch rodin, v prizpisobeni systémii socialniho zabezpeceni a
danovych systémi a v neposledni Fadé v organizaci vyuky a rozvrhu hodin ve Skolach.

Na zakladé argumentii z praxe napr. dprava pracovni doby, ktera zaméstnanciim
umozni sladit pracovni poZadavky s jejich dalSimi povinnostmi a zijmy vede ke sniZeni
fluktuace zaméstnancti a vede ke zvySeni produktivity prace. Zaméstnavatelé by méli
byt podporovani pri zavadéni opatreni, které by umoznily sladit pracovni Zivot s dalSimi
povinnostmi. Zajimavym opatienim se nabizi realizace prace vykonavané doma nebo

v jinych alternativnich mistech. Tato flexibilni forma zaméstndvani, jako je prace mimo

pracovisté vykonavana pomoci pocitae nebo prace doma je povaZovana pro sladéni
pracovniho a rodinného Zivota za stéZejni.

Zhruba 20-30% ekonomicky aktivnich muZi a Zen spokojenych se svym
souc¢asnym stavem harmonizace price a rodinného Zivota radi mezi faktory, které
prispivaji k této situaci, vyuzivani ,,alternativnich® forem prace. Tyto formy prace jsou
v mife jejich vyuziti genderové zatiZzené. @ spoléhaji na sviij moZny pracovni zastup
jinou osobou ( 34% Zen, jen 26% muzi ), ktery byva zaloZen na dohodé s kolegou ¢i
kolegyni. Okolo 10% Zen ( oproti 4% muzi ) pripisuje spokojenost na konto price na

zkriceny pracovni ivazek. MuZi naopak ¢astéji uvadi, Ze jim forma jejich zaméstnani

jiz sama o sobé dovoluje jistou nezavislost v rozhodovani o ¢asovém rozloZeni prace.

Mezi tyto formy patii predev§im volnd/flexibilni pracovni doba ( 31% muzi, jen 22%

Zen ) nebo mozZnost vykonavat praci z domova.

VSechny tyto uvedené alternativni formy prace jsou vSeobecné povazovany za
tzv. ,family-friendly* formy priace. Jde o pristup, kdy zaméstnavatel neuvaZuje o
zaméstnancich pouze jako o pracujicich, ale také jako o lidech vedoucich soukromy
Zivot. Ale i vramci téchto forem miize dochazet k problémim. Price na c¢asteCny
pracovni tvazek je spojovana s nizkymi platy, naristem neplacenych presc¢ast pripadné
i zhorSenou situaci dopravy z a do zaméstnani. Naproti tomu je flexibilni pracovni doba
povaZovana za velice vhodnou formu zaméstnani za ticelem harmonizace rodinného a
pracovniho Zivota. OvSem pouze tehdy, je-li pracujici schopen sam vhodnym zptsobem
organizovat svou pracovni dobu. Priace vykonavana z domacnosti miZe piinaset riziko

ztraty primych socialnich kontaktii, kterych si hlavné ceni Zeny.
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Poskytovani vhodnych, pruznych, dobrych a finan¢né dostupnych sluZeb
v oblasti péce o déti a o dalSi zavislé osoby je prioritou, ktera by usnadnila pFistup Zen i
muzi na trh prace. MuZi a Zeny pecujici o dalsi osoby by nemuseli prestat pracovat a
neméli by problémy s znovuzaclenénim na trhu prace.

Ze zarizeni péce o predSkolni déti jsou nejvice vyuZiviny materské Skoly, které
navitévuje v CR 87% z celkového poétu 3-5letych déti. Jesle jsou vyuZivany v daleko
mensi mife. VyuZivani matefskych Skol rodici s predSkolnimi détmi od 3 let je velmi
vyznamné. Kromé toho byvaji sluzby materskych Skol dopliovany péci o dité v ramci
zajmovych krouzku. Roste vyuzivani ,,alternativnich organizaci péce o déti“ jako jsou
napf. materska centra, provozujici svépomoci péci o déti. Nejméné vyuZivanou dosud
byla, je a do budoucna pravdépodobné bude vypomoc s péci o déti ze strany placené

soukromé sluzby. Pouze necela pétina pracujicich rodicu soudi, Ze je pro né soukroma

placena péce finan¢né dostupna. Vice neZ tietina pracujicich rodi¢i by takovou formu
péce o predskolni déti vyuzila rada, pokud by na né méla finan¢ni prostiedky.

Kromé posileni vySe uvedenych zasahii ze strany statu a zaméstnavateli je nutné
pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota prijmout opatieni, ktera by umozZnila
muzim, aby se vice podileli na rodinnych povinnostech. Zavedenim opatieni, které se
vyluéné tykaji muZzi, aby se mohli skuteéné podilet na rodinném Zivoté. Napriklad
dovolena vyhrazena otciim miiZe byt efektivnim prostiedkem pro jejich zapojeni.
Promitnutim ustanoveni smérnice 96/34/ES o rodicovském volnu umoziuje Zakonik
prace dle § 158, aby o dité pecovala bud’ matka, nebo otec, nebo oba soucasné. Jde o
individualni pravo kazdého z rodi¢i. Uprava umoznila obéma rodi¢ém, aby sladili péci
o dité a pracovni a profesni rist tak, jak jim to obéma vyhovuje. Uprava odstranila
dosavadni nerovné zachazeni se zaméstnanci z hlediska povinnosti k rodiné.

V poradu ,,Udalosti“ na programu CT 1 dne 28.8.2005 byly sdéleny informace o

koncepci MPSV ,Tatinkové na materské dovolené“. Tato koncepce rodinné politiky

MPSYV ve snaze motivovat eské tatinky, aby se vice zapojily do péce o své potomky,

usiluje 0 zménu zikona piedev§im zavedenim ,,OTCOVSKE DOVOLENE¥, ktera by

¢inila 70% platu a to v délce po Sestinedéli do 28. tydne. V soucasné dobé existuje pouze
matefska dovolend, ktera je zakotvena v § 157 Zakoniku prace. V souvislosti s porodem
a péci o narozené dité ma Zena narok na materskou dovolenou po dobu 28 tydnu ( ve
stanovenych pripadech 37 tydnid ). Dals§i zménou by mélo byt zavedeni

~OSETROVNEHO* pro oba rodie p¥i stfidavé péci. Ministerstvo prace a socidlnich
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véci chce také v ramci této koncepce zlepSit a zpopularizovat obraz ceského otce na
mateiské dovolené.
A jaky je nazor eskych otci? V ,,Udalostech® bylo CT 1 zveFejnéno, Ze 42%

muZzi si neumi predstavit, Ze by ziistalo s ditétem doma. V Ceské republice zistava

doma s potomkem pouze 1 otec ze 100.

Porovnani s muzi na rodiéovské dovolené v jinych zemich:

ISLAND 85 %
NORSKO 80%
SVEDSKO 16%

NEMECKO 5%

SLOVENSKO 2%

Z tohoto srovndni je patrné, Ze Cesky otec zaostdava nejen za otci ze severskych zemi,
ale Ze jej predstihuji i otcové ze sousednich zemi jako je Slovensko a Némecko.

Na objednavku vladni Rady pro postaveni Zeny byl v roce 1995 v kanadském
Quebecu proveden jeden z nejrozsahlejSich vyzkumu muZi na rodicovské dovolené.
Vyzkum odhalil, Ze hlavnimi problémy jsou nedostatecna délka rodicovské a také
mateiské dovolené, nedostateéna vySe rodiCovského prispévku. DalSi skupinou
problémii jsou otazky tradi¢niho chapani genderovych roli. Podle vyzkumu si Zeny preji
nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou a muzi si preji jim tuto moZnost pienechat. DalSi
faktory jsou spojeny se svétem prace. Cim vice hodin tydné ¢lovék pracuje, tim mensi je
pravdépodobnost, Ze nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, a muzi travi v zaméstnani
tradi¢né vice hodin a pracuji preséasy. Ti muzi, ktefi travi v praci hodné ¢asu, spojuji
svou muZzskou a otcovskou identitu s roli Zivitele rodiny a je pro né méné lakavé pecovat
o dité. Velky vliv mély také postoje nadrizenych a kolegii. Z pohledu nadrizenych byl
odchod vniman jako neloajalita k pracovisti. Dilezité je, aby muz znal urcity pocet
jinych muzia, kteii si vzali rodicovskou dovolenou a zda je ve svém rozhodnuti
podporovan prateli.

Usp&nému propojeni rodinné politiky a politiky rovnych p¥ileZitosti vedlo napf.

v Norsku k vysoké porodnosti i vysoké ucasti Zen na trhu prace. Klicovym prvkem
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uspésnosti byly flexibilni formy prace uzpiisobené individuilnim poZzadavkim, vétsi

7

pocet levnéjSich stiredisek denni péce o déti, delsi rodicovska dovolena umoziujici vyss

=)

podil ucasti muzi na rodinnych povinnostech.

Zajimavy je také projekt, jehoZ iniciatorem byla nevladni organizace Gender
Studies, o0.p.s ,,SoutéZ o nejlepSiho zaméstnavatele s rovhymi prileZitostmi pro Zeny a
muze“, ktera probéhla v roce 2004. Tento projekt piinesl do Ceské republiky model
soutéZe o nejlepsiho zaméstnavatele pratelského k pracovnim a rodinnym rolim Zen a
muzi. Konceptem soutéZe bylo analyzovat a vyhodnotit miru pochopeni implementace
rovnych prilezitosti, definici interni personalni politiky z pohledu rodnosti Zen a muzi,
vstiicnost zaméstnavatele k matkam a otcim na matei'ské a rodiCovské dovolené,
pristup k flexibilni pracovni dobé apod. Vysledky soutéZe na jednu stranu potvrdily, Ze
jsou to zatim spiSe zahrani¢ni firmy investujici v Ceské republice, pro néZ jsou rovné
prileZitosti uvniti firmy také soucasti image firmy navenek. Na druhou stranu se v§ak
soutéZe zucastnily i malé ¢eské firmy, z nichZ mnohé prokazaly uspéchy v ramci interni
politiky ¢i snahu o pozitivni kroky smérem k vétSimu zapojeni Zen do rozhodovacich

procesu.

Vysoky vyznam pracovnich roli v Zivoté Ceskych Zen je jii nékolik generaci naprosto
nezpochybnitelny a ekonomickad aktivita Zen je nutnou podminkou udrZeni Zivotni vétSiny
Ceskych rodin. Piesto na Ceském trhu prdace pietrvavaji genderové nerovnosti a skryté
Sformy diskriminacniho chovani jsou stdle v praxi i pies legislativni zakaz diskriminace vici
Zendm uplatiiovdny.

K jedné ze zdkladnich problémovych oblasti patii motivace zaméstnavatelii
prosazovat rovnost pohlavi. Doposud jsou motivovani k dodrZovani pouze hrozbou sankce,
ktera muZe byt uloZena v pFipadé poruSovani principu rovnosti. Je tieba stimulovat
zaméstnavatele téz pozitivnim zpiisobem, napi. podporou zaméstnavatelu, ktei'i vypracovali
plan rovnosti a i'idi se jim, zaddvanim veiejnych zakdzek pouze takovym uchazeciom, kteii
dodriuji princip rovnych prileZitosti, realizaci informacni kampané, jejimz cilem by bylo
presvédcit zaméstnavatele o vyhoddich smiSenych kolektivii v porovndni s kolektivy

s vyraznou prevahou jednoho pohlavi.
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Zaver

Postaveni Zeny ve spoleCnosti vidy urcovaly dvé zakladni funkce, funkce
reprodukéni ( biologicka ), tedy matefska a funkce hospodarska. Délba prace byla
v primitivnich spole¢nostech provadéna podle pohlavi ¢lenii tlupy a oba druhy prace
byly stejné hodnoceny. Teprve na mnohem vyssim stupni ekonomického rozvoje, kdy se
pida stala soukromym vlastnictvim muZe a kdy se vytvaii monogamni rodina, roste
vyznam prace muZzi a na rozeni a vychovu déti stejné jako na vedeni hospodarstvi se
pohliZi jako na soukromou sluZbu jednomu muZi. Zena byla vytlafovana z idasti na
spolecenské vyrobé, doSlo k jejimu plnému ekonomickému ovladnuti muzem a jeji
vyrobni ¢innost a prace byla degradovana.

Zena jasné naleZela pod nadvladu manzela, byla vnimana jako dcera, manZelka a
matka. MuZi méli prvotni povinnost vii¢i spolecnosti a vii¢i sobé, Zeny pak hlavné vici
muzi a sekundarné viaci détem. Tento nastinény pohled na Zenu pietrvaval az do 20.
stoleti. Zmény které nastaly prichazely pomalu a byly prijimany neochotné. Spole¢nost
pochopila, Ze diskriminace jeji vyznamné casti brzdi jeji rozvoj a zacala vyzadovat
zmény. Mizi pravni nadrazenost muze, Zeny se formuji jako individua.

Skutecnosti, které charakterizuji jednotlivé etapy historického vyvoje spole¢nosti
potvrzuji hypotézu ¢. 1, a to, Ze postaveni ve spolecnosti a v rodiné bylo a je ovliviiovano
vyvojem spolecnosti, proménami spolecenskych hodnot a postoju.

Rodina je primarni a zaroven i socialni instituce povazovana za zaklad lidské
spolecnosti. Zakladem rodiny je manZelsky par, ktery reprezentuje zaroven dvé hlavni
rodinné role — rodicu. Ti spole¢né s détmi tvori tzv. jadrovou ¢i nuklearni, elementarni
rodinu. Je to mala uzaviena skupina s intimnimi vazbami a pomérné jasné vymezenou
délbou roli. Vyzkumy potvrdily, Ze ve vSech spole¢nostech Ziji lidé v rodiné a vSude je
vyznamnou instituci, i kdyZ ma rizné podoby.

Rodina je sice stabiliza¢nim prvkem spole¢nosti, ale neni neménn4, co se tyce
délby roli i funkci ve spole¢nosti. Zména socialniho postaveni a spoleCenského uplatnéni
Zen zpusobila také posun ve vztahu muZe a Zeny, posun a zménu v jejich socialnich
rolich. Zena na sebe piejala Fadu socialnich roli, které byly po staleti vyhrazeny muzim.
Zena se stala rovnopravnou nejen formalné, ale i ekonomicky. Vlastni manzel se s ni

setkava nejen jako sZenou a matkou svych déti, ale i jako s kolegou v oboru,

rovnopravnym partnerem.
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V emancipaci nejde jen o vyrovnani postaveni muZe a Zeny, ale i 0 zménu kvalit
jejich vztahu, jde o lidskou emancipaci, ktera bude zaloZena na poznani a respektovani
odliSnosti obou pohlavi a ktera odstrani rozpor mezi materskou, Zenskou a ekonomickou
funkci Zeny nejen v praxi, ale i v myslich lidi a v jejich predsudcich.

Zdiraznéni odliSmych hodnot muZe a Zeny, zachovani rozdili obou pohlavi a
respektovani nejprirozenéjsiho vztahu ¢lovéka k ¢lovéku povede ke spokojenosti v Zivoté
muZe i Zeny. Tyto skutecnosti potvrzuji hypotézu ¢. 2.

»Zenska prace® jsou druhy prace, které tradi¢né & prevazné vykonavaji Zeny.
Jde o prace souvisejici s puvodni i pretrvavajici roli Zeny v rodiné a v domacnosti.
Podcenovani Zenské prace v domacnosti a vzaméstnani je jednim z projevii urcité
diskriminace. Mezi dalSi problémy patii diskrepance mezi vzdélanim Zen, které se
v mnoha zemich vyrovna vzdélani muzi a jejich koncentraci do méné kvalifikovanych
profesi, nizké uplatnéni ve vedoucich funkcich, ale i nevyhovujici pracovni reZim Zen,
které jsou vedle zaméstnani vazany stile daleko neZ muZi pracemi pro rodinu a
domacnost.

Na zakladé poznatku ziskanych z osobnich jednani s uchazeckami, z vysledki
analyzy pisemnych Zadosti o zaméstnani, z vysledkii vyzkumu verejného minéni o
postaveni Zen na trhu prace byla potvrzena hypotéza ¢. 3, a to, Ze mozZnosti Zen ziskat
trvalé zaméstnani vykazuji prvky diskriminace. Z vyvoje mezd plyne, Ze Zeny maji
primérnou mési¢ni mzdu stabilné vyznamné nizZsi neZ muzi. Na mzdovou troven pusobi
vice faktori. Mnou provedené srovnani platu muzZe a Zeny potvrzuje hypotézu ¢. 3, a to,
Ze existuji rozdily ve vySi prijmu. Zaroven se v§ak domnivam, Ze konstatovani, Ze Zeny
jsou hiife placeny neZ muZi nelze pausalizovat. Podstatnym faktem ale ztstava, Ze Zeny

nadale predstavuji méné stabilni pracovni silu, z diivodu dvojiho zatiZeni a obecné hife

se dostavaji na lépe placena pracovni mista.
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Resumeé

Otazkami postaveni Zeny v rodiné a spolecnosti se zabyvali nejen historikové, ale
i psychologové, filozofové, politologové a sociologové. Porovname-li dokumenty o
postaveni Zeny v minulosti s jejim postavenim a pravy v soucasnosti, miizeme Fici, Ze se
jedna o skutecny lidsky pokrok. I pres tyto rozdily a zmény je vSak soucasné postaveni
Zeny doposud poznamenano minulosti a vyvolava nové konflikty, ma nové klady, ale i
zapory.

Rovnost Zen a muzi je v sou¢asné dobé predmétem verejné diskuse a verejnost i
média mu vénuji trvalou pozornost. Problémem, s nimz se Ceska republika stejné jako
ostatni staty potyka, je skuteCnost, Ze ackoliv je v pravnim fadu rovnost Zen a muzi
zakotvena, v praxi nedochazi k jejimu napliiovani. PFevladaji genderové stereotypy ve
veiejném minéni o vrozenych dispozicich muZi na jedné strané€ a Zen na strané druhé.

Prosazovani politiky rovnych prilezitosti Zen a muzi je proces velmi sloZity a
nelze jej omezit pouze na legislativni opatieni. NejdiileZitéjSim tikolem je zména hluboce
zakorenénych stereotypii v mySleni nejSirSi verejnosti a té neni mozZné dosahnout jen
zménou zakoni, spiSe vychovou k vzajemné tcté, respektu a toleranci mezi muzi a
Zenami.

Prvni_kapitola je vénovana historickému vyvoji postaveni Zeny v rodiné a

spolec¢nosti. Je zde zachyceno ménici se postaveni Zeny v souvislosti s proménami
zikladnich spolefenskych hodnot a postojii. Zena byla po staleti bezpravna, naleZela
pod nadvladu manzela, bez muze byla pouze jakymsi socidlnim konstruktem. Teprve
v poloviné 20. stoleti mizi pravni nadiazenost muze a Zeny se formuji jako individua.

Druha kapitola je zaméFena na srovnani role muZe a Zeny z pohledu zakladnich

biologickych a psychologickych rozdili i z pohledu sociologického. Je zde zdraznéna
zména socialniho postaveni a spole¢enského uplatnéni Zen , ktera zpisobila také posun
ve vztahu muZe a Zeny, posun a zménu v jejich socialnich rolich.

Treti kapitola je zaméfena na moZzZnosti pracovniho uplatnéni Zen a harmonizaci
pracovniho a rodinného Zivota. Zeny maji vét$i problémy p¥i uplatnéni na trhu prace a
pri moZnostech ziskat lépe placené zaméstnani. Rozdil v pfijmech muzZi a Zen je
zpusoben horizontalni a vertikalni segregaci povolani. Snaha o co nejlepsi slucitelnost
rodiny a zaméstnani ma svoje opodstatnéni nejen v tom, Ze moZnost svobodné Zivotni

volby patii k zdkladnim lidskym praviim, ale i ve skute¢nosti, Ze rodina a profesni prace

jsou dva systémy, které jsou na sobé vzajemné zavislé.
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Anotace

Lichevnikova, V. Postaveni zeny v ¢eské rodin¢ a spolecnosti. ( Bakalarska prace ). Brno,

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Institut mezioborovych studii, 2005, 50 s.

Prace je vénovana postaveni Zeny v ¢eské rodiné a spole¢nosti. Vybrané problémy jsou
zobrazeny z pohledu historického vyvoje a navazuji na postaveni Zeny v soucasné
spole¢nosti. Pro zdaraznéni a pochopeni vlivii pisobicich na postaveni Zeny jsou
popsany aktualni promény role muzZe a Zeny, otazky prosazovani rovnych prilezitosti
pracovniho uplatnéni, odménovani. Pozornost je vénovana kli¢ovym momentiim v Zivoté
muZzi a Zen. Harmonizaci pracovnich a rodinnych zavazki, respektovani odliSnosti obou

pohlavi a kvalitu jejich vztahi.

Klicova slova :

Matriarchat, patriarchat, rovnopravnost, rod, rodina, role, diskriminace, rovné

zachazeni, harmonizace

The work is dealing with position of woman in czech family and society. Selected issues
are depicted from view of historical development and are connected with position of
woman in current society. For underlining and understanding are described current
changes of man and woman role enforcing of equal labour oportunities and financial
compensation. Great attentation is paid to key moments in life of men and women.
Harmonisation of labour and family commitments, differencies respecting both gender

and quality of their relationships.

Matriarchy, patriarchate, equality, gender, family, status, discrimination, equal

opportunities, harmonisation
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Priloha €. 1
Pozadavky pro uchazece o zaméstnani u MP Brno
Straznikem MP Brno se miize stat jen begithonny a spolehlivy obéan CR, starsi

21 let, fyzicky a psychicky zpusebily k vykonu prav a povinnosti dle Zakona ¢. 553/91 Sb.
o obecni policii.

VSeobecné pozadavky:

e odpovidajici zdravotni stav

e trvalé /prechodné/ bydlist€ v Brné - sohledem na poZadovanou
dosazitelnost
US vzdélani /ukon&ené maturitou/
RP alespoii sk. B
platny zbrojni priikaz - skupina k vykonu povolani
znalost prace na PC
pasivni znalost alespoii jednoho svétového jazyka
fyzicka zdatnost
dusSevni zpisobilost

V pripadé Vaseho zdjmu 0 zaméstnani Vam budou predany nasledujici materialy:
e osobni dotaznik a predtisténé formulare na Zivotopis a Zadost o prijeti /vypliite
vlastni rukou!!!/
e Cestné prohlaseni o beztrestnosti a spolehlivosti
o lékarské osvédCeni — nutno ovérit u naSeho zivodniho lékare!!! — Ordinace
zavodniho 1ékaie : Brno, Nerudova 7, I1I. poschodi, SABIL s.r.o

k vyplnénym materialim piedloZte:

e ovéieny vypis z rejstiiku trestu

e barevnou fotografii /4,5 x 3, 5 cm/
platny obéansky prikaz
doklad o vzdélani - original
doklady o délce praxe

Déle absolvujete vybérové rizeni, sestavajici z osobniho pohovoru, testa fyzické
zpusobilosti, psychologickych testii a Fidié¢ského prezkouSeni. Vybérova komise
rozhodne na zakladé VaSich vysledka o tom, zda budete prijat. Rozhodnuti Vam bude
zaslano pisemné. Diivody nepfrijeti se nesdéluji.

V den nastupu do pracovniho poméru k MP Brno s Vami bude uzaviena
pracovni smlouva na dobu urc¢itou 6 mésicti s 3 mési¢ni zkuSebni dobou, mistem vykonu
prace bude statutarni mésto Brno.

V této dobé absolvujete povinnou praxi na reviru /jednotce MP/ a absolvujete
zakladni kurz ve Skolicim stiredisku MP v délce stanovené planem vyuky za ucelem
ziskani ,,Osvédcéeni o splnéni stanovenych odbornych predpoklada® dle zak. €. 553/91.
Sb.
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PrezkousSeni z fyz. pripravenosti (Zeny)

Piiloha ¢&. 2

Vékova kateg.

Pofadové &islo Kategorie Vékova kateg. Poradové gislo Kategorie
ZENY 21 -28 ZENY 29 - 35
Pfijmeni, jméno Ptijmeni, jméno
datum narozenf datum narozeni
disciplina limit body | vykon | body disciplina limit body | vykon | body
Kliky 20 x 20 Kliky 18x 18
sed - leh 40 x 40 sed - leh 35x 35
&i. béh (min.) 2:00 30 ¢l. béh (min.) 2:15 30
vis 40s 20 vis 30s 20
béh 1 000 m 4:40 30 béh 1000 m 5:20 30
béh 60 m s 10 béh 60 m 12s 10
celkem 100 % celkem 100 %
vyhodnocenl vyhodnoceni
Datum konani Datum konani
Poznamka Poznamka
Pofadové &islo Kategorie Vékova kateg. Pofadové éislo Kategorie Vékova kateg.
ZENY 36 - 42 “ZENY 43 - 4§
Ptijmeni, jméno Pfijmeni, jméno
datum narozeni datum narozeni
disciplina limit body vykon body disciplina limit body vykon body
kliky 16 x 16 kliky 12x 12
sed - leh 30 x 30 sed - leh 25x 25
€l. béh (min.) 2:30 30 ¢l béh (min.) 2:45 30
vis 20s 20 vis 10s 20
b&h 1000 m 6:00 30 béh 1 000 m 6:40 30
b&h 60 m 134s 10 béh 60 m 144s 10
celkem 100 % celkem 100 %
vyhodnoceni vyhodnocenf

Datum kon&nf

Datum konani

Poznamka

Poznamka
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PrezkousSeni z fyz. pripravenosti (muzi)

Ptiloha ¢. 3

Poradové &islo Kategorie Vékova kateg. Potadové &islo Kategorie Vékova kateg.
MUZI 21 - 30 MUZI 31 - 38
Pfijmeni, jméno Pfijmeni, jméno
datum narozeni datum narozeni /
disciplina limit body | vykon | body disciplina limit body | vykon | body
kliky 30 x 30 kliky 25x 25
sed - leh 60 x 60 sed - leh 55x 55
&l bah (min.) 2:00 30 &. b&h (min.) 2:15 30
B shyby 10x 10 shyby 8x 8
béh 2000 m 8:00 30 b&h 2000 m 9:20 30
b&h 100 m 14s 10 b&h 100 m 15s 10
celkem 100 % celkem 100 %
vyhodnoceni vyhodnoceni
Datum konanf Datum konéani
Poznamka Poznamka
Pofadové &islo Kategorie Vékova kateg. Poradové &islo Kategorie Vékova kateg.
MUZI 39 - 45 ' MUZI 46 - 80
Pfjmeni, jméno Ptijmeni, jméno
datum narozeni datum narozeni
disciplina limit body | vykon deL disciplina limit body | vykon | body
Kliky 20 % 20 Kliky 15 15
—sed - leh 50 x 50 sed — leh 35 x 35
&l. béh (min.) 2:30 30 &l. bgh (min.) 2:45 7| 30
shyby 4x 4 shyby 2x 2
b&h2000m | 10:20 | 30 bsh2000m | 11:00 | 30
b&h 100 m 164 s 10 b&h 100 m 17,45 10
celkem 100 % celkem 100 %
vyhodnoceni vyhodnoceni
Datum konanf Datum konani
Poznamka Poznamka

54



Pfiloha ¢. 4

Pocty zaméstnanych muzu a Zen podle postaveni v hlavnim zaméstnani

Rok 2003 Rok 2004 Rozdil
V tisicich v tisicich v tisicich
Zeny - celkem 2047 | 2043 | -4
Zaméstnanci 1 802 1812 -10
Podnikatelé bez zaméstnanci 166 158 -7
Podnikatelé se zaméstnanci 44 42 -2
Pomahajici rodinni prisluSnici 25 23 -2
Muzi - celkem 2 686 2 663 -23
Zaméstnanci 2 092 2079 -13
Podnikatelé bez zaméstnancu 416 415 -1
Podnikatelé se zaméstnanci 153 146 -7
Pomahajici rodinni prislusnici 8 8 0
Vyvoj zaméstnanosti muZzi a Zen
Zamstnani - Zeny 2047 | 2043 | -4
Z toho : majici dalSi zaméstnani 47 41 -6
: uvazek na dobu urcitou 189 193 4
: na plnou pracovni dobu 1873 1874 1
: na zkracenou prac.dobu 173 169 -4
Zaméstnani - muzi 2 686 2 663 -23
Z toho : majici dalSi zaméstnani 75 75 0
: uvazek na dobu urcitou 190 173 -17
: na plnou pracovni dobu 2 625 2 602 - 23
: na zkracenou prac.dobu 60 61 -1

Zdroj : CSU




Priloha C. 5

Mzdy muza a Zen a jejich vzajemny pomér za roky 1996 - 2004

rok 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
prumérné mzdy

Muzi 12 245 14 166 15 323 16 109 17 251 18 481 20404 | 21983 | 23 044

Zeny 9 449 10 730 11 036 11 793 12 641 13 755 15217 | 16404 | 17 256

Pomér % 77,2 75,7 72,0 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6 74,9
mediany mezd

Muzi 10 650 12 370 13 271 13 717 14 623 15 585 16938 | 18221 | 19 329

Zeny 8 400 9740 9 938 10 721 11 436 12 505 13742 | 14838 | 15645

Pomér % 78,9 78,7 74,9 78,2 78,2 80,2 81,1 81,4 80,9

Zdroj : CSU










