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ABSTRAKT

Diplomova prace se sklada ze dvou ¢asti - teoretické a empirické.

V teoretické casti jsou, na podkladech odborné literatury, rozebrana nasledujici té-
mata: zivotni spokojenost (subjektivni pocit pohody, kvalita zivota, blaho); korelaty zivotni
spokojenosti (osobnost, pohlavi, zdravotni stav, vék, rodina, pracovni spokojenost); neza-
méstnanost (pojem, typy nezameéstnanosti, rizikové skupiny nezameéstnanych, dusledky
nezaméstnanosti, teorie stadii nezaméstnanosti, chovani lidi v nezaméstnanosti); vysledky
souvisejicich vyzkumi.

Empirickd Cast se zabyva vyzkumem soucasné zZivotni spokojenosti nezameéstna-
nych evidovanych na Utadé prace ve Zling. Ve vyzkumné &asti byl hlavni metodou Dotaz-
nik zivotni spokojenosti, ktery byl doplnén dotaznikem MIRON, zkoumajici identifikaci
jedince s roli nezaméstnaného. Zkoumany soubor tvofilo celkem 93 respondentti. Skupina

byla rozd€lena na Zeny, kterych bylo 44 a muze, kterych bylo 49.

Kli¢ova slova: zivotni spokojenost, nezaméstnany, nezaméstnanost, prace, role

ABSTRACT

The thesis consists of a theoretical and an empirical part.

In the theoretical part, the following topics are described upon the expert literature:
the life satisfaction (i.e. the subjective feeling of well-being, the quality of life, the joy);
the correlates of life satisfaction (the personality, sex, health condition, age, family, job
satisfaction); unemployment (the concept, the types of unemloyment, the risk groups of
unemloyment, the consequences of unemloyment, the phases of unemloyment theory,
the unemloyment people behaviour); the related researches results.

The empirical part deals with the current research on the life satisfaction
of unemployed people registered at the Job Centre in Zlin. In the research part The Life

Satisfaction Questionnaire was the main used method and it was completed by The



MIRON questionnaire exploring the identification with the unemployment individual role.
The whole studied group comprised 93 respondents. The group was divided into women
(44) and men (49).

Keywords: life satisfaction, unemployed, unemployment, job, role
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UvVOD

Otazka zivotni spokojenosti je problematikou, kterd lidstvo provazi jiz od pocatku
jeho existence. Motivem spokojen¢ho zivota se zabyvali filozofové a muyslitelé jiz
v kulturach starovékého Recka, Rima i Ciny.

Také naSe kultura usiluje o co nejvetsi miru Zivotni spokojenosti a proto se
Vv poslednich desetiletich touto problematikou, na odborné Urovni, intenzivné zabyva.
Tento zvySeny zajem o vyzkum zivotni spokojenosti je pochopitelny, nebot ziskané
poznatky lze aplikovat v praxi se snahou o zlepseni zivotni spokojenosti, jak jednotlivci,
tak celych skupin.

Termin zivotni spokojenost je ve skutecnosti velmi ¢lenitou a rozsdhlou mozaikou
komponent a hodnot, z nichZ se nas Zivot skladd, a jeZ maji hmotnou i duchovni povahu.
Vysledny efekt ptisobeni vSech téchto slozek pocitujeme sami na sobé prave v duchovni
sloZce naSeho byti, jako urovei vlastni zivotni spokojenosti.

Kazdy jedinec méa sviij vlastni thel pohledu na to, co pro ného spokojenost v zivoté
znamena. Proto také vyzkum Zivotni spokojenosti je problematicky, ma sva uskali a je
svym zpisobem slozity. V soucasné dob¢, kterd je charakteristickd svou dynamikou a
rychlym vyvojem témét ve vSech oblastech lidské ¢innosti, je stanoveni kritérii Zivotni
spokojenosti velmi obtizné. Rychly vyvoj civilizace ovliviiuje jednotlivce 1 celé skupiny,
méni strukturu jejich hodnot i1 ndhled na tyto hodnoty. V poslednich dvou desetiletich se
Vv nasi spole¢nosti naskytaji lidem velké moZznosti k uskutecnéni a naplnéni jejich piedstav,
cili a sni. Moderni doba umoZiluje dosazeni Gspéchli a ziskii jak v oblasti hmotného
vlastnictvi, tak 1 v oblasti duSevni. Na jedné stran¢ spolecenské a ekonomické postaveni
dava moznosti k dosaZeni vlastni seberealizace a uspokojeni v maximalni moZné mire, na
stran¢ druhé ma tato spolecnost i sva uskali a odvracené stranky. Jedinec se muze kdykoliv
dostat pfi¢inénim vlastnim nebo vlivem jinych €initeldt nebo jejich kombinaci aZ téméf na
okraj spole¢nosti.

Uroven Zivotni spokojenosti je dédna zejména zdravotnim stavem, hmotnym
zabezpecenim, rodinnymi pomeéry, spokojenosti s praci, zpisobem traveni volného Casu a
mnozstvim harmonickych vztahii s ptateli a ostatnimi lidmi kolem nés. V neposledni fad¢
je urcovana také splnénymi sny, dosazenymi cili, piekonanim zivotnich problému a krizi,

celkovym hodnocenim dosavadniho Zivota, zivotnimi perspektivami a smyslem zivota.
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Cilem této diplomové prace je nastinit problematiku zivotni spokojenosti neza-
méstnanych, zmapovat aktudlni Groven zivotni spokojenosti a miru identifikace s roli ne-
zaméestnaného u nezaméstnanych osob a zjistit, zda vybrané proménné souvisi s zivotni
spokojenosti. Zamérem je také zjistit existujici rozdily mezi nezaméstnanymi muzi a ze-
nami Vv hlavnich proménnych vybranych metodik a dale rozdily v mife identifikace s roli
nezaméstnané¢ho mezi nezaméstnanymi dlouhodobé¢ a kratkodobg.

Préce je rozdélena do dvou ¢asti, na ¢ast teoretickou a ¢ast empirickou.

Teoreticka ¢ast je zamétena predevsim na koncept zivotni spokojenosti a problema-
tiku nezaméstnanosti. Prvni kapitola pojednava o nékterych soucasnych problémech neza-
meéstnanych. V navazujici kapitole jsou rozebrany pojmy Zivotni spokojenosti, subjektivni-
ho pocitu pohody, kvality zivota a blaha. Dalsi ¢ast prace se soustedi na vybrané korelaty
zivotni spokojenosti, kterymi jsou 0sobnost, pohlavi, zdravotni stav, vék, rodina a pracovni
spokojenost. Ve ¢tvrté kapitole je vymezen pojem nezaméstnanosti, dale zminény jeji za-
kladni typy a rizikové skupiny nezaméstnanych. Tato kapitola se rovnéz zabyva dusledky
nezaméstnanosti, teoretickymi koncepty stadii nezaméstnanosti a chovanim lidi pfi ztraté
zamé&stnani. ZavereCna kapitola teoretické ¢asti popisuje vysledky vybranych vyzkumu
v oblasti nezamé&stnanosti.

Vyzkumna Cast prezentuje prubéh a vysledky vyzkumu, ktery zjist'oval Zivotni spo-
kojenost a miru identifikace s roli nezaméstnaného u nezaméstnanych muzi a Zen registro-
vanych na ufad¢ prace. Cilem vyzkumu bylo také porovnani rovné jednotlivych dimenzi
Zivotni spokojenosti a celkové Zivotni spokojenosti u nezaméstnanych muzli a Zen a déle
porovnani miry identifikace s roli nezaméstnaného u skupiny dlouhodobé a kratkodobé

nezaméstnanych.
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. TEORETICKA CAST
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1 K NEKTERYM SOUCASNYM PROBLEMUM
NEZAMESTNANYCH

Fenomén nezaméstnanosti se vyskytl v naSi spoleCnosti jiz v prvni poloviné
minulého stoleti. Nejvyraznéji se u nds nezamestnanost projevila v mezivalecném obdobi,
kdy se dostala z po¢tu evidovanych 105 000 osob v roce 1930 az na pocet 738 000 osob
v roce 1933, kdy byla na svém maximu. Tehdej$i neoficidlni statistiky uvadély pocet
nezaméstnanych jesté o n¢kolik set tisic vyssi (Buchtova, 2002).

Problematika nezaméstnanosti se u nds znovu objevila po zméné politickych
poméra v devadesatych letech minulého stoleti. Mira nezaméstnanosti méla tehdy pozvolné
vzestupnou tendenci a postupné dosdhla vyse kolem 8 procent. V priubéhu nasledujicich let
se podafilo procento nezaméstnanych snizit, ale pak zacalo opét nartistat. K nebyvalému
vzestupu nezaméstnanosti zacalo dochazet ve druhé poloviné roku 2008, kdy i v nasi
republice zacal pisobit tlak celosvétové finanéni krize a behem nésledujiciho roku
nezaméstnanost piekrocila hranici 9 procent. V soucasné dobé dosahla mira registrované
nezaméstnanosti 9,7% (MPSV, 2010). Procentudlni vyjadfeni nezaméstnanosti blizici se
deseti procentlim ubira optimismu jak nezaméstnanym, jejichz vyhlidky na zlepSeni situace
se pravdépodobné ani v nasledujicich mésicich vyrazné nezméni, tak statnim institucim,
které se touto problematikou a jejim feSenim zabyvaji.

Se vzrlstajicim poctem nezaméstnanych zacind situace nabyvat na vaZznosti, nebot’
pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto se podstatné zvysuje. Velkym problémem
nezaméstnanych je rozdilnd mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech a mozZnosti
nabidky a vytvafeni novych pracovnich mist. Nejvice nezaméstnanych je evidovéno jiz
dlouhodob& na severu Cech a na severu a jihu Moravy. Oproti tomu ,,nejpfiznivéjsi®
situace je v Praze a jejim okoli, kde se nezamé&stnanost drzi stile na nejnizsi irovni v zemi.

Pomérné vysokd mira nezaméstnanosti neni zplsobena pouze obecnym ubytkem
pracovnich mist k nimZ doSlo vlivem celosvétové ekonomické krize, 1 kdyZ ta je hlavni
pficinou. Jistou roli v této problematice hraje také systém socialnich davek. Tento socidlni
systém vyhovuje urcité skupiné nezaméstnanych. Ti nehledaji aktivné zaméstnani nebo
hledani oddaluji, nabidky odmitaji a vyuZzivaji poskytovanych socidlnich davek a riiznych
sociadlnich podpor, které¢ jsou dostupné. Na stranu druhou je pravdou, Ze takovych lidi u nas
postupné ubyva a zvysuje se pocet osob, které o zaméstnani ptisli a zajem o praci maji, ale

jen s obtiZemi ji nalézaji.
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Jednim z dalSich dlouhodobé a nelspésné fesenych problémi v oblasti
nezaméstnanosti je zaméstnavani absolventl sttednich a vysokych Skol a mladych lidi bez
praxe obecné. Zajem vétSiny firem je sméfovan k lidem kvalifikovanym, k odbornikiim
s praxi, nebot’ tito, na rozdil od absolventti skol, jsou pro firmy a instituce vyhodné&jsi.
Rychleji se adaptuji, zapracuji a téméf okamzité produkuji zisk, na ktery je kladen ve
firmach prvotni dliraz. Zaméstnani se hiife hleda také osobam s niz§im vzdélanim nebo
zdravotnim handicapem, Zenam s malymi détmi a osobam preddiichodového véku.

V problematice ziskani zaméstnani hraje pomérné vyraznou roli neochota vétSiny
nezameéstnanych dojizdeét do zaméstnani delsi trasu nebo se stéhovat za praci do jinych mist
v ramci na$i republiky. Tato neochota je zplsobena z casti obecnymi dlouhodobymi
zvyklostmi v nasi zemi, kdy vétSina lidi své zaméstnani méni jen nékolikrat za Zivot a
pokud je to mozné, hleda si zaméstnani v blizkosti svého bydliste.

Status nezaméstnaného ovliviiuje negativné Zivot nejen samotného jedince, ktery se
v této pozici nachdzi, ale i jeho blizké okoli v némz zije. U nezaméstnanych osob se ztrata
zaméstnani projevuje problémy jak v psychické, tak i v télesné oblasti. Tento stav je
doprovazen zménami nalad, jako jsou projevy smutku, pocity beznadéje, nepotiebnosti,
apatie vici okoli, které Casto piechdzeji az v depresi. Nésledkem téchto psychickych zmén
dochazi Casto také ke zhorSeni zdravotniho stavu, k porucham socidlnich vztaht uvnitf
rodiny a k urcitému omezeni a ztrat¢ dosavadnich vztahii s okolnim svétem.

Dlouhodobd nezaméstnanost se projevuje také vyraznym zhorSenim financ¢ni
situace a poklesem Zivotni urovné nejen nezaméstnan¢ho, ale v kone¢ném disledku také
celé jeho rodiny. Spatna ekonomicka situace ma za néasledek zvySeni napéti a moznost
vzniku vzajemnych konfliktl mezi jednotlivymi ¢leny rodiny.

Nezaméstnanost plisobi nejen na jedince ¢i skupiny lidi, ktefi o praci pfisli, ale 1 na
lidi zaméstnané, nebot’ u nich zkuSenost se vzrlstajici nezamé&stnanosti v jejich okoli
vyvoldva obavu a strach z hroziciho propusténi, coz se napiiklad projevuje sniZenim
solidarity mezi zaméstnanci nebo omezenim opravnénych ndstupli na nemocenskou, atd.
(Buchtova, 2002).

V naSich podminkéch se setkavame s rysy nezaméstnanosti, které jsou specifické a
které jsou pravdépodobné z velké ¢asti dany minulym vyvojem nasi spole¢nosti. Buchtova
(2007) se domniva, ze faktory, které tuto zvlastnost zplsobuji, ovliviiuji strategie chovani
lidi (zeyména stfedni generace) a znemoziuji jejich adekvatni reakce na nové podminky

trhu prace. V osobnostni roving jde o sniZzeny pocit obanské odpovédnosti, nedostatecnou
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reflexi sebe sama, myslenkovou rigiditu, ale také o neprozitou zkuSenost zmény
zaméstnani a ztraty prace. Jedna se o rizné varianty pocitu ménécennosti pii ztrat¢ prace,
o chybéjici osobni odvahu a ochotu investovat do vlastni kvalifikace.

Vsechny vyse zminéné faktory vyrazné ovliviiuji kazdodenni zivot nezaméstnanych
a promitaji se do vSech aspektli zivotni spokojenosti. O nastin tohoto slozitého konceptu,

kterym zivotni spokojenost bezesporu je, se pokousi nasledujici kapitola.
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2 ZIVOTNI SPOKOJENOST

2.1 Koncept Zivotni spokojenosti

Spokojenost obecné vyjadiuje miru osobniho Stésti, 0sobniho vyrovnani, miru
osobniho piisobeni a zatazeni se ve spoleénosti. Zivotni spokojenost je jednim z kli¢ovych
pojmu v Sirsi oblasti psychologie osobni pohody.

Zivotni spokojenost, §tésti a subjektivni blaho jsou pojmy, které spolu izce souvisi.
Stésti se tyka pouze kladnych emoci a spokojenost je uzce spojena s postoji ¢lovéka a jeho
kognitivnim hodnoceni. Pokud mé ¢loveék kladny postoj ke svému zivotu, tak bude v Zivoté
1 daleko spokojenéjsi a bude prozivat vice pociti blaha a S$tésti. Lidé jsou Stastni a
spokojeni, kdyZ to o sob¢ tikaji (Hamplova, 2004).

Termin Zivotni spokojenost zahrnuje hodnoceni naSeho zivota jak proZzitého a
pritomného, tak i vyhlidek do budoucna. Koncept Zivotni spokojenosti jako takovy neni
dostate¢n¢ definovan. Fahrenberg a kol. (2001, s. 6) uvadi: ,,Casto jsou zaménovany pojmy
zivotni spokojenost, subjektivni dobré zdravi a kvalita zivota. Jednota panuje ovSem
v nazoru, ze kognitivni a afektivni komponenty vSech oblasti Zivota jako je napiiklad
zdravi, psychicka stabilita, socialni vztahy atd., mohou pfispivat k Zivotni spokojenosti®.

Spokojenost v zivoté kazdého jedince je ovliviiovana a podminovana mnoha
faktory. U vétSiny populace se zivotni spokojenost vztahuje k véku a s jeho nartistem ma
vetsi vyznam. Avsak veék je jen jeden z mnoha faktord, které ovliviiuji kvalitu Zivota a miru
Zivotni spokojenosti.

Dal8im faktorem, ktery velmi vyznamné ovliviiuje Zivotni spokojenost je zdravotni
stav. Dobré zdravi ma vliv na celkovy fyzicky i1 dusevni stav, ovlivituje kvalitu zivota, na
nasi uspésnost clovéka v zivoté. Hodnotu zdravi si ¢lovék uvédomuje s postupujicim
vekem, kdyZ se postupné objevuji urcité zdravotni problémy nebo v okamzicich Zivota, kdy
se jeho uroven, z jakykoliv pfi¢in, velmi citelné zhorsi.

Z dalSich oblasti majicich zasadni vliv na Groveil zivotni spokojenosti Ize jmenovat
socioekonomicky status. Socioekonomické postaveni si budujeme uz od mladého veku. Je
podminéno urovni dosazeného vzdélani, které pak ovlivituje to, jaké povolani si volime,
jestli ho dosdhneme, jak jsme s timto povolanim spokojeni po strance zaméfeni i naplné a
v neposledni fad¢ také to, jaké je nase finan¢ni ohodnoceni. Financni zajisténi ma pak vliv

na to jaké si vytvofime zdzemi, bydleni, rodinu i na to, jaké cile si vytyCujeme do
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budoucna, na jejich narofnost a rozsah. Finanéni piijem ovliviiuje také kvalitu
volnocasovych aktivit, jestli se budeme vénovat vlastnim konicktim nebo jestli jej budeme
travit s blizkymi nebo prateli. Samotné aktivity ve volném case, at’ jiz fyzické nebo
duSevni, napomahaji k regeneraci zivotnich sil, k udrzovani psychické rovnovahy,
pomahaji odpocinout si od kazdodenniho stresu, kterému jsme vystavovani a tim posiluji
zdravi jako jednu z vyznamnych komponent Zivotni spokojenosti.

Za vyznamnou oblast zivotni spokojenosti lze pokladat také dusevni stranku
jedince. Ta prochazi béhem Zzivotni cesty zménami a u vétSiny osob se zvySujicim se
vékem nabyva na vyznamu. Clovék piehodnocuje své postoje k materialnim strankam
zivota ve prospéch dusevnich, do nichz fadime vztahy v roding, k pfibuzenstvu, vztahy
s prateli, ndbozenské zaméteni, vztahy k uméni 1 prozitkim, které ndm poskytuje
kazdodenni zivot.

Zajimavosti ve vyzkumu souvislosti mezi pohlavim a zivotni spokojenosti je to, ze
vliv rozdili mezi pohlavimi na globalni zivotni spokojenost je nepatrny. Ve vétSing
vyzkuml se neprokazaly Zadné vyznamné rozdily. Ve dvou reprezentativnich studiich
(Fahrenberg a kol. a Hersbach) vykazovali tendenci k vyssi spokojenosti muzi nez zeny.

Podle doposud provedenych studii, zkoumajicich zavislost zivotni spokojenosti na
veku, Ize predpokladat, Ze spokojenost v riiznych oblastech Zivota se s rostoucim vékem
vyviji rozdiln€. S postupujicim veékem bude patrné klesat spokojenost se zdravotnim
stavem, spokojenost s finanénimi pomery, ale miize naopak stoupat, protoze jiz neni nutné
zaopatfovat déti a snizuji se vlastni naroky. Celkové se ovSem zda, Ze existuje trend k vySsi

spokojenosti s pfibyvajicim v€kem (Fahrenberg a kol. 2001).

2.2 Subjektivni pocit pohody

Pocit pohody je dulezitou soucasti Zivotni spokojenosti. V anglosaské odborné
literatuie se nejCastéji objevuje termin ,, subjective well-being“, v Ceské terminologii se
pouziva slovniho spojeni ,,subjektivni nebo osobni pohoda“.

Diener, Lucas, Oishi (in Kiivohlavy, 2004, s. 181) definuji subjektivni Zivotni
pohodu jako ,,kognitivni a emocionélni vyhodnoceni vlastniho Zivota.“ Osobni pohodu lze
tedy z psychologického hlediska zafadit na pomezi mezi afekty, ndlady a osobnostni rysy;
protoze vSak v rdmci utvareni osobni pohody jde soucasné téz o pribézné se odehravajici

hodnotici vztahy, obsahuje kromé& kognitivnich a emotivnich slozek 1 dileZitou
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komponentu postojovou. Kromé individudlni trovné osobni pohody, zahrnujici jeji

strukturu a dynamiku, je tfeba vzit i v uvahu i jeji dilezitou socialni dimenzi.
Kebza a Solcova (2003) shrnuji osobni pohodu do &tyt zakladnich komponent:
. psychicka osobni pohoda v uz§im slova smyslu, kterou tvofi rizné emo¢ni a kogni-

tivni dimenze, napt. Pozitivni a negativni afektivita, Zivotni spokojenost a nalada, psycho-

somatické symptomy atd.,

. sebetcta (self-esteem ),
. sebeuplatnéni ( self-efficecy ),
. osobni zvladani situaci (personal control),

Ryffova (in Dosedlova, 2008) ve své praci uvadi nésledujicich Sest faktori osobni pohody:

. sebeakceptace (self - acceptance)

. pozitivni vztahy s druhymi (positive relations with others)

. autonomie

. schopnost ekologicky ptisobit v prostfedi (inviromental mastery)
. smysl Zivota ( purpose in life)

. osobnostni rust (personal growth).

Osobni pohoda byva obvykle operacionalizovéana jako prozitek, ktery trva spiSe dny
¢i tydny, nez okamziky. Radi se spiSe ke stabilngjsim emocnim charakteristikim a
naladam, obsahuje vSak 1 nékteré proménlivejsi charakteristiky, souvisejici jednak
s aktualnim psychickym stavem, jednak s urcitou proménlivosti a dynamikou nalad a téz
s celou fadou moZnych podnéth vnitiniho 1 vnéjsiho prostiedi.

Prozivani osobni pohody a je determinovano také osobnostnimi charakteristikami
jedince, tedy tim, zda se Clovek citi Stastny nebo naopak. Do komplexu komponenet
osobni pohody je nutné zaradit také spoleCenské normy a kulturni standardy, mezi néz patii
mravnost, ctnost, idedl, ale také pochvala, spolecenska prestiz, uznani druhych, vaznost,
atd.

Mezi hlavni determinanty irovné osobni pohody patii také lidské zdravi, prozivani

osobni spokojenosti a postaveni jednotlivce v socialni hierarchii. Jako dal$i determinanty je
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tfteba jmenovat etnicitu, okolnosti penzionovani, vdovstvi, rodiCovstvi, socialni oporu,
zivotni udalosti, osifeni, sebetctu (Blatny, Dosedlova, Kebza, Solcova, 2005) .

V neposledni fad¢ je nutné zminit vztah motivace a pocitu pohody. Znamena to, ze
citi-li se ¢loveék dobfe, snazi se tento stav stabilizovat a udrzet ho co nejdéle. K hlavnim
strategiim, pomoci nichz si lidé udrzuji osobni pohodu, patii zejména pozitivni mysleni,
pozitivni pfistup ke svétu a druhym lidem a také eliminace stresu prostfednictvim volby
pirimétenych cili (Hrdlicka, Kuric, Blatny, 2006). Naopak, jsou-li jeho subjektivni pocity
pohody spiSe negativni, usiluje obvykle o jejich zlepSeni, protoze stav nepohody a stresu

neni normalni a nelze jej dlouhodobé¢ zvladat a snaset.

2.3 Kvalita zivota

Pravdépodobné neexistuje zaddnd piesna definice, jez by pojem kvality Zzivota
vystihla pfesné i pfesto, Ze je pfedmétem zajmu psychologti, sociologli, politologi, 1€kait a
dalsich odbornikd.

Hartl a Hartlova (2009) ve své knize uvadé¢ji pod pojmem kvalita Zivota, nejprve
vyjadreni pocitu zivotniho $tésti. Dale pak k nejobecnéjsim znakiim kvality Zivota patii
pohyblivost a sobéstatnost v obsluze vlastni osoby. Z psychologického hlediska
oznacujeme kvalitu Zivota jako miru Zivotni spokojenosti nebo nespokojenosti ve smyslu
vlastni seberealizace a dusevni harmonie.

K dal$im pojmim, jimiz se popisuje kvalita Zivota, patfi autonomie, diistojnost,
seberealizace, spokojenost v rodinnych, partnerskych a ostatnich mezilidskych vztazich,
socialni a kulturni integrovanost, tvofivost.

Z pohledu sociologického je nutné dale do kvality zivota zafadit pocity a Zivotni
uroven specifickych spoleCenskych skupin jako jsou staii lidé, etnické menSiny,
nezamestnani.

V dnes$ni dobé¢ je kvalita Zivota hodnocena predevSim z pohledu ekonomického,
ktery je ur¢en vysi hrubého doméciho produktu (HDP), vyskou ceny ndkupniho koSe a dle
pramérného platu. Dal$imi slozkami vztahujicimi se ke kvalité Zivota, jsou dobré télesné a
dusevni zdravi, prozivani pozitivnich a negativnich emoci, funkéni rodina, socidlni vztahy,
uspokojovani individuélnich potfeb kazdého, vlastnictvi materidlnich statkt a civilizanich

vymozenosti.
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Ackoliv miize byt kvalita Zivota v jedné oblasti hodnocena velmi dobife nebo
alespont uspokojive, v jinych oblastech zivota mlze vykazovat hodnoceni neuspokojivé.
Jednotlivé slozky kvality Zivota se méni v Case a ndhlost ¢i pozvolnost jejich zmén je
zavisld na mnoha faktorech. Subjektivni pohoda, jako jedna ze slozek kvality zivota, je
velmi Gzce zavisla na aktuadlnim emoc¢nim stavu a proto dochézi k jejim Castym vykyviim.
Osobnost kazdého jedince zasadné ovliviiuje kvalitu zivota a je pomérné stabilni, témét se
se méni, 1 kdyz, az na vyjimecné udalosti, k témto zménam dochazi vétSinou pozvolna.

Z vyse uvedenych skuteCnosti vyplyva, ze podminky zZivotni pohody a kvality Zivota
jsou uréovany jak individudln€, tak sociokulturnim zdzemim, zivotnim standardem
1 ekonomickymi podminkami. Snahou a zdjmem vétSiny lidi je tedy zkvalitnéni jejich
vlastniho Zivota, udrzeni a zlepseni jeho tirovné a zachovéni si pokud mozno pozitivniho
postoje k zivotu a tim zachovani urcitého standardu kvality zivota.

Vyzkumna studie, zabyvajici se vlivem materialistické orientace, sebeucty,
neuroticismu a extraverze na spokojenost se zivotem, provedla analyzu duasledkd vlivu
trzni ekonomiky, penéz a materidlnich statki na kvalitu Zivota. Soubor respondentl
zahrnoval 148 Zen a 60 muzi ve véku od 17 do 74 let. Vysledky studie prokézaly, ze
materialistickd hodnotova orientace vykazuje signifikantni zaporny vztah se spokojenosti
se zivotem. V analyze vztahl byla dale potvrzena zji$téni, Ze sebelcta vykazuje se
spokojenosti se Zivotem statisticky vyznamny kladny vztah, neuroticismus nevykazuje se
spokojenosti se Zivotem nezavisly signifikantni vztah, ale vztah pouze zprostfedkovany.
Ve vyzkumu se také ukazalo, ze extroverze vykazuje s zivotni spokojenosti signifikantni
kladny vztah a ¢ést vlivu extroverze na zivotni spokojenost je zprostiedkovana sebeuctou
(Hnilica, 2005).

V dal$im vyzkumu, ktery zahrnoval 431 Zen a 348 muzi ve véku 18 — 92 let, byly
testovany vztahy mezi objektivnim a subjektivnim zdravim a spokojenosti se zivotem a
vlivy socioekonomického statusu a katastrof na tyto proménné.

Ze zéaveéri vyzkumu je patrné, Ze subjektivni zdravi ma vyznamny vliv na
spokojenost se Zivotem. Vzdélani a objektivni zdravi vykazuje také velmi vyznamny vztah,
Naproti tomu vyse pfijmi se zdravim tak vyznamny vztah nevykazovaly. Dalsi ¢ast studie
ukdzala, Ze neni rozdilu ve spokojenosti se zivotem u lidi, ktefi prodélali dusledky

katastrofy zaplav a lidi, kterych se zaplavy nedotkly.
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Pii porovnani vSech zjisténych udaji se potvrdilo, Ze na spokojenost se zivotem maji
vyrazné vési ucinky rozdily ve vzdélani, ptijmu a zdravi, nez kratkodoba zivelna katastrofa

(Hnilica, 2006).

2.4 Blaho

Dle slovniku spisovné ¢estiny pro $kolu a vetejnost (2005), 1ze blaho definovat jako
vrcholny stav uspokojeni. V pohledu vyznamové piibuznosti piirovnava tento slovnik
blaho ¢i blazenost k rozkosi. V Malé ¢eskoslovenské encyklopedii (1984) je zatazen tento
termin do oboru filozofie, kde jej oznaCuje piimo za nejobecnéjsi pojem pro kladnou
hodnotu. Z tohoto pohledu mizeme blaho oznacit jako dobro. Blaho je tedy pojem, ktery
neni nijak pfesné€ ohrani¢eny, definovatelny a neni pro n&j dano pevné kritérium.

Obecné je blaho pocit Stésti, spokojenosti, blahobytu, blazenosti. Proto se pojem
blaha vyskytuje v na$i spolecnosti dosti frekventované, ale vzdy ve spojeni s dalSim
terminem, ktery specifikuje oblast k némuz se blaho vztahuje. Tak zname naptiklad osobni
blaho, duSevni blaho, tj. blaho tykajici se individualné kazdého jedince. DalSimi terminy
jsou: blaho naroda, blaho spole¢nosti, blaho vefejné nebo termin vSe zasttesSujici, tak zvané
obecné blaho. Obecné blaho je filozoficky a teologicky termin. Je vyjadienim snahy o co
nejvetsi dobro pro co nejveétsi mnozstvi lidi a zaroven terminem pro vztah mezi jedincem a
spolec¢nosti. MySlenka obecného blaha vychazi z personalni existence ¢lovéka, vzajemné
slucitelnosti osobnich z4jmi se z4jmy ostatnich. Obecné blaho spociva v tom, ze dba prav
a povinnosti obCana. Tyto souvislosti a skutecnosti vedou k faktu, ze dosahovéni
spoleCenského blaha, ma svilj zdklad v dosazeni a trvani subjektivniho pocitu spokojenosti
1 blaha jedince. Proto blaho jako takové je soucasti Zivotni spokojenosti.

Blaho je ukotveno v etice, jako soucasti filozofie a je také vyznamnym prvkem
naboZzenskych systémul. Néabozensky pfistup hledd podstatu dobra nebo zla v absolutnim
duchu nebo vili Boha. Podle teologického voluntarismu sv. Augustina ,, konecnym dobrem
sluje to, jehoZz dosaZenim Ccini kazdého blaZenym®. Racionalistickd teologie Tomase
Akvinského absolutizuje primét rozumu nad dobrem. ,,Jsoucno podle rozumu je diive nezli
dobro“, pfitom rozliSuje cCestné, uzitecné a radostné dobro. Kant naopak ve své
deontologické moralce podifizuje dobro moralnimu zakonu, coz v Kantové etice znamena,

Ze podstatou moralniho jednani neni dosazeni néjakého cile, $té€sti a podobné, ale prosty
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pozadavek k naplnéni samotné moralky jako takové. Kant také trva na rozliSovani hodnoty
dobra, jez prameni z rozumu, od podobnych pojmu, které souvisi s pocity piijemnosti.
Podle Kanta to znamena, ze vSe co se povazuje za dobro nemusi byt piijemné. Arthur
Schopenhauer vnima dobro a zaroven Spatnost v souvislosti s vlastnim ucenim
o objektivizaci vile a podle vztahu k nému urcuje dobro absolutni a dobro relativni.
Absolutni dobro je, podle Schopenhauera, fikce, jez nejde uskutecnit. Relativni dobro
souvisi s moralkou a odpovida moralnimu citéni jedince. Otdzkou blaha jako dobra se
zabyval i1 socialni psycholog, psychoanalytik a humanisticky psycholog Erich Fromm.
V ramci Frommovy humanistické etiky znamend dobro ,pfitakdni Zzivotu, rozvijeni
lidskych sil“. Podle Fromma jsou imanentni tendence ¢lovéka k rdstu, coz je podminkou
individudlniho $tésti a jedinym kritériem dobra (Cakirpaloglu, 2009).

Blaho je mozno chapat z psychologického hlediska jako soubor déle trvajicich
emoci, pfi nichz zazivdme pfijemné pocity, pocity slasti, radosti, pokud se jedna
o prozivani hlubsi a intenzivnéjsi. Pocity blaha nebo §tésti ¢i radosti se méni u kazdého
jedince v zavislosti na jeho duSevnim rozpoloZeni, na situaci v niz se nachazi a na
okolnostech, které tento stav ovliviuji. Blaho ma dvé dimenze — materialni a duchovni.
V dnesni dobé, kterd se orientuje zejména na vlastnictvi materidlnich véci, jsou
v materidlni dimenzi pocity blaha spojeny s pojmy jako jsou penize, jidlo, bydleni,
automobily, dovolené, odivani, nakupovani atd. V duchovni oblasti jsou pocity blaha
ztotoZznény s moralnimi hodnotami, vybudovanymi a udrzovanymi mezilidskymi vztahy.
Blaho je v této dimenzi spojovano se ziskanymi védomostmi, uméleckymi a estetickymi

zazitky.
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3 KORELATY ZIVOTNI SPOKOJENOSTI

3.1 Osobnost

Z psychologického hlediska je osobnost, jen velmi tézce uchopitelny pojem. Dle
teorii osobnosti lze osobnost definovat jako dynamicky zdroj chovéni, identity a
jedine¢nosti kazdé osoby (Drapela, 1997).

Nekteii z autorl teorii osobnosti definuji osobnost reakcemi ostatnich lidi. Avsak
naptiklad Allporttiv pohled na osobnost je biosocialni. Naznacuje, Ze osobnosti ¢lovéka je
jeho stimula¢ni hodnota. Podle biofyzické definice, ma osobnost urcitou organickou anebo
vrozenou slozku, kterd souvisi se specifickymi kvalitami osoby, které je mozné popsat a
zméfit. Naopak souhrnna definice osobnosti zaznamenava kazdy pojem, ktery je pfi popi-
sovani osobnosti povazovan za duilezity, zatimco integrativni definice osobnosti specifiku-
je osobnost mnozstvim riznych zptisobti chovani, do kterych ¢lovek vstupuje, a které do ni
prizptisobeni se prostiedi. Z jiného uhlu pohledu je osobnost definovana rozdily, kterymi
se 1isi od ostatnich lidi (Hall, et al., 2002). Anti¢ti 1ékati Hipokrates a Galenos vymezili ve
vztahu k osobnosti Ctyfi zédkladni temperamenty (sangvinik, cholerik, melancholik a fleg-

matik), jeZ se od sebe odliSuji dynamikou osobnosti.

Z obecného pohledu je tedy osobnost ¢lovéka chépana jako dynamicka organizace
jeho psychofyzickych systémil. Tyto systémy c¢lov€ku poméhaji pii jeho adaptaci na
prostiedi. Osobnost ¢loveka je charakteristickd svymi zpiisoby chovani a proZivani, které
se u kazdého jedince vyznacuji svoji jedinecnosti, vylucnosti, odliSnosti od ostatnich lidi.
Tyto osobnostni charakteristiky kazdého jedince, velmi vyznamnym zplisobem pfispivaji
ke zvladani kazdodennich situaci, pti feSeni konfliktli, rodinnych, Zivotnich a pracovnich
problémti. Proto maji osobnostni charakteristiky pfimy vliv na stabilitu a Groven zivotni
spokojenosti a je nutné s nimi poditat.

Vliv osobnosti a miry Zivotni spokojenosti je jednim z hledisek, které jsou stfedem
zajmu vyzkumu Zivotni spokojenosti.

Na zaklad¢ studii DeNeveho a Coopera, které byly uskutecnény v roce 1998, a také
studii, které provedl Fahrenberg a kol. bylo prokdzano, ze 1idé, ktefi jsou extravertovani,
jsou se svym Zzivotem spokojenéjsSi na rozdil od lidi introvertovanych. U DeNeveho a

Coopera vysly korelace zivotni spokojenosti (r = 0,17) a Stésti (r = 0,27). K velmi
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podobnému vysledku dospéli ve své studii také Kircaldy a Hodapp v roce 1989. V této
studii vysledek korelace mezi extraverzi a zivotni spokojenosti vysel ve vysi (r = 0,15) a
Stéstim (r = 0,38).

Dalsi vyzkumy, které provadéli Kircaldy a Hodappa v souvislosti s Zzivotni
spokojenosti byly zamétfeny na neuroticismus. Vysledkem tohoto vyzkumu bylo zjisténi, ze
lidé nespokojeni dosahovali ve Skale neuroticismu vysSich hodnot. Také pfi vyzkumu
souvislosti mezi zivotni spokojenosti a depresi, ktery provedli Silveira a Ebrahim v roce
1998, byla prokazana signifikantni souvislost mezi Grovni zZivotni spokojenosti a depresi
(Fahrenberg a kol., 2001).

Vyse uvedené vyzkumy tedy potvrdily vliv osobnosti a jejich charakteristik na

zivotni spokojenost.

3.2 Pohlavi

Psychologicky slovnik Hartlové a Hartla (2009) vysvétluje pojem pohlavi jako
soubor sociokulturné vytvotfenych roli osvojenych bcéhem enkulturace, jez se vazi
k biologickému pohlavi.

Ve vyzkumu Willitise a Criedera z roku 1988, ktery provedli u americkych Zen a
muzl, nebyl nalezen v globalni Zivotni spokojenosti zadny rozdil vdzany na pohlavi.
Nizozemskd studie, kterd byla provedena u 318 osob s poranénim patete, ale také u 507
osob zdravych, byla zjiStovana jak globalni Zivotni spokojenost, tak 1 spokojenost
v ruznych oblastech Zivota. Ani u jednoho ze soubort nebyl prokazan signifikantni rozdil
mezi pohlavimi. Odlisné vysledky prokazala Fahrenbergova reprezentativni studie, kde se
muzi ve srovnani se Zenami popisovali jako spokojenéjsi. Také v reprezentativnim
vyzkumu Herschbacha vykazovali tendenci k vyssi celkové spokojenosti muzi nez zeny
(Fahrenberg, 2001).

Na zaklad¢ vyse uvedenych studii je patrné, ze vliv rozdili mezi pohlavimi na
globalni spokojenost je nepatrny. D4 se vSak predpokladat, Ze z rozdilu obou pohlavi se lisi
Skala hodnot, ktera slouzi jako urcujici zdroj k vyjadieni miry zivotni spokojenosti.
U vétSiny Zen patii k zakladni a urcujici mite jejich zivotni spokojenosti pfedevsim rodina,
a partnerské a pratelské vztahy. U muzi je dilezitou oblasti trovné Zivotni spokojenosti

jejich zaméstnani a vySe piijmu, postaveni, uspéch, ale také konicky a zaliby.
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3.3 Zdravotni stav

Nejzndméjsi a nejcastéji uvadéna definice Svétové zdravotnické organizace (World
Health Organization) zdravi definuje jako: ,, stav, kdy je ¢lovéku dobfte, a to jak fyzicky,
tak psychicky i socidlné. Neni to jen nepfitomnost nemoci a neduzivosti“ (Kfivohlavy,
2001, s. 37).

Dle Hartla a Hartlové (2009) je zdravi definovano jako souhrn vlastnosti
organizmu, které umoznuji vyrovnavat se s meénicimi se vlivy vnéjsiho prostredi, vCetné
pracovniho a interpersonalniho, aniz jsou naruseny jeho fyziologicky dilezité funkce.

Zdravi je ovliviiovano vnitinimi a vné&j$imi Ciniteli. Vnitini vlivy, k nimz patii
geneticky zaklad, vrozené dispozice, vék a pohlavi, jsou neovlivnitelné. Naopak vnéjsi
vlivy jako zivotni styl, Zivotni prostiedi, 1ékaiska péce jsou ovlivnitelné, a to jak jedincem
samotnym, tak ptisobenim celé spole¢nosti.
vSeobecné zivotni spokojenosti. Lze ocekéavat tizkou souvislost mezi subjektivni télesnymi
obtizemi a Zivotni spokojenosti, nebot’ se to zatim prokézalo u vSech provadénych studii.
Ve vyzkumu Willitse a Cridera zr. 1988, ktery byl provadén na vzorku 1484 osob, byl
potvrzen predpoklad vlivu subjektivniho zdravi na Zivotni spokojenost. Zkoumané osoby,
které se citily spokojenéjsi, se citily také zdravéjsi. Korelace Zivotni spokojenosti a zdravi
byla vypoltena v hodnoté r = 0,30. Zdravotni stav téZ koreloval se spokojenosti
v zaméstnani r = 0,16 , a také se spokojenosti v manzelstvi r = 0,08.

Také skupina Mclsaaca , ktera provadéla v roce 1998 vyzkum na vzorku vét§im nez
42 tisic osob, zjistila, ze lidé odpovidajici zaporné na otazku ,Jste celkové Stastny
s zajimd Vas zivot?, navStévovali lékafe dvaapulkrat Cast&ji neZ osoby, které na tuto
otazku odpovédéli kaldné (Fahrenberg a kol., 2001).

Z vysledki nékolika vySe uvedenych studii je patrné, ze zdravotni stav ovliviiuje
velmi vyraznym zptisobem Zivot a zejména Zivotni spokojenost. Urovei zdravotniho stavu
se pak odrazi v nalad¢, chuti do zivota, projevuje se na celkové psychické pohod¢ a také
v rodinnych, ptatelskych i pracovnich vztazich.

V neposledni fad¢é ovliviiuje zdravotni stav vyty€ovani a naroc¢nost Zivotnich cild,

jejich dosahovani a také smysl Zivota.
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3.4 VEk

Vék Cloveéka je dulezitym demografickym faktorem, ktery mize ovliviiovat zivotni
spokojenost jedince. Lze predpokladat, a védecké prizkumy to dokazuji, Ze se vzristajicim
vékem se zhorSuje zdravotni stav. S postupujicim veékem se snizuje celkovy télesny
1 dusevni vykon, snizuje se t€lesnd vytrvalost, ale 1 obranyschopnost organismu. Dochazi
ke zhorSovani funkénosti smyslovych organt (zrak, sluch). Zeny i muZi zaznamenavaji
zmény ve svych zivotnich rolich, vzristajici vék postupné pfipravuje jedince o moznosti a
Sance pracovni realizace a o uskute¢novani osobnich cili. Z téchto skutecnosti by se dalo
usuzovat, ze se vzrustajicim v€kem se bude spokojenost se Zivotem mirné zhorSovat, ale
neni tomu tak vzdy.

Podle reprezentativniho vyzkumu, ktery provedl Fahrenberg a kol. v roce 1994
u vzorku 2000 respondentii, korelovala Skala zivotni spokojenosti s vékem na hodnoté r =
0,10. Podle tohoto vysledku byla spokojenost se zivotem u osob s vy$§im vékem vyssi.
Tento mirné kladny vzestup se da caste¢né vysvétlit tim, ze Se vzrustajicim vékem byva
¢lovék materialn€ 1 financné€ vice zajiStén a proto v této oblasti i vice spokojen, coz také
potvrdil vyzkum Harrera a kol. v r. 1993. Tato studie prokazala statisticky vyznamny rozdil
Zivotni spokojenosti v zavislosti na véku v otdzce piijmi a finan¢ni jistoty, se vzristajicim
veékem zivotni spokojenost respondentl mirné nartstala.

Stejné vysledky zaznamenal reprezentativni vyzkum provedeny Herschbachem v r.
1999. Na vzorku 2201 respondentd potvrdil zavislost zivotni spokojenosti na veku.
Zatimco zivotni spokojenost ve vékovych skupinach od 20 let az do 50 let byla relativné
konstantni, ve vySSich veékovych skupinidch byl pozorovan prabézny mirny pokles
spokojenosti.

Dle provedenych vyzkumu se da piedpokladat, Ze se Zivotni spokojenost v riznych
oblastech zivota s vékem vyviji rozdilné. Se vzristajicim vékem bude patrné klesat
spokojenost s vlastnim zdravim, naopak spokojenost s finan¢nimi poméry muze stoupat.
Pfic¢inou tohoto stavu je pravdépodobné odchod dospivajicich déti z rodiny a snizujici se
vlastnimi naroky. Celkové se zda, Ze existuje trend k vyssi spokojenosti s piibyvajicim

vékem (Fahreberg, 2001).
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3.5 Rodina a rodinné vztahy

V soucasné dob¢ existuje cela fada rtuznych definic rodiny. Mnozstvi rtiznych
pohledl na rodinu naznacuje, o jak slozity jev se jedna.

Sociologicky pohled definuje rodinu jako formu dlouhodobého solidarniho souziti
osob spojenych piibuzenstvim a zahrnujicim piinejmensim rodi¢e a déti, vymezenou
sociokulturné podminénymi znaky, jako napft. spolecné bydleni, ptislusnost ke spolecné
ptibuzenské linii nebo spole¢na produkce a konzumovani statkti (Jandourek, 2001).

Psychologicky pohled definuje rodinu jako spolecenskou skupinu, ktera je spojena
manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy, ale kromé& toho také odpovédnosti a vzajemnou
pomoci (Hartl, Hartlova, 2009).

Rodina je pro jedince prvni spolecenskou skupinou a pokud je funkéni, ovliviiuje
pozitivné celkovou uroven spokojenosti vSech jejich ¢lenti. Ma riizné funkce a jako celek
pojeti miizeme rodinu chapat jako prusecik vztaht jejich ¢lent s nejriznéj$imi komponen-
tami prostiedi a to jak spolecenského, tak pfirodniho. Hlavnim posldnim rodiny je poskyt-
nuti péce a ochrany, a to zvlasté ve chvilich, kdy se jedinec sdm o sebe neumi, ptipadné
nemiiZze postarat. Umoznuje, ale 1 respektuje télesny, duSevni a citovy rozvoj ¢loveka, dava
mu pocit jistoty a teplo domova. Podle potieby se svétu otevira, ale taky uzavira, aby chra-

nila a pecovala o svoje Cleny.

Jandourek (2001)uvadi, ze rodina je formou dlouhodobého solidarniho souziti osob
spojenych ptibuzenstvim a zahrnujicim pfinejmensim rodice a déti.

Soucasnd doba posilila vyznam rodiny jako utoCisté¢ pred vefejnym svétem.
V socidlné slabém prostfedi rodina ¢asto vystupuje jako jediny opérny bod, kam se jeji
¢lenové mohou uchylit. Je tedy stale nenahraditelnou instituci, protoZe spojuje specifické a
univerzalni, bez n€hoz by se déti jen tézce vychovavaly nebo se vychovat viibec nedaly
(Matousek, 1997).

Rodina pfedstavuje socialni zafizeni, jehoz zédkladnim ucelem je vytvaret soukro-
my prostor pro reprodukci spolecnosti, stinény proti vificimu a neptehlednému svétu ve-
fejnému. Chrani své Cleny, vyrovnava zmény ve svém okoli. Ve svych funkcich a za-
kladni struktufe se ve své dneSni podobé neliSi vyznamné od toho jak vypadala rodina

na poc¢atku nasi civilizace (Mozny, 2006).
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Z vyctu vyse uvedené¢ho je patrna dilezitost rodiny, jejiho zdravého fungovani,
vztahll mezi jednotlivymi €leny i jeji zafazeni do struktur spolecenského systému.

Kazdy rodinny systém se sklada z nekolika subsystému, z nichz nejpodstatné;si je
manzelsky (partnersky) subsystém, subsystém rodi¢ - dit€¢ a sourozenecky subsystém.
Manzelsky subsystém je zakladni, hraje tstiedni roli ve vSech vyvojovych fazich zivotniho
cyklu. Neni pochyb o tom, Ze celkovy uspéch jakékoli rodiny zavisi do zna¢né miry na
schopnosti zeny a muze vypracovat si dobie fungujici vztah (Sobotkova, 2007). Zdravé
fungovani kazd¢ rodiny stoji na tfech zdkladnich nosnych principech — soudrznosti,
adaptabilité¢ a komunikaci.

Planava (2000) v souvislosti s rodinnym systémem zmiiiuje komponenty a procesy
fungujici rodiny, pficemz za Ctyfi zakladni komponenty uvadi: struktura rodiny, intimita,

wevr

oznacuje dynamiku a komunikaci v rodin¢.

Existuje tada studii, které se zabyvaji rodinou a manzelstvim. Vysledky téchto
studiich pfevdzné prokazuji, ze lidé zijici v partnerském vztahu jsou v Zivoté vice
spokojeni nez lidé, kteti ziji z jakéhokoli diivodu osaméle. Tato zjisténi potvrzuje také
studie Fehrenberga a kol. z r. 1994 a dale také studie Willitse a Cridera z r. 1988. V téchto
studii provadéné Iwatsubou a kol. vr. 1996, kterd byl provedena na vzorku 464
respondentl, byli zenati muzi a muzi, ktefi zili s partnerkami, spokojenéjsi nez muzi
osaméli. U Zen studie prokédzala dulezitost jejich vztahu k ptatelim. Spokojené Zeny
udrzovaly vice pratelskych vztahti nez Zeny nespokojené. V dalSich studiich se uvadi, ze
manzelskd spokojenost, kterd se odrdzi v celkové Zzivotni spokojenosti, se vaze k vyssi
jistoté v oblasti finan¢niho zabezpeceni (Fahreberg, 2001).

Z téchto studii je patrné, Ze rodina a jeji dobré fungovéni je jednou

o 24

zivotni spokojenosti kazdého jedince.
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3.6 Pracovni spokojenost

Prace patii k jedné z rozhodujicich ¢asti lidského Zivota, ktera tvofi nezbytnou
soucast kazdého dne a tim ma vliv 1 na obecnou kvalitu Zivota a rodinné 1 dalsi socialni
vztahy. Uspokojeni z prace je jednim z indikatorG psychické pohody jedince nebo jeho
dusevniho zdravi. Je nepravdépodobné, Ze Clovek, ktery je nestastny v praci, bude obecné
Stastny (Arnold a kol., 2007).

Proto ke korelatim zivotni spokojenosti patii také prace a uroven spokojenosti
s praci ve smyslu pracovniho zaméteni, vykonu povoléni. Spokojenost s praci ma pro
kazdého jedince pomérné velky vyznam, nebot’ vétSina z nds travi v pracovnim procesu pii
vykonu povolani nejproduktivnéjsi ¢ast svého zivota. Mnozi jedinci pracovni zaméteni
1 misto vykonu prace, n¢kolikrat za Zivot zménim. K témto zménam v povolani dochézi jak
vlivem narokii a zmén zivotnich podminek, tak i snahou o zvySeni naSeho uspokojeni
Z prace.

Pauknerova (2006) chape pracovni spokojenost jako spokojenost zaméstnanci
s praci a pracovnimi podminkami. Pracovni podminky plsobi na vykonnost, spokojenost a
spolehlivost zaméstnancti. Mimo to ovliviuji také chovani, prozivani a nakonec i zdravotni
stav pracovnika. Z pohledu pracovnika miize byt pracovni spokojenost spojena se
seberealizaci, radosti z prace, ale na druhé strané i s urcitym sebeuspokojenim. Sviij
subjektivni vztah k praci pracovnici obvykle vyjadiuji specifickym hodnocenim jejiho
obsahu a charakteru podminek, za nichZ je vykonavana. Tento vztah se projevuje v jejich
postojich, které mohou byt ve vztahu k plsobicim skute€nostem spiSe pozitivni nebo
naopak negativni. Muze se jednat o dil¢i postoje k jednotlivym aspektim prace a
pracovniho zatfazeni ¢lovéka, které zavisi jak na samostatnych objektivnich vlastnostech
pusobicich podnétd, tak i na osobnosti kazdého pracovnika.

Pracovni spokojenost se da rozdélit na zédkladé Herzbergovy dvoufaktorové teorie
na vnéjsi spokojenost €1 nespokojenost, kterd obsahuje spokojenost s podminkami prace, a
na vnitini spokojenost ¢i nespokojenost, jejimz vyjadienim je vnitini uspokojeni z préce.

Uroveil pracovni spokojenosti ovliviiuje na jedné strané obsah a charakter préce,
dostate¢ny prostor pro seberealizaci, tvir¢i uplatnéni, sebeprosazeni a na strané druhé
atraktivnost, monotonnost a mira zatéze.

Mzdové hodnoceni je dalS$im vyznamnym ukazatelem pracovni spokojenosti a to

jak z pohledu mzdy kazdého jednotlivce, tak i mzdové diference mezi jednotlivymi
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zamestnanci. Dalsi soucasti pracovni spokojenosti jsou pracovnici, pracovni a mezilidské
vztahy na pracoviSti, vzdjemnd interakce a komunikace. Podle Pauknerové (2006)
z vyzkumu provedeného CVVM v roce 2005 vyplyva, Ze lidé jsou obecné se vztahy se
svymi spolupracovniky spokojeni. Zejména pro zeny jsou spolupracovnici a
spolupracovnice Casto jednim z nejdiilezitéjSich

a rozhodujicich faktort ovliviiyjicich jejich pracovni spokojenost.

Na spokojenost s praci, jak uvadi ve své knize Pauknerova (2006) , maji vliv také
fyzické podminky préace, které se mohou jevit jako pfiznivé nebo nepfiznivé, nékdy se
mohou stat az ohrozujicimi. Tyto fyzické podminky prace jsou charakteristické pro praci
fyzickou ve vyrobnim procesu, ale i pro praci vykonavanou v kancelafich, kde se fyzickymi
podminkami rozumi Cistota, hluk, osvétleni, usporfddani pracovist€¢ a koncentrace
pracovnikda.

Vedle fyzickych podminek plsobi na spokojenost v praci zejména Urovenl péce
o zaméstnance, napi. zavodni stravovani, piispévky na kulturu, dovolenou a sport,
vyuzivani rekreacnich podnikovych zatizeni, zdravotni péce, podpora vzdélani a zvySovani
kvalifikace u pracovnikd.

Nezanedbatelnou ulohu ve spokojenosti zaméstnancii s praci hraje také vedouci
pracovnik, ktery svym pfistupem k zaméstnanclim, organizaci préace, stylem fizeni,
osobnostnimi rysy, autoritou a celkovym zpisobem jednani ovliviiuje klima na pracovisti a
mezilidské vztahy a tim i pracovni spokojenost ¢i nespokojenost jednotlivych pracovniki.

Vsechny tyto komponenty ve svém celkovém piisobeni ovliviiuji subjektivni pocit

Zivotni spokojenosti v pracovni oblasti, ktera tvofi velkou ¢ast naSeho Zivota.
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4 NEZAMESTNANOST

4.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim ze zasadnich socidlnich, psychologickych, kulturnich,
politickych a zejména pak ekonomickych problémi, ktery ma zavazné celospolecenské

dopady.

Buchtova (2002) uvadi, Ze nezaméstnanost je jeden z nejsledovanéjsich a nejdisku-
tovanéjsich jevu trznich hospodaistvi. Podle obecné definice jsou za nezaméstnané pova-
Zovany osoby, které jsou schopné prace, jsou bez zaméstnani ¢i piijmu, aktivné hledaji
praci a jsou ochotny do prace nastoupit. Zjednodusené lze nezaméstnanost definovat jako
jev, kdy lidé, ktefi pracovat cht€ji a maji predpoklady pracovat, nemohou praci najit.

Ztrata zaméstnani, kterd je neo¢ekavana, mize zpusobit existencidlné stresujici za-
zitek. Nezaméstnanost mlize byt okolim vniména jako Zivotni selhani, proto znamené pro

jedince urcité stigma a je vzdy velkym zasahem do jeho zivota.

Pfi nezaméstnanosti nevzniké jen nerovnovaha na trhu préce, ale i problémy spoc¢i-
vajici ve snizené efektivité¢ ekonomického systému, v rostoucim socidlnim napéti a socialni
krizi. Tyto doprovodné problémy se projevuji nartistem chudoby, zhorSenym zdravim, krizi
rodinného a komunitniho Zivota, nardstem kriminality a socialn¢ patologickych jevi (Ma-

res, 2002).

Pokud lidé pracovat nechtéji, davaji pfednost volnému casu pied vykondvanim prace, nebo
hledaji jiné pracovni pfilezitosti nez maji a jsou docasné bez zaméstnani, hovofime o ne-
zaméstnanosti dobrovolné. Skute¢na nezaméstnanost je proto vZdy vyS$i neZ nezaméstna-

nost registrovana.
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4.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze ¢lenit jednak podle pii¢in, tak i podle nékterych dalSich charak-

teristik. RozlisSujeme nékolik rozdilnych typi nezaméstnanosti:

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost byva nékdy oznacovand jako normalni. Je to kratkodoba
nezameéstnanost, kterd je spojena s ptechodem zaméstnance z jednoho zaméstnani do dru-
hého. Pii frikéni nezaméstnanosti se 1idé pohybuji mezi pracovnimi misty, hledaji pracovni
misto s lepSimi podminkami nebo zménou pracovniho mista chtéji predejit ocekavanému
propousténi. Mezi pracovnimi misty dochazi bézné, v disledku potieb zaméstnanct nebo

potteb ekonomického vyvoje, k pfesuniim osob (Mares, 2002).

Tento typ nezaméstnanosti neni pro jedince pfili§ narocny ani psychicky ani materi-

alné.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost souvisi se zménami v ekonomickych strukturdch ve
spole¢nosti. Simek (2005) uvadi, Ze tento typ nezaméstnanosti vznika, jestlize nabidka
prace urcitého druhu, je vyssi nez je poptavka v uvedené struktute, a kdyz nejsou osoby
hledajici zaméstnani dostate¢né mobilni na to, aby si v jinych odvétvich, v jinych profesich

nebo v jinych regionech nasly praci.

Indikatorem strukturdlni nezaméstnanosti je vysoky pocet neobsazenych, volnych
pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych, dale rist primeérné délky trvani neza-
méstnanost a také nariist Casu na obsazeni pracovniho mista. Za hlubsi pfic¢iny této neza-
meéstnanosti 1ze povazovat: prostorovou mobilitu pracovnich sil, pokles poptavky po praci
v disledku technologickych zmén, rist nabidky prace z divodu ekonomickych nebo poli-
tickych pii¢in a pokles poptavky po praci, ktera vyzaduje urcitou kvalifikaci. Tento typ

nezaméstnanosti je zdvazny a muze byt pricinou rychlého vzestupu poctu dlouhodobé ne-

zaméstnanych.
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Cyklicka nezaméstnanost

Za cyklickou nezaméstnanost lze povazovat nezaméstnanost, ktera je vyvolana cyk-
lickymi zménami hospodafstvi. Tato nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz poptavka po zbozi

a sluzbach neni dostatecna. Disledkem je nevyuziti stavajicich pracovnich kapacit.

Podle Marese (2002) jde o nezaméstnanost z nedostatecné poptavky, coz jde vylozit
tak, ze existuje nedostatecnd poptavka po praci ve vztahu k jeji nabidce, ale také nedosta-
te¢na poptavka po zbozi. Pokud se cyklicka nezaméstnanost vyskytuje pravidelné a je spo-

jena s prirodnim cyklem, oznacuje se jako sezoénni nezaméstnanost.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Mares (2002) definuje dlouhodobou nezaméstnanost jako dobu bez zaméstnani del-
§i nez jeden rok, ¢i déle nez dva roky a povazuje ji za vyznamny psychologicky, socialni i
kulturni problém. Cim déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi maji Sanci praci opét najit.
Postihuje ptedevsim 0soby v pieddiichodovém véku, mladé lidi do 30 let, nekvalifikované
jedince, pfislusniky etnickych minorit i imigranty a osoby zdravotné postizené. Tyto skupi-
ny osob byvaji oznaovany za tzv. rizikové skupiny. Dlouhodoba nezaméstnanost rovnéz

prispiva k procestim socidlni marginalizace a exkluze.

Pti zprosttedkovani zaméstnani je v€novana zvySena péce také osobam, které jsou
vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzité déle nez pét mésici. Ke zvySeni
moznosti uplatnéni téchto uchazecl vypracovava urad prace vzdy individualni akéni plan

(zékon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti).
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4.3 Rizikové skupiny

Jednotlivé socialni skupiny maji odlisSné moznosti a schopnosti uplatnit se na trhu
prace. Rada charakteristik jako je v&k, pohlavi, zdravotni stav, vzd&lani nebo piislusnost
k etnické skuping€ vyc¢lenuje skupiny osob s vyrazné vétsim rizikem ztraty prace a ohrozuje

je dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti (Buchtova, 2002).

Nekvalifikovana pracovni sila

Odborné analyzy dokazuji, Ze nejvice zasazeni nezaméstnanosti jsou ti, ktefi nemaji
zadnou nebo jen velmi nizkou kvalifikaci. Rist urovné slozitosti prace vyzaduje stale vyssi
uroven kvalifikace a lidé, ktefi ji nedosahnou, budou pracovni ptilezitosti hledat stale ob-

vvvvv

ni pravé na nejméné kvalifikovanych mistech a pracujici za velice nizkou mzdu.

Zeny

Dalsi skupinou vystavenou vétSimu riziku nezaméstnanosti jsou zeny. Jedna se
zejména o ty Zeny, které ve svém aktudlnim postaveni spojuji nizkou ¢i1 neperspektivni
kvalifikaci s plnénim rodi¢ovskych povinnosti. Mira nezaméstnanosti zen je dlouhodobé
vys$§i neZ muzi.

Buchtova (2002) uvadi, Ze zaméstnavatelé upiednostiiuji muze a vétSinou nevytvari
pracovni mista se zkracenou pracovni dobou. Velmi obtiZzné je skloubit pracovni a matei-
ské povinnosti, protoZze zeny s malymi détmi maji absence v praci, jsou Casto negativné
hodnocené a zaméstnavatelé.je nechtéji zaméstnavat. V soucasné dobé jsou ekonomicky

ohroZené zejména Zeny samozivitelky.

Absolventi §kol

Vyvoj nezaméstnanosti ukazuje, ze nejvice problémil s hledanim pracovniho uplat-
néni maji mladi lidé po skonceni piipravy na povolani. PfiCiny problému, se kterymi se

setkavaji absolventi Skol jsou jednak obecné, tykajici se celé¢ populace, a jednak ty, které
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se vztahuji k pozici absolventl. K t¢ém obecnym patii zejména znacné rozdily v regionalni

nabidce pracovnich mist a dale i rozdily v situaci na regionalnich trzich prace.

Hlavni pfi¢iny problému absolventi samych Ize rozdélit do dvou zékladnich okruhi:
na ty, které uvadé¢ji uchazeci o zaméstnani (napt. velka vzdalenost nabizeného vzdélani od
mista bydlisté, nizky nabizeny plat), a na ty, které uvadéji jejich potencialni zaméstnavatelé

(napft. chybéjici §irsi profesni dovednosti, zdkladni pracovni navyky).

Podle Kuchaie (2007) je velmi dulezité zjisténi, jak dalece je nezaméstnanymi ab-
solventy jejich nezaméstnanost vnimana jako problémova situace. Ve vyzkumu absolventi
Skol bylo zjisténo, ze pouze tietina z téch, kteti meli zkuSenost s nezaméstnanosti, hodno-
tila svoji nezaméstnanost jako vazny problém. Druhd tfetina absolventli vnimala svoji ne-
zaméstnanost jako situaci bezproblémovou a posledni tfetina pfiznala, Ze zaméstnani ani
nehledala. Pokud si lidé v mladém veku neosvoji zakladni pracovni navyky, nejsou schopni

pracovat ani v dospélosti a nuda je dovede k socialné patologickému chovani.

Pieddichodovy vék

Lidé, ktefi jsou na konci profesni drahy, a bliZi se jim termin odchodu do dichodu,
jsou ve zvy$ené mife vystaveni problémtim na trhu prace. Resi predevsim to, jak co nejdéle
udrZet svoji profesni drahu, ptfipadné jak vytvoftit co nejlepsi podminky pro jeji ukonceni.
Do pteddichodového a dichodového veéku ptichazeji pocetnéjsi povalecné rocniky, které
budou ménit pomér poctu lidi v produktivnim a poproduktivnim véku. Dojde tak ke zvyse-
ni tlaku i na tuto pracovni silu, takze lze predpokladat zvyseni vyznamu odpovidajici kvali-
fikacni urovné stejné, jako je tomu v mladsich vé€kovych skupinach. Ziejmé také dojde ke

zvySeni miry nezaméstnanosti téch, jejichZ kvalifikace bude nizka ¢i Zadna.

Buchtova (2002) tvrdi, Ze ve srovnani s mladymi jsou starsi lidé pro zaméstnavatele
horsi investici. Pokud starsi jedinec ziska znovu zaméstnani proZiva pocity neuspokojeni
a nevyuziti, uzavira se do své prace, stava se uzkostlivé opatrnym, méné kreativnim, jeho

aktivita je defenzivni.
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Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi skupinou, ktera ma vyrazné potize S nalezenim odpovidajiciho pracovniho
uplatnéni, jsou lidé se zdravotnim postizenim. Moznosti jejich zapojeni do pracovniho pro-
cesu se s piechodem na trzni ekonomiku zna¢né zhorsily. V minulosti existovaly speciali-
zované firmy, které tyto osoby zaméstnavaly. V priubéhu prvni poloviny 90. let ovSem vét-
Sina z nich z ekonomickych diivodi omezila ¢i ukoncila svoji ¢innost. Tim se také vyrazné
omezily pracovni prilezitosti pro zdravotné postizené, coz nasledné vedlo k rustu jejich
nezaméstnanosti. Ke zméné¢ doslo také v pojeti samotné situace zdravotné postizenych.
V minulosti byly zdiraziiovany spiSe medicinské souvislosti (pfiiny postizeni, zplisoby
1éCeni a rehabilitace) s cilem vratit postizené zpét do majoritni spolecnosti. Naproti tomu
souCasna praxe vychazi z konceptu zdravotniho postizeni jako souhrnu socidlnich bariér
znemoznujicich uplatnéni postizenych ve spolecnosti. Cilem je zaclenit zdravotné postize-
né do spolecnosti a vyuzit tak jejich pracovniho i socidlniho potencidlu. ZlepSeni neza-
meéstnanosti zdravotné postizenych osob Ize nalézt zejména ve tfech oblastech. Prvni je
rozsifovani moznosti pro jejich dodate¢né vzdélavani, druhou je podpora motivace pro
vstup na trh prace upravou pravidel pro vyplatu socidlnich davek a tfeti by méla odstranit
bariéry znemoziujici zaméstnavatelim pfijimat zdravotné postizené do zaméstnani bez
obav z nemoznosti jejich ptipadného propusténi. Pfedpokladem téchto zmén je predevsim

zmeéna spolecenského klimatu k lidem se zdravotnim postizenim (Kuchat, 2007).

Romské etnikum

Obecné pfiCiny problémového postaveni Romil v Ceské spolecnosti jsou znamé.
Pfedevsim je to niz§i adaptabilita na socialni prostfedi majoritni populace, zpisobena od-
liSnym socidlnim a kulturnim vyvojem ve spojeni se specifickym demografickym chova-
nim. Jednou z téchto odliSnosti je postoj ke vzdélani, které zaujima v hodnotovém systému
vetSiny romskych rodin okrajové misto. Dusledkem je skutecnost, ze vétSina déti vychazi
ze zvlastnich skol, fada romskych uchazecli o zaméstnadni ma jen zékladni nebo neukonce-
né zakladni vzdélani. Obtizn¢ ptekonatelnd je tak 1 jazykova bariéra, nebot’ tyto déti neo-
vladaji dobfe Cesky jazyk. Vyusténim tohoto stavu jsou obrovské problémy na trhu préce,
jejichz zakladnim vyrazem je masova nezaméstnanost. Kuchat (2007) uvadi, ze k zaklad-
nim pfi¢indm vedoucim k problémim v uplatnéni Romt na trhu prace patii jiz zminéna

nizk4 vzdélanostni a kvalifika¢ni Groven, neodpovidajici pracovni moralka, navyk na pfi-
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jem socialnich davek a z toho plynouci relativizace vnimani nutnosti pfijmi z pracovni
¢innosti a horsi zdravotni stav. Faktem také je, ze romska pracovni sila byla vytla¢ena ze

svych tradi¢nich pracovnich mist levnéjsi, kvalifikovanéjsi a pracovitéjsi zahrani¢ni pra-

covni silou.

4.4 Disledky nezaméstnanosti

Préce je pro ¢loveéka zakladem jeho identity, piinasSi mu prostiedky existence, moz-
nost seberealizace, status a socidlni zatazeni. Jeji ztrata, zejména dlouhodobého charakteru,
ma prokazatelné negativni nasledky - socialni, psychologické i1 zdravotni. Dochdzi

k ohroZeni smyslu individualniho zivota, perspektivy jedince a jeho budoucnosti.

Zakladnim psychologickym problémem nezaméstnanosti je deprivace zamé&stnani.
Nejedna se jen o financ¢ni, ale zejména o psychologickou deprivaci, ktera nezaméstnanost
provazi. Teorie psychologické deprivace piredpokladd, ze zamér ziskat zaméstnani zpliso-
buje uplatnéni latentnich funkci, které jsou pro zaméstnance velmi dualezité. Patii k nim:
stanoveni ¢asové struktury dne a tydne, sdileni kontaktu a zkuSenosti mimo domov, posilo-
vani aktivity, uspéchy, testovani a potvrzovani vlastnich schopnosti. Pfi nezaméstnanosti

jsou tyto latentni funkce ztraceny, coz vede K negativnim psychologickym jevim.

Intenzita dopadli nezameéstnanosti na jedince je individualni, zavisi na jeho minu-
Iych zkuSenostech, na véku, vzdélani, jeho osobnostnich vlastnostech a dalSich statusovych
a demografickych parametrech. Obecné v zasadé souvisi s: Zivotni Girovni, socialnim statu-
sem, deprivaci, zménami struktury ¢innosti v ¢ase, zménami v moznostech participace,
zménami pozice, role a vlivu v rodiné, zménami ve fyzickém a psychickém zdravi, repro-

dukénim chovanim a socialné patologickymi jevy (Vtipil, 2005).

Vyznamnym diisledkem nezaméstnanosti je stigma, oznacujici spolecenské selhani

jedince, jeho spolecenské outsiderovstvi.

Podle Buchtové (2002) se ztrata zaméestnani projevuje poklesem zivotni trovng, né-
kdy az chudobou, vytraci se smysl Zivota, dochdzi k omezeni socidlnich kontaktii a nastava

postupny rozklad integrity osobnosti.

Psychické dopady
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Vyzkumy britskych psychologti Fryera a Faganové (2003) dokladaji, ze lidé, ktefi

v

sebeticty a dusevni pohody nez lidé, ktefi jsou zaméstnani.

Podle Buchtové (2002) k psychologickym projeviim ztraty zaméstnani patii hlubo-
ka deprivace, pochybnosti o svych schopnostech, pokles sebevédomi, sebeucty, pocity bez-
nadégje, neuzitecnosti, netspéchu, strachu, tisné, nejistoty a stavy bezmocnosti. Nékteti lidé

se vyhybaji spolecnosti a citi se vyfazeni ze zivota.

Studiemi dopadii nezaméstnanosti na psychické zdravi lidi byly identifikovany na-
sledujici obtize:
- ztrata pocitu Stésti,
- zivotni nespokojenost,
- snizeni sebeucty,
- nizké sebehodnoceni,
- celkovy stres,
- celkové zhorSeni psychického 1 somatického zdravi,
- suicidalni pokusy,
- tzv. postoj naucené bezmocnosti,

- nadmérna konzumace alkoholu.

Nezaméstnani si Casto stézuji na poruchy spanku a piijmu potravy, podrazdénost,
nervozitu, potize s koncentraci, které mohou ptertst az v somatické onemocnéni. Rozhodu-
jici roli pfitom hraje jiz zminovana délka nezaméstnanosti. Lékati diagnostikuji u osob,
které nechténé piiSly o zaméstnani, deprese z pracovni deprivace. V ptipad¢ depresi neza-
méstnanych osob je nutné ovSem odliSit prvni depresivni reakci na ztratu zaméstnani od
chorobného stavu vleklé¢ deprese. Deprese z nezaméstnanosti vyvoldvaji pocity viny a

bezmocnosti.

Ke snizeni dopadu nezaméstnanosti na dusevni pohodu pfispiva vysoka troven so-

cialni podpory a schopnost roz¢lenit si ¢as (Arnold a kol., 2007).

Honzék a Novotna (1994) uvadéji desatero pro lidi prochazejici krizi nezaméstnanosti:
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1.  Berte soucasny stav jako vychodisko do budoucnosti, nikoliv jako definitivni
porazku.

Co chci, to mohu.

Zachovejte si navykly zivotni rytmus.

Zachovejte si uroven.

Zachovejte si pratele.

Zachovejte a upevnéte své rodinné zazemi.

Udglejte néco pro zlepseni svého zdravotniho stavu.

Vyhnéte se alkoholu a nadmérnému uzivani sedativ.

© o N o g b~ w N

Bud’te aktivni v tivahach i v jednéni.

-
©

Pomozte slabsim.

Zdravotni dopady

Nezameéstnanost je spojend se zvySenymi zdravotnimi riziky, které se projevuji vét-
$1 pottebou zdravotnickych sluzeb, mortalitou, psychologicky, zdravotné i t€lesné¢ podmi-
nénymi potizemi.

Vice nez polovina nezaméstnanych ve vyzkumech Buchtové (2004) uvadéla zhor-
Seni zdravotniho stavu. Jednalo se zejména o subjektivni pfiznaky neurotickych potizi pro-
jevujicich se uzkosti, vnitfnim neklidem, podrazdénosti, bolestmi hlavy, nespavosti, zvyse-
nou tnavou, Zalude¢nimi potizemi. Castéji se neurotické piiznaky vyskytovaly u Zzen. U
muzl a Zen, kteti méli zdravotni potiZe jiz pfed ztratou prace, doslo nasledkem nezamést-
nanosti ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu (hypertenze, diabetes mellitus, astma, zalu-
de¢ni viedy, onemocnéni srdce, problémy s patefi atd.). U dlouhodobé nezaméstnanych
jedincu se projevila silnd zavislost vyskytu neurotickych priznaki na véku. Tyto potize se

ve skupiné nad 40 let vyskytovaly ¢astéji u muzl nez u Zen.

Problém vztahu mezi fyzickym zdravim a nezaméstnanosti ma spole¢né¢ho jmeno-
vatele a tim je stres, ktery muize prispivat ke vzniku somatickych onemocnéni. Ukazuje se,
ze stres dokaze meénit fadu funkei lidského organismu, o nichz se to diive neptedpokladalo.
Stresu se nepfiznaval tak zasadni vliv. Vlivem stresu dochédzi napiiklad ke sniZzeni imunity

protiinfekéni a protinddorové, ke sniZzeni odolnosti bunéénych membran proti poskozeni,
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ke zménam metabolismu fady latek s dopadem na zvySeny vyskyt alergii, diabetu, astmatu

a dalSich onemocnéni.

Socialni dopad

Ztrata zaméstnani se dotyka socialni roviny lidského zivota. Mares (2002) uvadi
nékolik aspektil zmén, ke kterym béhem nezaméstnanosti dochazi. Jedna se napiiklad o:
- ztratu statusu,

- socialni izolaci,
- rodinné neshody,
- ztratu participace na zivoté spole¢nosti,

- stigmatizaci.

Buchtova (2002) povaZzuje za hlavni socialni dopad nezaméstnanosti pokles social-

niho statutu, ktery je casto doprovazen poniZujici stigmatizaci.

Podle Marese (2002) vede ztrata zamé&stnani k socialni izolaci, k pieruSeni kontak-
ti, které nelze rovnocenné nahradit uzsimi kontakty v nejbliz§im okoli. V prib&éhu neza-
méstnanosti dochéazi ke sniZeni frekvence sociadlnich stykd, jak v Sir§Sim okoli, tak i
v nuklearni rodiné. Pfi¢inou mize byt izolace z kontaktl fyzickou nepfitomnosti ¢i pocit
stigmatizace ztratou zaméstnani. U mladych nezaméstnanych je tendence opacna, zaméeiu-
jice na Zivot v SirSich socidlnich sitich vrstevnikli. Nezaméstnany ma negativni vliv v dobé
zatézove situace na celou rodinu. Nezaméstnanost nékterého ¢lena rodiny téméf vzdy
ovlivni rodinné souziti. Méni se vztahy, délba prace pii domacich pracich, dochazi ke zmé-

nam socialniho statusu a postaveni jako ¢lena rodiny.

VétSina nezaméstnanych ve svych vypovédich uvadi, Ze rodinné zdzemi je pro né
hlavni Zivotni oporou, kterd jim vyznamné pomaha piekondvat obtiZznou Zivotni situaci.
Vliv socialni opory vSak podstatné ovliviiovala také délka nezaméstnanosti. U dlouhodobé
nezaméstnanych byli nejvétsi oporou zejména zivotni partner a déti, tedy lidé, Zijici
v bezprostfedni blizkosti nezaméstnaného ¢loveéka. U jedinch s kratS$i dobou ztraty prace
byli oporou piedevSim piibuzni, ptatel¢é a kamaradi. Socidlni opora ze strany rodiny,
zejména Zivotniho partnera, patii mezi dilezité faktory, které pomahaji zvladnout tuto za-
tézovou situaci. Dlouhodobé nezaméstnany ¢len rodiny ovlivni rodinné souziti. Tato situa-

ce tedy provétuje kvalitu rodinnych vztahii a jak jsme se jiz zminili, 1épe ji zvladaji lidé,
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ktefi se maji o koho opfit, ktefi maji moznost oteviené o své situaci hovoftit s rodinou, a to
bez vygitek a bez planého litovani. V soudasné dobé ptibyva v Ceské republice nesezda-
nych parii a vzrasta podil domacnosti jednotlivct. Ten se dokonce blizi jedné tietin€. Sing-
lovstvi jako Zivotni styl je tak vystaveno novym limitim, zbavené ochrany jedince rodinou

(Buchtova, 2007).

Ekonomicky dopad

I kdyz se ztrata zaméstnani nemusi rovnat bid¢, stale se v dnesnich podminkach vy-
hrocuje finan¢ni stradani. Financni problémy zplisobuji zat€z 1 nepiimo. Nezamé&stnani lidé
musi omezit vydaje na nejnutnéjsi zakladni potieby, prioritou je bydleni a stravovani a vy-
daje na osobni zajmy ¢i jiné aktivity jsou vyrazné zredukovany (napf. omezeni volnocaso-
vych aktivit), coz miize vyvolat neptfijemné pocity v ramci dosavadniho plnohodnotného

zivotniho stylu (Buchtova, 2002).

Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

K dalS$im rizikim spojenym s nezaméstnanosti patfi také fada socialné patologic-
kych jevi, jako jsou zavislost na alkoholu ¢i jinych navykovych latkach, sklon  k nasili,
kriminalita i chudoba, vys§i vyskyt sebevrazednych pokust, proces marginalizace az soci-

alni exkluze.

Podle Buchtové (2002) jsou pravodnimi jevy vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti
zvySend mira kriminality, rasovych i meziskupinovych konfliktd, krizi v rodiné¢ a
V socidlnich institucich. Dochazi ke ztraté ucty k autoritam, politickym stranam. Vznika
tiida deklasovanych — lidi bez kvalifikace a pracovnich dovednosti, ktefi jsou v trvalé za-

vislosti na systému podpor.
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4.5 Teorie stadii nasledki nezaméstnanosti

Nasledky nezaméstnanosti se projevuji v uréitém casovém potadi a s uritymi me-
chanismy v celé nezaméstnané populaci. Dopad nezaméstnanosti se¢ méni s ¢asem a s tim
se méni i reakce jedince. Postoje a pocity dlouhodobé nezaméstnaného ¢lovéka jsou prav-
dépodobné odlisné od jiného, ktery je nezaméstnany kratkodobé. Zmény v prozivani jedni-
ce probihaji v urcitych stadiich s rozeznatelnymi psychologickymi charakteristikami, typic-

kymi pro kazdé takové stadium.

Podle modelu, ktery popsali Eisenberger a Lazrsfeld ve tiicatych letech minulého
stoleti, ptichazi nejprve Sok, nasleduje aktivni shanéni zaméstnani, pfiCemz b&hem této
doby je nezaméstnany jedinec stale optimisticky a Cinorody. Ve tfetim stadiu dochazi
k poklesu aktivity, nezaméstnany rezignuje, adaptuje se na novy stav omezenim pozadavku
a ocekavani.

Hill popisuje nasledujici stadia: prvotni odezva, stfedni fdze a usazeni se

V nezaméstnanosti.
V sedmdesatych a osmdesatych letech 20. stol. vznikly dalsi modely:

Model autort Finka a Briara rozliSuje dvé faze — optimismus a nezaméstnanost jako
zpusob zivota. Dalsi autofi Beales a Lambert popisuji stadia — optimismus, pesimismus a

fatalismus.

Kaufmantiv model je strukturovangjsi, obsahuje ¢tyfi stadia: 1. $ok, uleva, relaxace,
2. organizované Usili, 3. kolisani, pochyby o sobé samém a zloba, 4. rezignace a Ustup

(Vtipil, 2005).

Reakci na ztratu zaméstnani existuje celd fada. Buchtova (2002) uvadi ¢tyfi skupiny
reakci na zpravu o vypovédi ze zaméstnani. Prvni z nich je psychicky Sok, psychickou na-
rocnost této situace sndseji Zeny hlfe nez muzi. Dalsi reakci je pasivita ¢i rezignace, ne-
chut k praci a plnéni ukol organizace. VSe doprovazi ztrata motivace ke spolecenské akti-
vité. Obranny postoj byva spise strategii muzi, zavisi na dob¢ praktickych zkusenosti. Pro-
jevuje se snahou diskutovat o problému a presveédcit o svych schopnostech, nalézat vysvét-
leni vypovédi a nesmifit se s direktivnim rozhodnutim zaméstnavatele. Posledni reakci je

vyzva k hleddni nové prace. Cast osob reaguje na ztratu zaméstnani aktivné, povazuje tuto
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skutecnost za vyzvu k né€emu novému. Jedna se Castéji o muze a vékové kategorie osob do

40 let.

4.6 Chovani lidi v nezaméstnanosti

Pti popisu chovani nezaméstnanych osob se vychdzi z obdobnych predpokladi jako
u fazi vznikajicich pfi reakci na stresovou situaci. Dal§i modely interpretuji chovani neza-

méstnanych pomoci sebehodnoceni, atribucni teorie ¢i dynamismu nauc¢ené bezmocnosti.

Vtipil (2005) uvadi, ze modely zvladani chovani jedince ve stresu pii ztraté¢ zamest-
nani jsou zameéteny na priibéh, alternativy a okolnosti kognitivniho hodnoceni situace po
ztrat¢ zamestnani a dale na popis riznych typti emocionalné a problémové orientovaného
zvladani situace. V tvahu se berou také materialni a finan¢ni zdroje, které zvladani ovliv-
nuji.

Dal$im pfistupem vyuZzitelnym v souvislosti se strategiemi zvladdani chovani
V nezaméstnanosti je interpretace chovani z pohledu sebehodnoceni. Sebehodnoceni vy-
znamné predikuje chovani a je Cinitelem, ktery ovliviiuje vykonovou motivaci, aspirace a
uroven cild.

Atribucni teorie pii aplikaci na chovani nezaméstnaného jedince umoziiuji analyzu
jeho oc¢ekavani a hodnoceni a soucasné predikuje dispozice nezaméstnan¢ho pro feseni

situace a dosahovani stanovenych cili.

Jako posledni se v popisu chovani nezaméstnanych uplatiiuje model naucené bez-
mocnosti, vychazejici z teorie atribuce. Dokresluje moznosti diagnostiky jedinch rezigno-
vanych na Gsili ziskat nové zaméstnani. Tito jedinci vidi svou situaci jako neovlivnitelnou.

Hledani préce, které je dlouhodob¢ netspésné, mize vést k pfesvédEeni o bezmocnosti.
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5 VYSLEDKY NEKTERYCH VYZKUMU Z OBLASTI
NEZAMESTNANOSTI

V zavéretné kapitole teoretické Casti popiSeme nékteré vyzkumy z oblasti neza-

meéstnanosti, tedy téma, kterym se zabyvame v této diplomové praci.

Buchtova - Kvalita Zivota dlouhodobé nezaméstnanych

Studii, jejimz cilem bylo zkoumat vztah mezi dlouhodobou ztratou prace, kvalitou
Zivota a v€kem, pohlavim, vzdélanim a délkou ztraty prace, provedla v roce 2004 Buchto-
va. K méfeni subjektivniho hodnoceni kvality zivota bylo pouZito metody SEIQoL
(O'Boyle, McGee, Joyce, 1994) formou strukturovanych rozhovort. Vyzkumny vzorek
zahrnoval 966 dlouhodobé nezaméstnanych, 949 zaméstnanych, 22 bezdomovct a 20 ne-

zameéstnanych matek po matetské dovolené. Vysledky vyzkumu prokazaly:

1. V profilu kvality Zivota zaméstnanych 1 nezaméstnanych respondentll jsou vyznamné
stejné zivotni oblasti v potadi diilezitosti - rodina, zdravi, prace, dusevni pohoda a vzta-
hy mezi lidmi. U lidi bez domova a nezaméstnanych matek po MD bylo preferovano od-
lisné potadi Zivotnich oblasti, podminéné jejich Zivotni situaci.

2. Vlivem ztraty prace nabyvaji dillezité Zivotni oblasti rozdilné relativni etnosti sémantic-
kych vyznamt i odlisné potadi.

3. Dlouhodoba ztrata prace negativné ovliviiuje celkové subjektivni hodnoceni kvality Zivo-

ta, spokojenost s jednotlivymi oblastmi Zivota a hodnoceni smysluplnosti Zivota.

4. Korelaéni analyzy potvrdily u zaméstnanych i nezaméstnanych statisticky vyznamné
souvislosti mezi oblastmi kvality Zivota, spokojenosti s nimi a proménnymi vékem, po-

hlavim, vzdé€lanim a délkou ztraty prace.

5. Délka nezaméstnanosti vyrazné negativné koreluje se vzdélanim.

tu prace vyznamné €astéji kompenzuji zajmy a konicky.

7. U vékové starSich muzii mé s rostouci délkou nezaméstnanosti prozivani ztraty prace

tiZzivéj$i dopad na smysluplnost Zivota, neZ u ostatnich nezaméstnanych.
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8. Vysledky ANOVY potvrdily statisticky vyznamné rozdily v primérnych hodnotach kva-
lity Zivota pro jednotlivé Zivotni oblasti a spokojenosti s nimi, a to jak mezi muzi a ze-
nami (bez ohledu na zaméstnanost), tak i mezi nezam¢stnanymi muzi a Zenami (Buch-

tova, 2004).

Schraggeova - Osobnostné a situa¢né prediktory vnimania pri¢in nezamestnanosti

Osobnostni a situacni prediktory vnimani pticin nezaméstnanosti zjiStoval vyzkum
realizovany na vzorku 491 nezaméstnanych z riznych regiont Slovenska. Cilem vyzkumu
bylo objasnit spoluptisobeni nékterych situacnich a osobnostnich proménnych na zptisob

vysvétlovani pficin vlastni nezaméstnanosti. Na zékladé dotazniku pfi¢in nezaméstnanosti

se faktorovou analyzou potvrdily dva zakladni zplsoby vysvétlovani, a to interni a externi.
V dalsim statistickém zpracovani se zjistovaly vztahy téchto dvou faktora s:

- délkou nezaméstnanosti, pfedchazejici zkusenosti s nezaméstnanosti, vékem, vzdélanim,

- tfemi irovnémi sebekategorizace,
- osobnostnimi atribu¢nimi styly.

Hlavni otazkou bylo to, jaky je vztah mezi pfi¢inami nezaméstnanosti a atribucemi
neuspéchu pii hledani prace. Interni zpusob vysvétlovani vykazoval vice vyznamnych
vztahll se sledovanymi proménnymi a nespojoval se se stabilnim vnimanim neuspéchu pii
hledani prace. Vysledky naznacily narist externiho vnimani pfi¢in u dlouhodobé& neza-
méstnanych se zdkladnim vzdélanim. Externi faktor vyznamné souvisel se stabilnim vni-
manim neuspéchu pii hledani prace. Vysledky potvrdily vztah sebeidentity ,,nezaméstnany*

se zvySenym internim vysvétlovanim oproti sebeidentité ,,profese* (Schraggeova, 2007).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGICKY RAMEC VYZKUMU

6.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu této diplomové prace bylo zjistit, jaké je aktudlni Groven zivotni
spokojenosti nezaméstnanych osob a jak se tito nezaméstnani identifikuji se svou roli ne-
zaméstnaného. Vyzkumnym cilem bylo také ovéfit nakolik se teoreticka vychodiska a
ptedpoklady popsané v prvni ¢asti prace shoduji, nebo pfiblizuji poznatkiim zjiSténym

u nezaméstnanych osob evidovanych na Utad¢ prace ve Zlin€. Bylo stanoveno:

- Zjistit profil dimenzi Zivotni spokojenosti souboru nezaméstnanych.

- Zjistit miru identifikace s roli nezaméstnaného u nezaméstnanych respondent.

- Zjistit, zda vék nezaméstnanych osob mé vliv na jednotlivé dimenze Zivotni spoko-
jenosti, celkovou Zivotni spokojenost a miru identifikace s roli nezaméstnaného.

- Zjistit, zda mira identifikace s roli nezaméstnané¢ho souvisi s celkovou Zivotni spo-
kojenosti.

- Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v hlavnich proménnych zvolenych metodik
mezi nezaméstnanymi muZi a Zenami.

- Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v mife identifikace s roli nezaméstnaného

mezi nezaméstnanymi kratkodobé a dlouhodobé.

6.2 Stanoveni hypotéz

Na zaklad¢ ptedlozenych informaci v teoretické ¢asti, které byly cerpany z odborné

literatury a stanoveni cili vyzkumu, byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1l: Se zvySujicim se vékem nezaméstnanych osob se statisticky vyznamné zvySuje

celkova zivotni spokojenost.
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H2: Se zvysujicim se vékem nezaméstnanych se statisticky vyznamn¢ snizuje mira identi-

fikace s roli nezaméstnaného.

H3: Nezaméstnani muzi budou vykazovat statisticky vyznamné vyssi celkovou zivotni

spokojenost nez nezaméstnané zeny.

H4: Dlouhodobé nezaméstnani budou vykazovat statisticky vyznamné vy$s$i miru identi-

fikace s roli nezaméstnaného nez nezaméstnani kratkodobg.

6.3 Aplikovana metodika

Setieni bylo provedeno pomoci dvou testovych metod. Ke zjisténi Zivotni spokoje-
nosti byl pouzit standardizovany Dotaznik Zivotni spokojenosti DZS (viz. Pfiloha ¢&. 1). Pro
posouzeni miry identifikace S roli nezaméstnaného byl pfedlozen Dotaznik miry identifika-

ce s roli nezaméstnaného MIRON (viz. Ptiloha €. 2).

6.3.1 Dotazniky

Data potiebna k vyzkumu byla ziskdna pouzitim dvou dotaznik®: Dotazniku Zivotni

spokojenosti DZS a Dotazniku miry identifikace s roli nezaméstnaného MIRON.

Dotaznik Zivotni spokojenosti

K vyzkumu zivotni spokojenosti u nezaméstnanych respondenti byl pouzit
Dotaznik Zivotni spokojenosti dle DZS, jehoz autory jsou J. Fahrenberg, M. Myrtek,
J. Schumacher, E. Brahler. Ceska verze Dotazniku Zivotni spokojenosti byla u nas vydana
v roce 2001 firmou Testcentrum v Praze (pteklad a uprava Katefina Rodna a Tomas
Rodny).

Dotaznik je rozdélen na deset oblasti zivota: 1. zdravi, 2. prdce a zaméstnani,
3. finance, 4. volny ¢as, 5. manzelstvi a partnerstvi, 6. déti, 7. vlastni osoba, 8. sexualita,
9. ptatelé, ptfibuzni a zndmi a 10. bydleni. Respondenti zaskrtavali v kazdé z deseti Zivot-
nich oblasti u sedmi tvrzeni miru spokojenosti vyjadienou hodnocenim od velmi nespoko-

jen, az po velmi spokojen, kdy 1 = velmi nespokojen, 2 = nespokojen, 3 = spiSe nespoko-
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jen, 4 = ani spokojen ani nespokojen, 5 = spiSe spokojen, 6 = spokojen, 7 = velmi spoko-
jen. Tato spokojenost byla bodovana na skale 1-7 bodu dle miry vyjadiené spokojenosti.

Oblast prace a zaméstnani byla u nezaméstnanych osob hodnocena vzhledem
k jejich poslednimu zaméstnani.

Doba potiebna pro vyplnéni zdznamového listu dotazniku neni pevné stanovena a
u vétsiny respondentli se pohybuje v rozmezi od 5 do 10 minut.

Ptfi vyhodnocovani dotazniku zivotni spokojenosti se seCtou odpovédi kazdé
z deseti zivotnich oblasti a to od hodnoty 1 bodu za odpovéd ,,velmi nespokojen® az
vzestupné k hodnoté 7 bodii za odpovéd “velmi spokojen”. Cim je vysdi bodové
ohodnoceni za jednotlivou otazku v kazdé oblasti, tim vys$si je mira zivotni spokojenosti
V této otazce a naopak.

Celkovou Zivotni spokojenost SUM DZS vypo¢itame tak, Ze seéteme hodnoty $kal
ZDR, FIN, VLC, VLO, SEX, PZP a BYD. Ve skalach, kter¢ se tykaji PAZ, MAN a DET,
chybi Casto data, takze je nelze zahrnout do celkové hodnoty zivotni spokojenosti.

Pokud se vyskytne v jednotlivé Zivotni oblasti vice nez jedna nezodpovézena
otazka, tato skala se nevyhodnocuje. Jestlize se v dotazniku objevi vice nez sedm nezodpo-
vézenych otazek, pak je 1épe dotaznik nevyhodnocovat. Pfi vyhodnocovani  dotazniku
Zzivotni  spokojenosti  byly pouzity tabulky stfednich hodnot, které jsou soucasti ma-

nualu Dotazniku Zivotni spokojenosti.

Dotaznik MIRON

Dotaznik MIRON, ktery byl pouzit pifi vyzkumu respondentdl =z fad
nezaméstnanych, je nestandardizovanym dotaznikem, jehoz autorem je doc. PhDr.
Z. Vtipil, CSc., z UP v Olomouci.

Tento dotaznik je zaméfen na zjiSténi miry identifikace osloveného respondenta
s jeho nynéjsi roli nezaméstnaného. Zaznamovy list dotazniku mé rozsah dvou stran
formatu A4. Za uvodnim popisem se nachazi prvni polozka, oznacena nulou. Jedna se
o ukazkovy ptiklad jak postupovat pii vyplhovani dotazniku (zdznamového listu).
Dotaznik MIRON obsahuje 20 vyrokt, které jsou posuzovany na pétibodové skéle. Na
uvedené vyroky odpovida respondent hodnocenim, kdy 1 = siln¢ nesouhlasim, 2 =
nesouhlasim, 3 = nemam nazor, nedovedu se rozhodnout, 4 = souhlasim, 5 = siln¢

souhlasim. V zavére¢né €asti dotazniku se nachazi jesté¢ dvé dalsi dopliujici otazky. Prvni
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z nich se tyka délky nezameéstnanosti a druhd otazka je smérovana na délku plisobeni
respondenta v jeho poslednim zaméstnani.

Vzhledem k jednoduchosti a srozumitelnosti dotazniku, nepifekro¢i doba jeho
vypliiovani délku péti minut. Pro kazdou otazku je platnd pouze jedna z nabizenych
moznosti na Skale 5 az 1, kterou je nutno oznacit krouzkem. V dotazniku Ize ziskat
minimalné 20 bodl a maximalné 100 bodd. Pii vyhodnocovani dotazniku postupujeme tak,
ze u vSech otazek ¢. 2,4, 6, 8,10, 12, 13, 15, 17 a 19 se hodnota zakrouzkované odpovédi
zméni z Cisla 5 na 1, ze 4 na 2, atd. Pouze hodnota ¢isla 3 zlstava nezménéna. Po tomto
vyhodnoceni provedeme soucet jednotlivych odpovédi. Tato vysledna hodnota je mira
identifikace sroli nezaméstnaného. Cim je tato hodnota vy3si, tim vys$si je i mira
identifikace sroli nezaméstnaného a naopak. Dotaznik byl piedkladan soucasné

s Dotaznikem Zivotni spokojenosti DZS.

6.3.2 Statistika

Statistické zpracovani dat, ziskanych dotazniky DZS a MIRON, bylo provedeno

pomoci pocitacového programu Microsoft Excel.

Statusova data a zadkladni idaje o zkoumaném souboru, jako vék, vzdelani, rodinny
stav, délka nezamé&stnanosti a délka posledniho zaméstnani, byly zpracovany pomoci statis-

tické metody — absolutni a relativni ¢etnost a uspofadany do tabulek a grafi.

Absolutni Cetnost fi — udava pocet prvkl se stejnou obménou statistického znaku nebo

s hodnotami spadajicimi do urcité tfidy nebo intervalu. Souétem vSech absolutnich ¢etnosti

dostaneme celkovou ¢etnost v souboru.

Relativni etnost fi/n — udava pomér absolutni Cetnosti a rozsahu souboru. Soucet vSech

relativnich Cetnosti je roven 1 (Reiterova, 2004).

Vyhodnoceni vysledkii jednotlivych §kal dotazniku DZS a vysledkdi dosazenych
v dotazniku MIRON bylo provedeno statistickou metodou absolutni a relativni ¢etnost a
dale byla vypocitana sttedni hodnota souboru. VSechna data byla zaznamenana do tabulek

a grafii.
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Ke zjisténi vztahu mezi vékem nezaméstnanych a hlavnimi proménnymi Dotazniku
zivotni spokojenosti DZS, vékem a mirou identifikace s roli nezaméstnaného, dale ke zjis-
téni vztahu mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou identifikace s roli nezaméstnané¢ho
a také pro ovéieni hypotéz H1 a H2 byla pouzita Pearsonova korelace pro metrické data.
Jestlize mame pro obé proménné X a Y k dispozici metrické tidaje, miizeme pomoci Pear-

sonova korela¢niho koeficientu popsat stupeii jejich zavislosti.
Pole 1 — je soubor nezavislych hodnot

Pole 2 — je soubor zavislych hodnot

Vzorec pro vypocet Pearsonova korela¢niho koeficientu:

Y (k-0 - )
D=0 Y (v -y

F=

r — Pearsonuv korela¢ni koeficient

xay - jsou stiedni hodnoty vybéru PRUMER (pole 1) a PRUMER (pole 2).

Tento koeficient se oznaCuje r a nabyva hodnot v intervalu «-1, +1>. Je-li r = -1, pak
mezi obéma proménnymi je vyrazné protikladny vztah — negativni korelace. Je-li r = +1,
pak mezi proménnymi existuje pozitivni linearni souvislost. Korelacni koeficient r = 0
znamena, ze proménné nejsou v zadné souvislosti a jsou rozptylené nezavisle na sobg¢.
Z velikosti r se da zjistit t€snost zkoumaného stavu. V psychologickém vyzkumu se hodno-
ta korelacniho koeficientu 0,6 a vys$si povazuje za dosti vysokou. Korelace mezi 0 a 0,2

musi byt posuzovany velmi opatrné€ a ve vytvareni predpovédi jsou minimalné uzite¢né.

Ziskané vysledky byly vypocitany v programu Microsoft Excel, jejich spravnost
byla ovéfena pomoci vyse uvedeného vzorce a vysledky byly porovnany s tabulkou Kritic-
kych hodnot korelaéniho koeficientu (signifikantnost korelace) s hladinami vyznamnosti

1%, 2 % a 5% pro 40, 50 a 90 respondent.
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Kritické hodnoty ,,r* u vybranych hladin vyznamnosti:

Pri:  N=40

P=0,01 (1% hladina vyznamnosti) r=0,3932
P =0,02 (2% hladina vyznamnosti) r=0,3578
P =0,05 (5% hladina vyznamnosti) r=0,3044
Pii: N=50

P=0,01 (1% hladina vyznamnosti) r=0,3541
P =0,02 (2% hladina vyznamnosti) r=0,3218
P =0,05 (5% hladina vyznamnosti) r=0,2732
Pii:  N=90

P=0,01 (1% hladina vyznamnosti) r=0,2673
P =0,02 (2% hladina vyznamnosti) r=0,2422
P=0,05 (5% hladina vyznamnosti) r =0,2050.

Ke zjisténi, zda existuje signifikantni rozdil v hlavnich proménnych zvolenych me-
todik mezi nezaméstnanymi muZi a Zenami, dale zda existuje signifikantni rozdil v mire
identifikace sroli nezaméstnaného mezi kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanymi a
k testovani hypotéz H3 — H4, byly zvoleny Studentovy t-testy. Studentovy t-testy jsou testy
vyznamnosti dvou primérii. Pfed pouZitim t-testl je tfeba nejprve porovnat rozptyly vybé-
i a to pomoci Fischerova F-testu. Za predpokladu, ze F-testem prokaZeme rovnost rozpty-

14 zékladniho souboru, pouZijeme t-test s rovnosti rozptyli.
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Vzorec pro vypocet t-testu pro rozdil dvou nezavislych vybért s rovnosti rozptyli:

Xl_)_(Z

t= 2 >
ZX'Z‘(Zr:')iX‘Z‘(%?)(l g

n n

n+n,—2

aritmetické praméry prvniho a druhého vybéru

pocty subjektii v prvnim a ve druhém vybéru.

V ptipadé, ze F-testem prokdzeme, ze mezi rozptyly je statisticky vyznamny rozdil,

pouZzijeme pro testovani vyznamnosti rozdilu praméri t-test s nerovnosti rozptyla.

Vzorec pro vypocet t-testu pro rozdil dvou nezavislych vybért s nerovnosti rozptyli:

t— ‘)_(1 =X ‘
S} S?
n-1 n,-1
X5 X, aritmetické praméry prvniho a druhého vybéru
S1;S2 rozptyly prvniho a druhého vybéru
ni; N2 pocty subjektii prvniho a druhého vybéru (Reiterova, 2004).

Testovani probéhlo na hladiné vyznamnosti a = 0,05 a o = 0,01.

Pfi popisu statistickych metod a ke zpracovani dat byly vyuzity informace a forma-

ty tabulek a grafi z mé bakalaiské prace (Polaskova, 2008).
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6.4 Prubéh a organizace vyzkumu

Pro ziskani potfebnych udajt, tykajicich se zivotni spokojenosti a miry identifikace

s roli nezaméstnaného byla zvolena nejrozsifenéjsi metoda sbéru dat - dotaznikova metoda.
Vyhody dotaznikové metody:

- neptitomnost vyzkumnika pii vypliiovani dotazniku,

- ziskéani tdaji i od osob prostorové vzdalenych,

- jednoznac¢na formulace otazek bez emoci dotazovaného,

- moznost hromadného pocitacového zpracovani,

- Neni naroc¢na po strance organizacni ani financni.
Nevyhody této metody jsou spatiovany v tom, ze:

- pfi eventudlnim neporozumeéni nelze nic opravit, doplnit nebo zpiesnit.
Data k vyzkumu byla ziskana od 49 nezaméstnanych muzi a 44 nezaméstnanych

zen evidovanych na Utadu prace ve Zlin¢.

Sbér dat byl proveden v obdobi mésice ledna az unora 2010. Distribuce dotaznikl
probéhla s informovanym souhlasem vedeni Utadu prace ve Zliné. Souhlas vedeni zvyse
zminéného Ufadu prace s provedenim dotaznikového Setfeni byl podminén informovanim

o vysledcich vyzkumu.

Celkem bylo rozddno 150 dotaznikli. Vyplnénych dotaznikii bylo vraceno 128,
z tohoto poctu bylo vyfazeno z ditvodu Spatného nebo neuplného vyplnéni 25 dotaznikd.

Zbylych 93 dotaznikti bylo rozdéleno podle pohlavi. Dotazniky byly anonymni.

6.5 Zkoumany soubor

Vyzkumu se zucastnilo celkem 93 nezaméstnanych respondenti evidovanych na
Utadu prace ve Zling. V souboru bylo zastoupeno 49 nezaméstnanych muzi a 43 neza-

méstnanych Zen.
Zkoumany soubor lze charakterizovat pomoci sociodemografickych dat, ktera byla
zjisPovana v posledni ¢asti Dotazniku Zivotni spokojenosti DZS a Dotazniku miry identifi-

kace s roli nezaméstnaného MIRON:
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o vek,

e vzd¢lani,
e rodinny stav,

e doba nezaméstnanosti,

e doba posledniho zaméstnani.

Data, zjisténa v dotaznicich, jsou uspotfadana v tabulkach obsahujicich absolutni a

relativni Cetnosti. Grafické vyjadieni dat je uvedeno vzdy pod jednotlivymi tabulkami.

Vékova struktura souboru

Vékové rozmezi nezaméstnanych respondenttl, kterym byly ptedlozeny dotazniky,

nabyvalo krajnich hodnot 19 — 62 let. Z celkového poctu 93 respondenti se v pasmu 19 —

30 let nachazelo 30 dotazovanych, tj. 32,26%. Ve druhém pasmu, 31 — 40 let, bylo

17 nezaméstnanych, tj. 18,28% a v dalsim pasmu, 41 — 50 let, bylo 26 nezaméstnanych,

coz predstavuje 27,96% vsech respondentli. V poslednim pasmu, 51 — 62 let, se nachéazelo

20 nezaméstnanych, tj. 21,51%.

VétSina nezaméstnanych zkoumaného souboru se nachazela v pasmu 19 — 30 let. Primérny

veék dotazovanych nezaméstnanych ¢inil 39,4 let.

Tab. 1. Vekové rozdeleni u celkového poctu nezaméstnanych

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 30 let 30 32,26%
31-40 let 17 18,28%
41 - 50 let 26 27,96%
51 avice let 20 21,51%
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Obr. 1. Vékové rozdeéleni u celkového poctu nezaméstnanych

Vékové rozmezi nezaméstnanych muzt nabyvalo krajnich hodnot 21 — 62 let.

V souboru nezaméstnanych muzii se v prvnim vékovém pasmu, 19 — 30 let, nachazelo 15

muzu, tj. 30,61%. Ve druhém pasmu, 31 — 40 let, bylo 9 muzd, tj. 18,37 %. Pasmo 41 — 50

let bylo zastoupeno rovnéz 9 dotazovanymi, tj. 18,37% a v pasmu 51 — 62 let bylo 16

muzu, tedy 32,65 %. VéEtSina nezaméstnanych muzu se nachazela v pasmu 51 — 62 let.

Primérny veék dotazovanych muzi €inil 40,7 let.

Tab. 2. Vekové rozdéleni u nezaméstnanych muzii

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 30 let 15 30,61%
31 -40 let 9 18,37%
41 - 50 let 9 18,37%
51 avice let 16 32,65%
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Obr.2. Vekove rozdeéleni u nezaméstnanych muzu

Vekové rozmezi nezaméstnanych zen nabyvalo krajnich hodnot 19 — 54 let.

V souboru nezaméstnanych zen bylo ve vékovém pasmu 19 — 30 let 15 Zen, coz Cini

34,09%. Dalsi vékové pasmo 31 — 40 let bylo zastoupeno 8 Zenami, tj. 18,18 %. Treti vé-

kové pasmo, 41 — 50 let, bylo zastoupeno 17 respondentkami, tj. 38,64 %. V poslednim

pasmu 51 — 62 let byly 4 Zeny, tj. 9,09%, coZ je nejméné z celkového poctu nezaméstna-

nych Zen. Nejvice bylo zastoupeno vékové pasmo 41 — 50 let. Primérny vék nezaméstna-

nych zen dosahl 37,9 let.

Tab. 3. Vekové rozdeleni u nezaméstnanych Zen

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 30 let 15 34,09%
31 - 40 let 8 18,18%
41 - 50 let 17 38,64%
51 a vice let 4 9,09%
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Obr. 3. Vekové rozdéleni u nezaméstnanych zen

Dosazené vzdélani

Jedna z otazek &asti dotazniku DZS zjistovala u zkoumaného souboru nezaméstna-
nych dosazené vzdélani. Nejvice dotazanych nezaméstnanych mélo ukonéené stiedoskol-
ské vzdélani, tj. 34 nezaméstnanych, coz ¢ini 36,56%. Nedokoncené zdkladni vzdélani
uvedl 1 respondent, tj. 1,08%. Zakladni vzdélani mélo 7 dotazanych, tj. 7,52%. Vyuceni
bez maturity uvedlo 28 nezaméstnanych, tj. 30,11 %, 11 respondentii bylo vyuceno
s maturitou, tj. 11,83%. Ukoncené vysokoskolské vzdélani mélo 12 dotazovanych, tj.

12,90%.

Tab. 4. Rozdéleni dosazeného vzdélani u celkového poctu nezaméstnanych

Dosazené vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nedokoncéené zakladni vzdélani 1 1,08%
zakladni 7 7,52%
vyucen bez maturity 28 30,11%
vyucen s maturitou 11 11,83%
ukoncené stiedoskolské vzdelani 34 36,56%
ukoncené vysokoskolské vzdélani 12 12,90%
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Obr. 4. Rozdéleni vzdélani u celkového poctu nezaméstnanych

V souboru nezaméstnanych muzii byl 1 respondent, tj. 2,04% s nedokon¢enym za-
kladnim vzdé&lanim. Zakladni vzdélani uvedlo 5 muzi, tj. 10,20%. Nejvice nezaméstna-
nych muza bylo vyuceno bez maturity — 17 dotazanych, tj. 34,70%. Vyuceno s maturitou
bylo 6 muzd, tedy 12,25%. Ukonéené stiedoskolské vzdélani mélo 16 respondenttl, coz je

32,65%. Vysokoskolské vzdélani uvedli 4 nezaméstnanti, tj. 8,16%.

Tab. 5. Rozdéleni dosazeného vzdeélani u nezaméstnanych muzi

DosazZené vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nedokoncené zakladni vzdélani 1 2,04%
zakladni 5 10,20%
vyucen bez maturity 17 34,70%
vyucen s maturitou 6 12,25%
ukoncené stfedoskolské vzdeélani 16 32,65%
ukoncené vysokoskolské vzdelani 4 8,16%
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Obr. 5. Rozdéleni vzdelani u nezaméstnanych muzii

Ve skupiné nezaméstnanych Zen nebyl zadnad Zena s nedokoncenym zakladnim

vzdélanim. Zakladni vzdélani uvedly 2 Zeny, tj. 4,55%. Vyuceno bez maturity bylo 11 do-

tazanych Zen, tedy 25,00% a vyuceno s maturitou bylo 5 respondentek, tj. 11,36%. Nejvice

nezaméstnanych zen mélo ukoncené stfedoSkolské vzdélani — 18 Zen, tj. 40,91%. Vysoko-

Skolské vzdelani uvedlo 8 dotazovanych Zen, coz je 18,18%.

Tab. 6. Rozdéleni dosazeného vzdeélani u nezaméstnanych Zen

Dosazené vzdélani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

nedokoncené zakladni vzdélani 0 0,00%
zakladni 2 4 55%
vyucen bez maturity 11 25,00%
vyucen s maturitou 5 11,36%
ukoncené stiedoSkolské vzdelani 18 40,91%
ukoncené vysokoskolské vzdelani 8 18,18%
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Obr. 6. Rozdéleni vzdélani u nezaméstnanych Zen

Rodinny stav

Nezaméstnani respondenti byli byly dotazovani také na rodinny stav. V celém sou-
boru nezaméstnanych bylo 37 osob Zenatych nebo vdanych, tj. 39,78%. Svobodnych dota-
zanych bylo nejvice — 41 nezaméstnanych, tedy 44,09%. Dva respondenti, tj. 2,15% uvedli

stav vdovec/vdova. V celém souboru bylo 13 rozvedenych respondentt tj. 13,98%.

Tab. 7. Rozdéleni rodinného stavu u celkového poctu nezameéstnanych

Rodinny stav Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zenaty/vdana 37 39,78%
svobodny(4) 41 44,09%
vdovec/vdova 2 2,15%
rozvedeny(a) 13 13,98%
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Obr. 7. Rozdéleni rodinného stavu u celkového poctu

nezaméstnanych

Ve skupiné nezaméstnanych muzii bylo 15 dotdzanych muzt zenatych, tj, 30,61%.
Nejvice bylo svobodnych muzt — 23, tj. 46,94%. Mezi nezaméstnanymi muzi byli registro-

vani 2 vdovci, tj. 4,08% a 9 respondentil bylo rozvedenych, coz je 18,37%.

Tab. 8. Rozdéleni rodinného stavu u nezaméstnanych muzii

Rodinny stav Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
zenaty 15 30,61%
svobodny 23 46,94%
vdovec 2 4,08%
rozvedeny 9 18,37%
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Obr.8. Rozdéleni rodinného stavu u nezaméstnanych

muzi

V souboru nezaméstnanych Zen bylo nejvice respondentek, tj. 22, vdanych, coz je
50,00%. Svobodnych Zen bylo 18, tj. 40,91%. Mezi Zenami nebyla Zadna vdova. Rozvede-
né byly 4 Zeny, coz ¢ini 9,09%.

Tab. 9. Rozdéleni rodinného stavu u nezaméstnanych Zen

Rodinny stav Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vdana 22 50,00%
svobodna 18 40,91%
vdova 0 0,00%
rozvedena 4 9,09%
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Obr. 9. Rozdéleni rodinného stavu u nezaméstnanych

zen

Doba nezaméstnanosti

Vsichni respondenti byli dotazovani také na to, jak dlouho jsou nezaméstnani. Mé-
né nez 3 mésice byli bez zaméstnani 2 dotazani, tj. 2,15%. Dobu nezaméstnanosti 3 — 6
meésict uvedlo nejvice respondentd, tj. 35 osob, coz ¢ini 37,63%. Doba 7 — 12 mésict bez
zamé&stnani byla zaregistrovdna u 32 osob, tj. 34,41%. 11 nezaméstnanych, tj. 11,83%
uvedlo dobu bez zamé&stnani 1 — 1,5 roku. 1,5 — 2 roky bez zaméstnani bylo 7 respondentd,
coz ¢ini 7,53%. Nejdelsi dobu bez zaméstnani, a to vice nez 2 roky uvedlo 6 osob,

tj. 6,45%.

Tab. 10. Rozdéleni doby nezaméstnanosti u celého souboru nezaméstnanych

Doba nezaméstnanosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
méné nez 3 mésice 2 2,15%
3 - 6 mésicl 35 37,63%
7 - 12 mésicu 32 34,41%
1-1,5roku 11 11,83%
1,5 - 2 roky 7 7,53%
vice nez 2 roky 6 6,45%
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Obr. 10. Rozdéleni doby nezaméstnanosti u celého souboru

nezaméstnanych

V souboru nezaméstnanych muzii byl 1 respondent, tj. 2,04% bez zaméstnani méné
nez 3 mésice. Dobu bez zaméstnani 3 — 6 mésicii uvedlo nejvice osob, tj. 20 nezaméstna-
nych, coz je 40,82%, 7 — 12 mésicti bez zaméstnani bylo 15 dotazanych, tj. 30,61%. 5 osob,
tj. 10,20% uvedlo dobu nezaméstnanosti 1 — 1,5 roku, 2 respondenti, tj. 4,08% byli neza-
méstnani 1,5 — 2 roky. Doba bez zaméstnani delSi nez dva roky byla zaznamenana u 6

osob, tj. 12,25%.

Tab. 11. Rozdéleni doby nezaméstnanosti u nezaméstnanych muzii

Doba nezaméstnanosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
méneé nez 3 mesice 1 2,04%
3 - 6 mésicl 20 40,82%
7 - 12 mésicu 15 30,61%
1-1,5roku 5 10,20%
1,5 - 2 roky 2 4,08%
vice nez 2 roky 6 12,25%
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Obr. 11. Rozdeleni doby nezaméstnanosti u nezaméstnanych muzii

Ve skupiné Zen byla 1 nezaméstnand zena, tj. 2,27% bez zamé&stnani méné nez 3
mesice. Dobu 3 — 6 mésicli bez zaméstnani uvedlo 15 respondentek, tj. 34,09%, dobu
7 — 12 mésict uvedlo nejvice, tj. 17 zen, coz je 38,64%. 6 dotazanych zen, tj. 13,64% bylo
bez zaméstnani 1 — 1,5 roku a 5 respondentek, tj. 11,36% uvedlo dobu 1,5 — 2 roky. Doba

bez zaméstnani delsi nez 2 roky nebyla registrovana u zadné dotazované zeny.

Tab. 12. Rozdéleni doby nezaméstnanosti u nezamestnanych Zen

Doba nezaméstnanosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
méné nez 3 mésice 1 2,27%
3 - 6 mésicu 15 34,09%
7 - 12 mésicu 17 38,64%
1-15roku 6 13,64%
1,5 - 2 roky 5 11,36%
vice nez 2 roky 0 0,00%
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Obr. 12. Rozdéleni doby nezaméstnanosti u nezaméstnanych zen

Doba posledniho zaméstnani

Doba posledniho zaméstnani do 1 mésice byla v celém vyzkumném souboru zjisté-

na u 3 respondentd, tj. 3,23%, doba 1 — 3 mésice pak u 6 dotdzanych, tj. 6,45% a doba 4 —

6 mésicti u 3 osob, coz ¢ini 3,23%. 7 — 12 mésict pracovalo u svého posledniho zaméstna-

vatele 12 osob, tj. 12,90%, 1 — 2 roky pak 16 respondenti, tj. 17,20% a 2,1 — 3 roky 14

dotazanych, tj. 15,05%. 5 osob, tedy 5,38% uvedlo dobu posledniho zamé&stnani 3,1 — 4

roky a 7 osob, tj. 7,53% dobu 4,1 — 5 let. Vice nez 5 let pracovalo v poslednim zaméstnani

nejvice respondenti, tj. 27, coz ¢ini 29,03%.

Tab. 13. Rozdeéleni doby posledniho zaméstnani u celého souboru nezaméstnanych

Doba posledniho zaméstnani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 1 mé&sice 3 3,23%
1 - 3 mésice 6 6,45%
4 - 6 mésictu 3 3,23%
7 - 12 mésicu 12 12,90%
1 -2 roky 16 17,20%
2,1 - 3 roky 14 15,05%
3,1 - 4 roky 5 5,38%
4,1-5 let 7 7,53%
vice nez 5 let 27 29,03%
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Obr. 13. Rozdeleni doby posledniho zaméstndani u celého souboru

nezamestnanych

Dobu posledniho zaméstnani do 1 mésice uvedl 1 respondent, tj. 2,04% z celkového
poc¢tu dotazovanych muzt. Posledni zaméstnani v délce 1 — 3 mésice bylo zjisténo u 6
muzi, tj. 12,24%, dale v délce 4 — 6 mésict u 2 dotazanych, tj. 4,08% a v délce 7 — 12 mé-
sicli u 6 muza, tj. 12,24%. 1 — 2 roky pracovalo u svého posledniho zaméstnavatele 7
muzi, tj. 14,30%, 2,1 — 3 roky pak 9 respondentt, tj. 18,37%, 3,1 — 4 roky 2 muzi, t;.
4,08% a 4,1 - 5 let 3 dotdzani muzi, tedy 6,12%. Nejvice muzu, tj. 13, coz ¢ini 26,53%

uvedlo dobu posledniho zaméstnéni delsi nez 5 let.

Tab. 14. Rozdéleni doby posledniho zaméstnani u nezaméstnanych muZu

Doba posledniho zaméstnani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 1 meésice 1 2,04%
1 - 3 mésice 6 12,24%
4 - 6 mésicu 2 4.08%
7 - 12 mésicu 6 12,24%
1 -2 roky 7 14,30%
2,1 - 3 roky 9 18,37%
3,1 - 4 roky 2 4,08%
4,1-5 let 3 6,12%
vice nez 5 let 13 26,53%
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Obr. 14. Rozdéleni doby posledniho zaméstnani u nezaméstnanych

muzi

V souboru nezaméstnanych Zen byla doba posledniho zaméstnani do 1 mésice za-
znamenana u 2 zen, tj. 4,55%, doba 1 — 3 mésice u zadné zeny a doba 4 — 6 mésict u
1 Zeny, tj. 2,27%. Dobu posledniho zaméstnani v délce 7 — 12 mé&sict uvedlo 6
respondentek, tj. 13,64%, dobu 1 — 2 roky uvedlo 9 Zen, tj. 20,45%. Posledni zam¢&stnani
Vv délce 2,1 — 3 roky bylo zaregistrovano u 5 Zen, tj. 11,36%, doba 3,1 — 4 roky byla zjiSténa
u 3 dotazanych, tj. 6,82% a doba 4,1 — 5 let u 4 zen, tj. 9,09%. Nejvice Zen, tj. 14, coz je

31,82% pracovalo u svého posledniho zaméstnavatele vice nez 5 let.

Tab. 15. Rozdéleni doby posledniho zaméstnani u nezaméstnanych Zen

Doba posledniho zaméstnani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 1 mésice 2 4,55%
1 - 3 mésice 0 0,00%
4 - 6 meésicu 1 2,27%
7 - 12 mésicu 6 13,64%
1 -2 roky 9 20,45%
2,1 - 3 roky 5 11,36%
3,1 - 4 roky 3 6,82%
4,1-5 let 4 9,09%
vice nez 5 let 14 31,82%
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Obr. 15. Rozdeleni doby posledniho zaméstnani u nezaméstnanych

zen
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7 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole jsou uvedeny vysledky jednotlivych metodik. Ke zjisténi spokoje-
nosti s riznymi oblastmi zivota a celkové zivotni spokojenosti nezaméstnanych byl re-
spondentim piedlozen Dotaznik Zivotni spokojenosti DZS autorti Fahrenberga, Myrteka,
Schumachera a Brihlera. Vysledky jednotlivych ¢asti tohoto dotazniku - ZDR, PAZ, FIN,
VLC, MAN, DET, VLO, SEX, PZP, BYD a SUM DZS — byly sefazeny do tabulek obsahu-

jicich absolutni a relativni ¢etnosti. Bylo provedeno také grafické vyjadreni vysledk.

Pro posouzeni miry identifikace s roli nezaméstnaného byl pro tento vyzkum pouzit
dotaznik MIRON - autor Z. Vtipil. Zjisténé hodnoty byly pro lepsi ptehlednost usporadany
do tabulek, které obsahuji absolutni a relativni Cetnosti a do grafi. Vysledky poslednich
¢asti vySe zminénych dotaznikl - vék, vzdélani, rodinny stav, doba nezaméstnanosti a do-
ba posledniho zaméstnani - byly popsany v podkapitole 6. 5 Zkoumany soubor. Vysledky
korelaci véku a hlavnich proménnych Dotazniku Zivotni spokojenosti DZS, véku a miry
identifikace s roli nezaméstnaného a dale vysledky korelace celkové Zivotni spokojenosti a
miry identifikace s roli nezaméstnaného, byly uspotadany do tabulek. Rozdily v hlavnich
promé&nnych metodik mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami a rozdil mezi skupinami dlou-
hodobé¢ a kratkodobé nezaméstnanych v mite identifikace s roli nezaméstnaného byly zjis-

tovany Studentovymi t-testy. Vysledky byly uspotadany do tabulek.

7.1 Zakladni vystupy z hlavnich proménnych Dotazniku Zivotni spoko-
jenosti DZS

Vysledky hlavnich proménnych Dotazniku Zivotni spokojenosti DZS jsou popsany
podle jednotlivych ¢asti tohoto dotazniku.

ZDR - Celkovy zdravotni stav
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V této Casti dotazniku byli nezaméstnani dotazovani na spokojenost se svym celko-

vym zdravotnim stavem.

Podle zjisténych udaja bylo z celkového poctu naSeho vzorku nezaméstnanych vy-
soce spokojeno se svym zdravotnim stavem 58 respondentt, tj. 62,37%. Stfedni spokoje-
nost se zdravim vykazalo 31 dotazanych osob, tj. 33,33% a nizka spokojenost se zdravot-

nim stavem byla zjiS§téna u 4 nezaméstnanych, tj. 4,30%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych bylo 35 bodt.

Tab. 16. Spokojenost se zdravim (ZDR) u celého souboru nezaméstnanych

ZDR Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 4 4.30%
stfedni 31 33,33%
vysoka 58 62,37%
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Obr. 16. Spokojenost se zdravim u celého souboru nezaméstnanych

V souboru nezaméstnanych muzt uvedlo nejvice, tj. 32 respondentti, coz je 65,31%

vysokou spokojenost se svym celkovym zdravotnim stavem. Stiedné spokojeno se zdravim
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bylo 16 dotazanych muzu, tj. 32,65% a nizka spokojenost se zdravotnim stavem byla za-

znamenana u 1 muze, tj. 2,04%.

Stiedni hodnota ve Skale zdravi u souboru nezaméstnanych muza ¢inila 35,18 bodi.

Tab. 17. Spokojenost se zdravim (ZDR) u nezaméstnanych muzu

ZDR

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

nizka

1

2,04%

stiedni

16

32,65%

vysoka

32

65,31%
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Obr. 17. Spokojenost se zdravim u nezaméstnanych muzii
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V souboru nezaméstnanych Zen byla vysoka spokojenost se zdravim zjisténa u 26
zen, tj. 59,09%. Stiedni spokojenost se svym zdravotnim stavem uvedlo 15 respondentek,

tj, 34,09% a nizkou spokojenost se zdravim vykazaly 3 Zeny, tj. 6,82%.

Stfedni hodnota souboru nezaméstnanych zen ¢inila 34,80 bodil.

Tab. 18. Spokojenost se zdravim (ZDR) u nezaméstnanych Zen

ZDR Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
nizka 3 6,82%
stfedni 15 34,09%
vysoka 26 59,09%
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Obr. 18. Spokojenost se zdravim u nezaméstnanych zZen
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PAZ — Prace a zaméstnani

Tato Skala dotazniku byla zaméfena na spokojenost s praci a zaméstnanim. Vzhle-

dem Kk tomu, Ze respondenti byli nezaméstnani, hodnotili své byvalé zaméstnani.

Z celkového poctu dotazanych nezaméstnanych respondentti byla pfevaha téch, kte-
i uvadeli sttedni spokojenost s praci a zaméstnanim, tj. 45 osob, tedy 48,39%. Nizkou
spokojenost s praci a zaméstnanim vykazalo 17 nezamé&stnanych, tj. 18,28% a vysoka spo-

kojenost s praci zaméstnanim byla zjisténa u 31 dotazanych osob, tj. 33,33%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych bylo 30,24 bodd.

Tab. 19. Spokojenost s praci a zaméstnanim (PAZ) u celého souboru nezaméstnanych

PAZ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

nizka 17 18,28%
stiedni 45 48,39%
vysoka 31 33,33%
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Obr. 19. Spokojenost s praci a zaméstnanim u celého souboru

nezameéstnanych
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V souboru nezaméstnanych muzu byla zjisténa nizka spokojenost s praci a zam¢st-
nanim u 11 muzu, tj., 22,45%. Stiedni spokojenost s praci uvedlo nejvice, tj. 24 responden-

th, tedy 48,98% a vysokou spokojenost s praci a zaméstndnim vykdzalo 14 muzi, tj.

28,57%.

Stiedni hodnota této skaly v souboru muzu ¢inila 28,84 bodt.

Tab. 20. Spokojenost s praci a zaméstnanim (PAZ) u nezaméstnanych muzii

PAZ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 11 22,45%
stiedni 24 48,98%
vysoka 14 28,57%
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Obr. 20. Spokojenost s praci a zaméstnanim u nezaméstnanych

muzi

V souboru nezaméstnanych zen byl nejvyssi pocet respondentek, tj. 21 Zen, tedy

47,73%, které uvadély stiedni spokojenost s praci a zaméstnanim. Nizka spokojenost byla
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zjisténa U 6 zen, tj. 13,64% a vysokou spokojenost s praci a zaméstnanim uvedlo 17 neza-

meéstnanych Zen, tj. 38,64%.

Primeérné skore v souboru Zen dosahlo 31,80 bodu.

Tab. 21. Spokojenost s praci a zaméstnanim (PAZ) u nezaméstnanych Zen

PAZ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 6 13,64%
stiedni 21 47,73%
vysoka 17 38,64%
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Obr. 21. Spokojenost s praci a zaméstnanim u nezaméstnanych

zen

FIN — Finan¢ni situace

Dalsi ¢ast dotazniku zjiStovala u nezaméstnanych osob spokojenost s finan¢ni situ-

acl.
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Z celého souboru nezaméstnanych respondentti byla zjisténa nizka spokojenost
s finan¢ni situaci u 28 dotazanych osob, tj. 30,11%. Stfedni spokojenost uvedlo nejvice

nezamé&stnanych tj. 52, tedy 55,91% a vysoce spokojeno bylo 13 osob, tj. 13,98%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych bylo 25,25 bod.

Tab. 22. Spokojenost s financni situaci (FIN) u celého souboru nezaméstnanych

FIN Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 28 30,11%
stiedni 52 55,91%
vysoka 13 13,98%
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Obr. 22. Spokojenost s financni situaci u celého souboru

nezameéstnanych
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Ve skupiné nezaméstnanych muzti uvedlo nizkou spokojenost s finan¢ni situaci 16
muzu, tj. 32,65%, sttedni spokojenost vykazalo 26 respondentu, tj. 53,06% a vysoka spo-

kojenost byla zjisténa u 7 nezaméstnanych muzu, tj. 14,29%.

Stfedni hodnota souboru nezaméstnanych muzi Cinila 24,84 bodu.

Tab. 23. Spokojenost s financni situaci (FIN) u nezaméstnanych muzii

FIN Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ke 16 32,65%
stiedni 26 53,06%
Tyl 7 14,29%
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Obr. 23. Spokojenost s financni situaci u nezaméstnanych

muzi
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V souboru nezameéstnanych Zen uvedlo nizkou spokojenost s finan¢ni situaci 12
zen, tj. 27,27%. Stiedni spokojenost byla zaregistrovana u 26 zen, tj. 59,09% a vysoce spo-

kojeno bylo 6 nezaméstnanych Zen, tj. 13,64%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych Zen bylo 25,70 bodi.

Tab. 24. Spokojenost s financni situaci (FIN) u nezaméstnanych zZen

FIN Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 12 27,27%
stfedni 26 59,09%
vysoka 6 13,64%
30
26
o
=25
D
e 20
2
é 15 12
::'ﬁ 10 6
g 5
0 i i
Nizka Stredni Vysoka
Spokojenost s finanéni situaci

Obr. 24. Spokojenost s financni situaci u nezaméstnanych

zZen

VLC - Volny ¢as

Tato ¢ast dotazniku byla zaméfena na spokojenost s volnym ¢asem, jak s kvalitou,

tak s délkou volného ¢asu.
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Z celkového poctu dotdzanych nezaméstnanych osob uvedly nizkou spokojenost
s volnym c¢asem 2 osoby, tj. 2,15%. Stiedné spokojenych bylo 39 nezaméstnanych respon-

denttl, tj. 41,94%. Vysoka spokojenost s volnym cCasem byla zaregistrovdna u 52 osob, tj.

55,91%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych osob bylo 35,24 bodii.

Tab. 25. Spokojenost s volnym casem (VLC) u celého souboru nezaméstnanych

VLC Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 2 2,15%
stfedni 39 41,94%
vysoka 52 55,91%
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Obr. 25. Spokojenost s volnym casem u celého souboru

nezaméstnanych
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V souboru nezameéstnanych muzii vykazal nizkou spokojenost s volnym cCasem
1 muz, tj. 2,04%. Stfedni spokojenost uvedlo 24 muzd, tj. 48,98%. Vysoka spokojenost

S volnym ¢asem byla zjiSténa u 24 nezaméstnanych muzi, coz ¢ini 48,98%.

Stfedni hodnota této $kaly u souboru nezaméstnanych muzt ¢inila 34,10 bodi

Tab. 26. Spokojenost s volnym casem (VLC) u nezaméstnanych muzi

VLC Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 1 2,04%
stiedni 24 48,98%
vysoka 24 48,98%
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Obr. 26. Spokojenost s volnym casem u nezaméstnanych

muzi
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V souboru nezaméstnanych zen byla zjiSténa nizka spokojenost s volnym Casem
u 1 Zeny, tj. 2,27%. Stiedni spokojenost uvedlo 15 Zen, tj. 34,09%. Vysoce spokojeno

S volnym ¢asem bylo 28 nezamé&stnanych Zen, tj. 63,64%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych zen bylo 36,50 bodd.

Tab. 27. Spokojenost s volnym casem (VLC) u nezaméstnanych Zen

VLC Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
nizka 1 2,27%
stfedni 15 34,09%
vysoka 28 63,64%
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Obr. 27. Spokojenost s volnym casem u nezaméstnanych

zZen
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MAN — Manzelstvi a partnerstvi

V této Casti dotazniku byli nezaméstnani respondenti dotazovani na spokojenost

S manzelstvim a partnerstvim.

V celém souboru nezameéstnanych osob byla zjisténa nizkd spokojenost
s manzelstvim a partnerstvim u 5 respondentt, tj. 5,38%. Stfedni spokojenost uvedlo 16
osob, tj. 17,20% a vysokou spokojenost s manzelstvim a partnerstvim uvedlo nejvice dota-

zanych osob, tj. 72, tedy 77,42%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych osob bylo 37,19 bodu.

Tab. 28. Spokojenost s manzelstvim a partnerstvim (MAN) u celého souboru

nezameéstnanych
MAN Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 5 5,38%
stfedni 16 17,20%
vysoka 72 77,42%
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Obr. 28. Spokojenost s manzelstvim a partnerstvim

u celého souboru nezaméstnanych
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V souboru nezaméstnanych muzi uvedli 4 muzi, tj. 8,16% nizkou spokojenost
S manzelstvim a partnerstvim. Stfedni spokojenost byla zjisténa u 11 respondenti,
tj. 22,45% a vysokd spokojenost s manzelstvim a partnerstvim byla zaregistrovdna u 34

muzi, tedy 69,39%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych muzi bylo 35,29 bodt.

Tab. 29.Spokojenost s manzelstvim a partnerstvim (MAN) u nezaméstnanych muZzu

MAN Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 4 8,16%
stiedni 11 22,45%
vysoka 34 69,39%
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Obr. 29. Spokojenost s manzelstvim a partnerstvim

u nezamestnanych muzi
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V souboru nezaméstnanych zen uvedla nizkou spokojenost s manzelstvim a part-
nerstvim 1 Zena, tj. 2,27%, stfedni spokojenost vykazalo 5 respondentek, tj. 11,36% a

vysoce spokojeno s manzelstvim a partnerstvim bylo 38 dotazanych Zen, tj. 86,36%.

Primérné ziskané skore v této Skale u souboru nezaméstnanych zen bylo 39,32 bodi.

Tab. 30. Spokojenost s manzelstvim a partnerstvim (MAN) u nezaméstnanych Zen

MAN Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Nizka 1 2,27%
Stredni 5 11,36%
Vysoka 38 86,36%
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DET - Vztah k vlastnim détem

Tato ¢ast dotazniku byla zaméfena na spokojenost se vztahem k vlastnim détem.

Z celkového poctu dotazanych nezaméstnanych osob uvedly 2 osoby, tj. 2,15% niz-
kou spokojenost se vztahem Kk vlastnim détem. Stiedni spokojenost byla zjisténa u 14 re-
spondentu, tj. 15,05% a vysokou spokojenost se vztahem k vlastnim détem vykazalo 77

nezaméstnanych o0sob, tj. 82,80%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych respondentt bylo 37,19 bodi.

Tab. 31. Spokojenost se vztahem k viastnim détem (DET) u celého souboru

nezameéstnanych

DET Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
nizka 2 2,15%
stiedni 14 15,05%
vysoka 77 82,80%
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Ve skupiné¢ nezaméstnanych muzi byla zjisténa nizka spokojenost se vztahem
k vlastnim détem u 2 muzi, tj. 4,08%. Stiedni spokojenost byla zaregistrovana u 8 respon-
dentt, tj. 16,33% a vysokou spokojenost se vztahem Kk vlastnim détem vykazalo 39 muzu,
tj. 79,59%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych muzi bylo 35,82 bodu.

Tab. 32. Spokojenost se vztahem k viastnim détem (DET) u nezaméstnanych muzii

DET Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
nizka 2 4,08%
stfedni 8 16,33%
vysoka 39 79,59%

45
‘:E 40
% 35
= 30
=]
225
4]

@ 20
0 15
8 10
[~ 5 5

O l I | |

39

Nizka Stiedni Vysoka
Spokojenost se vztahem k vlastnim détem
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V souboru nezaméstnanych Zen neuvedla zadna zena nizkou spokojenost se vzta-
hem k vlastnim détem. Stfedni spokojenost byla zjisténa u 6 Zen, tj, 13,64% a vysokou

spokojenost se vztahem Kk vlastnim détem vykazalo 38 nezaméstnanych zen, tj. 86,36%.

Primérné ziskané skore v této Skale u souboru nezaméstnanych zen bylo 38,73 bod.

Tab. 33. Spokojenost se vztahem k viastnim détem (DET) u nezaméstnanych Zen

DET Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Nizka 0 0,00%
Stredni 6 13,64%
Vysoka 38 86,36%
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VLO — Vlastni osoba

V této casti dotazniku byly nezaméstnané osoby dotazovany na spokojenost

s vlastni osobou (vzhled, schopnosti, charakter, vitalita, zpusob Zivota).

Z celkového souboru nezaméstnanych osob uvedly 2 osoby, tj. 2,15% nizkou spo-
kojenost s vlastni osobou. Stfedni spokojenost byla zjisténa u 38 nezaméstnanych, tj.
40,86%. Nejvice respondentd, tj. 53, tedy 56,99%, vykazalo vysokou spokojenost s vlastni

osobou.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych bylo 34,97 bod.

Tab. 34. Spokojenost s viastni osobou (VLO) u celého souboru nezaméstnanych

VLO Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 2 2,15%
stiedni 38 40,86%
vysoka 53 56,99%
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V souboru nezaméstnanych muzii byla zjisténa nizké spokojenost s vlastni osobou
u 1 muze, tj. 2,04%. Stfedni spokojenost byla zaregistrovana u 20 muzu, tj. 40,82% a vy-

sokou spokojenost s vlastni osobou uvedlo 28 nezaméstnanych muzu.

Primérné ziskané skore v této skale u souboru nezaméstnanych muzi ¢inilo 35,02 bod.

Tab. 35. Spokojenost s viastni osobou (VLO) u nezaméstnanych muzii

VLO Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 1 2,04%
stiedni 20 40,82%
vysoka 28 57,14%
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V souboru nezaméstnanych zen uvedla nizkou spokojenost s vlastni osobou 1 Zena,
tj. 2,27%. Stiedni spokojenost byla zjisténa u 18 dotazanych zen, tj. 40,91%. Vysoce spo-

kojeno s vlastni osobou bylo 25 nezaméstnanych Zen, tj. 56,82%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych zen bylo 34,91 bodu.

Tab. 36. Spokojenost s viastni osobou (VLO) u nezaméstnanych zZen

VLO Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 1 2,27%
stiedni 18 40,91%
vysoka 25 56,82%
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Obr. 36. Spokojenost s viastni osobou u nezaméstnanych zen
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SEX - Sexualita

Tato ¢ast dotazniku byla zaméfena na spokojenost se sexualitou (fyzické atraktivita,

sexualni vykonnost, sexualni kontakty, sexualni reakce, sexualni harmonie s partnerem,

atd.).

Z celkového poctu dotazanych respondentt uvedli nizkou spokojenost se sexualitou
2 respondenti, tj. 2,15%. Stfedni spokojenost byla zjisténa u 36 nezaméstnanych osob,

tj. 38,71%. Vysoka spokojenost se sexualitou byla zaregistrovana u 55 osob, tedy 59,14%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych osob bylo 35,88 bod.

Tab. 37. Spokojenost se sexualitou (SEX) u celého souboru nezaméstnanych

SEX Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 2 2,15%
stiedni 36 38,71%
vysoka 55 59,14%
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V souboru nezaméstnanych muzi uvedl 1 respondent, tj. 2,04% nizkou spokojenost
se sexualitou. Stfedni spokojenost byla zaznamenana u 22 muzd, tj. 44,90% a vysoce spo-

kojeno se sexualitou bylo 26 muzi, tj. 53,06%.

Primérné ziskané skore v této skale u souboru nezaméstnanych muzi ¢inilo 34,90 bod.

Tab. 38. Spokojenost se sexualitou (SEX) u nezaméstnanych muzii

SEX Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
nizka 1 2,04%
stfedni 22 44,90%
vysoka 26 53,06%
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Ve skupin¢ nezaméstnanych zen byla zjiSténa nizkd spokojenost se sexualitou

u 1 zeny, tj. 2,27%. Stfedni spokojenost uvedlo 14 Zen, tj. 31,82%. Vysoka spokojenost se

sexualitou byla zaregistrovana u 29 dotazanych Zen, tedy 65,91%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych zen bylo 36,98 bodu.

Tab. 39. Spokojenost se sexualitou (SEX) u nezaméstnanych Zen

SEX

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

nizka

1 2,21%

stiedni

14 31,82%

vysoka

29 65,91%
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PZP — Pratelé, znami a pribuzni

V této Casti dotazniku byli nezaméstnani respondenti dotazovani na spokojenost
s prateli, zndmymi a pfibuznymi (socialni vztahy).

Z celkového poctu nezaméstnanych respondenti uvedla nizkou spokojenost
s prateli, zndmymi a ptibuznymi 1 osoba, tj. 1,08%. Stiedni spokojenost byla zjisténa u 40
osob, tj. 43,01% a vysokou spokojenost s ptateli, znamymi a piibuznymi uvedlo
52 nezaméstnanych respondenttl, tedy 55,91%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych bylo 35,48 bod.

Tab. 40. Spokojenost s prateli, znamymi a pribuznymi (PZP)

u celého souboru nezaméstnanych

PzP Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 1 1,08%
stiedni 40 43,01%
vysoka 52 55,91%
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Obr. 40. Spokojenost s prateli, znamymi a pribuznymi

u celého souboru nezaméstnanych
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V souboru nezaméstnanych muzu nebyla zaregistrovana nizka spokojenost s prateli,
znamymi a piibuznymi u zadného respondenta. Stfedni spokojenost uvedlo 25 muzd,
tj. 51,02% a vysoka spokojenost s ptateli, zndmymi a pfibuznymi byla zjisténa u 24 muzd,

tedy 48,98%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych muzii bylo 34,41 bodu.

Tab. 41. Spokojenost s prateli, znamymi a pribuznymi (PZP)

u nezaméstnanych muzu

PZzP Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 0 0,00%
stiedni 25 51,02%
vysoka 24 48,98%
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u nezamestnanych muziu
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V souboru nezaméstnanych zen uvedla 1 Zena, tj. 2,27% nizkou spokojenost
S prateli, zndmymi a piibuznymi. Stiedni spokojenost byla zjiSténa u 15 Zzen, tj. 34,09% a
vysoka spokojenost s ptateli, znamymi a piibuznymi byla zaregistrovdna u 28 nezaméstna-

nych zen, coz je 63,64%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych zen bylo 36,68 bodd.

Tab. 42. Spokojenost s prateli, znamymi a pribuznymi (PZP) u nezaméstnanych

zen
PzP Absolutni éetnost Relativni éetnost
nizka 1 2,27%
stiedni 15 34,09%
vysoka 28 63,64%
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Obr. 42. Spokojenost s prateli, znamymi a pribuznymi

u nezamestnanych Zen
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BYD — Bydleni

Tato ¢ast dotazniku byla zamétena na spokojenost s bydlenim (velikost, stav a po-
loha bytu, dostupnost dopravnich prostfedkt, ptipadna hlukova zatéz, naklady, standard

bydleni).

Z celkového poctu dotazanych nezameéstnanych osob vykazalo nizkou spokojenost
S bydlenim 5 osob, tj. 5,43%. Stiedn¢ spokojenych bylo 36 nezaméstnanych respondentd,
tj. 39,13%. Vysoké spokojenost s bydlenim byla zaregistrovana u 512 osob, tj. 55,43%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych osob bylo 34,43 bodd.

Tab. 43. Spokojenost s bydlenim (BYD) u celého souboru nezaméstnanych

BYD Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 5 5,43%
stiedni 36 39,13%
vysoka 51 55,43%
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V souboru nezaméstnanych muzi byla zjiSténa nizkd spokojenost s bydlenim u 4

muzi, tj. 8,16%. Stiedni spokojenost uvedlo 20 muzi, tj. 40,82%. Vysoce spokojeno

S bydlenim bylo 25 nezaméstnanych muzi, coz ¢ini 51,02%.

Stfedni hodnota této $kaly u souboru nezaméstnanych muzt ¢inila 32,90 bodi

Tab. 44. Spokojenost s bydlenim (BYD) u nezaméstnanych muzii

BYD Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 4 8,16%
stiedni 20 40,82%
vysoka 25 51,02%
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V souboru nezaméstnanych zen byla zjisténa nizka spokojenost s bydlenim ¢asem
u 2 zen, tj. 4,55%. Stiedni spokojenost uvedlo 16 Zen, tj. 36,36%. Vysoce spokojeno
s bydlenim bylo 26 nezaméstnanych Zen, tj. 59,09%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych Zen bylo 36,14 bodi.

Tab. 45. Spokojenost s bydlenim (BYD) u nezaméstnanych Zen

BYD Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 2 4,55%
stiedni 16 36,36%
vysoka 26 59,09%
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SUM DZS — Celkova Zivotni spokojenost

U celého souboru nezaméstnanych respondenti byla zjisténa nizka celkova zivotni
spokojenost u 1 osoby, tj. 1,08%, stfedni spokojenost u 50 dotdzanych osob, tedy 53,76% a
vysoké celkova spokojenost u 42 respondentt, tj. 45,16%.

Primérné ziskané skore u celého souboru nezaméstnanych bylo 236,25 bodii.

Tab. 46. Celkova zivotni spokojenost (SUM) u celého souboru nezaméstnanych

SUM DZS Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 1 1,08%
stiedni 50 53,76%
vysoka 42 45,16%
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Obr. 46. Celkova Zivotni spokojenost u celého souboru

nezameéstnanych
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Ve skupiné nezaméstnanych muzu byla zjisténa stiedni celkova zivotni spokojenost
u 30 muza, tedy 61,22% a vysoké celkova spokojenost u 19 dotazanych muzi, tj. 38,78%.

Nizka celkova zivotni spokojenost nebyla zjiSténa u zddného muze.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych muzi bylo 231,35 bodi.

Tab. 47. Celkova zivotni spokojenost (SUM) u nezaméstnanych muzii

SUM DZS Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 0 0,00%
stiedni 30 61,22%
vysoka 19 38,78%
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Obr. 47. Celkova zZivotni spokojenost u nezaméstnanych muzii
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V souboru nezaméstnanych Zen byla zjisténa nizka celkova zivotni spokojenost u 1
zeny, tj. 2,27%, stfedni spokojenost u 20 dotdzanych zen, tedy 45,45% a vysoka celkova

spokojenost u 23 nezaméstnanych Zen, tj. 52,27%.

Primérné ziskané skore u souboru nezaméstnanych zen bylo 241,70 bod.

Tab. 48. Celkova Zivotni spokojenost (SUM) u nezaméstnanych Zen

SUM DZS Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nizka 1 2,27%
stiedni 20 45,45%
vysoka 23 52,27%
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Profil celého souboru v Dotazniku Zivotni spokojenosti

V této vysledkové cCasti je uveden vysledny profil celého souboru dle dotazniku
DZS. U kazdé $kaly dotazniku DZS a nasledné u celkové Zivotni spokojenosti je uvedena
primérna hodnota vybérového souboru a primérna hodnotu dle norem (vypoditana prameé-

rem z hodnoty pro muze a zeny).

Jednotlivé determinanty DZS dosahly nasledujicich stiednich hodnot:
- zdravi - hodnota 35 - 0 3,9 niz$i nez norma 38,9;
- prace a zamé&stnani - hodnota 30,24 - 0 5,54 niz$i nez norma 35,78;
- finance - hodnota 25,25 - 0 8,9 niz$i nez norma 34,15;
- volny ¢as - hodnota 35,24 - 0 0,26 vyssi nez norma 34,98;
- manzelstvi a partnerstvi - hodnota 37,19 - 0 1,68 niz$i neZ norma 38,87;
- déti - hodnota 37,19 - 0 1,13 niz8i nez norma 38,32;
- vlastni osoba - hodnota 34,97 - 0 3,22 niz$i nez norma 38,19;
- sexualita - hodnota 35,88 - 0 0,59 niz$i nez norma 36,47;
- pratelé, piibuzni a znami - hodnota 35,48 - 0 1,06 niz$i nez norma 36,54;

- bydleni - hodnota 34,43 - 0 3,13 niZsi nez norma 37,56.

Hodnota celkové zivotni spokojenosti 236,25 je 0 20,51 niz$i, neZ je hodnota normy

256,76.

Komparace norem DZS a vypogitanych stiednich hodnot DZS u celého souboru re-
spondentil ukazuje, Ze primérna hodnota vétsiny $kal DZS u vybérového souboru dosahuje
niz$ich hodnot nez jsou primérné hodnoty dle normy, kromé Skaly volny ¢as. V této Skale

byla zjiSténa naopak vyssi primérna hodnota nez je norma.
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Z uvedenych hodnot je ziejmé, Zze nejvice se od normy odchyluji determinanty
finance a prace a zaméstnani. Naopak hodnoty velmi se pfiblizujici normam byly zjistény

u determinant volného Casu a sexuality, kde je odchylka nepatrna.

7.2 Zakladni vystupy dotazniku MIRON

Hodnoty namétené v dotazniku MIRON — mira identifikace s roli nezaméstnaného
se pohybovaly v celém souboru nezaméstnanych od 32 do 79 bodi. Vysledky ukazuji, ze
nejvice respondentt, tj. 66 osob, tedy 70,97%, doséhlo stfedni miry identifikace s roli ne-
zaméstnaného. Nizka mira identifikace byla zjisténa u 26 osob, tj. 27,96% a vysoka identi-

fikace s roli nezaméstnaného byla u 1 respondenta, tj. 1,08%.

Stfedni hodnota miry identifikace s roli nezaméstnaného u celého souboru byla 51,94 bodi.

Tab. 49. Mira identifikace s roli nezaméstnaného u celého souboru nezaméstnanych

MIRON Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
nizka 26 27,96%
stiedni 66 70,97%
vysoka 1 1,08%

70 66
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= 50
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.40
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Mira identifikace s roli nezameéstnaného

Tab. 49. Mira identifikace s roli nezaméstnaného

u celého souboru nezaméstnanych
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Vysledky u nezaméstnanych muzi ukazuji, Ze nejvice, tj. 37 muzd, tj. 75,51%, do-
sahlo stfedni miru identifikace s roli nezaméstnaného. Nizka mira identifikace byla zjiSténa

u 12 muzi, tedy 24,49% a vysokd mira identifikace s roli nezaméstnaného nebyla prokaza-

na u zadného nezaméstnaného muze.

Stiedni hodnota miry identifikace s roli nezaméstnané¢ho byla u nezaméstnanych muzi

51,84 bodu.

Tab. 50. Mira identifikace s roli nezaméstnaného u nezaméstnanych muzii

MIRON

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

nizka

12

24,49%

stfedni

37

75,51%

vysoka

0

0,00%
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Z 35
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%]
= 30
e 25

v 20

w 15

1N
N

QD
8 10

0

Nizka Stredni

Mira identifikace s roli nezaméstnaného

Vysoka

Obr. 50. Mira identifikace s roli nezaméstnaného

u nezaméstnanych muzi
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U souboru nezaméstnanych zen byla zjisténa nizkd mira identifikace s roli neza-
meéstnaného u 14 Zen, tedy 31,82%. Nejvice respondentek, tj. 29 zen, coz je 65,91% vyka-
zalo stfedni miru identifikace. Pouze u jedné Zeny, tj. 2,27% byla prokdzana vysoka mira

identifikace s roli nezaméstnaného.

Stiedni hodnota miry identifikace s roli nezaméstnaného byla u nezaméstnanych

muza 52,05 bodd.

Tab. 51. Mira identifikace s roli nezaméstnaného u nezaméstnanych Zen

MIRON Absolutni ¢etnost Relativni éetnost
nizka 14 31,82%
stiedni 29 65,91%
vysoka 1 2,27%
35
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Tab. 51. Mira identifikace s roli nezaméstnaného

u nezaméstnanych Zen
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7.3 Vybrané korelaty

Vék a spokojenost s celkovym zdravotnim stavem (ZDR)

Vysledné hodnoty korelace véku a ZDR byly nésledujici: pro cely zkoumany soubor

r =-0,13483; u nezaméstnanych muzti r = - 0,19147 a u nezaméstnanych zen r = -0,03118.

Zjisténé hodnoty ukdzaly, Ze u nezaméstnanych respondentli na zvolené 1% hlading
vyznamnosti neexistuje signifikantni vztah mezi vékem a spokojenosti s celkovym zdra-

votnim stavem.

Tab. 52. Korelace mezi vékem a ZDR

Korelace vék | Vypocitana
P =0,05 P=0,02 P=0,01

a ZDR hodnota r
celkem nezam. -0,13483 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,19147 0,2732 0,3218 0,3541
zeny -0,03118 0,3044 0,3578 0,3932

Vék a spokojenost s praci a zaméstnanim (PAZ)

Nameétené hodnoty korelace véku a PAZ byly: pro cely zkoumany soubor
r=0,06584; u nezaméstnanych muz r=0,11926 a u nezaméstnanych zen r=0,12073.
Tyto hodnoty prokazaly, Ze na 1% hladin¢ vyznamnosti neexistuje signifikantni

vztah mezi vé€kem a spokojenosti s praci a zamé&stnanim.

Tab. 53. Korelace mezi vekem a PAZ

Korelace vék | Vypocitana
P=0,05 P =0,02 P=0,01

aPAZ hodnota r
celkem nezam. 0,06584 0,2050 0,2422 0,2673
muzi 0,11926 0,2732 0,3218 0,3541
zeny 0,12073 0,3044 0,3578 0,3932
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Vék a spokojenost s finan¢ni situaci (FIN)

Vysledné hodnoty korelace véku a FIN byly nasledujici: pro cely zkoumany soubor

r =-0,11865; u nezaméstnanych muzi r = - 0,07224 a u nezaméstnanych zen r = -0,09625.

Tyto udaje ukazaly, Ze na zvolené 1% hladin¢ vyznamnosti neexistuje signifikantni

vztah mezi vékem a spokojenosti s finan¢ni situaci.

Tab. 54. Korelace mezi vékem a FIN

Korelace vék | Vypocitana
P =0,05 P=0,02 P=0,01

aFIN hodnota r
celkem nezam. -0,11864 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,07224 0,2732 0,3218 0,3541
zeny -0,09625 0,3044 0,3578 0,3932

Vék a spokojenost s volnym ¢asem (VLC)

Vysledné korelace véku a VLC byly: pro cely zkoumany soubor r = -0,09823;
u souboru nezaméstnanych muzii r = - 0,12056 a u souboru nezaméstnanych Zen

r=-0,02277.

Tyto hodnoty prokazaly, Ze na zvolené 1% hladiné vyznamnosti neexistuje signifi-

kantni vztah mezi v€kem a spokojenosti s volnym ¢asem.

Tab. 55. Korelace mezi vékem a VLC

Korelace vék | Vypocitana
P=0,05 P =0,02 P=0,01

aVLC hodnota r
celkem nezam. -0,09823 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,12056 0,2732 0,3218 0,3541
zeny -0,02277 0,3044 0,3578 0,3932
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Vék a spokojenost s manZelstvim a partnerstvim (MAN)

Vysledné hodnoty korelace véku a MAN byly nasledujici: pro cely zkoumany sou-
bor r=-0,19122; u nezaméstnanych muzi r = - 0,17838 a u nezaméstnanych zen r=

-0,151083.

Tyto hodnoty prokazaly, Ze na zvolené 1% hladiné vyznamnosti neexistuje signifi-

kantni vztah mezi vékem a spokojenosti s manzelstvim a partnerstvim.

Tab. 56. Korelace mezi vékem a MAN

Korelace vék | Vypocitana
P =0,05 P=0,02 P=0,01
a MAN hodnota r
celkem nezam. -0,19122 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,17838 0,2732 0,3218 0,3541
Zeny -0,15103 0,3044 0,3578 0,3932

Vék a spokojenost se vztahem k vlastnim détem (DET)

Nameétené hodnoty korelace véku a DET byly nasledujici: pro cely zkoumany sou-
bor r =-0,03853; u nezaméstnanych muzi r = - 0,07803 a u nezamé&stnanych zen r=

-0,06884.

Na 1% hladiné vyznamnosti nebyl zjiStén signifikantni vztah mezi v€kem a vzta-

hem k vlastnim détem.

Tab. 57. Korelace mezi vekem a DET

Korelace vék | Vypocitana
P=0,05 P =0,02 P=0,01
a DET hodnota r
celkem nezam. -0,03853 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,07803 0,2732 0,3218 0,3541
zeny -0,06884 0,3044 0,3578 0,3932
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Vék a spokojenost s vlastni osobou (VLO)

Vysledné hodnoty korelace véku a VLO byly néasledujici: pro cely soubor sester
r =-0,13289; u souboru nezaméstnanych muzi r = -0,06757 a u souboru nezaméstnanych

zen r=-0,17557.

Tyto tdaje potvrdily, Ze na zvolené 1% hladiné vyznamnosti neexistuje signifikant-

ni korelace mezi vékem a spokojenosti s vlastni osobou zjisténou DZS.

Tab. 58. Korelace mezi vékem a VLO

Korelace vék | Vypocitana
P =0,05 P=0,02 P=0,01

aVvLO hodnota r
celkem nezam. -0,13289 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,06757 0,2732 0,3218 0,3541
Zeny -0,17557 0,3044 0,3578 0,3932

Vék a spokojenost se sexualitou (SEX)

Vysledné hodnoty korelace mezi vékem a SEX byly nasledujici: u celkového poctu
nezaméstnanych respondenti r = -0,16553; u nezaméstnanych muzi r = -0,18727 a

u nezameéstnanych zen r = - 0,10726.

Vysledky korelaci téchto dvou proménnych ukazaly, Ze na 1% hladin€ vyznamnosti

neexistuje signifikantni vztah mezi vékem a spokojenosti se sexualitou.

Tab. 59. Korelace mezi vekem a SEX

Korelace vék | Vypocitana
P=0,05 P =0,02 P=0,01

a SEX hodnota r
celkem nezam. -0,16553 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,18727 0,2732 0,3218 0,3541
zeny -0,10726 0,3044 0,3578 0,3932
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VéK a spokojenost s piateli, znamymi a piibuznymi (PZP)

Vysledné hodnoty korelace véku a PZP byly nésledujici: pro cely zkoumany soubor

r =-0,07403; u nezaméstnanych muzi r = - 0,00257 a u nezaméstnanych zen r=-0,13947.

Tyto hodnoty prokazaly, ze na zvolené 1% hladiné vyznamnosti neexistuje signifi-

kantni vztah mezi vékem a spokojenosti s ptateli, zndmymi a ptibuznymi.

Tab. 60. Korelace mezi vékem a PZP

Korelace vék | Vypocitana
P =0,05 P=0,02 P=0,01

aPZP hodnota r
celkem nezam. -0,07403 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,00257 0,2732 0,3218 0,3541
zeny -0,13947 0,3044 0,3578 0,3932

Vék a spokojenost s bydlenim (BYD)

Naméfené hodnoty korelace mezi vékem a spokojenosti s bydlenim byly: u celého
souboru nezaméstnanych r = -0,09394; u nezaméstnanych muzi r = -0,10687 a

u nezameéstnanych zen r = -0,02326.

Zjisténé hodnoty ukazaly, ze na zvolené 1% hladiné vyznamnosti neexistuje signi-

fikantni vztah mezi v€kem a spokojenosti s bydlenim.

Tab. 61. Korelace mezi vékem a BYD

Korelace vék | Vypocitana
P=0,05 P =0,02 P=0,01

aBYD hodnota r
celkem nezam. -0,09394 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,10687 0,2732 0,3218 0,3541
zeny -0,02326 0,3044 0,3578 0,3932
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VEk a celkova Zivotni spokojenost (SUM DZS)

Vysledné hodnoty korelace mezi vékem a SUM DZS byly nasledujici: u celkového
poctu nezaméstnanych r = -0,1450; u nezaméstnanych muzi r = -0,1408 a

u nezameéstnanych zen r = -0,1152.

Na 1% hladin€ vyznamnosti nebyl zjistén signifikantni vztah mezi vékem a celkovou

zivotni spokojenosti.

Tab. 62. Korelace mezi vékem a SUM DZS

Korelace vék | Vypocitana
. P =0,05 P=0,02 P=0,01

a SUM DZS hodnota r
celkem nezam. -0,1450 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,1408 0,2732 0,3218 0,3541
Zeny -0,1152 0,3044 0,3578 0,3932

Vék a mira identifikace s roli nezaméstnaného

Zjisténé hodnoty korelace mezi vékem a MIRON byly: u celkového poctu neza-
méstnanych r = -0,13872; u nezaméstnanych muzii r = -0,22745 a u nezaméstnanych zen r

=-0,02710.

Tyto hodnoty korelacnich koeficientd prokazaly, ze na zvolené 1% hladiné vy-
znamnosti neexistuje signifikantni vztah mezi mirou identifikace s roli nezaméstnaného a

vékem nezaméstnanych respondentl..

Tab. 63. Korelace mezi vekem a MIRON

Korelace vék | Vypocitana

P=0,05 P =0,02 P=0,01

a MIRON hodnota r
celkem nezam. -0,13872 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,22745 0,2732 0,3218 0,3541

zeny -0,02710 0,3044 0,3578 0,3932
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Mira identifikace s roli nezaméstnaného (MIRON) a celkova Zivotni spokojenost

(SUM DZS)

Vysledné hodnoty korelace mezi MIRON a SUM DZS byly nésledujici:
u celkového poctu nezaméstnanych r = 0, 2203; u nezaméstnanych muzi r = -0,00836 a

u nezaméstnanych zen r = 0,05230.

Na 1% hladin¢ vyznamnosti nebyl zjistén signifikantni vztah mezi mirou identifika-

ce s roli nezaméstnaného a celkovou zivotni spokojenosti.

Tab. 64. Korelace mezi MIRON a SUM DZS

Korelace

Vypocitana
MIRON P =0,05 P=0,02 P=0,01

. hodnota r

a SUM DZS

celkem nezam. 0,02203 0,2050 0,2422 0,2673
muzi -0,00836 0,2732 0,3218 0,3541
Zeny 0,05230 0,3044 0,3578 0,3932
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7.4 Rozdily u DZS a MIRON

ZDR - Celkovy zdravotni stav

V této Casti byl u nezaméstnanych muzi a zen zjistovan rozdil ve spokojenosti

s celkovym zdravotnim stavem.

Z vysledku F-testu vyplynulo, Ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,
proto byl pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzli a Zen pouzit t-test pro
nezavislé vybéry s rovnosti rozptylt. Po porovnani absolutni hodnoty t = 0,262 s kritickou
hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, ze mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami neni signi-

fikantni rozdil ve spokojenosti s celkovym zdravotnim stavem.

Tab. 65. F-test a t-test - ZDR

Dvouvybérovy F-test pro rozptyl Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptyla

ZDR Zeny Muzi ZDR Muzi Zeny
Stf. hodnota | 34,79545455 | 35,18367347 | | Stf. hodnota 35,18367347 | 34,79545455
Rozptyl 55,23625793 | 47,23639456 | | Rozptyl 47,23639456 | 55,23625793
Pozorovani 44 49 | | Pozorovani 49 44
Rozdil 43 48 | | Spole¢ny rozptyl 51,01654978
F 1,169358044 Hyp. rozdil sti. hodnot 0
P(F<=f) (1) 0,29808178 Rozdil 91
F krit (1) 1,631885738 t stat 0,261700205
P(T<=1) (1) 0,397072007
t krit (1) 1,661771876
P(T<=t) (2) 0,794144013
t krit (2) 1,986377356
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PAZ — Prace a zaméstnani

Tato ¢ast byla zaméfena na zjiSténi rozdilu mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami ve

spokojenosti s praci a zaméstnanim.

Pouzitim F-testu bylo zjisténo, Ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,
pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzt a zen byl pouzit t-test pro neza-
vislé vybéry s rovnosti rozptylti. Po porovnani absolutni hodnoty t = 1,585 s kritickou

hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signi-

fikantni rozdil ve spokojenosti s praci a zaméstnanim.

Tab. 66. F-test a t-test - PAZ

Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptyla

PAZ Muzi Zeny PAZ Muzi Zeny
Sti. hodnota | 28,83673469 | 31,79545455 | | Stf. hodnota 28,83673469 | 31,79545455
Rozptyl 93,43112245 | 66,72463002 | | Rozptyl 93,43112245 | 66,72463002
Pozorovani 49 44 | | Pozorovani 49 44
Rozdil 48 43| | Spolecny rozptyl 80,81157108
F 1,400249389 Hyp. rozdil stf. hodnot 0
P(F<=f) (1) | 0,132216437 Rozdil 91
F krit (1) 1,644565373 t stat -1,584710643
P(T<=t) (1) 0,05825064
t krit (1) 1,661771876
P(T<=t) (2) 0,11650128
t krit (2) 1,986377356

FIN — Finan¢ni situace

Dalsi ¢ast zjist'ovala rozdil mezi nezaméstnanymi muZi a Zenami

S finanéni situaci.

Pouzitim F-testu bylo zji§téno, ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,
pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzi a Zen byl tedy pouzit t-test pro

nezavislé vybery s rovnosti rozptyli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 0,473 s kritickou

ve spokojenosti
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hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signi-

fikantni rozdil ve spokojenosti s finan¢ni situaci.

Tab. 67. F-test a t-test - FIN

Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylii

FIN Muzi Zeny FIN Muzi Zeny
Sti. hodnota | 24,83673469 | 25,70454545 | | Stf. hodnota 24,83673469 | 25,70454545
Rozptyl 78,34778912 | 77,65486258 | | Rozptyl 78,34778912 | 77,65486258
Pozorovani 49 44| | Pozorovani 49 44
Rozdil 48 43| | Spoleény rozptyl 78,02036229
F 1,008923157 Hyp. rozdil stf. hodnot 0
P(F<=f) (1) | 0,490309216 Rozdil 91
F krit (1) 1,644565373 t stat -0,473046631
P(T<=t) (1) 0,318656317
t krit (1) 1,661771876
P(T<=t) (2) 0,637312634
t krit (2) 1,986377356

VLC - Volny ¢as

Tato ¢ast zjistovala rozdil mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami Ve Spokojenosti

S volnym Casem.

Z vysledku F-testu vyplynulo, Ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,

pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzt a zen byl pouzit t-test pro neza-

vislé vybéry s rovnosti rozptylti. Po porovnani absolutni hodnoty t = 1,627

s kritickou

hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signi-

fikantni rozdil ve spokojenosti s volnym ¢asem.
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Tab. 68. F-test a t-test - VLC
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptyla
VLC Muzi Zeny VLC Muzi Zeny
Stf. hodnota | 34,10204082 36,5 | | Stf. hodnota 34,10204082 36,5
Rozptyl 53,26020408 | 47,09302326 | | Rozptyl 53,26020408 | 47,09302326
Pozorovani 49 44| | Pozorovani 49 44
Rozdil 48 43| | Spoleény rozptyl 50,34604171
F 1,13095742 Hyp. rozdil stf. hodnot 0
P(F<=f) (1) | 0,342330906 Rozdil 91
F krit (1) 1,644565373 t stat -1,627204081
P(T<=t) (1) 0,053575803
t krit (1) 1,661771876
P(T<=t) (2) 0,107151607
tkrit (2) 1,986377356

MAN — ManZelstvi a partnerstvi

V této Casti byl u nezaméstnanych muZzi a Zen zjiStovan rozdil v jejich spokojenosti

S manZelstvim a partnerstvim.

Pouzitim F-testu bylo zjisténo, Ze mezi soubory je signifikantni rozdil v rozptylu,

proto byl pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzli a Zen pouzit t-test pro

nezavislé vybéry s nerovnosti rozptyli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 2,400

s kritickou hodnotou t(0,05) = 1,988 bylo zjiSténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami

je signifikantni rozdil ve spokojenosti s manzelstvim a partnerstvim.

Je tedy mozné konstatovat, ze na 5% hladin€é vyznamnosti jsou nezaméstnané zeny vice

spokojené s manzelstvim a partnerstvim neZ nezaméstnani muzi.
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Tab. 69. F-test a t-test - MAN
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyld

MAN Muzi Zeny MAN Muzi Zeny
Sti. hodnota | 35,28571429 | 39,31818182 | | Stf. hodnota 35,28571429 | 39,31818182
Rozptyl 88,20833333 | 44,96617336 | | Rozptyl 88,20833333 | 44,96617336
Pozorovani 49 44| | Pozorovani 49 44
Rozdil 48 43| | Hyp. rozdil stf. hodnot 0
F 1,961659771 Rozdil 87
P(F<=f) (1) | 0,013305652 t stat -2,400393726
F krit (1) 1,644565373 P(T<=t) (1) 0,009254523
t krit (1) 1,662556315
P(T<=t) (2) 0,018509047
t krit (2) 1,987609721

DET - Vztah k vlastnim détem

Tato ¢ast byla zamé&fena na zjiSténi rozdilli mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami Ve

spokojenosti se vztahem k vlastnim détem.

Z vysledku F-testu vyplynulo, Ze mezi soubory je signifikantni rozdil v rozptylu,

pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzli a Zen byl pouZit t-test pro neza-

vislé vybéry s nerovnosti rozptyli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 2,218 s Kkritickou

hodnotou t(0,05) = 1,987 bylo zjisténo, ze mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami je signifi-

kantni rozdil ve spokojenosti se vztahem Kk vlastnim détem.

Je tedy mozné konstatovat, ze na 5% hladin€ vyznamnosti jsou nezaméstnané zeny vice

spokojené se vztahem k vlastnim détem nez nezaméstnani muzi.
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Tab. 70. F-test a t-test - DET
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptylt
DET Muzi Zeny DET Muzi Zeny
Stf. hodnota | 35,81632653 | 38,72727273 Stf. hodnota 35,81632653 | 38,72727273
Rozptyl 51,56972789 | 29,45877378| | Rozptyl 51,56972789 | 29,45877378
Pozorovani 49 44| |Pozorovani 49 44
Hyp. rozdil stf. hod-
Rozdil 48 43 not 0
F 1,750572793 Rozdil 89
P(F<=f) (1) | 0,032257486 t stat -2,218311452
F krit (1) 1,644565373 P(T<=t) (1) 0,014539178
t krit (1) 1,662156137
P(T<=t) (2) 0,029078356
t krit (2) 1,986977622

VLO — Vlastni osoba

V této Casti byl zjistovan rozdil mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami Ve Spokoje-

nosti s vlastni osobou.

Pouzitim F-testu bylo zjisténo, ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,

pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzi a zen byl tedy pouzit t-test pro

nezavislé vybéry s rovnosti rozptylli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 0,084 s kritickou

hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signi-

fikantni rozdil ve spokojenosti s vlastni osobou.
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Tab. 71. F-test a t-test - VLO
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylii

VLO Zeny Muzi VLO Muzi Zeny
Sti. hodnota | 34,90909091 | 35,02040816 | | Sti. hodnota 35,02040816 | 34,90909091
Rozptyl 41,89852008 | 39,56207483 | | Rozptyl 39,56207483 | 41,89852008
Pozorovani 44 49| | Pozorovani 49 44
Rozdil 43 48| | Spoleény rozptyl 40,6661094
Hyp. rozdil stf. hod-
F 1,059057703 not 0
P(F<=f) (1) | 0,421634236 Rozdil 91
F krit (1) 1,631885738 t stat 0,084048328
P(T<=t) (1) 0,466601315
t krit (1) 1,661771876
P(T<=1) (2) 0,93320263
t krit (2) 1,986377356

SEX - Sexualita

Tato ¢ast byla zaméfena na rozdily mezi nezaméstnanymi muzi a zenami ve Spoko-

jenosti se sexualitou.

Z vysledku F-testu vyplynulo, Ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,

proto byl pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzi a zen pouzit t-test pro

nezavislé vybéry s rovnosti rozptylli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 1,435 s kritickou

hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signi-

fikantni rozdil ve spokojenosti se sexualitou.
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Tab. 72. F-test a t-test - SEX

Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylii

SEX Zeny Muzi SEX Muzi Zeny
Sti. hodnota | 36,97727273 | 34,89795918 | | Sti. hodnota 34,89795918 | 36,97727273
Rozptyl 52,9064482 | 44,92687075 | | Rozptyl 44,92687075| 52,9064482
Pozorovani 44 49| | Pozorovani 49 44
Rozdil 43 48 Spoleény rozptyl 48,69744031
Hyp. rozdil stf. hod-
F 1,177612581 not 0
P(F<=f) (1) 0,28995525 Rozdil 91
F krit (1) 1,631885738 t stat -1,43466274
P(T<=t) (1) 0,077405526
t krit (1) 1,661771876
P(T<=1) (2) 0,154811052
t krit (2) 1,986377356

PZP — Pratelé, znami a piibuzni

V této Casti byl zjistovan rozdil mezi soubory nezaméstnanych muzi a Zen ve Spo-

kojenosti s prateli, znamymi a piibuznymi.

Pouzitim F-testu bylo zjisténo, ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,

pro vypocet rozdilu mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami byl tedy pouzit t-test pro neza-

Vislé vybéry s rovnosti rozptylt. Po porovnani absolutni hodnoty t = 1,669 s kritickou hod-

notou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signifi-

kantni rozdil ve spokojenosti s ptateli, znamymi a ptibuznymi.
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Tab. 73. F-test a t-test - PZP

Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylii

PZP Zeny Muzi PZP Muzi Zeny
Sti. hodnota | 36,68181818 | 34,40816327 | | Sti. hodnota 34,40816327 | 36,68181818
Rozptyl 43,84989429 | 42,28826531 | |Rozptyl 42,28826531 | 43,84989429
Pozorovani 44 49| | Pozorovani 49 44
Rozdil 43 48 Spoleény rozptyl 43,0261779
Hyp. rozdil stf. hod-
F 1,036928187 not 0
P(F<=f) (1) | 0,449493596 Rozdil 91
F krit (1) 1,631885738 t stat -1,668941331
P(T<=t) (1) 0,049283056
t krit (1) 1,661771876
P(T<=1) (2) 0,098566111
t krit (2) 1,986377356

BYD - Bydleni

V této Casti byl zjistovan rozdil mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami Ve Spokoje-

nosti s bydlenim.

Pouzitim F-testu bylo zjisténo, Ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,

pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzi a zen byl tedy pouzit t-test pro

nezavislé vybéry s rovnosti rozptyli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 1,970 s kritickou

hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signi-

fikantni rozdil ve spokojenosti s bydlenim.
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Tab. 74. F-test a t-test - BYD
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylii

BYD Muzi Zeny BYD Muzi Zeny
Sti. hodnota | 32,89795918 | 36,13636364 | | Sti. hodnota 32,89795918 | 36,13636364
Rozptyl 62,80187075 | 62,44608879 | |Rozptyl 62,80187075 | 62,44608879
Pozorovani 49 44| | Pozorovani 49 44
Rozdil 48 43| | Spoleény rozptyl 62,633754
Hyp. rozdil stf. hod-
F 1,005697426 not 0
P(F<=f) (1) | 0,494586481 Rozdil 91
F krit (1) 1,644565373 t stat -1,970197533
P(T<=t) (1) 0,025927873
t krit (1) 1,661771876
P(T<=t) (2) 0,051855745
t krit (2) 1,986377356

SUM DZS — Celkovi Zivotni spokojenost

Tato ¢ast byla zamétena na rozdil mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami V celkové

Zivotni spokojenosti.

Z vysledku F-testu vyplynulo, Ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,

proto byl pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muzi a zen pouzit t-test pro

nezavislé vybéry s rovnosti rozptyli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 1,375 s kritickou

hodnotou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, Ze mezi nezaméstnanymi muzi a zenami neni signi-

fikantni rozdil v celkové Zivotni spokojenosti.
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Tab. 75. F-test a t-test - SUM DZS
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylii

SUM DZS Muzi Zeny SUM DZS Muzi Zeny
Sti. hodnota | 231,3469388 | 241,7045455 | | Sti. hodnota 231,3469388 | 241,7045455
Rozptyl 1441,397959 | 1174,213002 | | Rozptyl 1441,397959 | 1174,213002
Pozorovani 49 44| | Pozorovani 49 44
Rozdil 48 43| | Spolec¢ny rozptyl 1315,145727
Hyp. rozdil stf. hod-
F 1,227543858 not 0
P(F<=f) (1) | 0,248477254 Rozdil 91
F krit (1) 1,644565373 t stat -1,375166804
P(T<=t) (1) 0,086227947
t krit (1) 1,661771876
P(T<=t) (2) 0,172455893
t krit (2) 1,986377356

MIRON — mira identifikace s roli nezaméstnaného (muZi — Zeny)

Tato cast byla zaméfena na rozdil mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami

Vv namétfenych hodnotach miry identifikace s roli nezaméstnaného.

Z vysledku F-testu vyplynulo, Ze mezi soubory neni signifikantni rozdil v rozptylu,

pro vypocet rozdilu mezi soubory nezaméstnanych muza a Zen byl pouzit t-test pro neza-

vislé vybeéry s rovnosti rozptyll. Po porovnani absolutni hodnoty t = 0,109 s kritickou hod-

notou t(0,05) = 1,986 bylo zjisténo, ze mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami neni signifi-

kantni rozdil v mife identifikace s roli nezaméstnaného.
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Tab. 76. F-test a t-test — MIRON (muzi a Zeny)
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylii

MIRON Zeny Muzi MIRON Muzi Zeny
Sti. hodnota | 52,04545455 | 51,83673469 | | Stf. hodnota 51,83673469 | 52,04545455
Rozptyl 95,1141649 | 76,47278912 | | Rozptyl 76,47278912 | 95,1141649
Pozorovani 44 49| | Pozorovani 49 44
Rozdil 43 48| | Spoleény rozptyl 85,2813513
Hyp. rozdil stf. hod-
F 1,243764822 not 0
P(F<=f) (1) 0,23062837 Rozdil 91
F krit (1) 1,631885738 t stat -0,108822732
P(T<=t) (1) 0,456791347
t krit (1) 1,661771876
P(T<=1) (2) 0,913582695
t krit (2) 1,986377356

MIRON - mira identifikace s roli nezaméstnaného (kratkodobé nezaméstnani — dlou-

hodobé nezaméstnani)

V této Casti byl zjistovan rozdil mezi soubory kratkodobé a dlouhodobé nezamést-

nanych respondentl v mife identifikace s roli nezaméstnaného.

Cely soubor respondentl byl rozdélen na dvé skupiny. Do skupiny kratkodobé ne-
zaméstnanych byli zafazeni respondenti s dobou nezamé&stnanosti kratsi nez jeden rok a do
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych byli zatazeni respondenti s dobou nezaméstnanosti

delsi nez jeden rok.

Pouzitim F-testu bylo zjisténo, Ze mezi soubory je signifikantni rozdil v rozptylu,
pro vypocet rozdilu mezi kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanymi byl tedy pouzit t-test
pro nezavislé vybery s nerovnosti rozptyli. Po porovnani absolutni hodnoty t = 1,447
s kritickou hodnotou t(0,05) = 2,002 bylo zjisténo, Zze mezi soubory kratkodobé a dlouho-

dob¢ nezaméstnanych neni signifikantni rozdil v mite identifikace s roli nezaméstnaného.
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Tab. 77. F-test a t-test - MIRON (kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnani)
Dvouvybérovy F-test pro rozptyl

Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyld

MIRON Kratkodob. | Dlouhodob MIRON Kratkodob. | Dlouhodob.
Sti. hodnota | 52,62318841 | 49,95833333 | | Sti. hodnota 52,62318841 | 49,95833333
Rozptyl 96,06180733 | 47,95471014 | | Rozptyl 96,06180733 | 47,95471014
Pozorovani 69 24| | Pozorovani 69 24
Rozdil 68 23| | Hyp. rozdil stt. hodnot 0
F 2,003177728 Rozdil 57
P(F<=f) (1) 0,03244323 t stat 1,447283783
F krit (1) 1,852878739 P(T<=t) (1) 0,076647591

t krit (1) 1,672028702
P(T<=t) (2) 0,153295181
t krit (2) 2,002466317

7.5 K platnosti hypotéz

Na zacatku vyzkumu byly stanoveny tyto hypotézy:

H1:

kové zivotni spokojenost.

Se zvySujicim se vékem nezaméstnanych osob se statisticky vyznamné zvySuje cel-
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H2: Se zvySujicim se vékem nezaméstnanych se statisticky vyznamné snizuje mira iden-

tifikace s roli nezamé&stnaného.

H3: Nezaméstnani muzi budou vykazovat statisticky vyznamné vyssi celkovou zivotni

spokojenost nez nezaméstnané zeny.

H4:  Dlouhodobé nezaméstnani budou vykazovat statisticky vyznamné vyssi miru identi-

fikace s roli nezaméstnaného nez nezaméstnani kratkodobé.

Vysledky vyzkumu byly statisticky zpracovany a k ovéfeni hypotéz H1 a H2 byla
pouzita Pearsonova korelace pro metrickd data. Testovani prob¢hlo na 1%, 2% a 5% hla-
din¢ vyznamnosti. Pomoci t-testu byly zjistovany statisticky vyznamné rozdily v celkové
zivotni spokojenosti u nezaméstnanych muzii a Zen a v mife identifikace s roli nezamést-
naného u skupin dlouhodobé¢ a kratkodob¢ — ovéteni hypotéz H3 a H4. Testovani probéhlo

na 5% a 1% hladiné vyznamnosti.

Na zékladg statistického vyhodnoceni vysledkii bylo mozné konstatovat:

H1 - Vysledné korelace mezi vékem a celkovou zivotni spokojenosti (u celého souboru
nezamé&stnanych r = -0,1450; u nezaméstnanych muzi r = -0,1408 a u nezaméstnanych zen
r=-0,1152) prokazaly, Ze na zvolené 1% hladiné vyznamnosti neexistuje signifikantni
vztah mezi vékem a celkovou Zivotni spokojenosti. Na zékladé tohoto zavéru bylo mozné
usoudit, Ze v€k nezaméstnanych respondentti nema souvislost s celkovou zivotni spokoje-

nosti.
Korelace mezi v€kem a celkovou Zivotni spokojenosti byla statisticky nevyznamnd, proto
nebylo mozné ptijmout pifedpoklad hypotézy H1.

Hypotéza H1 nebyla pfijata.

H2 - Vysledné hodnoty korelace mezi vékem nezaméstnanych osob a mirou identifikace
s roli nezaméstnaného (u celkového poctu nezaméstnanych r = -0,1387; u nezaméstnanych
muzd r = - 0,2275 a u nezaméstnanych zen r = -0,0271) prokazaly, ze na zvolené 1% hladi-

né vyznamnosti neexistuje signifikantni vztah mezi vékem nezaméstnanych a mirou identi-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 131

fikace s roli nezaméstnaného. Na zakladé téchto vysledkti bylo mozno konstatovat, Zze vek

nezaméstnanych osob nema souvislost s mirou identifikace s roli nezaméstnaného.

Korelace mezi vékem nezaméstnanych a mirou identifikace s roli nezaméstnaného byla

statisticky nevyznamna, proto nebylo mozné ptijmout pifedpoklad hypotézy H2.

Hypotéza H2 nebyla pfijata.

H3 - Vysledek t-testu prokazal, ze mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami neni signifikantni

rozdil v celkové Zivotni spokojenosti.

Hypotéza H3 nebyla pfijata.

H4 - Z vysledku t-testu vyplynulo, Ze mezi dlouhodobé¢ a kratkodobé nezaméstnanymi oso-

bami neni signifikantni rozdil v mife identifikace s roli nezaméstnaného.

Hypotéza H4 nebyla pfijata.
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ZAVER

Nezaméstnanost je zdvaznym problémem socidlnim, psychologickym a ekonomic-
kym. Vyfazeni ze spoleGenského pracovniho procesu piinasi znejisténi zivotni perspekti-
vy jedince a zkuSenost socialni izolace, individualni zavislosti a bezmoci v jednani (Buch-
tova, 2002).

Tato diplomova prace se snazila poskytnout informace o zivotni spokojenosti ne-
zaméstnanych osob. Prace mé dvé zékladni ¢asti — teoretickou a vyzkumnou.

Teoretickd Cast prace je rozdélena do péti hlavnich kapitol. Prvni kapitola se snazi
nastinit nékteré soucasné problémy nezaméstnanych. Zamétuje se zejména na faktory, které
ovliviluji sociadlni a psychologické otazky 0sob V situaci ztraty zaméstnani. Druha kapitola
se vénuje konceptu zivotni spokojenosti. Popisuje dilezité pojmy uzivané v souvislosti
s timto konceptem. Jsou jimi zivotni spokojenost, subjektivni pocit pohody, kvalita Zivota
a blaho. Treti kapitola se zabyva korelaty zivotni spokojenosti. Pozornost je zaméfena na
osobnost, pohlavi, zdravotni stav, vék, rodinu a pracovni spokojenost. Ctvrta kapitola popi-
suje pojem nezaméstnanost, typy nezamestnanosti a skupiny osob, které jsou nezaméstna-
nosti nejvice ohrozeny. Zduiraznény jsou disledky nezaméstnanosti, které maji vazné psy-
chické, zdravotni, socialni a ekonomické dopady. Pozornost je vénovéana také teoretickym
konceptiim stadii nezaméstnanosti a chovani osob, které se v situaci nezaméstnaného ocit-
nou. V posledni kapitole teoretické ¢asti prace jsou zminény vysledky vybranych vyzkumi
V oblasti nezaméstnanosti.

Cilem vyzkumné ¢asti této prace bylo zmapovat aktudlni Groven Zivotni spokoje-
nosti a miru identifikace s roli nezaméstnaného u nezaméstnanych osob a zjistit, zda vy-
brané proménné souvisi s Zivotni spokojenosti. Zamérem bylo také zjistit existujici rozdily
mezi nezaméstnanymi muzi a Zenami v hlavnich proménnych vybranych metodik a dale
rozdily v mife identifikace sroli nezaméstnaného mezi nezaméstnanymi dlouhodobé a
kratkodobg.

Zkoumany soubor zahrnoval celkem 93 nezaméstnanych osob, z toho 49 muzi a
44 7en registrovanych na Utadé prace ve Zling. VEékové rozpéti dotdzanych nezaméstna-
nych bylo 19 — 62 let. Primérny vék celého souboru ¢inil 39,4 let, u muzt 40,7 let a u Zen
37,9 let. Nejvice dotazanych nezaméstnanych mélo ukoncené stredoskolské vzdélani.
V souboru byly zastoupeny osoby jak svobodné, zZenaté ¢i vdané, tak rozvedené i ovdove-

1é. Nejvice dotdzanych bylo svobodnych. Dobu nezaméstnanosti v délce 3 — 6 mésicl



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 133

uvedlo nejvice respondentt. Nejvice nezaméstnanych osob pracovalo v poslednim zamést-
nani vice nez 5 let.

Pro ucely vyzkumu byly pouzity dva dotazniky: standardizovany Dotaznik Zivotni
spokojenosti (DZS) autortt J. Fahrenberga, M. Myrteka, J. Schumachera, E. Brihlera a
nestandardizovany Dotaznik miry identifikace s roli nezaméstnaného MIRON, jehoz auto-
rem je Z. Vtipil. Pro vyhodnoceni vysledki Dotazniku Zivotni spokojenosti a Dotazniku
miry identifikace s roli nezaméstnaného byla vyuzita statistickd metoda absolutni a rela-
tivni Cetnost a stfedni hodnota souboru. Dosazené hodnoty u jednotlivych ¢asti dotazniki
byly usporadany do tabulek a grafi. Ke zjisténi vztahu mezi vékem nezaméstnanych a
hlavnimi proménnymi Dotazniku Zivotni spokojenosti DZS, vékem a mirou identifikace
s roli nezaméstnaného, dale ke zjisténi vztahu mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou
identifikace s roli nezaméstnaného a také pro ovéteni hypotéz H1 a H2 byla pouzita Pear-
sonova korelace pro metrickd data. Vysledky byly porovnany s tabulkou kritickych hodnot
korela¢niho koeficientu (signifikantnost korelace) s hladinami vyznamnosti 1%, 2 % a 5%
pro 40, 50 a 90 respondentt. Studentovy t-testy byly pouzity ke zjisténi, zda existuje signi-
fikantni rozdil v hlavnich proménnych zvolenych metodik mezi nezaméstnanymi muzi a
zenami, dale zda existuje signifikantni rozdil v mife identifikace s roli nezaméstnané¢ho
mezi kratkodobé a dlouhodob& nezaméstnanymi a k testovani hypotéz H3 — H4. Testovani
probéhlo na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 a o= 0,01.

Ve vyzkumu bylo zji$téno, Zze spokojenost se zdravotnim stavem je u celého soubo-
ru nezaméstnanych osob vysoka. Nejvice respondentd, tj. 58, tedy 62,37%, uvedlo vyso-
kou spokojenost se zdravotnim stavem.

V oblasti prace a zaméstnani bylo zji§téno, Ze nejvice nezaméstnanych, 45 osob, tj.
48,39%, uvedlo stiedni spokojenost s byvalou praci a zaméstnanim.

Spokojenost s finan¢ni situaci byla mezi nezaméstnanymi stfedni. Stfedni spokoje-
nost uvedlo nejvice, tj. 52 osob, tedy 55,91%.

V otazce spokojenosti s volnym ¢asem bylo zjisténo, ze nezaméstnané osoby nejvi-
ce uvadély vysokou miru spokojenosti s volnym ¢asem. Vysoka spokojenost byla registro-
vana u 52 nezaméstnanych, tj. 55,91%.

VétSina nezaméstnanych respondentti uvedla vysokou spokojenost s manzelstvim a
partnerstvim, ta byla zjiSténa u 72 osob, tj. 77,42%.

Se vztahem k vlastnim détem byli nezaméstnani vysoce spokojeni. Vysokou miru

spokojenosti s touto oblasti uvedlo 77 osob, tj. 82,80%.
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Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze spokojenost nezaméstnanych s vlastni oso-
bou je vysokd. Nejvice respondentt, tj. 53, tedy 56,99%, vykazalo vysokou miru spokoje-
nosti.

V oblasti sexuality byli nezaméstnani vysoce spokojeni. Vysoka spokojenost byla
zjiSténa u nejvice osob, 55 nezaméstnanych, tj. 59,14 %.

Spokojenost s ptateli, znamymi a ptibuznymi byla u celého souboru nezaméstna-
nych osob vysoka. Vysokou spokojenost uvedlo nejvice - 52 0sob, tj. 55,91 %.

V oblasti bydleni byla u nezaméstnanych registrovana, v nejvice piipadech tj. 51
osob, tedy 55,43%, vysokd spokojenost.

Celkova zivotni spokojenost byla mezi nezaméstnanymi stiedni. Nejvice osob, 50
respondentt, tj. 53,76% uvedlo vysokou celkovou zZivotni spokojenost.

Dale byl zjistovan profil celého souboru dle dotazniku DZS. Komparace norem
DZS a vypocitanych stiednich hodnot DZS u celého souboru respondentii prokazala, Ze
pramérna hodnota vétsiny $kal DZS u vybérového souboru dosahovala nizsich hodnot nez
jsou pramérné hodnoty dle normy, kromé Skaly volny ¢as, kde byla zjisténa naopak vyssi
pramérnd hodnota nez je norma. Nejvice se od normy odchylovaly determinanty finance a
prace a zaméstnani. Naopak hodnoty velmi se pfiblizujici normam byly zjiStény
u determinant volného Casu a sexuality, kde byla odchylka nepatrna. Hodnota celkové Zi-
votni spokojenosti - 236,25 byla 0 20,51 nizsi, nezZ je hodnota normy - 256,76.

Pro zjisténi miry identifikace s roli nezaméstnaného byl nezaméstnanym osobam
ptedlozen dotaznik MIRON. Vysledné hodnoty dotazniku MIRON se pohybovaly v celém
souboru od 32 do 79 bodi. Stfedni hodnota miry identifikace s roli nezaméstnaného dosah-
la 51,94 bodi. Nejvice respondentll dosahlo stiedni miry identifikace s roli nezaméstnané-
ho.

DalSim cilem bylo zjistit, zda existuje souvislost mezi vékem a jednotlivymi skala-
mi (ZDR, PAZ, FIN, VLC, MAN, DET, VLO, SEX, PZP, BYD a SUM DZS) dotazniku
zivotni spokojenosti a dale mezi mirou identifikace s roli nezaméstnaného a celkovou zi-
votni spokojenosti.

Zjisténé hodnoty ukéazaly, Ze u nezaméstnanych respondentil na zvolené 1% hladiné
vyznamnosti neexistuje signifikantni vztah mezi vékem a jednotlivymi Skdlami (ZDR,
PAZ, FIN, VLC, MAN, DET, VLO, SEX, PZP, BYD a SUM DZS) dotazniku Zivotni spo-

kojenosti. Ze statistického hodnoceni dale vyplynulo, Ze u zkoumanych osob na zvolené
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1% hladin¢ vyznamnosti neexistuje signifikantni vztah mezi mirou identifikace s roli ne-
zaméstnaného a celkovou Zivotni spokojenosti.

Vysledky t-testi potvrdily, Ze nezaméstnané Zeny jsou vice spokojeny
S manzelstvim a partnerstvim a vztahem k vlastnim détem nez nezaméstnani muzi.
V ostatnich sledovanych dimenzich dotazniku zivotni spokojenosti nebyl zjiStén statisticky
vyznamny rozdil mezi skupinami nezaméstnanych muzi a zen. Dale bylo zjisténo, ze mezi
kratkodobé a dlouhodob¢ nezaméstnanymi osobami neni signifikantni rozdil v mite identi-
fikace s roli nezaméstnaného.

V souladu s cili prace byly stanoveny Ctyfi pracovni hypotézy. Z téchto 4 hypotéz
nebyla piijata ani jedna hypotéza.

Hypotéza H1 predpokladala, Ze se zvySujicim se v€kem nezaméstnanych osob se
statisticky vyznamné zvysuje celkova zivotni spokojenost. Korelace mezi vékem a celko-
vou zivotni spokojenosti byla statisticky nevyznamna, proto bylo mozné konstatovat, ze
veék nezaméstnanych respondentd nema souvislost s celkovou Zivotni spokojenosti. Pied-
poklad hypotézy H1 nebylo mozné ptijmout. Tento pfedpoklad vznikl na zdkladé studia
odborné literatury, kde Fahrenberg (2001) uvadi, ze podle vysledkt reprezentativniho vy-
zkumu byla spokojenost se zivotem u osob s vy$§im vékem vyssi.

Hypotéza H2 pfedpokladala, Ze se zvySujicim se v€kem nezaméstnanych se statis-
ticky vyznamné sniZuje mira identifikace s roli nezameéstnaného. Tato hypotéza nebyla po-
tvrzena. Na zaklad¢ statistickych vysledki bylo mozné konstatovat, ze v€k nezaméstna-
nych osob nemd souvislost s mirou identifikace s roli nezaméstnané¢ho. Piedpoklad této
hypotézy byl vyvozen z obecnych poznatkil, Ze se vzristajicim vékem klesa adaptabilita a
ochota ménit navyklé stereotypy.

Ptedpoklad hypotézy H3, ze nezaméstnani muzi budou vykazovat statisticky vy-
znamné vyss§i celkovou Zivotni spokojenost neZ nezaméstnané Zeny, rovnéZz nebyl potvr-
zen. Mezi zkoumanymi skupinami nezaméstnanych muzd a zen totiz nebyl prokazan signi-
fikantni rozdil. Na zaklad¢ studia odborné literatury bylo ptedpokladano, ze muzi budou
vykazovat tendenci k vyssi spokojenosti nez Zeny. Tento vysledek prokazala reprezentativ-
ni studie Fahrenberga a Hersbachova. V jinych vyzkumech nebyl v celkové zivotni spoko-
jenosti prokazan signifikantni rozdil mezi pohlavimi (Fahrenberg, 2001). Z téchto zjisténi
1ze usoudit, ze vliv rozdili mezi pohlavimi na celkovou zivotni spokojenost je nepatrny.

Hypotéza H4 predpokladala, Ze dlouhodobé nezaméstnani budou vykazovat statis-

ticky vyznamné vyssi miru identifikace s roli nezaméstnaného nez nezaméstnani kratko-
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dobé. Tato hypotéza nebyla potvrzena, nebot’ mezi zkoumanymi soubory nebyl zjistén sig-
nifikantni rozdil. Tento pfedpoklad vznikl na zéklad¢ studia teorii stadii nasledkti neza-
méstnanosti, kdy fada modell popisuje nasledujici stadia: prvotni Sok, stiedni faze a usaze-
ni se v nezaméstnanosti.

Na zaklad¢ téchto zjisténych udaji lze uvazovat i o dalSich proménnych, které
V pozitivnim i negativnim smyslu mohou ovliviiovat zivotni spokojenost nezaméstnanych
osob, napf. vztahy mezi zivotni spokojenosti a osobnostnimi faktory, umisténim vlivu, stra-
tegiemi zvladani, mirou neuroticismu, apod.

Pfi¢inou nepotvrzeni hypotéz by mohl byt rovnéz fakt, ze velikost zkoumaného
souboru nebyla dostatecna. Podle Bartlové (2008) pii malych souborech pievazuje vliv
nahodnych odchylek a mize to vést k neodhaleni zjistovanych vlivii i k chybnym zavérim.

Zvolena metodika vyzkumu se ukézala jako vhodna. Dotaznik Zivotni spokojenosti
DZS se zdal dosti obsahly, ale jeho vyplnéni i s dotaznikem MIRON trvalo piiblizné 15 -
20 minut.

Metoda dotazniku m4 ale i fadu nevyhod. Nejpodstatnéjsi vyhradou je moznost za-
mérného zkresleni vysledki pro dotazovaného zadoucim smérem. Vysledky tak mohou byt
zkresleny jednak moZznou snahou nezaméstnanych jevit se v lepSim svétle, dale pak i
existujicimi sklony k uréitym odpoveédim. Dosazné skore v dotaznicich tak nemusi odpovi-
dat skute¢nosti.

Nedostatkem prace se miiZe jevit zpsob vybéru souboru, ktery byl zavisly pouze na
ochoté nezaméstnanych osob ke spolupraci a nespliuje tak podminky reprezentativnosti
vzorku. Jiny zptsob vybéru se vSak zda témef nerealny.

Pti vyzkumu bylo ziskdno mnoho dat, ktera by mohla byt v ptipadé dalsiho vyzku-
mu déle vyuZita a statisticky zpracovana.

Pro zobecnéni zjisténych zaveéri je omezenim skute€nost, Ze vyzkum byl provadén
jen u nezaméstnanych respondentii evidovanych na Utadg prace ve Zling.

Tato prace se snazi byt urcitou vychozi sondou do problematiky Zivotni spokojenosti
nezamé&stnanych a miize byt napomocna K dal§imu pronikani do vnitiniho svéta, osobnost-

nich souvislosti, determinant, zdroja a diisledkti nezaméstnanosti.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK ZIVOTNI SPOKOJENOSTI DZS

DOTAZNIK

Dotaznik Zivotni spokojenosti
). Fahrenberg, M, Myrtek, ) Schumadher, E, Brihler
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PRILOHA P 2: Dotaznik miry identifikace s roli nezaméstnaného
MIRON

MIRON

Ztrata zaméstnani znamend pro ¢lovéka novou zivotni situaci. Lidé na ni reaguji rtizné.
Chtéli bychom poznat, jak ji prozivaji. Tento dotaznik obsahuje 20 vyroki. Zakrouzkujte
odpovéd, kterd nejlépe vystihuje Vas nazor na Vase soucasné postaveni, a to u kazdého
z vyrokii. Nejsou zde spravné nebo nespravné odpovedi — jde nam jen o Vas skutecny na-
zor. Zakrouzkujte pouze jednu odpovéd'.

Polozka oznacena 0 slouzi jako ptiklad.
0. Je povinnosti statu zajisti kazdému praci

silné souhlasim

souhlasim

nemam nazor, nedovedu se rozhodnout
nesouhlasim

siln€ nesouhlasim

PN WPk W

1. Momentéln¢ jsem se svym postavenim
nezaméstnaného (nezaméstnané) spokojen (a) 5 4 3 2 1

2.V postaveni nezamé&stnané (ho) 5 4 3 2 1
mam pocity ménécennosti
3. Byt nezaméstnany (nd) je 5 4 3 2 1
lep$i neZ pracovat
4. Jsem zklaman (a), Ze jsem se dostal (a) 5 4 3 2 1
do postaveni nezamé&stnané (ho)
5. Nemyslim si, ze by mi stala 5 4 3 2 1
prace piili§ chybéla
6. Hledani zamé&stnani je tizivy zazitek, trauma 5 4 3 2 1
7. Pti ptfijatelném hmotném zabezpeceni by bylo
mozno zit v nezaméstnanosti i nékolik let 5 4 3 2 1
8. Nezaméstnanost znacn€ omezuje uspokojovani
mych potieb 5 4 3 2 1
9. Nezaméstnanost umoziuje, aby se ¢lovék mohl
plné€ vénovat svym konickiim 5 4 3 2 1
10.Nemyslim si, ze bych mohl (a) spatfit
V nezaméstnanosti smysl zivota 5 4 3 2 1
11.Vyhodou nezaméstnanosti je
spousta volného ¢asu 5 4 3 2 1



12. Svou situaci nezaméstnané (ho)

povazuji za ponizujici 5 4 3 2
13. Den nezaméstnané (ho) ¢asto vypada

jakoby nem¢l nikdy skoncit 5 4 3 2
14. I bez stalé prace je mozno se zabavit natolik,

aby nebyla nuda 5 4 3 2 1
15. Utéchou mi miZe byt to, Ze nejsem sam (a),

kdo nema praci 5 4 3 2
16. Nezaméstnanost je vyhodna, pokud mize

¢lovek nacerno podnikat 5 4 3 2 1
17. Pocit marnosti najit vhodnou préci

je nekdy nesnesitelny 5 4 3 2
18. Kdyz si nezaméstnany (4) najde jiné zdroje

piijmu, nepotiebuje stalou praci 5 4 3 2 1
19. V situaci nezaméstnané (ho) si ptipadam jako

ptislusnik tfidy druhotadych, deklasovanych 5 4 3 2
20. Situace nezaméstnanosti je dobrym tréninkem

pro posileni vlastni samostatnosti 5 4 3 2 1

Jak dlouho jste nezaméstnany (&)?

méné nez 3 mésice

3 — 6 mésict

7 — 12 mésict

1-1,5roku

1,5 -2 roky

vice nez 2 roky (uvedte kolik ............... roki)

ok whn ke

Jak dlouho jste pracoval (a) u svého posledniho zaméstnavatele?

do 1 mésice

1 -3 mésice
4 — 6 mésicu
7 — 12 mésict
1 -2 roky

2,1 -3 roky
3,1 -4 roky
4,1 -5 let
vice nez 5 let
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