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Stupen hodnoceni podie ECTS
Kriteria hodnoceni: 2 0 c 0 -
1 1.5 2 2.5 3
1 |Narocénosti tématu prace X
2 |Splnéni ¢ill prace X
3 |Teoretické casti prace X
4 Prakticke casti prace X
(analyticka ¢ast)
. Praktické Casti prace X
(feSici ¢ast)
6 |Formalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kntériich oznacte znakem X) v pfislusné Grovni.

(Obratle, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Otazky: |

1) Myslite s1, Ze prace personalniho oddéleni ve fimé AVX muize skutecné podporovat
vyrobni oddéleni v souc¢asném poctu lidi (1 personalistka, 1 manazerka, 2 mzdové ucetni)

jako je tomu dnes? Jakou mate predstavu, Ze by mél byt efektivni poCet personalistek na
firmu velikosti AVX?

2) V projektové &asti pisete o Metodé asistovani. MySlenka je to perfektni, urité by to byl
efektivnéjsi zpusob tréninku. ALE jakym zpusobem by jste motivovala lidi k tomu aby byl
cchotni se udit nové operace, dale ty ktefi to budou vysvétlovat neboli Asistovat, ale hiavné
jak je pfesvédcite, aby se citili za tuto Cinnost odpovédni? V minulosti jsme se casto
setkavali s presvédCenim, Ze je to prace trenéra dat na dilnu 100% pfipraveného clovéka.

3) Zaujala mé myslenka E leamingu. VSichni THP maji svou praci flexibilni, tedy urity
termin pro klasickeé skoleni, versus moznost skolit se na pc kdykoliv mam moznost je velmi
vyhodna. Na druhou stranu je jasny Casovy ramec kdy dané Skoleni probéhne. Jak
zabezpedite aby sSkoleni probéhlo v daném terminu a s odpovidajicim nasazenim?

4) Vyhodnocovani efektivity vzdélavani - mate dobfe pokryty mozné aspekty metody
hodnoceni 180 a 380 stuphd, Myslite, Ze vedeni spolecnosti bude ochotno podrobit se
tomuto hodnoceni a jeste jej zverejnit, bez zasahq, &ili cenzury?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:B

Ve Zliné dne: 15. 4. 2010

---------------------------------------

odpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobre C - dobfe D - uspokojivé

E - dostatecné | F-nedostatecné

Pfi navrhu klasifikace nedostatecné (F). se doporucuje pfitomnost prislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podie stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadfeni
h A vyborné 1
B velmi dobre 1.5
| c dobre 2
D uspokojive 2.5
E dostatecné 3
F ) nedostatecné :

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Toto kriterium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, slozitost
fesené problematiky, naroénost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilt prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cili prace,
které musi byt soucasti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoli se pledevSim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro reseni tématu,
podil poznatku ziskanych béhem studia, tak 1 studium odborné literatury a dalSich
informacénich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i uroven citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatku pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu narolnost
ziskavani informaci, pristup studenta a jeho schopnost logickych zavéru z analyzy, jako
vychodisko pro resici cast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (resici ¢ast)

Hodnoli se vécna uroven reseni problemu, dosazeni stanovenych cili, navaznost resici casti
na analytickou cast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popfipadé predpokiady
jeho verifikace. Kriterium 5 hodnoti rovnéz celkovou uUroven provazanosti teoretickeé
a prakticke casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni trovné prace

Hednoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova droven vyjadrovani. Hodnoti se
dodrZovani Smémice rektora UTB o jednotné formalni UOpravé vysokoskolskych
kvalifikagnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostatecné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.
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