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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na moznosti ¢erpani finan¢nich prostiedkit z fondd EU

a navrh zadosti o dotaci z téchto fonda.

V praktické ¢asti jsem se zaméfila na pojmy jako je regionalni politika, fondy EU
v programovacim obdobi 2007-2013. Charakterizovala jsem jednotlivé fondy EU a popsala
jednotlivé operaéni programy EU v CR. Pro tyto operaéni programy jsou charakteristické
jejich prioritni osy a oblasti podpory. Taktéz Operacni program Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost tyto prioritni osy a oblasti podpory obsahuje. Podrobné;jsi popis naleznete v

kapitole €. 2.

Z praktického pohledu jsem popsala a seznamila ¢tendie s projekty realizovanymi na uze-
mi mésta Havifova v rdmci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(dale jen ,,OP VK”) , jednd se o E-Grow, Stejnd Sance a DVPP (dalsi vzdélavani pedago-

gickych pracovnikill) pro Havitov.

Teoretickd ¢ast prace je zaméfena na vlastni Zadost o grant z fondi EU. Konkrétnéjsi
z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery je v soucasnosti jeden
z nejrozsitendjsich a nejznaméjsich programil. Zadost reaguje na skute¢nou vyzvu vyhla-
Senou Moravskoslezskym krajem v minulém roce. Vyzva je urCena pro Prioritni osu 1,
Oblast podpory 1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélani. Jako Zadatele projektu jsem zvolila
Zékladni $kolou Zakovskou v Havifové - Mésté, popsala projekt, ktery by chtéla uskutec-
nit, stanovila klicové aktivity a harmonogram, sestavila realizatni tym projektu

a predevsim jeho rozpocet, ktery je soucasti ptilohy.

V zavéru jsem vyjmenovala a posoudila subjekty Zzadajici o dotaci z OP VK

a navrhla moZnosti zlepSeni cerpéani finan¢nich prostiedk z OP VK.

Klicova slova: Regionalni politika, Fondy EU, opera¢ni programy, OP VK, Zadost o
dotaci, Subjekty zadajici o dotaci.



ABSTRACT

The thesis is focused on the possibility of drawing money from EU funds
and design applications for grants from these funds.

In the practical part, 1 focused on concepts such as regional policy, EU funds
the programming period 2007-2013. | characterized the various EU funds and detailed the
EU operational programs in the country. For these operational programs are characterized
by their priority axes and areas of support. Also Operational Programme Education for
Competitiveness these priority axes and areas of support include. A more detailed descrip-
tion, see No. 2

From a practical point of view | described and the reader acquainted with the projects im-
plemented in the territory in or register under the Operational Programme Education for
Competitiveness (hereafter ,,OP EC”), is an E-Grow, the same chances and FTT (further
teacher training) for Havirov.

The theoretical part is aimed at his own request for a grant from EU funds. More specific
from the Operational Programme Education for Competitiveness, which is currently one of
the most famous and programs. The request responds to the real challenge renowned Mo-
ravian region in the past year. The challenge is for the Priority Axis 1, area of support 1.1 -
Improving the quality of education. As the applicant's project, | opted for a primary school
pupil in Havirov - city, described the project, which would like to make, establish key ac-
tivities and a schedule drawn up a project implementation team

and especially its budget, which is part of the Annex.

In the end I have listed and examined the bodies applying for grants from the OP EC

and propose ways of improving utilization of funds from the OP EC.

Keywords:  Regional policy, EU funds, operational programs, OP EC, the grant applica-
tion, the entity applying for a grant.
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UvVOD

Evropské unie (dale ,,EU*) je rodina demokratickych evropskych statl, které se zavazaly
spolupracovat v zajmu zachovani miru a prosperity. Neni to stat, jehoz cilem by bylo
nahradit staty soucCasné, ale je vice nez jakakoliv jind mezinarodni organizace. EU je ve
skuteCnosti jedine¢nd. Jeji Clenské staty vytvorily spoleéné instituce, na néz deleguji ¢ast
své suverenity tak, aby rozhodnuti o konkrétnich otazkach spole¢ného zdjmu bylo mozné
pfijimat demokraticky na evropské Urovni. Tato sdilend suverenita se rovnéZ nazyva
»evropska integrace®. EU jako celek nemd ovSem pravni subjektivitu. Pravni subjektivita
je oznaceni zpusobilosti jednotlivece ¢i celku vystupovat v pravnich vztazich, mit prava
a povinnosti a nést z téchto zkusenosti odpovédnost. Jedna se tedy o zptisobilost k praviim
a povinnostem. Pravni subjektivitu, tuto skutecnost, vlastni jeji pfedchidce Evropské

spolecenstvi.

EU nabizi fadu oblasti, ze kterych mohou ¢lenské staty EU Cerpat finan¢ni prostiedky.
Jednou z hlavnich oblasti, kde je moznost Cerpani finan¢nich prostfedkli bez uroku
a navratnosti, je oblast strukturalnich fondi Evropské unie. Jedna se o zdroj, ze kterého

jsou financovany projekty realizované v ramci Evropské unie Clenskymi staty EU.

Existuje celd tada operaCnich programi, ze kterych lze cerpat finan¢ni prostiedky.
V diplomové praci jsem se =zameéfila na Operacni program Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost, ktery v soucasném obdobi 2007-2013 patii mezi jeden z nejvice
vyuzivanych OP EU. V ramci tohoto OP jsem navrhla zadost o dotaci z fondu EU
a zhodnotila podminky dostupnosti pro jednotlivé Zadajici subjekty a navrhla zlepSeni Cer-

pani financ¢nich prostiedki z fond EU.
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|. TEORETICKA CAST
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1 REGIONALNI POLITIKA EU A FONDY EVROPSKE UNIE 2007 -
2013

Regionalni politika vznikla z divodi velkych regiondlnich rozdili mezi jednotlivymi
regiony. Zakladnim principem regiondlni politiky je omezeni a zamezeni rozdilnych pomé-
i v jednotlivych regionech, které vedou k utlaceni rozvoje regionu. ,,Regionalni problémy
mohou byt zplisobeny celou fadou faktori ekonomické i neekonomické povahy®. 1 Jedna
se o politiku, kterd je zaloZena na principu solidarity a soudrznosti ke svym stavajicim 1
budoucim ¢lenim. »Regionalni politika  je soubor cila, opatfeni
a nastroji vedoucich ke snizovani ptili§ velkych rozdili v socioekonomické urovni jednot-
livych regionﬁ“.[g] Svou charakteristikou ji Ize fadit mezi komunitarni neboli koordinova-

nou politiku.

V réamci EU plsobi na regiondlni trovni 2 hlavni organy, jejichz tukolem je

poskytovat rady ostatnim institucim v oblastech regionalni politiky.

Evropsky hospodaisky a socidlni vybor, ktery slouzi jako spojka mezi Evropskou unii
a jejimi ob&any. Cleny tohoto vyboru jsou jednotlivy vybrani zastupci hospodaiské sféry
a zastupci spoleCnosti, ktefi pomahaji napf. v oblasti pfijimani novych pravnich
norem a hledat kompromisy mezi hospodarskymi a socidlnimi skupinami. Dal$im orgdnem
je Vybor regiond, jenz je oznacovan jako reprezentant regioni EU. Nema pravni
subjektivitu, tudiz radi a konzultuje s ostatnimi organy EU. Pomoc téchto organti potitebuji
hlavné regiony, které jsou hospodaisky slabé, zaostavaji v ekonomice, maji socialni
problémy a maji zhorSené zivotni podminky, tzn. poskozené zivotni prostiedi. Pro obdobi
2007 - 2013 je hlavnim ukolem socialni a ekonomicky rust a tvorba pracovnich mist pro

vSechny regiony.
Tyto priority jsou zaloZeny na tfech cilech:
1. konvergence

- zlepSeni Zivotnich podminek a podpora aktivity, které vedou ke sblizeni

nejméné rozvinutych statl a regiont EU,

2. regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
- zlepSovani konkurenceschopnosti a pfitaZlivosti regiond, toto je

realizovano pomoci inova¢nich projekti a jedna se o regiony s DPH

vy$$im jak 75 % priméru EU,
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3. evropska tizemi spoluprace

- zesileni pfeshrani¢ni, meziregiondlni a nadnarodni spoluprace
prosttednictvim spolecnych mistni a regiondlnich prostredk.

»Spolecenstvi rozviji a uskuteciuje aktivity vedouci k podpofe celkového harmonického

vyvoje a k posilovani své hospodarské a socialni soudrznostic.!®!

J4 . 7w 12 T4 I4 *o v o7 . J4 . 4
,Fondy Evropské unie zahrnuji Sirokou Skalu nastroji financni a technické pomocf‘.[]

Jsou urceny pro podporu hospodaiského ristu, vzdélanosti a snizovani socialnich rozdild.
EU uskutec¢niuje své cile a priority v sedmiletych cyklech, ve kterych vzdy Clenské zemé

zpracovavani nové programové dokumenty.

Tabulka €. 1: Fondy EU v Programovacim obdobi 2007 - 2013

Fondy Programovaci obdobi 2007 - 2013

Evropsky fond regionalniho rozvo-

Strukturalni fondy je (ERDF)

Evropsky socialni fond

Fond soudrznosti (CF) Ano

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova

(EAFRD) Ano
Evropsky rybaisky fond (EFF) Ano
Komunitarni programy Ano
Fondy predvstupni pomoci IPA
Fond solidarity (EUSF) Ano
Jaspers
Finan¢ni néstroje regionalni politiky Jeremie
Jessica

Zdroj: [4]
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1.1 Charakteristika jednotlivych fondi EU

Fondy EU predstavuji hlavni nastroj realizace evropské politiky hospodaiské a socialni
soudrznosti. Pravé jejich prostiednictvim se rozd€luji finanéni prostfedky urcené ke

snizovani ekonomickych a socidlnich rozdili mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony.

Strukturdlni fondy jsou hlavnim fiskdlnim nastrojem Evropské unie k dosahovani ekono-
mické a socialni soudrznosti. Prostfedky z téchto fondi jsou ureny na pomoc méné
rozvinutym regioniim, regionim potykajicim se se strukturadlnimi problémy a na podporu
adaptace a modernizace politik a systémi vzdélavani. V soucasné dob¢ existuji nasledujici

dva fondy:

e Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF) - byl zaloZzen v roce 1975 a dodnes je
objemem finan¢nich prostfedkit nejvétSim fondem. Podporou rozvoje
a strukturdlnich zmén fond pomahé odstraiiovat zdsadni problémy v zaostavajicich
regionech a v upadajicich primyslovych oblastech. Financuje investice do
infrastruktury, vytvafreni pracovnich mist, podporuje mistni rozvoj, zamestnanost,

malé a sttedni podnikani v problémovych regionech, védu a vyzkum.

e Evropsky socidlni fond (ESF) - byl zalozen v roce 1960 a je hlavnim nastrojem
socialni politiky a zaméstnanosti EU. Pomoc ESF je zaméfena na rozvoj lidskych
zdrojii a podporu nezaméstnané mladeze, dlouhodobé nezaméstnanych a socialné

znevyhodnénych skupin pii integraci na trhu prace.

Fond soudrznosti (CF) byl zalozen v roce 1993 a je doplitkovym fondem, ktery stoji vedle
Strukturalnich fondt. Je to vyznamny nastroj, ktery poskytuje finance na vyznamné pro-
jekty, tykajici se zivotniho prostiedi a infrastruktury. MozZnost ¢erpat z tohoto fondu maji

staty, jejichz HDP je niz8i nez 90% praméru EU.

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EAFRD)

Jednd se o finan¢ni nastroj, ktery je soucasti spole¢né zemédélské politiky EU.
V soucasné dobé nahradil Evropsky zemé&délsky podplirny a zaruéni fond, ktery figuroval
v prechdzejicim programovacim obdobi. Financni prostfedky slouzi ke zvySeni

konkurenceschopnosti v zeméd¢lstvi, potravinaistvi a lesnictvi.


http://www.euroskop.cz/74/sekce/strukturalni-fondy/#obsah
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Komunitarni programy

Komunitarni programy slouzi ke zlepSeni spoluprace a feSeni problémi mezi
Clenskymi i kandidatnimi staty v oblastech regiondlni politiky a hospodaiské socidlni
soudrznosti. Programy slouzi k financovani z oblasti vzdélavani, malého a stfedniho

podnikani nebo napt. dopravni infrastruktury.

Fondy piedvstupni pomoci

IPA v soucasném programovacim obdobi nahradil predchdzejicich 5 nastroju,
jedna se o PHARE, ISPA, Sapard, Ptedvstupni pomoc Turecku a CARDS. Hlavnim
ukolem tohoto fondu je pomoc pii ptipravé na c¢lenstvi v EU a zavadéni legislativnich

norem a pravidel. Zaméfuje se na tyto oblasti:
e Piechodova pomoc,
e Regiondlni a ptihrani¢ni spoluprace,
e Regionalni rozvoj,
e Rozvoj lidskych zdrojt,

¢ Rozvoj venkova.

Fond solidarity (EUSF)

Tento fond byl zaloZen za Ucelem pomoci pii povodnich. Podnét k tomu byly zaplavy
v roce 2002, které zasahly i Ceskou republiku. Pomoc ze strany EU slouZi jak &lenskym
statim, tak i statim pfistupujicim. Ukolem je poskytnuti rychlé a flexibilni finanéni

pomMoci.

Finanéni nastroje regionalni politiky

Tyto nastroje by mély pomoci pifi zavadéni fadného fizeni fondd. Jednd se hlavné
o spolupraci mezi Evropskou komisi, Evropskou investi¢ni bankou a dal$imi finan¢nimi

institucemi.

JASPERS — ,,Spole¢na pomoc pfi podpote projektii v evropskych regionech“.[4]
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JEREMIE — ,,Spole¢né evropské zdroje pro mikropodniky az stiedni podniky“.[4]

JESSICA — ,,Spole¢na evropska podpora udrzitelnych investic do méstskych casti«.

Aby mohla byt pfidélena podpora ze strukturdlnich fondi nebo Fondu soudrznosti, je
potfeba vytvofeni tzv. regionli soudrznosti. Jedna se o zékladni statistické jednotky pro
vypocet ukazatele HDP na obyvatele neboli NUTS II. Jsou to nomenklaturni jednotky,

které v CR nesou nazev sdruzené kraje.

Obriazek ¢.1: Regiony soudrznosti

Zdroj: [20]

V CR Kklasifikace NUTS byly provedena Ceskym statistickym ufadem, po dohodg&
s Eurostatem na zakladé usneseni vlady CR & 707/1998. Klasifikace tzemnich
statistickych jednotek CZ-NUTS vstoupila v CR v platnost dnem 1. ledna 2000, podchytila

nove vzniklé izemné spravni uspofadani CR.

1.2 Strukturalni fondy EU a Ceska republika 2007 - 2013

Strukturalni fondy tvofii jadro regiondlni a strukturalni politiky EU. Penize jsou ziskavany
na zaklad€ jasnych cili a priorit. ,,Zakladnim Gc¢elem vytvofenych strukturalnich fondd je
prostfednictvim rozvojovych programi a projektl snizovat zaostalost znevyhodnénych
regioni vcetné¢ venkovskych a zajisti vtéchto oblastech vyrovnany a udrZitelny

rozvoj“. [51
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V programovacim obdobi 2007 — 2013 mize Ceska republika z riznych fondi ziskat pri-
blizn¢ 725 miliard korun (cca 26,69 mld. euro). Evropska unie financuje maximalné

85 % vydaju, ¢esky stat musi projekty spolufinancovat ptiblizné¢ 132,83 miliardami.

,,D0 konce inora evidovalo ministerstvo pro mistni rozvoj 33 782 zadosti v hodnoté 806,5

miliardy korun®, prohlasil feditel odboru Narodni fond z ministerstva financi Jan Gregor.
[17]

Priority EU pro realizaci politiky hospodafské a socialni soudrznosti definuje dokument
Strategické obecné zasady SpoleCenstvi, ¢lenské staty svoje priority definuji v Narodnim
rozvojovém planu. Soulad téchto dokumentd predstavuje na uzemi clenského statu
Narodni strategicky referen¢ni ramec. Tento ramec vypracovava kazda ¢lenskd zemé EU.
Jedna se o zakladni programovy a strategicky dokument, ktery obsahuje priority a opatieni,
na které se Clenska zem¢ béhem programového obdobi bude soustfedit. V tomto ramci

nalezneme 1 strukturu ¢erpani fondi EU a popis jednotlivych OP.

,»V budoucnosti se miiZou pfesunout také penize mezi jednotlivymi operacnimi programy.
Dotace z oblasti, které dosud v Cerpani ptili§ Gspé$né nejsou, by tak umoznily plnit jiné
priority. Cesko miZe v nyn&j§im rozpodtovém obdobi ziskat z Bruselu az 26,7 miliardy

EUR, coz je v zavislosti na kurzu kolem 700 miliard korun, uvedla CTK.['

1.3 Charakteristika operaénich programi EU CR

CR vyuzivé finanénich prostiedkt z evropskych zdroji na zakladé schvalenych OP, které
jsou vzdy pro jednotlivé programovaci obdobi nové. Clenské staty EU zfizuji organy
a instituce, které se zabyvaji ¢innostmi smétujicimi k zisku penéz z fondu EU. Tyto organy

dale poskytuji finance pfijemciim podpory, jedna se realizatory projekta.

»pro konkrétni tematickou oblast, ktery zpracovavaji clenské zemé EUu".[ »V OP jsou
podrobné pospéany cile a priority, které chce Clenskd zemé v dané oblasti dosdhnout

Vv aktualnim programovacim obdobj«.™

Operacni programy vznikly jako vyjednané strategické dokumenty mezi Evropskou komisi
a jednotlivymi Clenskymi staty, které vychazi z priorit politiky hospodaiské a socidlni
soudrznosti pro obdobi 2007-2013 a odpovidaji individudlnim potfebdm clenského statu.
Ceska republika piipravila pro obdobi 2007 — 2013 celkem 24 opera¢nich programil, které

se dale déli na tematické, regiondlni, programy pro Prahu a programy spadajici pod cil


http://www.strukturalni-fondy.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=48d96bc3-fe88-44e0-888d-33e98ab4fd15
http://www.strukturalni-fondy.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=48d96bc3-fe88-44e0-888d-33e98ab4fd15
http://www.strukturalni-fondy.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=1c9c65e8-9723-4c80-939b-82f9bec4c0f0
http://www.strukturalni-fondy.cz/CMSPages/GetFile.aspx?guid=1c9c65e8-9723-4c80-939b-82f9bec4c0f0

UTB ve Zling, Fakulta ekonomiky a managementu 18

Evropskd uzemni spoluprace. Clenskd zemé si muze s Evropskou komisi dohodnout
jednotlivé operacni programy. Jednd se o jakési mezistupné mezi vySe uvedenymi fondy

a konkrétnimi ptijemci finan¢nimi podpory v ¢lenskych statech a regionech.

Na cerpani finan¢nich prostfedkti z fondd EU se podili n€kolik subjekti. Tyto subjekty
pusobi na trovni narodni — jsou spole¢né pro vsechny OP Narodni orgdn pro koordinaci,
Monitorovaci vybor NSRR, tzv. Ridici a koordina¢ni vybor, Platebni a certifikagni organ,

auditni organ, nebo na tirovni OP — uréeny pouze pro jeden konkrétni OP.

Tematické OP, kterym byla ptidélena finan¢ni Castka ve vysi 21 271,1 mil. EUR

e OP Podnikdni a inovace (podpora zacinajicim podnikatelim, zkvalitnéni
poradenskych sluzeb, vystavba a rekonstrukce zafizeni na vyrobu a rozvod

elektrické a tepelné energie z obnovitelnych zdroji),

e OP Doprava (modernizace silnic I. tfidy, vystavba obchvatii, rozvoj sit¢ metra
V Praze, zelezni¢ni a vnitrozemska vodni doprava, modernizace zelezni¢nich

koridort),

e OP Zivotni prostiedi (Gistirny odpadnich vod, sanace kontaminovanych lokalit,

ochrana proti vodni a vétrné korozi, solarni systémy, tepelna ¢erpadla),

e OP Lidské =zdroje a zaméstnanost (profesni vzdélavani podporované
zamé&stnavateli, zprostfedkovani zaméstnani, poradenska Cinnost a rekvalifikace,
rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti, podpora subjektti ptisobicich v socidlnich

oblastech),
e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (viz dale),

e OP Technickd pomoc (podpora publicity, monitorovani — fizeni implementace

fondt EU v CR),

e OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (obnova a podpora vyzkumnych laboratofi,

vybudovani, rekonstrukce a rozsiteni kapacit védy a vyzkumu),

e Integrovany opera¢ni program (podpora eGovermentu — elektronické vefejné
spravy, napf. CzechPoint, zvySeni uUrovné zdravotnického zafizeni a zazemi,

vybudovani Skolicich stfedisek sluzeb zaméstnanosti apod.).
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Regionalni OP (ROP), kterym byla ptidélena ¢astka 4 659 mil. EUR

Téchto 7 OP je ur¢eno regionim soudrznosti s vyjimkou Prahy. Jedna se o programy, které
se snazi zvysit jednotlivou konkurenceschopnost regioni, urychlit jejich rozvoj a nalakat
do oblasti investory. Jednotlivé regiondlni OP jsou ziizeni Regiondlni radou regionu
soudrznosti, ktera je jeho fidicim orgdnem. Na vyse uvedené OP je vyhrazeno z fondi EU
4,6 miliard dolarG. Pro Prahu byly specialné¢ ziizeny 2 OP — OP Praha
Konkurenceschopnost a OP Praha Adaptabilita.

e ROP NUTS II Jihovychod,

e ROP NUTS II Jihozapad,

e ROP NUTS Il Moravskoslezsko,
e ROP NUTS II Severovychod,

e ROP NUTS II Severozapad,

e ROP NUTS II Stiedni Cechy,

e ROP NUTS II Stfedni Morava.

OP - Praha, kterym byla pfidélena finan¢ni ¢astka 372,4 mil. EUR
e OP Praha Konkurenceschopnost,

e OP Praha Adaptabilita.

Evropska uzemni spoluprace

Programy pteshrani¢ni spoluprace jsou urceny piihranicnim oblastem. Oba sousedni

pfeshrani¢ni regiony se zamétuji na stejny OP, ale fidici organ je jen v jedné z oblasti.
e OP preshrani¢ni spoluprace CR — Polsko,
e OP pieshrani¢ni spoluprace CR — Bavorsko,
e OP preshrani¢ni spoluprace CR — Slovenska republika,
e OP pieshranié¢ni spoluprace CR — Rakousko,

e OP pieshrani¢ni spoluprace CR — Sasko,
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e OP Meziregionalni spoluprace,
e OP Nadnarodni spoluprace,

e ESPON 2013 (podpora vyzkumu v oblasti izemniho pldnovani a regionalniho

rozvoje),

e [INTERACT Il (jedna se o tzv. servisni program, coz znamena, ze zadatelé z n¢j

nemohou ¢erpat po celou dobu programovaciho obdobi 2007 - 2013).

,Subjekty v Ceské republice budou moci vyuzit i finanéni pomoci z komunitarnich

o o I . v o c s , , . 17
programu a granti Evropské komise, pfipomind specializovany magazin Euractiv.!"]

Nase Clenstvi v Evropské unii umoznilo moznost ¢erpani finan¢nich prostfedk z fonda
EU. V soucasném programovacim obdobi 2007 - 2013 jich EU nabizi 8, kdy strukturalni
fondy se dale d€li na Evropsky socidlni fondy a Evropsky fond regionalniho rozvoje
a finan¢ni nastroje politiky nabizeji 3 fondy - Jaspers, Jeremie a Jessica. Z mého pohledu
Ceska republika, respektivé zadatelé, jiz z ¢asti pfisla na to, jak Zadost o granty a ziskat co
nejveétsi mnozstvi finanCnich prostredkii, avSak stale se zde objevuji mezery v Cerpani

a my, jako CR, neumime zatim zcela vyuzit dostatecn¢ této moznosti nenavratné dotace.


http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/63b44bd8-0d1e-4084-93ff-d16ce9da2a3e/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/ed27fe14-35ec-41e5-94de-f6be90f4f77b/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/b284dfaf-1296-4651-ad66-f66b7d07b566/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/bd588dfa-abec-496b-9f74-262f5e5c0ccc/Dokumenty
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2 OPERACNIi PROGRAM VZDELAVANI PRO J

KONKURENCESCHOPNOST oro konkurenceschopnost

V CR zagalo prvni vyzvy k predkladani projektovych Zadosti o finanéni dotace vyhlasovat
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR (dale jen ,MSMT®) soucasné

s jednotlivymi kraji na jate roku 2008.

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*) spadd do
kompetenci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy konkrétné¢ pod Odbor fizeni
strukturalnich fondd EU. Jedna se o tematicky OP, z né¢hoZ je moZnost Cerpat finan¢ni pro-

sttedky z Evropského socialniho fondu.

OP VK je zaméfen piedevSim na oblasti rozvoje lidskych zdroji, vzadjemné spoluprace
mezi témito subjekty a podporuje dalsi vzdélavani. Je zaméfen na zlepSeni kvality vzdélani

na urovni zakladnich, sttednich a vysokych Skolach a univerzitach.

,»Globalnim cilem OP VK 2007-2013 je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostiednictvim modernizace systémil pocate¢niho, terciarniho
a dalSiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni

a zlepSeni podminek ve vyzkumu a V}'/VOji“.[14]

K naplnéni globalniho cile je zapotiebi splnéni cilti pribéznych:

e Rozvoj a zkvalithovani pocateCniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni kliCovych
kompetenci absolventli pro zvysSeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvyseni

motivace k dalSimu vzdélavani.

e Zkvalitnéni vysokoSkolského vzdélavani — jedna se o zkvalitnéni vyuky v oblastech

vzniku novych obort.

e Inovace v oblasti tercidrnitho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou
a vyvojovou Cinnosti, vetsi flexibilité a kreativité absolventli uplatnitelnych ve
znalostni ekonomice, k zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni
komplexnich

a efektivnich nastroj, které by podporovaly inovacni proces jako celek.

e Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zékladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrZitelného rozvoje CR prostiednictvim

podpory dal$iho vzdélavani jak na stran¢ nabidky, tak poptavky.
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e Vytvofeni moderniho, kvalitntho a efektivntho systému celozivotniho
uceni prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dal§iho vzdélavani

véetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

e ZvySeni nabidky dalSiho vzdélavani prostiednictvim dotaci, které umozni Skolam
a organizacim zabyvat se dalSim vzd€lavanim, jeho ucelenou strukturou

prostfedniCtvim napft. kurzi a Skoleni.

V ramci OPVK rozliSujeme 2 typy projekti, jedna se o:

Individualni projekty se piedkladaji na zakladé vyzev, jenz vyhlaSuje MSMT. Tyto
Vyzvy jsou zaméfeny na prioritni osy 1, 2, 3 a 4. V ramci tohoto projektt jesteé individualni
projekty Ize rozd¢lit na individualni projekty narodni - ty jsou realizovany na celém tzemi
CR, a individuélni projekty ostatni, které jsou zaméfeny jen na uréitou geografickou oblast

na uzemi CR.

Grantové projekty se predkladaji na zdklad€ globalnich granti, které vyhlaSuji jednotlivé
kraje CR a spadaji do prioritni osy 1 a 3. Jejich realizace probiha na daném vybraném

prislusném tzemi kraje. Grantovy projekt trva nejdéle 3 roky.

Nize uvedené subjekty mohou v ramci OP VK podavat zadost o podporu, jedna se o:
e Ustiedni orgédny statni spravy (v€etné jejich piimo fizenych organizaci),
e kraje,
e meésta a obce,
o Skoly a Skolska zatizeni (v€etné vyssich odbornych skol a vysokych skol),
e sdruZeni asociace Skol,
e zaméstnavatelé,
e profesni organizace zaméstnavatelll a zaméstnancii, podnikateld,
e profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborove,
e organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi,

e organizace pusobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze,
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e instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dalSiho vzdélavanti,

instituce védy a vyzkumu,

e vyvojova a inovaéni centra,

nestatni neziskové organizace a zdravotnicka zatizeni«.[*

V soucasném programovacim obdobi je OP VK poskytnuta finan¢ni castka ve vysi 829
mil. EUR (asi 51,2 mld. K¢) ze zdroji EU a ze statnich zdroju jeto 330 mil. EUR (asi 9,2
mld. K¢).

,.Castka na informovanost a propagaci OP VK na léta 2007 az 2015 je 9,37 miliénu eur,“

sdélil deniku Pravo mluvéi resortu Ondiej Gabriel“.™! To je zhruba 260 milioni korun.

2.1 Prioritni osy a oblasti podpory OP VK

Kazdy OP je rozdélen podle ptislusnych prioritni osob a oblasti podpor. Je tomu i tak u OP
VK. Prioritni osou rozumime ,,zadkladni oblasti rozvoje, jejichz realizaci jsou napliovany
specifické cile, jsou definovany jako tzv. prioritni osy“.m V piipadé oblasti podpory se
jedna o nejnizsi Groven zaméieni OP. Jedna se o ,.konkrétni opatieni popisujici piesné
aktivity a ¢innosti, na které lze zadat o finan¢ni prosttedky z fondu EU“M OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost je rozdélen na nasledujici prioritni osy a oblasti podpory:

Prioritni osa 1 - Pocatecni vzdélavani

»lato prioritni osa je zamétena na podporu prvniho specifického cile OP VK, ktefi fesi
rozvoj a zkvalitiovani pocate¢niho vzdélavanic.”! Vzdslavani je zalozeno na rovném
pfistupu a zajiSténi kvality ve vzdelavani pedagogickych pracovnikli. TaktéZ jsou
podporovani vSichni, kteti do vzdélavaciho systému teprve vstupuji. Globalnim cilem je
»,fozvoj a zkvalithovani pocateCniho vzdélavani s dlrazem na zlepSeni kliCovych
kompetenci absolventli garantujicich uplatnitelnost na trhu prace zvySeni motivace

k daliimu vzdélavani.[
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Specifické cile prioritni osy 1:
1. ZvySovani kvality po¢ateéniho vzdélavani,
2. Zlepseni rovnych prilezitosti déti a zakt, véetné déti a zakl se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami,

3. Zlepseni kompetenci pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikid $kol

a Skolskych zatizeni.

Je kladen diiraz na 4 oblasti podpory prioritni osy 1:
Prioritni osa 1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélani

Cilem je nalezeni novych a motiva¢nich cest k uceni. Aktivitou, ktera by me¢la k tomuto
pomoci, je tvorba Skolnich vzd€lavacich programu a jejich realizace v praxi. Je kladen

daraz na osobity vyvoj Zdka ¢i studenta, na jeho tvofivost a potieby.

Prioritni osa 1.2 - Rovné prilezitosti déti a Zaki, véetné déti a Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Cilem je zajiSténi rovnych pftilezitosti ke vzd€lani bez ohledu na postizeni, socialniho
znevyhodnéni ¢i ekonomického postaveni ve spolecnosti. Jedna se o podporu aktivit, které

umoziuji individudlni ptistup dle potieb zakl a studenti socialné znevyhodnénych.

Prioritni osa 1.3 - DalSi vzdélavani pracovnikia $kol a skolskych zafizeni

Hlavnim cilem je podpora pedagogickych pracovnikii a pracovnikii Skol a Skolskych
zatizeni. Dulezité je, aby pedagogové byli schopni ovladat sami sebe, pak teprve mohou
své dovednosti prenaset na zaky a studenty. Buduje se snaha o vytvofeni motivujiciho
prostiedi pro dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii Skol

a Skolskych zatizeni.

Prioritni osa 1.4 - ZlepSeni Zivotnich podminek pro vzdélavani na ziakladnich Skolach

Cilem je dlouhodobé podporovat aktivity, které jsou nejslabs§im ¢lankem pocatecniho

vzdélavani v CR. Jedna se o rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti v oblasti cizich
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jazykd, matematiky, pfirodnich véd, informacnich technologii apod. Taktéz je podporovan
profesni a odborny rist pedagogickych pracovniki, aby byli tyto schopnosti dale predavat

svym svéfencum.

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

,Prioritni osa 2 naplituje druhy specificky cil OP VK a je zaméfena na modernizace
sro ~1so s 1 v v . v s r i~y 7 vi1sr s rec [4
tercidrniho vzdélavani, vcetné zatraktivnéni systému vySSiho odborného vzd&lavéani«. ™

Terciarni vzdélavani se v soucasné dobé¢ stalo dostupné Siroké veiejnosti.

Globalnim cilem prioritni osy 2 je ,inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem
k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou Cinnosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventl
uplatnitelnych ve znalosti ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj
a k vytvofeni komplexnich a efektivnich nastroji, které by podporovaly inovacni proces

jako celek.!

Specifické cile prioritni osy 2:
1. Zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych skoléach.

2. Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych §kol s diirazem na pozadavky

znalostni ekonomiky.

3. Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje vcetné zlepseni odborné
piipravy a podminek pracovniki a vyuzit vhodnych motivacnich a propagacnich
nastroju.

4. Posileni vztahli mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi instituce mi

a subjekty soukromého sektoru a vetejné spravy.

Je kladen diiraz na 4 oblasti podpory prioritni osy 2:

wwr

Prioritni osa 2.1 - VyS$§i odborné vzdélavani

Oblast podpory je zaméfenad predevSim na modernizace a zatraktivnéni systému vyssiho

odborného vzdélavani. Hlavnim ukolem je obnova a propracovanost stavajicich
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vzdelavacich programii a vznik novych. Je snaha o propojeni s pozadavky soucasnych

zaméstnavatelll na trhu prace.

Prioritni osa 2.2 - Vysokoskolské vzdélavani

Cilem této podpory je modernizace a rozvoj vysokoskolského vzdélavani a také nabidka
studijnich programti a obort, které jsou pro studenty atraktivni a které v soucasné dobé
budou napliovat poptavku po zaméstnancich v urcitych oborech. Je kladen diiraz na

zaméstnavani Cerstvych absolventt a jejich dalsi vzdélavani.

Prioritni osa 2.3 - Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Tato oblast podpory je zaméfena na zkvalitnéni atraktivity a podminek pro pracovniky
vyzkumu a vyvoje. Cinnosti v této oblasti podporuji rozvoj lidskych zdrojt, snahou je
dostateCna motivace téch, ktefi chtéji ve védé a vyzkumu pracovat, aby neopousténi
nasledn¢ tuto oblast. Globalnim cilem je ,,Zkvalitnéni persondlniho zabezpeceni vyzkumu
a vyvoje vcetné zlepSeni odborné piipravy a podminek pracovnikii a vyuziti vhodnych

motivacnich a propagacnich nastroju‘. 4]

Prioritni osa 2.4 - Partnerstvi a sité

Cilem této oblasti je spoluprace mezi subjekty, jez podporuji vzdélavani, védu a vyzkum,
lidské zdroje. Velky diiraz se klade na spole¢né projekty, utvaieni partnerstvi a spoluprace.
Globalnim cilem je ,,Posileni vtahli mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi

institucemi a subjekty soukromého sektoru a vetejné spravy*. 4]

Prioritni osa 3 - DalSi vzdélavani

Tato oblast se zaobira neustalym vzdélavanim v pribehu Zivota. Co jsme se naucili dnes,
zemich EU. Nejvice se projevu v rekvalifikaci nezaméstnanych, evidovanych na ufadu
prace. Globalnim cilem této osy je ,,Posilit adaptabilitu a flexibilitu lidskych zdroji jako
zékladniho faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR

prosttednictvim podpory dal§iho vzdélavani jak na stran€ nabidky, ta poptavky.
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V prioritni ose 3 se objevuji tyto oblasti podpory:
Prioritni osa 3.1 - Individualni dal$i vzdélavani

V soucasném stavu na trhu prace neustale roste poptavka po vzdélané pracovni sile. Diiraz
je kladen na vzdélavani jednotlivce, na jeho schopnosti a dovednosti. Globalnim cilem
je ,,usnadnéni individudlniho piistupu obyvatel CR k dal§imu vzdé&lavani a zvyseni jejich

motivace k celozivotnimu uéeni*.[

Prioritni osa 3.2 - Podpora nabidky dal§iho vzdélavani

Tato oblast je zaméfena na Cinnosti, jez slouzi ke zlepSeni kvality a rozsahu nabidky
Vv oblastech dal§itho vzdélavani. Globalnim cilem je ,,Prohloubeni nabidky dalSiho

vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce dal§iho vzdélavani®. 3]

Prioritni osa 4a - Systémovy ramec celoZivotniho uceni

Prioritni osa 4b - Systémovy ramec celozivotniho uceni (cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Cilem téchto os je ,realizace narodnich systémovych aktivit dotykajicich se vSech vyse
uvedenych vécnych priorit, a to na tzemi celé CR véetnd uzemi hlavniho mésta Prahy*. 3]
Jedna se o podporu a financovani aktivit podporujicich budovéani sytému v rdmci
pocatecniho, terciarniho i1 dal§iho vzdé€lavani. Prioritni osa 4a se podili na systémové
aktivity programovou v regionech Konvergence a prioritni osa 4b se podili na systémovych
aktivitach programu v regionech Regionalni konkurence schopnost a zaméstnanost.
Globalnim cilem obou os je "vytvofeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému
celozivotniho uceni prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dal§iho

N1L. 7 7w v . rox . L v o r v ’ v ree [4
vzdelavani véetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celoZivotniho ucenie.™!

V prioritnich osach 4a a 4b jsou uvedeny 3 oblasti podpory:
Prioritni osa 4.1 - Systémovy ramec pocate¢niho vzdélavani

Tento systémovy ramec je zaméfen na dokonfeni a osvétu reformy prostiednictvim

podpory a vzniku novych vzdélavacich programtl, jehoz cilem je rozvoj a podpora prace
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s zaky a uciteli pomoci systému monitorovani a hodnoceni. Globalnim cilem je ,,vytvofeni

systému podporujiciho zvyieni kvality poate¢niho vzd&lavani«. ™

Prioritni osa 4.2 - Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroja

ve vyzkumu a vyvoji

Cilem této podpory je vytvotfeni ramce, pomoci kterého budou podpoteny feseni v oblasti
tercidrniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje v CR. Globdlnim cilem je ,,vytvofeni
systémového a institucionalniho ramce pro oblast tercidrniho vzdélavani a rozvoj lidskych

.o , , Y o [4
zdroj ve vyzkumné a vyvojoveé &innosti«.[

Prioritni osa 4.3 - Systémovy ramec dalSiho vzdélavani

Do tohoto ramce spada celd tada aktivit, které vedou k vybudovani uceleného systému
s presné¢ vymezenymi kompetencemi a odpovédnosti jednotlivych instituci. Jednim
z hlavnich cili je propojeni systému pocatecniho a dalsiho vzdélavani a vytvoreni systému
celozivotniho uceni. Globalnim cilem je ,,dokonceni ucelené¢ koncepce, systémového
a institucionalniho rdmce dalSiho vzdélavani a zajiSténi jeho propojeni s pocateCnim

vzdélavanime. X!

Prioritni osa Sa - Technicka pomoc (cil Konvergence)

Prioritni osa Sb - TechnickdA pomoc (cil Regiondlni konkurenceschopnost

a zaméstnanost)

Tyto prioritni osy jsou zaméfeny a podporuji fizeni a realizace OP VK, pomoci kterych
jsou financovany jednotlivé cinnosti. Prioritni osa 5a podporuje aktivity programu
v regionech Konvergence a prioritni osa 5b podporuje aktivity v regionech Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Globalnim cilem téchto os je ,,dosazeni Gsp&$né
realizace programu zajisténim vSech potfebnych cinnosti vykondvanych v ramci jeho

implementacnich struktur a posilenim absorp&ni kapacity subjektii Eerpajicich podporu*.!
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V prioritnich osach Sa a 5b jsou formulovany 3 oblasti podpory:
Prioritni osa 5.1 - Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

V ramci této podpory bude zajisténa komplexni podpora Ridicimu organu programu
a vSem subjekttiim, které spolupracuji v ramci fizeni, kontroly a hodnoceni a hodnoceni
programu. Globalnim cilem je ,,Zjisténi efektivniho fizeni, kontrola, monitorovani
a hodnoceni programu, vcéetné¢ dostatecné administrativni kapacity subjektl

implementacnich struktur®. [4]

Prioritni osa 5.2 - Informovanost a publicita programu

V rédmci této podpory se bude realizovat kampan, kterd zajisti Sirokou publicitu programu,
ktery je zaméfen na piijemce a cilové skupiny programu. VySe uvedené musi vychazet
z Komunika¢niho planu OP VK. Globéalnim cilem je ,,zjiSténi informovanosti zadateld,

ptijemcti a cilovych skupin programu®. [4]

Prioritni osa 5.3 - Absorp¢ni kapacita subjekti implementujicich programi

Tato oblast je zaméfena na podporu vSech potenciondlnich piijemct, pomoci se jim
piipravit, realizovat a fidit pfedlozené projekty. Globalnim cilem je ,,zvySeni absorp¢ni

kapacity subjektii pro ziskani prostiedkii ze strukturalnich fonda*. !

V ramci OP VK jsem se zaméfila na vyzvu vyhlaSenou Moravskoslezskym krajem
v minulém roce. Vyhlasovatelem je Moravskoslezsky kraj a jedna se tudiz o grantovy pro-
jekt. OP VK je v tomto programovém obdobi 2007 - 2013 poskytnuta z evropského roz-
poctu &astka 51,2 mld. K& a ze statniho rozpoétu CR &astka 9,2 mld. K&. Z tohoto konsta-
tovani lze tvrdit, ze CR poskytne zhruba 1/5 financi v ramci OP VK. Vyzva vyhlasena Mo-
ravskoslezskym krajem je zaméfena na Prioritni osu 1 - ZvySovani kvality ve vzdélavani,
oblast podpory 1.1 - Pocateéni vzdélavani. Z mého pohledu si myslim, ze ¢astka, ktera je z
rozpoétu CR poskytnuta na tuto oblast, by mohla byt vy3si, nebot’ je nutno stale a dokona-

leji podporovat vzdélavani a vzdélanost na uzemi CR.
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3 PROJEKTY REALIZOVANE NA UZEMI MESTA HAVIROVA
V RAMCI OP VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST

Na zacatku roku 2009 zpracovali spolu se skolami a poradenskou spole¢nosti zaméstnan-
ci Magistratu mésta Havirova 3 zadosti z OP VK. Rozpocet pro tyto projekty ¢inil skoro
40 miliont K¢. VSechny zadosti byly schvaleny a finan¢ni prostfedky z této dotace jsou
pouzity pro rozvoj kvality vzdélavani, diky niz se realizuji nebo jiz realizovaly nové
ucebny, interaktivni materialy a dal$i pomiicky. Do téchto projektd jsou zapojeni jak zaci
a ucitelé zakladnich Skol na zemi mésta Havifova, zaméstnanci magistratu, tak i rodice

zaka.

V ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost byly na izemi mésta Havifova zahajeny
3 projekty, které jsou realizovany vradmci druhého kola vyzev vyhlaSenych
Moravskoslezskym krajem k pfedkladani Zadosti o finanéni podporu z OP VK. VSechny

tyto projekty spadaji do prioritni osy 1 Poc¢atecni vzdélavani.

3.1 E-Grow

Neboli celym ndzvem Elektronizace vzdélavani, véetné tvorby a nasledné implementace
novych vyukovych materialti v zakladnich Skoldch na izemi mésta Havifov. Projekt byl
piedlozen do prioritni osy 1 Pocate¢ni vzdélavani, oblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality
ve vzdélavani. Projekt byl zahdjen 4.12.2009 a bude ukoncen 30.6.2012. Celkové naklady
projektu ¢ini 11 332 760,40 K¢.

Obsahem projektu je elektronizace vyuky a vytvofeni sité e-learnigu, kdy budou vytvofeny
pilotni vyukové programy, které¢ budou nasledné Sifeny prostfednictvim sité internet a to

bud’ v textové, nebo video podobé.

Hlavnim cilem je modernizace a zefektivnéni vyuky, podpora rozvoje a zkvalitnéni vyuky
na zékladnich Skolach zfizovanych statutarnim méstem Havifov, prostiednictvim zavedeni

novych vyukovych metod a forem.
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Ramcové cile jsou tvoreny témito 4 body:
e podpora rozvoje vzdélavacich aktivit se zaméfenim na zaky Z8S,
e podpora rozvoje dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,
e zavadéni novych forem metod vyuky,

e podpora vzniku novych partnerstvi mezi Skolami za ucelem pienosu

informaci.

Kone¢nou cilovou skupinou jsou Zaci zékladnich Skol na Uzemi mésta Havifova,
pedagogicti pracovnici, ktefi s témito zaky pracuji a vedouci pracovnici zakladnich kol na
uzemi mésta Havifova. Struktura této skupiny je velmi riznoroda, ponévadz se jedna
o zaky 1. - 9. t¥id ZS, je tudiZ nutno volit mnohdy zcela zasadné rozdilné formy piistupu.
Celkem se ma projektu zicastnit 17 havifovskych skol, tj. celkové 6 435 74k, z tohoto na

prvnim stupni jich je 2 790 a na druhém 3 625 Z4k.

Dilezitym faktorem, ktery se objevuje realizaci projektu, jsou jeho rizika, které nemusi

vést k uspéSnému konci, jedna se o:

1. nedostate¢né personalni zajiSténi projektu,

o

problémy s dodavatelem,

3. nedodrzeni podminek globalniho grantu,

4. zvySeni cen sluzeb, vybavené - nedostatecné financni zajisténi
5. projektu,

6. neptidéleni dotace,

7. nedodrzeni monitorovacich ukazatelii projektu,

8. politicka nestabilita.

Do projektu je pfimo zapojeno celkem 9 partnerti, ktefi se podileji na realizaci nasledu;ji-

cich aktivit:

1. ZlepSovani podminek pro vyuzivani ICT — Vytvoteni a provoz skolského

portalu, véetné vybudovani struktury e-learningu,

2. Efektivni prace s informacemi,
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3. Tvorba novych vyukovych materidli a jejich bezprostfedni pienos do
praxe,
4. Podpora skol v oblasti evaluace, nabidka evalua¢nich nastroju.

,»Celd vyspéla Evropa trpi v soucasné dob¢é nedostatkem absolventi ICT oborti. V blizké
budoucnosti se o¢ekava, zZe tento deficit jesté vyznamné vzroste. Proto je tfeba maximalné
metodicky 1 jinak podporovat pocitacovou gramotnost, a to uz od zakladni Skoly*, tika

ministryng skolstvi Miroslava Kopicova. %!

S realizaci projektu se uskuteéni 3 vybérova fizeni zaméfené na pofizeni materidlné
technického zajisténi projektu (pocitace, tiskarny, kopirky, interaktivni tabule, apod.),

vytvofeni portalu a zajisténi jeho provozu a nastaveni systému evaluace.

Dilezitym prvkem pfi realizaci projektu je dodrZzeni podminek publicity. V rdmci podpory
publicity tohoto projektu budou pofizeny plakaty, letdky, prezentace projektu
na internetovych strankéach, tiskové a medidlni zpravy, informacni akce (workshopy),
propagacni predméty (napt. tricka, ksiltovky, propisky, bloky, apod.). Prvky publicity bu-

dou dodrzeny u dalSich dvou projekti.

3.2 Stejna Sance

Projekt zkracené Stejna Sance neboli celym nazvem Nastaveni systému podpory rozvoje
rovnych pftilezitosti v zdkladnich Skolach na uzemi mésta Havifov. Projekt byl predlozen
do prioritni osy 1 Pocatecni vzdélavani, oblasti podpory 1.2 Rovné ptilezitosti déti a zakda,
véetn¢ déti a zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Projekt byl zahdjen 4.12.2009 a datum ukonceni 30.6.2012. Celkové zpusobilé vydaje
projektu jsou ve vysi 23 050 500,16 K¢.

Projekt je zaméfen a podporu rozvoje vzdélavani zaklt zakladnich skol se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami na tizemi mésta Havifova s diirazem na jejich socialni integraci
a na podporu jejich zaclenéni do vzdélavaciho procesu a udrZeni se v ném. Zaroven zde je
zasadni prvek, ktery fesi prevenci pfed¢asnych odchodl ze systému vzdélavani a motivaci
téchto skupin pfi dalSim vzdélavani, respektive pro jejich zapojeni do pracovniho Zivota.

V ramci realizace projektu dojde k zasitovani vSech 17 zékladnich $kol na izemi mésta


http://www.novinky.cz/veda-skoly/194749-vychazi-publikace-o-ict-pro-skoly-reaguje-na-kritiku-inspekce.html

UTB ve Zling, Fakulta ekonomiky a managementu 33

Havifova, znichz 8 je do projektu zapojenych v ramci institutu partnerstvi, coz
predpoklada jejich pifimé zapojeni do ptipravy a realizace dil¢ich aktivit (napf. systém
spoluprace a komunikace, rozvoj ICT dovednosti zaktl, vytvofeni studoven pro zaky se
socidlnim znevyhodnénim, organizace volnocasovych kurzii, zlepSovani organizac¢nich

forem vyuky, biofeedback, a dalsi).

V tomto projektu je nastaveno 10 kli¢ovych aktivit, které maji byt v pribé¢hu 2,5 let
zrealizovany. Jedna se napf. o nastaveni systému spoluprace, komunikace a motivace,
rozvoj ICT dovednosti zékd, ziizeni studoven pro zéky se socidlnim znevyhodnénim,
organizace volnoCasovych kurzi pro zaky, sdileni Skolnitho psychologa, zfizeni

biofeedback centra a dalsi.
S realizaci projektu jsou spojeny urcité rizika:
e nedostatecné persondlni zajisténi projektu, fluktuace,
e problémy s dodavatelem,
e nedodrzeni podminky globalnich grant,
e zvySe cen sluzeb, vybaveni — nedostatecné financni zajisténi projektu,
e nepiidéleni dotace,
e nedodrzeni monitorovacich ukazatelti projektu,

e zmeéna politické situace.

Vybérova ftizeni, ktera vramci projektu se uskuteciuji, jsou zaméfena na pofizeni
vybaveni (pocitaCe, tiskarny, scannery, kopirky, apod.), na zvySeni kompetenci

pedagogickych pracovnikil a na zajisténi volnocasovych motivacnich kurzt.

3.3 DVPP pro Havifov

Tento projekt je celym ndzvem Vznik centra DVPP na izemi mésta Havifov - ZvySovani
kompetenci a dovednosti pedagogickych pracovniku. Byl zahdjen 4.12.2009, datum
ukonceni projektu je 30.06.2012. Cilem je navrhovani, zavadéni a provadéni reforem
systému vzdélavani a odborné piipravy s cilem rozvijet zaméstnanost, zvySovani vyznamu

zakladniho a odborného vzdélavani a odborné ptipravy na trhu prace a neustéle zlepSovani
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dovednosti vzdélavacich pracovnikl. Je zamétfen na zvyseni efektivity a kvality vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, kdy jeho cilem je zvySeni jejich kompetenci a dovednosti.
Hlavnim cilem je zvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dal§iho vzdélavani pro

pracovniky ZS. Kligové aktivity:
e podpora socialni dovednosti,
e specializované vzdélavani,
e podpora vyuziti modernich nastrojii ve vyuce,
e zvysSovani vyuziti lektorského potenciald,

e 7ajiSténi materidlné-technického vybaveni vyuky.

Cilovou skupinou jsou pedagogiCti pracovnici a vedouci pracovnici zékladnich Skol
ziizovanych zadatelem. Celkovy pocet pedagogi zékladnich $kol na izemi mésta ¢ini 896.

U téchto pedagogti je potieba klast diiraz na jejich psychicky stav, jejich osobnostni rozvoj.
Celkové naklady projektu ¢ini 5 918 604.96,- K¢.

V réamci tohoto projektu se uskutecni dvé vybérova fizeni a to na piizemi vybaveni u¢ebny
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zajiSténi realizace vzdélavacich aktivit

pro pedagogy.

Me¢stu Havifov se Gispé$né dafi realizovat vyse uvedené projekty a v budoucnu chtéji reali-
zovat dalsi projekty v ramci OP VK. Dle mého nazoru je velmi pozitivni, Ze se snazi rozvi-

jet vzdélani a vzdélanost na Gizemi mésta a snazi se podporovat nové aktivity.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VLASTNIi NAVRH ZADOSTI O DOTACI Z OP VK

Projektova zadost musi byt zpracovana v souladu s podminkami OP a predklada se ve
stanoveném terminu, tzn. v dobé vyzvy. U nékterych OP sta¢i zazadat jen tzv. registracni
zadosti nebo zadosti pIné. Registracni zadost obsahuje pouze zakladni informace
o zadajicim subjektu, pokud ji odpovédny organy piijme, pak zadatel plnénu tzv. plnou

Verzi.

Projekt je ,konkrétni uceleny podrobné rozpracovany projektovy zamér, ktery je soucasti
projektové zadosti.™ Jedna se o seskupeni a shromazdéni aktivit, jejichz cilem je dosaZeni
stanoveného a jasn€ definovaného cile, ktery je omezen vysi rozpoctu a Casem. Projekt 1ze
definovat také jako ,;fadu aktivit se stanovenymi cili, které vedou ke konkrétnimu vysledku
vV daném casovém ramci, nebo napft. jako Casové omezené usili, jehoz cilem je vytvofit

jedine¢ny produkt ¢i sluzbu.« 1!

Diilezitym prvkem pro pfipravu a realizaci projektu je uceleny systém organi. V tomto
ptipadé se jedna o fidici organy, monitorovaci a kontrolni orgény, které¢ budou pracovat

S financemi a prostiedky EU.

Aby mohla byt zadost o grant z OP podana, musi se zakladat na vyzvé. Vyzvu podava
fidici organ pfislu§ného programu. Zadosti o dotace jsou piijimany ve stanoveném
terminu. Vyzvy jsou zvefejnény v tisku a na internetovych strankach. Nalezitosti vyzvy:
¢islo, nazev programu, prioritni osy, oblastni podpory, misto piedlozeni projektové zadosti,
den, datum, hodinu, do kdy je nejpozdéji nutno zadost predlozit, odkaz o podrobnéjSich
informacich, adresy a kontakty odpovédnych organti. Je zvefejnén 1 piesny vycet

opravnénych zadatelll a oblasti podpory.

4.1 Zadatel projektu a jeho zkuSenosti

Praktickda cast diplomové prace je zaméfena na navrh zadosti o financni podporu
z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen ,.7adost). Zadost
je vypracovana na zaklad¢ 2. kola vyzvy pro grantové projekty, ktera byla vyhlaSena
Moravskoslezskym kraje dne 30. ledna 2009 a ukoncena byla dne 13. bfezna 2009. Vyzva
byla zaméfena na prioritni osu 1 Pocatecni vzdélavani, oblast podpory 1.1 ZvySovani

kvality ve vzdélavani.
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Projekt ma nazev ,Rozvoj dovednosti a znalosti zakt zakladni Skoly v oblasti
environmentalniho vzdélavani a jazykovych schopnosti na zékladni $kole®. Zadatelem je
Zakladni $kola Havifov-mésto Zakovska 1/1006 okres Karvina (dale jen JZS Zékovské“),

ktera je ptispévkovou organizaci mésta Havifova.

V soucasné¢ dob¢ se Skola nejvice zaméfuje na rozsifenou vyuku hudebni vychovu, ale
podporuje své zaky v oblastech informacni technologie, jazykové dovednosti, ekologie

a environmentalniho vzdélavani.

Environmentalni vzdélavani svych zakt ZS Zakovska podporuje zejména na prvni stupni
vpredmétu Clovék a jeho svét, kde vytvaii vztah a ohleduplnost k piirods. Konaji
vychazky do ptirody, pofadaji besedy a navstévuji vystavy a galerie vénujici se této oblas-
ti. V oblasti jazykového vzdélavani v ramci anglického jazyka, ktery se za¢ina vyucovat jiz
na prvnim stupni ve tfetim ro¢niku, si Skola klade za cil ,,vytvaret predpoklady pro budouci
zapojeni zakli do vzajemné komunikace mezi narody v rdmci Evropy i svéta a pfipravovat
zaky k praktickému uZzivani jazyka (napf. k mozZnosti prace v zahraniéi)“.[g] Pedagogové se
snazi seznamit zaky, jak s mluvenou, tak i1 pisemnou formou, organizuji konverzace.
V ramci némeckého jazyka se jedna predevsim o odstranéni stereotypu a negativniho po-
hledu na naseho nejblizS§iho souseda, potfadaji vylety do némecky mluvicich zemi. Propoju-

jia procvicuji jak mluvenou, tak i pisemnou formu tohoto jazyka.

Zadatel v souladu s legislativnimi poZzadavky vytvoiil vlastni Skolni vzdélavaci program
(dale jen SVP), coZ je zasadni dokument pro fungovani $koly a plni obdobou funkci jako
naptiklad strategické dokumenty mést. Vytvoiit dokonale provazany a zajimavy SVP je
jeden velky projekt, ktery vyzaduje velmi systémovy pfistup, aby jim stanové aktivity
zaméfené na rozvoj lidskych zdroji byly pro cilovou skupinu, kterou jsou Zaci ZS
Zakovské, zajimavé. SVP se nasledné ¢leni podle jednotlivych oblasti a predméti, kdy
kazdy z nich je ve své podstaté samostatnd aktivita, ktera je svdzana s ostatnimi a ty se pak
znovu stykaji v celek. ZS Zakovska jeho prostfednictvim a v souladu se svym poslanim
a Ucelem zfizeni rozviji aktivity zaméfené na rozvoj lidskych zdroji. Dodatkové ZS
Zakovska realizuje dil¢ich projekty, které mohou tuto $kolu posunout dale a rozvinout jeji
nabidku vzdélavacich sluzeb. ZS Zakovska se podilela na projektech Ministerstva skolstvi,
mladeze a t&lovychovy Ceské republiky v ramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani,
ktery je zaméfeny na rozvoj ICT gramotnosti pedagogickych pracovnikii a na potizeni
software pro ucely vyuky. Pedagogicti pracovnici dale vzajemné spolupracuji na Skolnich

projektech. V praci s cilovymi skupinami, mezi néz patii i zaci ZS Zakovska, ma $kola
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dlouholeté zkuSenosti. Pii svém zaloZeni v roce 1964 méla Skola 732 zaku, v soucasné
dobé scita 430 zaku, kteti studuji ve 20 tfiddch. Ve Skole se nachdzi 4 ucebny ciziho
jazyka, 3 ucebny informatiky, odbornd ucebna fyziky, chemie, zemépisu, prirodopisu,
spolecenskych véd a 3 ucebny hudebni vychovy. Dale Skola nabizi informacéni centrum
a dilny v rdmci vyuky pracovni vychovy. ,,V suterénu Skoly byl vytvoren salek (130 mist),
ktery kromé péveckych akci vyuzivame k promitani, besedam, pfednaskam, besidkam
a k praci videoklubu“.® Také vlastni $kolni knihovnu. Zékéim ve studiu poméha

vychovna poradkyné, socialni pedagog a metodik prevence.

4.2 Popis projektu

Hlavni cilem projektu je podpora rozvoje a zkvalitnéni vyuky na ZS Zakovska, coz
koresponduje s obsahem projektu, kterym je rozvoj znalosti, schopnosti, dovednosti
a kompetenci Zakli v oblasti environmentdlni vychovy a na to navazujici prohloubeni
cizojazyCnych znalosti a aplikace na praktické vyuziti a mezioborové vazby. S tim souvisi
rozSifeni a zkvalitnéni technického vybaveni, uzivani interaktivnich pomicek, vytvareni
novych studijnich mefitickych materiala EVVO, vyukovych texti a to v ¢eském a nasledné
pak v anglickém piipadné némeckém jazyce. Zaméfeni projektu je v souladu s obsahem
hlavniho cile OP VK v oblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani. Projekt se
systétmoveé vénuje zvySovani kvality zdkladniho Skolstvi a navazuje na zadatelem jiz
realizované aktivity. Dil¢imi cili projektu je podpora rozvoje vzdé€lavacich aktivit se
zaméfenim na zaky ZS, zavadéni novych forem a metod vyuky a podpora vzniku novych

partnerstvi mezi Skolami za icelem pienosu informaci.

Projekt reaguje na soucasné trendy ve vyuce, které kladou diraz na vybrané aspekty
vzdélavani, mezi néz patii i vyuka v oblasti EVVO a jazykil. ZS Zakovska se v poslednich
letech profiluje jako Skola zamétend na environmentalni vzdélavani. Narodnim, evropskym
1 svétovym cilem je zkvalitnéni vyuky ve vSech stupnich vzdélavaciho systému. V pribéhu
plnéni projektu Skola navazeni vztah se zahrani¢nimi partnery, Skolami, které taktéz se
snazi o rozvoj vzdélavani v oblasti jak jazykové tak i environmentalni. ZS Zakovska klade
svljj dliraz v soucasné dob€ prevazné na rozvoj hudebni vychovy. V budoucnu ov§em diky
tomuto projektu chece sviij vzdélavaci okruh rozsitit jak o environmentalni vzdélavani tak

samoziejme i o jazykové spektrum.
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Cilovou skupinou jsou zaci Skoly, ktefi se budou podilet na hlavnich i dil¢ich aktivitach.
Skupina je rtiznoroda, nebot’ s¢itd Siroké spektrum zakt hlavné z hlediska véku, protoze
projekt je zaméfen jak na zaky prvniho stupné (1. - 5. tfida), tak i a zdky stupné druhého
(6. —9. tfida). Je tudiz nutné volit rozdilny ptistup ve vyuce. Cilova skupina s¢ita 430 zaku,
Samoziejmé do této cilové skupiny fadime i pedagogy a pracovniky vyucujici cizi jazyk
a EVVO, ktefi maji snahu o dlouhodoby pozitivni rozvoj svych zaki. Do projektu budou
zafazeny 1 dalsi subjekty v oblasti vzdélavaci, jedna se predevsim o organizace, kterych se
bude tykat vystupu projektu. Vystup projektu a celkova prezentace bude smérovana vici

ostatnim Skolam a vzdélavacim institucim.

Zapojeni cilové skupiny a partnerti do projektu je dilezité a predevSim zasadni pro zdarné
fungovani a vystup projektu. Hlavnim ucelem projektu je rozvoj zakt v oblasti EVVO,
jazyka a castecné 1 ICT. Vyuka bude realizovana v budovach Skola, v ptirodnich
interiérech i exteriérech, v odbornych uéebnach i v zahrani¢i. Skola planuje vybudovat
ekoucebnu, rozsifit dosavadni jazykovou ucebnu a tzv. venkovni ufebnu, kterd bude
slouzit pro vyuku EVVO, na které¢ lze péstovat rostliny, zeleninu ¢i ovoce. Z fad pedagogt
to neni motivace jen tykajici se financéni stranky, ale také o navazani snadnéjSiho

a bezprosttedniho vztahu se svymi zaky.

Celkovym piinosem pro cilovou skupinu definovanou vyse je ten, ze zaci budou zapojeni
do environmentdlni a ekologické problematiky jiz od prvni tfidy a soucasné budou
rozsifeny jejich jazykové znalosti od 3. tfidy. Je také kladen dlraz na propojeni tohoto
vzdélavani do dalsich predmétu, které ve §kole vyuduji. Skola si klade za cil zvefejnit tyto
dvé oblasti 1 na své webové stranky, at’ zaci, ale i1 ostatni zdjemci, se mohou danou
problematikou zabyvat kdykoliv a kdekoliv. Svou rtznorodosti z hlediska véku zasdhne
tato skupina Siroké spektrum zajemcti. Budou tak podporovat a dale rozvijet socidlni vaz-
by. Pedagogicti pracovnici maji tim pddem moZznost se podilen na vzdélavacim programu
Skoly, podili se na kulturnim a osvétovém rozvoji svych Zakl a budouci generace, ale také

Vv jejich ptipadé€ jde o zvySeni své finanéni stranky.

V ramci realizace projektu se miizeme setkat s celou fadou rizik, jedna se napt. o:
1. Nedostate¢né personalni zajiSténi projekti, spolupracovnikil a zaméstnanci
2. Nezajem ze strany zaka

3. Problémy s dodavatelem
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4. NedodrZeni monitorovacich ukazateli projektu
5. Nedostatecné finanéni zajisténi projektu, nepiidéleni dotace

6. Nezdjem o vystupy projektu u ostatnich organizaci.

Aby projekt byl uspésné zakoncen, je nutno minimalizovat vySe uvedené rizika.
Riziko 1 lze v ramci personalniho zajisténi §koly lze zcela vyloudit. Skola disponuje
s kvalitnim persondlnim zajiSténim. Pedagogové jsou schopni poskytnout kvalitni praci

a nabidnout své znalosti svym svéfenctim.

Riziko 2 lze také z velké Gasti minimalizovat. Zaci budou v téchto oblastech vzdélavani
v ramci Skolniho vzdélavaciho programu, budou realizovat vychazky do ptirody, poradat
vylety, jak na izemi CR, tak v zahraniéi. Z tohoto diivodu dokazu tvrdit, Ze Zaci zménu

vyuky pfivitaji a spoluprace bude nad miru o¢ekavani velmi dobra.

Riziko 3 se vyskytuje velmi cCasto, avSak minimalizovat riziko je potieba vybérem
kvalitniho dodavatele. Ze strany dodavateld je nejlépe vybrat né€koho, kdo se $kolou

spolupracuje jiz delsi dobu a jeho vysledky pro Skolu jsou pozitivni.

Riziko 4 je eliminovano nastavenim realnych ukazateld, které odpovidaji zaméteni

projektu.

Riziko 5 v tomto riziku po¢ita zadatel s moznosti, Zze nékteré aktivity bude muset hradit

sam ze svého rozpoctu.

U rizika 6 lze predpokladat, Zze se bude jednat o atraktivni spolupraci s dodavatelem,

a proto je snaha toto riziko minimalizovat.

Skola po¢ita s tim, Ze v tchto oblastech bude vyu¢ovat i nadale po ukonéeni projektu.
Bude nadale spolupracovat s externimi spolupracovniky. VSechny aktivity bude
dlouhodobé udrzovat, aktualizovat data, vytvaiet nové textové podklady pro tyto oblasti.
Pocitd s vefejnou prezentaci svych vysledkii v rdmci konferenci a publikaci v knizni
i internetové podobg. Skola poéita i s rozsifenim svych aktivit na webovych strankach, kde
postupné budou zvetejiiovat aktuality v téchto smérech. Bude se snaZit o propojeni téchto
oblasti od ostatnich vyuGovacich pfedmétii, které se na §kole vyuduji v ramci Skolniho

vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani &.j. ZS/300/2007.
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Statutarnim organem piispévkové organizace je feditel, ktery jednd jejim jménem
samostatnd. Reditel vydava organizaéni a pracovni ad $koly a uréuje svého zastupce, ktery
ho zastupuje ve vyjmenovaném rozsahu jeho prav a povinnosti. Nastavuje i kontrolni
systém, ktery musi odpovidat struktufe piispévkovych organizaci pusobicich v oblasti
Skolstvi zfizovanych obcemi. VSechny vztahy musi byt v souladu se zfizovaci listinou. Pro
fizeni tohoto projektu jsem zvolila dvoustupnové fizeni, kdy na vrcholu je hlavni manazer
projektu. Tento manazer komunikuje a predava informace pfimo ostatnim ¢lenim tymu
podle jejich zatazeni. Stejny postup sméfuje 1 naopak. Systém 1 v tomto piipadé musi byt
nastaven s v souladu se zakonnymi pozadavky na typ Zadatele. VeSkeré ukony a aktivity
musi byt schvaleny statutdrnim zastupcem, vcetné financi a zavaznéjSich situaci, které
se v prubéhu realizace projektu vyskytnou. Ziizovatel organizace je statutarni meésto
Havitov, které provadi rovnéz nad organizaci pribéznou kontrolu hospodateni a naklada se
svym majetkem a financemi. V pribéhu realizace projektu vykazuje nékolikrat vykazy

o mzdach zaméstnancti, které pres zfizovatele prochdzi a které jsou taktéZz kontrolovany.

Doba realizace projektu se lisi dle typu projektu a dle operacnich programi. Pohybuje se
v ¢asovém rozmezi nékolika mésicti po dobu 2 let. Ceska republika zazadala o vyjimku,
ktera ji byla schvalena, a projekty u nas mohou byt realizovany do 3 let od zahajeni

projektu.

4.3 Klicové aktivity a jejich harmonogram

Klicové aktivity jsou dulezitym aspektem pii realizaci projektu. Prvni klicovou aktivitou je
,»R0zvoj znalosti, schopnosti, dovednosti a zakt ve vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj
s dirazem na environmentalni oblast v¢etné realizace praktick}'/ch1 (environmentalnich)
programii — Tvorba a implementace programi zaméfenych na environmentélni
vzdelavani (dale jen ,,rozvoj znalosti®). Cilem této aktivity je vytvofit u zaki lepsi vztah
k ekologii, k environmentalnimu vzdélavani a k ptirodé celkové. Pedagogicti pracovnici se
budou snazit aktivné zapojit Zaky do environmentalniho vzdélavani, své cile a vysledky

prezentovat a spolupracovat s ostatnimi lidmi jak v ramci $koly, tak i mino nic. V ramci

! Jedna se o podporovanou aktivitu z oblasti globalnich granti
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této aktivity budou zakoupeny, vytvofeny a vyuzivany nové ucebni a pracovni pomucky,

jejichz cilem bude uceleni kolektivu.

Bude upravena a vybavena u¢ebna pro vyuku environmentalniho vzdélavani, které bude
propojeno do predmétu Clovék a jeho svét, ptirodopis, biologie & pracovni vychova.
Na padé¢ skoly vznikne expozice zvifat, nau¢né velkoplosné plakaty s environmentalni
tématikou ¢i prednasky v této oblasti od odbornikd na slovo vzatych. V rdmci pracovni
vychovy bude zrealizovany sklenik, kde Zaci budou péstovat rizné druhy bylin, ovoce ¢i1
zeleniny. Skola poéita s tim, Ze aktivity budou podporovany i po ukonéeni projektu, na

kterych se bude podilet koordindtor EVVO.

Klicovym vystupem by méla byt zlepSend komunikace mezi Zdky a uciteli, vzajemna
zpétna vazba. Pedagogové jiz od prvni tiidy budou v Zacich péstovat kladny vztah
Kk pfirodé¢ a k podpofe projektu. Vyviji se zde snaha o rozvoj znalosti, schopnosti
dovednosti zakli v rdmci environmentalniho vzdélavani, konkrétni piisobeni na 430 zaka.
Budou vytvofena podklady a nasledna realizace sekce environmentalni politiky na
webovych strankach Skoly, vytvofeny multimedidlni vyukové materidly pro praci na PC,
zakoupen digitalni fotoaparat, televize s DVD ptehravacem a interaktivni tabule. Vyukové
materidly pro praci na PC budou poskytnuty 1 ostatnim pedagogiim v ramci Skoly i mimo
ni. Jednou za ¢tvrt roku shrnou zaci 1 ulitelé své vzdélavani v oblasti environmentalni
politiky ve Skolnim casopise, kde se s zaky a uditeli pod€li o své poznatky. K realizaci
projekt bude zakoupena jesté videokamera, projektor a 5 ks notebookti, které budou moci

zéaci pouzit 1 ve vyuce mimo Skolu. Celkové naklady na tuto aktivitu ¢ini 521 135,00 K¢.

Druhou klicovou aktivitu lze pojmenovat jako ,,Zavadéni novych vyucovacich ptistupt,
metod, forem a ¢innosti v ramci vyuky cizich jazyka“. Tato aktivita reaguje na soucasny
stav nabidky na trhu prace, proto je tfeba se ucit cizich jazykl jiz od nejutlejsiho veku.
Hlavnim tkolem této aktivity je zvySeni kvality vyuky, zavedeni novych metod a forem
prace. V ramci této aktivity bude zrealizovdna vyuka i1 na PC, kde bude nainstalovan
vhodny program pro podporu vyuky jazykt. Jazykova ucebna bude zrekonstruovana, bude
zakoupena televize s DVD piehravacem, DVD s vyukovou v cizim jazyce, sluchatka,
slovniky a interaktivni tabule. Také bude zakoupeno 5 ks notebooku s vhodnym softwarem
k vyuce. Skola vysle své zaky na tydenni jazykové pobyty na tizemi Evropy, jejimi cily
bude prohloubeni si znalosti v rdmci vyuky cizich jazykl, podpora spoluprace se subjekty,
které se skolou spolupracuji a také zamétfeni vyuky i na oblast environmentalniho

vzdélavani. U této aktivity budou hrazeny naklady na cestu a pobyt, ndklady na stravu si
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zaci uhradi sami. Budou tim podpofeny rovné ptistupy zaka ke vzdélavani. Tyto pobyty se
budou soustfedovat na zéky 7., 8. a 9. tfid. K dalS$im ¢innostem v ramci této aktivity patii
vytvofeni metodického materidlu zaméteného na rozvoj jazykového vzdélavani s odkazem
na mezipfedmétové vazby. Tento materidl bude tvofen v prub&hu realizace projektu,
protoze tyto vystupy lze pouzit pro dalsi vyuziti. Na realizaci této klicové aktivity se budou
podilet 2 pedagogové skoly, jeden, ktery vyucuje jazyk némecky a druhy, ktery vyucuje
jazyk anglicky. Tito pedagogové budou spolupracovat s koordinatorem projektu.
Na celkovém vystupu se bude podilet jak manazer projektu, tak ti projektovy manazer.
Vydaje v této oblasti ¢ini zhruba 1021 145,- K¢ a budou pouzity jak na pobyty zaku
Vv zahranici tak na uhradu mezd. Vystup klicové aktivy se bude tykat celkového piepraco-
vani pristupu k vyuce cizich jazykd. Pedagogové budou mit za cil zakomponovat
environmentalni vzdélavani do vyuky cizich jazykl a vytvotit podklady a materidly pro
vySe uvedené. TaktéZ 1 vramci této aktivity budou vytvofeny podklady a nésledna
realizace sekce jazykového vzdélavani na webovych strankach skoly, vytvofeny
multimedialni vyukové materialy pro praci na PC. Celkem bude do této aktivity zapojeno
430 zaka. Z toho 10 zaku 7. tfid, 10 zaku 8. tfid a 10. zakd 9. tfid se zacastni zahrani¢niho
jazykového pobytu. Dulezitym aspektem jsou zde rovné ptilezitosti ke vzdélavani, nebot
ne kazda rodina je schopna poslat své dit¢ na jazykovy pobyt, a proto Skola uhradi

polovinu naklada vzniklou se zahrani¢nim pobytem.

Ptfesné vymezeni klicovych/podporovanych aktivit naleznete v piiloze P 1 - Vyzva, kon-

krétnéji v ptiloze €. 1 této vyzvy.
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Tabulka ¢. 2: Harmonogram kli¢ovych aktivit r. 2010

Rok 2010

Mésic L] e Ive v | VL | VIL | VI

Rozvoj

znalosti

Zavadéni novych
vyucovacich pii-
stupti, metod,
forem a Cinnosti
V ramci vyuky

cizich jazyka

Zdroj: Vlastni

Tabulka ¢. 3: Harmonogram kli¢ovych aktivit r. 2011

Rok 2011

Meésic LI e Ive v [ v | VIL | VIIL

Rozvoj

znalosti

Zavadéni novych
vyucovacich pii-
stupl, metod,
forem a Cinnosti
V ramci vyuky

cizich jazykd

Zdroj: vlastni
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Tabulka ¢. 4: Harmonogram kli¢ovych aktivit r. 2012

Rok 2012
Mésic LI oL IV Ve VI [ VIL | VL | IX | X ] XL XII.
Rozvoj

znalosti

Zavadeéni novych
vyucovacich pii-
stupti, metod,
forem a Cinnosti
V ramci vyuky

cizich jazyka

Zdroj: Vlastni

4.4 Realiza¢ni tym projektu
Realizac¢ni tym se sklada z 8 osob, z toho se zde objevuje:

S ekonomickym manaZerem projektu bude uzaviena pracovni smlouva se zavazkem 26
meésicii. Financni odména bude ¢init 3.585,- K¢ mési¢né. Ekonomicky manazer projektu se
podili hlavné na financnim fizeni projektu, spolupracuje pfi tvorbé monitorovacich zprav,
kontroluje celkové Cerpani financi a v ndvaznosti na to zpracovava zadosti o platby.
V ramci své pozice dale vede a zpracovava ucetnictvi a provadi nasledné fakturace. Cilem
jeho funkce je dohled na hospodarnost a ucelovost vynalozenych finan¢nich prostiedkl na

realizaci projektu.

Hlavni manaZer projektu bude zaméstndn na dohodu o pracovni ¢innosti na 1 000 h s
finanénim ohodnocenim 500 K¢ hodinové. Jeho poslani je nést zodpovédnost za spravny
chod realizace projektu a kontroluje projektovy tym. Spolupracuje na realizaci dil¢ich akti-
vit projektu a to jak v oblasti environmentalniho vzdélavani, tak 1 v oblasti vyuky cizich

Jjazykd.

Dalsi personalni funkci v tomto projektu zaujima koordinator projektu neboli projektovy
manazer, ktery bude pracovat na zakladné pracovni smlouvy s 26 mési¢nim uvazkem. Jeho

hlavnim posldnim je organizace vSech aktivit projektu a zajiStovani podpory pro vSechny
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odborné pracovniky. Bude zaji§tovat a vytvaret interaktivni vyukové materialy, bude se
podilet na spolupraci s koordinatorem ICT, povede administrativu a organizacni zajisténi
aktivit a komunikovat s cilovou skupinou. Bude se pfedevsim snazit o celkovou prezentaci
projektu na vefejnosti, bude jej monitorovat a zajistovat plynulou realizaci projektu. Jeho

finanéni ohodnoceni za mésic ¢ini 4.780,- K¢.

Koordinator EVVO?, jehoZ pracovni Givazek bude &init 26 mésici a bude v ramei projek-
tu pracovat na zdklad¢ pracovni smlouvy. Koordinator EVVO zajistuje veskeré ¢innosti
souvisejici s aktivitou ¢. 1. Podili se na ptipravé a tvorbé skolnich projektii, spolupracuje s
cilovou skupinou na odbornych ¢lankach v mistnim Skolnim Casopise, pro potreby prezen-
tace na webovych strankach potizuje z hodin fotografie a videozaznamy, tvoti metodicky a
vyukovy material. Jeho dal$i ¢innosti je spoluprace s koordinatory jazyka na piekladu jed-
notlivych  metodickych a  vyukovych  materidlech a  spolupracuje  také
s informatikem ICT v rdmci monitorovacich zprav projektu. Jeho finan¢ni ohodnoceni za
mésic ¢ini 7.170,- K¢.

Koordinator némeckého jazyka pracuje v ramci projektu na dohodu o pracovni ¢innosti s
uvazkem 1 000 h. Jeho odména Cini 190,- K¢ za hodinu. Ma na starost koordinaci veske-
rych aktivit spojenych s realizaci jazykového vzdélavani, které souviseji s projektem. Svou
¢innost bude vyvijet i na piekladech dokumentti a materialti vytvotfenych v ramci EVVO.
V rdmci zahrani¢nich pobytl se snazi navazat spolupraci se zahrani¢nimi partnery spolu

S projektovym manazerem.

Koordinator anglického jazyka je taktéz v ramci projektu zaméestnan na pracovni smlou-
VU s uvazkem 26 mésict s financnim ohodnocenim 3.585,- K& mési¢né. Stejné jako koor-
dinator némeckého jazyk ma na starost koordinaci veskerych aktivit spojenych s realizaci
jazykového vzdélavani, které souviseji s projektem. Svou €innost bude vyvijet i a prekla-
dech dokumentli a materiali vytvorenych v rdmei EVVO. V ramci zahrani¢nich pobyti se

snazi navazat spolupréci se zahrani¢nimi partnery spolu s projektovym manazerem.
Koordinator ICT bude na projektu spolupracovat v rdmci pracovni smlouvy s uvazkem
na 26 mésict a jeho odména bude ¢init 3.585,- K& mési¢né. Jeho praci je vytvareni interak-

tivnich vyukovych programii pro vyuku environmentalniho a jazykového vzdélavani. Taky

2 . , , vir 1 r , v
environmentalni vzdélavani, vychova a osveta
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on ma na starost zpracovat ¢ast metodického materidlu. Spolupracuje s koordinatorem

EVVO, hlavnim a projektovym manazerem.

Pedagog némeckého jazyka bude své znalosti predavat na zdkladé pracovni smlouvy
s 26 meési¢nim tvazkem s finanénim ohodnocenim 2.210,- K& mésiéné. V ramci svého
pusobeni zajistuje ptfimou vyuku zaku, prekladd environmentdlni vyukové podklady do
némeckého jazyka, podili se na tvorbé vyukového materialu a komunikuje s némecky mlu-

vicimi partnery.

rv__r

Grafé¢. 1: Vyse mési¢niho finanéniho ohodnoceni zaméstnanci v ramci pracovni

smlouvy

M Ekonomicky manaZer
W Koordinator projektu
H Koordinator EVVO
B Koordinator AJ

B Koordinator ICT

4780

I Pedagog NJ

7170

Zdroj: Vlastni
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4.5 Rozpocet projektu

Kazdy projekt, ktery se v ramci EU realizuje, musi mit sviij rozpocet. Tento se predklada
pti zadosti o grant z fond EU. Je tvotfen predpokladanymi zptisobilymi naklady, které se
déli na ptfimé a nepiimé. Do oblasti pfimych nakladt fadime ty ndklady, které jsou pfimo
propojeny s aktivni realizaci projektu a jdou dokladany ucetnimi doklady. Jednd se o
osobni nédklady, cestovni nahrady, zafizeni a vybaveni, pfimou podporu, sluzby, kiizové
financovani. KitiZzové financovani je ,zpusob financovani, jehoZ principem je vSak
umoznéni vyjimky, kdy lze doplikovym zpiisobem v ramci limitu 10 % na kazdou
prioritni osu OP financovat aktivity projektu spadajici do oblasti podpory z druhého fondu.
Napft. nakup vypocetni techniky do pocitacové ucebny Skoly je financovan z Evropského

fondu pro regionalni rozvoj*.™

Nepiimé naklady se poji s administrativni strdnkou projektu. Rozpocet se sestavuje na
zaklad¢ ptredpokladanych pfimych ndkladi projektu dle jednotlivych kategorii pfimych
nakladl. Jednotlivé kapitoly maji sva finanéni omezeni. Kapitola 3, Zafizeni a vybaveni,
nesmi piekrocit 30 % celkového rozpoctu ptimych nékladii projektu a kapitola 6, K¥izové
financovani, nepiekroc¢i hranici 45 % celkovych nékladf. V pribéhu realizace 1ze provadét
v rozpoctu zmény, ale svym zplsobem je nutno rozpocet dodrzovat. VeSkeré zmeny
vV rozpoctu projektu se nesmi odchylit od charakteru projektu a musi byt pro projekt
nezbytné. VSechny zmény, které jsou v rozpoctu provedeny, musi mit své odivodnéni.
Také lze polozku vytvofit nebo zrusit. V ptipad¢, ze bude piekrocena vyse jednotlivé
polozky, musi byt uskuteCnéna rozpoctova zmeéna. Z vySe uvedeného vyplyva, Zze

piekroc¢eni rozpoctu projektu neni redlné a nelze jej uskutecnit.

Diikladn€ rozpracovany rozpocet projektu "Rozvoj dovednosti zaki zakladnich Skoly
v oblasti environmentalniho vzdélavani a jazykovych schopnosti na zdkladni Skole" nalez-
nete v ptiloze P 2. Tento rozpocet obsahuje 14 podstatnych ¢asti, které se dale déli do jed-

notlivych skupin a podskupin.
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Tabulka ¢&. 5: Piedpokladané zdroje financovani v CR

Zdroj Niaklady Procenta nakladi
Celkové naklady projektu 1869 123,70 100 %
Soukromé spolufinancovani 0
Ptimé vynosy projektu 0
Vertejné spolufinancovani 0
Z toho ze strukturalnich fondua 1532 225,50 82 %
Z toho ze statniho rozpoctu 336 898,20 18 %

Zdroj: Vlastni

Graf ¢. 2: Podil financovani vyjadreny v K¢

336898,20

Zdroj: Vlastni

1532225,50

strukturalni fondy

statni rozpocet
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Tabulka €. 6: Rozpocet projektu podle aktivit

Aktivita Niaklady na aktivitu Procenta

Rozvoj znalosti 521.135,00 34 %

Zavadéni novych vyucova-
cich ptistupi, metod, forem
. . 1.021.145,00 66 %
a ¢innosti v ramci vyuky

cizich jazyki

Zdroj: Vlastni

Graf ¢. 3: Rozpocet projektu dle aktivity vyjadreny v K¢

521135 _ )
Rozvoj znalosti

1021145 Zavadéni novych vyucovacich

pristupt

Zdroj: Vlastni
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Tabulka €. 7: Rozpocet projektu podle subjektii

Subjekt Podil na nakladech Procenta
Zakladni Skola Havifov —
Mésto Zakovska 1, okres
. 1869 123,70 100 %
Karvina, ptispévkova orga-
nizace
Zdroj: Vlastni
Tabulka ¢. 8: Harmonogram ¢erpani rozpoctu
Poradi Zadosti o | Datum piedloZeni Za- Piredpokladana po-

platbu dosti o platbu Zzadovana ¢astka
01 2.2.2010 240.000,-
02 22.5.2010 203.000,-
03 15.8.2010 203.000,-
04 25.11.2010 203.000,-
05 2.2.2011 203.000,-
06 22.5.2011 203.000,-
07 15.8.2011 203.000,-
08 25.11.2011 203.000,-
09 3.3.2012 228.123,70

Zdroj: Vlastni
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Graf ¢. 4: Postupné ¢erpani finan¢nich prostiedki k realizaci projektu v K¢

M 1. zadost o platbu

228123,7

M 2. 7zadost o platbu
M 3. zadost o platbu
W 4. 7adost o platbu
M 5. zadost o platbu
M 6. zadost o platbu
7. zadost o platbu
1 8. zadost o platbu

9. zadost o platbu

Zdroj: Vlastni

4.6 Horizontalni téma a monitorovaci indikatory

Samotny projekt ma pozitivni dopad na rovné pftilezitosti. Zdivodnéni vlivu na rovné
ptilezitosti je takové, Ze v projektu nebudou cilové skupiny rozliSovany dle rasy, pohlavi
nebo socidlniho postaveni, nebude se tedy jednat o diskriminacni pfistup. Cilem
zahrani¢niho pobytu je posileni socidlniho statusu socialné slabsich Zakl ve spole¢nosti.
V réamci této aktivity budou ucastnikim hrazeny néklady z rozpoctu projektu a to na
dopravu a ubytovani. Realizaci projektu dojde ke zlepSeni situace ve skupin€, coz bude mit

pozitivni vliv na skupinu i spole¢nost.

Projekt ma také pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj. Hlavnim cilem trvale udrzitelného
rozvoje je zachovani Zivotniho prostiedi dalSim generacim v co nejméné zni¢ené podobé.
Je nutné apelovat na soucasnou generaci. Projekt je zaméfen na environmentalni vzdélava-

ni a bude rozsifovat znalosti 74kl o této problematice. Zaci konaji vychazky do ptirody,
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exkurze a navstévuji vystavy s touto tématikou. Realizace projektu si klade za cil

zptistupnit zakim Siroké spektrum ve vztahu k piirod¢ a ekologii.

Monitorovaci indikatory slouzi k ziskani zpétné vazby, zda poskytnuta financni podpora
splnila sviij ucel, zda byly naplnény kvantifikované cile projektu. Monitorovaci indikator
je nastroj pro méfeni cile, mobilizovanych prostfedkt,, dosazenych efekti, miry kvality
nebo kontextovych proménnych. Zakladni monitorovaci indikatory, které byly nastaveny

pro projekt jsou:
1. Pocet noveé vytvorenych/inovovanych produktii
2. Pocet podpotenych osob — déti/zakh — divky
3. Pocet podpotenych osob — déti/zaka — chlapci
4. Pocet podpofenych osob v pocatecnim vzdélavani — déti, Zaci.

Vyjmenované monitorovaci indikatory projektu naleznete v ptiloze P 3.

4.7 Vybérova rizeni a publicita

V ramci projektu budou realizovana 2 vybérova tizeni. Prvni vybérové fizeni bude
vyhldseno na nakup drobného hmotného majetku (viz rozpocet projektu). Jedna se o
vefejnou zakdzku malého rozsahu, na kterou bude poskytnuto 230 000,- KCc.
Piedpokladané datum zahajeni vetejné zakazku bude ke dni 5.8.2010, jeji ukonéeni pied-

pokladame k 5.9.2010.

Dalsi vefejna zakazka vyhlasena na 10 - ti denni jazykové pobyty. I v tomto ptipad¢ se
jednd o zakazku malého rozsahu a bude na ni poskytnuta finan¢ni ¢astka ve vysi 213 500,-.

Ptedpoklddané datum zah4ajeni je 1.2.2011 a ukoncena k 1.3.2011.

Informace o projektu budou co nejvice zvefejiiovany a vSichni ucastnici budou
informovani o postupech v ramci realizace projektu. Informace budou publikovany na
vsech metodickych 1 u¢ebnich vystupech projektu. Ve skole se budou konat vetejné disku-
ze na téma environmentalniho vzdélavani a prednasky, na které budou zvéana Siroka
vefejnost a hlavné rodict Z4kt a Zaci sami. VeSkeré informace budou zvefejnény na
webovych strankach Skoly, své ¢lanky jak o EVVO, tak i o jazykovych dovednosti, budou
publikovany a uvedeny ve $kolnim &asopise i v méstském tisku. Ctvrtletné bude 3kola

podavat informace o realizaci projektu do Radni¢nich listii. Jedna se o tisk, ktery vydava
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samo mésto. Skola souhlasi se zvefejnénim v seznamu piijemctl a to v tom piipadé, Ze
pokud bude realizace projektd Usp&s$na, objevi se ZS Zakovska na seznamu uspd$nych
zadatel. Veskeré vyukové a metodické materidly, které vznikly pii realizaci projektu,
budou obsahovat potfebné nalezitosti publicity projektu. Veskeré informace lze zvefejnit
pomoci tisku, webovych stranek, plakatd, letakli, informacnich brozirek, studiich ¢i

prezencnich listin.
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5 SUBJEKTY ZADAJICI O DOTACI Z OP VK

Pro kazdou oblast OP VK je vymezena skupina subjekti, kterd miize o dotaci zadat. Jedna
se o tzv. zadatele podpory, popt. ptijemce podpory. VSeobecné fici, Ze se jednd o ustfedni
organy statni spravy, kraje, mésta a obce, Skoly a Skolska zatizeni, nevladni neziskové
organizace, zaméstnavatelé, profesni organizace zaméstnavatell a zaméstnanci,
podnikatelti, profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové

organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi, dalsi organizace.

Ve své praci jsem se zamétila na OP VK, oblast podpory 1.1 - ZvySovani kvality

ve vzdélavani, v ptipad¢ globalnich grantd se jedna o nasledujici pfijemce:
- Skoly a 8kolska zatizeni,
- vysoké Skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach v platném
znéni,
- sdruZeni a asociace Skol,
- pravnické osoby piisobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi,
- mésta, obce a svazky obci, dle zakona 128/2000 Sb., o obcich v platném znéni,
- odborové organizace a organizace zaméstnavateld, profesni a oborova sdruzeni,

- hospodarskd komora dle zakona ¢. 301/1992 Sb., o Hospodaiské komote

a Agrarni komote CR v platném znéni,

- zaméstnavatelé, pokud v souladu s pfedmétem své ¢innosti poskytuji, plnéni
V souvislosti s aktivitami, které mohou byt pfedmétem podpory OP VK nebo

s vytvarenim nezbytnych podminek pro takové aktivity,

- nestatni neziskové organizace ve znéni pozdé&jSich pifedpisi a zékona

¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadaénich fondech v platném znéni

Presné definice a podminky jsou uvedeny piimo ve vyzvé v dané oblasti podpory.
V ptipadé€ podpory individudlnich projekti jsou piijemci:

- prispévkové organizace a organizacni slozky statu podiizené MSMT,
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- ustfedni organy statni spravy,

- skoly a Skolska zatizeni,

- vysoké Skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach v platném
znéni,

- sdruzeni a asociace Skol,

- pravnické osoby piisobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi,

- ostatni vzdé€lavaci instituce,

- kraje dle zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich v platném znéni

- hospodai'ska komora podle zakona ¢. 301/1992 Sb., o hospodaiské komote CR

a Agrarni komote CR,

- zaméstnavatelé, pokud v souladu s pfedmétem své Cinnosti poskytuji plnéni
v souvislosti s aktivitami, které mohou byt pfedmétem podpory OP VK, nebo s

vytvaifenim nezbytnych podminek pro takové aktivity,

- nestatni neziskové organizace.

5.1 Ridici organy v OP VK

Dilezitym organem je fidici orgén, kterym je v tomto piipade Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a tlovychovy (dile jen ,MSMT*). Ridicim organem bylo stanoveno na zakladé
Usneseni vlady CR ¢&. 175/2006 Sb., konkrétné jej vykonava Sekce fizeni Operadnich
programit EU. MSMT zodpovida za tdelné a efektivni ¥izeni programu, které musi byt
v souladu s predpisy EU a zikony CR. ,Ridici organ OP VK je povéfen vytvofenim
a udrZzenim efektivniho fidictho a kontrolniho systém u OP, koordinaci ostatnich
implementacnich subjektl, nastavenim systému administrace dat, evaluaci OP a dal§imi

L . y e 5
¢innostmi ve vazbé na efektivni fizeni programu.“[ ]

DalSim dilezitym prvkem jsou zprostfedkujici subjekty, na které fidici organ pienasi
nékteré ze svych ¢innosti. V ramci globalnich grantii v prioritni ose 1 a ose 3 jsou to kraje.
»Zprostiedkujici subjekt je subjekt, na ktery fidici organ deleguje vykon nékterych svych

ginnosti«. !
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5.2 Prijemci finan¢nich prostiedki z OP VK

Pfijemcem financni podpory je osoba, kterd vystupuje jako vedouci projektu a je
zodpovédna vici vSem ostatnim partnerim a orgdnim zapojenych do implementace
programu. Ptijemci podpory jsou odpovédni za pfipravu a realizaci individudlnich nebo

grantovych projekti za dosazeni cilt projektu.

Ptijemci konaji tyto aktivity, za které nesou naslednou zodpovédnost:

“predkladaji projekty ptislusnému zprostfedkujicimu subjektu nebo fidicimu orga-

nu, subjektu,
- zodpovidaji za vécné tizeni schvalenych dokument,

- zodpovidaji za hospodarné, tcelné a efektivni nakladani s finan¢nimi prostiedky

schvaleného projektu,
- vyhlaSuji/odpovidaji za vybérové fizeni a vybér dodavatell

- prijimaji od dodavateli doklady o provedenych platbach a zabezpecuji jejich

proplaceni,
- zajist'uji publicitu realizované projektu,
- zpracovavaji pribézné a zavéreCnou monitorovaci zpravu o realizaci projektu,
- predkladaji zddosti o platbu zprosttedkujicimu subjektu nebo fidicimu orgéanu,
- provadéji vyuctovani projektu,

- zajistuji archivaci dokumenti spojenych s projektem“.[S]

Ptijemci podpory se bud’ na realizaci podileji sami, nebo miizou spolupracovat s partnery.
Tito partnefi jsou dodavatelii sluzeb a aktivit. Pokud se na projektu podili partnefi, lze
dostat finan¢ni podporu jen do vySe 49 % ze zpusobilych vydaji projektu. Piijemce je
povinen zvefejnit své partnery jiz v zadosti o financni podporu a musi za n¢j predlozit
Prohlaseni o partnerstvi naleznete v pfiloze P1 - Vyzva, konkrétngjsi v pfiloze ¢. 3 této
vyzvy. U Zadatele je diileZité, aby se podrobn€ seznamil s dokumenty, podminkami a pra-
vidly, kterymi se bude muset subjekt Fidit. Zadatel, jehoZ projekt byl vybran k moznosti
¢erpani finan¢nich prostfedkti z fond EU, obdrzi od poskytovatele podpory do 10 pracov-
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nich dnii od schvéleni projektu rozhodnuti o pfidéleni financnich podpory. Rozhodnuti

nese nazev: Vyrozuméni o schvéleni zadosti o finan¢ni podporu z OP VK.

5.3 Vlastni zhodnoceni podminek pro Zadajici subjekty

Z mého pohledu nejsou subjekty, které mohou o dotaci pozadat, dostate¢né¢ informovani.
Malo obcanti, firem ¢i neziskovych organizaci vi, kde svou zadost podat, Ze se tato zadost
musi podavat na zakladé¢ vyzvy. Sama 1 ja ze své vlastni zkuSenosti, jsem se mnoho
informaci dozvédéla az na zakladé psani diplomové prace. Dle mého nazoru subjekty,
zadatele a prijemci podpory, nejsou schopni sami dostatecné kvalitné vypracovat vlastni
zadost o dotaci z prostfedktit EU. Tim padem dochazi k dalsim vydajim, protoze si musi
nalézt organizaci ¢i firmu, ktera tuto zadost sepiSe na zakladé dokumenti a podkladi, které
jim dany subjekt poskytne. Také by bylo vhodné, kdyby mésta a obce na svych
internetovych strankach poskytovali vice informaci o mozZnosti Cerpani finan¢nich
prostiedkit z fondt EU. Na n¢kterych webovych strankach mést a obci nenaleznete ani
zminku o téchto skuteCnostech. Na internetovych strankach mésta Havifova si napft. lze
piecist, kde byly finan¢ni prostiedky z fondti EU vyuzity, blok aktualit, ispéSnych projektt

a blok najdéte si dotaci - http://www.havirov-city.cz/dotace/53.html.

Informace o moZnostech Cerpani financi z EU poskytuji napt. tyto webové stranky:
www.strukturalni-fondy.cz, webové stranky jednotlivych ministerstev, v mém piipadé se
jedna o www.msmt.cz, nebo napi. http://www.nuts2moravskoslezsko.cz/. Jedna se o
stranky, které jsou zaméfeny na NUTS 2 — Moravskoslezsko a poskytnou Vas mnoho
odpovédi na Vase otdzky. Jsou zde zveiejiovany Vyzvy a ndsledné vyhodnoceni projekti,
aktuality, dokumenty a formuladfe potiebné k sepsani Zadosti, vysvétli Vam zde nékteré
pojmy tykajici se Evropské unie a Cerpani finan¢nich prostiedkl, vysledky vyberového
fizeni k jednotlivym vefejnym zak4dzkdm nebo kontaktni informace na Krajsky urad

Moravskoslezského kraj ¢i schvalené grantoveé projekty.


http://www.havirov-city.cz/dotace/53.html
http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.msmt.cz/
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UTB ve Zling, Fakulta ekonomiky a managementu 59

ZAVER
V souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU se Ceské republiky jako &lenskému statu
naskytla nebyvala moznost dotaci a Cerpani finan¢nich prostiedkli z evropského rozpoctu.

Diky tomuto ¢lenstvi prob&hl na uzemi Ceské republiky rozkvét a mnoho mést a obci vyu-

7ilo fadu dotac¢nich tituld.

Evropska unie nabizi v soucasné programovém obdobi 2007 - 2013 mozZnost Cerpani fi-
nancnich prostifedkd z 29 operacnich programii. Operacni program Vzdélavani pro konku-
renceschopnost je jeden z nejrozsifené;si programii EU, ze kterého jsou v soucasné dobé
cerpano nejveétsi mnozstvi finanénich prostfedki a ja jsem se ve své diplomové praci na

tento operacni program zame¢fila.

V prvni kapitole jsem se zaméfila na regionalni politiku, diky niz dochazi k financovani
strukturalné ¢i hospodaisky postizenych regionti. Diky ni se Evropska unie snazi snizovat
rozdily mezi tzv. "zdravymi" a "nemocnymi" regiony. V rdmci regionalni politiky
uzemi mésta Havifova v soucasné dob¢ realizovany 3 projekty, o kterych jsem se zminila
v kapitole 3. M¢ésto Havitov, jakozto piijemce podpory, se piedevS§im zaméiuje
v soucasnosti na OP VK. Taktéz jsem popsala jednotlivé zamétené OP, tj. tematické, regi-
onalni, Evropska uzemni spoluprace a OP Praha. Dulezitou ulohu v rdmci Evropské unie

hraji i regiony soudrznosti, které spadaji do oblasti NUTS 2.

V praktické ¢asti své diplomové prace jsem navrhla Zadost o dotaci v ramci OP VK. Zhod-
notila jsem jednotlivé ¢asti zadosti a srovnala soucasny stav Cerpani finan¢nich prostredkt
z OP VK a navrhla moznost jeho zlepSeni a zvySeni dostupnosti.
Z mého pohledu jak jsem uvedla v kapitole 5, nejsou subjekty dostatecné informovani
o moznostech ¢erpani finan¢nich prostfedki, a proto jsem jim touto praci chtéla pomoci

poskytnou vice informaci co se tyce Cerpani financnich prostredkti z OP VK.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CF Fond soudrznosti.
é. Cislo.
CR Ceska republika.

CTK Ceska tiskova kancelaf.

DPH Dan z ptidané hodnoty.

DVD Digital Video Disc - datovy nosic.

EAFRD Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova.
EFF Evropsky rybaisky fond.

ERDF  Evropsky fond regiondlniho rozvoje.

EU Evropska unie.

EUSF  Fond solidarity.

EVVO  Environmentalni vzdélavani, vychovy a osvéta.

HDP Hruby domaci produkt.

ICT Information and Communication Technologies
KC Koruna ceska.
ks Kus.

MSMT  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.

NSRR  Narodni strategicky referen¢ni ramec

NUTS  Nomenclature des Unites Territoriales Statistique.

OP Operacni program.

OP VK  Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
PC Personal computer — osobni pocitac.

ROP Regionalni operacni program.

SVP Skolni vzd&lavaci program.
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tzv. Tak zvané.

ZS Zékladni 8kola.
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