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Tabulka A

Kritéria hodnoceni BP

Stupeii hodnoceni podle ECTS

Stupeii hodnoceni

A B C D E F

i 1,5 | 2 |25 |3 5
Naro¢nost tématu BP X 1,0
Spinéni cili BP X 1,5
Teoreticka éast BP X 1,5
Analytické ¢ast BP X 2,0
Stylistické a gramaticka Groveii BP X 1,5
Formalni Groven BP X 1,5
Soudet 2/6=1,5

Pozndimka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfisluiné fadce.
Soudet hodnoceni kritérif vypoététe vydélenim souctu stupini hodnocent Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cild BP stupefi nedostateéné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o kone€né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh

znamky veetné tohoto nedostateéne hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Slovni hodnoceni

Interval Stupeit ECTS
1,060 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,25 C Dobfe
2,26 275 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostateéné
3,01 4,00 FX Nedostateéné
4,01 - 5,00 F Nedostatedne




Celkové hodnoceni a otizky k obhajob¢ BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Téma BP, které si studentka zvolila, je dosti naroéné a mozna i proto se mezi bakalarskymi
pracemi piilis ¢asto neobjevuje.

Pozitivné hodnotim nejen zvolené téma, ale i provedeni fady dosti podrobnych analyz a
pomérné pedlivé zpracovani prace (Je vhodné doplnéna tabulkami, grafy a obrazky.
Obsahuje pouze par stylistickych a formalnich nepresnosti). Studentka v praci prokazala
znalosti nejen z oblasti marketingu, ale i z finangniho Ffizeni. Také doporuceni pro
spolednost, které studentka v praci formulovala, mohou byt ve firmé vyuZita a pfispét tak
k zefektivnéni jejich distribuénich cest,

Negativa:

V praci jsem postradala informace o celkovém poétu pracovnik(l, a o jejich poltech a
pramérnych mzdach na jednotlivych pozicich. Také mohlo byt uvedeno, zda jsou néktefi
pracovnici (popfi'. kolik) vy&lenéni pouze na obchodovani se zahrani¢im.

V praci je uvedeno, (str. 49, 54), Ze osobni naklady, energie a najemné byly pro uUcely
analyzy rozdéleny pomérné. Podle mého nazoru by bylo vhodnéjsi i tyto nakiady rozclenit
podrobnéji dle jednotlivych oblasti (vyélenit napf. pronajem prodejnich prostor, energie
spotfebovana v prodejnach, mzdy prodavadek). Teprve zbylé &astky rozdélit pomérne.
{Vnitropodnikova evidence, ze které studentka ¢erpala, bohuzel v praci neni obsaZena).

Otazky:

1) Mohla byste prosim u organizaéni struktury (str. 38) uvést podéty zaméstnancu?

2) 23 % exportu vroce 2008 je téméf 10 mil. K& Uvedte prosim 5 zemi, do kterych
firma nejvice vyvazi.

3) Pfi obratu nad 7,5 mil. K& bude mit obchodni zastupce provizi 10 % z celého obratu
nebo jen z toho nad 7,5 mil. K&?

4) Na str, 52 navrhujete snizeni najemného? Je to realné? Pronajima firma zbytecné
nebo zbytetné drahé prostory? Doporulila byste pfestéhovani firmy do jinych
pronajatych prostor nebo pofizeni viastnich budov?

5) Internetovy a zasilkovy prodej v roce 2008 stagnuje, zatimco ve vétsiné ostatnich
firem prudce roste. Jaké mohou byt dilvody?

6) Jak konkrétné byste motivovala prodavace k vy38im prodejim?

Navrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobfte
(Uved'te stupeii ECTS + slovni vyjadieni)
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