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Stupen hodnoceni podie ECTS
Kritéria hodnoceni: A R c D E
1 1.5 2 2,5 3
1 |Naroénosti tématu prace X
2 |Splnéni cilt prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4 Prakticke ¢asti prace
. X
{analyticka cast)
Praktické ¢asti prace
5 i X
(fedici cast)
6 |Formaini Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfisluné Grovni,

(Coratte, prosim, list a pokraéujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkove hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace je zaméfena na tpravu motivacniho programu firmy. Praci hodnotim jako
zdafilou s ohledem na vysokou miru praktické vyuZiteinosti ve firmé. Za pfinosny povazuji
navrh na hodnoceni zaméstnanct a jeho viasini rozpracovani. Prijlemna jsem byl také
pfekvapen hodnocenim pfinost projekty, i kdy? je velmi t&Zké vygislit pfinosy obdobnych
projekti.

Otazky:
1. Jake oCekavate reakce zamésinanci na jejich hodnoceni?

2. Jaky je vyznam motivaéniho programu v obdobi krize?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:A - Vyborné

Ve Zlingé dne: 5.5.2010

pédpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stuper klasifikace: A - vyborné B - velmi dobre C - dobie D - uspokojivé

E - dostatecné |F-nedostatecéne

Pfi navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporuéuje pfitomnaost pfisludného hodnotitele.




