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Kritéria hodnoceni:

Stuper hodnoceni podie ECTS

1 }\lé rocnosti tématu prace

N

pinéni cild prace

3 eoretické &asti prace

Praktické ¢asti prace
analyticka ¢ast a doporuceni)

5 [JFormalni Urovné prace

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfisiu§né Grovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Vzhledem k vysoké mife nezaméstnanosti, ktera byla v dobé vybéru tématu a stale jesté
setrvava na nejvy3sich prickach v CR, je tato prace nanejvys aktualni a hodnotna.

Obsahové i formalné pusobi vyvazenym dojmem. Umoziiuje piehlednou orientaci v textu,
uziva pfiméfrenych vyrazovych prostredkul, vystihuje podstatu véci. Jednotlivé kapitoly jsou
fazeny v logické navaznosti a k demonstraci faktl je uZito dostate¢né mnozstvi doplriujicich
materiald. Volba umisténi tabulek a grafd pfimo v textu je vhodna a napomaha lepSi
orientaci. Grafické znazornéni jsem ponékud postradala pouze v 8. kapitole u vyuZiti
nastroja aktivni politiky zaméstnanosti.

Studentka se poctivé zhostila vytyCeného Ukolu na urovni osvéddujici znaénou miru
samostatnosti, systemati¢nosti a logického mysleni a projevila nemalou davku schopnosti
vyvozeni konkrétnich zavéra. Pro zpracovani tohoto tématu na dosazené Urovni by nebylo
mozné vystacit jen s kompilatorskym pfistupem, ale byl pfedveden i kus analytické a
selektivni prace.

Celkové vzato odpovida podle mého soudu predlozena prace narokim na ni kladenym.
Splfuje tak cile pedagogické i praktické, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé :
Jaké kroky lze uéinit pro dosazeni niz§i miry nezaméstnanosti ?

Jak fesit disproporci mezi nabidkou a poptavkou po jednotlivych profesich na trhu prace ?

Navrh na klasifikaci bakalarské prace: A - vyborné

Ve Zliné dne: 24.5.2010
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podpis oponentky BP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici
L

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostate¢né | F-nedostateéné




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupef ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A ' vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E . dostateéné 3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cili prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cilu prace,
které musi byt soucasti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se predev§im vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkl ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacénich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplsob i uroven citaci. V teoretické casti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast a doporuceni)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatk(l pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v avahu naroénost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
vychodisko pro doporuceni. Dale se hodnoti Uroven doporuceni ve vazbé& na feSenou
problematiku.

Kritérium 5. Hodnoceni formalni urovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova Uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formaini upravé vysokoSkolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o Gpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostateéné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




Pfi navrhu kiasifikace nedostateéné (F), se doporucuje pfitomnost pfisluSného hodnotitele.



