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Stuper hodnoceni podie ECTS
Kriteria hodnoceni: A B c D E
1 1,5 2 2.5 3
1 |Marognosti tématu prace X
2 [Spinéni cill prace X
3 |Teoreticke ¢asti prace X
4 Prakticke ¢asti prace X
(analyticka &ast)
Praktické ¢asti prace
5 |0 X
(Fesici cast)
6 [Fermalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v pfisludné Grovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formutafe.)




Celkove hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace se zabyva implementaci Balanced Scorecard.  V praktické &asti se
studentka zabyva charakteristikou okoli firmy, financni analyzou. Nasledné je zhodnocena
dosavadni vykonnost firmy pomaci ekonomické pfidané hodnoty. Prace zahmuje navrh
implementace Balanced Scorecard jako konceptu pro fizeni vykonnesti firmy. Navrh je
prakticky, ale méné propracovany.

Prace spiniia zadani.

Ctazky:

1. Jak by vypadalo efekiivni fizeni podle Balanced Scorecard v dané spolefnosti, jake
porady, v jakém sloZeni a s jakou pravidelnosti by se konaly?

2. Jakeé existuji bariéry pro vyuziti Balanced Scorecard v daném podniku?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: C - Dobfe

Ve Zling dne: 13.5.2010

podgp:is' vedouciho DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikaca: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéng | F-nedostateéné

Pii navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje piitomnost pfisluineho hodnatitele.



