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, Ditlezité je, aby kazdy ¢lovek mohl byt hrdy na préci, kterou vykonava“ .
Lev Nikolajevi¢ Tolstoj
Uvod

»Historie a perspektivy véznice, v niz pracuji“, tak zni téma této bakalarské préace.
Tou véznici, kde jsem ja sluzebn¢ zarazen témgr trinact let, je véznice Odolov. Toto
téma mne zaujalo nejen z divodu profesnich, ale aredl Odolova zndm uz od détstvi, kdy
zde je&té fungoval ¢ernouhelny dul a jako dominanta naSeho okoli mne vzdy fascinoval.

V prvni ¢asti préce chci popsat vyvoj vézenstvi v Ceské republice. Déle pak vznik,
okoli a nejzésadngjSi Upravy jimiz prodla. Struéné se také zminit o véznici Zaclét, kterd
byla v roce 1989 uzaviena a na kterou nase véznice navazala.

Ve druhé ¢asti, bych rad na za¢étku popsal Ukoly a organizacni strukturu Vézenské
sluzby Ceské republiky jakozto provozovatele Odolova. Stied druhé ¢ésti chei vénovat
vykonu trestu odnéti svobody, jeho zdsadam, typu véznic a umistovani odsouzenych.
Krétce se také zastavit u zaméstnanci VS, jejich vzdélani a koncepce ceského vézenstvi
do roku 2015. Na zavér druhého oddilu, z pozice studenta Socidlni pedagogiky, popsat
socian¢é vychovnou préci predevSim ¢innost reedukacni a resocializaéni, coz by melo
byt néplni préace socidlniho pedagoga.

Ve treti, praktické ¢ésti, se zametit na rozhovory se zaméstnanci véznice Odolov.
Rozhovory vykonat predevS§im se zaméstnanci oddéleni vykonu trestu, kde jsem
vykonal odbornou praxi. Na zacétek provest rozhovor s pamétnikem, ktery by nédm
mohl srovnat vézenstvi pred rokem 1989 a dnes. Postupné pak provést rozhovory
sjednotlivymi zaméstnanci na téchto funkcich: Zastupce vedouciho vykonu trestu,
specidlni pedagog, psycholog, socidni pracovnik, vychovatel a dozorce. Formou
volného rozhovoru zjistit jejich napln préce a jejich zkuSenosti s praci v tomto odvétvi.
Jgjich nazory a postiehy, dle mého nazoru, nejlépe pribliZi sociélni pedagogiku v praxi.



Cilem mé bakalarské prace je zachytit vézenstvi v regionu Zacléisko- svatonovické
panve a vytvorit jakousi kroniku véznice Odolov. Na z&kladé rozhovori se zaméstnanci

zjitit Uroven sluzby v minulosti a dnes.



1.Vyvo] ceského vézenstvi a historie véznice
Odolov

1.1 Vyvoj ¢eského vézeristvi

Vyvoj vézenstvi v Cechach miZeme datovat uz od roku 906, kdy se rozpadla
Velkomoravskd tiSe, a poca vyvoj ¢eského st&u pod vedenim rodu Premyslovci.
Prevlddalo zvykové pravo a soudnictvi bylo v rukéach vznikajici Slechty a knizat. S
piichodem Konstantina a Metodéje k nam pronik& byzantské pravo. Obvinéni museli
prokazovat svou nevinu, to jim stéZovalo muceni, které se hojné vyuzivalo pii vyslechu.
Stredoveké tresty byly zejména télesné a vétSinou koncily smrti, i kdyZ byly tresty za
mén¢ zavazneé c¢iny, které méli danou osobu spiSe zostudit v ocich spoluob¢ani jako
napr. vsazeni na pranyi. Za prvni predchtidce dnedniho vézeni miazeme povaZzovat Zupni
hrady a méstska vézeni, kde ale spiSe odsouzenci ¢ekali na vykon rozsudku nebo zde
byli umuceni, poptipadé umoreni hladem. Stiredovek se také vyznagoval ¢arodéjnickymi
procesy, které se konaly ve 13. a 15. stoleti za podpory papeZze a pri nichZ se cirkev
progtiednictvim tzv. inkvizi¢nich soudi zbavovala nepohodinych lidi.

Koncem 17. a pocédkem 18. stoleti pronika do c¢eskych zemi francouzské
osvicenstvi, jez prindSi i humanizaci do vézenstvi. Marie Terezie vydava novy trestni
kodex, kde omezila ukladani trestu smrti a zrusila muceni. Jeji syn, Josef 11., zrudl trest
smrti a nahradil ho trestem dozivoti. Podminky v mistech, kde byli tito vézni drzeni,
byly tak strasné, Ze odsouzenci zemieli do tii let. V roce 1823 byla v Praze zaloZzena
Svatovaclavské trestnice. Ta se dé& povaZovat za prvni statni véznici, kde do3lo k prvni

vyraznéjSi diferenciaci véziu.

Po roce 1848 bylo vézenstvi pIn¢ zestdtnéno a jeho sprévy se ujimé ministerstvo
spravedinosti. Dochézi k vystavbe sité véznic. Vznikaji tzv. justicni komplexy, tj.
budova soudu spolu s boudovou vézeni. Tato doba se vyznacuje pronikajici snahou o
ndpravu odsouzenych. V téchto snahach se vyznatoval vézensky kaplan FrantiSek Josef

Rez&. Vydal spis ,Vézeistvi v posavadnich zpiisobech svych s ndvrhem o zdarnéjsim
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trestani a polepSovani Zocinci”, kde popisuje tehdejsi systém a moznosti ndpravy
trestanci a sam zacal s jejich vyukou.

V roce 1918 vznika samostatnd Ceskoslovenska republika. Spolu se vznikem
republiky vznika i nové moderni vézenstvi. Dukladna diferenciace véznénych, jejich
vzdélavani, zdravotni péce, kontrola vykonu trestu apod. Tento trend vsak zastavil
prichod druhé svétové valky a obsazeni Ceskodovenska faSistickym Némeckem.
Vézenska zarizeni (predevSsim pak pankréckd veéznice) se staly mistem, kde byli
umistovani lidé z divodu rasovych, politickych nebo ti, ktefi se znelibili némeckym
dikt&oram. Tito pak byli bud’ popravovéni, nebo posilani do koncentracnich tébora ci

na nucene préce.

Po konci Il. svétové vaky pievzali moc vzemi komunisté a spolu s podporou
Sovétského svazu vytvorili v nasi zemi totalitni systém. Vézenstvi se stalo prostredkem
k vynucovéni statni moci. V 50 letech 20 stoleti, bylo v zinscenovanych procesech
mnoho tzv. ,nepréatel lidu“ odsouzeno k trestu smrti nebo mnohaletému vézeni. Pro tyto
Ucely se také ztizovaly pracovni tébory, kde v nelidskych podminkach , nepiételé
naroda" pracovali ataké ¢asto umirali.

Organizace spojenych nédrodi vydala v roce 1957 ,Sandardni minimalni pravidla
pro zaché&zeni svezni“ . Tento dokument se promitl v ,,Z&konu o vykonu trestu” z roku
1965. Vznika Sbor ndpravné vychovy, jenz spada pod Ministerstvo spravedinosti a
provadi vykon trestu odnéti svobody. Dochézi k nové diferenciaci vézii a zavedeni
népravné vychovné prace s odsouzenymi. Do vézenstvi prichazi fada odborniki z fad
psychologt, pedagogt, ktefi vnaseji do vézenstvi nové pristupy k odsouzenym. V Praze
vznikd vroce 1967 pod vedenim doc. PhDr. Jitiho Cepeldka Vyzkumny Ustav
penologicky, kde tym odborniki zkouma osobnost pachatele a metody jeho
prevychovy. 80 léta jsou ve znameni normalizace po vstupu vojsk VarSavské smlouvy
do Ceskoslovenska. Jsou také ve znameni Upadku odbornosti v nasem vézenstvi. V roce
1980 byl zruSen penologicky Ustav a po podpisu Charty 77, nastal novy priliv
politickych véziu.



Listopadové uddlosti vroce 1989 piindSi pad totalitniho systému a nastup
demokracie. S tim prichézeji i zasadni zmeény v pristupu k véznénym osobam. Velké
reforme vézenstvi predchézi kontroverzni amnestie prezidenta Véclava Havla, kde z 23
tisic véznu zastalo za zdmi véznic pouze 6 tisic odsouzenych. V letech 1991 - 1992 byla
vypracovana koncepce rozvoje vézenstvi v duchu Evropskych vézeniskych pravidel a
nasledovala postupna humanizace vézenstvi. 1. 1. 1993 vznika Vézenska sluzba Ceské
republiky (VSCR), byly upraveny zékony o vykonu trestu odnéti svobody a vykonu
vazby. VSCR podléha kontrole poslanecké snémovny, Evropského vyboru proti
zabranéni mugeni (CPT), Vyboru proti mugeni pti OSN (CAT).!

Dnedni vézenstvi je ve znameni zvySovani odbornosti zaméstnanci a nachazeni
novych metod pristupu a mozné prevychovy odsouzenych, aby jich co nejvice vedlo po
propu&eéni fadny Zivot. Spolecnost se musi chranit pied jednénim osob, které ji Skodi a
naruduji. Neni v3ak v jejim zgmu se témto osobam, které se provinily proti pravidlam,
mstit tim, Ze je budeme ve vézeni bezdivodné Sikanovat popi.vyuZivat jako pracujici
stroje. Snad véznice uz nikdy nebude misto kde budou umisténi lidé pro svoje nézory,

rasu ¢i vyznani, jak tomu bylo mnohokrét v historii.
1.2 Véznice Odolov - popislokality

Véznice Odolov se nachazi v PodkrkonoSi na hiebeni Jestiebich hor, v katastru obce
Malé Svatonovice nedaleko Trutnova, na mist¢ byvalého uhelného dolu. Umisténi
véznice na hrebeni Jestiebich hor (mistnimi nazyvany Brendy), naskyta krasny vyhled
do okoli, kde maZeme vidét panorama nedalekych Krkono$ s dominantou nejvyssi hory
Sn¢Zky, asi 20 km vzdélenou prehradu Rozkos a v délce pak pevnost Josefov, kterou
nechala vybudovat Marie Terezie, mesto Hradec Kralové a pii dobré viditelnosti i
Pardubice shblizkym hradem Kungtickd hora Véznice lezi v pasmu opevnéni
budovaného v tricatych letech minulého stoleti na obranu proti hitlerovskému Némecku

! (Pamétnik Pankréc piiloha Ceského vézenstvi &. 4/1999)



a v okoli véznice se necha nav&tivit nékolik betonovych bunkri, které spolky vojenské
historie udrzuji a provadéji zde prohlidky pro zgemce tohoto obdobi nasi minulosti.
Soub¢Zné s oplocenim objektu, vede hojné vyuZivana turisticka cesta, ktera vede na
vrchol Jestiebich hor Zaltman (739 m. n. m), kde mistni turisté vybudovali rozhlednu a
na nedaleké , paseky”, kde se nachazi Jestiebi bouda, nabizejici ob¢erstveni a ubytovani.

Odolov leZi v katastru obce Malé Svatonovice, kde se narodili bratti Capkové a maji
zde také svoje muzeum. Vyrastali pak v nedaleké Upici a misto, kde se narodili a
vyragtali, je ovlivnilo natolik, Ze se projevilo i v jejich dile napt. v dile Devatero
pohadek, ve Velké pohéadce doktorské, vystupuji doktori z Upice, Hronova, Horicek,
Kostelce, ataké vodnik z Havlovic.

Na Upati Jestrebich hor, lezi mésto Rtyné v Podkrkonosi. Toto v minulosti hornické
meéstectko se prodavilo selskymi bouremi v roce 1775. Vidcem selského guberna byl
rtynsky roddk Antonin Nyvlt Rychetsky. Expozici o povstani sedldkt najdeme

v méstském muzeu.

Kraji Zacléisko - svatonovické panve vévodi okresni meésto Trutnov, vstupni brana do
KrkonoS. Trutnov se proslavil bitvou u Trutnova, kde se 27. ¢ervna 1866 setkala
prusko-rakouské vojska. V této bitve, jako jediné v této valce, zvitézili Rakusané pod
velenim podmarSala Ludvika Gablenze. O pér dni pozdgji dne 3. cervence vSak utrpéli
drtivou porazku v bitvé u Hradce Krélové. Bitvu nam dnes piipomina nau¢na stezka ,,
po stopach bitvy u Trutnova', té vévodi pomnik generala Gablenze s vyhlidkou na
mesto Trutnov a panorama Krkonos.

Odolovska véznice leZi v krasném prostiedi Jestiebich hor obklopena ¢istou prirodou
snéadhernou vyhlidkou do dalekého okoli (pfiloha 1). Ponechdm na ¢tendri, jestli je
vhodna piitomnost tohoto zafizeni v lané krasné piirody a romantického okoli, ¢i ne.
Pravda je takova, Ze pokud by areal byvalého dolu nevyuZivala Vézenska sluzba, jisté
by zde zbylo vyrabované torzo dilniho objektu, které by krasné okoli dolu hyzdilo
nékolikanasobné vic, nez véznice, kterd je v ramci moznosti udrZovana a upravovana i

ve své blizkém okoli.



1.3 Historie tézby v Jestirebich horach a navaznost Odolova na véznici

~ s

Zaclér

Véznice Odolov patii mezi nejmladsi véznice v CR. Vznikla na misté byvalého dolu
Zdene¢k Nejedly, ktery se zatal budovat v roce 1975.

Historii t&Zby uhli v Jestiebich horach nam priblizi stara trutnovska kronika Simona
Huttela, ve které se pige: ,, dne 22. cervna 1590 se strhla velké boure, kterd odkryla
v MarkouSovicich na Upati Jestiebich hor uhelnou dloj, hned se naSel podnikavec, ktery
uhli naloZl na viiz a cely naklad prodal trutnovskym kovarim® . Systematicky se ¢erné
uhli téZilo od roku 1634 a na prelomu 18. a 19. doleti byla hornickymi pracemi
rozférdna oblast od MarkouSovic pies svatonovickou oblast aZ po Hronov. Na konci 19
stoleti tu vznikla Svatonovicka dalni spolecnost. V roce 1975 byl proveden geologicky
prazkum, vrty nepotvrdily uhelné sloje, které by bylo rentabilni tézit. Pregto jiz v té
dobe¢ vznikal na hiebeni Jestiebich hor dul Zdenék Nejedly, kde se tézilo kvalitni ¢erné
uhli*. Dal byl v roce 1990 pro nerentabilnost t&Zby uzavien. Aredl prevzalo 1. 1. 1992
ministerstvo spravedinosti i s prilehlymi pozemky od Vychodoceskych uhelnych dola.

Pokud zde chci hovotit o vzniku Odolovské véznice, nesmim opomenout véznici
Zaclér, na kterou Odolov navazuje. Zacl& je malebné krkonodské mésto, které leZi
zhruba 15 km od Trutnova. Utvar SNV CSR? byl ziizen v ifjnu 1967 a v roce 1971
ziskal prvenstvi v soutézi Gtvara®. V roce 1987 bylo ve véznici zaméstndno 144
piislusniki a pracovné zarazeno bylo 487 odsouzenych. V zépisu z komplexni
provérky, provedené prislusniky spréavy SNV, v kvétnu 1987 se ¢tend mimo jiné
dozvi, Ze Utvar aZ na nekteré malé nedostatky fungoval vyborng, Ze zde pracovalo

! (http://www.lideazeme.cz/clanek/v-krakonosove-zahrade)

2 (Utvar Sboru népravné vychovy Ceskoslovenské republiky od roku 1992 Vézeiiska sluzba Ceské
republiky (pozn. autora)

% (Bezpeznost 1973)


http://www.lideazeme.cz/clanek/v-krakonosove-zahrade

z celkového poctu 144 nejvice prisludnika do 40 let (80) a také se zde uvédi, kde byli
odsouzeni pracovrg zarazeni. Z téch nejvétSich zaméstnavatelt bych uvedl: VUD Malé
Svatonovice 192 odsouzenych, ZPA Trutnov 84 odsouzenych, neni nezajimavé, Ze 46
vézin, odsouzenych pro nedbalostni trestné ¢iny, pracovalo na vystavbé zotavovny
Predni Labska ve Spindlerové MIyng, kterd je dodnes hojné vyuZivana k rekreaci
zaméstnanci Vézenskeé sluzby i jejich rodinami.

Z natizeni ministerstva spravedinosti byl Gtvar SNV CSR Zaclét uzavien ke dni 31.
12. 1989. V névrhu ke zruZeni Utvaru SNV Zacl& ze dne 26. 11. 1985 se uvadkji tyto
duvody uzavieni: ,Objekt Gtvaru je majetkem Vychodoceskych uhelnych doli Malé
Svatoriovice, nema viastni zdroj tepla ani kuchysisky objekt véetne jidelny (toto zajiSfuje
centralni kotelna v Zacléi a wyvarovna VUD), zpracovany geologicky priizkum
nepedpoklada dalSi rozvoj tézebni cinnosti a ze strany VUD bude dochézet
k postupnému snizovani bilance pracovniho zarazeni odsouzenych postupne az

k Uplnému ukonceni zaméstnavani* .

Prisludnikim bylo nabidnuto zarazeni do jinych véznic napt.: Hradec Kralové,
Pardubice, Valdice, Liberec, Vinatice, anebo odchod do zalohy.

Odsouzeni byli premisténi do véznice Vinatice, kde jim byly vytvoreny ubytovaci i
pracovni podminky.

1.4 Vznik avyvoj odolovské véznice

Dne 1. 1. 1992 vznik& véznice Odolov pirevodem majetku Vychodoceskych uhelnych
doli na ministerstvo spravedinosti. Ihned po pievzeti objektu zapocaly préce na
demontaZi dulnich zatizeni (Priloha 2) a vystavba vyvarovny pro zamgstnance i
odsouzené'. Pivodni zamér pri budovani této véznice smetoval k vybudovani
specializovaného zatizeni pro odsouzené muze trvale nepracujici a vystavhe l&cebny
odsouzenych s TBC.

! (eské vézenstvi 4 a5/95)



V roce 1992 byla firmou Projekt Zlin as?, zpracovéna studie na projektové reSeni
piestavby véznice Odolov. Ve sudii se navrhuje vyuZiti stavajicich objektd a
komunikaci, ale také vystavba objekti novych (ptiloha 3). Nové méla byt vystavéna
[écebna pro 100 pacienti ve vykonu trestu s TBC, objekt minimal security pro 100
odsouzenych pro nedbalostni trestné ¢iny. Prestavén mél byt socidlni blok na ubytovnu
pro 300 véziia sdozorem, dnedni garaZze na télocvi¢nu a stielnici a v mistech dnedni
kotelny meéla stat vyrobni hala. V budové byvalé rozvodny planovali vyvarovnu
sjidelnou a sklady. Projekt takeé pogital s vyuzitim objektt za véznici, kde dodnes sidli
Bénska z&chranna sluzba. Tam mél sidlit dopravni referédt a psinec. V névrhu se také
pocitalo splynofikaci aredlu. Plyn mél byt priveden 10 km dlouhym plynovodem.
Okolo celé veéznice byl pldnovén koridor, ktery se skléddal z vnéjSi 5 metrove a vnitini 4
metrové betonové zdi. V rozich pak 4 grézni wze. Cely ared méla lemovat
komunikace ur¢ena k ostraze a udrzbé. Cela akce byla rozplanovana na n¢kolik etap
vystavby. Zacit mela rekonstrukci ¢i demolici stavajicich zarizeni, pres vystavbu
objektd novych, az k rozsahlym terénnim Upravam a stavbé betonového koridorul.

Bohuzel tato sméla akce skoncila pouze ve stavu projektovani. Na jeji realizaci se
nikdy nenadly finan¢ni prostiedky. S pribyvajicimi problémy, které ssebou doba
prinéSela, upadl v zapomreéni a dnes je uloZzen na stavebnim oddéleni véznice. Je
zajimavé nahlédnout do tohoto projektu a predstavit si jaké jsme to mohla byt moderni

véznice.

Presto, Ze nebyla realizovana celkova prestavba aredlu, proSla véznice nékolika
rozsahlymi a nakladnymi rekonstrukcemi. Koncem dnora 1993 nastoupili do vykonu
trestu prvni odsouzeni. Pocétecni kapacita dostatovala pro 48 osob. V srpnu 1993
zapocala prestavba druhého kiidla tzv. socidniho bloku na ubytovny pro odsouzené. V
roce 1995 byla iz kapacita véznice 165 mist pro odsouzené sdozorem a dohledem®.
Celkova oprava sociélniho zatizeni na ubytovnach véziu byla provedena roku 2000.

2 (projekt S-projekt ZIin/Zlin 1992)
!( oddleni s dohledem bylo o rok pozdgji zruseno a opétovné zavedeno v roce 2007 (pozn.autora) )
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Rok 2001 byl ve znameni ¢astych Utéka odsouzenych z mélo zabezpeteného arealu.
Na tento popud byl nové vytvoren koridor z dalSiho pésu oploceni, déle byly vystavény
dveé strazni véze. Prvni byla umisténa u skladidt¢ uhli a druhd na stiede ventilétorovny.
Prisludnici stréZni a zasahové hlidky odtud m¢li dobry piehled témer o celém aredlu.
Vitanym zvySenim zabezpeceni véznice bylo vybudovani signdlné zabezpetovaci
techniky po obvodu véznice ve form¢ mikrovinnych bariér, jejichz narugeni vyvolalo
poplach na operacnim stiedisku.

Z duvodu vysokych pokut, které véznice musela platit za provoz hnédouhelné
kotelny, byl spustén projekt ekologizace kotelny (priloha 4). Ten spoc¢ival ve vymeéné
stavajiciho hlavniho kotle za novy. Tato finanéné velmi narocnéd akce (néklady
presahovaly 10 mil.) vedla k zafazeni odolovského komina z velkého zdroje znegigténi
do stiedniho. Tim samozi'ejmeé ke sniZzeni emisnich pokut a spotiebé hnédého uhli.

Nedostatek prostor, kde by mohly probihat volno¢asové a rosocializacni aktivity
odsouzenych, vedl roku 2003 k prestavbé ¢asti budovy rozvodny v mistech, kde byly
je&té za doli umistény transformatory. Demolici patek po transormétorech, zednické a
pomocné prace vykonavali odsouzeni formou pracovni terapie. Vysledkem jejich préace
vzniklo v téo budové nekolik mistnosti pro volnocasove aktivity odsouzenych. Mezi né
patii dievomodelarska dilna, hudebni a pocitacovy krouzek. Dée zde vznikly dva
intendantni sklady a télocvi¢na, kterou vyuzivaji jak prislusnici véznice k vycviku, tak i
odsouzeni ke sportovnim aktivitam (ptiloha 5).

Rostouci pocty odsouzenych, ktefi méli nastoupit do vykonu trestu, vedly k dalSi
nékladné a dosti zésadni rekonstrukci ato rekonstrukci sociélniho bloku (ptiloha 6). Na
rozsiteni ubytovaci kapacity byly vyuZity prostory byvalych retizkovych Saten. Spolu
s rozSifenim ubytoven, byly provedeny opravy stavgjicich socidlnich zarizeni.
Prestavba zacala vroce 2004 rozSitenim oddéleni B2. Pokracovala vystavbou
vystupniho oddéleni v roce 2005 a v roce 2006 byla zakon¢ena rozSirenim ubytovaci
kapacity na oddéleni B1l. Vysledkem bylo navySeni poc¢tu mist pro odsouzené na
soucasnych 300.
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V souwvislosti srozSitenim ubytovaci kapacity véznice vyvstal problém s provadénim
navdtév. Proto se vedeni véznice rozhodlo pro prestavbu stavajici nav&évni budovy.
Prestavba zacala na podzim 2006 jeji ¢astecnou demolici. Na jejich z&kladech byla
v prubéhu roku 2007 vystavéna budova nova (piiloha 7). Prizemi budovy dnes slouzi
k nav&tévam odsouzenych s volnym pohybem. Podkrovi je uré¢eno pro odsouzené bez
volného pohybu, najdeme zde také kancel& pro zaméstnance véznice provadgjiciho
dozor nad pribéhem nav&tév a mistnost pro nadstandardni nav&évy. V obou podlazich
bylo také nové zbudovéno socidlni zafizeni, které bychom tu driv hledali marng.
Vystavbou nové budovy se vysoce zvysil standart provadénych navatév.

V roce 2007 byla provedena doposud posledni nakladna akce, ktera se tykala zvySeni
bezpetnosti véznice. Socialni blok, kde jsou ubytovéani odsouzeni ,obehnal novy
Sestimetrovy plot, na jehoz vrcholu byl pripevnén Ziletkovy drét (tzv. bruno valce). Na
okna budovy se umistili mrize a na vSechny vchody do budovy odolné katry. Tyto
stavebné technické prostiedky doplnili prostiedky signalné zabezpecovaci ato ve forme
novych kamer, elektronického zabezpeteni vchodovych dveri, branek akatra. Vrcholem
modernizace signalné zabezpecovacich prostiedkii byla obnova operaéniho stiediska.

Samoziejme, Ze jsem pii popisu vyvoje Odolova nepopsal mnoho dalSich akci, které
svym rozsahem nebyly tak zasadni a piesto neméné dulezité. Zde bych réd pripomenul
vystavbu nové kancelde dozorca (2007), vyména rozvoda tepla (2008), vystavba
zdravotniho oddéleni v budové socianiho bloku (2009). Stéle se také provéadi mnoho
UdrZzbarskych praci na stavgjicich budovach a zatizenich.

V soucasnosti vyvoj poctu odsouzenych opét vyvolava diskuse nad rozSirenim
kapacity ubytovny véziu. To je na Odolové sice mozné, ale na dal&i rozsiteni by musela
navazovat prestavba kuchynského bloku, jehoZ kapacita je dnes na hranici svych
moznosti. Jsou zde i ndvrhy na vystavbu specializovaného oddéleni pro vykon trestu
drogové zavislych. V& je samoziejmé limitovano financnimi prostiedky, které jsou
pridéleny ministerstvem spravedinosti ze svého, potazmo stétniho rozpoctu. V dobg,
kdy na nas dolehla svétova ekonomickd krize, je ziskani prostiedka velmi
problematické, ne - li nemyslitelné.
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Je jisté mnoho co by se dalo zlepsit, zmodernizovat ¢i vystavét v odolovské véznici,
osobné si myslim, Ze za sedmnact let bylo pii sloZitém ziskavani finan¢nich prostredka,
které se sklonuje ve viech padech, vykondno mnoho a dnes jsme moderni fungujici

véznici.
1.5 Dil¢i zavér

V prvni ¢asti jsem se krétce zamétil na vyvoj vézenstvi v nasi zemi od rozpadu

Velkomoravske fiSe po soucasnost a na historii a vyvoj véznice Odolov. Cilem bylo

ARV

nejbliZzsi mésta a obce spolu s jejich nejznamgjsi historii.

Krétce jsem zde také popsal historii t¢Zby uhli, ktera zédsadn¢ poznamenala celé
trutnovsko. Stim souvisi i véznice Zaclét, kterd vznikla v tomto regionu predevsim diky

dobyvéni uhli a na jejiz uzavieni navazovalo otevieni Odolova.

Ke konci prvniho oddilu jsem popsal rozvoj nasi véznice. Sn¢lé plany ze zacatku a
dulezité akce, které zmenily véznici do dnedni podoby.
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2. Souc¢asnost véznice Odolov

2.1 Vézeniska sluzba Ceské republiky

V piedeslé casti této prace jsem popsal okoli, vznik a vyvoj Odolovské véznice.
PovaZzuji vSak za nutné, drive nez zatnu spopisem soucasnosti, zmapovat ¢innost
Vézenske sluzby a hlavni zadsady vykonu trestu odnéti svobody, aby étenar (predevsim
¢tendr laik) ziskal uceleny svazek informaci k danému tématu.

Vézenska sluzba Ceské republiky je ozbrojenym bezpesnostnim sborem. Zgjidt'uje
vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence. Také
zgjistuje poradek a bezpetnost pii vykonu soudnictvi a spravé soudd, pri ¢innosti
statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedinosti.

Véznice ztizuje a zrusuje ministr spravedinosti a jejich spréavu vykonava Vézenska
sluzba Ceské republiky, ktera pini tyto tkoly:

@ Spravuje a stieZi vazebni véznice a véznice a odpovida za dodrzovani zakonem

stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody.
@ Spravuje a stieZi Ustavy pro vykon zabezpetovaci detence.

@ Stiezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpetovaci
detence a ve vykonu trestu.

@ Prostiednictvim programu zachazeni soustavr¢é pusobi na osoby ve vykonu
tredu a obdobné¢ i na nekteré osoby ve vykonu vazby scilem vytvorit
piedpoklady pro jejich f&dny zpisob Zivota po propudténi.

@ Provadi prazkum v oboru penologie a vyuZiva jeho vysledky a védecké
poznatky pri vykonu vazby a pii vykonu trestu.
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@ Zagji%tuje poradek a bezpecnost v budovéch soudt, sténich zastupitelstvi a
ministerstva spravedinosti a v jinych mistech jejich ¢innosti. Zajistuje poradek a
bezpe¢nost pii vykonu pravomoci soudu.

@ Vytvéri podminky pro pracovni ajinou G¢elovou ¢innost osob ve vykonu vazby,
zabezpetovaci detence a vykonu trestu.

@ Provozuje hospodéaiskou ¢innost za Ucelem zaméstndvani osob ve vykonu trestu,

popt. vazby.

@ Vede evidenci osob ve vykonu vazby, zabezpetovaci detence a trestu na Uzemi
Ceské republiky.

@ PIni dkoly, které pro ni vyplyvaji z mezinarodnich smiuv.

@ Zabezpecuje vzdélavani zamestnanca Vézenské sluzby jakoz i vzdélavani osob

ve vykonu vazby atrestu.

@ Poskytuje zdravotni péci zaméstnancaim a osobdm ve vykonu vazby,
zabezpetovaci detence a trestu, v piipadé potieby zabezpetuje specializovanou
zdravotni pé&ci i mimo vézenskych zdravotnich zatizeni.

@ VyStiuje trestnou ¢innost zaméstnanci a ve spolupréci s Policii Ceské
republiky se podili na ptedchézeni a odhalovéani trestné ¢innosti osob ve vykonu

vazby, detence a trestu.
@ Vézenskasluzbaplni i dalsi Gkoly podie zvladtnich predpisi.t

Ministr spravedinosti fidi Vézenskou sluzbu prostiednictvim generdlniho reditele,
jehoz jmenuje a odvolava. Zakladni organizadni jednotky ztizuje a rusi ministr. V cele
téchto jednotek stoji feditelé, které jmenuje a odvolava generdni editel.

! (zékon ¢&. 555/1992 Sb. 0 Vézeiské sluzbg ajustiéni stréZi Ceské republiky)
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Organizaéni struktura Vézenské sluzby CR

Ministerstvo spravedinosti

Generdlni reditelstvi VSCR

N

Véznice Vazebni véznice Institut vzdélavani Zotavovny VSCR Stiedni odborné
Ucilisteé
Generalni reditelstvi

Je odbornym organem pro fizeni a kontrolu VSCR. Svou &innosti vytvéri
predpoklady pro kvalitni pInéni Ukola organizacnich ¢lanka.

Véznice

Zgjistuji plnéni ucelu vykonu trestu odnéti svobody v souladu se zakonem
¢.169/1999 Sb., 0 vykonu trestu odnéti svobody.

Vazebni véznice
Zgjist'uji pinéni Gcelu vazby v souladu se z&konem 293/1993 Sh., o vykonu vazby.
Institut vzdélavani VSCR

Je resortni vzdélavaci zarizeni s celorepublikovou pasobnosti. V souladu s koncepci
vzdélavani a Programem celozZivotniho vzdélavani zabezpecuje, aby piislusnici a
ob¢andti zamestnanci byli nalezité vycviceni a vyskoleni pro vykon sluzby nebo préce.
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Zotavovny VSCR

Jsou rehabilitainimi a rekrea¢nimi zatizenimi, pro prisludniky a zamestnance VSCR.
Stiedni odborna uéilisté

Zabyvaji se vzdslavanim osob ve vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody.*
2.2 Vykon trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody upravuje zakon ¢.169/1999 Sh. O vykonu trestu odnéti
svobody (ZVTOS) a vyhlaska ministra spravedinogti ¢.345/1999 Sh., kterou se vydava
tad vykonu trestu odnéti svobody (RVTOS).

Typy véznic

Vykon trestu se vykonava ve véznicich. Véznice CR se ¢leni dle zptisobu vngjsiho
stieZeni a zajisteni bezpecnosti do ¢tyi zakladnich typa ato

A- s dohledem
B- sdozorem
C- sostrahou

D- se zvy3enou ostrahou

! (Sochirek, J.,Kapitoly z penologie I, 2007, str.7)

17



Véznice typu A- sdohledem

Do tohoto typu véznice jsou obvykle soudem zarazeni odsouzeni, kterym byl uloZen
trest za trestny ¢in spachany z nedbalosti a ktefi dosud nebyli ve vykonu trestu pro
umysliny trestny ¢in. Odsouzeni se pohybuji v prostorach véznice bez omezeni a bez
doprovodu zaméstnance, pracuji zpravidla mimo véznici. Nav&tévy se uskutecnuji
zpravidla bez dozoru zamgstnance VS a jednou za dva tydny muaZe feditel véznice

odsouzenému povolit do¢asné opugtit véznici az na 24 hodin.

V¢&znice typu B- sdozorem

Do tohoto typu véznice zarazuje soud zpravidla odsouzené, kterym byl uloZen trest
zatrestny ¢in spachany z nedbalosti a ktery jiz byl ve vykonu trestu pro Umysiny trestny
¢in, nebo pachatele, kterému byl uloZen trest za Umysiny trestny ¢in ve vyméie
neprevysujici dvaroky a ktery doposud nebyl ve vykonu trestu pro tmysiny trestny ¢in.
Odsouzeni se v prostorach véznice pohybuji organizované zpravidla pod dozorem
zaméstnance VS. Pracuji mimo véznici na nestiezenych pracovistich, zaméstnanec VS
provadi pouze namatkovou kontrolu. V mimopracovni dob¢ mohou vybrani odsouzeni
nav&tivit mimo véznici kulturni, sportovni, osvétové akce nebo bohosluzby, vzdy vSak
v doprovodu zaméstnance VS. Navtévy se kongji bez dohledu zaméstnance V'S, jednou

zamésic muze feditel povolit odsouzenému opustit véznici az na 24 hodin.

Vé&znice typu C- s ostrahou

Do této véznice jsou zarazovani odsouzeni, kterym byl trest uloZzen za Umysiny
trestny ¢in a nejsou zéroven spinény podminky pro umisténi do véznice s dozorem nebo
se zvy%enou ograhou, a pachatele, ktery byl odsouzen pro trestny cin spachany
z nedbalosti a nebyl zafazen do vykonu trestu odnéti svobody do véznice s dohledem
nebo dozorem. Odsouzeni se v prostorach véznice pohybuji organizovarn¢ pod
dohledem zaméstnance VS. Vyjimedné jim maze byt teditelem povolen po véznici
pohyb bez dozoru zaméstnance v ramci plnéni pracovnich Ukola. Odsouzeni pracuji
zpravidla na pracovi&ich umisténych uvnité véznice nebo na stieZzenych pracovigtich

vné véznice. Akce mimo véznici se organizuji vzdy pod dohledem zaméstnance VS, a
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to pro odsouzené umisténé ve vystupnim oddéleni. Névdtévy se uskuteciuji pod
dohledem zamgstnance. Reditel miZe povolit jednou za dva mesice opustit

odsouzenému véznici az na 24 hodin.
Véznice D- se zvySenou ostrahou

Do té soud zaradi odsouzeného, kterému byl uloZen trest odnéti svobody na doZivoti,
kterému byl uloZen trest jako zvl&X’ nebezpecnému recidivistovi, kterému byl uloZen za
2vI&X zavaZzny ¢in uloZen trest ve vymeétre nejméné osmi let, nebo ktery byl odsouzen za
amyslny trestny ¢in a v poslednich péti letech uprchl z vazby nebo z vykonu trestu. Po
véznici se odsouzeni pohybuji vyhradné pod dozorem prislusnika VS. Jsou uzamykani
na celéch, pracuji pouze na stieZzenych pracovistich uvnité véznice nebo primo na
celach. Odsouzenym se nepovoluje volny pohyb po véznici, a to ani pti pInéni
pracovnich Ukola. Nav&tévy se uskutecnuji pod dohledem prislusnika V'S.

V nékterych véznicich existuji specializovana oddéleni pro vykon trestu specifickych
skupin véziit (vézeiské nemocnice, pro drogové zévislé apod.).

Odolov je uréen pro odsouzené, zarazené k vykonu trestu do véznice s dozorem a od
roku 2007 i sdohledem. O tom, do jakého typu véznice bude odsouzeny zarazen
rozhoduje soud. O umisténi odsouzenych do jednotlivych véznic rozhoduje generani
feditelstvi Vézenske sluzby.

Umist’ovani odsouzenych

Umistovani stanovi ZVTOS kde se piSe ,,oddélené se umist'uji odsouzeni muzi od
odsouzenych Zen a déle zpravidla odsouzeni* :

a) mladistvi od dospélych,

b) recidivisté od odsouzenych, ktefi jsou ve vykonu trestu poprve,

! (Sochirek, J., Kapitoly z penologie |1, 2007, str. 37 adde)
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C) zaumysiné spachané trestné ¢iny od odsouzenych zatrestné ¢iny z nedbalosti,
d) trvale pracovné nezaraditelni,

€) sporuchami chovani a poruchami dusevnimi,

f) suloZenym ochrannym |&tenim a zabezpecovaci detenci.

Podrobngj&i diferenciaci rozvadi Réd vykonu trestu odnéti svobody a Vnitini #éd

véznice.
Z&sady vykonu trestu

Zésady vykonu trestu v Ceské republice vychézeji z Evropskych vézenskych
pravidel a ze z&kona o vykonu trestu.

Evropské veézenska pravidla (EVP) respektuji Standardni minimélni pravidla OSN pro

zachazeni s véznénymi.

Zé&kladni principy EVP!
1. Se vdemi osobami zbavenymi svobody bude zachézeno tak, aby byla respektovana
jejich lidska prava.

2. Osobdm zbavenym svobody budou ponechéna veskera prava, kterd jim nebyla
z&konn¢ odnata uloZenim vykonu trestu nebo vazby.

3. Omezeni uklddand osobdm zbavenym svobody budou v nezbytné miniménim
rozsahu a umeérna legitimnimu Gcelu, pro ktery byla uloZena.

! (Ptiloha ¢asopisu Ceské vézenstvi ¢.1/2006)
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4. Vézenské podminky, které poruduji lidska prava veéziu, nelze ospravedinit
nedostatkem prostiedka.

5. Zivot ve vézeni se musi co mozna nejvice priblizovat pozitivnim aspektim Zivota na
svobodg.

6. Vykon trestu bude zajisfovan tak, aby umoznil osobdm zbavenym svobody jejich

opétné zatlenéni do svobodné spolecnosti.

7. Je nutno podporovat spolupréci s externimi socialnimi sluzbami a co mozné nejvice i

zapojeni ob¢anskych sdruzeni do vézenského Zivota.

8. Vézendti pracovnici vykonévaji duleZitou vefejnou sluzbu a jejich prijimani,
zadkoleni i pracovni podminky jim musi umoznit udrzovéni vysoké arovre jejich péce o

uvéznéné osoby.

9. Ve v&ech véznicich musi probihat pravidelné statni inspekce a nezavislé kontroly.
Hlavni zasady trestu, které upravuje ZVTOS

1. Trest miaZze byt vykondvan jen takovym zpusobem, ktery respektuje distojnost
osobnosti odsouzeného a omezuje Skodlivé Uginky zbaveni svobody tim vSak nesmi byt
ohrozena potieba ochrany spolecnosti.

2. Sodsouzenym ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovano jejich zdravi,
a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje a dovednosti,
které odsouzenym pomohou k ndvratu do spolec¢nosti a umozni vést po propudéni
sobéstacny Zivot v souladu se zakonem.
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Povazoval jsem za nutné uvést zakladni principy a zésady, ze kterych vychazi nase
vézenstvi. Stale se jako zamestnanec setkavam snézory laické verejnosti, ovlivnéné
filmy a médii, jako jsou tyto: , mate je tam porradne iezat obuskem , ,, nechal bych je o
chlebu a vode* , , maji se tam jak na pionyrském tabore” . Prislusnik VSCR je pak stéle
jejich ogima jen ,BACHAR", ktery na potkani mlati vézné obuskem. Nage préace je stéle
tabuizovana. Myslim, Ze by si lidé méli uvédomit, Ze doba politickych l&gri je davno za
nami. Vézenska sluzba je dnes na velmi vysoké profesni Urovni. Neni snadné vstoupit
do jgjich fad. Mnoho zgemci neprojde sitem psychickych, zdravotnich ¢i fyzickych
testti, takZe je velmi vysoka zéruka, Ze ti, co prodli, maji co nabidnout. Vézenska sluzba
podporuje zaméstnance, kteri si chtéji zvysit kvalifikaci v kurzech celoZivotniho
vzdélavani zaméstnanci VSCR, nebo podporou na vdech stupnich vzdélani. To se
projevuje poklesem zaméstnanci se zé&kladnim nebo strednim vzdélanim, ale také
zvy8ujicim se poctem zaméstnanci s maturitou popiipadé vysokoskolskym vzdélanim.
Vyvoj vzrastgjici vzdélanosti vézenského persondlu si miaZzeme porovnat v nasledujici
tabulce:

Rok Zakladni | Stiedni | StFedni s | VySSi Bakalar | Magistr | Celkem
maturitou | odborné
2000 137 2467 6637 19 308 958 10526
2001 124 2209 6980 27 298 1009 10647
2002 117 1978 7066 37 342 1055 10595
2003 109 1783 7316 48 388 1081 10725
2004 94 1528 7366 70 443 1112 10613
2005 80 1298 7412 84 4388 1112 10474
2006 61 1083 7640 103 590 1214 10691
2007 53 916 7526 103 670 1237 10505
2008 39 730 7551 112 718 1304 10454
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Z hlediska profesniho sloZeni bylo vroce 2008 zarazeno 1150 zamgstnanci ve
vzdélavacich nebo vychovnych funkcich (napt. vychovatel, specialni pedagog), coz
z celkového poctu 10454 osob predstavuje 11 %. V administrativnich funkcich bylo
zaméstnano 13,1 % zaméstnanci. Na sluzebnich mistech (strazny, véetné justiéni
stréze) bylo zarazeno 4225 prislusnika coz je 40,42% a v dozoréi sluzbé bylo
ustanoveno 1893 piisludnika, tj. 18,11 %."

Z uvedenych dat Ize usuzovat, Ze Uroven kvalifikace a vzdélanosti bude i naddle
vzrastat. Dle mého nézoru je uz dnedni stav na tak vysoké drovni, Ze by si zamgstnanci
resortu zaslouZili vice respektu z fad verejnosti. PredevSim by mélo byt prolomeno tabu
vézenstvi. Vrcholovy management by mél vice spolupracovat s médii, poukazovat na
klady a naro¢nost naSeho zaméstnani. Jsem si jisty, Ze tu takovy trend z pozice naseho
vysSiho vedeni je, ale presvédcit média, které vzdy zahlti verejnost jen negativnimi
kauzami, je jist¢ Ukol nesnadny. Vé&tim vSak, Ze pokud s snad bude ctendr cist tuto
préci zan¢kolik let, bude se nazirat nanasi profesi v lepSim svétle.

! (www.vscr.cz)
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2.3 Koncepce rozvoje ¢eského vézeristvi

Vézenstvi v Ceské republice nastoupilo v roce 1989 cestu radikélni transformace.
Teoreticky z&klad této transformace tvorila ,, Koncepce ceského vezeristvi® z roku 1991,
kter4 se inspirovala predevsim zahrani¢nimi vézenskymi systémy. Tuto nahradila v roce
2005 ,, Koncepce ceského vezenstvi do roku 2015, kterou bych na tomto misté stru¢né
rozvedl.

K oncepce ¢eského vézenistvi do roku 2015 se skldda z avodu, sedmi ¢ésti a zaveéru.

@ Uvod: koncepce se zamétuje na jeji Geel a cil. Cilem je reagovat na nové
podminky a souvislosti, v nichZ se ¢eské vézenstvi nachazi a naznatit smér a
priority naSeho vézenského systému. Druhy bod Gvodni ¢ésti se vénuje
pramenim a vychodiskim koncepce. Jako prameny jsou zde uvedeny:
a) Doporuceni rady Evropy - neni tieba hledat si svou vlastni ,,¢eskou cestu”, ale
je dobré se drZet doporuceni ,, Vyboru ministrzi rady Evropy” .

b) Legislativni rAmec - v rdmci koncepce je tieba pocitat se zménami nékterych
z&kona.

c) Penologicky vyzkum - ceské vézenstvi nedisponuje radnym vyzkumem
v oboru penologie, proto je proto nutné vychazet z vlastni praxe a zahrani¢nich

zkusSenosti.

d) Soucasna Uroven systému - hodnocenim systému je kazdoroc¢ni ,, Zpréva pro
viadu Ceské republiky” a ,, Vyrocni zprava Veézeiské duzby CR: .

€) Prognézy - z&kladem pro pochopeni budouciho vyvoje je studium
zahrani¢nich, predevsim evropskych zkuSenosti.

! (Koncepce rozvoje Ceského vézeistvi do roku 2015, Praha, 2005)
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@ 1. ¢ast: Filozofietrestu a zakladni cile

1.1 Filozofie vykonu trestu odnéti svobody- zde se hovoii o zménach
evropského vézenstvi, Ucinnosti a funkci trestu. Trest by mél nejen chrénit
spolecnost a byt jakymsi ,, zadostiu¢inénim” pro poskozeného, ale mél by mit
piedevsim funkci pievychovnou, aby co nejvice osob po propusténi vedlo

tédny Zivot.

1.2 Z&ladni programové prohléSeni- zde jsou zé&kladni principy, na nichz
funguje VSCR.

1.3 Z&ladni principy- zé&kladni jednani pristupu k véznénym osobam
vychazejici predevsim z , Listiny zakladnich prav a svobod" .

1.4 Strategické cile- zde jsou uvedeny zakladni cile pro pri&ti desetileti.
Stanoveni nové bezpecnostni doktriny, nové diagnostikovat a umistovat
odsouzené, zintensivnit spolupréci sProbasni a mediagni sluzbou CR,
zmeénit strukturu véznic na tii typy, zlepSit zaméstnavani odsouzenych,
modernizace a vystavba veézenskych zatizeni, spolupracovat sverejnosti,
vyiesit vézenské zdravotnictvi.

@ 2. ¢&st: Bezpednost

2.1 Soucasny stav- popisuje soucasny stav jako stabilizovany je zde problém
stari prostredki slouzicich k zajisténi bezpecnosti a nutnost zmény nékterych
bezpe¢nostnich standardu.

2.2 Bezpednostni doktrina - z&kladni tezi je, Ze pouze v bezpetnych véznicich
lze provadét kvalitni programy zachézeni a praci zaméstnanci. Vézensky
bezpe¢nostni systém déli na vnéjsi a vnitini.

2.3 Veézenska stréz- zmeny v pojeti stiezeni, zlepSit technické zabezpedeni
objektt. Zjednodusit a zkvalitnit eskorty odsouzenych.
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2.4 Justiéni stréz- zjednodusSit organizacni strukturu justicni stréZe, proverit
moZznost zajidténi justiénich budov soukromou bezpednostni sluzbou.

3. &ast: Vykon vazby

3.1 Soucasny stav- je hodnocen velmi negativné a srovnavan se situaci pred
rokem 1989.

3.2. Zména zpasobu vykonu vazby- zlepsit hygienické a ubytovaci standardy
obvingnych, budovat spolecenské prostory kde mohou travit obvinéni ¢as mimo
celu, vytvaret podminky pro honorovanou pracovni ¢innost, vytvaret podminky
pro preventivné-vychovné a vzdélavaci programy.

4. &¢&st: Vykon trestu odnéti svobody

4.1 Soucasny stav- je hodnocen dobie oproti vykonu vazby, piedevSim vznik
specializovanych oddéleni a programy zachazeni. Kladn¢ je také hodnocena
duchovni sluzba. Jako velky problém. je zde uvedeno zneuZivéani drog. Je zde
také definovana nutnost zajidténi zabezpecovaci detence vézenskou sluzbou. Je
zde také vyjadiena potieba zvysit vzdélavani odsouzenych na vsech Urovnich a
zvySeni ubytovaci kapacity véznic.

4.2 Klasifikace odsouzenych- zmenit klasifikaci, diferenciaci a zarazovéani
odsouzenych, predevdim zajidteéni Upravy zékonnych narizeni, které tuto
problematiku upravuji, pracovat podrobnou metodiku hodnoceni rizik a potieb
ve spolupréaci s Probacni a media¢ni sluzbou, spolu s vycviéenim personalu.

4.3 Program zachézeni- rozSitit programy zachazeni o problémy spojené
srasismem, domécim nésilim, xenofobii apod. Spolu sProbacni a mediacni
sluzbou vytvotit programy pokryvajici programy pied a po propudéni.

4.4 Dalsi ukoly- vylepSovani architektury véznic a planovat vystavbu novych,
ztizovat dalSi specializovana oddéleni.
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@ 5. &ast: Zdravotnictvi

5.1 Soucasny stav- vézenské zdravotnictvi poskytuje pouze zékladni zdravotni
servis a lze predpoklédat, Ze diky transformaci ¢eského zdravotnictvi stavajici
systém poskytovani zdravotni péce ve véznicich nebude mozné udrzet.

5.2 Transformace vézenského zdravotnictvi- predevsim zajistit plynuly prabeh
transformace bez Ujmy na kvalité¢ poskytované péce, vytvorit predpoklady, aby
odpovédnost za poskytovani zdravotni pé&te odsouzenym neslo vereiné

zdravotnictvi.
@ 6. ¢ast: Organizace, Fizeni a vztahy s vere nosti

6.1 Organizace a tizeni- zpracovat analyzu zabyvajici se centralizaci a lepSim
vyuziti nékterych funkci, provadét duslednou kontrolni ¢innost na v3ech
arovnich fizeni, zachovat dvoustupnovy model ftizeni véznic, zjednodusit
dostupnou legislativu, vytipovat oblasti, v nichz by mohla VSCR spolupracovat
se soukromym sektorem.

6.2 Informatika- poskytovat diferencované, rychlé a Uplné informace pro
pracovniky fizeni na vSech Gsecich, vyména informaci ve statni spravé i
Evropské unii, schopnost podavat operativni a prirezové informace opravnénym
0sob&m mimo VS,

6.3 Vztahy k verejnosti- svymi aktivitami vytvéret pozitivni a pravdivy obraz
ceského veézenstvi v ocich verginosti, dohodami s nevliddnimi organizacemi
vymezovat jejich ¢innost vramci VS, kieSeni koncepcnich a systémovych
z&meéra vytvorit poradni shor generdiniho reditele, spolupracovat s mezinarodni
odbornou verejnosti.
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@ 7. c¢a&st: Zabezpefeni a sprava vézenstvi

7.1 Lidské zdroje- provest personani audit s cilem stanovit pocty personélu, a
optimalizovat po¢ty zaméstnanci, transformovat Ingtitut vzdélavani na
Penologicky ingtitut a usilovat o z‘izeni katedry penologie na nékteré
z vysokych &kol, prehodnotit uzivani fondu kulturnich a sociénich potieb.

7.2 Ekonomika- stanovit priority a minimalni rozvojové programy, pokracovat
v investicich do zaméstnavani odsouzenych, planovat finan¢ni prostiedky pro
rozvoj modernich technologii, pripravit vystavbu alespon jedné nové véznice,
pripravit strategii obnovy vézenskych objektu anebo jejich ndhradou jinymi,
zvySit zaméstnanost odsouzenych v pristich deseti letech na 60%, proverit
moZnosti ¢erpani z fonda EU.

@ Zavér: Koncepce ¢eského vézenstvi neurcuje presny smeér, kam ma sméirovat a
je také v jistych bodech obecrgjSi a v jinych zas presnéjSi a pocita se sjejimi
prabéZznymi Gpravami. Vyvoj naSeho vézenstvi zévisi predevdim na vyvoji
legislativy a ekonomiky naSi zem¢é a Evropy. Samoziejmosti je zpracovani
samostatnych koncepci jednotlivych organizatnich jednotek, které budou na
Koncepci ¢eského vézenstvi do roku 2015 navazovat.
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2.4 Stavy odsouzenych a jejich ubytovani

Kapacita naSi véznice ¢inni 300 mist. Skutecny stav ke dni 5 z&i 2009 cinil 336
odsouzenych. Z toho 287 zarazenych do oddéleni sdozorem a 50 odsouzenych je
zarazeno do oddéleni s dohledem. Preplnénost véznice tedy ¢ini 12%.

Odsouzeni jsou ubytovani na oddélenich. Oddéleni je uzaviend ¢ést chodby
sloznicemi, hygienickym zafizenim, kulturni mistnosti a prostory pro redizaci
sebeobsluznych aktivit. Budova ubytovny je rozdélena do dvou z&kladnich bloki A a B.

Blok A- se déli na ¢tyti oddéleni. V ptizemi najdeme oddéleni dvé. Prvni je uréeno
pro vykon kézenskych trestii a ¢ita étyii cely po dvou lazkach. Zde si odsouzeni, kterym
byl natizen trest umisténi do uzavieného oddéleni ¢i samovazby, odpykévaji uloZzené
kazenske tresty. Druhé je oddil B3, kde je sedmnact liZzek pro odsouzené do dozoru u
nichz je predpoklad, Ze by z raznych davodia mohli mit konflikty sodsouzenymi na
hlavni ubytovné. Na prvnim podlazi se nachazi kantyna, pripravna stravy ajidelna pro
ubytované. Zde maji odsouzeni, kteri pracuji v kuchyni, pokoj se ¢étrnécti luzky se
socidlnim zatizenim, z hygienickych divodu oddélené od ostatnich. V druhém patie
bloku A, je vyclenéno padesat mist pro oddéleni s dohledem. Pokoje jsou vesmés po
¢tyrech mistech. Jeden, uréeny pro nové nastoupivsi, ¢itd mist 10. Je zde také umisténo
vystupni respektive nadstandardni oddéleni pro osm vézid.

Blok B- se déli na dvé oddéleni s dozorem. V piizemi se nachézi zdravotni
stiedisko, intendantni sklady a prédelna. V prvnim patie je umisténo nadstandartni
oddéleni B1, které ma kapacitu 130 luZek. Pokoje jsou ve vétSing po Sesti lazkach. Jeho
soucédsti je nédstupni oddéleni uréené pro odsouzené, kteri jsou zde novi a také
bezdrogova zéna jejimz ucelem je zamezit odsouzenym kontakt s navykovou latkou a
snizit tak zdravotni a socidlni rizika jejich zavislosti. V druhém patie nalezneme
standardni oddéleni B2. Zde je 120 luzek. Pokoje maji kapacitu Sest az osm mist. Jeho
soucédsti je kancelar dozorcu, kteri fidi ¢asovy rozvrh dne vSech odsouzenych a
provadéji nad nimi dozor.
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2.5 Program zachazeni a vnit¥ni diferenciace

Program zachézeni

Program zachézeni je vychovny prostiedek, jehoz z&kladem je vedeni odsouzenych
k prijeti odpovédnosti za spachany trestny ¢in a napliovani G¢elu trestu. Programy jsou
sestavovany z jednotlivych aktivit vychazejicich z moznosti véznice. Garantem
programi zachézeni je prislusny specidlni pedagog, ktery tyto programy sestavuje a
aktualizuje ve spolupréci sostatnimi zaméstnanci véznice. Nabidka aktivit programu
zachézeni je uvedena v priloze vnitiniho tadu (pfiloha 8). Véznice nabidne
odsouzenému na z&kladé komplexni zpravy vybér z alternativ programi, které pro n¢j
povaZzuje za vhodné. Pokud s odsouzeny nezvoli Z&dnou z nabizenych alternativ
programu zachazeni, z(¢astni se minimalniho programu zachézeni. Cilem tohoto
programu je vést odsouzené k bezproblémovému vykonu trestu v souladu se ZVTOS
bez potieby prijimani mimotradnych opatieni.

Minimalni program zachézeni tvoii predevSim pracovni c¢innost, povinnost
dodrZovat béZné spoletenské normy, poiadek, kazein a povinnosti stanovené ZVTOS,
RVTOS a vnittnim tadem véznice, jakoz i provadéni Uklidovych a dalSich praci
k zgjidténi kazdodenniho provozu véznice. V rdmci minimaniho programu zachézeni
mohou odsouzeni provadét individudlini zgmovou ¢innost zeiména v dobé svého

osobniho volnat

Program zachazeni s odsouzenymi se ¢leni:

Pracovni aktivity.

Vzdélavaci aktivity.

Specidlné vychovneé aktivity.
Zamoveé aktivity.

Oblast utvéreni vngjSich vztahu.

o ~ LW DN

! (Vyhl&ska ministra spravedinosti ¢.345/1999 Sh., a Vnitini ¥&d véznice Odolov)
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1. Pracovni aktivity

Pracovnimi aktivitami se rozumi:

@ zaméstnavani,

@ préce potrebna k zajisténi kazdodenniho provozu véznice,

@ pracovni terapie, vedena zaméstnanci vézenské sluzby s potiebnym odbornym

vzdglanim.

Zaméstnavani

Odsouzeni jsou ve véznici zafazovéani do préce s prihlédnutim k jejich zdravotnimu
stavu, vzdélani a ziskané praxi v daném oboru, vysi jejich pohledavek, délce trestu a
sociélni situaci. Dde se piihliZi k osobnosti odsouzenych, k jejich skutecnému zgmu
pracovat a prizpiasobit se konkrétnim podminké&m pracovniho zarazeni, k plnéni jejich
povinnosti v dosavadnim prabéhu vykonu trestu, popiipadé k dalSim specifickym
podminkdm danych pracovi&’. V Odolové jsou odsouzeni zarazovani na vnéjSi
nestreZena pracovi&té nebo vnitini pracovidté. O jegjich zatazeni rozhoduje fakt, jestli jim
byl, popt. nebyl zafazovaci komisi udélen volny pohyb mimo véznici.

Odsouzeni, kterym byl udélen volny pohyb pracuji mimo véznici. Asi 100
odsouzenych pracuje u desiti firem v nedalekém okoli. Z nich mohu uvést ty nejveétsi:
Dolgumi Hronov 50 odsouzenych, Tamadex Zbetnik 18 odsouzenych, Juta Upice 8
odsouzenych atd.

Odsouzeni, kteri nemaji volny pohyb mimo véznici, zpravidla pracuji ve vnitinich
provozech véznice jako napt. kuchyn, kotelna, pradelna, autodilna, Uklid, tdrzba. . .,
zde je pracovn¢ zarazeno asi 40 véziu. Nemohu opomenout vnitini pracovi&té firmy

Tamadex, ktera zaméstnava v prostorach véznice asi 20 pracujicich.

Prace potiebnéd k zajidténi kazdodenniho provozu véznice

Uklidova ¢innost a préce potiebna k zajidteni kazdodenniho provozu véznice. Tyka
se provadéni beéznych dennich Uklida v objektech a venkovnich prostorech véznice
a Vv ramci organizovanych Uprav ve véznici nebo mimo ni. Tato préce je pro viechny
odsouzené povinna (8 32 ZVTOS).
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Pracovni terapie

Zde pracuji odsouzeni bez néroku na odménu pod dozorem zkuSeného zamgstnance
VSCR. Tato ¢innost ma rozvijet manuélni zrugnost a kladny vztah k préci. V nasi
véznici pracuji v rdmcei terapie v autodilng, elektrodilng, kuchyni, udrzb¢ a velice dobre
funguje drevoobrabéci dilna. V té&o diln¢ pracujici vyrdbeéji drevéné hracky, ale i
vybaveni pro détska hiidte, které jiz potesilo nékolik hiis&t’ u Skol a materskych skolek
v okoli (priloha9).

2. Vzdélavaci aktivity

Vzdélavani realizované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu. Aktivity jsou upresnény
v tydennim plénu aktivit, ktery stanovi speciélni pedagog. Uvadim zde nékolik
vzdélavacich aktivit spolu s pracovnim zarazenim lektora:

Socidln¢ prévni minimum (socialni pracovnik).
Krouzek anglictiny (speciani pedagog).
Bezpetnost silni¢niho provozu BESIP (vychovatel).
Hudebni krouzek (psycholog).

Pocitatovy krouzek (vychovatel).

Prirodoveédny krouzek (speciani pedagog).

O Q8 8 8 8 8 B

Knihovna (vychovatel + knihovnici uréeni z fad odsouzenych).

3. Specidln¢é vychovné aktivity

Specidné vychovnymi aktivitami programu zachazeni se rozumi individuani a
skupinova speciani pedagogickd a psychologicka pasobeni vedend kompetentnimi
zaméstnanci. Jedna se napriklad o terapeutické puasobeni (socidni  vycvik,
psychoterapie), socialné pravni poradenstvi, nebo trénink zvlddani vliastni agresivity. Z
tydenniho planu aktivit mohu uvést nasledujici aktivity:
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@ Socialni poradenstvi pro pracujici (socialni pracovnik)

@ Specidlni vychovny seminét pro uzZivatele drog (psycholog)

@ Beseda odsouzenych na kulturni mistnosti (speciani pedagog)
@ Nécvik psychosocialnich dovednosti (psycholog)

4.Zamové aktivity

Zaimovymi aktivitami programu zachazeni se rozumi nejraznéjsi formy
individudlni a skupinové zgmové ¢innosti organizované a vedené zaméstnanci s
pottebnym odbornym vzdélanim, které rozvijeji v souladu s U¢elem vykonu trestu
schopnosti, védomosti a sociani dovednosti odsouzenych. V tydennim planu aktivit
jsou to:

Télovychova a sport - posilovna, télocviéna, hiisté (pedagog volného ¢asu)
Kopana,,DRACI ODOLOV* (specidlni pedagog)

Krouzek pedeni ,LABUZNIK* (vychovatel)

Vytvarny krouzek (vychovatel)

Q 8 8 8 8

Knihovna (vychovatel + knihovnici uréeni z fad odsouzenych)

4. Oblast utvareni vnéjSich vztahi
V oblasti utvéreni vnejSich vztahi se realizuji aktivity, které v kladném sméru
piispéji k sobéstacnému Zivotu odsouzenych v souladu se ZV TOS po jejich propudéni
z vykonu trestu. Z odolovského planu aktivit mohu uvést tyto:
@ Pohovory s duchovnim (duchovni z #ad cirkve, které spolupracuji s VSCR)
@ Seminéate o socidlni a spolecenské problematice (socialni pracovnik)
@ Skoleni odsouzenych (vychovatel)
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Vnit¥ni diferenciace

Volba a zpasob naplnovani cile programu zachazeni je vedle chovani, jednéni,
postoji ke spachanému trestnému ¢inu a vykonu trestu jednou z rozhodujicich
skutecnosti pri zarazovani odsouzeného do nekteré ze zpravidla tii prostupnych skupin

vnitini diferenciace (PSVD).

|. PSVD - zde se zarazuji odsouzeni, ktefi prevazné aktivné plni program
zachazeni i své dalSi povinnosti a chovaji se a jednaji v souladu s vnitinim

fédem.

Il1.PSVD - tam se zafadi odsouzeni s nevyjasnénym a kolisavym postojem a

pristupem k programu zachazeni a svym povinnostem.

[11. PSVD - tam se zarazuji odsouzeni, ktefi prevazné:
a) program zachazeni neplni nebo jej odmitaji
b) neplni své povinnosti
c) chovgji se ajedngji v rozporu s vnitinim fadem

Prostupné skupiny vnitini diferenciace tvori uceleny systém pozitivni motivace
odsouzenych. Ve vnitinim #&du jsou stanoveny podminky vnitini diferenciace tak, aby
odsouzeny mohl byt béhem vykonu trestu na zékladé zmeén v pristupu, plnéni programu
zachézeni, pInéni povinnosti a chovani a jednani v souladu, ¢i nesouladu s vnitinim

f&dem postupné zarazovan do jednotlivych skupin.

O zafazeni a 0 zmen¢ zarazeni odsouzeného do prostupné skupiny vnitini
diferenciace rozhoduje teditel véznice nebo jeho zéstupce na zékladk doporuceni



odbornych zaméstnanci®  (psycholog, specidlni pedagog, vychovatel, socidlni
pracovnik).

2.6 Dil¢i zavér

Ve druhém bloku teoretické ¢asti se vénuji popisu sou¢asnosti véznice Odolov. Prvni
vykon trestu odnéti svobody v Ceské republice. Uvedl jsem také nekolik informaci o
Ministerstvu spravedinosti, jez je ziizovatelem véznic.

Druhd ¢&st se zabyva vykonem trestu odréti svobody. Zde popisuji predpisy, které
upravuji VTOS, typy véznic a zaésady umistovani odsouzenych. Na to navazuje popis
zésad vykonu trestu, které v ceském vézenstvi vychazeji piedevSim z Evropskych
vézenskych pravidel a zaékona ¢.169/1999 Sh. o VTOS. Na zésady vykonu trestu
navazuje mij nazor na postaveni zamestnance VSCR ve spolesnosti, popisuji zde také
vzrastajici vzdélanost atim i profesionalitu persondlu véznic. Na zavér druhé ¢ésti jsem
strucné popsal Koncepci ¢eského veézenstvi do roku 2015, kde udava smér vyvoje
VSCR.

Ve treti ¢asti jsem se zamétil na stavy odsouzenych v naSem zatizeni. Struéné je zde
také vyliceno ubytovani vézii na ubytovnéch A aB.

Ctvrtd, zavéresna cast teoretického bloku, se vénuje programu zachézeni a vniténi
diferenciaci. Zde se ¢&tendd dozvi o zaméstnavani, vzdélavani ¢i volnocasovych
aktivitéch odsouzenych v ramci zpracovaného programu zachazeni a vlivu jeho plnéni
¢i neplnéni pti zarazeni do tii prostupnych skupin vnitini diferenciace.

! (Vyhl&ska ministerstva spravedinosti 345/1999 Sb. a Vnitini ¥ad véznice Odolov)
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3. Rozhovory se zaméstnanci oddéleni vykonu
trestu

Vetreti ¢&sti této prace bych réd popsal Ukoly nekterych funkci na oddéleni vykonu
trestu, kde jsem vykonal odbornou praxi. Formou rozhovori se zamgstnanci chci ctenari
priblizit jednotlivé pracovniky, jejich pracovni napli, nézory ¢i pripominky. Na za¢atku
jsem zaradil rozhovor s ,,pamétnikem”, aby ¢tendri popsal svyma ocima vyvoj vézenstvi
od ¢asu socialismu, kdy nastupoval, pies dobu pievratu aZ po dneSek. Na pamétnika pak
postupné navazuji rozhovory sezastupcem vedouciho oddéleni vykonu trestu,
specidlnim pedagogem, psycholoZkou, vychovatelem a dozorcem. VSem jsem poloZil
stejné otézky a vyzval je, jestli by se k nim mohli volné vyjadiit. Jen u pamétnika jsem
otézku ,popis funkce" zamenil za otazku ,porovnani vézenstvi pred a po roce 89“.
Vybiral jsem kolegy, ktetfi maji diky dlouhé praxi velké zkuSenosti ve svém oboru a
patti jim muj dik za vybornou spolupréci. Také bych na tomto misté rad zdaraznil, Ze
nézory a postoje, které jsou uvedeny v jednotlivych rozhovorech, jsou pouze nézory a
postoje dotazovanych s kterymi se jA mohu, ale nemusim ztotozZinovat.

3.1 Pamétnik

Doba trvéani pracovniho/duzebniho poméru a jakymi funkcemi jste prosel:

. U Vezeriské sluzby budu letos v cervnu 27 let. Zacinal jsem ve véznici Zaclé® jako
strazny, potom jsem byl zastupce velitele smeny, takze jsem stiidal i velitele smeny a
douZil jsem také jako strézny na hlavnim vchodu do veznice. K 31. 12. 1989 byla
véznice Zaclér uzaviena a ja nastoupil do véznice v Hradci Krélové. Tam jsem nejprve
pracoval jako dozorce u cel a pozdeji na funkci vychovatele. V roce 1992 jsem preSel do
nove vzniklé veznice Odolov. Na Odolove jsem zacinal jako vychovatel, casto jsem také
zastupoval vedouciho vykonu trestu. Od roku 2005 jsem byl zcivilnen a preSel na

spravni oddeleni, kde pracuji dodnes. Pokud bych m¢l rict, na které funkci se mi libilo
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nejvic, tak as na té co jsem nyni, i kdyz kazda funkce n¢la své a naucila meé néco
nového. Na nynéj&i praci se mi libi, Ze uz nejsem ve styku s odsouzenymi a vidim vykon
trestu z trochu jiné strany” .

MuZete porovnat, jestli se Vam pracovalo ve vézenstvi |épe pred nebo po roce
1989:

» Mydim, Ze se doba pred revoluci a po ni vibec neda srovnavat. Drive musel
kaZdy pracovat, zakon o vykonu trestu mel vétSi pisobnost nez dneska. Dnes je viechno
takové volnejSi a samoziejme kdyZ je neco volnejSi tak se to teZko utahuje. Pred rokem
89 bhyl, co se wykonu trestu tyce, vetSi poradek, dnes je vetSi benevolence. Pro
pridusnika to bylo driv samozejme lepsi, co 7ekl, to platilo. Lidé si dnes mydli, Ze za
socialismu se vezni jen tryznily a mlétili. Pokud mohu miuvit ze svych zkuSenosti ze
Zaclére tak se na nic takového nepamatuji. Samozejmé byly sluzebni zakroky, ale jen
pokud odsouzeny pachal néjaky trestni ¢in nebo prestupek ve vykonu trestu. O vech
techto zakrocich vSak musel byt sepsan suzebni zdznam a navic do veznice dochazela
dozorova statni zastupkyne, kterd toto hlidala. Vykon trestu odneti svobody se

vykonaval v souladu s tehdejSimi zakony a prredpisy” .

Co se Vam libi / nelibi na VaSi préaci, popf. co byste na ni chtél zménit:

» KdyZ jsem nastupoval tak hlavni divod byla moznost ziskani sluzebniho bytu,
nadlibovali taky samoz/ejme plno jinych veci, z nichz také plno nespinili. Predevdim je
Vv této praci nejvetSim kladem jistota. Co mi vadi, Ze v dnedni dobé pocitacii se vSechno
dela jedte jednou na papir duplicitne, coZ je nedtesti této doby. Kdybych mel tu moznost
se dneska rozhodnout znowvu, jestli nastoupit stejnou profesni kariéru, tak bych se as
vice zameril na své vzdelani uz po zakladni Skole a dnes bych delal neco jiného. Na
otazku co zmenit na nasi praci je predeviim kazeri u odsouzenych. Ta samozejmé
kopiruje kézeii ve Skoléch, rodinich a celkove ve spolecnosti® .
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Jak vnima Va3 préci okoli:

, Drive jsme jezdili do Zaclére s hornikama, oni védeli, co délame my a my vedeéli, co
delaji oni a zadné konflikty nevznikaly. Dnes o tom mluvim pouze slidmi, které zndm a
vim, Ze s nimi o tom mluvit mizu, aniZ by vznikl nejaky problém a mydim, Ze uz dnes ani
lidé nemaji zajem o to co se ve vézeni deje, maji viastni starosti napriklad o to, jestli
maji praci a toto téma ani nevnimaji. Nemohu rict, Ze za dobu po kterou ve veézeistvi
pracuji, se mi nekdo posmival nebo me¢ nejak urdzel. Je pravda, Ze jsem se nikdy
nepohyboval v takové spolecnosti, kde by se to mohlo prihodit. Bud’ jsem mel &eédti,
nebo jsem ve svém Zvote narazil na dobré lidi, kteri se mi nechtéli posmivat nebo se o

tom se mnou bavit” .

Jak vidite perspektivu a budoucnost nasi véznice?

» Celorepublikove s mydim, Ze ve véznicich je neporadek, nebor’ se vedeni vezeiiské
duzby boji, Zze pokud by vznikly néjaké nepokoje tak odsouzené nema kam premistit,
proto se jde veziiim na ruku. Zkratka je nedostatek ubytovacich kapacit. Zacinaji byt
problémy s agresivitou odsouzenych. Do véznic nastupuje plno mladych lidi, kteri jsou
pIni sily a pokud nemaji préaci tak se ji snazi nekde vybit. NejvetSi nebezpeci je, dle
mého nazoru, prepinénost veéznic, nebor tam pak vznikaji rizné particky, které se
napadaji riuzné mezi sebou a mohou napadnout zamestnance nebo vyvolat vzpouru.
Méla by se navySit kapacita veznic a posilit personal. U nas na Odolove je naprikad
stejny pocet dozorcii dnes, kdy je zde 350 veziii, jako pired nékolika lety, kdyz tu bylo
veziui sotva polovina. KdyZ se zvySuje pocet odsouzenych musi se také zvySovat pocet
dozorujicich organi. Mélo by také u nas byt vice oddeleni, kde by bylo po hromade
méné odsouzenych. O budoucnost naSi veznice se nebojim. Veéziui pribyva a ja moc
nevérim ve vyuZivani trestii jako je domaci vezeni. Prredevsim v budoucnu bude pribyvat
cizinciz, u nichz by tyto alternativni tresty asi nefungovaly” .
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3.2 Zé&stupce vedouciho oddéleni vykonu trestu

Doba trvani pracovniho/duzebniho poméru:

» Ve duzebnim pomeru jsem 16 let, zacinal jsem jako inspektor vezeiiské straze.Tuto
funkci jsem zastdval zhruba 2 roky. Poté jsem byl ustanoven na funkci zastupce
vedouciho oddéleni vezerniské straze, kde jsem prisobil cca 9 let. Podednich 5 let pracuji

na nynejsi funkci .

Struény popis funkce:

»V&e co se tykd oddéleni vykonu trestu, jelikoZ jsem jen jeden zastupce (v jinych
veznicich jsou zastupci dva a vic) mam na starost i vykon dozor¢i duzby. Zpracovani,
vedeni a aktualizace dokumentace dozor¢i duzby, dale zpracovani rozkazu a denniho
narizeni vedouciho VT. Rizeni a kontrola inspektori dozor¢i sluzby. Spolupréce
svedenim oddéleni vezenské stréze, planovani dil¢ich a technickych prohlidek. Dalsi

mou povinnosti je zastupovani vedouciho VT .

Co se Vam libi / nelibi na VaSi préaci, popf. co byste na ni chtél zménit:

» Celkove se mi libi akénost, bavi me, kdyZz musim 7eSit riizné nové veci ¢i udélosti a
mam dobry pocit, kdyZ vie zviadnu.

Nelibi se mi, kdyZ m¢ v mimopracovni dobe volaji kvili zbytecnostem. Kdybych mohl
neco zmenit, aby se mi 1épe pracovalo tak bych hodne zednodusil papirovani, nebor
casto pisu hromady hlaseni, které jsou, dle mého nazoru, Uplné k nicemu. Takeé by chtely
gednotit poZadavky generalniho ;editelstvi a dozorového statniho zastupce” .

Jak vnima Va3 préci okoli:

»Nemohu rict, Ze by se kwviili mé préci nekdo z mého okoli choval negativne, ale ani
poztivné, obcas s postezuje manzelka, Ze uz jsem obét’ svého povolani .
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Jak vidite perspektivu a budoucnost nasi véznice:

» Vérim tomu, Ze perspektiva je dlouhodobd, odsouzenych stale pribyva a musi
nekam nastoupit k vykonu trestu. Doufam, Ze se naSe véznice nebude ve vétSim rozsahu

rozsi7ovat nebo menit" .

3.3 Specialni pedagog

Doba trvani pracovniho/duzebniho poméru:

as 2 roky a od té doby jsem na nynejSim postu speciélniho pedagoga” .

Struény popis funkce:

»Na zaklad¢ vstupnich pohovorii sodsouzenymi zpracovavam tzv. pedagogickeé
posouzeni, které je soucasti komplexni zpravy, ke které davaji své stanoviska i ostatni
kolegové z naSeho oddeleni (socialni pracovnik, psycholog... ), na zaklade komplexniho
hodnoceni se zpracovava program zachazeni, jehoz plneni z pozce me funkce garantuji.
Zpracovavam take tydenni plan aktivit (resocializacni aktivity, pAi nichz je pritomen
zamestnanec OVT). Soucésti mych Ukoli je také vypracovat rochi hldSeni a rizné
statistiky tykajici se naSeho oddeleni* .

Co se Vam libi / nelibi na VaSi préaci, popf. co byste na ni chtél zménit:

» Nelibi se mi, Ze nevidim Zadny vydedek mé prace, chybi mi zpetna vazba. Vadi mi
také obrovska administrativa, diky niZ se nedostava tolik ¢asu na resocializachi aktivity
s odsouzenymi. Problém také vidim ve velké frekvenci odsouzenych v naSi veznici, za
rok 2009, pri kapacité 300 mist, prodo nadim zarizenim 534 odsouzenych. Osobne se mi
hodne vadi, Ze se naSe snaha toci jen kolem veznenych a nikdo s nedéla starosti

s obetmi trestnych ¢ini. Na konec mi vadi nektera az populisticka narizeni generalniho
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reditelstvi (napr. ohledné zameéstnanosti).

Naopak na mé praci se mi libi to, Ze je to prace slidmi kde mohu uplatnit své
vzdélani v andragogice a socialni pedagogice. Jako poztivum nemohu opomenout
pravidelny mesi¢ni prijem, coz mnoho lidi v naSi republice za poctivou praci nema.
Musim rict, Ze toto zaméstnani je velice frustrujici a psychiky narocné, clovek se

prredevdim musi naucit oddelovat préci a soukromi* .

Jak vnima Va3 préci okoli:

» Verginost nemiize na nasi praci koukat sobdivem, kdyZ o nas nektei novinasi a
politici mluvi stale jako o ,, bacharich*, postoj viivnych lidi a médii predurcuje postoj
verginosti. Ma osobni zZkuSenost sreakci lidi na mou préci je spiSe kladna. Lidé jsou
z2vidavi, nebor’ nevedi, jak to za zdmi veznice funguje. Casto se také dotazuji, jestli zde

mame nejake vyjimecné vezne (medialné zname osobnosti, vrahy apod.).

Jak vidite perspektivu a budoucnost nasi véznice:

»V budoucnu by jsme se m¢li zabyvat prredevdim takovymi vezni, u kterych je vysoka
Sance Uspedné resocializace (téZko budeme prevychovavat 15 x soudné trestaného
recididivistu), také, dle mého nazoru, spousta odsouzenych do vézeni nepatii. Je treba
vice wyuZivat alternativnich trestii. Mym prranim také je, by mez veézeiiskou duzbou a
ostatnimi orgéany statni spravy byla mnohem lepsi spolupréace. Napriklad by mohly
veznice spolupracovat s Urrady prace i minister stvem 3kolstvi a propoudtet své chovance,
kteri jsou rekvalifikovani nebo vyuceni vtakowvych oborech, které si zada trh préce.

Budoucnost nasi véznice vidim kladné” .

3.4 Psycholozka

Doba trvani pracovniho/duzebniho poméru:

» V odolovské veznici pracuji od roku 1996, tedy 14 let. Po celou dobu na funkci
psychol ozky* .
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Struény popis funkce:

» V prvni /ade je to prace s odsouzenymi tj. vypracovani psychologickych posudk: od
kterych se pak déle odviji ¢cinnost mych kolegu: pri jejich dalSi praci (aby zhruba vedeéli
skym maji tu cest ). DalSi ¢ast prace sodsouzenymi jsou pohovory, pri nichz /eSime
jejich problémy jak ve vykonu trestu (vztahy mezi ods., Spatna adaptace na VT ), tak
problémy v civilnim Zvoté (predevdim rodina ). Spolupracuji také se zdravotnim
oddelenim pokud ma néjaky odsouzeny psychické problémy (7eSime dalSi postup 7eSeni
problému). U odsouzenych ktefi maji narizenou soudni  protialkoholni,
protitoxikomatickou nebo sexuologickou Iécbu zpracovavdm Zadosti o preloZeni na
specializované oddéleni vramci VS nebo zajistim ambulantni 1écbu v blizkém okoli.
Vedeni aktivity je dalSi ¢asti prace sodsouzenymi. Ja vykondvam aktivitu relaxace
s hudbou, ktera by jim mela v bezném Zivote pomoc 2viddat zateZové situace.

Ve druhé rade pracuji s persondlem veznice. Ta zacind psychologickym vySet/enim
uchazecii, pokracuje pres pravidelné Skoleni a konci aktivitami se zamestnanci napr.
proti syndromu vyhoreni nebo osobnimi pohovory.

Nezanedbatelnou ¢ast mé prace zabiraji rizné komise, jgichz jsem ¢lenem, tam se

vyjadruji napr. k preruseni vykonu trestu nebo udileni volného pohybu* .

Co se Vam libi / nelibi na VaSi préaci, popi. co byste na ni chtéla zménit:

»Na mé praci se mi libi to, Ze je to préace slidmi, kterou jsem vzdy chtela délat, je
velmi riznoroda a pestra. Clovek se zde setkava s rizznymi Zivotnimi pribéhy a objevuji
se stéle nové problémy. Také mi vyhovuje tymova prace. Také s myslim, Ze ta prace ma
smyd i kdyZ ne pokazdé a ne u kazdého se da neco udeélat.

Nelibi se mi, Ze se musim obc¢as podvolovat urcitym vecem, o kterych s nemyslim, Ze
jsou uplné spravny, ale clovek musi byt profesional a prizpisobit se. Kdybych mohla
neco zmenit, pak by to byla didednéjsi diferenciace veézui. Také s mydim, Ze o
Zajrazeni vezne do typu veznice by meéla rozhodovat vezerniska duzba”“ .
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Jak vnima Va3 préci okoli:

» Lidi vétSinou zajim4, kde pracuji a co tam viastné delam. JelikoZz mé ma prace bavi
a jeto na me vidéet nemam negativni zkuSenosti s reakci mého okoli“ .

Jak vidite perspektivu a budoucnost nasi véznice:

» ROzvOj veznice bude negjspisS zalezet ne koncepci rozvoje celé Vezenské duzby to
jsme mi schopni ovlivnit jen malo. Mydim, Ze naSe véznice zde ma své misto. V
budoucnu by se n¥lo u nas rozvijet vice individualnich programi zamérenych na
specifické skupiny odsouzenych. Uvitala bych také men3i oddéleni, neZ jsou
Vv soucasnosti, kde by se dalo 1épe naplszovat Ucelu vykonu trestu” .

3.5 Vychovatel

Doba trvani pracovniho/duzebniho poméru:

,U VSCR jsem jiZ 16 let po celou dobu jako vychovatel. Prvnich 7 let jsem byl ve
duzebnim pomeru. Nastupni kurz jsem prodelal v Brné na 4 mesice. Prodélal jsem také

mesicni 7izenou praxi ve Valdicich® .

Struény popis funkce:

» Komplexni vychovna a vzdeélavaci ¢innost u pridelenych odsouzenych. Zpracovavat
navrhy na preruSeni trestu, povolovani volného pohybu, podilet se na zarrazovani ods.
do prace. Kontrola korespondence a poradku na oddéleni. Vedeni aktivity programu
zachézeni popr. navrhovat jeho zmeny. Ja osobne vedu drevomodeldisky krouzek a
prrednasky o praci se direvem. Drive jsme zde vytvéreli direvena detska hridte i hudebni
nastroje, bohuzel dnedni doba tomuto nepreje tak jsme alespor: z casti zistali u vyroby
hracek” .
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Co se Vam libi / nelibi na VVaSi préaci, popf. co byste na ni chtél zménit:

» Nelibi se mi neskutechy nérist administrativy, za téch 16 let se nawySla
ctyrnasobneé. Také s myslim, Ze se osekala pozce vychovatele. Drive jsem rozhodoval o
chodu oddéleni v soucasnosti je velmi omezeno pole piisobnosti vychovatele. Problém
také vidim v tom, Ze ;/ad vykonu trestu je udélany jednotné pro viechny typy véznic. Také
s dle mého nazoru protireci kontrolni systém VS se systémem dozoru statniho zastupce.

Za kladné povazuji to, Ze mé préce stale bavi, je zde stéle néco nového. Clovek si
vzdy najde neco, v éem se miiZe realizovat. Nedeldam s prilis velké iluze, Ze nekoho
prevychovam, ale snaZzim se nabidnout odsouzenym jistou cestu jak se po propudteni

mohou realizovat" .

Jak vnima Va3 préci okoli:

» JA nemam absolutne Zadny problém do vSech smeri. Mohou za to i hracky a detska
hridte, které jsme ve veznici vytvorili a nadli by jsme je v blizkém okoli“ .

Jak vidite perspektivu a budoucnost nasi véznice:
» Problém vidim ve stretu zajmii oddeleni sdozorem a oddeéleni sdohledem. V

budoucnu by jsme se m¢li vréatit pouze k dozoroveé veémici. Pak bych nevidel problém v

navyseni stavu odsouzenych vhodnymi stavebnimi Gpravami® .

3.6 Socialni pracovnice

Doba trvani pracovniho/duzebniho poméru:

» U Vezeriské duzby pracuji 16 let, ztoho 1 rok na financnim oddeéleni a 15 let na

funkci sociélni pracovnice” .



Struény popis funkce:

» Podilim se na vytv&eni koncepce zachdzeni s odsouzenymi, programu zachazeni a
zpracovani vnit/ni  diferenciace odsouzenych. Zpracovavam, spoleche skolegy
zoddeéleni vykonu trestu, konkrétni programy zachazeni a sama jednu z aktivit vedu.
Spolupracuji sorgany statni spravy, cirkvemi, a obcanskymi sdruzenimi. Podilim se na
7eSeni socialnich problémi odsouzenych, navazuji kontakty sjejich blizkymi. Dalsi méa

prace je zic¢astiiovat se riznych komisi a mnoho dalSich dkols*” .

Co se Vam libi / nelibi na VVaSi praci, popi. co byste na ni chtéla zménit:

» Pokud mam 7ict, co se mi na mé préaci libi, tak je to predevdim rozmanita préce
slidmi v dobrém kolektivu a také urcita jistota zameéstnani a stalého prijmu. Co se mi na
mé préci nelibi? Predevdim, Ze za mou praci neni videt Zadny hmatatelny vysledek, ktery
by cloveka teSil. Také mi trochu vadi pracovni prost7edi a dopravni dostupnost sem na
Odolov. Pokud bych m¢la tu momnost néco zmenit, pak bych predevdim zprisnila
povinnosti odsouzenych, aby byla jasna a spravedliva pravidla jak se maji chovat.
Mysim, Ze by také byla vhodna diislednéjsi diferenciace veziui. Veézenska duzba by si
méla sama ur¢it, do jakého typu veznice bude odsouzeny zarazen” .

Jak vnima Vas préci okoli:

» Nemam zkuSenost, Ze by lidé m¢li negativni postoje k mé préci. VétSinou jsou spis
2vedavi, jak to za zdi veznice vypadd” .

Jak vidite perspektivu a budoucnost nasi véznice:

» Perspektivu véznice vidim dobre, pocty veziui se stéle zvy3uji. Jen bych byla rada
kdyby se vbudoucnu zabojovalo se stavem hygienického zazemi pro odsouzené.
Legidativne by se m¢la 7/eSit zamestnanost. Vezni by m¢li pracovat za jasnych pravidel,
meli by byt |épe financné motivovani. Prace pro obce, mesta a stét by mela byt
zdarma“ .
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3.7 Vrchni asistent inspektora dozor ¢i sluzby (dozorce OVT)

Doba trvéani pracovniho/duzebniho poméru:

., K Vezeiské sduzbe CR jsem nastoupil 1. 7ijna 1992 ke kmenové véznici Odolov a
Zhruba po tydnu jsem byl prevelen do VV Pankrac. Za témer- dvouleté prisobeni v Praze
jsem proSel mnoha dozor¢imi stanovidti jako napr. dozorce na oddéleni mladistvych, na
vezenské nemocnici, OVKT, stanovidte se zvySenym dozorem (zde byli umisteni zvlass
nebezpecni vezni obvineni za vrazdy, ozbrojené loupeze, organizovany Zocin apod.). Po
navratu do kmenové véznice jsem byl zarazen jako dozorce a na této funkci pracuji
doposud. Rad bych zde jesté uvedl, Ze jsem nastupoval do vezeistvi nedlouho po velké
amnestii prezidenta Havla, kdy vézeistvi zmitaly vezernské vzpoury a nepokoje, ale na
sklonku roku 1992 se iz situace zklidizovala. Vté dobe se rozhodoval o, jakym smerem se
bude na3e vezenstvi ubirat, a dle mého nazoru jsme se upnuli k prilis velké humanizaci,
vtomto sméru se vynakladad obrovské Usili zamestnanci VS na prrevychovu, aviak
sminimalnim Gcinkem. Zacastnil jsem se nekolika semindsi na téma ,, komunikace ve
vezenstvi“ , kde prednaSel PhDr. Olgnicek, mimochodem muz na pravém miste, kterého
s velmi V&Zim a ztotoZiuji se sjeho ndzorem, Ze na ¢eského vezné plati represe a zase
jen represe. Nemohu souhlasit s institutem doméciho vézeni v novém Trestnim zakoniku
a podobnych legidativnich paskvili, musim vSak podotknout, Ze se jedna o nazor

radového pridudnika VS a obc¢ana CR: .

Struény popis funkce:

» Hlavnim Ukolem mé funkce dozorce je organizovat a zaji&ovat vykon trestu odnéti
svobody v rdmci svého stanovidte. Pri plnéni svych ukoli spolupracovat s vychovateli,
pedagogy, socialnimi pracovniky, psychology a dalSimi zaméstnanci veznice. Zaji&uji
dodrzovani vnit/niho 7&du, stanoveného poradku a kdzne a c¢asového rozvrhu dne
odsouzenymi. Konkrétné to je provadeni pocetnich proverek, vydeje stravy, kontrola
porddku na ubytovnédch, zajis&teni vychazek odsouzenych, cinnost na oddéleni
kézenskych trestiz, predvadeni vezui klékardi a kjingm Ukonizm, vybavit odchod
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odsouzenych na pracovi&te ar’ uz vnitni nebo vnejsi a mnoho jinych tkon:: které prinési
vykon dluzby*

Co se Vam libi / nelibi na VaSi préaci, popi. co byste na ni chtél zménit:

»Na mé praci se mi negjvice libi jistota. V naSem kraji neni zrovna hodné prace které
je pomérne jista a relativne dudne placena. Co se mi na mé praci nelibi? Nevidim Zadny
hmatatelny vysedek mé préce, tim mysim népravu vézui. | pres velké Usili vSech
zamestnancii nelze mluvit o vychove ¢i prevychove. Dale mi vadi obrovsky néruist
administrativy. ReSeni banalniho kazeiiského prestupku pak zabere hodiny a lidé se mu
proto snaZi vyhybat a to ma samozejme vliv na kazeni odsouzenych. Také by se n¢la
2wSit zamestnanost vezii a to predevsim ve veznicich, mysiim Ze i lepeni pytliki: by
me¢lo opodstatnéni, odsouzeni by spolecnosti vratili alesporr ¢ast vynaloZenych
prostredkii a sami by s budovali pracovni ndvyky a ne navyky na spani po cely den. Co
bych zmenil? Tak prredevSim sazby za nekteré trestné ciny. Dnes se nekteri odsouzeni do
vezeni teSi (spanek, 2 x denne tepla strava, do prace nemusi, teplo, |ékarské zazemi),
navic snimi pracuji pedagogove, psychologové, vychovatelé a maji vic zajmovych
krouzkii nez déti na zakladni Skole a to vie bez hmatatelného vysedku* .

Jak vnima Va3 préci okoli:

,» Blizci a rodina velmi poztivne, nebor o ni otevené mluvime a mam mozZnost
vysvetlit jgji problémy. OvSem okoli ¢asto negativne a to hlavne diky médiim, které
casto informuji nepravdive a zkredené. Kdyz na to prijde 7ec v okoli, stale jsou hanény
nizké tresty a my jsme jen ngjniZSimi vykonavateli spravedinosti* .

Jak vidite perspektivu a budoucnost nasi véznice:

» Nemam strach o budoucnost vémice. V civilu je stédle mnoho lidi, kteri cekaji na
trest. Také politika nasi viadnouci garnitury vede k tomu, Ze se kriminalite stale vice
dari. Mydim, Ze by se naSe véznice v budoucnu mohla jedté castecne rozsizit a tim i
nabidnout moznost vice pracovnich mist”.
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3.8 Dil¢i zavér

Ve treti, praktické ¢asti jsem provedl rozhovory se zaméstnanci oddéleni vykonu
trestu. Prvni dotazovany byl pamétnik, ktery je ve sluzebnim pomeru jiz 27 let a popsal
nam praiez svym sluzebnim Zivotem, ktery zacal jedté za socialistické éry ve véznici
Zaclér. Postupné jsem oslovil zaméstnance na funkci zéstupce vedouciho oddgleni
vykonu trestu, speciani pedagog, psycholoZka, vychovatel, socidni pracovnice a
dozorce. V3em jsem polozil stejné otazky a kazdy se k nim volné vyjédiil. V prvni
otézce kazdy popsal, jak dlouho pracuje u VSCR, popt. jakymi funkcemi proZel. Ve
druhé otézce dotazovani popsali ¢innost na své funkci. Treti otazka zréla ,,Co se Vam
libi / nelibi na Vasi préci, popr. co byste na ni chtel zmenit*, jako klad vétSina
dotazovanych uvadi jistotu zamestnéni, préci s lidmi, pestrost, prace v tymu. Negativné
se vétSina stavi k velké, nekdy aZz zbytecné administrativé a vétsing také vadi, Zze za
svoji praci nemohou vnimat néjaky hmatatelny vysledek svého snazeni. Na ¢tvrtou
otézku ,jak vnima Vas préci okoli“, vétSina zaméstnancti odpovédeéla, Zze ma pirevazné
kladné reakce vétinou z fad jejich blizkych a dobrych znamych, cizi lidé nékdy reaguji
negativné i vulgarné a to vétSinou prameni z neznalosti problematiky vézenstvi. V
zavéru se kazdy vyjadril k perspektivé Odolova. Kazdy z dotazovanych vidi budoucnost
véznice kladné s ohledem na vyvoj po¢tu odsouzenych v dnedni dobg.
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Zavér

O problematice vézenstvi toho bylo jiZ napsano mnoho a jisté jesté mnoho napsano
bude. V této praci jsem se zamefil na jedno koletko v soukoli zvaném Vézenska sluzba
Ceské republiky, ale jak je znamo kazdé, i sebevétSi soukoli miaze pracovat spravné
pouze tehdy, jestlize je kazdé i to nejmensi kolecko funkeni a v poradku. Toto kolecko
se nazyva véznice Odolov a tvoii ho mnoho jednotlivych zubd. Témito zuby jsou
zaméstnanci véznice. Kazdy zaméstnanec plni jiné Ukoly a kazdy svou préci vnima
jinak. Nékteri vtomto oboru pracuji pouze diky jistoté placené préce, jini se v préci
realizuji. Dulezit¢jSi v&ak je jak svou préci vykonavaji. Dle mého nézoru je v nasi
véznici sehrany tym, kde se o sebe v3ichni mohou opiit a spolehnout se na sebe. Panuje
tu kamaréddska atmosféra a to i mezi jednotlivymi oddélenimi. Pokud se vyskytne
néjaky problém, snazime se ho spole¢né vyresit. Vzdy se vSak najde néco, co praci
lidem komplikuje. U nas je to predevdim obrovska administrativa. Mnoho zaméstnancu
pro samé papirovani ¢asto ani nemé ¢as délat to co je ndplni jeho préce. Predeviim
vychovatelé a pedagogové, kteri by veétSinu své pracovni ¢innosti méli vénovat
resocializaénim ¢innostem s odsouzenymi, trévi dvé tietiny pracovni doby vytizovanim
administrativy. Pfi rozhovorech se zaméstnanci jsem zjistil, Ze je rozdilny nazor na to
jak pracovat sodsouzenymi u uniformovanych prislusniki na nizSich funkcich a u
specialistt, ktefi maji na odsouzené pedagogicky ptsobit. Ti prvni by uvitali tvrdSi
pristup k odsouzenym ti druzi zase vice osobniho pristupu k véziiam. Myslim, Ze pravda
je nékde uprostied. Z rozhovora je také patrno, Ze ne vée co bylo pred rokem 1989 ve
vézenstvi bylo zlé a ne v&e co je dnes je dobré, myslim, Zze bychom jsme mohli n¢jaké
pristupy prevzit i z minulosti. Podle zaméstnanci naSi véznice by se v budoucnu mélo
zmenit predevSim zaméstndvani véznu, zlepsit diferenciace, mela by se zvySovat prestiz
vézenské sluzby a také by se mélo zajisti, aby odsouzeni piesn¢ dodrZovali stanoveny
iéd.

Prace ve vézenstvi je velice ndro¢na ato predevsim po psychické strance. Pisobi zde
nékolik tlaki na osobu zaméstnance. Prvnim tlakem je samotn& prace s odsouzenymi,
kde je stale mozZnost n¢jakého fyzického ataku a casto komplikovana komunikace, ktera
mnohdy kon¢i slovni urézkou. Druhy tlak je ze strany kontrolnich organi. Vézenstvi je
podrobeno velice dikladnému systému kontroly ajisté je to s ohledem na odsouzené
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v poradku. Nekdy se v3ak stavd, Ze napriklad kontrola dozorového stétniho zastupce méa
Uplné jiné poZzadavky na danou véc, nez kontrola z ministerstva spravedinosti nebo
generdniho feditelstvi a je pak na zaméstnanci, aby to ,n¢jak” udélal. DalSim tlakem je
tlak vefejnosti. Zaméstnanci jsou pro nekteré jen tupymi bachari, kteri miéti lidi za zdmi
véznic, pro druhé jen sluzebnictvem pro pohodli vézi. Je pravdou, Ze tento obraz o nés
Siti predevSim média, ktera se jen honi za senzaci a realita vézenstvi pro né neni
medidlng zajimava Poslednim psychickym tlakem na zaméstnance VSCR je jejich
samotn& préce, ktera neprindsi pocit dobre vykonané préce. Neni zde Zadny hmatatelny
vysledek, jenz by mohl ¢lovéka uspokojit a tak zameéstnanci, ktefi pracuji v oboru vice
nez deset let, ¢asto trpi syndromem vyhoieni. Dle mého nézoru by se méla VSCR zadit
|épe starat 0 psychické zdravi svych zaméstnanca.

Popsal jsem ve své préci historii a soucasnost Odolovské véznice vérim tomu, Ze pred
sebou m& i dlouhou budoucnost. Mnoho zalezi na vyvoji spolecnosti, jak poroste
ekonomika, kriminalita. Také bude zalezet na vyvoji legislativy. Podle mého nazoru,
ktery se opird o nazory zaméstnancti, by mél jit Odolov cestou vétSi zaméstnanosti
véznu, predevdim téch bez volného pohybu. Takeé by se méla vyhranit pouze na jediny
typ véznice, nebot’ dnedni stav dvou typa je povaZzovan za kontraproduktivni. Také je
zde mnoho hlasi volgjicich po dukladnéjsi diferenciaci véziu a dostat tuto pravomoc
z rukou soudu do rukou VSCR.

Veérim tedy tomu, Ze aZ si néjaky ¢tenar z oboru precte mou préci za nékolik let,
bude moct fici, Ze je hrdy na préci, ktera je spolecensky uznavand, a podminky pro jeji

vykon budou na mnohonasobng lepSi arovni.
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Resumeé

Ve své préci na téma , Historie a perspektivy véznice, v niz pracuji jsem se snazil
Ctendti pribliZit véznici Odolov, ve které pracuji jiZ ttinactym rokem. Préci jsem rozdélil

do tiech hlavnich kapitol.

V prvni kapitole se zabyvdm vyvojem c¢eského vézenstvi od doby po rozpadu
Velkomoravské fiSe aZ po soucasnost. Nasledné popisuji lokalitu, ve které odolovskéa
véznice leZi a struéné jsem se dotknul historie t&Zby uhli v regionu a véznice Zaclér,
jenz se poji k Odolovu. Na konec prvni kapitoly jsem priblizil vznik véznice a
nejzasadng;si etapy jejiho vyvoje.

Druhd kapitola patii soucasnosti véznice. Na zacatek popisuji zékladni strukturu a
Ukoly Vézenské sluzby Ceské republiky. Nasleduje Geel vykonu trestu odnéti svobody a
koncepce rozvoje ¢eského veézenstvi do roku 2015. Ve druhé poloving této kapitoly
jsem se zamgril na vykon trestu odnéti svobody v naSi véznici, predevSim na stavy

odsouzenych, jejich ubytovani, program zachézeni a vnitini diferenciaci.

Ve treti kapitole jsem se zamétil na rozhovory se zaméstnanci oddéleni vykonu
trestu. Zacal jsem pamétnikem, ktery ndm porovnal vézenstvi dnes a pred rokem 89.
Nasleduji rozhovory sdalSimi zaméstnanci oddéleni vykonu trestu, kde popisuji svou
préci, co se jim na ni libi a nelibi, jak vnima jejich praci okoli a jak vidi budoucnost

véznice.

Cilem préce bylo vytvorit jakousi kroniku Odolova, popsat soucasné vézenstvi, préci
anazory zamgstnancu- specialistu.
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Anotace

Martin Boh&:, ndzev préce: Historie a perspektivy veznice, v niz pracuji, UTB ve
Zling 2010.

Bakalarské préce se na zacétku zabyva historii vézenstvi, vznikem a vyvojem
véznice Odolov. Stied préce je zaméren na soucasnost Odolova, predevsim pak na stavy
odsouzenych, jejich ubytovani a program zachézeni. Zavérecna kapitola vychézi z mé
praxe na oddéleni vykonu trestu. Prostiednictvim rozhovora se zaméstnanci ctendri
priblizuji jejich préci a nazory na jejich povoléani.

Cilem préce bylo vytvorit jakousi kroniku Odolova, popsat soucasné vézenstvi,
préci a ndzory zaméstnanci- specialisti.

Klicova dova: véznice Odolov, vyvoj, historie, vykon trestu odnéti svobody,
odsouzeny, resocializace, aktivity, perspektiva.

Annotation

Martin Bohac, Title of awork: History and perspective of State Prison which | aman
employee.UTB in Zlin 2010

The start of my Bachelors' work is engaged in history, beginning and progress of prison
system in Odolov.

In the center of my work | am focused on present of Odolov, especially prisoners
accommodation conditions and their treatment program. Last section | am taking from
my own experience from execution of a punishment department. Through the interview

employees describe work and opinions of their job.
52



The point of this task was to reach a kind of chronicle of Odolov, to describe present
prison system, work and opinions of employees — experts.

Key Words : State prison Odolov, progress, history, execution of punishment term,
convicts, resocialization, activism and perspective.
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