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ABSTRAKT

Bakalatska prace pojednava o moznostech uplatnéni socidlniho pedagoga ve vézeinistvi a o
Vézenském systému Ceské republiky jako celku. V teoretické ¢asti popisuji ¢innosti soci-
alniho pedagoga, prozivani a zménu v chovani osobnosti pachatele trestného ¢inu a také

formy vzdélavani, které jsou pro vykon této prace potiebné.

V praktické ¢asti bakalafské prace predkladam vyzkum, jehoz cilem je komplexni popis
prace pedagogickych pracovnikii ve vézenstvi. Vénuji se otdzkam, jak vnimaji svoji roli
Vv této instituci, jaké jsou reakce odsouzenych ¢i jak se tito pracovnici divaji na proces reso-

cializace.

Klic¢ova slova: socialni pedagog, pachatel trestného ¢inu, vézenistvi, vzdélavani zaméstnan-

ct, pedagogicky pracovnik

ABSTRACT

The thesis deals with how to use social educator in the prison system and prison system in
the Czech Republic as a whole. It deals with the social work educator, experiencing and
change in the behavior of the perpetrator of the crime and forms of education, which for

this work required.

The practical part of the thesis present the research aimed at a comprehensive description
of the work of teaching staff in the prison system. | deal with issues of how they perceive
its role in this institution, what are the reactions of convicted or how the employees look to

the process of rehabilitation.

Keywords: social pedagogue, offender, prison, education staff, teaching staff



,, Trestati nepoctivé je mdlo, jestlize je vychovou neucime byt poctivymi“

(autor neznami)

Podékovani
Dékuji timto Mgr. Helené Rehackové za odborné vedeni a pomoc pfi psani mé bakalaiské
prace a dale mé diky patii vSem respondentiim, kteti byli ochotni pfispét ke shromazd’ovani

podkladi pro tuto préci.

Prohlasuji, Ze odevzdand verze bakalafské/diplomové prace a verze elektronickd nahrana

do IS/STAG jsou totozné.



L0740 2 ) TP PP PP PPPPRPPPPPRP 10
| TEORETICKA CAST ...coocooiiiiiiiiiieiee st 11
1 OSOBNOST SOCIALNIHO PEDAGOGA.......coocomiimineineeneiasesnssissessensssanens 12
1.1  SOCIALNI PEDAGOGIKA JAKO VEDNI DISCIPLINA........coiiiiiiieriiiieesee e 12
1.2 SOCIALNI PEDAGOG ... .ceeiueiiuteeiteesreesieesnseesseesseesneesseesnesanneesseeanneesnessnneesneesnneennens 13
1.3 PRACOVNI CINNOSTI A KOMPETENCE SOCIALNTHO PEDAGOGA.......c.vveveerirennreeenes 14
2 PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA VE
ZNENI ZAKONU ..ottt e e nnbre e e e e 15
3 OSOBNOST PACHATELE TRESTNEHO CINU.......ccccoooommiimiinrinrirnnirnnineenns 19
3.1 UVEZNENT PACHATELE ......cotiiiiitatiesiteeiee st sseesseeasseesseeasneesnsssneessnssseesneesnnessneas 19
3.2 PRIZONIZACE ......iiiiiieiieie sttt sttt sttt ettt ne st sttt st neanennens 20
3.3 NAPRAVA PACHATELE ......coittiitiesieeaiee st eiee s steeasseesbesssneesseessneessessnneenneesnneesneas 21
4 VEZENSKY SYSTEM V CRu....coooooiiiiiiiiieeiscsiesisses s 22
4.1 PROFILACE VEZNIC ...utiiiitieteesiteestee sttt ettt siee et e sse e sneesneeaneesnneaneenneeanneenneas 22
4.2 PROGRAMY ZACHAZENI.....ccctiiiiiiiiie ittt 23
4.3  CiLE A POSLANI VEZENSKEHO SYSTEMU CR ...oovovevicieesiceeeseeee e 25
44  ZAMESTNANECKY POMER VEZENSKEHO SYSTEMU CR ..o 26
45  MAPA VEZNIC V CR .oooovieiceeieeeeeeeeee e tes et n st 28
5  FUNKCE INSTITUTU VZDELAVANI VEZENSKE SLUZBY V CESKE
REPUBLICE ..ottt 29
5.1  CHARAKTERISTIKA INSTITUTU VZDELAVANI VEZENSKE SLUZBY CR .....ovveennee. 29
5.2  ZAKLADNI ODBORNA PRIPRAVA OBCANSKYCH ZAMESTNANCU ......ccoeevvrrineerinennn. 30
5.3 SPECIALIZACNI KURZY .vvtiiutvieitiiesietessieeessteeessseessssessssseessssesssssesssssesssssesssssessssnens 32
6  NAPLN PRACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU VE VEZENSTVI.......33
8.1 VYCHOVATEL .ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e st nne e nnn e 33
6.2 SPECIALNI PEDAGOG ....eeeiiviiuiieiiiiaieesieeasiee st et et e st e sste et e ssneenneesnneesbeesnneenneeanns 34
6.3  SOCIALNI PRACOVNIK ...ceiiiiiiiiiieiaiie sttt ettt sttt b e sbe e 36
6.4  VYCHOVATEL TERAPEUT ...ctiutieitttatee sttt etee sttt esbeesseeesseessbeesseessseesaeeanbeesseesneesnneanns 37
6.5 PEDAGOG VOLNEHO CASU ....ueiiiieiieiiteaiee sttt aieesieeaseesieeesseesiseaseesseeassessnnesssesssnas 38
I PRAKTICKA CAST ......ooomiiiieceeeeece e 39

7 METODIKA PRACE ... eeee oo e e er e er e e er e 40



7.1 L8 1 TV 074 € 6. LT 40

1.2 DRUH A METODY VYZEKUMU ..ttttuuiiieeeteeesstansssseesesessssisseessssssstsseessssssseee 40
7.3 VYZKUMNY VZOREK ...uiiiititeeetttnsseseeeteesssssssseesssessstnsseessstssstseeesesesse 40
7.4 A 3 0N YN 1 5 7N A 40
7.5 A TN @) Y7-N ) 57 AT 41

8  INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU .....c.oiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeen. 42
8.1 K ATEGORIE ...ttt ettt ettt et e e et e e et e e et e e et e e e e e e et e e et e e et e e neeeeaeeesanns 42
8.1.1 NV ZABIANT oottt ettt e et e e e e e e e e e et eeeee et e e eeretareer et aarereraaes 42

8.1.2  VYbCr ZameEStNANT ........ccviiiiiiiiiiiiiieiie i 43

8.1.3  NAPIN PIACE ..ot 44

8.1.4 FaKta O ZaAmMESINANT ... eevee e ettt et e e et e e e e e e e et e e et sesetasesanseesarernnseennsernen 45

8.1.5  Prace s OdSOUZENYIMI ......ceivirieiiiiiiiiiiesiienie et 46

8.1.6 ) TeT0 ) 1V I e (o) o ¥ WUTER U UUUT O UOTPRT 47

9  SHRNUTI VYSLEDKU VYZIKUMU.......oooooeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeseseseseeseseseseeesesenns 49
ZAVER ...ooooooooeeeeeeee e ee e ee e e e e e e e e e e e ee s e et ese s e s e ese e e e s e e e e e et e e e et e e e e et et et enenens 50
SEZNAM POUZITE LITERATURY ..oooooeeeeeeeeeeeee e e e s e e ees s eee e s s ee e 51
SEZNAM T ABULEK ...ttt ettt et et e e et te e e e e ereeeeaareeeeetareseennareeees 54
SEZNAM OBRAZIU .....ooovoooeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee e e et es s e e et et es e e et esesees e e et eseeeeeeeeees e 55
SEZNAM PRILOH.........oooooooeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeneseneeeeeens 56

PRILOHY ..o e e e e et et e et et et e et et e e e et e s e e e erer et et e e e erar e 57



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVOD

Jako vétsSina student bakalafského oboru socidlni pedagogiky stojim pfed rozhodnutim,
¢im se po ukonceni tohoto oboru budu zabyvat. Jednou z moznosti je pokracovat
V magisterském studiu a tou druhou, je zaclenit se do pracovniho procesu. Studentiim, kte-
rym lépe vyhovuje druhd moznost a jesté presné nevi, kam by chtéli sméfovat, by mohla
pomoci ma bakaléaiska prace. Predlozim jim alespoil jednu z moznosti, kde se uplatnit a

seznamim je s klady i zapory prace socialniho pedagoga ve vézenstvi.

Tato prace zaujima velmi tzkou cCast tak Sirokého oboru, jako je socidlni pedagogika. Ve
vézenstvi se uplatiiuje malé mnozstvi studenttli, vychazejicich z naSeho oboru. Tyto diivody
vedou k tomu, Ze se tématu vézeistvi nevénuje mnoho pozornosti. Na zakladé téchto po-
znatkl jsem se rozhodla zakladni informace shromazdit sama a dozvédét se tak néco vic, o

smyslu a naplni péce pedagogickych pracovniki ve vézeinstvi.

Ja sama bych ve studiu rada pokracovala, ale je zcela jisté, ze za dalsi dva roky budu stat
opét pted timto rozhodnutim, ale jiz s tim rozdilem, ze budu védét, zda o této praci uvazo-

vat, ¢1 ne.

V teoretické Casti bych rada predlozila informace o ukotveni pedagogického pracovnika
pusobiciho ve vézenistvi ve znéni zakont, dale vymezeni pojmu jako je prizonizace, rozd¢-
leni véznic, €1 programy zachazeni. Zatadila jsem 1 informace, které se tykaji zaméstnanec-
kého poméru ve Vézenské sluzbé Ceské republiky & forem povinného a dobrovolného

vzdélani pod zastitou Institutu vzdélavani vézetiské sluzby v Ceské republice.

P4

Ulohou praktické &asti, je doplnit pohled na praci pedagogickych pracovnikil ve vézefistvi
o autentické prozitky, zkuSenosti, poznatky ¢i rady a dale budu tyto zjisténé vysledky pre-

zentovat.
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. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST SOCIALNIHO PEDAGOGA

Prvni kapitolu jsem zaradila zejména pro upevnéni pojmil socialni pedagogika a socialni
pedagog. Kazdy socialni pedagog, ktery se uchazi o jakékoliv zaméstnani v socidlnich

sluzbach, by mél splnovat urcité piedpoklady, kterym se také v této kapitole vénuyji.

1.1 Socialni pedagogika jako védni disciplina

V dnesni dob¢ nasla socialni pedagogika své, pomérné zietelné vymezeni jako samostatna
védni disciplina. Podle $ir§iho pojeti socialni pedagogiky se tato disciplina zamétuje nejen
na problémy patologického charakteru, margindlnich skupin, ¢asti populace ohrozenych ve
svém rozvoji a potencionalné deviantn¢ jednajicich, ale predevsim na celou populaci ve
smyslu vytvareni souladu mezi potfebami jedince a spolecnosti, na utvafeni optimalniho

zpusobu zivota v dané spolecnosti (Kraus, 2001)

Podle P. Klimy (1993, s. 39) socialni pedagogika ptedstavuje obor, ktery se soustied’uje na
otazky pomoci pii utvareni optimalniho zivotniho zpisobu jednotlivel, na usnadiiovani
procesu enkulturace a socializace a feSeni, formy a zdroje konfliktnich interakci mezi je-
dincem (skupinou) a spole¢nosti. A to prostfednictvim procesu vychovy, vzdélavani, orga-

nizovani prostiedi, fizeni riznych ¢innosti

Pokud bychom chtéli pfiblizit vztah socialni pedagogiky k jinym disciplinam, je nutno fici,
ze tento obor ma charakter transdisciplinarni a vyrazné integrujici. Z pohledu Zivotni praxe
soustied’uje a dale rozviji teoretické¢ poznatky pedagogickych, spole¢enskych, ale 1 dalSich
védnich disciplin. Ma blizko piedevsim k sociologii, ale také k antropologii, k psychologii,

politologii i k teologii, pravnim a medicinskym oborum (Kraus, 2008).

Sociélni pedagogika mé Siroké pole piisobnosti a vyznacuje se feSenim nasledujicich ¢in-

nosti:

a) vlastni vychovna ¢innost (pfedevs§im spojena s ovliviiovanim volného ¢asu),

b) socialn¢ vychovna prace v nejriznéjsich vychovnych zatizenich v¢etné skol,

c) cinnost reedukacni, resocializacni (vCetné penitenciarni a postpenitenciarni péce),
d) cinnosti poradenské, depistazni,

e) organizovani riznych akei (tabort, kurzi apod.),
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f) tvorba programu, projektd,
g) vzdélavani (vychovnych, socialnich pracovnikit), osvéta (rodicovské vefejnosti),
h) védeckovyzkumna ¢innost (v ramci resortnich instituci, vysokych $kol, obanskych

sdruzeni apod.), (Kraus, 1998, s. 30).

Specificky nazor na predmét socialni pedagogiky zastava Z. BakoSova. Jeji pojeti preferuje
aspekt socialni prace a hlediska, ktera mizeme oznalit jako etopedicka. Uvadi, ze za
pfedmét socialni pedagogiky je mozno povazovat prostiedi, jeho organizovani ve smyslu
utvareni vychovné hodnotnych podnétii podle individualnich potieb jednotlivce a kompre-
sovani nevhodnych vlivii v souladu se socidlné integraéni pomoci. Misto socialni pedago-
giky ma byt vSude tam, kde rodina a Skola ztratily svou funkci. Jde o pomoc osobnosti, o

péci o ni pii ruznych socialnich problémech (Bakosova in Klapilova, 1996).

1.2 Socidlni pedagog

Hlavni funkce socialniho pedagoga lze v zdsad¢ charakterizovat dvéma oblastmi: ¢innoSti
integracni a ¢innosti rozvojové. Jde-1i o funkci integracni, pak se tyto ¢innosti tykaji osob,
jez potiebuji odbornou pomoc a podporu. Jde o osoby, které se nachazeji v krizovych situ-
acich, v psychickém, socidlnim ¢i psychosocidlnim ohrozeni a stavaji se pro okoli prekaz-
kou. Stoji-li v popfedi funkce rozvoje, pak nejde o zadné specifické situace, ale o zajisténi
zadouciho rozvoje osobnosti ve sméru spravného zivotniho stylu, hodnotného a uzite¢ného
naplnéni volného ¢asu, coz v sob¢é zahrnuje moment prevence a tyka se prakticky celé po-

pulace (Kraus 2001).

Podle P. Klimy lze profesi socialniho pedagoga charakterizovat jako specializovaného od-
bornika vybaveného teoreticky, prakticky a koncepéné pro zamérné plisobeni na osoby a
socialni skupiny predev§im tam, kde Zivotni zpisob, Zivotni praxe téchto jednotlivell ¢i
sociadlnich skupin se vyznacuje destruktivnim ¢i nekreativnim zplisobem uspokojovani po-

tieb a utvareni vlastni identity (Klima in Kraus, 2001).

Velmi ¢astym jevem v nasi nynéjsi spolecnosti je nizka prestiz této profese. Podle B. Krau-
se je tento jev dany Sirokou a nepiehlednou Skélou plisobnosti socidlniho pedagoga ¢i ne-
dostateCnym finanénim ohodnocenim pedagogickych profesi viibec a dale dodava, ze by

tento stav nem¢l zlstat bez pov§imnuti a spolecnost by ho méla fesit.
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1.3 Pracovni ¢innosti a kompetence socialniho pedagoga

Pracovni cCinnosti socidlniho pedagoga maji souhrnné povahu vychovného plsobeni ve
volném case, vytvareni nabidky hodnotnych volnocasovych aktivit, poradenské ¢innosti na
zaklad¢ diagnostiky a socidlni analyzy problému a Zivotni situace, v niz se vychovavany

nachazi a dale povahu reedukacni a resocializacni péce i terénni prace (Kraus, 2001).

Socialni pedagog musi disponovat i uritymi kompetencemi, které v sob& zahrnuji uréitou
vybavu védomosti, jisté spektrum praktickych (socialnich) dovednosti a urcitou profesio-

nalng-etickou identitu.

Zajisté by nemely chybét védomosti SirSiho spolecensko-védniho zakladu (obecna pedago-
giky, psychologie, sociologie ¢i filozofie), védomosti biomedicincké (biologie ¢lovéka,
somatologie, zdravi a nemoc), poznatky z oblasti socialni politiky, prace a prava, dale spe-
cidlni znalosti (socialni pedagogika, pedagogika volného ¢asu, metody socidlné vychovné
prace, teorie komunikace, management). Pokud jde o dovednosti, socialni pedagog vynika
Vv socialni komunikaci a diagnostice, vede dokumentaci, vyuziva metody prevence i terapie.
Nedilnou soucdsti jsou i vlastnosti osobnosti jako napf. vnimavost, vyrovnanost, emocio-
nalni stabilita, empatie, trpélivost, vlidnost, kreativita, originalita ¢i celkova aktivita

(Kraus, 2008).
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2 PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA VE
ZNENI ZAKONU

Uchaze¢ o zaméstnani ve vézenstvi by si mél uvédomit, ze s touto praci jsou spojeny i pra-
va a povinnosti dané ze zakona. Kazdy budouci pracovnik je povinen tyto pravidla dodrzo-
vat. Povazovala jsem za dulezit¢ pfedlozit ¢tenafi tyto informace, aby veédél, s ¢im se

Vv prub¢hu prace muize setkat.

Zakon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont § 2 vy-
svétluje pojem pedagogického pracovnika tak, ze je to ta osoba, kterd kona ptimou vyuco-
vaci, pfimou vychovnou, pfimou specialné pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost pfimym plisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteéiiuje vychovu
a vzdélavani na zaklad¢ zvlaStniho pravniho piedpisu (déale jen "pifima pedagogicka ¢in-
nost"); je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonavé Cinnost skoly, nebo zaméstnan-
cem statu nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v
pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je
téz zaméstnanec, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socialni péce.

Stejny zakon § 2 ve ¢lanku 2 popisuje, Ze piimou pedagogickou ¢innost vykonava:

a) ucitel,

b) vychovatel,

C) specialni pedagog,

d) psycholog,

e) pedagog volného Casu,
f) asistent pedagoga,

g) trenér,

h) vedouci pedagogicky pracovnik.

Ptedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika podle § 3 jsou popsany nésle-

dovné:
a) je plné zpusobily k pravnim tkontim,
b) ma odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

C) je beztihonny,
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d) je zdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Ve stejném c¢lanku je za bezthonného povazovana ta osoba, ktera nebyla pravomocné od-
souzena za umyslny trestny ¢in, nebo za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti
s vykonem ¢innosti pedagogického pracovnika, pokud se na né&j nehledi, jako by nebyl od-

souzen.

Dale podle ¢lanku 3 bezuhonnost prokazuje fyzicka osoba ptred vznikem pracovnépravniho

vztahu predloZzenim vypisu z evidence Rejstiiku trestil, vypis nesmi byt star$i nez 3 mésice.

Ve ¢lanku 4 tento zékon fika, ze v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky
pracovnik povinen piedlozit fediteli Skoly nebo fediteli zatizeni socialni péce vypis z evi-
dence Rejstiiku trestii, pokud byl pravomocné odsouzen za trestny ¢in, jimz by mohl po-

zbyt piedpoklad bezihonnosti.

Zakon 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach §1 ¢lanek 2 déle upravuje predpoklady pro vy-
kon povolani socialniho pracovnika, pokud vykonava ¢innost v socialnich sluzbach nebo
podle zvlastnich pravnich piedpist pfi pomoci v hmotné nouzi, v socidlné-pravni ochrané
deéti, ve Skolach a Skolskych zatizenich, ve zdravotnickych zatizenich, ve v€znicich, v zafi-

zenich pro zajisténi cizinct a v azylovych zafizenich.

Zakon 555/1992 Sb. o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi CR v § 5 popisuje a vysvétluje to,
ze pedagogicky pracovnik je povinen plnit sluzebni povinnosti a ukoly vyplyvajici pro n¢j
ze zakonl a z dalSich obecné zavaznych pravnich ptedpisii a z rozhodnuti a pfikazh nadii-

zenych.

Podle § 6 ¢lanku 1 téhoz zékona je ptislusnik povinen jednat s osobami ve vykonu zabez-
pecovaci detence, ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody vazné a rozhodné,
respektovat jejich prava, zabranovat krutému nebo distojnost ponizujicimu zachazeni s
témito osobami 1 mezi nimi navzajem a pusobit k napliiovani ucelu vykonu zabezpecovaci

detence, vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody.
Dale Clanek 2 vysvétluje, ze pfi provadeéni sluzebnich zakrokii a sluzebnich tkont je pfi-
slusnik povinen dbat cti a dlstojnosti osob, s nimiz jednd, i své a nepfipustit, aby témto

osobam vznikla bezdiivodna ujma a aby ptipadny zasah do jejich prav a svobod piekrocil
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miru nezbytnou k dosazeni ucelu sledovaného sluzebnim zdkrokem nebo sluzebnim tko-
nem.
Zaverecny clanek 3 tohoto odstavce pojednava o tom, Ze pokud to dovoluji okolnosti a
povaha sluzebniho zakroku, je pfislusnik povinen pted jeho provedenim:

a) prokazat svou prisluSnost k Vézenské sluzbé,

b) pouzit domluvy, vyzvy nebo varovani k dosazeni ucelu zakroku bez jeho provedeni;

pied vyzvou pouzije ptislusnik slova "jménem zékona".

Podle § 8 a nasledujicich tii ¢lanki je prislusnik, ktery kona sluzbu v ob¢anském odévu
povinen mit oznaceni identifikacnim Stitkem s ¢islem nebo prokazuje svoji ptislusnost slu-
zebnim prikazem. V mistech vykonu vazby, zabezpecovaci detence nebo vykonu trestu
odnéti svobody muze prislusnik prokazovat svoji totoznost téz identifikacnim Stitkem.
Ustnim prohlasenim "Vézefiska sluzba" prokazuje piislusnik svoji piislusnost ve vyjimeg-
nych piipadech, kdy okolnosti sluzebniho zakroku neumoziuji prokazat ptislusnost stano-
venym zpisobem. Ministerstvo stanovi vyhlaSkou podrobnosti o prokazovani ptislusSnosti k
Vézenské sluzbé.

Ve stejném zékonu § 9 ¢lanek 1. pojednava o tom, ze pfislusnik je povinen zachovavat
mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvéde€l pii plnéni sluzebnich ukolt nebo v
souvislosti s nimi a které v obecném z4jmu nebo v zajmu zicastnénych osob vyzaduji, aby

zustaly utajeny pied nepovolanymi osobami.
Podle ¢lanku 2 je ministr opravnén zprostit pfislusnika povinnosti ml¢enlivosti.

Ptisludnik je opravnén podle § 11 provést u osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence, ve
vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody osobni prohlidku a prohlidku jejich
veci, prohlidku téla, snimani daktyloskopickych otiskl a potfizovéani obrazovych zaznami,
popiipad¢ nafidit, aby se tato osoba podrobila 1ékatské prohlidce. Lékatskou prohlidku
provadi pouze Iékat. Osobni prohlidku a prohlidku téla provadi osoba stejného pohlavi
nebo Iékat. Odbér krve provadi na Zadost pfisluSnika pouze 1ékatr nebo odborné zpusobily

zdravotnicky pracovnik.

Prislusnik je opravnén podle § 12 odejmout osobé ve vykonu zabezpeCovaci detence, ve
vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody véc, kterou mé neopravnéné u sebe,

anebo véc, kterd by mohla byt prohlésena za propadlou nebo zabranou.
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Ptislusnik je pfi pIlnéni sluzebnich kol podle § 14 opravnén v piipad¢ bezprostiedniho
nebezpedi ohrozeni zivota, zdravi nebo majetku pozadat kazdého o pomoc. Kdo byl o tuto
pomoc pozadan, je povinen ji poskytnout, pokud tim nevystavi vaznému ohrozeni sebe
nebo osobu blizkou, anebo pokud tomu nebrani jiné zdvazné okolnosti (Portal vefejné

spravy Ceské republiky, 2010).
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3 OSOBNOST PACHATELE TRESTNEHO CINU

Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze tato kapitola odbocuje od dané¢ho tématu, ale v mé
praci neni zahrnuta ndhodou. U kazdého pachatele trestného ¢inu, v malé ¢i vétsi mire,
dochazi pii pobytu ve véznici ke zménam v chovani a prozivani, které bezpochyby podne¢-
cuje toto prostiedi. Pedagogicky pracovnik ve vézenstvi by si mél byt téchto procest u od-
souzenych védom a umét s nimi zachazet. Z téchto dtivoda jsem zatadila tuto kapitolu, kde

popisuji alespon ve strucnosti, ¢im prochdzi kazdy uvéznény a co obnasi jejich naprava.

3.1 Uvéznéni pachatele

Trest se vykonava ve véznici nebo ve zvlastnim oddéleni vazebni véznice. Véznice zfizuje
a rusi ministr spravedlnosti a jejich spravu vykonava Vézenska sluzba podle zvlastniho

zakona (podle zadkona 555/192 Sb.).

Trest je pojmoveé vymezen jako opatfeni statniho donuceni, uklddané jménem statu k tomu
povolanymi soudy v trestnim fizeni, jimz se pusobi urcitd Gjma za spachany trestny ¢in
jeho pachateli a které vyslovuje spolecenské odsouzeni trestného Cinu a jeho pachatele

(Novotny in Cernikova, 2008).

Cilem uvéznéni je zastraSeni téch, kteti by chtéli trestny €in teprve spachat a téch, ktefi uz
ve vézeni jsou, aby se do n¢j snad nechtéli vratit. Dale mohou — napiiklad praci — nahradit
¢ast Skody, kterou napachali. Dal§im z cili mize byt dosaZeni osobnostnich zmén po-
trestané¢ho. Trest mé vést k tomu, ze potrestany se stane lepSim ¢lovékem. A nakonec jde 1
o to, aby pachatelé trestnych ¢int byli vyc€lenéni ze spole€nosti a spolecnost tak pied nimi

byla ochranéna (Jandourek, 2008).

Pobyt ve vézeni znamena pro odsouzeného ztratu osobni svobody, ztratu moznosti uspoko-
jovat fadu i1 primarnich potieb, se stejnymi negativnimi dusledky jako pii uvéznéni vazeb-
nim. Izolace ve specifickych vézenskych podminkéch, které jsou vyrazné odlisné od nor-
malniho Zivota, naruSuje moznost opétované integrace odsouzeného jedince do spolec¢nosti

(Fischer, 2009).

Trest odnéti svobody pifedstavuje velmi zdvazny Zivotni zlom, zejména u prvotrestan¢ho a

prvovéznéného jedince. Jedinec, ktery byl trestdn a byl ve vézeni, ziskéva roli kriminalni-
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ka. Ta predstavuje silné socialni stigma. Nalepka jiz trestaného a potencionalniho krimi-

nalnika jedinci zistava i po odpykani trestu (Fischer, Skoda, 2009).

3.2 Prizonizace

Uspésné nebo alespont snesitelné pieziti uvéznéni vyzaduje adaptaci na zivot vézenské
subkultury. To znamena piijeti subkulturnich norem a pravidel a také bohuzel postupné
vyhasinani vzorcti chovani pottebnych k zivotu mimo brany véznice. Tato specificka adap-

tace se nazyva prizonizace (Fischer, 2009).

Tento proces ma dv¢ slozky. Prvni slozkou je institucionalizace, ktera predstavuje adaptaci
na vysoce organizovany vézenisky Zivot spojeny se ztratou aktivity a iniciativy, na zivot ze
dne na den, bezpodmine¢nou poslusnost atd. Druhou slozkou prizonizace je ideologizace.
Ta piedstavuje piijeti subkulturni vézenské ideologie veetné pfijeti vézenskych norem Zi-

vota a vézenského jazyka (Kalina 2008).

Nekteti vézni se s timto chovanim vnitin€ neztotozni, avSak prezentuji je proto, aby nevy-
bocCovali z fady. Motivaci byva strach ze silného negativniho jedince a snaha zavdécit se
mu. Indikatorem hloubky prizonizace je konkrétni chovani jedince ve vézeni, jelikoz pro-
stiedi vézeni se vyrazné odliSuje od bézného zivota mimo vézeni. Nekdy vSak o hloubce
prizonizace svéd¢i i nékteré vnéjsi znaky, napt. tetovaz, zejména na stale odkrytych ¢astech

t&la jako jsou oblicej, krk a zapésti (Cernikova 2008).

StéZejnim poslanim specialistd, je zajisténi optimalniho reZimu vykonu trestu podle Evrop-
skych vézenskych pravidel. Zakladnim pozadavkem je uchovani zdravi a pfirozené distoj-
nosti Clovéka. Zajisténi tohoto cile 1ze podpofit minimalizaci negativnich disledkd uvéz-
néni, zejména peélivym sledovanim priibéhu prizonizace (Fischer, Skoda, 2009).

Nekteti autofi hovoii v danych souvislostech o syndromu otacivych dveri. Ackoli fada véz-
0 opousti napravné zatfizeni s pevnym predsevzetim, Ze se do n¢j jiz nevrati, pro mnohé
jde o nesplnitelny cil. Ztrata pozitivnich socidlnich kontaktli, ¢asto spojend s nemoznosti
nalézt uspokojivé zaméstnani a bydleni, vedou k neschopnosti uchytit se v jiném néz kri-
mindlnim prostfedi. Kontakty se zavadnymi osobami nasledné rapidné zvySuji pravdépo-
dobnost, Ze doty¢ny bude v delikventni kariéfe pokracovat velmi zahy — ptfesné v duchu

zminénych otacivych dvefi — poputuje znovu za miize (Tomasek, 2010).
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3.3 Naprava pachatele

Skutecnost, ze se pachatel dopustil trestného ¢inu, svédéi ve vétsing pripada o jeho naruse-
nosti a nespravném vztahu k obecné sdilenym hodnotam. Existuji samoziejmé i situace,
kdy se trestné ¢innosti dopoustéji zcela spofadani obcané, ty vSak budou spise vyjimecné.
Pravé vykon trestu je jedineCnou piilezitosti k pokusu o odstranéni pficin, které vedou

Kk pachatelové narusenosti, a mtize mu dat stimuly k pozitivnimu rozvoji osobnosti. Napra-

wewvr

Népravné orientované teorie spatiuji pfic¢inu kriminality v nevyzralosti pachatele, jeho ne-
dostate¢né vychové v détstvi, rodinnych problémech, nevzdélanosti, chudobé, biologickym
zatizenim, atd. Odpovédnost takovych osob za spachany ¢in je pochopitelné omezena, pii-
¢emz spolecnost ma na jejich jednani svij dil viny. Pachéni trestnych ¢ind je symptomem
poruchy, nemoci, kterou je tieba 1é¢it. SpiSe nez takové jednani tvrdé odsuzovat, by mél
trest napomoci k piekonani handicapti pachateld. Misto o trestu by se vlastné mélo mluvit

o resocializacnim opatfeni (Lata, 2007).

Na otazku resocializace pachatele se nabizi mnozstvi riiznych pohledt. Pii vyuziti psycho-
logického piistupu, je hlavni myslenka podrobit vézné cilenému korektivnimu pisobeni

psychoterapeutického charakteru (Cirtkova, 1998).

Resocializaci si také mtizeme vysvétlit jako zménu chovani odsouzenych v ur€eném smeéru
a jejich opétovnou integraci do spole¢nosti. Kone¢nym cilem by v optimalnim piipad¢ mé-
lo byt postupné dosazeni zralych forem chovani charakteristickych seberegulaci, zalozenou
na samostatném a odpovédném rozhodovani a akceptaci jeho nasledkti (Ceské vézefistvi in

Kocanda, 2007).
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4 VEZENSKY SYSTEM V CR

Pokud se socidlni pedagog rozhodne pro tuto praci, stane se zaméstnancem Veézenské sluz-
by Ceské republiky. Jednotliva vézeni se fidi uritymi postupy ze zakona, které jsou zavaz-
né 1 pro pedagogické pracovniky. Kromé rozdéleni véznic, podle zavaznosti trestnych ¢intl,
predkladam i programy zachazeni. VétSina pedagogickych pracovnikll pracuje s témito
programy dnes a denn¢. Dané jsou také informace tykajici se zadosti a piijiméani do za-
méstnani, které jsou nize k dispozici. V zavéru této kapitoly se nachazi mapa vsech poten-

cionalnich pracovist’.

4.1 Profilace véznic

Véznice se Cleni podle zpisobu vnéjsiho stiezeni a zajisSténi bezpecnosti do Ctyt zakladnich

typa (Jandourek, 2008):

e Véznice s dohledem, kde jsou umistény osoby odsouzené za trestny ¢in spachany
Z nedbalosti a jest¢ nebyly ve vykonu trestu odnéti svobody pro n&jaky umyslny
trestny ¢in. Takovy odsouzeni se mohou ve véznici pohybovat bez omezeni a fedi-
tel jim muze povolit pohyb i mimo véznici za G¢elem kulturnich a sportovnich akti-

vit a navstévy bohosluZzeb.

e Véznice s dozorem, ty jsou urCeny pro osoby odsouzené za trestny ¢in spachany
Z nedbalosti a ty odsouzené, kteti jiz byli ve vykonu trestu odnéti svobody za imy-
slny trestny ¢in. Také jsou tu odsouzeni, kterym byl za imyslny trestny ¢in uloZen
trest odnéti svobody do dvou let a ktefi zatim nebyli ve vykonu trestu pro timyslny
trestny ¢in. VEézni se ve véznici pohybuji organizované pod dohledem Vézenské

sluzby.

e Véznice s ostrahou obyvaji osoby odsouzené za iimysIné trestné ¢iny. Ve véznici
se pohybuji organizované pod dohledem zaméstnance Vézenské sluzby. Volny po-

hyb po véznici jim Ize povolit jen vyjimecné.

e Véznice se zvySenou ostrahou je urcéena pro dozivotné odsouzené, nebezpecné re-

cidivisty, osoby odsouzené za zvlasté zavazné trestné Ciny k trestu nejméné osmi let
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a lidé odsouzeni za umyslny trestny ¢in, kteti v poslednich péti letech utekli z vazby

nebo vykonu trestu. Volny pohyb po véznici jim neni povolen
e Vazebni véznice

e Véznice pro mladistvé

4.2 Programy zachazeni

Program zachazeni se zpracovava na zakladé komplexni zpravy o odsouzeném s ohledem
na délku trestu, charakteristiku osobnosti a pfi¢iny trestné ¢innosti. Komplexni zprava je
shrnutim vysledkt psychologického, pedagogického, piipadné 1ékaiského posouzeni a ji-
nych dostupnych materiald k osob€ odsouzeného, jeji obsah je diivérny. Program zachazeni
obsahuje konkrétné formulovany cil piisobeni na odsouzen¢ho, metody zachézeni s odsou-
zenym sméiujici k dosazeni cile a zplsob a €etnost hodnoceni. Pravidelnou soucésti pro-
gramu zachdzeni je urCeni zplsobu zaméstnavani odsouzeného, jeho ucasti na pracovni
terapii, vzdélavani anebo jiné nahradni Cinnosti, smétujici k vytvoreni predpokladii pro
jeho samostatny zptsob Zivota. Pokud u odsouzeného ptichazi v avahu vice variant pro-
gramu zachéazeni, umoZni se mu vybér. V rdmci programu zachazeni se pro odsouzeného
nejméne 3 mesice pred propusténim vytvaieji podminky pro jeho samostatny zptisob zivo-
ta. Pfi vypracovani programu zachazeni véznice podle potfeby spolupracuje s piislusnymi
organy socialniho zabezpeceni. Véznice nabidne odsouzenému na zdkladé¢ komplexni
zpravy vybér z alternativ programil, vychéazejicich z moZnosti véznice, které pro néj pova-
zuje za vhodné. K dosazeni ucelu vykonu trestu véznice stanovi pro kazdého odsouzeného
program zachéazeni jako zakladni formu cilevédomého a komplexniho plisobeni na odsou-
zeného. Program se nezpracovava v piipadech, kdy odsouzeny ma vykonat trest nebo jeho

zbytek ve vymeéte nepiesahujici 3 mésice (podle zakona 169/1999 Sb.).
Program zachazeni s odsouzenymi se ¢leni na:

1. pracovni aktivity,

2. vzdélavaci aktivity,

3. specialni vychovné aktivity,
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4. zamové aktivity,
5. oblast utvareni vn¢jSich vztaha.

Pfi nabidce alternativ programu zachazeni je véznice povinna vyuzivat co nejSirSi Skalu
forem, metod a prostredku, které vyzaduji aktivni pfistup odsouzenych a obsahuji prvky

sebeobsluhy.

Programy zachazeni s jednotlivymi odsouzenymi schvaluje feditel véznice nebo jeho za-

stupce (podle zakona 169/1999 Sb.).

1. Pracovni aktivity

Pracovnimi aktivitami programu zachéazeni se rozumi:
a. zaméstnavani,
b. prace potiebna k zajisténi kazdodenniho provozu véznice,
C. pracovni terapie, vedend zaméstnanci Vézeiiské sluzby s potfebnym odbornym

vzdélanim (Cernikova, 2008).

Tab. &. 1 Zaméstnavani odsouzenych (Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2010 ab).

Rok 2008 | 2009

Pocet pracovné zarraditelnych odsouzenych | 17 712 | 19 326

Zahrnutych v evidenci zaméstnavani 13701 | 14701

Celkem zaméstnanych 8233 | 8525

2. Vzdélavaci aktivity

Vzdélavacimi aktivitami programu zachazeni se rozumi:

a. Vzdélavaci aktivity realizované vzdélavacim strediskem Vézenské sluzby, dokon-

¢eni zakladniho vzdélani, profesni pfiprava,

b. vzdélavani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu (oddéleni

vykonu vazby a trestu),

c. vzdélavani v korespondenénich kurzech a v siti zakladnich, sttednich, vyssich od-

bornych nebo vysokych §kol Ceské republiky (Cernikova, 2008).
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3. Specialni vvchovné aktivity

Specialnimi vychovnymi aktivitami programu zachazeni se rozumi individuélni a skupino-
va specialni pedagogicka a psychologicka ptisobeni vedena kompetentnimi zaméstnanci,

zejména:
a. terapeutickd (zejména socidlni vycvik, psychoterapie, arteterapie, pohybova tera-
pie),
b. socialn¢ pravni poradenstvi,

c. trénink zvladani vlastni agresivity (Cernikova, 2008).

4. Zajmové aktivity

Zajmovymi aktivitami programu zachdzeni se rozumi nejriznéj$i formy individudlni a
skupinové zajmové Cinnosti organizované a vedené zaméstnanci s potiebnym odbornym

vzdélanim, ktefi rozvijeji u odsouzenych schopnosti, védomosti a socialni dovednosti

(Cernikova, 2008).

5. Oblast utvareni vnéjSich vztahu

Zde miZeme zatadit veSkeré aktivity, které v kladném sméru pfispé&ji k sob&statnému zivo-
tu odsouzeného po jeho propusténi z vykonu trestu. Odsouzeny s pomoci socialniho pra-
covnika posiluje pozitivni vazby s blizkymi, vytizuje zékladni doklady ¢i navazuje kontak-

ty s charitativnimi organizacemi a jinymi napomocnymi subjekty (Kocanda, 2007).

4.3 Cile a poslani Vézeiiského systému CR

Poslanim Vézetiské sluzby CR je zajistovat vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a
bezpecnost a pofadek v soudnich budovach. Vézenska sluzba spravuje a stfezi véznice a
detencni ustavy. Dale stfezi, predvadi a eskortuje véznéné osoby. K dal§im tkolim patii

vyzkum v oboru penologie, jehoz vysledky aplikuje v praxi.

Dulezitou soucasti ¢innosti je rovnéz vytvareni podminek pro zaméstnavani, vzdélavani a

rekvalifikaci véznu.
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Vézeniska sluzba jako soudast trestni justice respektuje pravni ¥ad Ceské republiky, Listinu

zékladnich prav a svobod a Doporuéeni Rady Evropy (Vézensky systém CR, 2010).

4.4 Zaméstnanecky pomér Vézenského systému CR

Kazdy uchazec je piijiméan na konkrétni pracovni misto (napf. vychovatel, socialni pracov-
nik). Pro kazdé pracovni misto jsou pravnimi piedpisy stanoveny konkrétni kvalifikacni
predpoklady, popt. odborna zplisobilost. Vnitinimi piedpisy jsou pak pro néktera pracovni

mista stanoveny kvalifika¢ni pozadavky.

Podminky prijeti

Uchaze€ o zatfazeni na funkci v pracovné pravnim vztahu musi byt:
1. Bezuhonny.

2. Spliovat kvalifika¢ni pfedpoklady (poptipadé¢ odbornou zpilsobilost) stanovené
pravnimi predpisy a kvalifikaéni pozadavky stanovené vnitinim platovym piedpi-

sem.

3. Osobnostné a zdravotné zpusobily pro vykon funkce (pracovni zatazeni).

Prijimaci Fizeni do pracovniho poméru

Volné misto je nahlasSeno ptislusnému Utadu prace, zvetejnéno na internetovych strankach
prislusné véznice ¢i na webovych strankach VS CR. Muize byt zvefejnéno i v ramci placené
internetové inzerce ¢i inzerce v dennim tisku. Ozndmeni kazdého volného mista obsahuje i

podminky pro jeho obsazeni.

Zadosti zdjemcti o volné pracovni misto véetné jejich Zivotopisti jsou vyhodnoceny pii-
slusSnym vedoucim zaméstnancem ve spolUpraci s personalnim utvarem. Déle je vybran
uzsi okruh zajemct, se kterymi jsou uskutecnény osobni pohovory a s vybranym zajem-
cem, nyni jiZ uchazecem o zaméstnani, je zahajeno pfijimaci fizeni. Je informovan v soula-
du s ustanovenim § 31 zakoniku prace o podminkach pfijeti do pracovniho poméru, je se-

znamen s pravy a povinnostmi, které pro né¢j z pracovni smlouvy vyplynou, o pracovnich
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podminkach a podminkach odménovani a o povinnostech, které vyplyvaji ze zvlastnich
pravnich predpist vztahujicich se k praci, ktera méa byt pfedmétem pracovniho poméru.
Zajemci je predan osobni dotaznik a je sezndmen s osobnimi udaji, které jsou povinné pro
pfijeti do pracovniho poméru a které jsou dobrovolné. Dale je seznamen se zptisobem na-
kladani s osobnimi Gdaji ze strany VS CR a podepisuje souhlas s jejich soustied’ovanim po
dobu piijimaciho fizeni a je pozadam o piedlozeni vypisu z rejstiiku trestli. Zajemce musi
predlozit doklady osvédcujici splnéni pozadovanych kvalifika¢nich ptfedpokladt, popf.
odborné zpusobilosti a kvalifika¢nich pozadavkl. Jednim z poslednich pozadavki je vy-
slani na vstupni zdravotni prohlidku vztahujici se k préci, na kterou je pfijiman, u vyjme-
novanych funkci zdravotni prohlidce predchazi psychologické vysetfeni. Na zavér je ucha-
zeCi o zamé&stnani predlozena k podpisu pracovni smlouva a je mu vydéan platovy vymér

(Vézenska sluzba, 2010).

Zaméstnanecké benefity

Vychazeji a jsou upraveny Kolektivni smlouvou a ¢erpanim finan¢nich prostfedkti z FKSP
(Fond kulturnich a socialnich potieb). Zaméstnavatel poskytuje a nabizi (Vézenska sluzba,

2010):
e Prispévek na dovolenou a rekraci.
e Piispévek na stravovani.

e MozZnost piijcek (na bydleni a socidlni vypomoci v socidlné tiZzivych Zivotnich situ-

acich).
e Piispévek na kulturni a sportovni vyziti.

e Profesni rozvoj a rist zaméstnanctl.
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4.5 Mapa véznic v CR

V Ceské republice se v soucasnosti nachazi 36 véznic, z toho 10 vazebnich a dva deten¢ni

ustavy, kde socidlni pedagog mize najit uplatnéni.

Obrazek ¢. 1 Mapa véznic v CR (Vézenska sluzba CR, 2010).
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5 FUNKCE INSTITUTU VZDELAVANI VEZENSKE SLUZBY
V CESKE REPUBLICE

Dutlezitou soucast pfi praci ve vézeiistvi, tvoii i Institut vzdélavani vézenské sluzby Ceské
republiky a proto jsem ve své praci dala prostor i tomuto zafizeni. Kazdy pracovnik se
S touto instituci setkd minimalné jednou, a to pfi plnéni povinného kurzu a v dalsi praci ve

veézenstvi mu muze byt obrovskym ptisunem informaci.

5.1 Charakteristika Institutu vzdélavani vézeiiské sluzby CR

Institut vzdelavani je rezortnim vzdélavacim zafizenim s celorepublikovou piisobnosti,
které zajist'uje profesni teoretickou a praktickou piipravu ptislusnikli a ob¢anskych pracov-
nikd Vézetiského systému CR tak, aby byli naleZit& vycviceni a vyskoleni pro vykon sluzby
a zvysovala se jejich odborna uroven pro vykon prace. Pocatky vzdélavani pracovnikli ve
vézenstvi se prekryvaji se vzdélavanim prislusnikli ministerstva vnitra, do jehoZz ptisobnosti
vézetistvi patfilo. V roce 1993 byl ziizen Institut vzdélavani VS CR na ptidé Stéedni poli-
cejni Skoly MV v Brné&. Jako samostatné vzdélavaci zafizeni zacal pracovat v r. 1996, kdy
byla ukonéena jeho ¢innost v Brn¢ a byl definitivné pfemistén do Straze pod Ralskem. V
o dalsi elokované pracovisté v Praze, kde vznikl Kabinet dokumentace a historie Vézenskeé

sluzby CR.

Vzdélavaci Cinnost vychazi ze schvaleného Programu celoZivotniho vzdélavani pro za-
méstnance Vézenské sluzby v navaznosti na pozadavky Utadu vlady CR na vzdélavani

statnich zaméstnancu.

Institut vzdélavani se snazi udrzovat kontakty s partnerskymi zahrani¢nimi vzdélavacimi
institucemi. Tyto kontakty jsou oproti minulym letdm ponckud slabsi a prakticky se poji

pouze Kk partnerim z Polska a Slovenska.

Zékladni kameny Programu celoZivotniho vzdélavani pracovniki VS CR byly poloZeny v
roce 1995. Celozivotni vzdélavani je pojato jako cilevédoma, planovita a vSestranna kulti-
vace kazdého jednotlivce pracujiciho ve Vézeiiském systému CR, permanentni zvy$ovani

jeho vzdélanostni a moralni urovné. Zde je zatazeno napiiklad studium na vysokych §ko-
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lach a postgradualni studium, systém rozsifovacich a specializa¢nich kurz, ¢i ptisobeni
pracovnikti VS CR na stéednich a vysokych $kolach formou piednaskové, konzultadni a

publikaéni ¢innosti.

Jakékoliv vzdélavani je doprovazeno zdjmovymi aktivitami ve volném case, moznostmi
kulturniho, sportovniho i spolecenského vyziti 1 celkovym zkvalitnénim mezilidskych
vztahil. Vize vzdélaného odbornika, pracovnika Vézenské sluzby, je spojena i s pozadav-
kem ptisného dodrzovani zésad profesni etiky, uvédomeéni si postaveni svého i kolegii na
pracovisti, zaroven ale také moznosti ztraty prestize a spoleenského postaveni, coz by
melo plsobit na prevenci kriminality pracovnikd. Posluchaci kurzl vyuZzivaji v rdmci pfi-
pravy na své budouci povolani specialni u¢ebny, jakymi jsou naptiklad cvicna cela, u¢ebna
se simulatorem sttelby ¢i specidlni sél pro télesnou piipravu. K dispozici maji i pocitacoveé

ucebny véetné Internetu.

Sougasti Institutu vzdélavani VS CR je i knihovna, ktera se nachazi ve Strazi pod Ralskem
a funguje pro vSechny zaméstnance vézenské sluzby. Knihovna buduje specializované fon-
dy zamétené na profilové obory: bezpecnostni véda, bezpecnostni sluzby, teorie a praxe
policejni ¢innosti, kriminalistika, kriminologie a socidlni prevence, pravnicka literatura,
penologie a vézenstvi, forenzni discipliny, terorismus, drogy a narkomanie, ostatni odborna
literatura jako psychologie, sociologie, pedagogika, historiografie, politologie, a ostatni
spolecenské védy, ekonomie, management, informatika a vypocetni technika, doprava,
ochrana zivotniho prostiedi, cizi jazyky, vSeobecné i oborové encyklopedie (Institut vzdé-

lavani vézeiiské sluzby CR, 2010).

5.2 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnancu

Tento kurz se kona také pod zaStitou Institutu vzdélavani. Absolvent kurzu se orientuje v
zakladnich otazkach systému vézenstvi v Ceské republice. Je seznamen se zakladni pravni
upravou vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, vetné vybranych internich sluzeb-
nich piedpisti Vézeiiské sluzby CR. Ziska poznatky tykajici se sou¢asné filosofie zachazeni
s odsouzenymi a obvinénymi v CR a soucasné se seznami s nékterymi zahraniénimi zkuge-
nostmi z oblasti penitenciarni praxe. Dale se orientuje v legislativé, kterd upravuje jeho
pracovni zafazeni, organizaci Vézetiské sluzby CR. Cilem je pfedat specialistiim teoretické
informace zaméfené piimo na specifiku prace s odsouzenymi a obvinénymi v zatézovych

podminkach vézenského prostiedi. Z hlediska humanitnich obortl je seznamen predevsim s
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psychologickymi, pedagogickymi, pravnimi a etickymi aspekty penitencidrni problematiky.
Diiraz je kladen na profesiondlni ptistup k vézitim, zvlast¢ na problematiku dodrzovani

zakonnosti, zasad profesni etiky a pozitivni postoje pracovnika vézenstvi.

Cilovou skupinou jsou vSichni nové nastupujici ob&anti pracovnici Vézetiské sluzby CR,
ktefi pfichazeji do pfimého styku s vézni pii vykonu své funkce a podileji se na ptipravé a
realizaci programu zachazeni. Jde zejména o zaméstnance z odd¢leni vykonu trestu a vy-
konu vazby (vychovatelé, specialni pedagogové, psychologové, socidlni pracovnici). Za-
kladni odbornd ptiprava probihd celkem v sedmi tydennich soustfedéni. V tomto ramci trva
teoretickd piiprava realizovand v Institutu vzdélavani Sest tydnti. V sedmém tydnu je uza-
viena pribézna klasifikace v jednotlivych pfedmétech, jejimz garantem jsou jednotlivi vy-
ucuyjici. Posluchaci pak vykonaji komisiondlni zadvére¢nou zkouSku, po jejimZ uspéSném
sloZeni ziskaji vysvéd€eni i osvédceni o profesni zpusobilosti. Vyuka je koncipovana jako
regulérni denni studium a je vedena pievazné formou odborného vykladu nebo prednasky v
jednotlivych tiidach. Je zaméfena predevsim na predani teoretickych poznatki a jejich vy-
uziti k profesionalni komunikaci s véznénymi osobami. Exkurzi do Pamatniku vézenistvi
ziskaji uceleny piehled o historickém vyvoji vézetistvi. Cast vyuky je pak zaméfena na na-
cvik dovednosti v jednani s lidmi, na aktivni zvladani naro¢nych Zivotnich situaci a na
pifiméfenou komunikaci s vézni, ale i s kolegy a vefejnosti. Zaroven se posluchaci zaméii
na praktické dovednosti v oblasti vedeni ptedepsané dokumentace, tvorby programi zacha-
zeni a jejich vyhodnocovani. Sou€asné se budou orientovat v procesu kazenského fizeni,
respektive udélovani kazeniskych odmén a ukladani kazenskych trestii a jejich nasledné
realizace. V diskusni ¢asti jednotlivych vyucovacich blokti maji ucastnici moznost doplnit

si védomosti a vyménit si zkuSenosti plynouci z rozdilti mezi jednotlivymi véznicemi.

Ucebni osnovy se skladaji ze tii blokd. Prvnim blokem jsou tfidnické hodiny v rozsahu 2
vyucovacich hodin, druhym blokem jsou sluzebni pfedméty v rozsahu 88 hodin a posled-

nim blokem jsou humanitni ptedméty v rozsahu 122 hodin.

Nize ptredkladam tabulku, kde jsou vypsany jiz zminéné bloky a jejich témata (Institut

vzdélavani vézeniské sluzby CR, 2010).
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Tab. €. 2 Zékladni odborna ptiprava

Piredméty Probirana témata Casové dotace
SluZebni predméty Vybrané kapitoly ze sluzebni pfipravy 20
Vykon trestu odnéti svobody 34
Vykon vazby 14
Zaklady sebeobrany 8
Zdravotni pfiprava 4
Exkurze do Pamatniku vézenistvi Praha-Pankrac 8
Humanitni pfedméty | Pravo 26
Psychologie 36
Pedagogika 22
Profesni etika 16
Sociologie 8
Vypocetni technika 12
Ekologie - pfednaska 2

5.3 Specializa¢ni kurzy

Kazdy zaméstnanec vézenské sluzby ma pravo si doplnit vzdélani pomoci specializacnich

kurzii. Zéalezi na kazdém pracovnikovi, jestli této moznosti vyuzije ¢i ne. Tyto kurzy jsou

specializovany na urc¢itou problematiku, které se vénuji. Co se tyka pedagogickych pracov-

nikd, tak pro ty je v dnesSni dobé pfipraveno Ctyficet pét kurzl rizného zaméfeni. Je ziejme,

Ze 74dna osnova neni schopna pojmout vSechny dtileZité informace, a proto jsou tyto kurzy,

které potrada Institut vzdélavani se sidlem ve StraZi pod Ralskem velmi pfinosné. V piiloze

je k nahlédnuti tabulka v§ech kurzl pro pedagogické pracovniky a jejich stru¢ny obsah.
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6 NAPLN PRACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU VE
VEZENSTVI

Pedagogicti pracovnici se ve véznici staraji o oddéleni vykonu trestu, popiipadé vykonu
vazby a trestu jednotlivych véznic. Spolecna prace piislusnikli vézenské sluzby a obc¢an-
skych pracovnikl je nutna k chodu tohoto oddéleni. Do kategorie obCanskych pracovnikl
spadaji vSechny pedagogické profese. Tito lidé realizuji samotné odborné zachéazeni

s odsouzenymi (podle Kocanda, 2007).
a) Vychovatel
b) Specialni pedagog
c) Socialni pracovnik
d) Pedagog volného ¢asu

e) Vychovatel-terapeut

6.1 Vychovatel

Vychovatel je ¢lenem tymu, jehoz zédkladnim tkolem je komplexni vychovna, vzdelavaci,
diagnosticka a preventivni ¢innost zaméfena na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci,
resocializaci a reedukaci vCetné cilenych opatieni k optimalizaci vzdélavaciho procesu od-
souzenych a realizaci protidrogové prevence v ramci véznice. Vychovatel je odborné tizen

prostiednictvim vzdélavaciho pedagoga a je podiizen vedoucimu oddéleni.

Do naplné prace vychovatele miiZzeme zaradit usmériovani jemu svétené osoby. Zna a za-
jimé se o socialni vztahy a skupinovou atmosféru v pfidélené skupin€. Dale se aktivné zu-
Castfiuje jednani poradnich organt feditele véznic a vefejného zasedani soudu projednava-
jiciho podminéné propusténi nebo pietazeni odsouzeného do jiného typu véznice. Bé€Znou
praxi vychovatele je vedeni osobni karty odsouzenych a pribézné zapisy do ni. Dale reali-
zuje svéfenou kazenskou pravomoc, zpracovava navrhy na pieruSeni vykonu trestu, povo-
lovani volného pohybu mimo véznici, do¢asného opusténi véznice, ucasti odsouzenych na

akcich mimo véznici, podili se na vybéru odsouzenych k zafazeni do prace. Vychovatel
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zkouma pfic¢iny vzniku mimotadnych udalosti a navrhuje piislusné opatieni k jejich feseni,
ptedchazeni a eliminaci, spolupracuje s pfisluSniky vykonavajicimi dozor¢i sluzbu a pied-
vadéni odsouzenych. Dale se zabyva vSemi pravy a povinnostmi odsouzenych. Ve spolu-
praci s odbornymi zaméstnanci se podili na sestaveni konkrétnich programt zachazeni je-
mu svéfenych odsouzenych. Sleduje kvalitu ucasti svéfenych odsouzenych v programu
zachéazeni a zmény v jejich chovani, pfiCemz vhodné zmény podnécuje a upeviuje, zpraco-
vava, na zakladé vyhodnoceni jednotlivych aktivit programu zachdzeni odbornymi zamést-
nanci a celkového piistupu odsouzeného k napliiovani ucelu vykonu trestu, pribézna hod-
noceni programu zachazeni a piedklada navrhy hodnoceni zasilanych véznici piislusnym
organiim, navrhuje realizaci potfebnych zmén vcetné aktualizace programu zachazeni a
pfefazovani ve skupindch vnitini diferenciace v ndvaznosti na zmény v chovani a jednani
jemu svétenych odsouzenych. Podili se na zajisténi organiza¢niho chodu oddéleni (Natize-

ni generalniho feditele Vézetiské sluzby CR &. 26/2006 in Kocanda, 2007).

6.2 Specidlni pedagog

Povolani specidlniho pedagoga vyzaduje opravdu vysoké znalosti a odbornou ptipravu a z
toho diivodu by mé&l povolani pfislusného typu vykondvat pouze velmi zkuSeny pracovnik.
Tim nelze fici, Ze jini odborni zamé&stnanci nemusi byt dostatecné kvalifikovani, ale odbor-
né znalosti a zkuSenosti specialniho pedagoga jsou zde vyZzadovany v daleko vétsi mife. Je
to predevsim z toho diivodu, Ze mezi hlavni ¢innosti tohoto pracovnika patii fizeni ¢innosti
vychovatelll a pedagogti volného ¢asu po metodické strance a dale realizovani programu
zachazeni a vnitini diferenciace, a to na vysoké urovni odbornosti. Aby nedochazelo k to-
mu, Ze specidlni pedagog bude kvili administrativnim povinnostem odtrzen od reality véz-
nice, je po ném vyzadovan 1 osobni podil na zachdzeni s odsouzenymi v podob¢& vedeni
zajmovych krouzkd €i jinych typh akei vné i mimo véznici.

Od specialniho pedagoga je pozadovana kvalifikace v podobé vysokoskolského vzdélani
magisterského studijniho programu, pochopitelné se zaméfenim na pedagogiku. Specialni
pedagog je odborny zaméstnanec oddé¢leni, ktery garantuje u svéfenych odsouzenych od-
bornou urovein realizace programu zachdzeni a vnitini diferenciace. Odborné tidi vykon
prace vychovateli a pedagogii volného ¢asu. Za odborné tfizeni uréenych zaméstnancti ne-

lze povazovat vedeni administrativy spojené s planovanim sluzeb, vykaznictvim odpraco-
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vanych hodin, vedeni evidence o dochéazce, Cerpani dovolené, apod. Odpovida, ve spolu-
praci s ostatnimi odbornymi zaméstnanci, za Groven odborného zachéazeni s jednotlivymi
odsouzenymi v névaznosti na jejich komplexni zpravy. Specialni pedagog je odbornym
poradcem feditele véznice v oblasti pedagogickych aspektti vykonu trestu, a to z hlediska
vSech zucastnénych (odsouzenych i zaméstnancli). Specidlni pedagog je piimo podiizen
vedoucimu oddéleni. Samostatné zpracovava komplexni zachdzeni s odsouzenymi a rozd¢-
leni ¢innosti pracovnich tymu, koncepci na ucelené obdobi pii zachovavani zasad vnéjsi a
vnitini diferenciace pro jednotlivé kategorie odsouzenych, kterd obsahuje zpravidla cilovou
skupinu odsouzenych, slozky programu zachazeni rozpracované v konkrétnich projektech,
persondlni, materialni a finan¢ni zajisténi a predklada ji ke schvaleni fediteli véznice, pro-
vadi pedagogickou diagnostiku a zpracovava pedagogické posouzeni v ramci komplexni
zpravy s prisluSnym doporucenim pro program zachazeni, pficemz vybér diagnostickych

metod je na jeho uvazeni.

Daéle zpracovava v ramci mésicniho (tydenniho) planu ptehled jednotlivych aktivit progra-
mu zachazeni s ur¢enim mista, ¢asu a stanovenim osobni odpovédnosti za jejich realizaci,
spole¢n¢ s ostatnimi odbornymi zaméstnanci stanovi konkrétni programy zachazeni jednot-
livym svéfenym odsouzenym a podili se na vyhodnocovani jejich ucinnosti a aktualizaci,
vede osobné podle svého odborného zaméfeni nejméné jednu pribéZznou aktivitu programu
zachazeni z oblasti specialnich vychovnych aktivit a zajistuje k tomu nezbytnou dokumen-
taci. Sleduje kvalitu Ucasti svéfenych odsouzenych v programu zachdzeni a zmény v jejich
chovéni, pfi¢emz vhodné zmény podnécuje a upeviuje, podili se na zpracovani prubézného

hodnoceni programu zachazeni.

Specialni pedagog vede metodicky v ramci své odbornosti vychovatele a pedagogy volného
Casu v oblasti pfipravy a vedeni jednotlivych aktivit, pribéZného hodnoceni programu za-
chazeni a hodnoceni zasilanych véznici pfislusnym organiim, zacastiiuje se aktivné jednani
poradnich organu feditele véznice v¢etné poradny drogové prevence, piedklada odborna
stanoviska k ptefazovani odsouzenych v ramci vnitini diferenciace, v navaznosti na zmény
v chovani a jednani jemu svéfenych odsouzenych navrhuje umisténi odsouzenych do kri-
zového, vystupniho, specializovaného oddéleni, oddéleni se zesilenym stavebné technic-
kym zabezpecenim a do bezdrogové zény. Podili se na rozhodovani o zatfazeni odsouze-
nych do seznamu objekti moZzného napadeni ¢i ohroZeni a vytipovani konfliktnich a psy-

chicky labilnich odsouzenych. Spolupracuje v soucinnosti se socidlnim pracovnikem se
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zékonnym zastupcem mladistvého pii feSeni pfipravy mladistvého na budouci povolani,
podili se na vybéru odsouzenych k zatazeni do prace, vzdélavani a rekvalifikace, zabezpe-
Cuje vSeobecné a odborné vzdélavani odsouzenych v ptipad¢€, ze ve véznici neni ziizeno
odloucené pracoviste stfedniho odborného ucilisté, ucilisté a odborného ucilisté Vézenske
sluzby. Je odbornym garantem skladby knihovniho fondu a vybéru dalSich médii z hlediska
vhodnosti specifiky programl zachazeni a Gc¢elu vykonu trestu, provadi orientacni pedago-
gické pohovory z podnétu odsouzenych, zaméstnancti nebo na zéklad¢ vlastnich poznatk,
poskytuje poradenskou pedagogickou pomoc v souladu s povahou daného ptipadu a pod-
minkami, zabezpecuje individudlni pedagogickou péci o odsouzené, kteti jsou v krizovych
psychickych stavech. Spolupodili se na zkoumani pfi¢in vzniku mimotadnych udalosti ve
vztahu k véznénym osobam a navrhuje z pedagogického hlediska piisluSna opatfeni, ve-
douci k jejich feSeni, prevenci a eliminaci. Realizuje svétenou kézenskou pravomoc, podili
se na navrhu k rozhodovéni o udéleni pferuseni vykonu trestu, povolovéani volného pohybu
mimo vé&znici, doCasného opusténi véznice, Gcasti odsouzenych na akcich mimo véznici,
vyjadiuje se k vybéru odsouzenych k zatazeni do prace, navstév bez zrakové ¢i sluchové
kontroly a pfefazovani odsouzenych do jiného typu véznice nebo jejich pfemisténi (Natize-

ni generalniho feditele Vézeniské sluzby CR &. 26/2006 in Kocanda, 2007).

6.3 Socialni pracovnik

Smyslem ¢innosti socialniho pracovnika je plynuly piechod odsouzeného do bézného Zivo-
ta po propusténi. Na zaklad€ toho poskytuje socidlné pravni informace a poradenstvi a za-
jistuje kontakt s okolim, pifedev§im s ptibuznymi. Do jeho kompetence spada také vytizo-
vani riznych administrativnich tkonil a idealem je, aby odsouzeny, ktery vyjde z vézeni,
mél zajisSténou praci, bydleni, mél vyfizeny vSechny osobni doklady apod. Socialni pracov-
nik spolupracuje s institucemi jako napfiklad s Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR, mé&stsky-

mi a obecnimi Ufady, ufady prace, azylovymi domy ¢i charitami (Hala, 2005 in Kral, 2008).

Socialni pracovnik vystupuje jako poradce feditele véznice v socialn¢ pravnich aspektech
vykonu trestu a také v oblasti pfechodu odsouzenych do bézného zivota. Kromé¢ jiz nékoli-
krat zminénych ukoll platicich pro vSechny odborné zaméstnance, zprostiedkovava dale
socialni pracovnik pfi podileni se na tvorbé programu zachézeni kontakt s organy sociélni-

ho zabezpeceni a dal$imi statnimi i nestatnimi institucemi. Po ukonceni vykonu trestu od-
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souzeného podava navrh na vysi socidlni vypomoci. Tak jako ostatni odborni zaméstnanci,
vypracovava i socialni pracovnik svoji ¢ast komplexni zpravy o odsouzeném, ktera se tyka
jeho specializace v oboru. Vytvaii socialni diagnozu, socialni posouzeni a individualni
socioterapeuticky plan. Dale ma také za ukol vést alespon jednu aktivitu programu zacha-
zeni, nejlépe z oblasti skupinového socialniho poradenstvi, popiipadé takovou zajmovou
aktivitu, ktera vede k vytvoreni socialnich dovednosti odsouzenych (Nafizeni generalniho

feditele Vézetiské sluzby CR ¢. 18/2007 in Kral, 2008).

Minimalni pozadované vzdélani socidlniho pracovnika je vysokoskolské vzdelani bakalat-

ského programu (Zakon 108/2006 Sb.).

6.4 Vychovatel terapeut

Vychovatel — terapeut je pomérné specificka profese a jeho zavedeni je ve vézenské sfére
pomérné nové. Jak uvadi Héla, v jistych aspektech se tato profese podoba pozici psycholo-
ga, ale slozitéjsi psychoterapie - predevsim, pokud mluvime o slozitych individualnich pfi-
padech odsouzenych, by mélo byt vhodné&jsi ponechat tuto oblast pravé psychologovi. Pod
pusobnost vychovatele — terapeuta by tedy mély spadat skupinové (do jisté miry i individu-
alni) terapie rizného zaméfeni a orientace (ergo-, arte-, muziko-, bibli- atd.) pti aplikaci

prvki relaxa¢nich, jogovych a dalSich metod a technik (Hala, 2005 in Kral, 2008).

Uchaze¢ o toto zaméstnani by mél spliiovat pozadavek vysokoskolského bakalafského stu-
dia s pedagogickym ¢i jinym obdobnym zaméfenim (Natizeni generalniho feditele Vézen-

ské sluzby CR &. 18/2007 in Kral, 2008).

Jak jiz bylo te€eno, vychovatel — terapeut realizuje skupinové a individudlni terapie a je
metodicky fizen psychologem. I pro tohoto pracovnika plati obecné povinnosti odbornych
zaméstnanctu (podili se na zpracovani projektt pro urcité kategorie odsouzenych, pribézné
se podili na hodnoceni programu zachézeni apod.). Pfi své praci, kterd ma terapeuticky
charakter, voli riizny obsah, formy a metody pfistupu k odsouzenym, ma za ukol vést ale-
sponi tii specidlné vychovné aktivity programl zachazeni a soucasné¢ sledovat i¢ast jednot-
livych odsouzenych na programu zachazeni vcetné¢ zmén v jejich chovani. O dilezitych
skutecnostech musi informovat vychovatele a psychologa (Nafizeni generalniho feditele

Vézetiské sluzby CR €. 26/2006 in Kral, 2008).
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6.5 Pedagog volného Casu

Cinnost pedagoga volného &asu drtivé spada do oblasti volnoasovych &innosti odsouze-
nych, kde organizuje piedevsim sportovni a hlavné vzdé¢lavaci aktivity. Diky témto a dal-
§im ¢innostem muze i tento pracovnik vyznamné prispivat k vytvareni pfiznivého psycho-

socidlniho klimatu a tim i k napliiovani cilii zachazeni (Héla, 2005 in Kral, 2008).

Tento pracovnik je fizen speciadlnim pedagogem a jeho charakter prace spoc¢iva v realizo-
vani individualni, skupinové, zajmové a v zavislosti na odbornosti také terapeutické (ruko-
délné, sportovni, kulturni) ¢innosti odsouzenych. V konkrétnim pojeti musi vést minimalné
Ctyf1 prubézné aktivity programil zachdzeni a dale organizuje a realizuje hromadné volno-
¢asové akce pro odsouzené, za spoluprace ostatnich pracovnikl oddéleni. I pro tohoto pra-
covnika plati povinnosti realizace programu zachéazeni tykajici se vSech odbornych zamést-

nanct (Nafizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby CR &. 26/2006 in Kral, 2008).
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II. PRAKTICKA CAST
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7 METODIKA PRACE

V této kapitole popisuji zakladni informace, tykajici se mého vyzkumu.

7.1 Cil vyzkumu

Vystupem mé prace, by mél byt souhrn objektivnich informaci o moznostech zaméstnani
ve vézenstvi pro socialni pedagogy, umocnén vypovéd'mi mych respondentt. Otazky
k mému vyzkumu jsou sestaveny tak, aby odpovédi vedly k souhrnnému zmapovani této
prace a daly tak predstavu budoucim pracovnikiim tohoto oboru o kompetencich, uskalich,

ale i radostech pedagogickych pracovnikt ve vézenstvi.

7.2 Druh a metody vyzkumu

Pro souhrnné zmapovani prace pedagogickych pracovnikti ve vézenstvi jsem zvolila meto-
du kvalitativniho vyzkumu. Podstatou tohoto vyzkumu je doSiroka rozprostieny sbér dat
bez toho, ze by na pocatku byly stanoveny zdkladni proménné. Jde o to do hloubky pro-
zkoumat uréity Siroce definovany jev a piinést o ném maximélni mnozstvi informaci (Sva-

ficek, 2007).

Nejprve jsem si jako vyzkumnou metodu vybrala hloubkovy polostrukturovany rozhovor
podle Svaticka (2007), ale v pribéhu ziskavani dat jsem s ohledem na okolnosti ptidala i

dotaznik s otevienymi otazkami podle (Hendla, 2005).

7.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl vybran zamémé, a to ve tfech véznicich v Ceské republice. Vzorek
se sklada ze 7 pedagogickych pracovnikli se vzdelanim bakalafskym ¢i magisterskym

v oboru Socialni pedagogika. Respondenti nebyli omezeni pohlavim, ani vékem.

7.4 Ziskavani dat

Jak jiz vyplyva z podkapitoly Druh a metody vyzkumu, bylo ziskavéani dat velice obtiZzné.
Nejprve jsem zaslala zadost o0 umoznéni vyzkumu do vétSiny véznic na Moraveé. Bohuzel
jen ve tfech véznicich celkem mi byl tento vyzkum povolen a pouze v jedné véznici byl
moZny vyzkum pomoci osobniho rozhovoru. Ve zbylych véznicich mi byla nabidnuta

moznost uskute¢néni svého vyzkumu alespot formou dotaznikili, zaslanych pomoci e-
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mailu. Z vyse uvedenych divodd, jsem se tedy rozhodla ke kombinaci rozhovori a dotaz-
nikd.

Rozhovor se tykal dvou respondenti. Schiizka byla sjednand prostfednictvim asistentky
feditele véznice. Sesli jsme se v zasedaci mistnosti. Hned na tvod jsem se ptedstavila a
seznamila respondenty se stru¢nym obsahem otazek. Ujistila jsem je, Zze nas rozhovor je
zcela anonymni a je uréen pouze pro potiebu moji bakalaiské prace a pokud by na nékterou
z otazek nechtéli odpovédét, samoziejmé nemusi. K zaznamenavani rozhovora jsem pouzi-
la diktafon. Rozhovor probihal s obéma respondenty soucasné, ale jelikoz kazdy zastaval

jinou funkci, nedoslo k ovlivnéni odpovédi.

Zbylych pét respondentti mi na moje otazky odpovidalo pisemné. Hlavicka dotazniku ob-
sahovala v§echny informace, jako v ivodu rozhovort a dale bylo vypsano 29 otazek. Pocet
1 znéni otazek bylo totozné s témi z rozhovoru. Odpovédi respondentii byly pon€kud struc-
né&jsi neZ pii osobnim kontaktu, coZ se dalo oc¢ekavat, ale 1 tak byl kone¢ny vysledek dosta-

Cujici. Vyplnéné dotazniky mi respondenti poslali e-mailovou postou zpét.

7.5 Zpracovani dat

Nejprve jsem si zaznamenané rozhovory pievedla do pisemné podoby a poté jsem pro
zpracovani dat zvolila kvalitativni metodu otevieného kdédovani. V obecném smyslu je
koédovani prevadénim informaci z jednoho systému znakti do jiného. Pfi analyze vyzkum-
nych dat 1ze kddovani chépat jako proces strukturovani téchto dat. Vyzkumnému materialu,
ktery ma v mém ptipad¢é podobu textu, jsem pfifazovala koédy v podobé symbolu. Jednotli-
vé Casti textu se uspofadavaji podle uréitych témat, pti¢emz dochazi k obsahové redukci.
Pojmenovanim téchto témat, jsem vytvofila Sest kategorii, které zahrnuji odpovidajici kody

(volné zpracovano podle Svec, 2005).
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8 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Vysledky piedkladam s vyuzitim jednotlivych kategorii. Zkratkami v textu rozliSuji re-

spondenty. Pismeno znaci skupinu podle povolani, ¢islo urcuje poradi.
A = socialni pracovnik

B = pedagog volného casu

C = vychovatel

D = specialni pedagog

8.1 Kategorie

Na zaklad¢é kodovani jsem z danych textt vytvofila Sest kategorii, které jsem pojmenovala

nasledovné:
e Vzdélani
e Vybér zaméstnani
e Napli prace
e Fakta o zamé&stnani
e Price s odsouzenymi

e Pracovni doba

8.1.1 Vzdélani

Vsichni respondenti maji dokonéené bakalarské nebo magisterské studium v oboru socialni

pedagogika, coz bylo jedinou podminkou pro tento vyzkum.
Zajimalo mne také, zda bylo jejich vzdélani dostacujici pro vykon tohoto zaméstnani. U
peti pracovnikl bylo vzdélani zcela vyhovujici. Z vypovédi dvou respondentii je patrné, Ze

osnovy stejného oboru se znacné lisi. (Al): ,,...v Ostrave, tam méli primo nékolik predmeé-
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tu, ktere se venovaly vezenstvi - penologie, historie penologie, nebo néjake jiné penologické
discipliny... ', naproti tomu (B4): Myslim si, zZe Univerzita ve Zliné se moc nezaméruje na
prdci s 0S0bami ve vykonu trestu, takze viastné vsechno jsem se tady musela naucit. *“ Jeli-
koz Institut vzd&lavani vézetiské sluzby CR nabizi nepfeberné mnozstvi seminéit ¢i kurzi,

domnivam se, ze doplnéni znalosti nebude pro potencionalni uchazece zadnou piekéazkou.

V této kategorii se také ukazuje, zda respondenti téchto kurzli a seminatii vyuzivaji a zda je
to z jejich vlastni iniciativy, ¢i ne. Z odpovédi vyplyva, ze zaméstnanci podstupuji pouze
povinné kurzy. (B5): ...na které vysila reditel veznice, nebo vedouci oddéleni vykonu tres-
tu...”, (A3): Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pracovniku v socidlnich sluzbdach dalsi
vzdeélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeViuje a

dopliuje kvalifikaci.

Béhem vyzkumu jsem zjistila, ze socialnich pedagogt, ktefi plsobi ve vézenstvi je velice
malo. Domnivdm se, Ze hlavné z tohoto diivodu neni na vysokych skolach tolik pfedméta,
zabyvajicich se touto problematikou. Jak jsem jiz uvedla, skala dopliujiciho vzdé€lani je

velice pestrd, proto bychom se neméli nechat odradit pocitem nedostacujiciho vzdélani.

8.1.2 Vybér zaméstnani

Tato kategorie popisuje skutenosti, proc si respondenti zvolili pravé toto zaméstnani. Po-
vazovala jsem za dulezité, aby mi sdélili, jaké osobnostni pfedpoklady by mél mit uchazec
0 tuto praci. Odpovédi k volbé zaméstnani, byly k mému piekvapeni dvojiho typu. Do prv-
ni skupiny jsem zatadila pedagogy, ktefi si svoje zaméstnani vybrali z vnitiniho pfesvédce-
ni. (BS): ,,Snaha o ndpravu lidské duse i téla, ...potrebuji odbornou pomoc, aby byli
schopni navratu do spolecnosti.” (A2): ,,Samostatna tvirci cinnost ve smyslu poradenstvi,

I3

pomoci a edukace jedince smérem k socidalné-pravnimu védomi.

Druha skupina byla zalozena prakti¢t€jsim smérem. (B4):...,,bylo to jedno z mdla volnych
mist, ...nejlip financné ohodnoceno.” (A3):...,,volné pracovni misto v oboru, ktery jsem

vystudovala. “ (Al): ,, Tak na férovku, ...jedina moznost jak tohleto vzdeélani uplatnit. **

Pokud se €lov€k rozhodne pro praci ve vézenistvi, mél by nejprve zhodnotit, zda mu jeho
vlastnosti a charakter dovoluji v tomto oboru pracovat. Vétsina respondentt se shodla na

podobnych vlastnostech, které by mély byt zdsadni a nemély by chybét. (BS): ...,,rozumeét
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lidské dusi a mit k cloveku, i kdyz odsouzenému, uctu....byt naprosty profesional. Intro-
vertni, nebo cholericky clovek nema Sanci na uspéch. “ (B4): ...,,nenechat sebou manipulo-
vat, mit jako sviij ndzor, svoji hlavu, nepoustét si lidi k telu. “ (D7) ...,,empatie a psychickd
odolnost. “ (A2): ...,, laskavost, viidnost, trpélivost, ... uméni vyresit problém a prevzit zod-

povédnost za vysledek. “

Prace ve vézeinistvi je velice specificka, ovSem jako kazdd prace v socidlnich sluzbach.
Clovék by nemél zapominat, e i odsouzeny vézei je poiad lidskd bytost a timto po-
znatkem se neustale ve své praci fidit. Pochopila jsem, Ze tento pfistup je velice naro¢né
dodrzovat, jelikoz ve véznicich s ostrahou a se zvySenou ostrahou se vyskytuji pachatelé za
vrazdy, znasilnéni, nebo za jiné zavazné trestné Ciny, které clovéka nenechaji klidnym a
Z hlouby duse s timto jednanim nesouhlasi. Je podstatné si uvédomit vSechna pro a proti

jesté pred nastupem do tohoto oboru.

8.1.3 Napli prace

V této kategorii jsem se zaméfila na jednotlivé pracovni tikony respondentti, zhodnoceni
uspesnosti jejich prace a také mne zajimalo, zda je tato prace napliiuje a co jim pfinasi.
Pracovni napli budu popisovat po jednotlivych skupindch, podle pracovniho zatazeni, jak
jsem uvedla v Gvodu. (Al): ...,, pomoc odsouzenym pri vyrizovani zdleZitosti, tykajicich se
socialniho okoli, ...zaclenéni po vykonu trestu, ...spoluprdce se socidalnimi kurdtory,
...vstupni a predvystupni poradenstvi.“ (A2): ,,Analytickd, koncepcni a metodickd cinnost
V individualni a skupinové socidlni praci.” (B4): ...,,vést nejméné 4 aktivity s odsouzeny-
mi,...pul dne travim praci s odsouzenymi a pil dne travim administrativni praci.* (B5):
,,Cilevédomou cinnosti vypliovat volny cas odsouzenych.” (D7): ,, Provadeéni komplexni
specialné pedagogické diagnostiky. Aplikace ...diagnostickych postupii, ...edukace, reedu-

kace.«

Z odpovédi respondentil jsem nabyla dojmu, Ze pfi jejich naplni prace dojde u odsouzenych

k minimalni naprave. (Al): ,,Tak to strasne mdlo,...tak 5%. Jsou tu mezi nimi i lidi, kteri

venku budou Zit tézko, protoZe to neumi. ...potrebuji nékoho nad sebou. (A3): ...,, u velmi
malého procenta odsouzenych.” (B4): ...,, u nekterych je to takova frajerinka, Ze jsou za-
vireni.* (B5): ...,, do vykonu trestu se vraci az 60%.“ (C6): ...,, prdce s prvovéznénymi,

...ndprava...nékde mezi 60 a 75%. (D7): ,, Prdce specialniho pedagoga a nejen jeho,
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miize nasmerovat, ne napravit. Ucelem vykonu trestu...podporovat...postoje a dovednosti,

které odsouzenym pomohou k navratu do spolecnosti.

K otdzce, zda respondenty tato prace naplituje, byly hlavné kladné odpovédi. Prace je bavi,
setkavaji se velkym mnozstvim i zajimavych osudu, ale také si vazi vice svobody. (Al):

..v,, Ndzory venku jsou scestné, ...zjistil jsem, jak to v té vezenske sluzbé chodi.

Je jisté, ze ne vSichni dostali do vinku stejnou Sanci. Rodina, socidlni okruh lidi, prostiedi —
to vSechno jsou determinanty, které nas neustale ovliviiuji a dotvaieji nasi osobnost. Nikdo
si ovSem nemuzeme vybrat, do jakého prostiedi se narodime. Pedagogicti pracovnici, ne-
maji ve svych silach, aby dokézali ,, napravovat®. Jde o to, ukdzat tu spravnou cestu, umét
poradit tak, aby odsouzeny po propusténi z vykonu trestu byl schopen zit plnohodnotny

zivot, bez prekraCovani zakona.

8.1.4 Fakta o zaméstnani

Tato kategorie ma za tikol, seznamit nds s pracovni minulosti a budoucnosti respondentti a
promitne se zde i spokojenost ¢i nespokojenost s finan¢nim ohodnocenim. U v§ech dotazo-
vanych je prace ve vézenstvi prvni nebo druhé zaméstnani. U dvou dotazovanych je to prv-
ni prace po studiu. Pfedchozi profese jsou velmi rtiznorodé a neda se fici, Ze néjak kore-
sponduji s nyné&jsi praci pedagogickych pracovnikd. (Al): ,, Druhé, prvni by celnik.* (C6):

.., Strojni mechanik v TOS Kurim. *“ (BS): ...,,pracoval jsem jako vojak z povolani. *

Soucasti této kategorie je vidina toho, jak dlouho by se této praci chtéli respondenti véno-
vat. Odpoveédi mne docela prekvapily, jelikoZz drtiva vétSina dotazovanych ma v planu se
této praci vénovat az do diichodového véku. Pouze dvé odpovédi se vymykaly. (A2): ,, Dle
moznosti a jiné nabidky.” (B4): ...,, nedokdzu rict, jsem tady hodné kratce, ...nevim, jak

I3

dloufo to vydrzim. "

VétSina respondentd, shledava finanéni ohodnoceni pedagogickych pracovniki, nejen ve
veézenstvi, velmi Spatné, az katastrofalni. Povazuji ale za nutné dodat, ze vézeni je statni
organizaci a uz z tohoto diivodu, je zde mzda vyssi neZ v jinak zfizenych organizacich.
S timto nazorem se ztotoziuji S respondentem (B4): ...,,kdybych délala pedagoga volného
casu v néjaké neziskovce, ... kdyz to srovnam, tak jsem ohodné lip financné ohodnocenda

tady.
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To, jak dlouho ve vézenstvi respondenti pracuji, neni zasadni. Dalo by se fict, Zze ¢im déle
zde pracuji, tim je jejich vztah k tomuto oboru kladné&jsi. Tuto kategorii bych zakoncila
velmi trefnym postiehem od dotazovaného (BS): ,,Dobrym vychovatelem, pedagogem, so-
cialnim pracovnikem se stava zaméstnanec mezi 5 — 8 rokem. Vybornym mezi 10 — 15

rokem.

8.1.5 Prace s odsouzenymi

V poradi pata kategorie je nejdilezitéjsi, jelikoz prace s odsouzenymi je tou nejpodstatnéjsi
¢asti tohoto zaméstnani. Od respondenti jsem ziskala mnoho cennych informaci, které
mohou byt jisté pfinosem nejen pro budouci pedagogické pracovniky ve vézenstvi. Jako
velice pozitivni na této praci hodnotim pomérné velikou volnost pfi praci s odsouzenymi.
(AL): ..., jediné ohraniceni...mit tu aktivitu, kterd bude mit socialné prdavni charakter, ale

ceho se bude tykat, je na mé a jakych prostredku ktomu vyuziju, to je taky plné na mné."

(B4): ...,, sami ovliviiujeme priibéh aktivity.

Oproti tomu narocnost prace je vysoka. (B5): ,, Je to velmi psychicky vycerpavajici prace.
(A2): ...,, psychicky...vycerpavajici.*“ Tézké je (A3): ...,, rozeznat manipulaci ze strany

¢

odsouzenych, dodrzovat stanovené hranice.*

Fakt, zda je pracovnikem ve vézenstvi muz ¢i zena, nehraje zasadni roli. (A2): ,, Obé po-
hlavi maji sva pro a proti.“ Objevil se 1 ndzor, ze (C6): ...,, Zena vyvazuje ryze muzsky po-
hled na problematiku veézenstvi. “ Dva respondenti dokonce uvedli, ze (B4): ...,, k Zenskym

vwhodu pri jednani s klienty.

Jeden z dalsich ukold, je i spoluprace s rodinou S odsouzeného. Ta hraje ve véznici pro
odsouzené obrovskou roli. (A2): ,, Prinasi emocni stabilitu i psychické zklidnéni jedince a
jistotu v oblasti socialniho zazemi.* (B5): ,, Pokud je rodina funkcni, s odsouzenym se pra-

3

cuje lip. Navrat do funkcni rodiny je vidy ...lepsi.*

Pti kontaktech s blizkymi je rozhodujici pracovni zatfazeni. Socialni pracovnik a vychova-
tel se srodinou odsouzeného stykaji prakticky nepietrzité. Skutecnost, Zze jeden z Clent

rodiny byl uvéznén, se miize stat velice stresujicim také pro rodinu. Proto je dulezité se
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s rodinou spojit a dokazat pomoci i jim. To vSe je v kompetencich socialniho pracovnika i

vychovatele.

Zajimavou soucasti této kategorie je 1 reakce odsouzenych na praci pedagogickych pracov-
nikii. Pfevazna vétSina respondentd uvedla, Ze vztah ze strany odsouzenych k nim, je pie-
vazné kladny. (Al): ...,, ve smés jsou rdadi, kdyz jim clovek pomiize. “ (B4): ,, Aktivity si voli

sami dobrovolné a maji o to aspon trochu zajem, ...radi tam chodi.

Jako pfi kazdé jiné praci v socidlnich sluzbach je dobré védét, zda Vasi klienti tuto praci
ocenuji a Vy tak mate pocit potfebnosti, ktery je do jisté miry velmi dulezity. Z odpovédi
respondenti nabyvam dojmu, ze i ve vézenstvi je mozné tento pocit uspokojit, samoziejmé

zalezi také na osobnosti, se kterou pracujeme.

8.1.6 Pracovni doba

Zaverecnou kategorii vénuji praktickym informacim o tomto zaméstnani. Chtéla bych Vas
seznamit s pracovni dobou. VSichni dotazovani maji pevnou osmihodinovou pracovni do-
bu. Zalezi také na pracovnim zafazeni a na pozadavcich ze strany vedeni. Ne&ktefi
z respondenttt mivaji i odpoledni a vecerni sluzbu. (C6): ,, Od 7.00 do 15.30, nebo od
11.30 do 20.00, nebo od 6.00 do 14.30.“ Tii respondenti uvedli (Al): ...,, plus nékdy vi-
kendy, kdyz jsou ty navstevy.

Na otazku, zda respondenti v této pracovni dob¢ stihaji v§e, co maji v planu, se mi dostava-
lo pouze kladnych odpovédi. (B4): ...,, stiham primo vypracovany plan aktivit.“ (Al): ...,
nekdy je narazovka, ...ale pak je tieba tyden, tri tydny klid, takze se to da stihat.

Prace v socidlnich sluzbach zahrnuje také domaéci ptipravu. Co se tyka prace ve vézeiistvi,
tato pfiprava nezabird mnoho Casu. Dotazovani uvadéli, (A): ...,, na aktivity se clovek musi
pripravit, ...tak pil hodku, hodku tydné. (B4): ...,, spis sbirat néjaké ndpady a inspiraci,
na to tady neni cas.* (B5): ...,, studium odborné literatury. “ (C6): ...,, je to od sloZitosti a

povahy ukolu, ...2 hodiny tydne, nekdy vice. *

VéEtsi ¢ast respondentli uvedla, Ze tato prace nezasahuje do jejich osobniho Zivota, nebo ze
se o to alespon snazi. (BS): ,, Nezasahuje, praci si nemohu brat sebou domii. “ Dalsi re-
spondent uvadi (Al): ...,, abych si tahal problémy z prace domii, tak na to uz jsem dost
velky. To ne.” Ale objevily se i opacné nazory. (C6): ,, Urcité ano, ¢lovek se urcité stava

meéné citlivym, méné posloucha druhé lidi.” (D7) ,, Kazda lidska cinnost se promitd do
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osobniho Zivota. “ Na téma osobniho Zivota ve spojeni s praci, jeden z respondent odpo-
veédel (B4): ...,, vice si vazim, ze mam kolem sebe, kdyz to tak reknu v uvozovkach, normal-

ni lidi.
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9 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Vyzkumna Cast je zaméfena na popis komplexni prace pedagogickych pracovnikli ve veé-
zenstvi, ktefi vystudovali bakalaisky nebo magistersky obor socidlni pedagogika. Zamérila
jsem se na oblasti vzdélavani, povinného 1 dobrovolného, divody pro vybér zaméstnani a
také mozné predpoklady k vykonu této prace, co vSe obnasi toto zaméstnani a také jaké

jsou odezvy od odsouzenych, ¢ili jejich klientd.

Potencionalni uchazeci o praci ve vézenstvi, by si méli uvédomit, ze vystudovanim dané¢ho
oboru jesté¢ vSe nekonci. Je to pouze jakousi prvni splnénou pfickou, kterou zac¢ind nasSe
profesni cesta a je dulezité nadale pfijimat nové znalosti, které mimo jiné nabizi i Institut

vézetiské sluzby Ceské republiky.

Ze slov respondenttl, jsem se utvrdila v nazoru, Ze prace ve vézenstvi neni pro okoli pfilis
prestizni. I kdyZ vétSina respondentii netouzila praveé po tomto zameéstnani, berou ho jako
vyzvu, jako dal$i posun ve svém zivoté. S praci, kterou odvadi, jsou spokojeni a napliuje
je.

Tato prace je velice specificka a velice riiznoroda. Clovék se setkava s riznymi osudy lidi,
které jsou mnohdy i velice zajimavé a pro nas Zivot také obohacujici. Jako velké plus pfi
této praci hodnotim fakt, ze pedagogicti pracovnici maji obrovské pole pusobiste, jakym
zpiisobem ke své praci budou pfistupovat. Vedeni jim do jejich prace zasahuje minimaln¢,
pokud je tedy v souladu se zakonem. Clovék zde miize projevit velké mnozstvi kreativity a

novatorstvi.

Pfi svém vyzkumu jsem nezaznamenala Zadné signély o agresivnim jedndni ze strany véz-
nd, dokonce se respondenti ani nezminili, Ze by o néjakém utoku slyseli. Pochopila jsem,
Ze je to prace jako kazda jind. Klientem v socidlnich sluzbach je €lovek, ktery nezvlada
danou Zivotni situaci a potfebuje mensi ¢i vétsi pomoc. Ve vézeni se nachazeji taktéz klien-
ti s uréitymi problémy a obdivuji tyto pedagogické pracovniky, ktefi Se snazi na jejich situ-
aci cokoli zménit. Jeden z respondentd uvedl, Ze pokud se mu podafi alesponi jednoho

z deseti odsouzenych svést na lepsi cestu, je to pro n¢j obrovsky uspéch.
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ZAVER

Zvolit si povolani, které mu se budeme chtit vénovat celou svoji profesni kariéru, je velice
naro¢nou zkouSkou naseho zivota. Vybrat si z tak obrovského mnozstvi moznosti, jaké
nabizi prace v socialnich sluzbach, je témét nadlidsky vykon. Spousta absolventli ma o
svém budoucim zaméstnani redlnou predstavu jiz v prvnim ro¢niku studia, ale znam i
spoustu takovych, ktefi jesté nyni jasno nemaji. Ja sama osobné, jsem se o této praci chtéla
dozvédét co nejvice informaci a proniknout tak hloubé¢ji do této Cinnosti, jelikoz jsem
V minulosti uvazovala o této volbé. Myslim si, ze ma prace mize napomoci k vytvoreni

predstavy o tom, co zaméstnani ve vézenstvi obnasi.

Ve své teoretické Casti jsem vyzdvihla obecné pracovni ¢innosti a kompetence socidlniho
pedagoga. Rozepsala jsem jednotlivé faze zmén osobnosti pachatele trestného ¢inu. Odu-
vodnéni spafuji v tom, Ze potenciondlni pedagogicky pracovnik by se mél pokusit vzit do
role véznéného. Ve vyctu informaci nechybi ani profilace véznic, ¢i struény nastin progra-
mu zachazeni. Jelikoz ¢lovek by se mél vzdélavat cely zivot, predlozila jsem Etenari veske-
ré mozné kurzy a seminéfe, pofadané pod zastitou Institut vzdélavani vézeiiské sluzby CR.
StéZejni Casti mé teoretické Casti je vycet moznosti uplatnéni se socidlniho pedagoga ve

vézenstvi a napln téchto praci.

Praktickd ¢ast je zaméfena na vyzkum pomoci smiSené metody rozhovorli a dotaznikd,
s jednotlivymi socialnimi pedagogy, ktefi jiz uplatnéni ve vézenistvi nasli a byli ochotni
podélit se o svoje zazitky a zkuSenosti. V této ¢asti mne trochu mrzelo, Ze vétSina mnou
pozéadanych asistentl feditele véznic, se mnou nechtéli spolupracovat, ptesnéji jejich kole-
gové. O to si vice vazim téch respondentti, kteti k rozhovoru ¢i dotazniku svolili a projevili

tak svoji solidarnost.

Bakalafska prace by méla slouzit, jako jakysi manual pro absolventy oboru socialni peda-
gogika, kterym je uréena, ale také jako zdroj informaci pro kohokoli, kdo projevuje o pro-

blematiku vézenstvi z4jem.
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PRILOHY

P L. Specializa¢ni kurzy

Délka tr-
vani kurzu

Nazev kurzu Cil kurzu Obsah kurzu (vy-
uc.hod.)

Prevence psychického | Védomosti o ptiznacich psy- | Informace o konfliktech, frustraci, | 32

vyhoteni chického vyhofeni a moznosti | deprivaci a o romské problematice.
jeho ptedchazeni

Specializa¢ni kurz | Uvedeni do romské proble- | Jednotlivd témata jsou historie, osob- | 32

romské problematiky matiky, protoze v prostfedi | nost romského ditéte, specifika romské
véznic najdeme pomérné | rodiny, vzdélavani Romd, strach jako
velky pocet Romu a je nutné | motiv v jednani Romt, vyjedndvani
vybavit pracovniky alespont | S Romy, struktura romské komunity,
zékladnimi védomostmi z této | soucasnost Romii v CR.
oblasti.

Prevence kriminality Pusobeni v ramci prevence na | Zakladni informace o trestné ¢innosti, | 32
pachani trestné Cinnosti pra- | davody trestné Cinnosti, typologie
covniki vézenské sluzby CR. | pachateld, trestna &innost VS CR, pro-

veéfovani védomosti.

Specializaéni kurz pro | Poskytnuti informaci o prak- | Zaklady psychopatologie, typologie | 129

vychovatele tickém zdokonalovani | osobnosti pachatele trestného c¢innu,
Vjednani s obvinénymi a | etopedie, naro¢né zivotni situace, reso-
odsouzenymi. cializace, prace socialniho kuratora,

problematika drog, socialné psycholo-
gicky vycvik.

Specializaéni kurz pro | Zkvalitnéni védomosti Zako- | Psychologie osobnosti, probace, prace | 32

socialni pracovniky na o roding, o dichodovém | slidmi riznych kultur, patologické
zabezpeceni, navazovani | jevy, vhled do rodinné terapie, konti-
kontaktd s klientem, komuni- | nualni péce.
kace a poskytovani ucinné
pomoci.

Strategie vyjednavani | Prohloubeni sebepoznani, Verbalni a neverbalni komunikace, 32

a zvladani stavli agre- | ujasnéni hodnot a Zivotnich zména osobnosti v terapeutickém pro-

sivity cilti, vedeni komunikace. cesu, zpé€tna vazba, naslouchani, vy-

jednavaci metody, spoluprace, metody
psychoterapie.

Zachazeni s mladist- | Poskytnuti informaci o speci- | Skupinovda metoda, vedeni kolektivu | 32

vimi vézni fickych rysech mladistvich | mladistvich, primarni prevence, rela-

z hlediska vyvojového, dia- | xaéni techniky, problematika drog,
gnostického, socialné patolo- | probace a jeji vyuziti u mladistvich.
gického a pravniho.

Metodika prace | Ziskani védomosti z oboru | Teoreticka ¢ast - Komunikace, asertivi- | 32

S vézni pii specialnich | specialni pedagogiky a psy- | ta, socidlni interakce. Prakticka cast —

postupech choterapie,. arteterapie, hry ve skupiné, psychod-

rama, krizova intervence.

Zachazeni Seznameni s problematikou | Psychologie osobnosti, klasifikace | 32

S véznénymi psycho- | zachazeni s psychopaty. osobnosti, rozdéleni psychopatii, dia-

gnostika,  resocializaéni  programy
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paty S psychopaty, psychoterapeutické pfi-
stupy, dilny.

Zachazeni Seznameni se s touto proble- | Osobnost a sexualita, gerontopsychi- | 32

s véznénymi geronty a | matikou a po ukondéeni kurzu | atrie, interakce s geronty a devianty ve

sexudlnimi devianty odbornad stdz na sexuologiC- | vézeniském prostfedi vcetné jejich
kych a  gerontologickych | depresi, dilny a psychoterapie, volné
oddélenich. aktivity a konzultace.

Specializa¢ni kurz | Prohloubeni znalosti o vy- | Rodina z hlediska socialni patologie, | 32

rodinné terapie znamu a fungovani rodiny, | z hlediska zdkonné tpravy, vychovné
zvlasté pak rodiny, kterd je | styly, vztah clend v roding, prace
vystavena zatéZovym situa- | srodinou v tézké situaci, moznosti
cim. budovani vztaht.

Tvorba programit pro | Piiprava na adaptovani se na | Pracovné profesni poradenstvi, indivi- | 32

nezamestnané trh praci pro ty, ktefi budou | dualni poradenstvi, skupinové poraden-
propusténi z vykonu trestu. stvi.

Vhled do problemati- | Ziskani  vyssiho stupné | Vedeni vytvarné <cinnosti, analyza | 100

ky arteterapie V ramci specialn¢ vychovnych | vytvarnych projevi, artefakt jako zpa-
aktivit. sob komunikace, arteterapeutické po-

stupy, vedeni ateliéru.

Protidrogova prevence | Ziskani zakladnich znalosti o | Politika protidrogové prevence, zavis- | 32

| drogach, o jejich ptisobeni na | lost drogova, alkoholova, gamblerstvi,
¢loveka o pfiznacich poziti a | pocatky zneuzivani drog v CR, terapie
dlouhodobého uzivani. zavislosti, prevence, relaxace.

Protidrogova prevence | Prohloubeni  znalosti této | Problematika nového zdkona o drzeni | 32

1 problematiky. drog, abstinenc¢ni stavy a jejich zvlada-
ni, zvladani stavll agresivity, relaxacni
programy.

Zachéazeni Ptispéni ke zkvalitnéni komu- | Determinace, vliv  sociokulturniho | 32

S véznénymi cizinci nikace s cizinci a pfedchazeni | prostftedi na c¢lovéka, naboZenstvi,
moznych  konfliktt, které | rodina, hodnotovy systém, pfistup ke
vznikaji na zakladé neznalosti | vzdélani, hygiena a stravovani odlis-
rozdilnych kultur a zvykd | nych kultur, demograficky vyvoj, zku-
cizincu. Senosti ze zahranici.

Prevence kriminality | Pisobeni v ramci prevence na | Specifika mladych dospélych, zakladni | 32

pro pracovniky v pfi- | pachani trestné ¢innosti mla- | pojmy z oblasti trestnych ¢ind, divod

mém styku s mladymi | dych dospélych véznu. kriminality, prevence jako systém.

dospélymi vézni.

Vychova k lidskym | Poskytnuti poznatkii z oblasti | Lidska prava a pravni aspekty ochrany | 32

pravam pro pracovni- | uplatiovani lidskych prav. lidskych  prav, prakticky vycvik

ky k probranym témattim.

Kultura v organizaci Komunikace s nadfizenymi, | Uniforma x civilni odév, oblékani | 32
podiizenymi a vézni, dale | managementu, zanedbavani zevnéjsku
kultura oblékani a sebepre- | a vykonnost zaméstnance, individualni
zentace. poradenstvi.

Krizova intervence Vysvétluje zakladni pojmy. Fungovani krizovych oddéleni, dusevni | 32
krize, stres, krizova intervence — prvni
pomoc, problém a jeho feSeni, psycho-
patie.

Specialné pedagogicka | Seznameni se s problematikou | Teoreticka ¢ast — vyznam, charakteris- | 32

diagnostika

a prace s diagnostickym mate-
ridlem se stanovenim vysled-

tiky, déleni a metody diagnostiky. Spe-
cialni ¢ast — osobnost, metodika po-
znavani naruseného klienta. Prakticka
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né diagndzy a prognozy. cast.
Prevence Sikanovani Seznamit pracovniky stimto | Prevence $ikany, projevy, obéti, agre- | 32
jevem, tak aby ho uméli roz- | sofi a feseni.
poznat, pfedchazet mu a rea-
govat.
Zachazeni se zvlast¢ | Upozornit pracovniky na | Agrese, progndza nebezpecného jedna- | 32
nebezpe¢nymi vézni nebezpedné chovani ze strany | ni, zachazeni s psychopaty, patologie
nékterych véziid, na jeho | osobnosti.
mozné pfiiny a moznosti
ovliviiovani tohoto chovani.
Zéakladni kurz proble- | Poskytnout uceleny ramcovy | Vyznam EU pro budoucnost, historie | 16
matiky EU ptehled o fungovani stati EU, | vzniku, historie vzijemnych vztahl a
o vyznamu EU pro Ceskou | problematika vstupu CR do EU.
republiku a jeji dalsi vyvoj.
Kurz zdravého Zivot- | Seznamit Gdastniky se zakla- | Zivotni zptisob, zvladnuti stresu, vyva- | 32
niho zptsobu, rela- | dy problematiky aktivniho | Zena strava, fitness, antistresovy pro-
xacni programy. zivotniho zpilsobu, rozvijet | gram.
zdatnost a upeviiovat zdravi.
Zachazeni s mladymi | Profesni pfiprava pracovnikd, | Komplexni informace o této problema- | 128
dospélymi vézni uréena pro zachazeni | tice.
s mladymi dospélymi.
Socialné psychologic- | Vycvik ve skupinach pod | Psychologie osobnosti, etopedie a | 96
ky vycvik vedenim dvou trenéru. socialni patologie, zaklady socialni
prace, socialng psychologicky vycvik.
Vycvikovy  program | Zvladéani znalosti vedouci ke | Naroéné emocni situace, stimulace | 80
pro socialni pracovni- | kvalitngj§i  komunikaci a | 0sobniho ristu, zvySovani empatické
ky emfatickému  pfistupu ke | kvality, tvorba postoji, hodnotovy
klientim, prevence kriminali- | systém, prevence zavislosti.
ty a vznik zavislosti.
Penitenciarné psycho- | Problematika druhého zivota | Vyvoj problematiky, socidlni patologie, | 32
logické problémy véznénych osob. Sikana, nasilné chovani, drogova zavis-
lost.
Metodika tvorby vy- | Ziskani zakladni legislativy | Prava obcana, etika, diagnostika, sku- | 32
cvikovych programi | z oblasti pracovni politiky, | pinova terapie, feSeni nezaméstnanosti,
pro nezameéstnané 1. prace jako prevence zavislos- | zavislost a kriminalita, prevence.
ti.
Metodika tvorby vy- | Ziskani novych poznatki | Volba profesni orientace, zakonik | 32
cvikovych  programi | z pracovné pravniho poraden- | prace, prace se skupinou, didaktické
pro nezaméstnané II. stvi, vycvik postupli pfi | programy a pomucky.
ovlivilovani nezaméstnanych,
drogove zavislych a alkoholi-
ka.
Trend 1écby drogo- | Seznameni se soucasnym | Teorie zavislosti, rozdéleni a wUcinky | 32
vych zavislosti v CR stavem drogovych zavislosti, | drog, prevence, lécba, arteterapie.
prevence a jeji praktické
VyuZziti.
Zvladani  stresovych | Seznameni s problematikou | Stres, reakce na nadmérnou zatéz, | 32
situaci stresi a prakticky nacvik | schopnost spolecenského ptizplsobenti,
feSeni uvedenych situaci. situace zpusobujici zatéz.
Zachéazeni Ziskani prehledu o soucas- | Rodina, prava ditéte, zkuSenosti ze | 32

S véznénymi matkami

nych i perspektivnich tren-

zahrani¢i, vyznam zfizovani téchto
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s détmi dech véznéni této skupiny. odd¢leni.
Neverbalni komunika- | Pouzivani komunikaénich | Pocitova vychova, pravidla dialogu, | 32
ce postupti pfi zachdzeni s vézni. | nepfesnosti pii vinimani druhych lidi.
Neverbalni techniky Seznameni se | Prace ve skupiné s témito technikami, | 32
s terapeutickymi  technikami | prace se symboly a jejich vyuziti pfi
v oblasti neverbalni komuni- | praci s vézni.
kace.
Antistresové,  copin- | Vycvik postupti pfi zvladani | Zékladni teorie stresu, copingové pro- | 32
gové a relaxacni pro- | stresu, na zlepSovani fyzické- | gramy, Gplny relaxacni systém, progre-
gramy ho a psychického zdravi a | sivnirelaxace dle Jacobsona.
uplatnéni zdravého Zivotniho
stylu.
Vycvikovy  program | Cilem je prohloubeni doved- | Zaklady komunikace, aktivni naslou- | 80
pro vychovatele nosti, znalost mechanismu | chani, referenéni ramec, emoce, princip
lidské psychiky, rozvoj osob- | akcelerace.
niho  lidského  potenciadlu
vychovatele.
Kreativni feSeni kon- | Rozsifeni schopnosti a strate- | Konflikt, ritudly, emoce, pfedchazeni | 32
flikta gii fesit konfliktni situace. konfliktim, jednani s problémovymi
lidmi.
Zakladni problémy | Seznameni s viktimologii jako | Vymezeni, historicky vyvoj, obét, | 32
viktimologie védou, jejim obsahem a me- | nasili, jednani s obéti.
todami.
Program fteSeni zaté- | Seznameni se s touto proble- | Nadlimitni zatéz, stres, syndrom vyho- | 32
zovych situaci a vy- | matikou jak teoreticky, tak | feni, relaxa¢ni techniky.
rovnani se zatézi prakticky.
Sebezkusenostni psy- | Prohloubeni poznatkll | Teoreticka ¢ast — socialni psychologie, | 320
choterapeuticky ~ vy- | v oblasti sebepoznavani, | poruchy chovéani, zména a korekce
cvik hodnotového  zaméfeni a | chovani, krizova intervence. Prakticka
priorit. ¢ast — sebezkuSenostni vycvik a vedeni
skupinové a individualni terapie.
Enviromentalni ~ vy- | Orientace Vv zakladnich po- | Pochopeni vlastniho vztahu k planeté | 32
chova jmech a osvojeni znalosti | Zemi, Zivotni prostfedi, zivot v miru a
vedouci k trvale udrzitelnému | konfliktu, alternativni sméry vyvoje,
zivotu na Zemi. postoje.
Kurz vytvarnych tech- | Osvojeni si tvofivé cinnosti | Nové formy kresleni, modelafska hlina, | §4
nik jako pomaoci. prohloubeni fantazie, tvofit formou hry.
Lidska prava a posta- | Zakladni vhled do problema- | Lidskd prava, historie, mezinarodni a | 12

veni Zen ve spolecnos-
ti

tiky lidskych prav se zamére-
nim na prava Zeny.

tuzemské dokumenty, Zeny ve vézen-
stvi.
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P II. Dotaznik (B5)

Dobry den,

jmenuji se Denisa Urbankova a jsem studentkou 3. ro¢niku Univerzity Tomase Bati oboru
Socialni pedagogika. Timto bych Vas chtéla poprosit o zodpovézeni nize uvedenych ota-
zek. Dotaznik je zcela anonymni. Pokud by Vas v pribéhu psani napadlo cokoli, co
Vv dotazniku neni uvedeno, kamkoliv tyto informace, prosim, vepiSte. Data budou slouzit
pouze jako podklady k mé bakalaiské praci, ktera nese nazev Uplatnéni socialniho peda-
goga ve vezenském systému.

Ptedem Vam dé€kuji za Vase odpovédi a za cas, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

Jaky obor jste vystudoval/a?

Socialni pedagogika (Bc.)

Bylo Vase vzdélani dostate¢né pro vykon prace tohoto zaméfeni v teorii i praxi?
Zatim je toto vzdélani dostacujici.

Jaké je VaSe pracovni zarazeni v tomto zaFizeni?

Pedagog volného ¢asu specializovaného oddéleni pro odsouzené s poruchami osobnosti a
chovani vlivem zneuzivani psychotropnich latek a drog.

Jaka je VaSe pracovni napli v tomto zafizeni?

Cilevédomou ¢innosti vypliiovat volny ¢as odsouzenych. S odsouzenymi se pracuje formou
Programu zachézeni: pracovnich aktivit, vzdélavacich aktivit, zdjmovych aktivit,specialné
vychovnych aktivit, oblast udrzovani vnéjSich vztahii. Ja vedu odsouzené ve 4 aktivitdch a
to: pracovni terapie zahrada a truhlaiska dilna, spolecenské chovani a sportovni hry.

Pro¢ jste se rozhodl/a pro tuto praci?

Snaha o népravu lidské duse 1 téla. Primérny rok narozeni odsouzenych je nizky. Tito lidé
potiebuji odbornou pomoc, aby byli schopni ndvratu do spolecnosti. VEtsi ¢ast odsouze-
nych jsou pseudooligofrenici.

Jak dlouho zde pracujete?

Zacinal jsem jako vychovatel specializovaného oddéleni pro odsouzené s poruchami osob-
nosti a chovani vlivem zneuzivani psychotropnich latek a drog, kde jsem ptisobil jeden rok.
Druhym rokem pracuji jako pedagog volného ¢asu na stejném odd¢leni.

Je to Vase prvni zaméstnani? Jaké bylo to predchazejici?
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Neni to moje prvni zaméstnani, pracoval jsem jako vojak z povolani.
Bylo nutné doplnit si vzdélani nap¥. ve formé kurzu ¢i seminaia pro tento obor?

Na zacatku této profese je potiebny nastupni kurz, kde se zaméstnanec sezndmi

s problematikou vézenstvi, zachazeni se specifickymi skupinami véznénych osob, prava,
sociologie, psychologie, obecné pedagogiky, specialni pedagogiky, penitenciarni pedagogi-
ky, vychova k lidskym praviim, psychopatologie a patopsychologie. Kurz je ukoncen
zkouskou na Institutu vzdélavani vézeniské sluzby CR. Ve vézetiské sluzbé probihé celozi-
votni vzdélavani na zminovaném institutu.

Bylo to na prani vedeni ¢i z Vasi iniciativy?
Jsou to pfevazné specializované kurzy, na které vysila feditel véznice nebo vedouci oddé-

leni vykonu trestu, podle typu zafazeni na funkci. Samoziejmé, Ze moje iniciativa tam musi
byt také zastoupena.

Jaké by mély byt podle Vas osobnostni piedpoklady pro tuto praci?

Je velmi dulezité rozumét lidské dusi a mit k ¢loveku, 1 kdyZz odsouzenému za néjaky zlo-
¢in Gctu. Je to stale lidska bytost! V oblasti jednani s lidmi musi byt naprosty profesional.
Introvertni nebo cholericky ¢lovék nema Sanci na tspéch. Zaméstnanec se nesmi bat, pro-
toze odsouzeni poznaji, kde ma slabé misto a okamzité toho vyuziji ve sviij prospéch. In-
dické prislovi pravi: ,, VSechno zlo na zemi prameni z nedostatku poznani‘.

Co Vas na této praci nejvice bavi?

Prace s lidmi. Kdyz se mé z deseti odsouzenych povede vychovat alespoii jednoho odsou-
zeného, tak je to pro mne Uspéch.

Myslite si, Ze pri této praci hraje roli pohlavi? Jakou?

Myslim, Ze ne. Proto Ze, kdo na to ma délat tuto praci tak to, zdali je to Zena nebo muz
nezalezi.

Jaka je VaSe pracovni doba?

07.00 do 15.30. Jednou do mésice mam sluzbu v sobotu.

Je nutna domaci priprava? Kolik ¢asu zabere?

Ptiprava je nutna vzdy, kdyZ se jedna o praci s lidmi. Studiem odborné literatury si zvyso-
vat svoji profesionalni pohled na problematiku.

Stihate svoji praci podle svych predstav v této pracovni dobé?
Ano, bez problém1.
V ¢em je pro Vas tato prace narocna?

Je to velmi psychicky vycerpavajici prace.
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Zasahuje tato prace do Vaseho osobniho Zivota? Jak?

Nezasahuje. Praci si nemohu brat sebou domii.

Snazite se vytvaret néjaké nové alternativy, postupy ¢i metody? Vychazi Vam nadri-
zeny vstiic?

Tato prace bez inovace v postupech a metodach ani délat nejde. Jak se vyviji spole¢nost,
myslim tim v pachani trestné ¢innosti, tak se méni i postupy, formy a metody. Kdysi ddvno
pocitace nebyli, no dnes pocitacova kriminalita jenom kvete. Mj nadiizeny mi vyjde
vsttic, pokud jsou moje podnéty v zakonné normé.

Jak vnimate Vase postaveni v sou¢asném kolektivu?

To nevim, ale urcit€ se najde clovek, ktery se mnou nebude souhlasit.
Miyslite si, Ze je VaSe prace dostatecné finanéné ohodnocena?
Bohuzel neni.

Edukace, reedukace, socializace.

Jaké jsou reakce odsouzenych na Vasi praci?

To je potiebné zeptat se odsouzenych.

Je diilezita spoluprace s rodinou? Co prinasi?

Spoluprace s rodinou je velmi dileZzita. Pokud je rodina funkéni, o odsouzenym se procuje
lip. Navrat do funkéni rodiny je vZdy pro odsouzeného lepsi.

Je tézké navazat s rodinou kontakt?
Jak s kterou. Ale v podstaté neni.

Myslite si, Ze pFi Vasi naplni prace dojde u odsouzenych k napravé? Pokuste se vyja-
d¥it v procentech.

Z pravidla se do vykonu trestu vraci az 60%.

Jaka byla VaSe nejhorsi zkuSenost pri praci s odsouzenymi?
Jazykova bariéra. Vietnam, Cina, Korea, Rumunsko.

Co Vam tato prace prinasi? Napliiuje Vas tato profese?
Jsem rad, Ze jsem potiebny.

Jak dlouho byste se chtél/a vénovat tomuto zaméreni?

Do dtchodu.

Myslite si, Ze by se prace v socidlnich sluzbach mély stridat?
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To si nemyslim, protoZe pokud by se &asto st¥idali zaméstnanci VS CR na funkci, tak ni-
kdo nebude tim spravnym profesionadlem. Dobrym vychovatelem, pedagogem, sociologem
se stava zaméstnanec mezi 5 — 8 rokem. Vybornym mezi 10 — 15 rokem.



