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Uvod

Za téma bakalarské prace jsem si zvolila ,Pfi¢ina nezaméstnanosti a moznosti
jejiho feSeni“. Problém nezaméstnanosti se meé dotykd po profesni strance. Pracuji na
oddeleni poradenstvi ufadu prace v Blansku. Denné se dostavam do kontaktu s lidmi,
kteti pfisli o praci. Spolecné se snazime nalézt vhodné feSeni a pomoci jim piekonat
tohle slozité obdobi jejich zivota.

Nezameéstnanost je ve své podstaté pfirozenym jevem, ale je nutné, aby byla jeji
mira udrzena na urité Urovni. Vysoka mira nezamestnanosti negativné ovliviiuje
spoleCenské klima, zhorSuje hospodarskou situaci statu, ovliviluje spokojenost a zdravi
lidi. Nezaméstnanost neni pouze ekonomickym ¢i politickym problémem, ale také
problémem socialnim. Ztrata prace ponizuje ¢lovéka, ktery umi a chce pracovat, snizuje
jeho zivotni Uroven, odrazi se na jeho zdravotnim, psychickém stavu a zivoté jeho
rodiny.

Cilem bakalafské prace je poukézat na pfiCiny nezaméstnanosti, charakterizovat
jeji druhy a popsat dusledky nezaméstnanosti ve vztahu k jedinci i k jeho rodin€. Cilem
je také objasnit, v ¢em spociva znevyhodnéni ¢i diskriminace urcitych skupin ob¢ant na
trhu prace. K tomuto objasnéni by mély dopomoci piipadové studie klientd spadajicich
do rizikové skupiny obyvatel. V souvislosti s tim poukazi na konkrétnich ptripadech, ze
neexistuje pouze jedna pfiCina nezaméstnanosti. Prakticky aspekt prace spatiuji
v analyze moznych feSeni nezaméstnanosti, kdy popisuji jednotlivé néstroje aktivni
politiky zamé&stnanosti a poradenské ¢innosti, které mohou vyuzit klienti evidovani na
ufadu prace v Blansku.

Téma bude zpracovano na zaklad€ vyuziti riznych teoretickych metod. Jedna se
o analyzu. Déle bude vyuzito metody syntézy. Metodu indukce pouziji pro vytvareni

zavéra. U piipadovych studii bude aplikovana metoda komparace.



1. PFiCiny nezaméstnanosti

Konec stoleti byl svédkem zasadni promény. Ve spoleCnostech se hlavnim
vyrobnim faktorem stévaji znalosti, informace a schopnosti lidi je ziskavat a vyuzivat.
Meéni se struktura pracovnich mist na trhu prace. Dochazi k zvySovani rustu kvalifikacni
narocnosti, ale kvalifikacni pruznost lidskych zdroji se snizuje. Charakteristikou trha
prace v zemich Evropské unie je nejistota a nestabilita zamé&stnani 1 pro lidi, jejichz
vzdélani a kvalifikace byly dfive povazovany za dostate¢né. Celozivotni povolani jsou
na ,,vymieni“. Misto jedné pracovni kariéry vznika model n€kolika kariér v pribéhu
ekonomické aktivity.'

Pri¢iny nezaméstnanosti jsou rizné. Patfi mezi n€ nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou, hospodarska recese, zakon o minimalni mzdé, mzdova rigidita,
technologické zmény, pievedeni Cinnosti do jiné zemé (hledani levné pracovni sily),
podpory v nezaméstnanosti (zvySuji dobrovolnou nezaméstnanost).

Mezi individualni pfiCiny nezaméstnanosti patii vek, Spatny zdravotni stav,
nedostateCna kvalifikace, malo pracovnich zkuSenosti nebo hodnotova orientace
urcitych skupin uchazeci o zaméstnani (nezajem o praci).

,Nékdo pfisel o praci z didvodu neschopnosti ¢i neochoty fadné plnit své
pracovni povinnosti, drtiva vétSina vSak zpravidla ztraci préaci, protoze se staly
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prebyte¢nymi, protoze se spoleCnost zménila“

1.1 Prace a jeji vyznam v Zivoté Clovéka

Cituji autora knihy , Nezameéstnanost jako socidlni problém* Petra Marese, ktery
uvadi: ,,VylouCeni ze zaméstnani znamena deprivaci v zékladnich potfebach, které
zamestnani a prace pirimo uspokojuji, €i jejichz uspokojovani je s nimi uzce spojeno.
Nejde jen o ucast na konzumu (jak v primarnim slova smyslu jako ,,spotfebovavani,

tak 1 odvozen¢ jako ,i¢ast na statusu®, ktery je touto spotfebou vytvaren a potvrzovan).

! POTUCEK, M. a kol. Vize rozvoje Ceské republiky do roku 2015. Praha: Gutenberg, 2001, s. 146
2 SEKOT, A. Sociologie v kostce. Brno: Paido, 2006, s. 160



Prace ma v nasi kultufe hlubinné zakotveni jak v usporadani spole¢nosti, tak v psychice
&lovéka, i kdyZ neni shody v tom, pro¢ je pro &lovéka tak dilezita.«’

Préace je cilevédoma lidska ¢innost vytvarejici statky a sluzby. Pro ¢lovéka je
dulezitou podminkou jeho existence, piinas§i mu materialni uzitek, dava mu pocit
seberealizace a spoleCenské uZziteCnosti. Viazuje ho do socialnich vztaht, uspokojuje
potieby ctizadosti, sebeuplatnéni 1 sebeucty. Nasilné poruseni tohoto tésného vztahu
prace a zivota Cloveka ma prokazateln€ negativni nasledky — socialni, psychologické
i zdravotni.*

Je tfeba vSak poznamenat, ze v nas$i kultufe neni dualezita pouha prace, ale
placend prace neboli prace v zaméstnani. Zaméstnani je prostiedkem spoleCenského
vzestupu, takze nezaméstnanost neznamena jen ztratu dosavadniho statusu, ale 1 ztratu
statustt budoucich. Piestoze bezprostfednim efektem nezaméstnanosti je pokles piijmu,
je pro velkou fadu nezaméstnanych nejbolestivejsi ztrata vlastni ceny v ocich okoli.
Nejbolestiveji tuto ztratu prozivaji predevsim starSi lidé, ktefi pracovali u jednoho
zamestnavatele tieba i tficet let a povazovali zameéstnani za ,,druhou rodinu®.

Prace nam neslouzi pouze k vyrobé hmotnych statk a zprostfedkovani sluzeb,
ale jejim prostfednictvim navazujeme socidlni kontakty, setkdvame se s novymi lidmi,
vedeme rozhovory a uzavirame pfatelstvi. Prostfednictvim prace si také vytvaiime
obraz o sobé samych, hodnotime se a srovnavame svoje vykony s vykony ostatnich.
Ucime se byt samostatni i spolupracovat s ostatnimi, pfijimat kritiku. Prace nam
umoziuje ,,pracovat na sob&“ a rozvijet se. Prace nam stanovuje ¢asovou strukturu dne,
tydne, mésice, roku a dobu svatku. Ti, kdo ztratili zamé&stnani, mnohdy vibec nevedi
kolik4tého zrovna je. Cas pro n& prestal byt dileZity a vedni dny jim splyvaji s dny
svateCnimi. K praci vedeme také nase déti, kterym predavame ur€ité vzory a hodnoty.
Nase vzdelani je chapano jako pfiprava na budouci pracovni uplatnéni a volny ¢as jako
regenerace pro dal§i praci v zamé&stnani.

Nemalou roli vSak vlidském zivoté sehrava také neplacend prace napf.
v domécnosti, kterou tradicné vykonavaji zeny a byva obvykle neplacena. Presto je to

préce Casto velmi tézka a vycerpavajici.

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 68
* BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s.75



,,Praci obecné, at’ placenou ¢i neplacenou, mizeme definovat jako vykonavani
ukolti vyzadujicich mentalni a fyzické usili, jehoz cilem je vyroba zbozi a sluzeb
k uspokojeni lidskych potieb. Za zaméstnani povazujeme takovou praci, kterd se déje
vymenou za pravidelnou mzdu ¢i plat. Prace je ve vSech kulturach zadkladem ekonomiky.
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Instituce, které zajistuji vyrobu a sménu zbozi a sluzeb, vytvareji ekonomicky systém.*

1.2 Pojem nezaméstnanost a druhy nezaméstnanosti

Nezameéstnanost je stav, kdy urcité procento lidi v produktivnim veku aktivne
hleda praci a nemuze ji najit. Za nezaméstnaného je povazovana osoba schopna
pracovat, ktera vSak nemuze najit placené zaméstnani. Obecné se za nezaméstnaného
povazuje osoba, ktera je starSi patnacti let a osoba aktivné hledajici praci, kterd je

pfipravena k nastupu do prace.

Druhy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost vznika, pokud se zaméstnanec dobrovolné¢ vzda svého
zamestnani s cilem, najit si zaméstndni nové. Jde tedy o prechodny stav. Mezi
jednotlivymi pracovnimi misty bézné dochazi k pfesunim osob. Pfesuny mohou byt
motivovany vlastnimi potfebami osob nebo potfebami ekonomického vyvoje. Jedna se
o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve vétsiné téchto piipadd pro
nezamestnané osoby pouze kratkym usekem, béhem n€hoz si hledaji zamé&stnani nové.
V ptipadé osob nové vstupujicich na trh prace, jde o dobu, kdy nachazeji své prvni
zamestnani. Je logické, ze ¢im je vySsi systém podpor v nezaméstnanosti, tim vice se
prodluzuje Cas hledani prace. Na druhou stranu muaze byt pfechod do nasledujiciho
zaméstnani tak plynuly nebo v ramci nékolika dnu, Ze tyto osoby nevyhledavaji sluzeb
uradu prace.

Strukturalni nezaméstnanost vznika, je-li nabidka prace urcitého druhu vyssi, nez

2

poptavka po této praci a pracovnici nejsou schopni nebo ochotni adaptovat se. Rada

pracovnikll ztraci své zameéstnani diky rozpadu neefektivnich podnikt a instituci a diky

> GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 1999, s.309



likvidaci umélé prezaméstnanosti. Lidé, kteti takto prichdzeji o praci, se vyznacuji
urCitym veékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou vSak rozdilného pohlavi
a maji své bydlisté. S ménici se strukturou ekonomiky neodpovidaji kvalifika¢ni
a osobni charakteristiky propusténych osob pozadavkéim novych pracovnich mist. Casto
jsou pozadovany nové profese, kvalifikace 1 dovednosti. Strukturalni nezaméstnanost je
vysledkem nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou pro préci a pozadavky
zaméstnavateld po urCitém typu prace. Jejim ukazatelem je vyskyt vysokého poctu
nezaméstnanych a soucasne vyskyt velkého poctu volnych pracovnich mist.

Cyklickda nezaméstnanost, nékdy se o ni hovoii také jako o mnezaméstnanosti
7 nedostatecné poptavky. Poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostatecna,
jde o nezaméstnanost zpusobenou nedostateCnou poptavkou po zbozi, ktera je vSak
doCasna a spojena s recesi v ekonomickém cyklu. Pokud je cyklicka nezaméstnanost
pravidelna a spojena s piirodnim cyklem, hovofime o ni jako o sezdnni
nezaméstnanosti. Ta je zpusobena vykyvy, které jsou dané pocCasim nebo kolisanim
potieby. Jde naptiklad o zimni sezénni nezaméstnanost ve stavebnictvi. Timto druhem
nezaméstnanosti mohou byt postizeny také sluzby (zejména spojené s turistikou),

charakteristicka je pro zemédélské oblasti.

Skryta nezaméstnanost, tvori ji osoby, které jsou fakticky bez zaméstnani, ale které
nejsou jako nezaméstnani registrovani na ufadu prace, i kdyz zamé&stnani postradaji a pii
dostate¢né nabidce by je pfijaly. Jde o formu nezameéstnanosti, kdy si nezaméstnana
osoba nehleda praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje. Velkou cast tohoto druhu
nezamestnanosti tvoii prevazné vdané zeny, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym
vékem a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly, n€kdy také proto, ze
unikly do jiného statusu — matefstvi, studia, prace v domécnosti nebo si praci
vyhledavaji pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavateld. Vyplyva to i z toho, Ze
neni dana zakonnd povinnost osobam, které pfisly o zaméstnani, registrovat se na uradu

prace.

Neuplna nezaméstnanost se tyka pracovnikt, ktefi museji akceptovat praci na snizeny
uvazek ¢i praci, kde nevyuzivaji své schopnosti a kvalifikaci. Nejcastéji jde o zkracenou
pracovni dobu nebo pfipady, kdy se o jedno pracovni misto déli dvé osoby.

Zameéstnavat osoby na zkraceny pracovni uvazek znamena pro zaméstnavatele snizeni



mzdovych nakladi a veét§i volnost pii propousténi a najimani pracovniki pii

organiza¢nich a technickych zménach.

Pokud hovofime o nezaméstnanosti, existuje i tzv. neprava nezaméstnanost,
zde jde o osoby, které jsou sice nezamé&stnanymi, ale praci nehledaji (praci 1 odmitaji),
spiSe se snazi v plném rozsahu vyCerpat narok na podporu v nezaméstnanosti. Sem se
fadi také osoby, které se eviduji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné
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v neformalni a Sedé ekonomice.

Dlouhodob4 nezaméstnanost je povazovana za zavazny problém. Cim dal vice ptibyva
lidi, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani. V evidenci ufada prace zistavaji déle nez 12
mésict. Znovuzarazeni dlouhodobé nezaméstnanych do pracovniho procesu vyzaduje
vys$si naklady nez zprostfedkovéani prace osobam, pro které je nezaméstnanost pouze
kratkou epizodou v jejich zivoté. Dlouhodoba nezaméstnanost znamena vyrazeni
z pracovniho procesu a tento fakt s sebou pfinasi fadu problému jako ztratu pracovnich
navykd, kvalifikace a socialni izolaci. Rada t&chto lidi se ocitd na okraji spolednosti
a stava se prakticky nezaméstnatelnou skupinou osob. Dlouhodobd nezaméstnanost
nezpusobuje jen vazné ekonomické potize, ale souCasn€ také rostouci socialni napéti
a socialni krize. Ty se projevuji jako zhorSeni vetfejného zdravi, narast chudoby, krize
komunitniho a rodinného Zzivota, rust kriminality a dalSich socialné patologickych jeva,
odcizeni se casti populace platnym hodnotdm a normdm, vznik tzv. underclass
( = novodoba chudoba). Dlouhodobé nezaméstnanost je tudiz vaznym psychologickym,

socialnim a kulturnim problémem.

1.3 Skupiny osob nejvice ohrozené nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muze postihnout kazdého ¢lovéka bez ohledu na vzdé€lani
a schopnosti. Pfesto jsou vsak urcité skupiny osob ohrozeny nezaméstnanosti v mnohem
vétsi mife. Uplatnéni Clovéka na trhu prace je podminéno fadou faktort, mezi které

muzeme zafadit vzdélani, vék, zdravotni stav, pohlavi nebo pfislusnost k etnické

6 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 18-26
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skupin€. Uvedené faktory vycletiuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztrdty préace

a ptedurcuji je pro dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanost.

Miadsi vékové skupiny do 30 let

Predevsim se jednd o absolventy stfednich a vysokych skol, kteti se uchazeji
0 své prvni zaméstnani a jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i zna¢né znevyhodnéni.
Nemaji zadné praktické zkuSenosti a pracovni navyky, postradaji pracovni kontakty
usnadnujici lepsi orientaci na trhu prace. Jestlize si tito mladi 1idé neosvoji ve spravném
Case potiebné pracovni navyky, nebudou schopni se zaradit do pracovniho procesu ani
v dospélosti. Muze dochazet k socialné patologickému chovani téchto osob,
k vyfazovéni ze spole¢nosti.

I pres vyjmenované nevyhody tato skupina osob mize zaméstnavatelim i mnohé
nabidnout. Absolventy je tfeba vést k tomu, aby uméli spravné poznat a pojmenovat své
schopnosti a dovednosti, um¢li nabidnout zaméstnavateli své dobré vlastnosti, osvojili
si komunikativni dovednosti. Casto jsou jestd bez rodin, mohou tudiZ nabidnout
casovou flexibilitu a chut do prace, jsou ochotni ucit se novym vécem a dale se
vzdélavat. Na rozdil od starsi generace je jiz samoziejmé, ze jsou pocitaCoveé gramotni
a ovladaji kancelaiskou techniku a vétSinou také hovoii minimalné jednim cizim

jazykem.

Osoby starsi 50 let

Jedna se o skupinu lidi, ktera nejhlie proziva ztratu zameéstnani. Provazi je
pocity bezradnosti spojené se strachem, nejistotou, psychickym napétim a s postupnou
ztratou sebediveéry. S pracovni rezignaci se Casto také projevuje rezignace na
spoleCenskou aktivitu. Pokud nezaméstnany jedinec ma problém nalézt zaméstnani ve
sttednim obdobi své pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moznosti
menS$i a Casto také musi Celit krizi zakladnich jistot.

,Pro zaméstnavatele se starSi lidé jevi jako horsi | investice“ ve srovnani
s mladymi. To Casto zpusobuje u znovuzaméstnaného star§iho jedince pretrvavajici
pocity neuspokojeni a nevyuziti. Takovy Clovék se pak uzavird do své prace s pocity

sebelitosti. Lidé se stavaji uzkostlivé opatrnymi, hlidaji a promysleji si své jednani
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a chovani, snazi se, pokud je to mozné, nevytvaret situace, které by mohly zavdat divod
k jejich negativnimu hodnoceni okolim. OvSem tim, ze minimalizuji riziko, zmensuje se
jejich kreativita v pracovnim zapojeni. Jejich celkova aktivita je defenzivni, poskytuje
predevsim ,,ochranu® proti ztratd ziskaného zaméstnani.«’

Pomoc témto lidem by méla spocivat ve zvySeni sebevédomi, jejich motivaci
k hledani nového zaméstnani, piipadn€¢ wvyrovnat nedostatky v konkrétni oblasti
absolvovanim vhodného rekvalifikacniho kurzu, ktery zvysi jejich moznost uplatnéni na
trhu prace. Zohlednit vysi a délku pobirani podpory v nezameéstnanosti vzhledem
k odpracovanym rokam. Tito lidé jiz maji urCité zivotni zkuSenosti, nadhled, ktery

mlady ¢lovék zatim nabidnout nemtze. Byvaji spolehlivi a loajalni vici zaméstnavateli.

Nezaméstnanost a zeny

V soucasnosti je zenam stale vinucovano védomi, ze ob¢€ pohlavi jsou si rovna, zZe
se kazdy muze svobodn€ rozhodovat o svém zivoté (co se tyCe vzdélani, pracovniho
uplatnéni, rodinného zivota apod.) Je tomu skutecné tak? Kazdodenni setkévani
s realitou prostiednictvim osobnich kontaktl, mého zameéstnani, médii mé presvédcuje
o tom, ze ne vSichni lidé - a¢ se rodi jako svobodni a rovni s ostatnimi - maji stejné
Sance na uplatnéni ve spolecnosti. Do jisté miry je uspéch v pracovnim, spoleCenském,
ale 1 osobnim zivoté podminén tim, zdali se ¢lov€k narodi jako muz, ¢i zena.

Je pravda, ze dnes jiz zeny mohou studovat, pracovat, zapojit se do politického
déni a vibec se realizovat, ale jen pokud se pfitom stihnou postarat o rodinu (déti
a manzela). Dnes se jiz muzeme setkat se Zenou zastavajici post feditelky vyznamné
firmy ¢i s zenou pusobici v Parlamentu. Ta se vSak musi smifit s faktem, Ze jeji mzda
bude nizsi nez by byla mzda muze na jejim miste.

Zameéstnavatelé¢ upfednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji veét§i uzemni
mobilitu a nezatizenost starostmi 0 domacnost. Zaméestnavatelé nejsou ochotni vytvaret
pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale davaji prednost vicesménnym
provozim. Matky s malymi détmi mivaji Casto pracovni absence, které narusuji
plynulost pracovniho procesu, coz zpusobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje

ochotu je zaméstnavat.

"BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 112
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Mnohdy jsou zeny jiz diskriminovany u pfijimacich pohovort, kdy se jich
zamestnavatelé ptaji na pritele, manzela, kolik maji déti a jak to maji s hliddnim, zda
v blizké dob¢ planuji rodinu.

Je tedy zfejmé, ze zeny nemaji rovnocenné Sance na trhu prace, stejny pristup
k zaméstnani. Je to dano pfirozenymi rozdily mezi muzi a Zenami, ale stejné tak

i rozdily sociokulturnimi.

Zdravotné postizeni lidé

U lidi se zdravotnim postizenim vstupuji do popiedi nejen ekonomické,
psychické a socialni problémy, ale problém smyslu Zivota, pocitu lidské dustojnosti.
Dnesni doba klade stale vétsi diraz na produktivitu prace a vykon. V souCasné
spoleCnosti maji tito lidé mensi Sanci uplatnit se na trhu prace. Doba, po kterou jsou
vedeni na Uradech prace n€kolikanasobné prevysuje dobu evidence u zdravych jedinca.

Majoritni spoleCnost a rovnéz zaméstnavatelé maji obavy zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Je nutné se zaméstnavateli spolupracovat, poskytovat jim
odborné poradenstvi, podporovat tvorbu pracovnich mist pro tyto osoby, spolupracovat
pii zapracovani zaméstnance s postizenim na daném pracovnim miste¢ (pracovni
asistence). Z uvedenych skuteCnosti je ziejmé, ze je nutné pokracovat v realizaci aktivit
a projektd zaméfenych na rozvoj socialnich a profesnich dovednosti a podporovat
integraci osob se zdravotnim postizenim na trh prace.

Pro tuto skupinu osob se vytvareji chranéna pracovni mista, chranéné pracovni
dilny, provadé&ji se pracovni rehabilitace a specializované rekvalifika¢ni kurzy pro

osoby se zdravotnim postizenim.

Lidé bez kvalifikace

Do této skupiny patfi zejména mladi lidé, obtizné vzde€latelni, s malym z4jmem
o zamé&stnani. Patii sem také lidé, ktefi se podileji na spoleensky nezddoucim
deviantnim chovani — alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody a lidé socialné neptizpusobivi.

LPrevazné jde o lidi se specifickymi charakteristikami individualniho
a rodinného zivota. Zvlastni ndklonnosti a charakteristiky pfispivaji k ,,vyd€lovani

13

se“ ze spoleCnosti a vedou kvytvafeni tzv. ,nové tfidy deklasovanych® (, new-
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underclass®), kterd Zzije jakoby ,uvnitf systému podpor® socidlniho zabezpeceni,
v ,subkultute“ trvalé zavislosti na statu.*®

Uroveii kvalifikace a profesionalnich dovednosti je pii hledani pracovni
prilezitosti rozhoduyjici. Vice znalosti a dovednosti znamena vétsi prilezitost uplatnéni
na trhu préce.

,Vroce 2020 bude vyzadovat asi 31,5% vSech zaméstnani vysokoskolskou
urovenl vzdélani a 50% stfedni uroven vzde€lani. Poptavka po nizkych kvalifikacich

poklesne z jedné tietiny v roce 1996 na piiblizng 18,5%.’

Romské etnikum

Vzhledem k zvySujicim se narokim na uplatnéni na trhu prace sehrava
vyznamnou roli kvalifikace a socialni dovednosti, oboji téhle skupiné obyvatel vétSinou
chybi, proto jsou Romové stale obtiznéji umistitelni do zaméstnani. Vét§ina Romt ma
pouze zakladni vzdélani a neziska dalsi kvalifikaci, znacna Cast zakt v této populaci
dokonce neukonci ani zakladni vzdélani.

Romové maji vlastni kulturni vzorce chovéani a hodnoty, které je odliSuji od
majoritni spoleCnosti, ktera je pln€ neintegrovala. ZvySena koncentrace romskych
obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari lokality s vyhrocenymi socialnimi problémy,
s vysokou kriminalitou a srostouci zévislosti na prostfedcich poskytovanych statni
socialni siti. Romské déti pak pouze napodobuji rodiCe, pro které je normalni

o sl r 10
nepracovat a zit ze socialnich dévek.

Vyse uvedené skupiny jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice a nalezeni
zamestnani je pro né slozitéjsi. Rozhodujici roli vSak hraje osobnost konkrétniho
Cloveéka. Jeho schopnost zvladat stresové situace, schopnost adaptovat se na nové
podminky, motivace naulit se nové véci, aktivita pfi hleddni nového zaméstnani

a celkovy postoj ke ztrat€ zaméstnani.

8 BUCHTOV A, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 114
? CEDEFOP, Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani. Budouci potieby znalosti a dovednosti v Evrop&. Diim
zahrani&nich sluzeb MSMT pro Centrum Euroguidance, 2009, s. 18

Y BUCHTOVA, B. a kol.. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s.
109-115
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Také utady prace vénuji zvysenou péci pii zprostifedkovani zaméstnani osobam,
které ji pro svij zdravotni stav, vé€k, pé¢i o dité€ nebo zjinych vaznych davodu (napf.
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody) pottebuji. Vyplyvad to z § 33 zakona

M . 11
0 zamestnanostl.

1.4. Trh prace, jeho aspekty a segmentace

Na trhu préace se stietava poptavka po praci s nabidkou prace. Nez se stietnou,
zustavaji nektefi lidé po urCitou dobu bez prace, a néktera pracovni mista zustavaji
urcitou dobu neobsazena. Tyto zmény na trhu prace se projevuji jako nezameéstnanost.

Miru nezaméstnanosti, pii které je trh prace v rovnovaze, nazyvame piirozenou
mirou nezaméstnanosti. Podminkou pfirozené miry nezaméstnanosti je, aby se pocet lidi,
ktefi opoustéji praci, rovnal poctu lidi, ktefi praci nalézaji. Vyssi mira ztraty pracovnich
prilezitosti zvySuje pfirozenou miru nezamestnanosti. Naopak zvySujici se mira novych
pracovnich pfilezitosti pfirozenou miru snizuje.

Masova nezaméstnanost je zpusobena zménou v poptavce nebo v nabidce
pracovni sily, ktera vytvofi na trhu prace masovou pievahu na strané jeji nabidky. Muaze
k tomu doyjit:

- snizenim poptavky firem po praci
- zvySenim nabidky pracovnich sil na trhu prace

- disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky

Prodej a koupé pracovni sily jsou na trhu prace komplikovany fadou osobnich,
kulturnich, socialnich a politickych faktord. Tyto faktory utvafeji vlastnosti pracovni
sily (vzdélani a kvalifikace, pracovni kapacita a pracovni zkuSenosti), jsou neoddélitelné
od jejich nositell — konkrétnich jedinct, od kulturné a socialné podminénych oCekavani,
potieb a prav.

Sociologicky pohled chape trh prace jako socialni systém a pole pusobnosti
socialnich instituci, které slouzi k alokaci zaméstnani (jako specificky socialnich roli).
Nejen mzdové mechanismy, ale celd fada socidlnich norem a socialnich instituci tvori
podtext pohybu na trhu prace (hledani prace, najimani pracovni sily, kolektivni
vyjednavani o mzdach, status a prestiz profesi). Trh prace je stejn€¢ jako jiné formy

socialniho, politického a ekonomického Zzivota zalozen na institucich, které na trhu

1! 74kon o zam&stnanosti &. 465/2004 Sb.
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prace pusobi svym tlakem i legitimizaci urcitych aktivit. Jedna se o tfi zakladni rysy,
které tvoti ramec institucionalni regulace trhu prace:

- opravnéni (stanovuje, zda je jedinec zpusobily participovat na trhu prace),

- autorita (moc, ktera legitimné zasahuje do procesu na trhu prace),

- prava vymezujici rozsah smény na trhu prace a prostor, v némz jsou uréeny pracovni
povinnosti a odmeéna za praci.

Nabidka préace a poptavka po ni stoji na trhu prace ve vzajemné soutézi, v niz se
vytvari cena prace. Z pohledu jedince zaméstnavatelé¢ soupeti o jeho sluzby, z hlediska
zaméstnavatele soutézi jedinci o pracovni mista. Firmy a pracovnici jsou dvéma
klicovymi aktéry trhu prace, ktefi uplatiuji na trhu prace urCité strategie. Cilem
pracovnikd je vytvortit trh ovladany pracovniky, firmy naopak usiluji ovladnout tento trh
samy. Hlavnim nastrojem pracovniki je schopnost kolektivni akce, na strané firem je to
technologie a technologicka zména v produkei, ktera Setfi Zivou praci nebo preneseni

kapitalu na Gzemi se slabou organizovanosti pracovnikd.

Teorie dualniho trhu prace hovoii o dvou trzich prace oznacovanych jako primarni trh

préace a sekundarni trh préace.

Na primarnim trhu préace se soustieduji lepsi a vyhodnéjsi pracovni prilezitosti
s vy$8i prestizi, poskytujici fadu Sanci, dobré moznosti profesionalniho rastu a lepsi
pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji bezpeCi pred ztratou
zamestnani propusténim. Pro pracovniky je zde snazsi zvysit si kvalifikaci a posilit tak
stabilitu svého zaméstnani, popfipadé zvysit si Sanci udrzeni se na tomto trhu i1 po
pfipadném propusténi. Prace je tu relativné dobfe placena a je zde zajistén i rist mezd.

Sekundarni trh priace se vyznacuje pracovnimi misty s nizs§i prestizi a nizsi
mzdou. Pracovni kariéra je na tomto trhu malo vyhodna, lze-li o kariéfe vibec hovofit.
Jde o trh méné stabilnich pracovnich pfilezitosti a zaméstnani osob, které se na tomto
trhu pohybuji, byva casto periodicky preruSovano kratdi ¢i delSi nezaméstnanosti.
Pracovnici se zde Castéji stdvaji nezamestnanymi, 1 kdyZ na druhé strané je tu snazsi
ziskat nové zaméstnani. Existuje zde totiz velka fluktuace pracovniki. Mala moznost
zvySeni kvalifikace je faktorem, ktery situuje osoby, které se zde uchazeji o pracovni
mista, do uzavien¢ho cyklu (znemoziuje pfechod na primarni trh). Tento trh mizeme
charakterizovat jako sektor snizkymi vydé€lky, vysokou fluktuaci, omezenymi

prilezitostmi pro profesni rast.
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Trh prace mizeme také rozliSovat jako formalni a neformalni, externi a interni.

Formalni trh prace je trh oficialnich pracovnich pftilezitosti, kontrolovany

spole¢enskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

Neformalni trh je mimo kontrolu téchto instituci (zejména dafiovych ufada)
a vedle aktivit fazenych do tzv. Sedé nebo Cerné ekonomiky se tyka i samozasobitelstvi
a domacich praci.

RozliSujeme také mezi internim trhem prace uvnitf jednotlivych podniki
a externim trhem, na kterém si podniky vzajemné konkuruji. Interni trh prace je trh
zalozeny na specifickém charakteru pracovni sily, kterou firmy potiebuji, napf.
specificka kvalifikace, pracovni zku§enosti a navyky, které €ini vnitini mobilitu levné;$i
nez nabor na externim trhu prace. Sir§i definice chape interni trh prace jako systém,
ktery chrani své Cleny pfed podminkami na externim trhu prace a poskytuje lepsi
podminky, nez jaké by mohli nalézt na externim trhu prace. Interni trhy prace byvaji
zalozeny na principu kvalifikace ¢i principu seniority.

V souvislosti se segmentarizaci trhu prace byva zminovan 1 problém
marginalizace urCité Casti pracovnich sil na tomto trhu, ktera je opakem participace na
trhu prace, a v krajnim ptipad€ problém vylouceni z trhu prace. Marginalizace znamena
redukci Sanci, zatlaCeni pracovnikli surCitymi socialnimi charakteristikami
do nevyhodnych €1 marginalnich pozic na trhu préce, nejCast&ji na sekundarni trh prace,
a jejich wvystaveni vysS§imu riziku nezaméstnanosti, neboli jejich vytlaceni
do dlouhodobé nezaméstnanosti. Nejspolehliveéjsim ukazatelem marginalizace néjaké
socialni kategorie na trhu prace je jeji specifickd mira dlouhodobé nezameéstnanosti.
Marginalizace mize mit podobu diskriminace, ale muze byt i disledkem institucionalni
regulace trhu prace (napf. institut minimalni mzdy). Jejim objektem mohou byt celé
socialni kategorie ¢i skupiny, ¢i jednotlivci. Mohou to byt starsi osoby, Zeny, mladistvi
¢1 konkrétni socialni skupiny. VétSinou vSak byvaji ob&'mi marginalizace malo

: 4 xr v s . . , . .12
kvalifikované osoby a pfisluSnici etnickych minorit.

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 54-65
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1.5 Diléi zavér

Na zékladé vyse uvedenych skuteCnosti 1ze usoudit, ze v zivote kazdého Clovéka
se stfidaji ¢asova obdobi, kdy je nezaméstnanosti ohrozen vice ¢i méné. Pfitom priCina
nezameéstnanosti je pokazdé jina. U absolventd to muze byt nedostateCna praxe, u
star§ich lidi neznalost ciziho jazyka nebo neznalost prace na pocitaci.

Schopnost byt zaméstnan v riznych situacich a podminkach trhu prace
a v ruznych fazich zivotniho cyklu je kli¢ova. Na trhu prace ¢im dal mén¢ plati, zda je
Clovek naptiklad soustruznik, prodava¢ nebo ucetni. Mnohem dulezitéjsi je co umi,
muze a chce dé€lat a co nového je schopen se naucit.

Na trhu prace funguji urCité zakony, kdy nejlepsi pracovni mista jsou
obsazovana , nejkvalitngj§imi“ pracovniky a ,podfadnd mista“ jsou obsazovana
nekvalifikovanymi osobami. Zalezi na schopnosti konkrétniho ¢lovéka prizpusobit se

potiebam trhu prace a jeho vynaloZeném usili pfi ziskani nového zaméstnani.
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2. Vliv nezaméstnanosti na jedince

Jedinec vytazeny zpracovniho procesu je nucen piijmout dusledky
nezaméstnanosti a to ekonomické, kdy dochéazi v souvislosti se ztratou zaméstnani
ke snizeni pfijmu a finanCni nestabilité, socialni, které s sebou pfinasi izolaci, snizeni
socialniho statusu, profesni Utlum, a v neposledni fad¢ také psychické, které jsou

spojené s nejistotou, stresem, snizenim sebevédomi a sebedvery.

2.1 Nezaméstnanost a zivotni aroven

Clovek, ktery ztratil zam&stnani, se ocita bez pravidelného piijmu, na ktery byl
zvykly a ktery mu umozinoval ur€ity zivotni standard. Ztrita zaméstnani je vzdy
zasahem nejen do zivota nezaméstnaného jedince, ale také do zivota jeho nejblizSich,
jeho rodiny.

Nutnost zit pouze z podpory v nezaméstnanosti znamend pro nezaméstnané¢ho
a jeho rodinu zna¢né snizeni zivotni urovné€. Délka podpory v nezaméstnanosti je
zavisla na véku jedince. Osobam do 50 let véku se poskytuje v délce 5 mésicti. Osobam
nad 50 do 55 let véku se poskytuje v délce 8 mésici a osobam nad 55 let véku je
vyplacena 11 mésict. VySe podpory v nezaméstnanosti se pocita z pramérného Cistého
mési¢niho vydélku. Prvni 2 mésice podpur¢i doby &ini podpora 65% vydélku, dalsi
2 mé&sice podparéi doby 50% vydélku a po zbyvajici &ast podpiréi doby 45% vydélku.”

Je také spousta nezaméstnanych, kteti podporu nepobiraji, bud’ proto, ze pro jeji
naroku na podporu v nezaméstnanosti ma moznost jedinec pozadat o socialni davky. Ty
se vsak jevi jako nedostate¢né zvlaste pak pro rodiny s malymi détmi nebo osoby, které
jsou nemocné a musi drzet specialni diety.

Také zalezi, zda nezaméstnany mé né&jaké finanéni rezervy, které mu umozni
prekonat obdobi nezaméstnanosti, nebo zda byl zcela odkazan na sviij mésicni piijem.
Situace je o to horsi, pokud se nezaméstnanym stal zivitel rodiny, tedy osoba, ktera

svymi piijmy zajistovala chod domacnosti.

13 Zakon o zam&stnanosti &. 435/2004 Sb.
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Je vSak ziejmé, ze ¢im déle nezaméstnanost trva, tim je finan¢ni situace jedince
a existenCni situace jeho rodiny hor§i. Pfijmy z podpor nebo socialnich davek stézi
pokryvaji zakladni potfeby rodin. Dlouhodoba nezameéstnanost mize vést k chudobe.
Finanéni potize predstavuji tedy hlavni faktor, ktery nuti nezaméstnané brat jakoukoliv,

i hate placenou a nekvalifikovanou praci.

2.2 Nezaméstnanost a socialni izolace

Ztrata zaméstnani nevede pouze ke snizeni pifijmu, ale také k socialni izolaci
nezameéstnaného jedince a zpusobuje statusovy propad. Zaméstnani samo o sobé je
vyznamnym zdrojem socialnich kontaktu a jeho ztrata vede k jejich preruseni.

Ztrata zam&stnani je vnimana jako urité vylouceni ze spolegnosti. Clovék ma
pocit, ze nikam nepatfi, ze jeho zivot ztratil smysl. Nezaméstnani se vétSinou za svoji
situaci stydi (byt je tieba ziejmé, ze se do ni nedostali vlastni vinou) a maji tendenci se
izolovat, vyhybat se nejen zaméstnanym lidem, ale také kontaktim s ostatnimi
nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro n¢ depresivni.

V prub¢hu nezaméstnanosti dochazi ke snizeni socialnich kontaktl, jak ve
vztahu k §ir§imu okoli, tak 1 uvnitf rodiny. Nezaméstnani ztraci kontakt s osobami na
byvalém pracovisti, protoze jiz nesdili spolecné zivotni zkusenosti a vetSinou neni ani
z jedné strany zajem o udrzovani vztahu.

Jedinec, ktery ztratil zaméstnani, se ocitd nejen v socialni izolaci, ale také ztraci
status zaméstnaného a je nucen piijmout spoleCensky ménécenny status
nezaméstnaného. Ten je vSak spojen s nepfijemnymi povinnostmi a spoleCenskymi
predsudky (napf. ztrata zamestnani je vidéna jako osobni selhani jedince). SpoleCnost
od nezaméstnané¢ho ocekava, ze svoji nepriznivou situaci zméni. Pokud se mu préci
najit nedafi, je vniman jako neschopny a liny. Spole¢nost vyviji tlak na to, aby
nezaméstnany vénoval co nejvice Casu aktivnimu hledani prace, bez ohledu na jeho

realné Sance, a byl ochoten pifijmout i méné& kvalifikovanou praci za mensi mzdu.
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2.3 Nezaméstnanost a rodina

Dusledky nezaméstnanosti se netykaji pouze téch, kdo pfisli o praci. Negativni
dopad ztraty zaméstnani se tykd celé rodiny nezaméstnaného. Tento dopad je spojen se
snizenim zivotni Urovné a socialniho statusu rodiny. V tradi¢né orientovanych rodinach,
pro né€z je vyznamna predstava, ze muz je zivitelem rodiny, muze otec se ztratou
zamestnani piijit o svou dominantni ulohu v rodin€. Nezaméstnanost naruSuje zab&hlé
stereotypy v rodiné. Rodina je donucena zavést Uspornd opatfeni. Tato opatieni se
nejvyrazngji projevuji vrodinach s détmi. Nezaméstnanost se tedy dotykd 1 déti.
Nemohou se ve svém volném cCase veénovat Cinnostem, které vyzaduji financni
prostiedky. Pokud se jich nékdo zeptd, ¢im je jejich otec, stydi se odpoveédet, zZe je
nezaméstnany. Otec ztraci svoji roli a autoritu, coz muze vést k vychovnym problémim.

Napéti, které vznika vrodiné v dasledku nezaméstnanosti, muze vést
k neshodam a nakonec az krozpadu rodinnych vztahi. Podle statistik je mira
rozvodovosti v rodinach nezameéstnanych vyssi nez je celostatni prameér.

Mares uvadi, ze nezaméestnanost ma vliv na rodinu nejen diky finan¢nim potizim
(pokles pfijma na polovinu), ale také prostiednictvim:

- krize rodinného systému a naruSeni dennich rodinnych zvyklosti

- zmeén v socidlnich vztazich a socialni izolace rodiny v nezaméstnanosti

- zmén postaveni nezameéstnaného jednice v rodinném systému, ztratou jeho
statusu a autority, odvozenych ze zaméstnani a z jeho pfispévku piijmim rodiny

¥ w1 s ;. 14
- zmeén v rozdéleni domacich praci

Nezaméstnanost tedy mize narusit i zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny
rodiny. V rodindch ptestava fungovat dohoda o domdcich pracich a veSkeré povinnosti
souvisejici s chodem domacnosti jsou piesunuty na nezaméstnaného ¢lena rodiny.
Protoze pravé on ma piece spoustu ¢asu a tak je toho potieba vyuzit. Muze to dojit az
tak daleko, ze je v podstaté od ostatnich ¢lent rodiny Sikanovan za to, Ze je bez prace.
Rodina jim pohrdé a hledi na n€j jako na neschopného.

Rodina ovsem nemusi byt nezaméstnanosti jen ohrozovéana, pro nezaméstnanou

osobu se naopak muze stat i utoCistém. Podpora, které se nezaméstnanému dostava ze

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 80
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strany jeho vlastni rodiny 1 SirSi rodiny ve smyslu socialni sit€ pfibuzenstva, sehrava

vétsinou kladnou roli.

2.4 Nezaméstnanost a zdravi

Ztrata zaméstnani piinasi vedle problému ekonomickych a socialnich i problémy
zdravotni. Dlouhotrvajici nezaméstnanost ma negativni vliv jak na fyzické,
tak i psychické zdravi jedince.

Mares uvadi, ze jiz vyzkumy provadéné ve 30. letech naznacily souvislost mezi
nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu populace. Slo piedeviim o podvyZivu
a nevyvazenou stravu a nemoci s nimi spojené. Nezameéstnanost ve 30. letech privadéla
rodiny do stavu absolutni chudoby a byla spojena se stradanim, kdy rodiny postradaly
jidlo i oSaceni."

Podle nejrozsifengjSich dnesnich nazor problém vztahu mezi nezaméstnanosti
a fyzickym zdravim ma spole¢ného jmenovatele a tim je stres. Dlouhodoby stres atakuje
imunitni a kardiovaskularni systém Clovéka. Ztrata zaméstnani je provazena stresem, ke
kterému se pridavaji dalsi zesilujici faktory, jako jsou koufeni, pozivani alkoholu, léka
a drog. Vsouvislosti se stresem pak dochdzi naptiklad k casnym umrtim, at
v ndvaznosti na trestné ¢iny ¢i v navaznosti na sekundarni somatickd onemocnéni.

Dle Buchtové zhorSeni télesného zdravi bylo dolozeno, jak pfitomnosti
télesnych piiznakd, tak i zvySenym vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezameéstnanymi.
Zaméstnani jedinci mén€ navstévuji lékare a méné€ pobyvaji v nemocnicich a laznich,
protoZze se boji o své pracovni misto, a také necht&ji pfijit o plnou mzdu, kterou
nemocenské davky kompenzuji pouze &astetns.'®

Nezaméstnanost negativné pusobi také na psychické zdravi. Divodem je vyssi
urovenl napé€ti a negativnich pociti a niz§i uroven S§té€sti a zivotniho uspokojeni
nezaméstnanych osob. Psychicka deprivace je vysvétlovana ndhlym poklesem zivotni
urovné a chudobou nezaméstnanych. I kdyz ne vSichni po ztrat€ zaméstnani upadnou
zakonit¢ do chudoby (lidé, ktefi maji uspory, ¢i ktefi zastdvali vyss$i funkce, nebo
mladistvi zavisejici na roding€). Pro kazdého je nezaméstnanost divodem k obavam

a starostem o svoji budoucnost.

S MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 84
1 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s.
109-115
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Na psychickou rovnovahu a zdravi nezaméstnaného jedince pusobi také to, zZe

Clovek je vyloucCen z instituci, které pred ztratou zaméstnani v jeho zivoté dominovaly,

dochazi k rozbiti navyklé zivotni rutiny. Jedinec je odfiznut od dfivéjsi organizace

zivota a jejich pravidel, ma spoustu volného Casu a neni schopen ho smysluplné vyuzit,

ztraci spolutcast na zivoté $irsi obce.

Dle Marese mize nezaméstnanost ovliviiovat psychické zdravi z duvodu:

finan¢ni obtize, pokles pfijmu a finan¢ni obavy

zména spoleCenského chovani, omezeni spoleCenskych kontaktdi a zizeni
socialniho prostredi nezaméstnanych (Caste¢n€ proto, ze nechodi do zaméstnani,
castecné proto, Ze z finan¢nich diivodi nechodi do spole¢nosti)

maly prostor pro rozhodovani (i kdyz maji k dispozici spoustu ¢asu, nemohou na
svém zivoté pro nedostatek finan¢nich zdroji ¢asto mnoho zmeénit)

nedostatek prilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani novych
zkuSenosti a vyuzivani téch starych

narast ponizujicich zkuSenosti (zadat o praci a byt odmitan, byt povazovan za
n¢koho, kdo selhal, svadét boje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty)

pocit uzkosti z budoucnosti

redukce kvality interpersonalnich vztahti'’

Ne vzdy vSak vyusti psychické problémy, které jsou dusledkem nezaméstnanosti,

v psychickou poruchu. To se stavad vétSinou tam, kde jsou pro takovou poruchu

osobnostni piedpoklady (organicka vada & dé&di¢nost). Casto byva psychickd porucha

spiSe pri¢innou nez dusledkem nezaméstnanosti.

7 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 85
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2.5 Dil¢i zavér

Ztrata zaméstnani predstavuje pro ¢loveka ztratu prostoru, ve kterém uspokojuje
vyznamnou ¢ast svych lidskych potieb. Nezamé&stnani maji ve srovnani se zaméstnanou
populaci sklon k vét§Simu vyskytu depresi, jsou nespokojen€jSi, maji snizené
sebevédomi a sebetctu. Nezaméstnanost se netykd pouze jedince, ktery se ocitl bez
prace, ale dotyka se také jeho rodiny.

Z uvedeného lze usoudit, ze nezamé&stnanost ma destruktivni vliv na vSechny

stranky zivota jedince v€etn€ jeho télesné¢ho a dusevniho stavu.

24



3. Moznosti rreSeni nezaméstnanosti

Najit zaméstnani je prace sama o sob&. Casto je odmitnuti a neusp&snych pokusi
vice. Zavisi to nejen na ziskané profesi a praxi, ale i na zpusobu, jak efektivné ¢lovek
hleda praci a jak realné jsou jeho cile.

Clovek, ktery ztratil zam&stnani ma vice moznosti, jak svoji situaci fesit. Pokud
se zaregistruje jako nezameéstnany, muze vyuzit sluzby ufadu prace ¢i vyuzit moznosti
ucasti v nekterém projektu financovaném z Evropského socialniho fondu (ESF).
V neposledni fadé ma moznost oslovit personalni agenturu a pozadat o zprostiedkovani

zameéstnani.

3.1 Sluzby poskytované Gradem prace v Blansku

Pusobnost uradu prace v Blansku pokryva cely okres Blansko, jak vyplyva
z ptilozenych mapek: viz. mapka pfiloha €.1, podrobné€ji také mapka piiloha €.2.
Rozloha okresu je 862,65 km?, podet obci je 116.

Hlavni sidlo ufadu prace je Blansko, Vodni 9, detaSovand pracovisté jsou
Boskovice, nam. Dr. Snétiny 2275/2 a Letovice, Masarykova 17.

Na uradu prace v Blansku je k 31. lednu 2010 evidovano 6392 nezaméstnanych
— mira nezamé&stnanosti je 11,7%. Mira nezameéstnanosti v mikroregionech okresu

Blansko za prosinec 2009 a leden 2010 je uvedena v pftiloze €. 3.

Ne vsichni, ktefi hledaji na urade prace informace nebo vyuzivaji jeho sluzby, se
dostavaji do evidence. Mimo jinych klientli navstévuji ufady prace také zaci zakladnich
Skol a jejich rodiCe, studenti pred ukonfenim Skoly, zaméstnavatelé, 1idé, ktefi jsou
zatim zaméstnani, ale uvazuji o zméné nebo jim hrozi propusténi ¢i osoby na
rodiCovské dovolené. Vsem jsou poskytnuty bezplatné informace a mohou se

s pracovniky ufadu prace dohodnout na dalSich moznostech spoluprace.
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Definuji pojmy: pravo na zaméstnani, vhodné zaméstnani, zdjemce o zaméstndni

a uchazec o zamestnani.

Pravo na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mize pracovat a o praci se
uchazi. Je to pravo na zaméstnani, na zprostfedkovani zaméstnani a na dalsi sluzby
nabizené ufadem prace. Fyzicka osoba méa pravo svobodné si zvolit a zabezpecCit
zamé&stnani a vykonavat je na celém tzemi CR nebo v zahrani&i.

Pokud se nezaméstnany ¢loveék rozhodne vyuzit sluzeb ufadu prace pii ztrate
zaméstnani a pozada arad prace o zprostiedkovani zaméstnani (neni to vSak povinnost,
jak se vétSina lidi domniva) ma pravo, aby mu urad prace zprosttedkoval vhodné

zamestmani.

Vhodnym zaméstnianim se rozumi dle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
zameéstnani:
- které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodovém pojisténi a prispevek
na statni politiku zaméstnanosti
- jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméne 80% stanovené tydenni pracovni doby
- které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice
- které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani

’ e . % ;18
a dopravni dosazitelnosti zaméstnani

Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je v evidenci déle nez rok je vhodné i takové
zamestnani, jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 50% stanovené tydenni pracovni
doby.

Na ufadu prace se fyzickd osoba muze zaevidovat bud’ jako zdjemce o zaméstndni,

nebo jako uchazeé o zaméstndni.

Zajemce o zaméstnani je osoba, ktera pisemné pozada o to, aby byla zarazena
do evidence zajemcd o zaméstnani, protoZze ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani.

Tato osoba nemusi byt nezaméstnand, mize byt v pracovnim poméru nebo vykonavat

18 74kon o zam&stnanosti &. 435/2004 Sb.
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prace na zakladé dohod mimo pracovni pomér. Zajemce o zamé&stnani se miize evidovat
na kterémkoliv ufadu prace v CR bez ohledu na své trvalé bydlist&. Tato osoba neni
zdravotné pojiSténa statem, tak jako uchaze€ o zameéstnani.

Evidence je vhodna zejména pro ty, ktefi se obavaji brzké ztraty zaméstnani
nebo ty, kteti nechtéji nebo nemohou zmeénit své trvalé bydlisté a zdrzuji se na jiném

mist€ napf. u rodict, na ubytovné.

Uchazecem o zaméstnani se muze stat fyzicka osoba na zakladé osobné podané
pisemné zadosti o zprostredkovani zaméstnani na uradé prace v misté svého trvalého

bydlisté pii splnéni zdkonem stanovenych podminek."

Aktivni politika zaméstnanosti

Vyuziti nastroju aktivai politiky zaméstmanosti (APZ) mize zvySit moZznost
uplatnéni na trhu prace.
APZ zahrnuje souhrn opatieni smeétujicich k zaji§téni maximalni mozné urovné
zamestnanosti. Tato opatfeni jsou zabezpeCovana MPSV a turady prace ve spolupraci

s dalsimi subjekty.

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana jako:

- rekvalifikace

- investi¢ni pobidky

- vefejn¢ prospesné prace

- spoleCensky ucelnd pracovni mista

- prispévek na zapracovani

- prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
Soucasti téchto opatieni je:

- poradenstvi

- podpora zamestnavani osob se zdravotnim postizenim

- cilené programy k feSeni nezaméstnanosti

- poradenska ¢innost

19 74kon o zam&stnanosti &. 465/2004 Sb.
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Podrobné&ji popisi ty nastroje APZ, které mohou vyuzit uchaze¢i o zameéstnani nebo

zajemci o0 zaméstnani evidovani na uradu prace v Blansku.

Rekvalifikace

Predstavuje ziskani nové kvalifikace nebo rozSifeni stavajici kvalifikace
uchazeCe o zaméstnani nebo z4jemce o zameéstnani. Je to ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani. Pti urCovani
obsahu a rozsahu rekvalifikaci se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti osoby, ktera ma byt rekvalifikovana.

Rekvalifikace mizeme rozdélit na specifické — zamérené na konkrétni profesi
a nespecifické — zaméfené na ziskani novych znalosti a dovednosti, které zvysi

uplatnitelnost na trhu prace.

Rekvalifikacni vzdélavani zahrnuje:

Oblast administrativné ekonomickou (napt. kombinace modulli Gcetnictvi, vypocetni
techniky apod.)

Oblast sluzeb (napt. kosmetiCky, manikérky, pedikérky, maséfi, prodavaci, ¢isnici,
servirky, kuchafi...)

Oblast délnickych profesi (Siroka Skala de€lnickych profesi dle nabidky a moznosti

vzdelavacich zafizeni)

Uchazec, ktery ma zajem o rekvalifikaci musi byt dle pravnich predpisi veden
v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zamé&stnani nebo jako zdjemce o zaméstnani.
Dale navstivi ptislusného poradce, kde se dozvi podminky a specifika rekvalifikaéniho
vzdelavani.

Na zaklad¢ pisemné dohody s ufadem prace je vyslan na rekvalifikacni kurz.
Rekvalifikace obcCanti provadéji vzdelavaci zafizeni. Podminkou Cinnosti téchto
vzdélavacich zafizeni je povefeni, tzv. akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy Ceské republiky, jez je opraviiuje vydavat obdanim po usp&sném ukondeni
rekvalifikace osvédCeni o kvalifikaci s celostatni platnosti, které ho opraviiuje k vykonu

urcité profese. Na rekvalifikaci neni pravni narok.
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Verejné prospésné prace (VPP)

Jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti, které jsou vytvorené predevsim pro
dlouhodobé nezaméstnané uchazece evidované na uradu prace a dale ty uchazecCe, které
lze umistit jen obtizn€. Tato mista vytvari zaméstnavatel na zaklad¢€ pisemné dohody
s ufadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle
vSak na dobu 12 mésici ode dne sjednaného nastupu uchazeCe o zaméstnani do

pracovniho pomeéru.

Spoleéensky ti¢elna pracovni mista (SUPM)

Je nové pracovni misto, které zamé&stnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé
pisemné dohody s ufadem prace na dobu sjednanou v dohodé¢ a je obsazovano uchazeci
evidovanymi ufadem prace, kterym nelze zajistit jinym zpisobem pracovni uplatnéni.
Utad prace se zde fidi § 33 zakona o zaméstnanosti.*

SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i1 misto, které zfidil uchazec
o zamgstnani po dohodé surfadem prace za ulelem vykonu samostatné vydelecné
¢innosti.

Cilem poskytnuti piispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je zvyseni podtu
pracovnich mist pro uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zpusobem

pracovni umisténi. Na tento pfispévek neni pravni narok.

Prispévek na zapracovani

Muze poskytnout zaméstnavateli na mzdy ufad prace na zakladé pisemné
dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem. Maximalné vsak po dobu 3
mésicl. Mé&sicni prispévek mize Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy na fyzickou

osobu, kterd se zapracovava.

Vedle nastroji APZ mohou uchazeCi vyuzit poradenské sluzby. Charakteristika
poradenskych Cinnosti je stanovena vyhlasSkou ¢. 518/2004 Sb. Poradenské programy
jsou zaméfeny na motivaci, aktivizaci a samostatnost uchazeci o zaméstnani k jejich

uplatnéni na trhu prace, k jejich zaméstnani nebo ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti.

o Zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb.
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Utad prace v Blansku odd&leni poradenstvi poskytuje uchaze&im nasledujici druhy

poradenské sluzby:

Individualni poradenstvi

Individuédlni poradenstvi je zaméfeno na odstrafiovani bariér spojenych
s moznym pracovnim uplatnénim u uchazeCi o zaméstnani vCetné zpracovani
alternativnich moznosti k dosazeni vytyCenych cild. Stézejni je rozhovor klienta
s poradcem.

V oblasti uplatnéni se na trhu prace — napr. prostiednictvim ISTP, coz je
integrovany systém typovych pozic. ISTP porovnavé svét lidi a svet prace. Podle
stejnych kritérii jsou srovnavany pozadavky prace s predpoklady ¢lovéka. Vychodiskem
jsou databaze profili typovych pozic zafazené v kartotéce typovych pozic a profily

cloveka ziskané vyplnénim dotazniku v tzv. Jobtipu (www.job-tip.cz).

Softwarové se vyplnéné udaje porovnavaji a hledd se co nejvétsi shoda
v kvalifikacnich, osobnostnich a zdravotnich faktorech. Vysledkem je pak doporuceni
vhodného pracovniho zatfazeni, ptip. dohleddvani zvolenych pracovnich pozic v nabidce
volnych pracovnich mist nabizenych ufadem prace.

ISTP je vhodné zvlasté pro ty uchazeCe, ktefi nemaji predstavu o dalSim
uplatnéni na trhu prace nebo skon€ili v zaméstnani ze zdravotnich divodu. Praci, kterou

vykonévali dlouhé roky, jiz d€lat nemohou a nevédi, co by mohli délat jiného.

Monotematické besedy
Maji formu skupinového poradenstvi, pocet klientli na monotematické besedé je

10-12, urad préace v Blansku nabizi nasledujici monotematické besedy:

Sestaveni osobni dokumentace pro prijimaci pohovor u zaméstnavatele

Klienti se dozvédi, co je obsahem osobni dokumentace, jaké doklady je dualezité si
uschovat, jak napsat zivotopis, jaky ma zivotopis obsah a formu, jaky je ucel zivotopisu.
Dale se seznami s evropskym zivotopisem, dozvédi se, jak napsat pravodni dopis

k zivotopisu, jaky ma obsah a formu.
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Priprava na jedndni se zaméstnavatelem

Klienti se dozvédi, jak se pfipravit na jednani se zaméstnavatelem, jaké nejCastéjsi
otazky mohou u pohovoru padnout.

Portdal MPSV

Klienti se seznami s Portalem MPSV (www.portal. mpsv.cz). Dozvédi se, jaké dulezité

informace zde mohou ziskat, jak vyhledavat volna mista, jak zadat zivotopis s inzeratem

,Hledam praci“ a jeho dalsi praktické vyuziti.

Job Club

Doporucuje se piedevsim pro dlouhodobé nezaméstnané. Probiha formou besed
(4 schazky), které pomohou klientim orientovat se v problémech pii hledani
zamestnani. Nabizi pomoc pii orientaci na trhu prace, umét prezentovat sama sebe na
trhu prace, vyuzivat vSechny zpusoby kontaktovani pii hledani zaméstnani, ziskat

dovednosti v mezilidské komunikaci, ziskat opét sebevédomi.

Bilan¢ni diagnostika

Zabyva se komplexnim zhodnocenim moznosti a schopnosti ¢lov€ka pro jeho
optimalni pracovni zafazeni. Bilan¢ni diagnostika je poradensky proces, ktery
s vyuzitim odbornych diagnostickych metod smétuje k optimalnimu vyuziti aktualniho
potencialu cClovéka pro jeho dal§i uplatnéni v profesnim zivoté. Cilem bilancni
diagnostiky je individualni posouzeni veskerych klientovych kompetenci, vcetné
navrzeni naslednych aktivit zamefenych k nejvhodnéj$imu a nejrychlejSimu profesnimu

uplatnéni.

Informacni a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani (IPS)

IPS je zamé&feno specialné na volbu povolani a to predevsim pro mladez. Jeho
cilem je umoznit klientim, zejména zakim zakladnich a stfednich Skol, vyuzivat
samostatné maximum informaci, které potiebuji pii rozhodovani tykajici se volby
povolani. Sluzeb IPS vSak mohou vyuzivat také klienti ufadu prace, pokud si chtéji

doplnit své vzdélani.
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EURES poradenstvi

Zakladnim ukolem sit¢ EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti) je poskytovat
sluzby uziteCné pracovnikiim, uchazeCim a zajemcim o praci i zaméstnavatelim,
respektive vSem obcanim, ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob.
Prostednictvim EURES se mohou lidé dozvédét vse o zivoté a praci v jednotlivych

statech EU. Tyto informace lze ziskat prostrednictvim EURES poradce.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a poradenské sluzby musi byt vzdy
voleny s ohledem k individualnim potfebam kazdého uchazeCe o zaméstnani. VSichni
klienti Uradu prace v Blansku prochazi ihned po evidenci skupinovym poradenstvim,
kde jsou seznameni se sluzbami, které jim ufad prace muze nabidnout. Klient ma
moznost svoji situaci konzultovat s poradcem, ktery doporuc¢i mozny postup k feSeni
nezameéstnanosti. Projedna s klientem jeho realné moznosti, co umi, co muaze
zaméstnavateli nabidnout a naopak v ¢em se potiebuje zdokonalit. U nékterého klienta
muze pomoci k ziskani zaméstnani vhodné zvolena rekvalifikace. U jiného to tfeba
muze byt zafazeni do Job Clubu, kde se naui orientovat na trhu prace, vyuzivat
informacni zdroje pii hledani zamé&stnani, zdokonali se v komunikaci a pfipravi se na
jednani se zaméstnavatelem. Zvysi si sebevédomi a zjisti, Ze stejnou situaci, ve které se

ocitl, fesi 1 ostatni lidé.

Od 1. ledna 2009 s kazdym uchazeCem o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
nepretrzité déle nez 5 mésicu, sepisuje utad prace individudlni akcni plan (IAP). 1AP je
pisemny dokument, ktery vypracuje utad prace za spoluprace s uchazeCem o zaméstnani.
Obsahem IAP je stanoveni postupu a Casového harmonogramu plnéni jednotlivych

opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace.
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3.2 Evropsky socialni fond v CR

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tii strukturalnich fondt Evropské
unie. Je kliCovym finanCnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zamestnanosti.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zamé&stnanosti, snizovani nezameéstnanosti,
podpora socialniho zacleriovani osob a rovnych piilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu

prace a lidskych zdroja.

Cile Evropského socialniho fondu®'

- pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

- rovné piilezitosti pro vSechny pfii vstupu na trh prace

- socialni zacleniovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi
vstupu na trh prace

- celozivotni vzd€lavani

- rozvoj kvalifikované a ptizpusobivé pracovni sily

- zavadéni modernich zpisobu organizace prace a podnikani

- zlepSeni pfistupu a Gcasti Zen na trhu prace

- boj se vSemi formami diskriminace a nerovnosti souvisejicimi s trhem prace

Z ESF jsou podporovany projekty neinvesti¢niho charakteru, jako napf.:

rekvalifikace nezaméstnanych

- specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické
mensiny a dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel

- podpora za¢inajicim podnikatelim

- rozvoj instituci sluzeb zamé&stnanosti

2 http://www.esfer.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

33



Zakladni programy Evropského socialniho fondu
Programové obdobi 2007-2013

Programy, které umoznuji Cerpani prostredkti z ESF v oblasti lidskych zdroji v obdobi

2007-2013 v Ceské republice a hlavnim mést& Praze jsou:

- Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
- Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

- Operaéni program Praha — Adaptabilita (OPPA)*

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) OP LZZ je
zaméfeny na snizovani nezamestnanosti prostrednictvim aktivni politiky na trhu prace,
profesniho vzdé€lavani, dale na zaclefiovani socidln¢ vyloucenych obyvatel zpét do
spoleCnosti, zvysSovani kvality verejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych
oblastech. Globalni cil Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je ,,ZvySit

zamé&stnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na troveti praméru 15 nejlepsich zemi EU«.*
Projekty ESF OP LZZ, na jejichz realizaci se podili ifad price v Blansku:

Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji

Projekt je zaméfen na zaClenéni uchazeCl a zajemcii o zaméstnani starSich 50 let
zpét na trh prace. Klienti projektu mohou absolvovat motiva¢né-poradensky modul,
kurz zékladi PC a odborné rekvalifika¢ni kurzy. Po dobu realizace je klientim v ramci
individualniho poradenstvi k dispozici kvalifikovany psycholog. Po celou dobu
realizace projektu maji klienti narok na uhradu doprovodnych opatfeni, a to konkrétné
jizdné, stravné, prispevek na hlidani déti a péce o zavislé osoby, dale uhradu vydaju na
zdravotni prukazy. Hlavnim cilem tohoto projektu je zvySit zaméstnatelnost
a zamestnanost v Jihomoravském kraji u osob, které v roce zatazeni do projektu dosahly

veéku 50 let.

22 http://www.esfer.cz/evropsky-socialni-fond-v-créprogramy
3 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi 2007 - 2013
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Sance pro Vis v Jihomoravském kraji

Projekt se zaméefuje na zaclenéni skupiny dlouhodobé nezaméstnanych zpét na
trh prace. Cilova skupina projektu je vymezena pouze délkou evidence na ufadu prace,
a to déle nez 6 meésicu. Projekt je koncipovan jako modulovy vzd€lavaci systém
s individualnim pfistupem ke kazdému klientovi. Klient si na zéklad€ poznani svych
osobnostnich pfedpokladid zvoli rekvalifikacni program, sestavi sviij osobni Plan
rozvoje. Pro klienty je zaji§téno individualni poradenstvi.
Cilem projektu je =zvySeni zameéstnanosti a zameéstnatelnosti dlouhodobé
nezaméstnanych osob, podpofit jejich zaClenéni na trh prace vhodnou skladbou jejich

vzdélavaciho programu.

Vzdélani — praxe — zaméstnani

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadech
prace v Jihomoravském kraji. Zaméfuje se na klienty sukonéenym uplnym
sttedoskolskym vzdé€lanim s maturitou do 25 let veku, pfipadn€ vys§Sim ukonenym
vzdélanim do 30 let wveéku, jejichz dosavadni celkova praxe nepfesahla
12 mésici. Mimo tyto skupiny se projektu mohou ziGc¢astnit také matky (mozno i muzi)
po matefské nebo rodiCovské dovolené, bez omezeni veku, avSak s dosavadni praxi
krat$i 12 mé&sict nebo vracejici se na trh prace po dobé delsi nez 3 roky.
Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zameéstnatelnosti osob s zadnou nebo
minimalni praxi, jejich zaClenéni na trh prace prostirednictvim vhodné skladby

vzdelavaciho programu a navazujici odborné praxe.

Chopim se Sance — podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
Projekt se zamétfuje na feSeni socialniho vylouCeni osob se zdravotnim
postizenim. Prostfednictvim realizovanych aktivit dojde k ziskani pracovnich
a socialnich dovednosti u cilové skupiny, ktera je ve zna¢né mife ohrozena socialnim
vyloucenim, dlouhodobou nezaméstnanosti a snizenim participace na celospoleCenském
zivot€. Problémy s uplatnénim osob se zdravotnim postizenim doklada fakt, ze v této
cilové skuping prevazuji osoby s nizkym stupném vzdélani a dlouhodob& nezaméstnani.
Hlavnim cilem projektu je socidlni integrace cilové skupiny osob se zdravotnim
postizenim. Socialni integrace bude zajisténa predevsim zvySenim predpokladi osob se
zdravotnim postizenim pro nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni realizaci

vzdélavacich aktivit a poskytovanim poradenstvi.
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Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji

Projekt je zaméfen na zaclenéni uchazeCl a zajemct o zaméstnani s chybé&jicim
& snejvySe dosazenym zakladnim vzd&lanim zpét na trh prace. Utastnici projektu
mohou absolvovat aktivity, mezi které patfi motivacné¢ poradensky modul, sestaveni

Planu rozvoje klienta a rekvalifikacni kurzy.

Piinos projektu ESF je predevSim v jejich zaméfenosti. Jednotlivé projekty
vyrovnavaji prilezitosti v pfistupu na trh prace. Kazdy z projektt je vzdy uren pro
urCitou nezamestnanosti ohrozenou skupinu obyvatel, napt. star§i 50 let, absolventi

nebo zdravotné znevyhodnéni lidé.

3.3 Personalni agentury

Dalsi moznosti, jak rozsifit aktivity tykajici se hledani zameéstnani, je osloveni
soukromych personalnich agentur. Jde o pomé&rné novy institut v oblasti zaméstnavani.
Agentury mohou nejen zaméstnavat, ale i zprostfedkovavat a propujCovat své

zamestnance dal$im uzivatelim na zaklad€é smluvnich ujednani.

Zprosttedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét:
- vyhledavanim zamé&stnani pro osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledavanim
zameéstnancll pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily
- pfimym zaméstnavanim osob, za ucelem vykonu prace pro uzivatele, ktery jim
na zaklade smlouvy praci pridéluje a kontroluje

- poradenskou a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti

Agentury jsou povinny vést evidenct:
- poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostiedkovani zaméstnani
- jimiumistovanych osob

- jejich zaméstnancy, jimz zprostiedkovavaji zaméstnani
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V oblasti zprostfedkovani prace personalni agentury nabizeji stala zaméstnani,
docasné uvazky, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace, ale také praci
v zahrani¢i. Kromé nabidek prace radi klientim jak napsat zivotopis, privodni dopis i
jak se pripravit na pohovor u zaméstnavatele. Zprostfedkovani zaméstnani agenturou

préce je bezplatné. Agentury prace lze nalézt na adrese: www.portal. mpsv.cz.
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3.4 Dil¢i zavér

Nalézt zaméstnani ihned neni béZnym jevem. Ve velké vétSiné pfipadd se
uspechy dostavuji az po urcitém Case. VySe jmenované moznosti mohou pomoci nalézt
nové zameéstnani, avSak odpovédnost stale ziistava na kazdém ¢loveku. Proto za stézejni
pii ztrat€é zameéstnani povazuji vysokou iniciativu, aktivitu a hlavné vytrvalost pfi
hledani nového zaméstnani. Schopnost objektivné zhodnotit své predpoklady a vedét,

co mohu zameéstnavateli nabidnout.
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4. Kazuistiky

Pro ptipadové studie jsem si vybrala uchazeCe o zaméestnani evidované na uradu
prace v Blansku. Dle § 33 zakona o zaméstnanosti’* vdichni uchaze® spadaji do
skupiny osob, kterym je vénovéna zvySena péce pii zprostiedkovani zamestnani. Jedna
se tedy o rizikové skupiny osob, které jsou nezameéstnanosti ohrozeny vice. Se vSemi
uchazeci spolupracuji.

Cilem kazuistik je objasnit, v em spociva znevyhodnéni ¢i diskriminace
u jednotlivych klientd, a také poukazat na to, ze neexistuje pouze jedna priCina
nezaméstnanosti. U kazdého Clovéka je pricinou nezaméstnanosti néco jiného.

Kfestni jména klienti byla zménéna.

4.1 Kazuistika ¢.1

Pan Josef, 55 let

Pan Josef se poprvé evidoval na ufadu prace vkvétnu 2009. V diasledku
hospodatské recese ukoncil Cinnost strojirensky podnik, ve kterém pracoval 18 let na
pozici frézafe. Pan Josef dostal vypoveéd z organizacnich divodd. Ma uplné stiedni
odborné vzdé€lani s maturitou, obor Strojirenstvi, nema zadné zdravotni omezeni. Praxi
ma 7 let jako strojni zameCnik a 25 let jako frézar. U jazykovych dovednosti uvedl
pasivni znalost ruského jazyka, na pocitaCi pracovat neumi, jak sdm uvadi, nikdy to
nepotieboval. Do pozadavkil na zaméstnani uvedl, ze pfijme jakoukoli manualni praci.
Za praci je ochoten také dojizdét, je ochoten nastoupit do smé€nného provozu.

Koncem kvétna 2009 telefonicky sdélil, ze nastupuje na dohodu o pracovni
¢innosti na obdobi kvéten az Cerven 2009 (pfi evidenci je mozné si piivydelavat az
4.000 K¢ za mésic). Na druhém jednani tuto dohodu dolozil. V Cervnu se zacastnil
skupinového poradenstvi, kde byl obeznamen se sluzbami, kterych mize vyuzit jako

nezaméstnany. V Cervenci nastoupil opét na dohodu o pracovni Cinnosti, kterou si sam

2§33 Zdkona o zam&stnanosti. Zvysend pé&e pii zprostiedkovani zamdstnani se vénuje zejména osobdam se zdravotnim postizenim,
osobam do 20 let véku, t€hotnym Zzenam, kojicim Zenam a matkam do devatého mésice po porodu, osobam pecujicim o dité do 15
let v&ku, osobam star§im 50 ti let véku, osobam, které jsou vedeny v evidenci uchazei o zamé&stnani nepietrzité déle nez 5 mésict a
fyzickym osobam, které potiebuji zvlastni pomoc
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domluvil, a to na obdobi Cervenec-zafi. Vykonaval pomocné prace v prumyslu.
K 1. fijnu 2009 ukonc¢il evidenci a nastoupil do hlavniho pracovniho poméru, ve kterém
vSak zastal pouze necelych pét mésict. V pulce tnora 2010 se opét evidoval na Gradu
prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Zameéstnani skoncil dohodou, ke které ho vedly
generacni neshody na pracovisti. Do zadosti si uvadi, ze ma privydélek — dohodu o
pracovni Cinnosti do konce srpna 2010. Prilezitostné — dle potfeby firmy pracuje jako
strazny.

Pan Josef je optimista. Ztratu zamestnani je odhodlan razantn¢ fesit a jak sam
uvadi, necekd, ze by mu , pracak” naSel n¢jaké zameéstnani. Je zvykly se spoléhat sam na
sebe. Pfi hledani zaméstnani je velice aktivni, sv€d¢i o tom 1 ptivydélky, které si naSel
behem evidence na urfadu prace. Bohuzel ,na stalo” ho nikde vzit nechtéji. Pricinu
spatifuje ve svém veéku. Dle jeho slov je pro zaméstnavatele jiz neatraktivnim a je
samoziejmé, ze daji prednost nekomu mladsimu. Jak uvadi, hledani zaméstnani vénuje
vétSinu volného Casu. Hlavnimi zdroji jsou pro ngj inzeraty. V blizkosti bydliste si
podniky osobné obchazi a pta se i svych znamych. Hlavni prioritou pro néj zustava
nalézt stalé zameéstnani. Za handicap povazuje svij veék a neznalost prace na PC. Ani
praxi, kterou méa ve strojirenstvi (ptes 30 let) nepovazuje za vyhodu, nebot vétSina
strojirenskych podnikti v okrese ukoncila ¢innost.

V soucasné dobé ma pan Josef rozjednané misto strazného.

4.2 Kazuistika ¢. 2

Pani Eva, 36 let, peCuje o dité do 15 let véku

Pani Eva se evidovala na ufadu prace v dubnu 2006. Do evidence pfisla po
rodiCovské dovolené. Firma, u které 9 let pracovala na pozici administrativni pracovnice,
ji propustila z organiza¢nich divodi. Po rodicovské dovolené se jiz neméla kam vratit.
Pani Eva ma vyuéni obor s maturitou — Provoz obchodu se zaméfenim na vnitfni
obchod. Nema zadné zdravotni omezeni. Nemd z4dné jazykové znalosti, pocita¢ ovlada
uzivatelsky. Méa zajem pracovat v administrativé, v bance, ve firmach na pokladnim
oddeleni. Nejlépe by ji vyhovovalo zaméstnani v okoli bydli§t€¢ nebo do 15 km od

bydlisté. Davod uvadi péCi o dceru, ktera byva Casto nemocna. Pozaduje pouze
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jednosménny provoz a nejlépe zkraceny uvazek. Je vdana, zije v rodinném domé na
vesnici.

Po evidenci absolvovala skupinové poradenstvi, kde byla sezndmena se
sluzbami uradu prace. V roce 2006 byla zafazena do rekvalifikacniho kurzu: podvojné
ucetnictvi, ktery uspésne ukoncila. Po skonCeni rekvalifikace ji byla vydana nabidka do
zamestnani, nebyla vybrana. V roce 2007 odmitla zafazeni na monotematickou besedu
,Priprava na jednani se zameéstnavatelem™. O rok pozd¢€ji se zucastnila skupinového
poradenstvi pro dlouhodob€ evidované. Dvakrat ji byla nabidnuta moznost ulasti
v projektech ESF, vzdy odmitla.

V roce 2009 absolvovala poradensky program Bilan¢ni diagnostika (blize viz.
podkapitola 3.1 Sluzby poskytované Uradem prace v Blansku). Doporuceni z Bilan¢ni
diagnostiky: Uchazecce by spise vyhovovala pozice Fadového pracovnika, je schopnd
pracovat v kolektivu i samostatné, uprednostiuje prdaci v administrativé, nevyhovovala
by ji prdce prodavacky. Preferuje zkrdceny uvazek, ale prijala by i osmihodinovou
pracovni dobu v jednosménném provozu. Zaméstndni si hledd v Blansku a v jeho
blizkém okoli. O dalsim studiu v soucasné dobé neuvazuje.

Od uradu prace obdrzela behem let 2006-2009 25 nabidek na zameéstnani
1 mimo oblast administrativy. Vysledek byl vzdy negativni. Bud nebyla vybrana ve
vybérovém fizeni, nespliiovala pozadavky zaméstnavatele, nebo misto odmitla z divodu
péce o dite.

Vroce 2009 byl spani Evou sepsan Individualni akéni plan (IAP). Byl ji
stanoven postup a c¢asovy harmonogram plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni
moznosti uplatnéni na trhu prace. V ramci IAP jiz absolvovala Job Club, poradensky
program Jobtip, prubézn¢ doklada, kde se informovala na zamé&stnani.

Pani Eva je ticha, nenapadna, nepribojna. V evidenci je Ctyfi roky, jedna se
o dlouhodobou evidenci. Motivace a aktivita pani Evy najit zaméstnani klesa s rostouct
délkou evidence. Jak sama uvadi, na pocatku evidence hledala zaméstnani usilovngji
a soustavnéji nez nyni. Za své nedostatky povazuje neznalost ciziho jazyka a nesmélost.
Tvrdi, ze pro zaméstnavatele neni zajimava a nema jim co nabidnout. Jako negativum
nezameéstnanosti povazuje socialni izolaci. Po finan¢ni strance je zajisténa. Manzel
uspesné podnikd. Na otazku, proC si tedy nezaplati kurz ciziho jazyka, uvedla, Ze na
jazyky ,moc neni“ a ze by ji to neSlo. Ze svych pozadavku slevit nehodla. Jako
nejvhodnéjsi povazuje praci v administrativé. Velkou oporu vidi ve své roding, které

vénuje veskery svuj ¢as.
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Pani Eva je pfi hledani zaméstnani velice pasivni. Pokud dostane od tfadu prace
nabidku do zaméstnani, vyfidi ji. Vlastni iniciativu pii hledani prace neprojevuje. Jedna
aktivita v ramci Job Clubu byla popsat bézny den. Tedy veskeré Cinnosti, které denné
deéla. Vysledek: priprava snidan€, vypraveni dcery do Skoly, nakup, vafeni, uklid
domacnosti, ¢ekani na prichod dcery ze skoly, uCeni se s dcerou, ¢ekani na prichod
manzela, pfiprava veCete, obCas spoleCnd prochéazka, sledovani televize, ulozeni dcery
ke spanku, ob&as &etba pied spanim. Cas na hledani zamé&stnani se v dennim reZimu
pani Evy neobjevil.

V roce 2010 pani Eva vstoupila do projektu Sance pro Vas v Jihomoravském
kraji. Projekt se zamefuje na zaclenéni skupiny dlouhodobé nezaméstnanych zpét na trh

prace.

4.3 Kazuistika ¢. 3

Slecna Jana, 19 let, absolvent

Sle¢na Jana se evidovala na ufadu prace v zafi 2009. Jednd se o jeji prvni
evidenci. Ma Uplné stfedni odborné vzde€lani s maturitou, obor Socialni Cinnost. Praxi
nemd. Nema zadné zdravotni omezeni. Praci na pocitaCi ovlada uzivatelsky. Uvadi
aktivni znalost anglického jazyka. Zaméstnani si hleda v socialni oblasti
a v administrativé. Rada by pracovala jako socialni pracovnik, vychovatel v klubech,
domovech déti a mladeze nebo jako administrativni pracovnice. Bydli v Blansku, za
praci je ochotna dojizdét.

Koncem zafi byla slecn€¢ Jané vydana nabidka zaméstndni na misto
administrativniho pracovnika, nebyla pfijata. Jako davod uvedl zaméstnavatel
nedostateCnou praxi. ZaCatkem fijna absolvovala skupinové poradenstvi, kde byla
seznamena se sluzbami ufadu prace, kterych mize vyuzit jako nezaméstnana. Koncem
fijna se zucastnila uvodni schizky k projektu , Vzdélani — praxe — zaméstnani“ (blize
viz. podkapitola 3.2 Evropsky socialni fond v CR). O vstup do projektu méla zajem.
Z kapacitnich davoda vSak do projektu nebyla zarazena. Od listopadu do prosince
obdrzela od uradu prace Ctyfi nabidky zaméstnani. Jednalo se o vychovatele v druzing,

socialniho pracovnika v domové duchodct a administrativni prace. Ani na jedno misto
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nebyla pfijata, prekdzkou byla opét praxe. Vlednu 2010 byl se sle¢nou Janou
vypracovan individudlni ak¢ni plan. Byl ji stanoven postup a Casovy harmonogram
plnéni jednotlivych opatteni ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace. V ramci IAP
absolvovala v inoru monotematickou besedu ,,Priprava na jednani se zaméstnavatelem®,
vytvortila si zivotopis na Portale MPSV. Od konce Unora zacala pracovat na dohodu o
provedeni prace jako délnik v pramyslu dle potieb zaméstnavatele (pifi evidenci je
mozné si piivydelavat az 4.000 K¢ za mésic).

Sle¢na Jana je Sikovna, komunikativni, pfi hledani prace je velice aktivni. Dle
jejich slov praci potiebuje také proto, aby finanén& pomohla roding. Zije pouze
s matkou, ktera je invalidni a dvéma mlad§imi sourozenci. Za nejvétsi nedostatek
povazuje praxi. Jak sama uvadi, pokud se na jedno misto vychovatele hlasi 40 lidi,
znichz pilka ma patficné vzdélani a praxi, zaméstnavatel da prednost uchazecim
s praxi. Veri vsak, ze pokud by ji nékdo dal Sanci, zvladla by to. Nedostatek praxe by
zcela urcité vyrovnala obrovskou chuti do prace, ochotou ucit se novym vécem a dale se
vzdélavat. Pokud nebude moci sehnat pozadované zameéstnani, je ochotnd docasné
ptijmout jakoukoli praci.

V souCasné dob¢ urad prace vyrizuje sleCné Jané roCni staz na detasovaném
pracovisti ufadu prace v Boskovicich. Pokud staz absolvuje, ziska praxi, ktera by ji

meéla do budoucna pomoci uplatnit se na trhu prace.

4.4 Kazuistika ¢. 4

Pani Helena, 52 let, invalidita 1. stupné (diive édstecnd invalidita)

Pani Helena se evidovala na ufadu prace v listopadu 2008. Jednd se o jeji prvni
evidenci. Firma, u které pracovala 10 roku jako krejCova v zakazkové vyrobé
pracovnich odévu, ji propustila z organizacnich davodl. Praxi ma 26 let jako krejcova,
2 roky pracovala jako oSetfovatelka dribeze. Pani Helena ma stfedni odborné uciliste,
obor Péanska krej¢ova. Nema zadné jazykové znalosti. Jako samouk se uci pracovat na
pocitaci. Od roku 2007 ma castecny invalidni dichod (nyni zména od 1. ledna 2010 se
jednd o invaliditu L. stupn€). Z pracovni rekomandace vyplyva, ze pro uchazecku nejsou

vhodné pracovni ¢innosti se zvySenou fyzickou zaté€zi, ve vynucenych a stereotypnich
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polohéch, v klimaticky nepfiznivych podminkach. Nesmi pracovat v chladu, pravanu.
Je nevhodné prace Sicky pro jednookost pacientky (Uraz oka) a naro¢nost prace na zrak,
nevhodné jsou tedy veskeré prace zrakoveé naro¢né. Pani Helena ma zajem pracovat
jako vratna, prodavacka, pomocnd kucharka, piijala by také jakoukoli manualni praci
s ohledem na zdravotni stav. Nejrad€ji by pracovala v okoli bydlisté, ale je ochotna za
praci i dojizdét.

Zacatkem prosince 2008 absolvovala skupinové poradenstvi, kde byla
seznamena se sluzbami Gradu prace, kterych muze vyuzit jako nezaméstnana. V obdobi
leden az zati 2009 bylo pani Helen€ vydano 12 nabidek zaméstnani. Jednalo se o mista
vratného, prodavace, uklidu kancelarskym prostor, manualni prace. Ani na jedno misto
nebyla pfijata. V kvétnu se pani Helena zucCastnila monotematické besedy na téma
,,Sestaveni osobni dokumentace pro pfijimaci pohovor®. Za pomoci poradce si sestavila
zivotopis. V roce 2009 byl s pani Helenou vypracovéan individudlni akéni plan (IAP).
Byl ji stanoven postup a Casovy harmonogram plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni
moznosti uplatnéni na trhu prace. Vramci IAP absolvovala v listopadu 2009
rekvalifikaci prodavacské prace, kterou uspesné ukoncila. S pomoci poradce si vytvorila
zivotopis na Portale MPSV a zadala na Portal inzerat, jaké prace hleda.

Pani Helena je pratelska, komunikativni, snaziva. V evidenci je rok a pul, jedna
se o dlouhodobou evidenci. Navic ma zdravotni omezeni. Pfesto projevuje pii hledani
zamestnani stale vysokou iniciativu a aktivitu. Svéd¢i o tom i to, ze pravidelné kazdy
tyden vyuziva moznosti pfistupu na internet v budové ufadu prace, kde si vyhledava
nabidky prace. Za nejvét§i piekazky pii hledani zaméstnani povazuje svij veék
a zdravotni omezeni. Uvadi, Ze pokud zaméstnavatelé zjisti, kolik ma let a je invalidni,
jiz se neozvou. Dle jejich slov by jim pfitom mohla nabidnout zodpovédnost, peclivost,
casovou flexibilitu (deti ma jiz velké) a schopnost ucit se novym vécem.

Pani Helena ukoncila k 31. bfeznu 2010 evidenci. Zacala podnikat s ptispévkem

od uradu prace. Otevrela si stanek s novinami v misté bydliste.
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4.5 Dil¢i zavér

Za kazdou kazuistikou se skryva konkrétni lidsky osud. VSichni maji jedno
spolecné, patii do skupin osob, které jsou ve vétsi mife ohrozeny nezameéstnanosti.

Pan Josef za pfiCinu nezaméstnanosti povazuje vek a neznalost prace na pocitaci.
Pani Eva neznalost cizich jazykt. U sleCny Jany je pfekazkou praxe a pani Helena za
diskriminujici faktor povazuje stejn€ jak pan Josef vék a zdravotni omezeni.

Aktivita, celkovy postoj ke =ztrat€¢ zaméstnani, vliv vnéjSich okolnosti
a schopnost docasné slevit ze svych naroka hraji pfi hledani zaméstnani rozhodujici
ulohu. Pan Josef stejné jako pani Helena je pfi hledani zaméstnani velmi aktivni. Najit
zamestnani se stalo jejich prioritou a ,,doCasnou praci®. I pres piekazky jako jsou vek
a zdravotni omezeni se oba dva zaméstnali. Pani Helena tém¢ft po roce a pil evidence na
ufadu prace. ZacCala podnikat s pfispévkem od uUradu prace. Pan Josef se zaméstnal po
peti mesicich, bohuzel o praci zanedlouho prisel. Sle€na Jana hleda zaméstnani také
usilovng. V jejim pripadé umoznéni rocni staze povazuji za dobrou volbu. Ziska praxi
pro moznost dal§iho uplatnéni na trhu prace. Na ptfipadu pani Evy je prikladné videt, jak
klesa motivace k hledani zamé&stnani s délkou evidence. Po Ctyfech letech evidence plni
pozadavky uradu prace, ale sama aktivné zaméstnani nehleda. Neni ochotna na sobé
pracovat, rozvijet se. Aktivity nabizené ufadem prace vétSinou odmita. Neni tlaCena ani
vngjsimi skute¢nostmi — napf. finan¢ni situaci rodiny. S roli nezamé&stnaného se jiz szila.
Utast v projektu by ji mohla ,zmotivovat k aktivngj§imu p¥istupu pii hledani

zameéstnani.
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Z.avér

Cilem prace bylo poukdzat na pfiCiny nezaméstnanosti, charakterizovat jeji
druhy. Snazila jsem se také postihnout nejvyznamnéjsi dusledky nezaméstnanosti ve
vztahu kjedinci 1 kjeho rodiné. Dalsim cilem bylo objasnit, v em spociva
znevyhodnéni ¢i diskriminace urCitych skupin obCani na trhu prace. K tomuto
objasnéni mi pomohly pfipadové studie klienti spadajicich do rizikové skupiny
obyvatel. V souvislosti stim jsem ukdzala na konkrétnich pfipadech, ze neexistuje
pouze jedna jedind obecna pfi¢ina nezaméstnanosti. Kazdy c¢loveék je jedineCny
a u kazdého Clovéka je pricinou nezaméstnanosti néco jiného. Muze to byt vék, praxe,
zdravotni znevyhodnéni nebo nedostate¢na kvalifikace.

Dulezité misto pfi feSeni nezaméstnanosti zaujimaji Gfady prace. Poskytuji
nezaméstnanym nejen informace o moznostech ziskani prace, ale umoznuji jim vyuzivat
poradenské sluzby a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Mezi efektivni zpuasoby
snizovani nezameéstnanosti mizeme zatadit vytvareni cilenych programt pro ohrozené
skupiny na trhu prace, poskytovani pfispévki na podnikani, vytvareni novych
pracovnich mist, poradenskou ¢innost a posilovani adaptability nezaméstnanych na trhu
prace. Na jednotlivych kazuistikach jsem poukazala, jak muZze byt nezaméstnanost
feSena u rizikovych skupin obCana.

Ztrata zaméstnani je pro jedince obtiznou zivotni udalosti. Kazdy ¢loveék vSak
pristupuje ke ztraté zaméstnani odlisné. Pro urcitou Cast osob zistava nalezeni nového
pracovniho mista jedinou cestou k uspokojeni potfeb spojenych se zaméstnanim.
Naproti tomu urcita ¢ast nezaméstnanych se Casem snazi a uci uspokojovat své potieby
jinym, alternativnim zpusobem. Pokud se jim to dafi, slabne jejich motivace k praci. Pii
zpracovani prace vySlo také najevo, ze aktivita, ochota investovat do vlastni kvalifikace
a prizptsobeni se podminkam trhu prace jsou rozhodujici pfi hledani zaméstnani.

Ztrata zamé€stnani muze potkat kazdého Clovéka. Myslim, Zze jedno z moznych
feSeni nezaméstnanosti by mohlo spocivat v pfipravé na to, ze kazdy z nas se muaze
ocitnout bez prace. Tedy motivovat jednotlivce k dal§imu vzdélavani prostfednictvim
vzdé€lavacich systémi a umoznit jim, aby byli schopni, mohli a chtéli se celozivotné
vzdelavat. Mladez wvést k samostatnosti, k orientaci v problémovych situacich,
k vSestrannosti, flexibilite, adaptabilité a tvofivosti. Vychovat z nich lidi, ktefi budou

schopni pruzné€ reagovat na situaci na trhu prace.
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Resumé

Bakalarska prace se zabyva pfiCinami nezameéstnanosti a moznostmi jejiho
feSeni. Prace je rozdélena do Ctyt kapitol.

Prvni kapitola poukazuje na priiny nezameéstnanosti, vysvetluje vyznam prace
v zivoté Cloveka, definuje pojem nezaméstnanost, charakterizuje druhy nezaméstnanosti.
Vymezuje skupiny osob, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice. Zabyva se trhem
prace a jeho aspekty.

Druha kapitola popisuje disledky nezaméstnanosti ve vztahu k jedinci i k jeho
rodin€. Poukazuje na snizeni zivotni Urovng, socialni izolaci nezaméstnaného. Zabyva
se destruktivnim vlivem nezaméstnanosti na zdravi jedince.

Treti kapitola se zabyva moznostmi feSeni nezameéstnanosti. Definuje pojmy
uchaze¢ o zaméstnani a zajemce o zaméstnani. Popisuje jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti a poradenské sluzby, které mohou vyuzit uchaze¢i a zajemci
o zameéstnani evidovani na ufadu prace v Blansku. Seznamuje s Evropskym socialnim
fondem jako kliCovym nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
Zminuje moznost obratit se na personalni agentury pii hledani zaméstnani.

Obsahem ctvrté kapitoly jsou kazuistiky klienti evidovanych na ufadu prace
v Blansku. VSichni spadaji do rizikovych skupin osob ohrozenych nezaméstnanosti.
Kazuistiky objastiuji, v Cem spociva znevyhodnéni jednotlivych klienth. Poukazuji na

vice pficin nezaméstnanosti.
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Anotace

Prace ,PriCina nezaméstnanosti a moznosti jejtho feSeni® se zabyva
nezaméstnanosti, pfiCinami nezaméstnanosti u rizikovych skupin obyvatel. Poukazuje
na vliv nezaméstnanosti na jedince. Popisuje moznosti feSeni nezameéstnanosti. Je

doplnéna kazuistikami klientt spadajicich do rizikovych skupin osob.

Kli¢ova slova

Nezameéstnanost, prace, trh prace, skupiny osob ohrozenych nezaméstnanosti,

poradenskeé sluzby, Grad préce, socialni izolace, znevyhodnéni, druhy nezaméstnanosti.

Annotation

The thesis "Cause of unemployment and its solving possibilities" deals with the
unemployment problems and with the causes of risk population groups” unemployment.
It refers to the influence of unemployment on an individual. It describes the possibilities
how to solve the unemployment. It is completed by a casuistry of clients being included

in these risk population groups as well.

Keywords

Unemployment, work, labour market, groups of persons threatened by unemployment,
consulting services, employment office, social isolation, handicaps, kinds of

unemployment.
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Priloha ¢. 1

MIKROREGIONY OKRESU BLANSKO
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Priloha ¢&. 2

' OBCE OKRESU BLANSKO
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Priloha ¢&. 3

Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Blansko
za mésice prosinec 2009 a leden 2010

Ekon.akt. | prosinec Index | Index |Ekon.akt.| leden Index | Index
Mikroregiony obyvatel. | dosaz. - % m 08/09 § obyvatel.| dosaZz. % m 09/10
Adamov 2542 335 13,18 3 a 2542 340 13,38 a a
BeneSov 830 114 13,73 4 4 830 127 15,30 a A
Blansko 11432 1096 9,59 A a 11432 1155 10,10 a a
Boskovice 8888 1117 12,57 2 a 8888 1155 13,00 a a
Cerna Hora ) 1858 161 8,67 a a 1858 175 9,42 a a
Jedovnice 2575 285 11,07 a a 2575 285 11,07 & A
Kitiny 816 109 13,36 a a 816 110 13,48 a a
Kunstat 1870 213 11,39 A A 1870 226 12,09 4 a
Letovice 4379 527 12,03 a A 4379 569 13,00 a . a
Lipivka 1 1504 143 9,51 a a 1504 150 10,00 2 a
Lysice 2499 300 12,00 a a 2499 312 12,48 a 3
Ole$nice 1240 161 12,98 a A 1240 175 14,11 a a
Ostrov u Macochy 1184 125 10,56 a a 1184 132 11,15 a a
Rajec- Jestiebi 3201 327 10,22 A a 3201 330 10,31 a 2
Sloup 1981 243 1227 | & a 1981 266 1343 | & a
Svitavka 1079 149 13,81 a3 a 1079 162 15,01 2 a
Velké Opatovice 3222 438 13,59 A a 3222 499 15,49 a a
Celkem mikroregiony | 51100 5843 51100 6168
Uchazeti celkem [ Dosasitelni | % | (9% | Uchaseticellem [ Dosazitelnt] % | Index-
Celkem okres 6025 5843 11,1 A 6392 6168 11,7 a -
Index m,r porovnani nezaméstnanosti s pfedchozim mésice, rokem
QA3 &y, My nartist, pokles miry nezaméstnanosti

Zdroj: urad préace v Blansku



