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Pfipominky a hodnoceni prace:

Diplomova prace kvalitné postihuje problematiku vlivu internich PR na postoje a
vnimani hodnot zaméstnancUl. V teoretické ¢asti se autorka témito vlivy zabyva, opira
se o fadu zdroji. V analytické ¢asti se soustfeduje na principy interni komunikace
konkrétni firmy, rozebira je a hodnoti, komentuje sedundarni vyzkum, vztahujici se k
principlim. Spravné identifikuje hlavni problémy a navrhuje realizovatelné opatteni k

jejich eliminaci, doplnéné i o ¢asovy plan.




Otazky k obhajobé:
1) Existuji néjaka rizika, je-li vedouci zaroven koucem? Jak je budete eliminovat?
2) Jak hodnotite pod Ghlem 7 principl odmitnuti firmy realizovat vyzkum?
3) Jaky osmy princip byste pridala?
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