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Pfipominky a hodnoceni prace:

Prace pfinasi zajimavy pohled na implementaci definovanych principl etického kodexu
zaméstnanc( CEZ v rdmci interni komunikace. Teoretickd €ast je zpracovana k tématu
prace, obsahuje drobné nepresnosti (napf. druhem CCom neni corporate design).
V praktické ¢asti autorka vyuziva sekunddrni data — vyzkum znalosti definovanych
firemnich principG u zaméstnancd CEZ. Autorka data vyhodnocuje a komentuje.
V projektové casti pak navrhuje strategii interni komunikace, ktera by vedla k posileni
znalosti internich principl a jejich vliv na postoj zaméstnanc.



Prace je psana prehledné, srozumitelné, Uroven prace snizuji chyby v jazykové Urovni,
preklepy a nepresnosti.
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