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UvoD

Socialni politika, socialni gé a socialni prace maji své nezastupitelné misto,
rovnocenné p# zdravotni a p& pedagogicke.

Od roku 1990 dochazi@eské republice k nastu p@&tu nezanistnanych, osob
bez gristiesi, lidi zavislych na drogach, nezadpafch, zasazenych zianosti, atd.

K feSeni &chto probléni je budovandada instituci, z nichZ jsou pteSeni problérin
dulezita zejména napzaizeni socialni pie.

Na paatku 90. let je socialni pé u nas charakterizovana p&m nevyraznou
arovni socialnich sluzeb ve srovnani s¥gmi zapadnimi zerkmi. Vyplyva
to z faktu, Ze socialni pé byla v minulosti provasha centrdlg fizenymi statnimi
organy. Byla financovana ze statniho ro#paoa jen z mal€asti z prosedki podniki
nebo odborovych orgén Vzhledem k monopolu nebyla tak umeéaa konkurence
v této oblasti a tim ani ve smyslu hledani a vyaiivnovych forem socialni pé.

Socialni prace je povazovana zadeckou odbornou disciplinu, ktera
specialnimi pracovnimi metodami zdjige provadni p&e ocloveéka na profesionalnim
zakladk. V postmoderni slozité spa@leosti je socialni prace zcela oprémou nutnosti.

Socialni prdce ma bohatou historii, ktera setbgru ¢casu vyvijela. V historii
urcovaly koncepci socialni prace dlouhou dobu héacharitativni organizace. Statni
socialni politika se datuje uz z obdobfeg prvni s¥tovou valkou. Vliv statu
do oblasti socialnich sluzeb s&abprojevovat az v padesatych a Sedesatych letech.

Do konce druhé stové valky byla jedinou evropskou instituci evro@sk
socialni politiky Mezinarodni organizace prace, r&ktese vyznamiji zaslouzZila
0 uritou spolupréaci narodnich socialnich politik meaimdnim ndiitku.

V povaleéném obdobi se situace vyr&zmmeénila. Rozvoj socialniho statu
a socialni prace po druhécsavé valce s sebouripes| ugité zmeny. Za nejdlezitejsi
se poklada nekontrolovateln§st vydaji a nemotivani vliv socialnich davek.

Socialni politika jednotlivych stétzaala byt sledovana a ovlievana i dalSimi
mezinarodnimi institucemi: Hospadg&ym a socialnim vyborem OSN, UNESCO,
Swétovou zdravotnickou organizaci a v poslednich daesetiletich i Sstovou bankou
a Mezinarodnim gnovym fondem.

Obecrk Ize o sodasnych pravnich podminkach vykonu sociélni prace

a p&e konstatovat, Ze jsou poznamenany nejistotou, gtwosti a nestandardnosti.



Klientaim se ve srovnani se zapadni praxi vychazfiocvgiongrné malo a zda se,
Ze zajmy statni spravy, ndpomocnych profesglgsnych z#zeni a jejich jednotlivych
zanestnan@ zatim grevazuji nad zajmy klieft

Cilem mé bakal&ké prace na téma ,Socialni pracovnik v penitencigiraxi® je
zmapovat historii a s@asnost socialni prace, popsatugpby socialni prace
s odsouzenymi v ibéhu i po vykonu trestu odti svobody. Zjistit, do jaké miry je
socialni prace s odsouzenymi efektivni pro jejieblereni do spolénosti po navratu
z vykonu trestu. Napomoci keSeni otazek socialnich pracounike wznicich, jak
nejlépe zefektivnittinnost, aby po dlouhodobé praxi nedochazelo k fzyhoreni“
a byla chapana jako gebna a vyznamna séast prace pro spalpost.

V prakticke casti této prace se zabyvam konkrétnintippady odsouzenych
a ¢innosti socialniho pracovnikatipjejich zalenéni do spolénosti v sodinnosti

S organy a organizacemi statni spravy.



TEORETICKA CAST

1. ETICKE ZASADY SOCIALNI PRACE

Socialni prace je zalozena na hodnotach demokrbdgkych prav asocialni
spravedInosti. Socialni pracovnici proto dbaji malrdovani lidskych prav u skupin
a jednotliva tak, jak jsou vyjateny v dokumentech relevantnich pro praxi socialniho
pracovnika, a tofedevsim ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, €hiaskych prav
Spojenych néaraida v Umlus o pravech déte a dalSich mezinarodnich deklaracich
a umluvach. Déle sédi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod Bidd zakony
tohoto statu, které se otthto dokumerit odvijeji.

Socialni pracovnik respektuje jedémest kazdéha@loveka bez ohledu na jeho
puvod, etnickou fislusnost, rasdi barvu pleti, matisky jazyk, ¥k, pohlavi, rodinny
stav, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonoockituaci, ndboZzenské a politické
preswdéeni a bez ohledu na to, jak se podili na Zweeié spolénosti.

Socialni pracovnik respektuje pravo kazdeho jedmzeseberealizaci v takové
miie, aby sotasré nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

Socialni pracovnik pomaha jednotliva, skupindm, komunitdm a sdruzeni
ob¢ani svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostrii jpjich rozvoji a i feSeni
konfliktu jednotlival se spolénosti a jejich nasledk

Socialni pracovnik dava rgdnost profesionalni odpédnosti ged svymi
soukromymi zajmy. Sluzby poskytuje na nejvysSi adBairovni.

(Eticky kodex spol&nosti socialnich pracovnikCR)



2. HISTORIE, VYVOJ A SOUCASNOST SOCIALNI PRACE
V CESKE REPUBLICE

2.1 Vyvoj socialni prace vCR

Zaklady socialni prace se na Uzemi naSeho statuarely a rozfistaly jiz od
sttedowku. Ale az lhem 20. stoleti se socialni prace ,stala spiskowdni
disciplinou i oblasti praktick&innosti, jejimz cilem je odhalovani, vydhlovani,
zmimovani areSeni sociélnich problénfMatousek, O., 2007).

Prvotni organizovanou pomoc pro feiiné poskytovala cirkev. Byly zakladany
chudobince a nemocnice, tzv. Spitadly. V obdobi sanee mstanstvo postuph
zakladalo dalSi Spitdly a néwtaké sirotince pro vychovu oselych diti. Vlivem
socialnich i ekonomickych zin v Evrog se od poloviny 18. stoleti prosazovaly snahy
budovat vedle azylovych #aeni i za@izeni I€ebn& a doslo k podp® Ustavnich forem
p&e.

V 19. stoleti, v dob industrializace, nastalo zbitavani obyvatelstva a vlivem
nedostaténé pée o dti a mladez vyrazh narostla Zebrota, kriminalita a tulactvi.
S mladezi, ktera kriminalitu pachala nebo byla knalitou ohroZena, nebylo jak
pracovat, nebd neexistovaly pdebné instituce a Ustavy. Prvni vychovatelna pro
chlapce vznikla az vroce 1883. AZ do konce 18letit byly dle spolénosti nejlepsSi
formou socialni p&e donucovaci pracovny aiegné chudobince. Teprve industrializace
inspirovala k novym formam socialni prace. Ty vedymySlence, Ze pokud se
pomahajici s poebnym lépe seznami,ibe  mu poskytnoutdinngjSi pomoc.

Zakladnim cilem socialni politiky prvrieskoslovenské republiky bylo zlepsit
socialni pondry Sirokych vrstev. Byla to snaha o napravaht nejtSich socialnich
rozdili, danych majetkovou diferenciaci spmiest (MatouSek, O., 2007).

Do skupin obyvatelstva, které pebovaly socialni ochranu, spadali e
veterani, invalidé, pawtali vojaki, ktefi se nevratili z valky, dale nezéstnani a také
nemajetni najemnici. Vzhledem k mnozstvi chudydmaadicapovanych lidi vznikalo
mnozstvi dobrovolnickych organizaci se socialnimm&anim. V disledku valky byla
prioritou pé&e o zdravi.

V roce 1948 stat, reprezentovany Komunistickou nstwaCeskoslovenska,
znarodnil vyrobni prosedky jedind, cirkvi, spolki a druzstev. edpokladalo se, Ze

timto zpisobem se navzdy odstrani nezatnanost, chudobaiidni rozdily a socialni



problémy je doprovazejici. Proto byly socialni péoby v no¥ se formujici
socialistické spoliosti chapany jako pouhé&giitky kapitalistického spotenského
fadu, které automaticky zaniknou, az zmizi jejichrekmicka zakladna, ktera je plodi, a
zvitézi socialismus (Matousek, O., 2007). Socialni @r&e tak stala nezadouci a
v celém systému socialniho zabempd doslo ke zimam. Stat fevzal vSechny
instituce dosudizené cirkvemi (&ské domovy, vychovné a charitativni astavy aj.).
Az v druhé polovia Sedesatych let se jedna o obhi®mocialni prace jako odborné
discipliny. V Sedesatych a sedmdesatych letech egména ve velkych vyrobnich
zavodech rozg#bvaly odbory p& o pracujici. Pracovnicédhto odbo@i petovali o
raizné skupiny zagstnand (mladistvi, svobodné matky, zlepSovatelé aj.), obyl
usilovano o pevychovu alkoholik, absentét, lidi propusénych z ¥zeni. Socialni
prace tak byla pomalu obnovovana. V sedmdesatydsnadesatych letech se take
ne@imo socialni praci &novali zejména lidé, kité ji potiebovali v praxi, nap

v domovech dchoddi, v détskych domovech, ve vychovnych Ustaveatet® vézeni.
Vyzkumy, které by odhalily negativni zdravotni acigdni situaci té doby, byly
politickymi organy zakazany. Ve Vyzkumném Ustavaqar a socialnichéei vznikla

v polovire osmdesatych let ,metodika planovani socialnihovo@ neboli ,p&e o
lidské zdroje“. ChyBli vSak socialni pracovnici ,i pro tzv. odborné gei sluzby, tj.
pro p&i o céti, pro osoby se zéménou pracovni schopnosti, pro obtizntizpiusobivé
jedince, pro wzeistvi, proieSeni socialnich otdzek @mni ,cikanského pvodu®, pro
piislusniky narodnostnich mensin i pro staré lidi‘afpusek, O. a kol. Zaklady sociélni
prace. Praha: Portal 2007, s. 150).

MatouSek dale uvadi, Ze po roce 198%ilyaimezi prvni socialni problémy
potreba zd&leneéni tisian wveéznt propusénych po amnestii z vykonu trestu,
bezdomovectvi, neskryvana prostituce a migracehlipfcpies nasSe uzemi na Zapad.
Nastalo obdobi nutnosti hledani novych metodistypi v socialni praci. V socialnich
sluzbach doslo k deinstitucionalizaci a bylo zala¥evelké mnoZstvi nevladnich
organizaci zagtenych na socialni a zdravotni problémy. | v dnedaix se ve
spole&nosti objevuji nové problémy, proto socialni praebude mit nikdy dlouhodéb
stabilni, jednoznany obsah, nikdy nebude mozné tuto disciplinu¢eyat poiadu let
stejnym z@isobem. V tom je obtiZznost i vyzva sociélni prace.



2.2 Vzdlavani socialnich pracovnil
Poteba profesionalnich socialnich pracovnils odbornym vzélanim vzistala
s rozvojem sociélni é. V roce 1918 bylaiizena Zenskéa vy3si Skola pro socialnii pé
s ratnim studiem. Tato Skola byla pa@jidprejmenovana na VysSi Skolu socialnépé
vyuka byla roz&ena na dvouleté pomaturitni studium. Absolventky t&koly vSak
nently podporu véejnosti a @adi a profesionalni socialni prace byla vté &ob
povazovana za nadbyteou. Ulohu Vy3si Skoly socialni ¢& v roce 1935 ivzala
Masarykova statni Skola zdravotni a socialriepé Praze. Zanikla v padesatych letech,
neba’ pievladl nazor, Ze prace socialnich pracovnic nelwsiedoucnu pdeba. Mimo
zmirénych nastavbovych Skol vyssiho typu vznikaly odurd926 také sedni socialni
Skoly, jejich studium bylo od Skolniho roku 19363¥Y9zakokovano maturitou. Po
valce byly zizovany c¢tyileté vySSi Skoly sociatrzdravotni, jejichz obsahem byla
piedevSim zdravotni a vychovatelsk@anost. V roce 1946 byloizeno vysokoSkolské
studium socialni prace. Zma politického systému v roce 1948 se odrazila
i v socialnim Skolstvi. V roce 1953 fungovala @dnich 28 vysSich Skol soci&hn
zdravotnich pouze jedinétyrleta socialg-zdravotni Skola v Praze. Paiznych
zménach bylo mozné socialni praci studovat pouze rauld¥e nastawb na Stedni
Skole socials-pravni v Praze. Podobné typy Skol fungovaly i nakterych
ekonomickych a zdravotnich Skolachiv@dem redukovani @tu socialnich skol byla
mySlenka, Ze v socialismu lidé socialni pomoc niggimiji. Socialni prace byla proto
vyuéovana na tuznych Skolach druhého stuprpod gednEtem ,socialg-pravni
ochrana®. Az v druhé polovin Sedesatych let do3lo GSSR k obno¥ socialniho
Skolstvi.V roce 1966 byly na univerzitach obnovenkatedry sociologie.
V sedmdesatych a osmdesatych letech se rychlejet@vinnost sociala - pravnich
Skol, specializované vysokoSkolské wt&vani sociélnich pracovnikvSak chyklo. Po
roce 1989 byla vysokoSkolskad vyuka socialni prabaogena. V dnesSni déblze
socialni praci studovat n&kolika univerzitach a vyssich odbornych skolach.

»S0cialni inteligence je vymezena jako scaiugi porozung jinym lidem a
socialnim interakcim a uplatnit tyto poznatky w&&ni a ovliviiovani jinych lidi pro
vzajemr uspokojivé vysledky* (Vyrost, J., Slamik, I., Socialni psychologie. Praha:
Grada 2008, s. 200).

Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a jeho novedln 206/2009

definuje procedurdlni standardy kvality socialngthzeb ¥etre konkrétniho vzéani



pottebného pro vykon povolani socialniho pracovnika aaledného celoZivotniho

vzaelavani.

2.3 Socialni pée a socialni prace, druhy spoluprace

Socialni pée a socialni prace jsou odborné discipliny, ktep&cglnimi
pracovnimi metodami zajfigji provadni p&e o ¢lovéka na profesionalnim zaklad
Vychéazeji z obsahlého systému teoretickych poZnafol&€enskych ¥d, zejména
z psychologie, pedagogiky, sociologie. Dale takélékarskych, pravnich
a ekonomickych & a v neposledifack i z filozofie. Specifika sociélni prace sfiea
v aplikaci wdeckych poznatk do praktickeé ¢innosti. Jedna se 0 novyiigtup
k socialnim problériim sowkasné spoknosti. (Muhlpachr, P., 2004).

Socialni pée pomaha uspokojovat hmotné, psychické a socialinélpy olEan.
Socialni pée je soudasti socialni politiky. Mezi z&kladni legislativwpravujici
poskytovani socialnich sluzeb kliént pati zakon o vSeobecném zdravotnim peéjst
(550/1991 Sh.), zakon o zé&stnanosti (1/1991 Sb.), zakon o socialnim zahbsyge
(100/1998 Sb.) a jeho novely, zakon o Zivotnim mimi(463/1991 Sb.) a zakon o
socialni patebnosti (482/1991 Sb.). ,Moderni socialnépée stard o uspokojeni jeii
jednotlivalr nebo skupin. Rozsah socialni¢pge podmian predevsim ekonomickou
situaci statu a moznostmi instituci, které ji pdsky (Mdhlpachr, P., Socialni a
postpenitenciarni gé. IMS Brno, 2004, s. 58).

Socialni praci rizeme chapat jako multidisciplinarnéinnost sng&iujici
k odstragni nedostatk, tak i k gedchazeni vzniku nedostétkle to soubor socialnich
¢innosti, jejichz delem je @sobeni nalovéka a jeho rodinu. Je to Usili k zachovani
jeho vztahu ke spateosti, k nejblizSimu prostdi, ke vzdlani, k praci apod.

Socialni prace je charakterizovanainpym, zamérnym a gipravenym kontaktem
socialniho pracovnika s klientem (skupinou, komumitza @elem, nap stanoveni
diagndzy a provashi socialni terapie. Timtgobi a ovliviuje klienty v jejich postojich
a vztahu k jejich socialni situaci. Sociélni prac&rSim pojeti zahrnuje téz poskytovani
sluzeb a davek socialni g jako na nafklad pomoc B zajiS€ni ubytovani, nebo
pomoc pi vyrizeni doklad totoznosti. Tykd se zarokeadministrativnich postuip
potrebnych pro socialni a zdravotni instituce, kter& péskytuiji.

Pri feSeni nejiznéjSich socialnich situaci, které dopadaji negdtima Zivot
jednotlival, skupin nebo komunit seiekava kvalifikovana pomoc odboriiikKvalita



této pomoci zavisi mimo jiné na jejich osobnichstastech, odbornych znalostech
a pehledu o problematice. Zpob prace b jednotlivych obtizich IzgeSit rékolika
zpasoby, z nichz se budurgdevsim zabyvat Zgobem pimé a nefimé spoluprace
s klienty. Spoluprace s klienty, ktera se da charaovat jako pim4 se vyzndauje
osobnim stykem se socidlnim pracovnikem. S tighboekem je mozZné se poradit
0 dané situaci, vysmit si nazory na aktudlni situaci a dohodnout navamy postup
reSeni.

O negfimé spolupraci socialniho pracovnika s klientem uvabhadéehdy, kdyz
socialni pracovnik v zajmu klienta jedna &kterymi organy a institucemi, kde poméhé
ieSit situaci klienta. Jednd se hap spolupraci s pedagogicko-psychologickymi
poradnami za delem vySeteni dcti, kde se rozhoduje napo nahradni rodinné pé
Déle se miZze uvazovat ndap o ochranné vychay nahradni rodinné vychey ustavni
p&i apod. Také se fie jednat o spolupraci se soudy, které vyuZzivdiji spém
rozhodovani posudky a navrhy socialnich pracavni{ odivodrenych gipadech

je také nutna osobnfipomnost socialniho pracovniké pednani soudu.

2.4 Role socialniho pracovnika
Socialni pracovnici vykonavajitipsvé profesionalnicinnosti ftadu roli, které
se vzajemé prolinaji. K objaséni povahy &chto tiznych ¢innosti 1ze poukazat
na rekolik typa sociélnich pracovnik V praxi mohou byt socialni pracovnici rozliSeni
podle pozadované pracovni n&plicharakteru Zdzeni, stylu vedeni organizace,icil
a prostedki jejiho programu. Podle povahy probléna typu Klientely, se kterou
pracuji, je nizeme rozdlit na
* Pe&tovatd nebo poskytovatel sluzeb— napomaha klieim v jejich dennim
Zivot¢ tam, kde vzhledem Kk postizeni, onemadn slabosti nebo jiné
neschopnosti sami nezvladnou vykonavale#ité cinnosti. Takové sluzby je
moZno poskytovat v pobytovémifzzeni nebo v domacnostech kligént
» Zprostiedkovatel sluzeb— pomah& Kklieritm ziskat kontakt s ptfgbnymi
socialnimi z&zenimi, gipadre jinymi zdroji pomoci. Socialni pracovnik
odhaduje dostupné zdroje, informuje klienta nebobgsltastnici se prace
s klientem.
* Cuviditel (u¢itel) socialni adaptace— napomaha klieatn fidit jejich chovani

tak, aby mohli dinngji feSit své problémy. Trénuje s nimi socialni a adapta



dovednosti, povzbuzuje je ke Znédm v chovani a pomaha jibeSit krizové
situace.

* Pripadovy manazer— pomaha vhodnému v§tu a souvislému poskytovani
socialnich a zdravotnich sluzeb.

 Manazer pracovni naplné — organizuje objem prace, planuje intervence,
sleduje kvalitu sluzeb a ezne zpracovava informace. Jedna
se o profesionala.

* Personalni manazer- je osoba zaji%ljici vycvik, vyuku, supervizi, konzultace

atizeni pracovnik v oblasti socialni sféry.

»S0cialni pracovnik musi znat obecné podminky vgvoiovéka a jeho
osobnosti. M| by znat ¢initele, které fisobi na vyvoj osobnosti a které ohrozuji
proces, v kterém dochazi k naruSeni osobnosti.alsdrpouze o obecnéeppoklady,
které musi pracovnik wh vhodré pouzivat a volit fi konkrétni socialni praci®
(Charvéatova, DMetody socialni prace, 3.vyd., Praha: SPN, 1985).

Socialni prace je uémi jednat s lidmi a vést je. To s&jelna zaklad ziskanych
odbornych znalosti i praktickych zkuSenosti. Tyfgltlje socialni pracovnik hla&pri
navazani kontak{ pti sociélni diagnostice a soci&lvychovném fisobeni. Pomaha
uspokojit jednotlivém, skupindm i komunitam socialni peby a urovnat naruSené
vztahy ve spoknosti. Tyto problémy u jediicmohou vzniknout v kterémkoliv obdobi
Zivotniho cyklu a vitiznych Zivotnich situacich.

Umeéni zachéazet &lovékem vyZzaduje nejen znalost praktickych metod, ale
i pfirozeny takt a eticky zajem, citlivost, timnost, usSlechtilost a lidskostivec. Jde
0 umeEni zachazet s osobnostiovéka, ktery je ®jak ve spolénosti znevyhodén

a handicapovan.

2.5 Vyvoj ulohy socialniho pracovnika

Uloha socialniho pracovnika se vipghu vyvoje vyraza ménila. Zatimco na ptku
bylo Ukolem socialniho pracovnika kontrolovat celgrveréni proces, od planovani az
po volbu vhodné metodyi tempa, v 90. letech se m@dziuje, Ze dlohou je umoznit
klientovi ziskat Zzadouci zkuSenosti, vyiito bezpé€né prostedi pro nacweni
potrebnych dovednosti. Existuje Sest pravidel vystdiciy Ukoly a zpsob pohledu

behavioralg orientovaného socialniho pracovnika:
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» Orientace na chovani
Socialni pracovnici séasto zamytuji na klientovy problémy, uvazuji o jejiclipinach.
Kognitivné-behavioralni socialni pracovnik definuje probléntexminech dsledku,
vedlejSich dinkt a osobnich ryis Kognitivné-behavioralni terapie se zé&tuje zejména
na klientovo jednani.

» Orientace nareSeni
Terapeuti ¥nuji mnohocasu promysleni obtizi a probléma zapominaji hledaeseni.
Uplnéa deskripce problému vyzaduje znalost nejetasného stavu, ale také zadouciho
cile a zfisobu jeho dosazeni.

» Pozitivni orientace
Kognitivné - behavioralni terapeut podporuje klienty vgbjipozitivnim mysleni.
Svou pozornost koncentruje na silné stranky kliesiSe nez na jeho slabosti amge
klienta za kazdy i drobny usgh.

* Krok za krokem
Klienti o¢ekavaji ve svém vyvoji&sSi a vyznamsi zmeny. Dosahovani mensSichicil
redukuje strach, motivuje klienty a pomaha doéidu pracovnikovi pesré urcit
charakter obtizi. Kumulace mnoha malychémrkonstituuje éekdvanou velkou zému.

* Flexibilita
Flexibilita socialniho pracovnika znamena jeho gclost tvdivé a individuali
prizpisobovat své tradini postupy pdebam Klieni. Lpéni na metodickécistot
postum miazZe klienty dokonce ohroZovat. Socialni pracovnilka Imyt schopen vnimat
swt ocima klienta, nikoliv jen pohledem své metody.

» Orientace na budoucnost
Neékteré terapeutickéifstupy se zagiuji na minulost v kliento¥ Zivoté za jeho dasti.
Kognitivné-behavioralni fistup akcentuje orientaci na budouci cile. Nig#itéjSim
Ukolem socialniho pracovnika vSakstrava podpora klientovy motivace pokwaat

v nastoupeném usili o zmu.

Kompetence
,cesta piblizeni k idedlm tradtnich profesi u socialni prace ztroskotala (je nemby
neustale rénit socialni pole pomoci klientoviipjeho obtizich, pomahat mu zvySovat

Zivotni Urover za redpokladu respektovani jeho Zivotniho stylu).

11



Kompeterni profil socidlni prdce trva na pluralismuiznych kompetenci jak
profesiondlnich pracovnik tak adresit- klient jiZ neni pouhym adresatem, ale sam

soke profesionalem” (Muhlpachr, P., Problémy gasné spoknosti, IMS Brno 2004).
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3. SOCIALNI PORADENSTVI A SOCIALNI POLITIKA

3.1 Socialni poradenstvi

Poradenstvi byva deptji a nejobectji definovano jako profesionalni vedeni
jedince s vyuzitim odbornych poznatkiyto jsou vyznamné zvI&spri ziskavani uddaj
o klientovi. Nefastji je pouzivan osobni rozhovor a techniky natgigani zajnd,
schopnosti a nadani.
Poradenstvim se dnes zabyvaji vSechny pomahajiofega, je povazovano
za vSestrannodinnost, na niz se podili mnoho osob a organizamiad®e |ze nalézt
béZre v institucich, jako jsou vatvaci instituce (Skoly), ve&enicich, psychiatrickych
zaizenich a klinikach, podnikovém sektoru, ve sdnide a obanskych komunitach.
Je nutno fipomenout, Ze toto poradenstvi neprovozuji jen oadibpporadci. Rady lidem
poskytuji také jejich rode, gibuzni, gatelé. Snad kazda pracej piz dochazi ke
kontaktu s jinymi lidmi, obsahuje potencidlarcité prvky poradenstvi. Hlavnim cilem
vSak je, aby wité komunik&ni schopnosti a dovednosti znali a uzivali zejméiehni
ti, kdo maji v popisu prace gieo druhé lidi. Socialni poradenstvi s#icha dva typy:

zékladni a odborné.

3.2 Zakladni socialni poradenstvi

Zakladni socialni poradenstvi poskytuje informage narocich, sluzbéach
a moznostech, které mohou iggit nebo zmirnit obtiznou situac¢iovéka. Mezi
to pati nag. socialni poji&ni, podpora a pomoc. Cilem rozvinutého socialniho
poradenstvi je poskytovat informace co nejblizeliBtichebo pracovisti, fip. zdizeni,
kde setloveék nachazi.

Pro zakladni socialni poradenstvi jdefité, aby bylo dostupné i lidem Zijicich
v mensich obcich. Poradenstvi na zékladni Urovitenposkytovat nejlépe socialni
pracovnik, nebo pracovnik obecnihdadu. Vyznamnou pomoci se stava manual
s konkrétnimi socialnimi situacemi a s dogemim, jak tyto situaceeSit a kam

se obrétit pro konkrétni odbornou pomoc.
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3.3 Odborné socialni poradenstvi

Odborné socialni poradenstvi poskytujenpu pomoc lidem ip feSeni jejich
socialnich probléiin Odborna pomoc je zaffena na konkrétni pomoc a praktické
ieSeni obtizné socialni situacélovéka. Sowasti odborného poradenstvi jsou
i terapeutickeé ¢innosti. Jedna se i@devSim o oblast rodiny a manzelskych
¢i partnerskych vztah dasledla zdravotniho postizeni, problematiky pachatieestné
¢innosti, drogovych a jinych zavislosti. tde to byt tzv. nasledna & tykajici
se osob, které odchazeji z Ustavni nebo ochrarcitovy a gstounskeé pee.

»Instituce, které poskytujici odbornou pomoc zaljirpuacovniky mnoha profesi. Jsou
to predevsim socialni pracovnici, dale psychologovécipsyi, specialni pedagogové a
sociologové. V mnohaifpadech to mohou byt také l&kanejriznéjSich odbornosti,
pravnici apod.“(Matousek, O., a kol., Metodyiaeni socialni prace, 1. vydani, Praha:
Portal, 2003, s. 84 — 86).

Pomahat lidem znamen&ciira objasnit probléem tak, aby seovék mohl sam
rozhodnout, co s nim k. Poradenstvi je tedy jednou z cest, jak pomdidam
piekonat jejich problémy, jak obj&svat jejich osobni cile a jak jich dosahovat.

At jiz jde o poradenstvi jakéhokoliv druhu, vzdyegpokldda Skoleného
poradce, ktery pomaha druhym, a tionp predavanim informaci, dopareni a rad,
které vyplyvaji zjeho odbornosti. V takoveétéinnosti jsou obsazeny prvky
psychologické pomoci. Zaseené rady odstiaji klientovu Uzkost z nejistoty a
newdomosti. Poradce by ¢hbyt oteweny a musi ugt prokazat, Ze ma pozitivni vztah
ke svym klienim. Fijima klienty bez ohledu na to, kym jsou, ikaji nebo co daji.
Nema skryvat své pocity, jeho verbalni i neverb&mivani si nesmi odporovat a pro
klienty musi byt zcelagitelné. Ugimnost poradce by #a byt zakladem jeho
profesionality, poctivosti, srdaosti a nefitomnosti petvdky. Empatie poradce
spaiva v jeho schopnosti vcitit se do probiéhlientt a vidt swt jejich atima.

Poradenstvi je ovSem i proces, ktery pomaha jedidbalit a rozvinout jeho
ucebni, profesni a psychické moznosti. Aby si kviatifiany poradce pdnal odborg
a dosahoval Uugghu ve své praci, musi mit solidni teoretické dawi. Klient \&fi,

Ze poradce zna odp&¥ nafadu otazek, které ho trapi a ma informace, jakyjesit
a zvladat. Poradenstvi kladérdz na to, Ze osoba, ktera ma problémy, jecasni
osobou, kterd& ma zdroje pebné k jejich vieSeni. Poradce vytiiavztah, ktery
umoziuje klientovi hledat a nalézat vlastni odpdvna problémy. V praxi séasto
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Mriviw s

nez specificka poradenska filosofie, kterou porad@mava (Matousek, O.,2003).

3.4 Socidlni politika

S pojmem socialni politika se setkdvame v kazdouerzivog velice casto. Je
pouzivan zcela dir¢ a s naprostou sami@mosti se fedpoklada, Ze je mu jasn
rozumeéno. Tento pojem chape kazdy jinak. Je torgamno fradou okolnosti: naptim,
Ze sam pojem ,socialni* jeazné interpretovan a pracuji s nirizné \¥dni obory
(pravo, sociologie, ekonomie). Socialni politika z&nmeiuje na fungovani ditého
systému, jehoZ prvky jsou velice rozmanité. Jeot@&st utitého spoléenského celku.
Jako prakticka aktivita formuje vztahy jedin@ socidlnich podminek jejich Zivota.
Jejim hlavni cilem jecelit socialnim a ekonomickym ohroZzenim, s nimiz lskd
v pribéhu Zivota setkavaji. Socialni politiku Ize vymezitjako socialni dohody,
mechanismy a op@ni, které souviseji s distribuci zdrgjodle utitych kritérii poteb.
Vztahuje se k politice vlad a m&imy dopad na zabezg@eni olgani prijmy nebo
sluzbami. Jeji jadro tw@ socialni zabezgeni, socialni pomoc, zdravotni a socialni
sluzby, bytova politika (MUhlpachr, P.,2004).

~Specifickym znakem socialni politiky je zkoumanéravnosti (délka zivota,
vzklavaci Sance, zdroje p&napod.) a jejich rozdieni ve spolénosti. Zarove se
vénuje politickym procelm, institucim acinnostem, které tyto nerovnosti owiiji“
(Krebs, V. a kol. Socialni politika, 1. vydani, Rea Codex Bohemia, 1999, s. 13)
Socialni politika a jeji op&tni se tykaji jednak soasné doby, jednak budouci.
Pritomné doby se tykaji takovd opexti jako je realizace socialnich prav (pravo
na vzelani, ochranu pracovniho pém), ale i opatni proreSeni aktuélnich rozpior
mezi spolénosti a jednotlivci (nap delikvence mladistvych, imigrace). Pokud jde
o budouci dobu, jde z hlediska jednotlivce nebgskobyvatelstva o&kavani, Zze mu
bude poskytnuta uita konkrétni pomoc, aZz nastandispusna socialni situace
(nap. ztrata zamsstnani). Sociélni politika jako systém ajgaii se mini, rozsiuje se a
prohlubuje jak z hledisk&asu v historickém pojeti, tak i z hlediska Zivotméasu lidi.
Na oboji musi reagovat urovni, rozsahem, Bbzmanitosti atd. svych opahi.

Je teba zdraznit, Ze nova podoba naSi sociélni politiky sevay postupg a jiz
dnes jsou a budou i nadale v ni stgpko jinde na sit¢ zastoupenytizné prvky. Jejich
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zastoupeni bude zaviset fek okolnosti, nap: na vyvoji populace, jejich aktivitach
a postojich lidi, na charakteru sociélni sféry,reknickych moznostech, mezinarodnich
Uumluvach, narodnich zvyklostech a tradicich apod.

Lze se tedy fklonit k mySlence, Ze ztéma socialni politiky bude znamenat
snahu po Usporné socialni politice. Ekonomické jedetatu jsou omezené. Jeha
u klienti obnovit odpo¥dnost za vlastni osud a Zivotni standard. Nutnsstijevi

podpdit aktivni postoglovéka k Zivotu a motivaci k praci.
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4. VYVOJ SOCIALNI PRACE V PENITENCIARNI PRAXI

4.1 Vyvoj sociélni prace ve ¥zeiistvi CR

Vyvoj vézeistvi, a tedy i postaveni socialni prace ¥enicich, byl zavisly na politické
situaci naSi republiky. Pozitivni vysledky veézenstvi z obdobi let 1918-1938 byly
znehodnoceny udalostmi po roce 1948. Zejména vhiddb1953-1968, kdyazeistvi
spadalo do resortu Ministerstva narodni bémpsti a pozéi do resortu Ministerstva
vnitra, byla cilem vykonu trestu o&i svobody represe sichzem na ekonomicke
vyuzivani pracovni sily odsouzenych vramci iebt narodniho hospoiivi.

V personalu ¥znic prevazovali byvali armadni funkciohiaAz zakon¢. 59/1965 Sb.

0 vykonu trestu odfti svobody umoznil, aby s odsouzenymi pracovalihoxatelé,
socialni pracovnici, pedagogové a psychologovéncé 11969 sedzeistvi dostalo z§t

do pisobnosti Ministerstva spravedlnosti. Dé&wic byli prijimani novi stedoskolsky

i vysokoSkolsky vzdlani pracovnici. Odbornétpobeni &chto zamndstnand se vSak
setkavalo s nepochopenim a odporem ze strany ditybb sluzebnich funkciomé

a jejich iniciativa byla znemabvana. Dive viizeni ¥znic pgevazoval byrokraticky
pristup a neurrna administrativa. | socialni pracovnici byli bigratickymi Gedniky.
Jejich prace byla pdtkena pokydm n&elnika Sboru napravné vychovyizena
restriktivnimi zakony, rozkazy a metodickymi pokynye vSak teba zdraznit, Ze
postaveni socialnich pracoviikylo podizeno komunistickému rezimu a ne kazdy v té
dohe se dokéazal rezimu vz#ipa ze svého mista odejit. Vazla i spolupraceosg&imi
kuratory. V 70. letech 20. stoleti&adi socialni kurati zamgstnavani Ministerstvem
prace a socialnichéei vykonavattinnosti podobné proltaim pracim a zarowezaiali
druh probanich praci vykonavat i socialni pracovniézeiske sluzby.

Po roce 1990 iestalo byt ¢¥zeistvi tabuizovano a postuprdochazelo k humanizaci
vykonu trestu. Vakova (1992) uvadi, Ze ¥SFR je rana a pbézna socialni pomoc
trestré stihanym a odsouzenym pachamel spiSe naznakova a zaostava nejmén
0 dvacet let za dZnou uarovnic¢lenskych zemi Rady Evropy. Vychovna pomoc
stihanym, odsouzenym a propustm je zcela na okraji spdleosti. Stoupajici
kriminalita vyvolavd negativni odezvu ve spwolesti, ale zcela se zapomind na
prevenci. Proto se domniva, Ze jebta vymezit teoretické a konagw otazky socialni
pomoci a vychovné prace v oblasti klasické socipbrhoci, kam pdt mj. kontinualni
p&e o0 pachatele trestn@nnosti, a ve sfi@ trestni politiky, kde by ha socialni

intervence doprovazet pachatele odpravnéhotizeni az po fazi adaptai. Podle
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Chalupové (1992) jei¢ba na wzné pasobit tak, aby oni sami Zili Zivotem prasn
piijatelnym a aby spotaost byla co nejmé&nohrozena.

Od 1. 1. 2000 eské republice upravuje vykon trestu &idisvobody zakor.
169/1999 Sb. o vykonu trestu atin svobody. Hlavni zasady vykonu trestu jsou
uvedeny v 8 2 odst. 1, 2 tohoto zakona. ,TresZenbyt vykonavan jen takovym
zpasobem, ktery respektujeustojnost osobnosti odsouzeného a omezuje Skodlivé
Ucinky zbaveni svobody; tim vSak nesmi byt ohroZeatiepa ochrany spaieosti.

S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednatatak,bylo zachovano jejich zdravi,
a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovalyakové postoje a dovednosti,
které pomohou k bezproblémovému navratu do $poki a umozni vést po propési

sokestatny Zivot v souladu se zadkoném (Zakon¢. 169/1999 Sb. O vykonu trestu
odreti svobody a o ziné nékterych souvisejicich fpdpidl). Témito zasadami se

samozejn¥ fidi i socialni pracovnici vegeznicich.

4.2 Socialni prace v ramci anglosaskéhoézaiskeho systému

Socialni praci v anglosaskéntaeiském systému na rozdil adeské republiky
vykonavaji probéni pracovnici. V Evrop byla rand pomoc éintm dlouhou dobu
doménou jednotlivit a dobrovolnik z charitativnich organizaci. \€kterych zemich
zakladni formy probace existovaly jiz v 19. stqletiag. v Dansku, v Anglii, ve
Svycarsku, v Nizozemi a ve Francii. &tkem 20. stoleti se po celé EwvEopasalo
vénovat vice pozornosti rehabilitaci asdpvnému zaleréni pachatel trestnécinnosti
do spolénosti a zarove i preventivnim opadenim zanifenym na jednotlivé pachatele.
V souwtasné dob se probanimi sluzbami obech v Evro@ zabyvaji dobrovolnici
i profesionalové. Téwt vSechny staty maji tendendiizpasobit své aktivity a cile ne
konceptim a hodnotam tradhi socialni prace, ale vychodisk a citim jinych orgai
trestniho soudnictvi.

* Anglie a Wales
V Anglii a Walesu byla v minulosti probace vice gp@na se socialni praci, postépn
se vice pblizovala k orgadém trestniho soudnictvi. Ssasnymi prioritami probani
sluzby je ochrana ¥ejnosti a hodnoceni rizika, které je sdeeino na riziko
opétovného pachani trestnéinnosti i na riziko Gjmy, které mohou delikventi
predstavovat pro spaleost. Probéni sluzba je zagtena na skupinu velice

nebezpenych pachatél jako na pednostni skupinu. Probtai pracovnici pracuji
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s pachateli virznych prostedich ve vSech fazich trestnilitzeni. Kazdé &zeiské
zaizeni ma st probani tym. ,VétSina tchto tymi je etablovanaifimo ve &znici.
Vykonavaji Gzné ukoly, spolup@daji programy s kolegy zweiské sluzby, a
podnikaji s ¥zni praci vice orientovanou na socialni zabéepé Reditelé &znic
uzaviraji s mistnimi organizacemi probasluzby r@ni smlouvy, které stanovi, kolik
probanich pracovnilk bude ¥znici k dispozici a jaké ukoly by #i vykonavat. Totéz
plati pro soukromé i statni¢znice (Derks, J. a kol., Probace v Ewopnstitut pro
kriminologii  a socialni prevenci, 2002, s. 5Zylastni diraz je kladen naffpravu
odsouzeného na prop&st do civilniho Zivota. Pracovniciéznice usiluji o reintegraci
odsouzeného jiz od vstupu d@ézeni. Posledni 4 #&sice ve ¥znici jsou intenzivni
v oblasti veSkeré ffpravy na ubytovani na svobfdv oblasti zarmstnani, rodinnych
vztahi, finaninich otazek, probléin se zavislostmi atd. &nice spolupracuji
s dobrovolnickymi organizacemi, které pomahaji adsmé pipravit na navrat. Prace
probanich pracovnik je zamgfena také na podporu vyhledani zatméani pro
propuséné z vykonu trestu. Je to nutné, nelad 75 % propushych nema $ vystupu
z vykonu trestu odtti svobody zaji&no zadné zasstnani. Nktefi propusEni nikdy
piedtim nepracovali nebogzneénim praci ztratili. \étSina m& navic jen velmi malou
arovei znalosti a velmi nizkou nebdilvec Zadnou kvalifikaci. Mira neza&stnanosti ve
Velké Britanii je u ¥zeiské populace 67 %. Byval€zni maji @i hledani zarmsstnani
fadu problém, které souvisi s jejich osobnimi dispozicemi iiabdmi faktory. Situaci
pomahaji zlepSovatizné tréninkové kurzy veczeni, zansiené na zlepSeni pracovnich
dovednosti a budouci z&stnatelnosti. Pokud se totiZz pdtlasobu se zapisem v RT
zanestnat, riziko recidivy klesa az o 1/3. | proto lwlramci Evropského socialniho
fondu financovan projekt na podporu zmtmavani ¢chto lidi. V Anglii a Walesu je
stéle velice dlezitd p€e po propudhé z vykonu trestu, jez bylaipodné jednou
z hlavnich dloh prolmich sluzeb v Evrap Tato sluzba je ze strany probace povinna,
ale pro ¥zn¢ dobrovolna. Dobrovolnou pomoc byvalynizittm nebo jejich rodinam
nabizeji také dobrovolné nebo partnerské organizace

» Skotsko
Prob&ni sluzba ve Skotsku klade velkyrdz na rozvoj zdzeni pro komunitni socialni
prace a jiné sluzby pro mladé déppachatele. Vysoka priorita j€nvovana opdenim
a trestm zangrenym na patby ol#ti zlocinu a napravu Skod apobenych pachatelem.
Odsouzeni jsou na zakkadizik a poteb za&azovani do iznych vycviki a program,

pop. pripravovani na podmimé propu&ni. Intenzivié jsou podporovany kontakty
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s rodinou, zajigni bydleni, pomoc s vyhledanim z&tmani s ohledem na pokoavani
resocializace po propu$ti. Systém postpenitenciarnieéje zalozen na velmi Gzké
dlouholeté spolupraci mezi praimd sluzbou a &zenskou sluzbou, na niz se podileji
statni i dobrovolnické organizace. Odsouzeni $ytrés 4 let jsou propou&ti zpravidla
po vykonu poloviny trestu, a to bez dohledu ptotao pracovnika. Zadosti
podmirgného propughi odsouzenych s tresty delSimi nez 4 roky posupaj®lova
rada tvéena z 23 osob, kteréigobi jako pravnici, statni zastupci, soudci, sacial
pracovnici, psychologovée, psychiatebo v rad zastupuji viejnost. P& o odsouzené
po propudini z vykonu trestu ve Skotskiigvzaly mistni socialni sluzby.

* Némecko

V Némecku byla poskytovana pomoc a podpora padiratdétestnécinnosti
soukromym sektorem az do ¢Adku 20. stoleti. Keg'anska humanitarni pomoc se
nejprve sousedila na iniciativy pro ¥zn¢ a pozdji byla rozStena i na propushé
vézre. Az paiatkem 20. stoleti se objevily ndzory na pouZitstinenejen jako nastroje
ochrany spolknosti, ale i jako nastroje napravy pachatele. Padpachatél presla
z rukou dobrovolnik do rukou profesionalnich za&stnand. Vroce 1977 byla
rozSiena socialni prace doézeiskych instituci. Socialni sluzby v ramci trestniho
systému zahrnuji probai sluzby, soudni podporu a socialni praci weiskych
zaizenich.

Obsah sociélni prace v trestnichiizanich stanovi ¥zeisky zékon. ,Jeho cilem
je prostednictvim u¥znéni umoznit ¥zni vest spolé&ensky odpowdny Zivot bez
dalSiho pachani trestngnnosti. Jednatast \Ezenského zakondidi socialni pomoc
véziim a soustdi se na jejich ffichod do ¥zeni, pobyt v zédzeni a nasledné
propuséni, coz je zakladem sociélni prace v trestnidiieeaich. Socialnich pracovriik
je treba hlavd na z#&atku a na konci trestu, a musi spolupracovat grosia
organizacemi trestniho soudnictvi, jakoZz i socilnisluzbami obech Socialni
pracovnici v trestnich &zenich vykonavaji Sirokokadu uloh. Socialni prace zahrnuje
poskytovani socialni podpory v trestnimftizeni, pokud ¥zen takovou podporu
vyZaduje, a pomoc é&num vyrovnavat se s osobnimi problémy a zaleZitosind
trestniho z&zeni. Socialni podpora je zarana tak, aby mohlézei samostath resSit
své osobni zalezitosti na principu ,pomoci ke swépa“. V rdmci socialni podpory
socialni pracovnici mj. provéf Skoleni zamfené na ziskavani dovednostfei§eni
problémi, organizuji zvlastni @& a podporu (nap vychovna podpora, terapie), pracuji

s prostedim pachatele (rodina, podpora po profni¥t poukazuji na osobni problémy a
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problémy vyplyvajici ze socialniho présti, pomahaji naléztddnou totoznost a
vyucuji zpisoby dosahovani osobnich dovednosti (sielagd, sebelcta, autorita).
Socialni praci v trestnich #aenich vykonavaji také dobrovolnici, jejichz¢pb
se vSak stale snizuje. Tato dobrovolnicka praces§ek pouze dopkova, i kdyz
dobrovolnici vytvéeji dilezité spojeni s wWjSim swtem.
Spoleénym cilem probénich sluzeb v Bmecku je spok&enska reintegrace

pachatele a prevencedpvného pachani trestdanosti.

SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Socialni prace, jeji rozsah a kvalita vzdy zawairozsahu a kvaditlegislativy
socialnich opdeni té které zem Socialni problémy az do roku 1990 byvaly zam
skryvany a tak obor socialni prace v byvalémskoslovensku stagnoval. Dnes je
postaveni sociélni prace srovnatelné s ostatnimiegmskoednimi disciplinami.
Socialni pracovnici ve é&nicich stale ve &Si mie disponuji kvalitnim vzganim.
Podstata jejich prace sgiva v hluboké odbornosti zatifené na ¥zeiskou populaci a je
zantiena zejména na plynulygrhod odsouzenych dédného otanského Zivota. Na
rozdil od rkterych evropskych stétje socialni prace veégnicich vyhrada praci
socialnich pracovnik— zangstnané Vézeiské sluzbyCR.

Standardy oboru definuje Zakan 108/2006 Sb. o socialnich sluzbacbetw
jeho novely ze dne 1. 8. 2009.
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PRAKTICKA CAST

5. HISTORIE VEZNICE RAPOTICE

Objekt \Veznice Rapotice lezici 30 km zapadod Brna v kraji Vyseéina.
Rozklada se v lesich na pozemku o celkovéarenténgi 100 ha a zasahuje Uzemi obci
Rapotice, Lesni Jakubov a Ujezd u Rositilgpac.1).

Cely areal v evidemi hodno¢ 563 miliomi korun gevzalo v z& 2005 Ministerstvo
spravedinosti CR od Ministerstva obranyCR. Véznice Rapotice je umiSia

v prostorach byvalého vojenského utvaru. V lete@891—- 2003 slouZil cely objekt jako
zékladna raketového vojska ArmadiR. Dne 15. 9. 2005 se stal objekt Rapotice
odElenim Vazebni ¥znice Brno s planovanym gem 460 mist pro vykon trestu
odreti svobody jako ¥znice typu A - s dohledem a typu B - s dozoremiznice je
profilovana pro odsouzené muze. Prvnich 20 odsgurebylo do Rapotic eskortovano
4. z&i 2006 a byli zeazeni do ¥znice typu A - dohled. Jejich pet byl do konce roku
2006 vicemédn stabilni a to 20 osob. Patkem roku 2007 dochazi postédpn
k navySovani p&tu wvézrénych, nejvySe vSak na 50 osob. K vyraznémuustar
odsouzenych dochazi koncem roku 2008, kdy se ngvy&jiich pa@et az na 193 osob.
V prabéhu roku 2009 pe&et wzrénych i nadale roste, v prosinci zde vykonavalottres
odreti svobody 284 osob, a to jiz i véanici typu B — dozor (filohac. 2).

Patatkem roku 2010 bylo ve &nici Rapotice umigho 300 odsouzenych,
Z nichz 75 je zagstnanych. Odsouzeni pracuji jednak uvobjektu, nap v uklidové
cet, kuchyni nebo v udrzh dale pi dpraw rozsahlého arealu¢gnice. Také jsou
zanmestnavani mimo #znici u soukromych subjekt Jedna se o prace v oblasti
stavebnictvi, kovovyroby, zefélstvi, lesnick&innosti, strojirenstvi a v pohostinstvi.
Za plného provozu pok&aje rekonstrukce celého objektu. Stavebni pracerékt
zasadnim zpsobem znanily pavodni charakter byvalého armadniho objektu &mnici,
byly zahajeny 12tijna 2007 a vyzadaly si dosud celkov&astku 163 miliod korun.
Jednalo se zejména o vybudovani oploceni zakazapébma, vstupniho objektu
véznice, rekonstrukci provozni budovy, budovy lodigtiubytovny pro zagstnance,
Cistirnu odpadnich vod, vodovodnifipojky a dalSi. Koncem roku 2009 byla zahdjena
dalSi ¢ast rekonstrukce éznice v celkové hodnét60 mil. korun, kdy prviadym

Ukolem je zprovozimi kuchyr, jidelniho bloku a dokasni ubytovny odsouzenych.
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Ke dni 1. 7. 2009 doslo v historiiéznice k vyznamné udalosti. Objekt Rapotice,
doposud pobika Vazebni ¥znice a Ustavu pro vykon zabeZpeaci detence Brno, se
stal na zéakla#l naizeni ministryg spravedinostiCR ¢. 1/2009 samostatnousznici
typu A, B.Reditelem prvni muzské&xznice na Vyséiné byl jmenovan plk. PhDr. Pavel
Ondrasek (www.vscr.cz/veznice-rapotice-52).

Ve \znici Rapotice vykonavam funkci sociélni pracovmeeoddleni vykonu

trestu odsiti svobody od 1. 9. 2006.

23



6. SOCIALNI PRACOVNIK VE V EZNICI

6.1 Profese socialniho pracovnika veznici

Vybér metod a forem socialni prace se sociahegizptsobivymi olgany
vychazi ze zakladnich charakterovych Zhakisouzenych. Cil a rozsah penitenciarni
prace je realizovan napgorostednictvim nabidky aktivit.

Sowasna sociélni prace vesaeistvi obnasi zejména poskytovani sodialn
pravniho poradenstvi v Siroké rowin Socialni pracovnik provadi ve éznici
metodickoucinnost hlavé formou individuélni a skupinové socialni pracesBytuje
soustavnou socialni pomoc odsouzenymiilde dostali do néfenivé Zivotni situace.
Jednd se hla¥n o pomoc p ieSeni konkrétnich probl@m Spolupracuje takeé
s pislusnymi organy socialniho zabezeri. Socialni pracovnik provadi také socialni
anamnézu.

V dobs vykonu trestu je odsouzenyipravovan na Zivot na svob®a k tomuto
cili sméfuji i postupy a zachazeni. Jsou to programy \@sovych, pracovnich,
tréninkovych a psychoterapeutickych technik. Ttechniky u odsouzeného fixuji
socialre prijatelné zmisoby chovani, ¢i ho sebeovladani, vytiia a upeviuji pozitivni
dovednosti, navyky, atd. Tyto programkigpivaji ke zmtham osobnosti odsouzenych
a uleluji jejich integraci do spotmosti.

Prioritu v nabidce maji terapeutické technikgného typu (nap individualni
skupinova terapie, komunitni setkani, psychosotciajrcvik, atp.). Gilezitou ulohu
hraji vzdlavaci aktivity zamftujici se na spotamost (socidltd pravni poradenstvi,
vycvik sociélnich dovednosti apod.). Diigbvou Ulohu tvéi také zdjmoveé aktivity
piedevsim sportovniho a kulturniho charakteru.

~\ezeni mize byt mistem rozvoje socialnich dovednosti, mispéipravy na
budouci profesi a s¢asré mistem, z 8hoz je echod do civilniho progdi pelive
planovan a monitorovan“ (Matousek, O. a kol. Sadigrace v praxi, s. 276).

Z&kladni vymezeni sociélni prace vaeistvi je dano Evropskymiczeiskymi
pravidly. Je pozadovano, abyani byli pii propustni nag. vybaveni vhodnymi
doklady, pfikazy totoznosti a byla jim poskytnuta pomo#é pledani ubytovani
a zandstnani. Roviz by propu&tni vézni meli byt vybaveni progtedky na Zivobyti pro
prvni obdobi, vhodnym a dostatym obl&€enim sohledem na podnebi

a rani dobu. Musi jim také byt vyplaceno cestovné awté k dosazeni mista trvalého
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bydlist. Socialni pracovnici se také zabyvaji postpenifgntsocialni p&. Je to pée,
ktera je poskytovana odsouzenym osobam po prépius vykonu trestu oditi
svobody.

Kodex profesni etiky za#stnand Vézeiské sluzbyCeské republiky obsahuje
etické zasady, pravidla etického a korektniho chosacialniho pracovnika ve vztahu
ke klientovi, svému za#stnavateli, svym kolegn, svému povolani a odbornosti ve
vztahu ke spolaosti.

Pri veSkeré ¢innosti by neli dbat dobrého jména, cti a vaznosti zZmtmance

a nezneuzivat svého postaveni k osobnimu pobsp Vystupovat korektntak, aby na
odsouzeného #i dobry vliv a vzbuzovali v &8m potebnou autoritu atvéru. Aby
meli na mysli vychovny dopad svého chovani a jednéf$jedr# zachovavali eticka
pravidla a pravidla sluSného chovani.iebhou slozkou se jevi také inteligence, touha
stale obohacovat své znalosti, seznamovat se smoworiemi a praktickymi
technikami,¢ist odbornou literaturu. Nedilnou s@&sti se stava i emioi a socialni

stabilita.

6.2 Popis funkce socialniho pracovnika VER
Hlavni naplini prace socialniho pracovnika wez&iské sluzb Ceské republiky
musi byt dle popisu funkcefgsna analyticka, koncé&pi a metodickacinnost
v individualni a skupinové praci. Sociélni pracdvrdamostatt vykonava naréné
specializované agendy v pebné péi o obtany a skupiny v ndfznivé socialni situaci,
zaji¥’uje socialg pravni poradenstvi a poskytuje soustavnou sogminioc v pimém
styku s obany, kté¢i se dostali do néfznivé socialni situace. Socialni pracovnik
realizuje svou hlavni (zakladni) funkci a obsalcprdj. podil na komplexnim zachazeni
s odsouzenymi,detné jeho nezbytné obsahové, technické a orgé&nizaipravy.
PFi této ¢innosti zejména:
* plni odpo¥dre ukoly a povinnosti, vyplyvajici zifsluSnych pravnichipdpisi
a vnitnich gredpigi Vézeiské sluzbyCeské republiky tak, aby byl zabezpa
Ucel vykonu trestu oditi svobody i dusledném respektovani lidské acahské
dustojnosti odsouzenych,
» dba, aby uc¢i odsouzenym byla upkbvana pouze ta omezujici ofeti, ktera
jsou nezbytd nutnd z hlediska bez§mosti, ochrany Zivota a zdravi osob a

majetku ve ¥znici a byla jim omezovana pouze takov&aska prava, ktera
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jsou vymezena zakoneth 169/1999 Sb. o vykonu trestu @tinsvobody a o
zméné nekterych souvisejicich zakén ve zrni pozdjSich pedpisi a
vyhlaSkou Ministerstva spravedlnosii 345/1999 Sb., kterou se vydavad
vykonu trestu odéti svobody, ve zéni vyhlaskyc. 378/2004 Sb.,

dbéa dobrého jména, cti a vaznosti Zamance \zeiské sluzby Ceské
republiky a nezneuZziva svého postaveni k osobniospichu,

vystupuje profesionaty korektr# tak, aby pozitiveh ovlivioval vSechny
odsouzené a neustéle si udrZzovaligimhou autoritu, jejich iséru s wdomim
vychovného dopadu svého chovani a jednani. hlgevkazés a pdadek,
dusledré zachovava eticka pravidla a pravidla slusného &hpwnenastupuje do
prace pod vlivem alkoholu a omamnych latek, nyi@dre odp@at, ustrojen a
upraven,

Seti a chrani ped posSkozenim a zZtgnim majetek osob a statu, umi zachazet
s bEZznymi protipozarnimi progtdky, které jsou na stanovisti undisg, dokaze
poskytnout prvni pomoc zranym, hlasi svému n@denému kazdy figpad
atypického chovani odsouzeného, kteryzem mit za nasledek jeho Ujmu na
zdravi nebo vznik mim@dné udalosti, zahbfiaje nasili mezi odsouzenymi,

fidi se striktd zasadami vnihi bezpénosti @islusné ¥znice g vstupu na
jednotliva oddleni odsouzenych,

zpracovava pisemnou dokumentaci oc¢ipposkytované odsouzenym a o
aktivitach program zachazeni, které vede. Dokumenta@dre uklada a zachazi
s ni v souladu sipdpisy o ochrahosobnich Udéaj

predklada svému n@idenému pozadavky na vybaveni odbornymi pokami,
potrebnymi pro plgni stanovenych uka) zitastiuje se programu celozivotniho
vzaklavani \Ezeiské sluzbyCeské republiky a dba o sebewvani.

je odborny zarstnanec od#eni, jehoz zakladnim Ukolem je samostatna
socialni prace, ktera je z@ena zejména na plynulygrhod odsouzenych do
fadného obtanského Zivota. i jeji realizaci dba na zajidti a dodrzeni
standard kvality poskytovanych socialnich sluzeb.

je podizen gimo vedoucimu odtleni vykonu trestu.

je odbornym poradceniieditele ¥znice v oblasti sociaf pravnich aspekt

vykonu trestu a v oblastipchodu odsouzenych dédného otanského zivota.
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pii praci s odsouzenymi plni samostatnym ardim zpisobem zejména tyto
ukoly:

podili se na vytv@ni koncepce zachazeni s odsouzenymi, progmzanhazeni
a na zpracovani navrhu vimt diferenciace odsouzenych,

zpracovava spoteé s ostatnimi odbornymi zasstnanci konkrétni programy
zachazeni g¥enych odsouzenych, fippm podle pateby spolupracuje
s pisluSnymi organy socialniho zabeizeei, podili se na vyhodnoceriitinosti
programii zachazeni, v oblasti svégobnosti navrhuje jejich zny,

poskytuje samostatné soci&lnpravni poradenstvi, provadi vychovnou
a poradenskodinnosti pro odsouzené,

je garantem kontinualni sociélni prace, v jejimihcaudrZzuje pimé pracovni
kontakty s organy statni spravy, cirkvemi, chakitdtni a zajmovymi
ob¢anskymi sdruzenimi v mistvéznice a podle péeby i v mist trvalého
pobytu odsouzenych,

navazuje paebné kontakty s blizkymi osobamiésgnych odsouzenych, podili
se nareSeni sociélnich probl&mpodili se na vyru odsouzenych k ¥azeni do
prace, vzdlavani a rekvalifikace,

zWasthuje se aktiva jednani poradnich orgarteditele ¥znice \&etné poradny
drogové prevence, fedklada stanoviska kKgrazovani odsouzenych v ramci
vnitini diferenciace, v navaznosti na&m v chovani a jednani jemué&enych
odsouzenych navrhuje umist odsouzenych do krizového, vystupniho,
specializovaného odteni, oddleni se zesilenym stavebntechnickym
zabezpéenim a do bezdrogové zony. Podili se na rozhodowvam&azeni
odsouzenych do seznamu objekbozného napaderti ohrozeni a vytipovani
konfliktnich a psychicky labilnich odsouzenych,

spolupodili se na zkoumaniign vzniku mimgadnych udalosti ve vztahu
k vézrénym osobam a navrhuje ze socialni hlediskalgSna opdéeni, vedouci
k jejichfeSeni, prevenci a eliminaci,

podili se na ndvrhu k rozhodovani cledi preruSeni vykonu trestu, povolovani
volného pohybu mimodznici, datasného opushi vznice, &asti odsouzenych
na akcich mimo &znici, navstv bez zrakovéi sluchové kontroly aigrazovani

odsouzenych do jiného typézanice nebo jejichigmistni,
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* podili se na zpracovavani konkrétnich programachazeni jednotlivych
odsouzenych, na vyhodnocovani jejich &smwsti a na navrhovani zm
programu zachéazeni,

» podili se na zpracovanigizného hodnoceni programu zachazeni a hodnoceni
zasilanych ¥znici piislusnym orgafm,

e podava, v souladu giglusnymi gedpisy, navrh vySe socialni vypomodti p

vystupu z vykonu trestu.

Socialni pracovnik z&azeny do 10. platovéttidy :

» vypracovava odborné socialni posouzeni, social@igrdizu a anamnézu,
individualni socioterapeuticky plan v ramci kompiéxzpravy s fisluSnym
doporwenim pro program zachazenfigemz vylgr diagnostickych metod je na
jeho uvazeni,

 vede osob& nejmérk jednu pifibéZnou aktivitu programu zachazeni, a to
pievazre v oblastech skupinového socialniho poradenstvi ablastech
zajmovych aktivit vedoucich k ziskani socialnichveldnosti odsouzenych,
sleduje kvalitu Gasti swienych odsouzenych ve stanoveném programu
zachazeni a zény v jejich chovani; vhodné zmy podrécuje a upetuje,

* vramci individualniho a skupinového zachazeni dsazenymi méa jeho prace
charakter sociélni terapie, 8hajici k socialni rehabilitaci,

e svoucinnost zamdfuje zejména k nastupnimu a vystupnimuébeia

» Vv piipact potreby plnohodnot&izastupuje ueného socialniho pracovnika a
podili se na zpracovani administrativy ékdahi.

» stanovena data tykajici se odsouzenych uklada édaiského informaniho
systému (VIS), se kterym dale kontinupracuje.

Dale plni ukoly, uloZzené vedoucim adiehi vykonu trestu.

6.3 Pracovni ¢innost sociélniho pracovnika VLR
Nastupni oddleni véznice

Do nastupniho odtkni wznice se umidji now prijati odsouzeni. Socialni

pracovnik ¥znice a dalSi odborni zastnanci zpracovavaji komplexni zpravu o
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kazdém odsouzeném,cetre navrhu programu zachazeni s odsouzenym. Socialni
pracovnik vypracovava socialni posouzeni odsouzendareé obsahuje zejména:

» relevantni poznatky z pozorovani,

» zpasobilost k pravnim Okamn, pripadné vyjateni orgad socialniho
zabezpé&eni,

e popis aktualni socialni situace (rodinny stav, moéi zazemi, ostatni socialni
zazemi, nezaop&né dti a jejich sodasné zajigni, finartni zajistni, stav
pohledavek),

e kontakty s organy statni spravy (koordinatorentep® osoby spotensky
negizpusobené, organy soci@hpravni ochrany &i apod.),

e popis zaji&ni situace po vykonu trestu adhsvobody (ubytovani, zatetnani),

e potieba vykonani socialnich Ukbdn(zajiS€ni dokladi, dichodu, informace
k absolvovani povinné skolni dochazky u mladistvapbd.).

* motivace kieSeni (je si svych probl&nmvédom, vnima je sprawn chce jefesit,
umi jefesit, celkova mira odhodlaresit situaci),

» zhodnoceni moznych rizik a geb; dopordeni (k programu zachazeni, fait
specialniho zachazeni, pracovnihéazani, upozorni na nebezpmost jednani

odsouzeného atd.).

Odsouzeni do 26 let

Odsouzeny, ktery je razen do vychovného kolektivu odsouzenych &kuv26
let, je povinen se Zastiovat programu tohoto odiéni. Zarové se niize dobrovols
piihlasit na akce roz&ného programu. Ze socialniho hlediska je cilemgnamu
zachazeni u této skupiny odsouzenych zejména agvajgrohloubeni dosavadnich
znalosti, schopnosti a praktickych i socialnich edthosti, orientace k osvojeni,
eventuald posileni Zadoucich névigk vzorar chovani a fijimani kladnych vzat,
rozSteni a udrZzeni kulturniho a wdnostniho rozhledu odsouzenych. Socialni
pracovnik ¥znice vede u této skupiny odsouzenych &laeaci aktivitu programu

zachazeni.
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Odsouzeni v #Zném kolektivu

Odsouzeni v&ném kolektivu maji moznost Vipadt volné kapacity éastnit
se vzdlavacich aktivit pro odsouzené daku 26 let. V gipad poteby socialni
pracovnik poskytuje odbornou pomodci geSeni socialnich probléma zaji$uje
kontakty s tady, organy a organizacemi. Odsouzenyiiwenbyt povolena dast na
extramurélni akci za doprovodu z&stance \zeiské sluzby CR, zpravidla

vychovatele, specialniho pedagoga a socialnihcopraka.

Vystupni oddéleni véznice

Do vystupniho oddleni jsou umigovani odsouzeni na navrh odbornych
zamgstnand zpravidla Sest #sicl pred @gekavanym skokenim vykonu trestu. &klem
vystupniho oddeni je poméhat odsouzenynii pytvéreni giznivych podminek pro
samostatny zjsob Zivota po propudti a minimalizovat mozna rizika jejich selhani.
Metody a formy zachazeni s odsouzenymi jsou voleky aby vyzadovaly jejich
aktivitu, vedly je k samostatnému rozhodovani araghovaly princip zodpogdnosti.
Vramci sebeobsluznych¢innosti si odsouzeni upgwji navyky potebné
v kazdodennim Ziveét osvojuji si zakladni dovednosti vipraw jednoduchych jidel
a stolovani. Perou si, Zehli a staraji se od@nle V ramci sociakpravniho poradenstvi
je jim poskytovana odborna pomodi pieSeni socialnich problém (zangstnani,
ubytovani), jsou jim zaji®vany kontakty s iady a institucemi. K podpe praktického
nacviku socialnich dovednosti mim@zwici jsou planovany extramuralni aktivity za
doprovodu zarstnance ¥znice. Ve \&znici Rapotice probihaji pravidelné nawst
vybranych odsouzenych naiadlu prace fiebi, spojené s besedami o aktualnich
otazkéch zawrstnani.

Socialré pravni poradenstvi

Socialré pravni poradenstvi je odbornou pomofiiipSeni socialnich problém
odsouzenych. V ibéhu vykonu trestu odi svobody se jedna zejména o pomdic p
feSeni rodinnych probléimnag. socialni davky rodiny, uzasnici rozvod manzelstvi,
pfiznéani otcovstvi, dale je poskytovano poradensteblasti vyZivovaci povinnosti,
exekuwniho fizeni, pohledavek, dalSiho soudniki@aeni, zZadosti o tdhod, Zadosti
0 oktansky ptikaz, vyizovani statniho alanstvi, zplnomoaini, feSeni namu bytu.

Pred propu&nim z vykonu trestu odii svobody toto poradenstvi zahrnujegevsim
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zaji¥ovani ubytovani a zarstnani odsouzenych. Aktivita s nazvem ,Socighnavni
poradenstvi“ se¢i velkému z4jmu odsouzenych, zejmé&teh kterym se blizi konec
trestu odsiti svobody.

Administrativa

Pravidla vedeni a zachazeni s pisemnou dokumestacisejici s &nénymi
osobami jsou pro socialni pracovniky zavazna. Daatace socialniho pracovnika
obsahuje:

 ,Karta o socialni situaci obvémého/odsouzeného”, do niz jsou daeEji
zakladany kopie ,Socialni charakteristiky* z Kormybé zpravy, kopie
potrebnych doklad pro vyizeni statniho afanstvi, platného @lanského
praikazu, Zadosti oicthod, dokladové fotografie, aj.,

e ,Opis zpravy o mladistvém®,

* pisemr zaznamenanéutbZité Udaje zji¥né rozhovoreméi jiné relevantni
poznatky, které slouzily ke stanoveni &ay

» veSkeré jiné tdlezité podkladové materidly, které ¢imsocialni pracovnik

k dispozici nebo fesny odkaz, kde lze wipad: poteby materialy ziskat

k zapjc¢eni,

* dokumentaci, ktera se vaze kzachazeni ve spemialigich oddenich ¢i
krizovych oddlenich,

» vyhodnocovani ibéZnych skupinovych forem préace,

* pisemné fipravy k pabéznym skupinovym aktivithm realizovanym v ramci
programu zachazeni $anénymi osobami,

* autentizovana ,Kniha pohowif,

* ,Kniha navsev*.

Socialni pracovnik je povinen zabeépeaby u dat byla zachovanarnost dle

pravidel profesni etiky a v souladu se zékorterhi01/2000 Sh. o ochramsobnich

adaji a zneén¢ nékterych zakon.
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7. METODY SOCIALNI PRACE

7.1 Metody zangi‘ené na objekt

Metodav obecném vyznamuirpdstavuje zfisob, jak dosahnout jistéha:galem
stanoveného cile prdastinictvim planovit&innosti.

Objektem metod socialni prace ube bytclovék — jednotlivec, skupina nebo
spole&enstvi. Tuto préaci Ize klasifikovat nasledévn

* socialni prace s jednotlivcemi{padova prace),
¢ socialni prace se skupinou,
e socialni prace s komunitou.

Metody socialni prace musi byt v souladu s ciblemosti. Socialni pracovnik
shroma#d’uje Udaje o klientovi, jeho prdasedi a tidi je. Studuje situaci klienta
po utidéni ziskanych udéj Navrhuje plan akci, které maji klientovi pomoéi feseni
jeho probléni. Pisobi na klienta, aby Iépe obstal ve spotesti. Hodnoti vysledky své
¢innosti z pohledu klienta a pohledu sgolesti.

Tento logicky a mySlenkovy proces podstupuje dotigracovnik s kazdym

klientem. Jeho &elem je rozhodovat o budoucimipéhu snah po z#né a naprawv.

7.2 Metody zangirené na ziskavani informaci
V socialni préaci sptiva diagn6za v pizeni zakladnich informaci o socialnich
problémech klienta a jejich zhodnoceni k riégditejSim.

Zakladnimi metodami ziskavani &chto informaci jsou:
* dotaznik,
¢ standardizované testy,
* pozorovani v firozeném prosedi,
* pozorovani v modelové situaci,
* sebepozorovani.

Pokud jde o obsah, pak nejzaklad§si informace, které socialni pracovnici
poFizuji, jsou:
* identifikacni adaje (jméno, datum narozeni, adresa),

e duvod k socialni praci (problém klienta),
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* rodinné pozadi klienta (rodinny stav, vztatiénam rodiny),

* socialni pozadi klienta (blizké osoby, speleské postaveni),

* teélesny stav klienta (zdravi a hygiena),

* intelekt a dosazené va&dni,

* emociondlni chovani (temperament, navyklé jednéni),

* schopnostesit problémy,

* zanestnani a ekonomické situace klienta,

* Dbydleni klienta a druh dopravniho pri@stku, kterym cestuje do z&sinani,
¢ podminky stravovani klienta a jeho osobni bégpe

¢ celkovy dojem z klienta.

Hlavnimi poZadavkykladenymi na informace jsoutgrevSim objektivnost,
Uplnost a pehlednost v sociain jednoduchém a logickém souhrnu s ohledem na
pottebu dodrzovani zasady ochrany osobnosti klientati pnr@oZznému zneuZziti
informaci. PoZadavekighlednosti a stiinosti pongrné dokie sphuje nap. dotaznik.

Objektivni a ucelenouipdstavu o situaci klientaiie socialni pracovnik ziskat
v jeho [Firozeném prosedi. Zde se nabizi moznost navazani &rférmalniho vztahu,
klient nemusi byt filiS stresovan nastalou situaci a navigZen svou situaci dnné
demonstrovat. Rozhovor v doméacim piedf mize byt dostataé hluboky a obsazny.

Nutnosti je, aby zvolené metody a techniky socigrace podécovaly
vytvareni zdravého sebeprosazovani, objektivnino sebelcedn schopnosti tolerance
vaci druhym lidem, dovednosti spravise vymezit uci ¢lenam rozlicnych socialnich
skupin, schopnosti spolupracovat s druhymi a ponmociMahlparchr 2004).

Pred vlastnim zprogtdkovanim metody musi socialni pracovnik vyhodnotit
ziskané informace o klientech tak, aby mohl jedredjmu napravy.

Dalezitd je pedkéZzna giprava, zejména u prvniho rozhovoru s klientem.
Socialni pracovnik by si & o klientovi shromazdit dostupné informaceippavit
si zakladni plan rozhovoru arquvidat pravépodobné reakce klienta.éBem této
metody by ndl navodit vhodné, uvdlijici ovzduSi a povzbuzujici podminky ke sdileni
informaci. MEl by postupg od mér zavaznych tématipjit k problémoveé oblasti,
témata by réla hierarchickou posloupnost. Socialni pracovnikr@y klientovi peiliveé
naslouchat, kontrolovat své emoce, rebpt, fizpusobovat sw jazyk klientovi.
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Kladené otadzky by #ly byt otewené, ale cilené. Zapis by émbyt pdizovan
nenapad#& aby nerusil a sociélni pracovnik bylngitlivé reagovat na specifické rysy
klienta Rezntek, Praha 1984).

7.3 Dalsi uplafiované metody
Volba metody se ma vztahovat k prohlgmnklienta. Jestlize socialni pracovnik
ovlada rkolik metod, je to ku prosgghu klienta. Lépe se orientuje v jeho problémech,

Iépe mysli a hloui chape jeho potize. Je schopen aplikovat teorpdixe.

Piripadova socialni prace

U piipadové socialniprace vychazi socialni pracovnik z toho, Ze socialni
problém prameni éady klienti z naruSenych vrich a vijSich vztali klienta k jeho
nejblizSimu okoli. K tomuto naruSeni dosSlo vilmthu Zivota klienta. Proto jerdba
zjistit vSechny okolnosti a skuteosti, které mly vliv na utv&eni jeho osobnosti.
Pouziva se metoda rozhovoru s klientem. Ten méasobjakuténosti tykajici se it
obdobi jeho Zivota stvi, dospivani a dosgjosti).

V rozboru pak socialni pracovnik hodnoti nejentaiaosti, které nily vliv
na utvdeni osobnosti klienta, ale i sociologické skutesti, v jejichz rdmci vyvoj
klienta probihal. Socialni pracovnik musi na kleentychov puasobit tak, aby
se reals dival na svoji socialni situaci, §vzivot, své okoli. M& zvysit jeho schopnost
zaujmout spravné vztahy a postoje.

Socialni pracovnikigpravuje vychovny program tak, aby odpovidal typierita a
byl zantfen na vyeSeni jeho hlavniho socialniho problému. i@ba, aby klient ziskal

respekt wci socialnimu pracovnikovi a on byl jeho autoritou.

Socialni prace se skupinou

Pri socialni praci s klientem je mozno pracovat elsg socialnim prostdim
a s jehorodinou. Lze tedy povazovat rodinnou &og&i vychovnou terapii za
skupinovou. Mezi urle vytvarené skupiny klienta, v nichZ {genem, niize patit nap.
klub, ttida apod. Smyslem socialni prace se skupinouugolgeni na skupinu lidi
s rgjakym spolénym znakem s cilem jejich lepSiho sp@ieského vyvoje. Aby socialni
pracovnik doséhl pozitivniho vysledku,ibe pouzit skupinové socialni prace. Ve

skupirg se lidé ovliwuji pifimym a vzajemnym gsobenim. U¥domi si, Ze nejsou
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osamoceni, Zze maji stejné potize a problémy. Veiskistejreé takto postizenych lidi
jim bude poskytnuta pomoc v hledani a nalézani dioesti, jimiz by suj problém

vyiesili.

Socialni prace s komunitou

Socialni prace s komunitou spiea vtom, Ze pomaha lidem v konkrétnich
Zivotnich situacich v @itém Uzemnim celku a to bez ohledu na to, zda jde
o0 jednotlivce, skupinu nebo celou komunitu. Respekt biologicke, etnické,
psychologické, kulturni, socialni a ekonomickérpby komunity.

Socialni pracovnik v komu#itmusi pd@itat s naptim mezi potebami klient
a zdroji jejich uspokojovani. Klienty komunity vazapol&ny osud, citové vztahy,
neststi a stejna spatenskaci ekonomicka urove Z toho plyne nechuke znénam
navyklého zfisobu Zivota. ZkuSenosti ukazuji, Ze socialni pra&emunitou je nejen
potrebnd, ale v &kterych gipadech nutna (romské osady).

V komuni€ se také uplauji prirozené autority, tj. alané, kt& maji divéru

a respekt
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8. SPOLUPRACE SE STATNiIMI A NESTATNIMI ORGANY A
ORGANIZACEMI

Socialni pracovnici ¥zeiské sluzbyCR v ramci kontinuélni p& o odsouzené
spolupracuji s mnozstvim statnich i nestatnich roegei. Pai mezi & zejména
Proba&ni a mediani sluzbaCR, SdruZeni pro probaci a mediaci v justici, Asoeia
oh¢anskych poraden, N&&, Armada spasy a dalSi azylova a charitativiiizeai,

obecni, nistské wady a magistraty, aj.

Proba¢ni a mediani sluzbaCR

PMS CR vznikla schvélenim zakon& 257/2000 Sb. jako soést systému
trestni justice. Je zaffena na zprogtdkovani alternativnich apohi reSeni trestné
¢innosti. Spolupodili se na napeapachatal, které se snazi motivovat kgvzeti
odpovdnosti za jejich jednani a také Seni zpsobenych skod. Rok 2009 PM®R
vénovala pipraw praktické realizace rozhodovani o trestu domacitreni (TDV)
a nasleda zabezpeéeni jeho kontroly. Zapojila se do procesippminkovani vyhlasek
tykajicich se TDV, pracovala jako aktivnilen expertni skupiny ministerstva
spravedInosti pro zavedeni kontrolniho systémuwoaiifa interni metodické standardy
TDV. S blizici se &@innosti trestniho zé&koniku iniciovala @éswou kampa mezi
soudci v celé republice za&tenou na vysitleni pojeti tohoto trestu aukbzitost
predlEzného Seeni probaniho pracovnikaied jeho uloZzenim.

,Domaci wzeni neni jen sankce, ale socialni pra€asské ¥zeistvi 1/2010).

Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici, 0. s.
Je olganské sdruzeni zaloZené v roce 1994, jehoz posj@nitiovani a rozvoj
novych metod prevence kriminalityraSeni nasledktrestnécinnosti, které zohlaglji

z4jmy a pateby olEti, pachatele, §ip. jejich socialni prosedi.

Asociace oléanskych poraden, o. s.

Obcanské poradny poskytuji bezplatné, nezavislé, aasér a diskrétni
poradenstvi zejména v oblastech: bydleni, rodinaeailidské vztahy, pravni systém a
ochrana, pracovni pravo, socialni pomoc, socidwky, socidlni a komeni pojistni,

ochrana spéebitele, ochrana lidskych prav, zdravotnictvi, Skdla vzdlavani, trestni
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pravo a trestniizeni; praktické, &né a spravné informace; kontakty na organizace

zametené na odbornou pomoc; intervenci a vyjednavampiresgch klienta.

Nadéje, o. s.

V CR pasobi od roku 1990. Cilovou skupinou jsou muZinyzege wku od 18
let v negiiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydlktd@rou nejsou schopiiesit
vlastnimi silami, picemz neni rozhodujici, jakym &gobem se do této situace dostali.
Poskytuje socialni sluzby pro bezdomovce v dennémira (hygienicka, potravinova
pomoc, stravovani), ubytovani v nocleh@rerénni sluzby (streetwork).
Propus&nym wzitm bez funkniho rodinného zazemi poskytuje pomoc v prvnim
obdobi na svobad

Armada spasyCR, o. s.
V CR pracuje od roku 1990. Poskytuje profesionalniiskbu péi potrebnym
lidem. Zahrnuje azylové domy a nocleharny, domowimsé, komunitni centra,

vézeaiskou péi a centrum pro mladez.

Emauzy CR, 0. s.

Poskytuje tyto sluzby: socialni poradenstvi, ubgtdy stravu, materialni pomoc
(oSaceni, hygienické petoy), prani pradla, program zéstnani, programy dle aktualni
nabidky, volndasové aktivity. Podminkou poskytovani sluzeb jeoteledince aktivé

se podilet n&eSeni své néfznivé socialni situace.

Arcidiecézni charita Praha — projekt ,Pevny bod. Panoc p¥i navratu z vézeni*

Po dobu vazby a vykonu trestu ¢tirsvobody nabizi kliem duchovni pomoc
a podporu, socialni pomoc pebnym, pro zajemce dopisovatele, pro progmé&pomoc
v poradié Azylového domu sv. Terezie. Jde zejména o pontioje@nanich a orientaci
na Gadech, pomoc ip hledani nového za¥stnani, moznost zakladni hygieny,
stravovani, ziskani oSaceni a materialni podpaétk&dobé ubytovani v nocleharnach

a dlouhodobé ubytovéani v ubytovnach.

Obecni, méstské Grady, magistraty
Spoluprace s obecnimi, éstskymi Gady a magistraty sgiva zejména ve

spolupraci socialnich pracoviiik s koordinatory p& o0 osoby spotensky
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negrizpisobené, s organy sociépravni ochrany &i a se spravnimi odbory - matriky,
ob¢anské pitkazy, Gedni o¥rovani podpis.

AL PASO - podpirny socialni program pro osoby vracejici se z vykamtrestu
odnéti svobody

Velkou nmerou se naieSeni zavazné otazky penitenciarni a postpenitericia
p&e podili tym projektu ,AL PASO", kterého jsetthenem. Vznikl na zakladpoteb
primarni skupiny dosflych a mladistvych osob vracejicich se z vykonwsttreodrti
svobody a sekundarni skupiny jejich rodinnyéfslpSniki a osob, které budou klienty
ozna&eny jako osoby vyznamné a blizké.

Hlavni mysSlenkou projektu je poskytnoutiinou pomoc a podporu osobam,
které se vraci z vykonu trestu @tin svobody. Smyslem programu jgeglenout
spolg&né s klientem kritické obdobifpchodu z ,chr&ného prosedi“ do Ezného
Zivota se vSemi pravy a povinnostmi, naskethk snizit¢éetnost recidiv a jinych forem

socialni patologie.

Organizace spolupracujici na projektu:

* V¢znice — socialni pracovnik — vytipovani kliéntzprostedkovani kontaktu
v prabéhu vykonu trestu.

* Prob&ni a mediani sluzba — spoluprace adeepi resocializaci klienta se
stanovenym dohledem.

* Odbor socialnich &i mestskych dgadi — kuratdi — zajiSeéni podkladi pro
Ucelové a efektivni vyplaty sociélnich davek, kooedia pée o propuné.

« Utad prace —iednostni zprosedkovani zastnani pro klienty projektu,
vytvareni a obnova pracovnich nawyk

» Organizace poskytujici socialni sluzby v regiomdkazy na navaznou socialni
p&i, asistedni sluzby.

Obdobi, kdy odhodlani ,Za jinak a lépe* nardzi na celotadu formalnich i
neformalnich bariér, jez obvykle tato socialni shkameni schopna bez odborné pomaoci
a podpory zvladnout. Tato skupina osob se nacl&xielmi slozité a natmé socialni
situaci, casto bez zazemi a bez schopnosti orientdceyledavani zdrdj pomaoci.

Zaroveh se setkavaji s vysokymcéekavanim ze strany okoli, jejich &aovani je
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Iv 2

kriticky sledovanofadou instituci. Velk&ast z této skupiny neni schopn&kévani
rAdre plnit, selhavaji a postupnse navraceji ke #gobu Zivota, ktery neni pro
spole&nost Zadouci. Yad pripadi je pro tyto osoby recidiva trestny@mu jedinym
vychodiskem, jak svou situaigsit. Projekt pomaha klientovi seclenénim do &znych
socialnich struktur.
Program probiha jesté v pribéhu vykonu trestu, kdy nabizi:
e pisemny kontakt, dopisovani v domejpozdji 3 mésice ped vystupem
z vykonu trestu nebo podanim zadosti o poddri@g@ropusini,
* spol&né naplanovani zén po vystupu z &eni — bydleni, prace,
e podpora v naréné zZivotni situaci,
» zprostedkovani kontaki s lidmi, kt&i mohou &jakym zpisobem pomoci
(rodina, pravni poradenstviiadly, instituce),

* 0sobni kontakt.

Co program nabizi po propuséni z vézeni:

* individudlni poradenstvi,

* nécvik socialnich dovednosti,

* podpirna asistence,

(nap. vytizeni osobnich dokldd splatkové kalend&, ubytovanifeSeni penale, pomoc
pii vytizeni socialnich davek, nacvik hospietd, PC gramotnost, pravni goomi,
feSeni osobnich problémvztahi s rodinou, duchovni sluzbu.

Ziskem projektu je snizena prapddobnost delikventniho chovani a recidivy
trestné¢innosti, abuzu navykovych latek @éznych forem socialni patologi€chto
osob. Piivodnimi projevy chovaniéthto osob byvaasto domaci nasili, tyranitd
a senioli, zneuzivani socialniho systemiijimani prace ,n&erno*.

Vyznamnym benefitem je také sniZzeni moralnich kvantifikovatelnych
spol&enskych Skod a nakladveézreni, soudy, socialni davky, aktivity statni estské
policie, odstraovani nasledk vandalismu....).

Kli ¢ové faktory UspéSného zalenéni do spolé&nosti:
* motivace a vlastni odhodlani,

» stabilni zamistnani, ubytovani, zakladni hmotné z&jist
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e pevny a smyslupiny denréd,

» funguijici pozitivni socialni vztahy,

* uspokojivy partnersky vztah,

* narozeni vlastnichati,

» respektovani a dodrzovani mravnich, spatskych a pravnich norem,

» vlastni podil na vytv&@ni spoléenskych hodnot.

Ptima prace s klienty vychazi zjejich individualnigotreb, zasad kontraktovani

a stanoveni priorit.
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9. PRIPADOVE STUDIE

V tétocasti prace, ktera je koncipovana jako vyzkum, uvakibnkrétni pipady

odsouzenych,detrg socialnich anamnéz a jejich vyslednyeBeni.

Vladimir, 52 let, prvotrestany

Socialni anamnéza
Jmenovany byl vychovan &ha rodgi spolu se déma sourozenci, vychovu hodnoti

jako spravedlivou, vztahy v rodindobré. Vyuil se instalatérem a po va@rsi naSel
zanestnani v této profesi v perspektivnim podniku vidleu. Po roce 1989 koupila
podnik zahrarini firma, ktera fisla s jinou koncepci a pan Vladimir dostal vygdyv
Souwasré se mu v tomto nelehkém obdobi rozpadlo manzZelstvikterého se narodily 2
déti. Po rozvodu byly &ti sweéieny do pée matky a stanoveno vyzivné ve vysi 2.500,-
K¢. Tatocastka byla vzhledem k situaci vysoka, takze piaiazoé a vznikal dluh na
vyzivném. Pan Vladimir pracoval pouze brigédrizv. ,naerno”“. Jeho neznalost jej
privedla i k dalSimu problému a tim byl prohlubujsel dluh na socialnim a zdravotnim
pojistni. Dluznacastka z&ala nafistat tak, Zze jmenovany nebyl schopen dluhy hradit
a byl okolnostmi donucen k podvodnému jednani, aékbyl odsouzen k vykonu
trestu odgti svobody na 2 roky. Svou vinu uznal a nastoupml \@7konu trestu
dobrovolrg. Tak se stal mym ,klientem"“. Bez obalu mi Wlisvij pribéh a Zadal radu,
jak se ma zachovat aZ opusti braggnice.

Re3eni pomoci klientovi

S panem Vladimirem jsem pracovala jako sijada prvnich ,obyvatel“ nové
véznice a jeho osud mne zajimal proto, abych naskpal ¢cast&énéreSeni jeho situace.
Pan Vladimir se &mstnil vramci Programu zachazeni aktivity ,Socialpravni
poradenstvi“, které vedu. Zde se projevil jako vebhktivni a gemyslivy ¢lovek.
Spoleéng jsme sepsali ,Zadost 0 uznani dluhu* adresovaatzfiravotni pojigovre,
tak finartnimu Gadu a diskutovali 0 moZnostech jeho 2Zatmani v piibéhu vykonu
trestu i po navratu do civilniho Zivota.

Rekonstrukce objektué¢znice probihala svépomoci a ve spolupraci s referat
zamestnavani jsme vytipovali odsouzené,rkievladali profese poebné ke stavh Pan
Vladimir za&al pracovat ve stavebni a UdrEée cett jako instalatér za finani
odmeénu, ze které z@ml splacet svoje zavazky. S@sré neochably jeho pracovni

navyky. Po 1 roce trestu mne pozadal o pomibcsepsani zadosti o podméme
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propuséni. Vzhledem k tomu, Ze byl prvotrestany, do vykdrestu nastoupil sam a
v pribéhu se choval bezproblém&wmaznal soudce, ze&&l vykonu trestu byl splm a
pan Vladimir byl podminaé propusén.
Diléi zawr

Byl stanoven dohled prolrd a mediani sluzby a proto mam informace o tom, jak
si vede. Na mou radu seildasil do evidence uchagie o zangstnani a v této dabsi
vyiidil Zivnostensky list sigdnetem podnikani ,Instalatérské prace”. Orhdu prace
obdrZzel pewzitou pomoc p zahajeni podnikani a kontakty na zakazniky. Heacu
kvalitné a pocti¥, okruh zakaznik se roz&il a pan Vladimir splatil vSechny svoje
dluhy. Ripad pana Vladimira jeu#tazem, Ze oboustranna snaha a aktivtistyp

k problému se neminulyinkem.

Jiti, 28 let, prvotrestany

Socialni anamnéza
Détstvi jmenovaného probihalo bezproblé@z do jeho 10 let, kdy mu zéeta

matka.

Chlapce vychovaval otec az do jeho 18 let. Bydietialé obci na Olomoucku, otec byl
zentdélec a syn pomahalipvSech pracich. Na tratti vesnické zabavse seznamil

S Zenou - cizinkou, ktera se k&t do jeho fizreé. NezkuSeny mlady muz podlehl jejim
intrikdm a zanedlouho mu Zena oznamila, Ze sdsika dit. Jiri si ale tak svou Zivotni
partnerku nefedstavoval, nehodlal s ni uzévsiatek a také byl na pochybéach, zda je
dité jeho. Zena — Ukrajinka navrhlaiiiu, Ze pokud ji zaplati 100.000,¢& Knebude po
ném pozadovat zZadné dalSi uhradyii Jnedbal protegét otce, prodal sy podil
zenedélské pidy po matce a zaplatil poZzadovant@stku. Tim povazoval §yproblém
za vyrizeny. Jaké bylo pease jeho fekvapeni, kdyZ obdrzel soudriegdvolani ve ¥ci
neplaceni vyzivného. Nyni se jiz nachazel v tizwétni situaci, kdy byl nezagstnany

a penize z prodeje majetku po matce byl p@pakovan nebyl schopen hradit dluzné
vyzivné a tak mu byl rié&zen vykon trestu odti svobody na 1 rok. Trest povazoval za

nespravedlivy, do vykonu trestu musel biggveden.
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Reseni pomoci klientovi

V rdmci aktivity ,Socidl@ pravni poradenstvi® i #p individualnich pohovorech se
postupr zbavoval své ukvdénosti, uznal sdm, Ze se choval ndiviV doke jeho
uvézreni zentel otec a na scérse objevil nevlastni stryc, ktery velmi usilovala aby
mu dal Jii souhlas k darovani majetku po otci. Stryc ho g#rkavstivil ve ¥znici

a sliboval, jak udla dolie, kdyZ mu Udajh chatrajici majetekipnecha. diho naivita
byla eliminovana jertasté&né, protoZze chil pristoupit na stryév navrh a zadal mne
0 zajiSéni Uredniho o¥feni svého podpisu na darovaci listinu pro strycetaiske
ovérovani podpisg probiha dle pozadavkodsouzenych zpravidla 1x&sicné. Proto mi
priSlo zvlastni, kdyZz mi pani na#éa volala asi 3 dny po tom, kdy byla&evat ve
véznici, zda mame dalSi pozadavky. Podnikavy strycapdiiho zjistil, jak funguje
ovérovani a sdm kontaktoval neké, aby navstivila &nici v co nejkratSim terminu.
To mi bylo natolik podezlé, Ze jsem ifp osobnim pohovoru poradilaiiinu, & feSi
situaci, az prokhnetradné ddické fizeni a bude stanovena hodnota majetku po otci.
Také jsem mu poskytla informaci 0 moznosti podrsbitestu otcovstvi.ilidal na mou
radu a byl pipraveniesit své problémy ihned po op&rsit bran ¥znice.

Diléi zawr

Po jeho propushi z vykonu trestu oditi svobody jsem oddjp obdrZela dopis, kde mi
dékuje za vSechno. Vadickémiizeni vySla najevo skuteost, Ze otec byl vlastnikem
lesnich pozemk v hodno# nékolika miliona korun a stryc by tak lehcefigel

k velkému majetku, o ktery se nyni stard. J’oZadal o test otcovstvi, ale toho se jeho
byval4 gitelkyn¢ obavala natolik, Ze vzala &psvij poZadavek na Uhradu vyZivného. |

v tomto gipadt cilené socialni praceipesla pozitivni vysledek.

FrantiSek, 47 let, prvotrestany

Socialni anamnéza
Jmenovany vystal v Uplné rodiaé spolu seiemi sourozenci, vychovu hodnoti jako

spravedlivou, vztahy v rodénvyborné. Vyudil se automechanikem a po absolvovani
zakladni vojenské sluzby pracovaliznych autodilndch. OzZenil se, narodili se mu dva
synové, manZzelstvi bylo spokojenéii &itonehod, kterou sam zavinil, si poranil pate

a po I€eni byl uznartastén¢ invalidnim. Byla mu stanovena nahrada Skody ve, vys
kterou nebyl schopen uhradit. Opravy aut byly jekmnickem a mezi majiteli
autoopraven # mnoho zndmych. Jeden z nich jfsdtoval zamistnance n&aste&nych
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Uvazek a to bylafilezitost pro pana FrantiSka. & pracovat v jeho firghs védomim,
Ze tak bude splacet ndhradu Skody. Seé¢stmavatelem se dohodl, Ze bude tédstku
odesilat rovnou naceét posSkozeného a stasré hradit zakonné pojidhi. Po case
obdrzel pekvapeny pan FrantiSekiquvolani k soudnimu jednani, kde si vyslechl
obvirgni z neplaceni stanoveného dluhu. Byl odsouzerBnaksial a umisén do nasi
véznice. Zde obdrzel i dopis od okresni spravy sadi@ zabezp&ni, Ze neni hrazeno
zakonné pojigni a tim se pozastavuje vyplata jeho invalidnibichedu. VySlo najevo,
Ze zandstnavatel zfalSoval jeho podpisy na sloZzenkach rkddm, ale do gSeni
soudniho sporu je jmenovanému invalidai€llod odiat.

Reseni pomoci klientovi

Na Zadost pana FrantiSka jsem kontaktovala okreprdvu socialniho zabezfsani
v mis€ jeho bydlis¢. Zjistila jsem, co lze d&init proto, aby byl invalidni @chod dal
vyplacen, protoZe rodina se jeho¢amnim ocitla ve velmi nefiznivé socialni situaci.
Pan FrantiSek dle mych pokyrdoloZil dobu poji&ni a manzZelka uhradila dluznou
castku. Tim byla spkna podminka hrazeni pojistného a panu FrantiSkg¥a b
obnovena vyplata jeho invalidnihdahodu.

Diléi zawr

Pfipad pana Frantiska je dokladem smysluplné soqgiide, kdy za aktivnihorigpeni

rodiny byl vi¥eSen zdanli& ne‘eSitelny problém.

Martin, 22 let, ve vykonu trestu podruhé

Socialni anamnéza
Jmenovany vystal v Uplné rodié spolu se starSim bratrem, vychovu sam hodnoti

jako velmi tolerantni, vztahy v rodirvyborné.

Otec i matka podnikali a kompenzovali chlapci fitl@hnedostatekasu, ktery mu i
vénovat. Z vlastni wle nedokonil studium na stedni piimyslové Skole strojni, pry ho
Skola nebavila. Zvykl si zit ,na vysoké noze“, l&divem svych vrstevnik byl
povazovan za ,htzdu“ a rodée jeho sebesddomi podporovali. StarsSi bratr si zalozil
vlastni rodinu a Zil si 9y Zivot. Rodte se paase pro vzajemné neshody rozvedli a tim
utrpélo i soukromé podnikéni, ze kterého pro Martinanply zn&né vyhody. Naraz
ustal tok financi, na které byl zvykly a @ si pilepSovat drobnymi krddeZzemi.
V nékolika pripadech byl usgsny, to mu dodalo dalSi seldedomi. \E&fil, Ze jemu se

nemizZe nic stat a v té debokusil i drogy. Profit z kradezZitpstaval stét a tak se
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pieorientoval se svou partou na vykradani chat, eaas stalo osudnym. Byl odsouzen
na 2 roky do ¥znice s dozorem.
Re3eni pomoci klientovi

Midj prvni kontakt s nim byl népgemny. Jmenovany se choval povy&en
a arogant, ale poznala jsem, Ze je to jen 2ésh jeho nejistoty a nezralosti. Po
nékolika pohovorech projevil zdjem dochazet do krauzkSocialre pravni
poradenstvi“, kde jsem se skupinou jemu podobnyeltgvala na osvojeni prostych
socialnich navyk. Zapojil se i do projektu ,Al paso®, kde dobrovélrsouhlasil
s dohledem nad svym chovanim po progniSz Wzeni. Martin byl inteligentni, velmi
aktivni, gistupny vSemu, Zeho mohl mit profit. Jednalo se o tzv¢glové jednéni*,
ale choval se slugna ziskal i &kolik pochval. Ri projednavani jeho zadosti o
podming&né propudini mu bylo vyho¥no a byl propugn.
Ugelovost jeho jednani bylagma, na svobadrychle zapomél na své sliby a propad|
znovu kriminalnimu chovani. Ve #ste, kde byl znamy jiz nechtit zit, odcestoval proto
do Rakouska, kde udajrhodlal pracoval v restauraci. O jeho dalSim osjsdun se
dowdéla az ztisku. Martin v Rakousku pokowal ve své kriminalnicinnosti. Ri
krddeZi v klenotnictvi byl stihan policii,fgd kterou se snazil uprchnout a &ko
z druhého patra domu, kde se nachazel obch&tteTse zranil, nyni je hospitalizovan
a vyvoj jeho zdravotniho stavu je rigmivy.
Diléi zawer

V tomto gripack se fes veSkerou snahu celého tymu nepibmlaredejit recidie.

Radek, 32 let, prvotrestany

Socialni anamnéza
Pana Radka se po jeho narozeniceodiekli a dali do kojeneckého Ustavu. Raali

neznal a ani neédél, zda ma tjaké sourozence. Ve¢ku 6 mesial ho adoptovala
nahradni matka ifmo z kojeneckého Ustavu. Adoptivhi matka byla kgSkolaka
s velmi dobrym pracovnim postavenim, chlapce tnmet vychovavala sama.

Radek podislednym vedenim adoptivni matky @Sps absolvoval zakladni Skolu,
dohkie se dil, nenel zadné vychovné problémy. Poté vystudovaltredni lesnickou
Skolu s maturitou. Po ukeéeni studia ziskal trvaly pracovni pémjako lesni technik.
V praci se mu délo dobie a svoje povinnosti sitixladre plnil. Zvrat v jeho Zivat

bohuZel nastal, kdyZ mu jeho adoptivni matka istan Rozhodl se vypatrat svou
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biologickou rodinu, coZz se mu stalo osudnym. Ribmlesse mu zjistit, Ze pochazel
z velmi paetné romské rodiny a setkal se¢kalika svymi sourozenci. $mi se
dopustil trestn&innosti, opustil zagstnani a dostal se d@&anice. Ri pohovorech
velmi litoval své trestn&innosti a se svougvodni rodinou se jiz odmitl kdykoliv
setkat.

Reseni pomoci klientovi

Kontaktovala jsem lesnickou firmu, kdévpdn® pracoval a ta zaép poskytla
spole&enskou zaruku. Jmenovany aktivrspolupracoval i s probai a mediani
sluzbou, v polovia svého trestu byl podmite propusén.

Firma mu poskytla Sanciizalit se opt mezi jeji zamistnance. Jmenovany se velmi
dohre resocializoval, nebylo nutnéilplaSeni mezi uchaze o zanistnani ani pozivatele
socialnich davek.

Diléi zawr

Pocase se ozval s radostnou zpravou. OZenil se, ae mamzelkou ma dcerku a
bydli v by€ po své adoptivni matce.

Jmenovany velmi déé spolupracoval se za&stnanci ¥znice i ostatnimi
institucemi. Vyesil si vlastni situaci aktivnimiistupem a nyni Zije spéddanym

Zivotem.

Miroslav, 63 let, ve vykonu trestu podruhé

Socialni anamnéza
Odsouzeny za trestiin podvodu, ve vykonu trestu oé&th svobody podruhé,

vinu uznava, trest povazuje za spravedlivy. Dosazemclani u odsouzeného
vysokoskolské se zaffenim na lesnictvi. Mnoho let pracoval ve vedoucikfi, ma
vytvoieny dobré pedpoklady pro praci slidmi, je uén patrnd zvySend mira
zodpowdnosti a smysl pro gadek. Rozvedeny, dvdosglé déti, pied nastupem do
vykonu trestu Zil s druzkou. V pétku wzréni bylo u odsouzeného zj#io snizené
sebe¥domi, ulpivani na minulost, byl neustale zajat svyi@ladami, emocemi, byl
malo energicky, bezile, vykazoval nedostatek girojnosti a rozhodnosti. K typickym
projevim patily v zacatku wzréni osamoceni, opusti, vztahovanost, ztrata fdy
pod nohama, Uzkost a obavarenuSeni socialnich vazeb s nejblizSimi.
Re3eni pomoci klientovi

Ztizené adaptai problémy v prvnich gsicich si vyZzadaly z mé strardetngjsi

pohovory s odsouzenym, optimalni se jevilo pracaaiézeni, pro které si vytvib
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potrebné pedpoklady. Z&l pod mym vedenim nawdbvat specidl&vychovnou
aktivitu ,Sociélré-psychologicky vycvik®, po poradse mnou zintenzivnil pisemny a
navstvni kontakt se svou druzkou a dekymi détmi. V sowinnosti s referatem
zanestnavani byl na ) navrh z@azen na pracovni pozici zahradnik. Jeho pracovni
naplni se stala kultivace présti Wznice, sazeni okrasnych stroin& ket a celkova
estetizace vnihiho aredlu &znice. V ramci pracovniho ¥@zeni mohl uplatnit své
vzklani a mnoholeté zkuSenosti z daného oboru. &wmlika nesicich byla snaha
viditelna, vzrostlé a kvetouci rostliny byly jehgghou a kazdy naudinik arealu
obdivoval jeho umni. Za svou aktivitu si vyslouzil &kolik pochval, uznanim
smysluplné prace vzrostlo seldemi a zmizely negativni emoce a pocity 2gt&u
vézreni.
Diléi zawr

Tento pipad je pikladem toho, jak vhodnzvolend socialni aktivita poziti¢n
zapisobila na celou osobnost odsouzeného a pomadieleopat negativni prozivani
nasledk uvézreni. V neposlednfact je prinosem i pro jeho blizké, se kterymi obnovil
Zadouci socialni kontakty a navrat z vykonu trdatde plynuly a ménhproblematicky,

¢ehoz se na m@tku velmi obaval.
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ZAV ER

Sociélni prace s dznénymi osobami ma velky vyznam pro jejich dalSi
zatlergni do olsanského Zivota po propési z vykonu trestu. Uloha socialniho
pracovnika je vtomto nezastupitelnd, je prdikem a poradcem pro jednani
s okolnim s¥tem ve vSech Zivotnich situacich.  Prace soitialpracovnika vyzaduje
velkou davku profesionality jak vesznici, tak i véinnosti mimo brany &znice.

Bylo owieno, Ze pokud ma klient odbornou pomoc, Iépe setapana
podminky vykonu trestu i na Zivot po uk@mi vykonu trestu oditi svobody. Zjistila
jsem, Ze dobr& znalost osobnosti klienta a souétarsobeni nize pozitivié zmenit
jeho zivotni situaci.

Urovei a kvalita penitenciarni pé o odsouzené zavisi ygvazné nie na
odbornosti personaluégnice, postpenitenciarni §& na tom, jak jsou statni organy
a organizace fijpraveny pomoci klieritm po vykonu trestu, jaké moznosti maji
pomahajici organizace a jaké sluzby mohou poskytova

Cilem bakaléské prace bylo zjistit, do jaké miry je socialniagqe
s odsouzenymi efektivni pro jejich dalSicleseni do spolénosti po navratu z vykonu
trestu tak, aby nedochazelo k recidivSnazila jsem se napomocidSeni otazek, které
si kladou socialni pracovnici v ostatnickemicich, jak nejlépe zefektivnit svainnost,
aby po dlouhodobé praxi nedochéazelo k tzv. \xgmd* a byla chapana jako gebna
a vyznamna saiast prace pro spaieost.

DoSla jsem k z&ru, Ze odboré poskytovana p& klientim je smysluplna
¢innost.

Aby byly naplreny cile prace, je nutné klienty akt&mzapojovat do prograim
které snizuji socialni riziko, zlepSuji socialnidpoinky, pomahaji zvladat konflikt,
nagiti a stres. Je pimba pipravit vhodné podminky pro ztlE# odpoutani klient od
vézenské subkultury a dobry start dddného oBanského Zivota po vykonu trestu
odreti svobody. Odsouzeni jsou veliaiznorodou skupinou osob. Kazda tato skupina
ma své specifikum a vyZaduje tudiz i specifickisfup.

Klientim je pomahanoip vytvoreni takovych podminek, které jim umozni po
propuséni z vykonu trestu adaptaci na Zzivot za branargnice. VSechny ukoly
souvisejici se socialni praci s klientem w¥&nici se socialni pracovnici sna&sit na

odpovidajici arovni, kterou po nich s@sna spoknost vyzaduje.
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Propustny jedinec patbuje odbornou pomoc, aby se |épe adaptoval na nové
podminky olanského Zivota. Jde také o jeho integraci do sgpokti. Pomoc je

prevenci proti tomu, aby proptgt/ nepodlehl negativnim viim.

RESUME

Tato prace sestava ze duasti.
Prvnicast je teoreticka a zabyva se historii , vyvojeso@asnosti socialni
prace VCR a ve s¥té. Podrobgji popisuje vyvoj socialni prace v penitenciarraxir
Druhacast je prakticka, za#hena nainnost socialniho pracovnika véanici,
pouZzivané metody, spolupraci se statnimi orgamgarnizacemi. Dale jsou v tétdsti

uvedeny konkrétniffpady z praxe.
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ANOTACE

Tato bakalskd prace mapuje historii a $asnost socialni prace s odsouzenymi
osobami a postpenitenciarni¢p& sowinnosti se statnimi organy a organizacemi. Je
zantiena na &dinnost a efektivhost prace socialniho pracovnike wzeiském
prostedi.

Vysledky prace socialniho pracovnikaégnénymi osobami prokazaly ateZitost
a smysluplnost tétdinnosti nejen pro jedince a jeho rodinné zazend,igro celou

spole&nost.

Kli éova slova

vykon trestu, odsouzeny, socialni situace, projgétitenciarni p&e

ANNOTATION

Annotation

This Bachelor Thesis maps history and contempagasinof social works with
sentenced persons and postpenitentiary care inecatign with authorities and state
organizations. The thesis focuses on effectivermésa social worker's work in the
prison environment.

The results of a social worker's work with sentehpersons have shown importance
and meaningfulness of such an activity not only dor individual and their family

background, but also for the whole society.

Key words:

execution of punishment, sentenced, social sitnapmject, penitentiary care
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Ptilohac. 1

Foto Véznice Rapotice
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Ptilohac. 2

Statistika rastu poftu odsouzenych ve ¥znici Rapotice v roce 2008 a 2009
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