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Hodnoceni naro¢nosti tématu na: Uroveti
nadprimérnd|promeémé| podprimérna

teoretické znalosti X

praktické zkuSenosti X

sbér a zpracovani podkladt a vstupnich dat X

specifické naroky tématu (originalita, rozsah, X

statistické zpracovani dat, interpretace zaverQi ap) X

Kritéria hodnoceni prace diplomanta: Uroveit

nadprimérna

primérna| podprimdma | nelze hodnotit

spinéni cile prace

X

metodologicka kvalita postupu

X

urovei teoretické Casti

prace s literaturou (citace)

urovei analytické Casti

adekvatnost pouZitych metod

X
X
X

uroveii projektové &asti

trovefi navrhu feSeni (realizace)

jazykova Groveil préce

e

forméalni Groven (text, grafy, tabulky)

sl Indle] I

piehled literatury (rozsah, kvalita)

>4 >4

jiné kritérium (novost, pfinos praxi).

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v pfisludné Grovni.

(Obrafte, prosim, list a pokragujte v hodnoceni na druhé stran& formulafe.)




Piipominky a otazky k obhajobe:

1. Jakd pozitiva pFinesou Vami navrhovand opatfeni nasemu podniku?

2. Jak byste celkové zhodnotila tirovent podnikové kultury v nasi firme? Myslite si, Ze

vami vyvhodnocené problémy jsou zdavainé pro chod podniku?
3. Jaky vyznam ma podnikova kultura pro podniky obecné?

Praci doporudugi /

Navrh na klasifikaci diplomové prace:

VeZlin€dne ....3.52006......cccooo......

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:
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Stupeii klasifikace: A - vyborné

B - velmi dobie

C - dobie

- D - uspokojivé

E - dostateéné

F - nedostatedné

Ynehodici se §krendte




