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ABSTRAKT

Tato diplomové price se zabyva osobnosti ucitele na 2. stupni Zékladni Skoly v Zubfi.
Teoretickd Cast je rozdélena do tii Casti. Prvni Cast osvétluje pojem osobnost ucitele,
rozdeli ndm typy ucitelll, jednotlivé styly vyucovani a pojmy s tim souvisejici. Druhd ¢ast
se zabyva pojmem kompetence ucitele, kdy tento pojem vysvétli a poukdze na dulezitost
zaClenéni kompetenci ucitele do vyuky a dvé vybrané kompetence jsou podrobné& popsany.
Treti ¢ast je vénovana pojmu standard ucitele, pfindsi zdkladni informace a vysvétluje
potfebu vytvofeni standardu ucitele. Praktickd cast je casti vyzkumnou. Byl proveden
vyzkum pomoci dotaznikii, doplnény hospitacemi a pozorovdnim v hodindch, pomoci

n¢hoZ se zmapovala uroven kompetenci uciteli na 2. stupni Zikladni Skoly Zubii

a nedostatky, které si Skola nese z pohledu ucitelt.

Klicova slova: osobnost ucitele, kompetence ucitele, standardy ucitele, Skola

ABSTRACT

The diploma thesis is about a primary school teacher in Zubri and his personality. The
theoretical part is divided into 3 parts. In the first part it is explained what the definition of
the term "teacher's personality" means, it divides the diffirent types of teachers and every
single style of teaching and other terms. The second part is about the term "teacher's
competence". This term is explained here and it shows the importance of the intergration of
teacher's competences during teaching. Two chosen competences are described in details.
The third part is about the term "teacher's standard". It gives basic information on how
important the forming of the teacher's standard is. The practical part is based on research
which used questionnaires to map teachers' competences and show the imperfections of
this school from a teachers' point of view. The findings of class inspections were added to

this research.

Key words: teacher's personality, teacher's competences, teacher's standards, school
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UVOD

Ucitel a ucitelé obecné jsou nedilnou soucasti Zivotl kazdého z nds. Na ucitele kazdy z nds
vzpomina cely Zivot a Casto je rozd¢lujeme do dvou skupin. V prvni jsou ucitelé, ktefi ndim
ptirostli k srdci, byli ndm ve Skole oporou a jakousi rozsifenou rodinou. Na ty v druhé
skupiné se pohliZi s podstatn¢ vétSim odstupem a mensim vdékem. Ale moZnost ovlivnit
nam zivot méli stejnou. S tim souvisi osobnost ucitele, a to, co od ucitele ocekdvame jako
Zaci, rodice ¢i spolecnost. S ucitelem a jeho osobnosti je spjata také atmosféra, ve které

se vyucuje, jaké klima panovalo v jednotlivych tfidach.

Ucitel je jedna z nejdulezitéjSich sloZzek vychovy a vzd€lavani. Jsou na ného kladeny stile
veétsi naroky a poZzadavky. A to ho nuti krychlé adaptaci na ménici se pozadavky
spoleCnosti a musi se orientovat v novych poznatcich védy, kultury a techniky.
(NeleSovska, 2005) To vede ke vzniku novych pojmu, jako je kompetence ucitele, coz
muzeme fict, Zze jsou profesni kvality a zpusobilosti ucitele potfebné k vykondvani
ucitelské profese, které ucitel nabird po celou dobu svého profesniho riistu. Pomahaji
vychovat lidi, ktefi budou konkurence schopni svymi védomostmi a dovednostmi nejen
mezi sebou v Ceské republice, ale v celém svété. A k tomu je zapotiebi vytvofit prostiedky
a podminky ve skolstvi. S tim souvisi tvorba standardu ucitele, ktery by mél pomoci

ohodnotit praci ucitele a pomoct mu stdle se zdokonalovat a kariérné rast.

Béhem mé pedagogické praxe jsem si uvédomil, jak je slozité vSechny tyto slozky
zkomponovat do jednotného celku a vytvéret pfijemné prostfedi pro vyuku s kvalitnim

vystupem.

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace bylo zkompletovat a zpracovat teoretickou odborné
orientovanou literaturu k danému tématu. V teoretické cCasti své prace se zabyvam
osobnosti ucitele a tim, jak muze byt kazdy ucitel jiny svym piistupem k uceni, k zZakiim
a ke své profesi. Ddle rozebirdm pojem kompetence ucitele, poukazuji na rozdily v chapani
kompetenci ucitele jednotlivymi autory a popisuji dvé konkrétné vybrané kompetence.

Na zaveér teoretické Casti popisuji standardy ucitele, to jak standard ucitele vznikd a proc je

dalezité ho v budoucnu vytvofit.

s Wz

Prakticka ¢ast je vyzkumného razu. Po dohod¢ s feditelem Zédkladni Skoly Zubii, panem
Mgr. Stanislavem PetruZelou, jsem provadél vyzkum dotaznikovou formou. Jeho hlavnim

cilem bylo zmapovani drovné kompetenci uciteli na 2. stupni Zdkladni Skoly Zubii
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na zdklad¢ sebereflexe respondenta (ucitelil) a problému, se kterymi se vyucujici setkavaji.
Dalsim cilem praktické ¢dsti bylo také zjistit, s jakymi nedostatky se ucitelé na této Skole

setkavaji. Vyzkum byl doplnén hospitacemi ve vybranych hodinéch.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST UCITELE

Definici osobnosti uditele je celd fada. Riizni autofi vymezuji tento pojem odliSn¢.

Osobnost, jak uvadi Pricha, Walterova, Mares (2003, s. 148 - 149), je v hovorovém pojeti

uznéavany Clovek, kladné€ pfijimany, svérdzny svym Zivotem a jednanim.

Cap a Mare§ (2001, s. 111) uvadi: ,,Osobnost je obecné &lovék z psychologického hlediska,
s jeho biologickymi, socidlnimi a psychologickymi aspekty, s jeho obecnymi zdkony uceni
a vyvoje, obecnymi vztahy mezi schopnostmi a zdjmy, temperamentem a charakterem atd.
Osobnost ale je zaroven ur€ity ¢loveék, individuum, odliSné od ostatnich ve vlastnostech,

zkuSenostech, Zivotnim béhu atd.

Kdyz se chceme zabyvat osobnosti ulitele, musime byt konkrétnéjsi. Jak uvadi Kohoutek
(1996, s. 32), ,,Osobnost ucitele je nejmocnéjsi ndstroj ovliviiovani zdka. Je plsobive)si
neZz zvolené pedagogické metody, prostiedky a techniky sméfujici zdmérné k vychovnym
ucinktim.*

Nelesovskd (2005, s. 11) uvadi, Ze: ,Na ucitele a jeho osobnost se kladou pozadavky
spojené s dosazenim vys§i drovné mordlnich vlastnosti izce spojenych s vykonem jeho
profese. Vyzrala ucitelska osobnost ma Siroky kulturné politicky rozhled a vysokou

erudovanost ve svém oboru. Neobejde se bez komunikativnich dovednosti a hlubokého

a vielého vztahu k détem.*

Kesner (2009, s. 28) uvadi tuto definici osobnosti ucitele: ,,Osobnost ulitele se projevuje
ve své integraci (psychickych, psychofyziologickych, fidicich, intelektudlnich a socidlnich
funkcich).“ Ucitel své ¢innosti promysli. Diky svym zkuSenostem a znalostem se rozhoduje

jak nejlépe smétovat k vyty¢enému cili.

V soucasnosti se ucitel neobejde bez rychlé adaptace na ménici se pozadavky spole¢nosti
amusi se dokdzat orientovat v novych poznatcich védy kultury a techniky. Jak uvadi
Nelesovskd (2005, s. 12), rozvoj ucitelovy osobnosti neni jednoduchd zdlezitost, je to
proces slozity a zdlouhavy. ,,Zakladem socioprofesni piipravy jsou tii dimenze — teoreticka
(védomostni), praktickd (dovednostni) a osobnostni (hodnotovd, axiologickd).*
Po vzdjemném propojeni téchto tf{ dimenzi ,vim, umim, chci® miiZze vzniknout
plnohodnotny a profesné¢ dokonale pfipraveny ucitel, vhodny k realizaci kvalitnich zmén

ve Skolstvi.
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1.1 Typologie uciteli

Ve staré fecCtiné znamenal typos obraz, rdz, tvafnost, podobu, kterou tvrdd véc vraZi nebo
vbiji do latky tvarné. Kohoutek (1996, s. 24) také uvadi, ze typologie, kterou minime
u pedagogti, predstavuje souhrn urcitych vlastnosti, které pedagoga piedstavuji. Je

zrcadlem sebepoznéni. Také vypoméha poznat a rozlisit kolegy ve Skolnich sborech.

Typologie ucitelll je snaha zatadit ucitele do skupin podle jejich projevili, zpusobu prace,
navykil a postoji uplatiiujicich v jejich profesi. Typ nepostihuje celou skutecnost, je tieba
to brat v ivahu. Snazi se o utfidéni jednotlivych typli osobnosti a zkoumd vztahy mezi

jednotlivymi typy. Kesner (2009, s. 25 - 26)

Vev s

Asi nejmarkantnéjSi typologizace je podle toho, na kterém druhu a stupni Skoly ucitelé

pracuji:

e ucitelé matefskych Skol,

e ucitelé zdkladnich Skol (ucitelé 1. stupné, ucitelé 2. stupng¢),
e ucitelé stfednich odbornych ucilist’,

e ucitelé stfednich odbornych skol,

® ucitelé gymnazii,

e ucitelé specidlnich Skol,

e ucitelé vysSich odbornych skol,

e ucitelé vysokych Skol.

Jedna z nejcastéji uvadénych typologii pochdzi od W. O. Doringa. Vychdzel z obecné

typologie osobnosti dle Eduarda Sprangera. Je to téchto Sest nasledujicich typti osobnosti:

e NaidboZensky typ — md tendence k posuzovani svych ¢inii a pohnutek z hlediska
smyslu zivota. Vazny, uzavieny, bez smyslu pro humor, jevi se jako nudny pedant
a puntiCkar.

e Esteticky typ — pfevaZuje iracionalita pied raciondlnim mysSlenim. Je schopny vcitit
se do Zdka. Vidi hodnoty v krdse, harmonii, tvaru, piivabu a ma tendence
k individualizmu a nezdvislosti.

e Socidlni typ — Své sympatie neomezuje na jednotlivce, ¢i ¢asti skupiny, ale vénuje
se vSem studentim. Je spolehlivy, stiizlivy, schopny sebezapieni. Hodnoty — laska,

altruismus, filantropie.
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e Teoreticky typ — vic se zajimd o pozndni vyucovaného pfedmétu nez o osobnosti
74k Zaci se ho &asto boji. Védecky a vyzkumné pracuje, cilem je hledani pravdy.

¢ Ekonomicky typ — chce dosdhnout maximélni vysledky s minimadlnim vynaloZzenim
energie. Rad vede zdky k samostatné praci. Preferuje ve vyuce dosdhnout prakticky
uziteCnych védomosti a dovednosti. Nedoceiiuje originalitu.

e Mocensky typ — chce vSude prosadit vlastni osobnost 1 agresi. Ma rad pocit pievahy
a soblibou kara a trestd. Uspokojuje ho strach Zakl. Je narocny a kriticky.

Kohoutek (1996, s. 24 - 26)

1.2 Vyudovaci styl ucitele
V kterémkoli vyuCovacim pfedmétu, rocniku, i u riznych uciteli miZeme najit riizné styly
uceni. Zéakladnimi styly u¢eni jsou nasledujici tfi:
e autoritativni styl uceni,
e liberdlni styl ucent,
® demokraticky styl uceni.
V modernim pojimani jsou tyto styly nazyvéany:
e exekutivni styl ucent,
e liberdlni styl ucent,

e facilitacni styl uCeni.

Styly uceni v této praci vychazeji z moderniho pojimani.

1.2.1 Exekutivni styl uceni

U tohoto stylu je ucitel vniméan jako manazer vyukovych procesti. Zodpovid4d za dobré
vysledky zZakil, kterych dosdhne prostfednictvim nejlepSich dovednosti a postupii. Velmi
dualezité jsou v tomto stylu propracované ucebni materidly a ovéfené vyucovaci metody, jez
jsou pro ucitele ndstrojem pro fizeni tfidy a podporu uceni zakl. Fenstermacher, Soltis

(2008, s. 17)
Rizeni t¥idy
Jak jiz bylo zminéno, v tomto stylu ueni je pohlizeno na pedagoga jako na manaZera

vyukovych procesti. Aby mohl ucitel ucit, musi piesné¢ znat, co md ucit. K tomu slouzi
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vzdélavaci programy. Musi se zamyslet, jestli jsou Zaci pfipraveni naucit se poZadované
ucivo. Podle toho vypracuje ptfipravy na hodiny, které neustdle upravuje. Promysli, jak
bude ucivo zakiam predkladat. Provadi pfipravu na uceni. Poté je tieba ptipravy aplikovat
do hodin. Podle reakci v pribéhu vyucovani se musi ucitel stile rozhodovat, jak bude fesit
nestanuté situace. I kdyz ucitel provedl dokonalou piipravu, miiZe se stdt, Ze Zaci ucivo

nepochopi a v tu chvili musi ucitel vyloZzit latku znovu a jinak.

Komplexnost skolni vyuky vyzaduje peclivé planovani, citlivou realizaci véetné mnoha
flexibilnich uprav, ndsledné vyhodnoceni a pfepracovéni planu. To se stdle opakuje dokola.

To vSe je velmi podobné €innosti manaZera.

V 19. a 20. stoleti pfevazoval piistup v prici ucitele, Ze dloha ucitele je Zaky zaujmout
adobfe jim vylozit latku. V 70. letech 20. stoleti se ukdazalo, Ze je vyuCovani daleko
slozitéjSim procesem. Je jasné, Ze ucitelé jsou vic nez jen odbornici v urCitém oboru,
snazici se pfijit na neznalosti zaktl, poptipad¢ hledat kde d¢€laji chyby. Ucitelé se zabyvaji
také pozadavky rodicl, nedokonalosti ucebnic a vyukovych materidlli, snazi se vyhovét

vedeni Skoly a do toho jesté ucit. Fenstermacher, Soltis (2008, s. 17, 23 - 31)
Hlavni rysy exekutivniho stylu
Exekutivni vyucovaci styl se zaméfuje na:

e fizeni Casu — sleduje procenta Casu strdvend skutecné uCenim. Zahrnuje takové
techniky jako monitorovani samostatné prace zak, redukci neuzitecného kldbosent,
navozovani pracovni atmosféry a snaha najit jednoduchy zpiisob, jak dat najevo
neporozumeni latce.

e orientace Zdka v ucivu — ucitel ddva zakim informace o ucivu, jako jsou ukazatelé
sméru. Tim upozoriiuje zaky na to, co se bude ucit a jak se to bude ucit.

e povzbuzovani 7Zdkli — je ucinnym vyuCovacim prosttedkem. Muze se konat
prostiednictvim neverbdlnich ndznaki (dsmév), ustniho komentédie, pisemné
pozndmky se zndmkou, i drobné odmény. To vyZaduje zkuSenost a dobré
porozumeéni Zakovi.

e piilezitosti k uceni — poskytovani Zaklim Sance néceho se naucit. Narusujici faktory:
u slozitych témat a myslenek nemaji Zaci pfilezitost se jimi zabyvat dostatecn¢,

ucebni latky jsou probirany piiliS rychle a povrchné nebo v piili§ obecné roviné.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 16

Exekutivni styl klade nejvétsi diiraz na metody a ucivo. Mensi diraz klade na vnimani

potieb z4kl, stanovovani cilil a péstovani pratelskych vztahi se Zaky.

Silnou strankou tohoto stylu je poskytovani srozumitelnych, piimocarych prostfedka

k pfeneseni poznatkil od ucitele k Zakovi. Fenstermacher, Soltis (2008, s. 23 - 31)

1.2.2  Facilita¢ni vyucovaci styl

Tento styl pifiklad4d velkou hodnotu tomu, co si Zici pfinesou do Skoly a klade dlraz
na dosavadni Zdkovy zkuSenosti. Ucitel je emfatickd osoba pomadhajici zakim rozvijet
jejich osobnost a dosahovat sebeaktualizace a sebeporozuméni. Fenstermacher, Soltis
(2008, s. 17)

Trida

V tomto stylu u€eni se ucitel tzv. facilitator pfipravuje na vyuku, pfi tom mysli na Zaky.
Jaké Zaky bude mit ve tfid¢, jak jim nejlépe pomuze dosdhnout znalosti latky, jak pozna
jejich zajmy vzhledem k tomu, co planuje ve vyuce, co je bude ve vyuce zajimat. Ucitel
v tomto stylu uzndva Zdky jako osobnosti a jsou pro n¢j informace o Zacich velmi dileZité.
Podle nich pldnuje vyucovaci metody a c¢innosti. To ovliviiuje i to, jak spolu budou
komunikovat, o ¢em budou mluvit a jak bude ucitel Zdky zapojovat do vyucujiciho
procesu. Facilitace piindsi uvédoméni si osobni historie jednotlivych Zaka a pomahd jim
vyuzivat zkuSenosti, které si do Skoly pfindseji ze svéta mimo Skolu. Fenstermacher, Soltis

(2008, s. 17, 39 - 42)
Hlavni rysy facilita¢niho stylu

Ucitel jako facilitditor zamétfuje svou pozornost na osobnost zaka. Zvladnuti ucebni latky
neni u néj na prvnim misté. UCivo pro n¢j neni cilem samo o sobé&, bere ho spise jako
prostiedek rozvoje zakh. Véfi, Ze pii prichodu do Skoly maji zZ4ci velké mnozstvi znalosti
a védomosti. Nemusi byt stejné jako znalosti, které obsahuje Skolni vzdélavaci program.
Jsou to znalosti redlné, ziskané zivotnimi zkuSenostmi, proto maji velky vyznam pro jeho
Zivot v rodin¢ a mezi vrstevniky. Jeden z klicovych tkoli ucitele je pomoci Zdkovi propojit
znalosti, které si zZak pfindsi do Skoly, s novymi obzory, které mu Skola nabizi jako novy
zdroj informaci. Za ucelem propojeni svéta Skoly a svéta zZaka, vénuje facilitator velkou
pozornost osobnosti zdka. Pokousi se dosdhnout u Zaka autenticity a pomdhd kazdému

Zakovi stat se autentickou osobnosti a soucasné hodnotnym ¢lovékem.
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Vnimani potifeb a z4jmi Zdka stoji v tomto stylu uceni na prvnim misté. Velkd védha je
kladena také na vztah ucitele a Zaka i na vzdéldvaci cile. Obé€ tyto oblasti jsou velmi tzce

propojeny s vnimédnim Zdka jako jedine¢né osoby.

Mensi véha je kladena na vyucovaci metody a znalost uciva. Fenstermacher, Soltis (2008,

s. 17,39 - 42)

1.2.3 Liberalni vyucovaci styl

V tomto stylu uceni je ucitel osobnosti, kterd osvobozuje mysl Zakl, zasvécuje je
do riznych zpilisobli lidského pozndni a pomdhd jim stit se vaZenymi, erudovanymi
amordln¢ hodnotnymi lidmi. Realizuji se klasické myslenky liberdlniho vzdélavani

v hlavnim proudu tohoto stylu.

Kofeny tohoto stylu jsou v liberdlnim vzd€lavani. Cilem liberdlniho vzd€lavani je
svobodn€ myslet, pozndvat a rozumét, predstavovat si a tvofit a tim pln¢ vyuzit dédictvi
civilizovaného Zivota.

Trida

Probihd peclivd piiprava na hodinu za pomoci ucebnic, pracovnich seSitl, vlastnich
poznamek, vizudlnich didaktickych prostfedki, véetné tabulek, grafii, plakatd, prezentact,
internetu, vybranych filmt aj. Ucitel ma rozplanovany tématicky celek, ktery by rad
stthnul. Aby mohl vSe vyucovat jak chce, nejdiive zjisti, co Zaci jiZ znaji.

Potom je zapoji do peclivé pfipraveného zkoumani podnécujici dotazy a hledani odpovédi
na né. NavéZze na jejich znalosti a snazi se je povzbudit k hlub§im a ndrocnéj$im otdzkam.
Postupuje od pokust k teoretickému zobecnéni a znovu k ovéfeni vysledki a k pokusiim.
Plany piesahuji pfedepsany vzdélavaci obsah. SnaZi se rozvijet znalosti zZakl, zapojuje je
do ¢innosti vzbuzujicich zvédavost, kultivujicich respekt z diikazii a smysl pro pravdu,
podporuji pfedstavivost a tvofivost a snazi se je propojit s jinymi obory. Aby naplnil tyto

cile, musi byt pro Zaky model nebo vzor urcitého zptisobu chovani.

Dobra vyuka zdvisi na zplisobu vystupovani ucitele. Jsou mordlni a dusevni vlastnosti,
které jsou pro vyuku dilezité (schopnost aktivné naslouchat, byt Cestny a poctivy, byt
skepticky k nepodloZzenym tvrzenim). Ucitelovo vystupovani v liberdlnim stylu vyucovani
zaujimd mimoradné dulezité misto. UrCuje do jaké miry a zda znalosti a dovednosti

smeétuji k uslechtilému cili osvobozovat lidskou mysl, nebo zda jsou jen shromazd’ovanim
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nedilezitych fakti a dovednosti. Ucitel musi uritym zpisobem vystupovat, a to chce
navodit i u svych Zaki. Liberdlim nestaci jednoduché absorbovani poznatkli a dovednosti
Zédky, musi byt ziskdny takovym zpiasobem priace, ktery odpovidd charakteru uciva.
Umélecka dila a védecké objevy jsou pro liberdly podstatné. Obsahuji potencidl pro peclivé
zkoumadni, moZnost rozliSovani jemnych nuanci dilezitych pro kultivaci kritické soudnosti,
predstavivosti a hlubokého vzhledu. To umoziiuje ukdzat zplsoby price na nejvysSich

standardech mysleni a jednéni. (2008, s. 18, 59 - 65)
Hlavni rysy liberalniho stylu

Liberdlové se snazi, podobn¢ jako facilititofi, u zdkd naplnit urcité cile. Na rozdil
od facilitatorti se zajimaji o to, jak ovliviiuje intelektudlni dédictvi lidské rasy formovani
a dosahovani téchto cilti. Cile jsou siln¢ ovlivnény charakterem uciva. Liberdlni ucitelé

se snazi vychovat z Zdka uSlechtilou a kompetentni osobnost.

Fenstermacher a Soltis (2008, s. 61) uvad¢ji: ,,Liberal tvrdi, Ze nejsme svobodni k tomu,
abychom nebrali v ivahu poznatkovou zdkladnu lidského druhu, ale abychom co nejlépe
vyuzili kapacitu naSi svobody k uchopeni velkého mnoZstvi poznatki a objevl

nashromazdénych generacemi nasich predku.*

Pro liberdly jsou hlavni vzdélavaci cile a znalost uciva. Metody, potifeby zZakl a vztahy
mezi ucitelem a zaky hraji vedlejsi dlohu. Od manaZer v exekutivnim stylu uceni se lis{
tim, Ze pro liberdla neni ziskani znalosti uciva cilem samo o sobé&, spiS hledd zpisob
povzbuzeni Zakli ke shromaZd’ovani moudrosti a poznani jako takového. V exekutivnim
stylu uceni je ziskavani znalosti uc¢iva cilem, o ktery se ucitel snazi. Fenstermacher, Soltis

(2008, s. 18, 59 - 65)

S vyucovacimi styly souvisi i autorita ucitele ve vyuce.

1.3 Autorita ucitele

Z puvodniho latinského vyznamu auctoritas — platnost, vaZnost, vliv, vdha, rada, rozkaz,

zmocnéni aj.

Kesner (2009, s. 29) ,,Autorita je spoleCensky vztah, projevujici se vlivem jedné osoby

na osobu druhou nebo na jiné osoby.*
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Autorita je zdkladni piedpoklad k tomu, aby byl ucitel tspésny ve své profesi. Vyucovani
se realizuje ve vztahu ucitel — Zdk a tento vztah pojem autorita vyjadiuje. Bez autority
ucitel neni schopen vyucovat. Ziskat autoritu odpovidajici skute¢né tirovni autority mutize

uciteli zajistit vedeni u zaméstnanct Skoly. Ne vsak u z4kt.

Autorita ucitele je zdvisld na spoleCenské a odborné povésti ucitele, na jeho
charakterovych, moralnich a fidicich vlastnostech. Svym kladnym a spravedlivym
postojem k Zakiim muze pedagog imponovat vice, nez svymi znalostmi. Pro oblibeného
pedagoga mohou Zici zvysit své pracovni usili. Pafizek (1988, s. 103 - 105), Kohoutek

(1996, s. 23), Kesner (2009, s. 29)

Muzeme se setkat se dvojim oznacenim autority. Autorita formdlni a neformalni.

1.3.1 Formalni autorita

Neboli tfedni autorita, kterd miiZe byt dand pracovni funkci, titulem a pravomocemi.
Formdlni autoritou je ucitel schopen ziskat jen formadlni poslusnost. D4 se vynutit

1 strachem, ucitel vSak neziska uznani.

e vyplyva ze spoleCenské tlohy ucitele, predstavuje spolecenské pozadavky na zéky,

® je to pravomoc, kterou je ucitel vybaven a je nezbytna pro vyu€ovani,

¢ na zdklad¢ neformdlni autority a z ni vyplyvajicich pravomoci ucitel rozhoduje, co
a jak bude zdky ucit, jakym zptsobem je bude hodnotit a jak si poradi s piipadnymi
prohiesky Zakt a s tresty za tyto prohtfesky. (Patizek, 1988, s. 104 - 106)

1.3.2 Neformalni autorita

Neformédlni autorita (pravd) je piirozené¢ a dobrovolné¢ uzndvand zdky. Ti maji k uciteli
pfirozenou uctu a ucitel ma jistotu, Ze Zaci plni jim zadané tkoly. Ucitel miZe ziskat

pravou neformdlni autoritu nasledovng¢:

¢ Principidlnosti a ideovou vyspélosti,

e UspeSnosti svych rozhodnuti,

e lidskym pfiistupem k Zaklim,

e kladnymi charakterovymi vlastnostmi, jeZ vytvareji z ucitele uzndvanou osobnost,
® je sam vzorem,

® jeuznavan nejen Zaky, ale i svymi kolegy a feditelem skoly.
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Neformdlni autorita znamend dobrovolné pfijeti ucitelovy role Zaky, rodici i vefejnosti.

e Znamend vadznost, vdhu, platnost ucitelovych ndzort, jsou piijimany z vlastni vile
74ky,

e souvisi s oblibou ucitele, na jeho postaveni k tfidé a jeho benevolentnosti k Zaktim,

e pii vysoké mife si muze ucitel klast vysoké vzdélavaci a vychovné cile,

e pii nizké mife naopak,

® je nezdvisld na ufednim postaveni ucitele, Zaci se radi podiizuji jeho vedeni a je

nutnd pro tspéch vychovy, o kterou ucitele usiluji.

Ob¢ autority se vzdjemné prolinaji a na jejich poméru je zdvisld uspéSnost ucitele

a uspésnost vysledku vyucovani. (Patizek, 1988, s. 104 - 106), (Kesner, 2009, s. 29)

1.4 Zivotni faze uciteld

Ucitel béhem vykonévani své profese projde nékolika fazemi. Prvni fazi je profesni start
kdy je ucitel ,,zacatecnik®, nasleduje ucitel expert a v posledni fazi se ucitel nazyva jako
vyhasinajici. Neni pravidlem, Ze ucitel musi do faze vyhasindni dojit. Vlastn€ nemusi ptejit

ani od ucitele zacatecnika do faze ucitel expert.

1.4.1 Profesni start — za¢inajici ucitel

Prvni rok ucitele v praci je povazovdn za rozhodujici pro utvafeni jeho profesnich
dovednosti a pro adaptaci na podminky, ve kterych vykondva svou prici. U uciteli
zaCateCnikl se projevuje Sok z reality, kdy zjiStuji, Ze ne na vSechno, co od nich prace

vyZaduje, jsou pfipraveni.

e Nastupni podminky pro ucitele nejsou vzdy ptiznivé, byvaji zklamani vybavenosti
Skol a nadmérnymi uvazky,
e kultura Skoly hraje roli v reflexi zacate¢nich obdobi v profesi (socidlni klima, postoj
reditele, atmosféra v ucitelském sboru),
® nejvetsi potiZze zacinajicich ucitell jsou uvadeny:
- préce s neprospivajicimi z4ky,
- udrZeni kdzné ve vyucovani,

- udrZeni pozornosti zak.
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e tyto problémy se projevuji i v zahranici, nejen v ¢eském Skolstvi. Priicha (2002, s.

26 - 27), Pricha (2009, s. 398)

1.4.2 Ucitelé experti
Z latinského slova expertus — kdo néco zkusil, ale také, kdo se osvéd¢il.

Cas ukéazal, zZe ne kazdy, kdo vykonava dlouho urcitou ¢innost a ma zkusenost je expertem.
Ucitelem expertem se ucitelé stdvaji asi po péti letech vykonavani své prace. Ti poté urcuji
charakter vzdélavacich procest na skole, protoZe neplisobi jen na Zaky, ale i na zacinajici

ucitele.
N¢ekteré poznatky o ¢eskych ucitelich expertech:

e pracovni z4téZ Ceskych ucitell je na priimérnych hodnotach evropskych zemi,
¢ na obdobné drovni jsou rovnéz didaktické postupy a metody vyucovani,
e v Ceskych Skoldch je neimérnd feminizace ucitelskych kadrii, podil Zen prevySuje
podil muzu v ucitelské profesi.
Nékteré vlastnosti ucitell expertt:
® maji fadu dulezitych dovednosti zautomatizovanych (to miZe uvolnit prostor pro to,

Vev s

aby se ucitel vénoval ndro¢n¢jSim aspektlim situace),
v Gvahu i kontext situace,

¢ jejich reakce na novou situaci je pruzng€jsi, dokdzou 1épe improvizovat,

¢ rozumgji situacim na kvalitativné hlubsi drovni,

e rychle rozpoznaji klicové znaky situace, zacateCnik je muze i uplné¢ nepochopit.
(Prtcha, 2002, s. 27), Obst (in Kalhous, Obst, 2002, s. 93 - 97), Prticha (2009, s.
398)

1.4.3 Vyhasinajici ucitel

Uvadi se, Ze syndrom vyhasinani je typicky pro ucitele, kteii jsou na konci své profesni
drahy. Priicha (2002, s. 28) uvadi: ,Je to stav, kdy profesiondl ztraci zdjem o svou préci,

provadi ji jen rutinné a bez nadSeni, vykon profese jej unavuje, azZ vyCerpava aj.*
Vyhasindni mtZe byt spojeno s:

® Unavou z vyucovani,
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obavami ze styku s rodici,
zklaménim z osobni profesiondlni uspé&Snosti,
nezdjmem dalSiho vzdélavani sebe sama,

averzi k pedagogickym inovacim aj.

,Proces, na jehoz konci dojde u Clovéka k syndromu vyhoteni, trvd vétSinou nékolik let

a ma nékolik fazi:

NadSeni — ucitel je velmi angazovany a ma vysoké idealy
Stagnace — idedly se nedaii realizovat

Frustrace — Skola pro ucitele piedstavuje velké zklamani, coz se odrdzi od jeho
zpusobu jednani s zaky

vV,

Apatie — ucitel plni své povinnosti s nechuti, d€l4 jen nejnutnéjsi véci

Syndrom vyhoteni — je dosazeno stadia uplného vycerpani*

Laj¢ikova (2008, s. 16)

Vyhasindni se mize ménit u uliteli v neurézu, agresivitu a nejistotu v fizeni hodiny.

Ucitelské povolani je narocné a tomu odpovida opotifebovani ucitelova organizmu jak po

fyziologické, tak po psychické a socidlni strance. Proces vyhasindni miZe byt zpomalovan

a pro n¢které ucitele mize byt osudny. Kesner (2009, s. 24)
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2 KOMPETENCE UCITELE

Mnohdy se v pedagogice objevi nové koncepty piejimané z jinych védeckych obora.
Nejsou teoreticky dostate¢né ujasnény, ale v edukacni praxi se prosazuji. To je i pfipad
pojmu kompetence. Tento pojem jiZ vstoupil do edukacni praxe a byl zaclenén

do nejnov¢jsich vzdélavacich programt a kurikuldrnich dokumenti. Pricha (2009, s. 242)

Dle Siegrista (in Belz, Siegrist, 2001, s. 27) poprvé takzvané kliCové kompetence popsal
Mertens v roce 1974. Pivodné oznacované jako ,klicové kvalifikace. Vychdzelo se

z toho, jak dat SirSi rozmér osobnosti lidem, ktef{ ztratili praci. Pricha (2009, s. 242)

,Myslenka kli¢ovych kompetenci je ucebnim krokem v rozvijeni osobnosti v ramci
vychovy a dal$iho vzdé€lavani, tedy konceptem kompetence, nikoliv konceptem vzdélavani.
Klicové kompetence samy o sob& jsou obsahové neutrdlni, nebot’ jsou pouzitelné

na libovolny obsah.* Siegrist (in Belz, Siegrist, 2001, s. 27)

Mnoho autort se jiz snazilo vymezit a klasifikovat pojem kompetence ucitele. Neni divu,
Ze se vymezeni kazdého autora a pohled na kompetence ucitele lisi. Je sloZité postihnout
komplexnost vSech ucitelovych pedagogickych Cinnosti, definovat, co v§e by mél spravny

ucitel zvladat.

,Obecné je kompetence rozsah pisobnosti, pravomoc, souhrn opradvnéni a povinnosti, které

jsou svéfeny pravni normou ur¢itému orgénu nebo organizaci.“ Kesner (2009, s. 24)
Kompetencemi ucitelti rozumime: ,,Soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma
7 ¢

byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykondvat své povolani.“ (Pricha, Walterova,

Mares, 2003, s. 103)

V. Svec (2005, s. 25) uvadi: ,,V literatufe byvaji profesni kompetence obvykle vymezovany
jako profesni kvality, zpusobilosti ucitele, které pokryvaji cely rozsah profese a jsou

rozvoje schopné.

Je to Siroké vymezeni pokryvajici schopnosti a vlastnosti ucitele, jeho pedagogické,

teoretické a praktické znalosti i zkuSenosti, nezbytné pro vykon ucitelské profese.

Jak uvadi Smékalova (in Franiok, Knotova, 2008, s. 145) Vyznamem kompetenci ucitele je
komplexni rozvoj osobnosti zdki, tedy zprostiedkovat vychovu a vzdé€lani. ,,Za timto

ucelem by si mél ucitel osvojit fadu dovednosti, které jsou podstatnym znakem
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pedagogické kompetence. Jednd se o celou Skdlu dovednosti didaktickych, socidlnich,

komunikativnich, diagnostickych, poradenskych, organiza¢nich aj.*

Kasparkova (2007, s. 49), kterd vychazi z Vasutové (2001), vymezuje pojem kompetence
jako: ,receptivni pojem, ktery vyjadiuje zpusobilost jako komplex znalosti, dovednosti,
postoji a zkusenosti, které jsou cilovymi kategoriemi profese ucitele v ménici se Skole,

jsou tedy rozvoje schopné, variabiln{ a flexibilni.

Kasparkova (2007, s. 48) Pedagogickd teorie poukazuje na dileZitost kompetenci
v edukacnim procesu a na to, jak je sloZité je diagnostikovat. Vycet kompetenci se neustdle

tvofi na zdklad¢ inovace v pedagogice i narokii na praci ucitele.

V kazdém staté¢ je snaha o podporu kvality ucitelli a vymezeni podminek pro dosaZeni
pozadované kvality v ptipravném vzdélavani uciteli. Jak uvadi Kasparkova (2007, s. 48)

dle Nezvalové (2003, s. 11), kvalita ucitele zahrnuje pét oblasti:

e v¢édomosti v oblasti kurikula piislusného predmétu,

e pedagogické dovednosti,

¢ schopnost sebekritiky a sebereflexe jako projev profesionality ucitele,

® empatie a angaZzovanost ve vztahu k druhym, jejich uznani a tcta k nim,

e fidici dovednosti, protoze u uciteli se predpokladd Skdla manaZerskych

odpovédnosti jak ve tfid¢, tak mimo ni.

Ziskani kompetenci ucitele predurCuje pedagoga byt dobrym ucitelem a ve své profesi se
stat expertem. Kompetence nemiZze mit kazdy ucitel, ktery vystuduje Skolu a je to tzv.
»zacatenik. Mnozi odbornici vymezuji ucitele ,,zacateCniky*. Podle nich jsou to ti, ktefi
vykondvaji svou profesi v obdobi 1 — 3 let. Nekteti uvadéji obdobi dokonce az od 1 do 5
let. Casto se ted’ fesi otdzka, jak co nejlépe a nejrychleji dostat ugitele na trovefi experta,
ktery tyto kompetence ovlada. Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR zvefejnilo

dokument Priprava ucitelu a Ziskdni ucitelské zpusobilosti.
Ucitelska zpiisobilost by méla byt zaloZend na:

e dosaZené odborné piipravenosti.
® UspéSném absolvovdani ndstupni praxe (alespon jeden rok praxe)

e osobnostnich pfedpokladech pro vykon ucitelské profese.
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Profil vzdélavani uclitele zahrnuje tyto moduly:

p—

> » b

odborng-predmétovy,

pedagogicko-psychologicky (pfedstavuje potfebny zaklad pro ucitelské ptisobeni),
vSeobecny (formuluje obecnou ¢ast znalosti ucitele 1 jazykovych znalosti),
prakticky (ndcvik dovednosti). ZkuSeny ucitel (expert). [online]. 2005-2009
[cit.2009-12-11].

Dostupny z WWW: <http://www.portal.cz/scripts/detail.php?id=966>.

Zde je n¢kolik narokli podle Kesnera (2009, s. 24), které jsou po ucitelich poZadovany.

Nemuseji byt rtiznymi autory uvadény jako kompetence ucitelti nebo klicové kompetence

ucitelu:

povinnosti ucitele,

postoje ucitele,

pozadavky (na ucitelovy kompetence),

determinanty a pfedpoklady k vykonu funkce ucitele,
profil ucitele,

orientace ucitele,

zkuSenosti a znalosti uditele,

schopnosti ucitele,

dovednosti ucitele,

kritéria pro hodnoceni vlastni prace a hodnoceni vlastni préce,
pedagogické zpusobilosti,

osobni vlastnosti ucitele,

vlastnosti rozhodujici pro vykon ucitele,

dispozice ucitele,

standardy a standardy vykonu ucitele

Profesni kompetence ucitele jsou vychodiskem pro urceni profesniho standardu. A profesni

standardy by mély tvofit nejdulezitéjsi kompetence pro vykon profese pedagoga. Jsou to

tzv. kli¢ové kompetence. Zdroje pro vymezeni klicovych kompetenci ucitele jsou tyto:

funkce Skoly v moderni spolecnosti,

tzv. Delorstv koncept Ctyft pilitt.
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Zakladni funkce Skoly v moderni spole¢nosti:
e funkce kvalifika¢ni — zajist'uje piipravu Zakd na dal$i studium a dbd na uplatnéni
Vv préci,
e funkce socializacni — Zaci si osvoji vSe potiebné k Zivotu v malych 1 velkych
socidlnich skupinach,
¢ funkce prospektivni — pfipravuje Zaky na Zivot v ménici se spolec¢nosti,
e funkce osobnostni — podporuje utvareni individuality v osobnosti Zdka.
Delorsovy ,,étyfi pilife‘ vzdélavani:
e ucit se pozndvat — osvojeni teoretickych a praktickych dovednosti pro objevovani
sve€ta a uceni se,
e ucit se jednat — uceni se komunikace v riznych Zivotnich situacich
® ucit se Zit spole¢né& s ostatnimi
e ucit se byt — porozumét sobé i druhym lidem, dojit v sobé k tomu nejlepSimu

v souladu se spole¢enskymi moralnimi hodnotami. V. Svec (2005, s. 26)

Funkce Skoly Cile vzdélavani

Kvalifikaéni TR Ugit se poznavat
Socializaéni B Ugit se Zit spole&né s ostatnimi
Projektivni R e Ugit se jednat

Osobnostni - UCit se byt

Obrazek 1 — Korespondence funkci Skoly a cili vzdélavani

Zdroj: V. Svec (2005, s. 26)
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Z ptedchozich vychodisek byly odvozeny tyto klicové profesni kompetence, jak uvadi V.
Svec (2005, s. 27 - 29), ktery vychazi z VaSutové (2001).

Kompetence oborové predmétova

- ucitel md osvojeny systematické znalosti ve svém oboru a ty je schopen
transformovat do obsahli vyu¢ovacich predmétt,

- dokdze vytvaret mezipredmétové vazby,

- umi vyhledat a zpracovat informace, disponuje uzivatelskymi dovednostmi
u informacnich a komunikacnich technologii (déle jen ICT),

- je schopny transformovat metodologii poznani daného oboru do mysleni zikt

daného predmétu.
Kompetence psychodidakticka

- ucitel ovlada strategie uceni a vyucovani,

- dokédze pouzivat zdkladni metodicky repertodr a je schopen jej prizpisobit jak
jednotlivym potfebam zZaki, tak i poZadavkiim konkrétni skoly,

- ma piehled o vzdé€lavacich programech Skoly a pracuje s nimi pii tvorbé vlastni
vyuky,

- ma znalosti o teoriich hodnoceni, které vyuziva pfi hodnoceni Zaka a bere ohled
na jejich individualni potfeby,

- vyuzivad ICT k podpote uceni zZaku.

Kompetence obecné pedagogicka

- ucitel do komunikace se Zaky dovede aplikovat procesy vychovy,

- dokaZe se na zdkladé znalosti vzdélavacich soustav orientovat v kontextu vychovy
a vzdélavani,

- podporuje rozvoj individudlnich kvalit Zdkli a m4 znalosti o pravech ditéte, které
ve své pedagogické Cinnosti respektuje.

Kompetence diagnosticka a interven¢ni

- ucitel dovede pouzit metody a techniky pedagogické diagnostiky Zdka a tfidy a je
schopny identifikovat Zaky s poruchami uceni, jimZ je schopny pfizpisobit ucivo
i volbu vyukovych metod,

- ovlada zptisob vedeni talentovanych zak,
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je schopny rozpoznat socidlné patologické jevy ve tfid¢ a zajistit si kdzen ve tiid¢.

Kompetence psychosocialni a komunikativni

M/ v

ucitel ovlada prostiedky pro tvorbu piivétivého klimatu Skolni tiidy,
podporuje socializaci zak,
v naro¢nych socidlnich situacich se ucitel orientuje ve Skole i mimo skolu,

uplatituje efektivni zplisoby komunikace se Zaky a jejich rodici.

Kompetence manazerska a normativni

ucitel dovede fidit tiidu, praci Zdkl a umi vytvofit podminky pro jejich spolupraci,
znd zdkony a dokumenty vztahujici se kjeho praci, zarovenl se orientuje
ve vzdé¢lavaci politice,

ovlada administrativni ikony spojené s evidenci zakd,

je schopny organizovat i mimovyukové aktivity zaki.

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

ucitel ma znalosti vSeobecného rozhledu,

je schopny dodrzovat zasady ucitelské etiky, umi vystupovat ve skole i na vefejnosti
jako profesiondl,

m¢l by byt schopny spolupracovat s kolegy, je schopen sebereflexe, vychdzejici
ze sebehodnoceni a hodnoceni riznymi subjekty,

je schopny reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy zakl a pruzné reaguje na zmény

vychovné vzdélavacich podminek.

Obst (in Kalhous, Obst, 2002, s. 98) uvadi model kompetenci ucitele od V. Svece (1998),

ktery zahrnuje nésledujici skupiny:

Kompetence k vyucovani a kvychové (Diagnostickd, psychopedagogicka
a komunikativni kompetence).

Osobnostni kompetence (odpovédnost ucitele za pedagogickd rozhodnuti,
autenticita, akceptovani sebe i druhych).

Rozvijejici kompetence (adaptivita, informacni, vyzkumné, sebereflektivni

a autoregulativni dovednosti).
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Obst (in Kalhous, Obst, 2002, s. 98) také uvadi kompetence dle C. P. Koetsiera, T.
Wubvelse a F. A. J. Korthagena. Ty jsou nasledujici:

e Spoustéci kompetence — pedagog dovede piipravit, realizovat a hodnotit vyuku.

e Ristovy potencidl — umoZni profesiondlni rozvoj ucitelovy osobnosti, jenZ je
opteny o ucitelovu sebereflexi.

e Vyzkumné dovednosti — umoznuji uciteli zkoumani vlastni pedagogické Cinnosti

a na zdklade¢ toho ji zlepSovat.

Podle Kesnera (2009, s. 24 - 25) muzou byt kompetence chdpany také jako soubor
dovednosti ucitele a tento soubor dovednosti je nezbytny pro vykon ucitelského povolani.

Jako pfiklad uvadi nékteré dovednosti ucitele:

Ur¢it cile vyucovaciho predmétu a jeho dil¢ich Casti.

Rozplanovéni ucebni osnovy do vyucovacich hodin, bloki, modeld apod.
Splnéni vyukovych cilti.

Rozd¢lit vyucovaci hodinu do ¢innostnich segmentt a ty provazat.

Umét zvolit nejvhodnéjsi u¢ebni pomucky, vyucovaci metody, styly ucent, atd.
Dokézat maximdlné vyuzit u¢ebni pomicky.

Ucit tvoriveé a problémové.

Aplikovat didaktické zdsady a principy.

A S AN A R

Obsah uciva vychovné vyuZit.

[S—
=

. Dokdzat vzbudit zdjem u Zdkl o ucivo a udrZet jejich pozornost pii vykladu

predevsim kliCovych védomosti. A dalsi.

Takto pohliZi na kompetence ucitelll i Kyriacou (2004), ktery popisuje charakteristické rysy
pedagogickych dovednosti. O jejich povaze bylo v minulosti napsdano hodné. Podnéty
k tomu $ly predevsim od lidi odpovédnych za ptipravu ucitelti i za jejich dalsi vzdélavani.
Tito lidé se zabyvaji sledovanim kvality vyu¢ovani a hodnocenim uciteld. Také mezi né
patfi vyzkumni pracovnici zabyvajici se efektivnosti vyucovani.

Uvadi se, ze je dulezité definovat dovednosti ucitele nésledujicim souborem

charakteristickych rysu:

¢ jsou zaméfeny na dosazeni urcitého konkrétniho cile,
® Dberou ohled na konkrétni prostredi,

e vyzaduji pfesnost provedeni a citlivé ptizpiisobent,
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e jejich provadéni probiha hladce,
e ziskdvaji se vycvikem a praktickym ptsobenim. (Kyriacou, 2004, s. 17)
Kyriacou (2004, s. 20) také uvadi definici zdkladnich pedagogickych dovednosti. Ty Ize

definovat jako jednotlivé logicky souvisejici €innosti ucitele, podporujici Zakovo uceni.

RozliSuje tii dilezité prvky téchto dovednosti:

1. Védomosti — ty zahrnuji ucitelovy poznatky, které se tykaji oboru ucitelovy profese,
zéaku, kurikula, metod vyucovani a vSech faktort, tykajicich se jeho pedagogickych
dovednosti.

2. Rozhodovani — zaméfené na dosazeni co nejlepSich vzdé€lavacich vysledkd.
Rozhodovani patii k pribéhu ptipravy na vyucovaci jednotku, také vSak béhem ni,
i po ni.

3. Cinnost (Akce) — jak se vyudujici chové navenek s cilem pomoci uéeni zak.
Zékladni pedagogické dovednosti, pfispivajici k ispésnému vyucovani, miiZeme popsat
nasledovné:

1. Planovani a ptiprava — spravné urceni vyukového cile a cilovych dovednosti, které

Zaci maji zvladnout na konci hodiny.

2. Realizace vyucovaci jednotky — dovednost ispesné zapojit zaky do ucebni ¢innosti.

(98]

Rizeni vyuCovaci jednotky — dovednost fidit a organizovat udebni Ginnosti
za udrZeni pozornosti, zdjmu a aktivity zaki.

Klima tfidy — dovednost vytvofit a udrZet kladné postoje zaki k vyuce.

Kazen — dovednost udrzet poradek a feSit nezadouci projevy v chovani zakd.

Hodnoceni prospéchu zakti — dovednost hodnotit vysledky zdkl ve vyuce.

N o R

Reflexe vlastni prace a evaluace — dovednost sam si zhodnotit praci a do budoucna

ji vylepsit. (Kyriacou, 2004, s. 23)

VSichni pedagogové samoziejmeé nemtizou ovlddat vSechny vyse uvedené kompetence
a dovednosti. Souvisi to 1 naptiklad s délkou praxe ucitele, ucitelovou osobnosti. Cilem
ucitelit by vSak mélo byt, snazit se docilit toho, byt pracovnikem na svém misté ve vSech
ohledech a alespon se pribliZit osobnosti, kterd vSechny tyto kompetence a dovednosti

ovlada.

Nabyl jsem piesvédCeni, v souladu s autory, Ze aktudlni kompetence ucitele je dosaZena

aroven dovednosti v dané oblasti ucitele.
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2.1 Popis vybranych kompetenci
V této préci jsem se rozhodl vice se zabyvat ndsledujicimi kompetencemi:

® kompetence oboroveé predmétova,

e kompetence psychosocidlni a komunikativni.

2.1.1 Kompetence oborové piredmétova

Vramci zaméfeni oboru, ktery studuji, jsem se zaméfil na oborové piedmétové

kompetence ICT (Informac¢ni a komunikacni technologie)

V celém svéte je snaha vytvéret prostiedi podporujici ucitele ve vyuZzivani informacénich
a komunikacénich technologii. Zékladni soucésti takového prostiedi lze rozdélit

do nésledujicich oblasti:
e kvalitni vzdélavani ucitelq,
e 7ajiSténi dostupnosti technologii, tedy doddvka a samoziejmé i servis a sprava
hardwaru,

¢ Sirokopdsmové ptipojeni k Internetu. Neumajer (2007)

s s

Ucitel, ktery pomoci ICT skutecn¢ vytvaii edukacni prostfedi, nepouzivd ICT jen jako
prostiedek k prezentaci uciva, k demonstraci ¢i tvorbé vyukovych materidll. UZ nevystaci
jen se znalostmi v oboru a zdkladnimi poznatky psycho-didaktickych disciplin. Kromé
tradi¢nich dovednosti musi zvladat i dovednosti nové. UZ neni v roli poskytovatele fakti
a informaci zdktim. Ridi pozndvaci a uéebni aktivity zaku, jejich spoluprici a spolupraci
s dal§imi uciteli a odborniky. V dneSni dobé informacniho boomu uclitel nemlze znat
odpovédi na vSechny otdzky. M¢l by vSak najit zplisob a aplikovat metody vedouci

k nalezeni odpovédi a interpretovat je Zakim. K tomu mtiZze vyuZivat ICT.
Dovednosti ucitele aplikujictho ICT:

e (Odborné dovednosti a znalosti z oboru.

e Pedagogické a manazerské dovednosti a znalosti ucitele potfebné pro vyuku
podporovanou ICT.

¢ Informacn¢ a komunikacné technologické dovednosti potiebné pro aplikovani ICT

ve vyuce.
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e Jazykové kompetence — znalost aspoil jednoho ciziho jazyka — pfedevsSim jazyka
anglického.

e Socidlné komunikativni kompetence. CERNOCHOVA, M. ICT kompetence ucitele
L [online]. 2005 [cit.2009-12-11]. Dostupny z WWW:
<http://www jsi.cz/clanky/vyuka/200303234979>.

Podle Neumajera (2007, s. 28), ICT kompetence zahrnuji: schopnost vyhledévat,
shromazd’ovat a zpracovdvat informace a pouzivat je kritickym a systematickym
zpusobem, hodnotit jejich dileZitost a rozliSovat mezi redlnymi a virtudlnimi informacemi
a zaroven chdpat vztahy. Jedinci by méli umét pouZivat nastroje k vytvéafeni, prezentaci
a pochopeni komplexnich informaci a méli by byt schopni internetové sluzby ziskavat,
vyhleddvat a pouzivat; rovnéz by méli umét pouZzivat technologie informacni spole¢nosti

(déle jen TIS) k podpote kritického mysleni, tvofivosti a inovaci.

Pro efektivni vyuziti edukacniho potencidlu ICT ve vyuce je nutné, aby ucitel rozum¢l
vzdélavacim specifikdm ICT. Musi mit urCitou uroven znalosti a dovednosti pracovat

s ICT. To neni dostacujici. Rozhodujici pro vyuku jsou kvality ulitele v oblasti:

- pfipravy,
- realizace,
- monitorovani,

- vyhodnocovani vyuky a vlastniho fizeni procesu uceni zdkl s efektivnim vyuzitim

ICT.

Neumajer (2007, s. 28) uvadi: ,,Evropské odborné férum vénované e-Dovednostem60 (e-
Skills) konané v roce 2004 rozdé€lilo ICT dovednosti na tfi skupiny. Z pohledu
pedagogickych pracovnikli je dulezitd definice uzivatelské ICT dovednosti: jedna
se o zpusobilost potiebnou pro efektivni aplikace ICT prosttedkll jedincem. UZivatele
uplatnuji ICT jako ndstroj jejich vlastni prace, kterd se ve vétSiné piipadi pifimo ICT
netykd. ICT dovednosti pokryvaji vyuZiti obecnych programovych ndstroju (software).*

Integrace ICT do osnov — Probiha ve c¢tyfech stadiich a kazdé stddium vyZzaduje urcité ICT

kompetence ucitele:

1. Stadium — ICT gramotnost
2. Stadium - aplikace ICT v jednotlivych pfedmétech

e dovednosti ke stimulovani Zakova uceni
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e dovednosti k fizeni prace ve tidé

¢ dovednosti rozhodnout, kdy jsou uzZitecné multimedidlni prezentace

e dovednosti analyzovat obsahovd specifika multimedidlnich vyukovych
programu

e dovednosti vést Zaky k vyhleddvani, porovnani a analyze informaci ziskanych
z Internetu a dalSich zdroji

e dovednost vybirat a pouzivat adekvatni ICT ndstroje ke komunikaci ucitele
s kolegy a ostatnimi Zaky

e dovednost pouzivat ICT efektivné, vybirat vycvikové kurzy a zapojit
se do vSeho, co pfispéje k jeho profesnimu rozvoji

3. Stadium - infuze ICT napfi¢ osnovami

e Dovednosti rozumét kdy, kde, pro¢, jak ICT pfispivaji k cilim vyuky,
dovednosti zvolit adekvétni ICT néstroje stimulujici u¢eni zakt

¢ dovednosti tidit prostfedi Skoly a ttidy

e dovednosti zatazovat do vyuky multimedidlni prezentace

® dovednosti analyzovat multimedidlni edukac¢ni prostiedi

¢ dovednosti podporovat Zaky v objevovani a v analyticko — syntetickych

¢innostech pfi zpracovavani informaci

e dovednosti pouzivat rizné ICT prostiedky ke komunikaci
® dovednosti pouzivat ICT efektivné, pravideln€ k profesnimu rozvoji a dalSimu
vzdélavani
4. stadium — ICT specializace

Klicové kompetence ucitele prirodovédnych predmeétii v oblasti ICT. [online]. [cit.2009-12-

11]. Dostupny z WWW: <http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:

YtLeHDhZGiwlJ:artemis.osu.cz:8080/artemis/uploaded/215_1_Korespondencni_ukol.pdf+
ict+kompetence+ucitelu&hl=cs&gl=cz&sig=AHIEtbT_qdMw-
sTs2M_w6wXGY_ewCdxRJw>., CERNOCHOVA, M. ICT kompetence ucitele II.
[online]. 2005 [cit.2009-12-11]. Dostupny z WWWw:
<http://www jsi.cz/clanky/vyuka/200303234980>.
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2.1.2 Kompetence psychosocidlni a komunikativni
Z dtive uvedenych kompetenci ucitele jsem se dale zam¢fil na pedagogickou komunikaci.
Pedagogicka komunikace

Komunikaci mizeme oznacit jako sdélovéni ¢i dorozumivéni. Pro pedagogické hledisko je

dualezita socidlni komunikace, kterd se tykd sdélovani a dorozumivani mezi lidmi.

Podle pedagogického slovniku Pricha, Walterovd, Mares (2003, s. 103) je pedagogicka
komunikace: ,,ZvIastni piipad socidlni komunikace. Je zaméfena na dosaZeni pedagogickych
cili, mivd vymezen obsah, socidlni role ucastnikl, stanovena ¢i dohodnuta komunikacni
pravidla. Odehrdavd se nejen ve Skole, ale také vrodiné, ve sportovnich a zdjmovych
zafizenich, ve vychovnych a pfevychovnych zafizenich, v pracovnim prostfedi. Ma aspekty

intenciondlni, kognitivni, motiva¢ni.*

Gavora (2005, s. 25) uvadi, Ze: ,,Komunikace je zdkladnim prostiedkem realizace vychovy

a vzde€lavani prostfednictvim verbdlnich a nonverbélnich projevi uditele a zaki.*

Cap, Mare$ (2001, s. 268) uvadi: ,Pedagogickd komunikace je specifickym piipadem
socidlni komunikace. Informace si tu vyménuji a vzadjemné na sebe plisobi: ucitel — zZak —

skupina zaka — Skolnf tfida.*

Komunikace ve tfidé se odliSuje od komunikace v jinych institucich a Zivotnich situacich.
To je dané rolemi partnerti v komunikaci, cilem a obsahem komunikace a také vlastnostmi

dané Casem a prostorem komunikace.

Bez komunikace by nemohla probihat vyuka. Je proto nevyhnutelnou soucasti vyucovani.
Uskutecnuje se jako sled komunikacnich ¢innosti, dovednosti a akti, které probihaji mezi
ucitelem a zZaky a také mezi zdky navzdjem. Diky komunikaci ucitel realizuje vychovné
vzdélavaci cile, také diky ni muze ucitel ptinést do Skoly obsah vyuky a realizovat

vyucovaci metody a normy. (Gavora, 2005 s. 25)
Komunikace verbalni a nonverbalni

e Verbdlni komunikace — ve Skole je na prvnim mist¢ mluveni — fec. Zakladni
jednotkou je slovo, proto verbalni komunikace. V pedagogickém procesu ma
n¢kolik fazi. Musi existovat zdmér néco sdélit (predchdzi slovni formulaci),

nasleduje vlastni sd€leni (adresat je Zak nebo celd tfida), ndsledné se adresat snazi
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dekddovat sdéleni (odhalit smysl). Prostiedky jak zpiesnit smysl miZou byt
rozhovor nebo dialog. NeleSovska (2005, s. 41 - 42)
¢ Nonverbdlni komunikace — znamend mimoslovni komunikace. Jde o komplexni fec¢
t&la. Re¢ téla je daleko upiimnéjsi neZ slova. Pouze 7 % informaci z rozhovoru ndm
davaji slova, zbytek ziskdvame z feCi t¢la jako naptiklad z ténu a barvy hlasu.
Pfi nonverbélni komunikaci komunikujeme:
- vyrazy obliceje,
- pohledy,
- pohyby,
- fyzickymi postoji,
- gesty,
- dotekem,
- pfiblizenim ¢i oddalenim,
- ténem fedi,
- upravou zevngjsku a zivotniho prostiedi. NeleSovska (2005, s. 46 - 47)
Partnefi vystupujici v bézné tiidé
Vztahy ve tfidé se daji popsat ve dvou rovindch. Do prvni roviny vztahl patii vztahy
symetrické. Jsou to vztahy mezi rovnocennymi partnery. To znamend, Ze tyto vztahy jsou

mezi zaky, kteff si jsou v komunikaci rovnocenni a maji stejnd prdva a moznosti.
Nésledujici vztahy jsou symetrické:

o 74k —zak

e 73k — skupina zaki

e 74k —tiida

e skupina zakl — skupina zaki

e skupina zdkl — tfida
Do druhé roviny vztahii patii vztahy asymetrické. Tyto vztahy jsou ddny nadfazenym
postavenim osoby (ucitele) nad jinymi osobami (Zdky). Umoznuji uciteli rozhodovat
o urcitych otdzkdch komunikace jako naptiklad: kdo s kym bude komunikovat, o Cem,
do kdy, jakym zptsobem aj. Asymetricky vztah se miiZe objevit i ve skupin¢ zakt, kdy je

jeden ze z4akl vedouci nebo dominantni ve skuping.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 36

Asymetrické vztahy jsou nésledujici:
e ucitel — zak
e ucitel — skupina zaki

e yucitel — tfida (Gavora, 2005, s. 26 - 27), (Nelesovska, 2005, s. 29 — 30)
Pravidla komunikace ve tridé

Pedagogicka komunikace je ovlivnéna ustanovenymi pravidly, podle nichZ se komunikuje.
Pojmem pravidla neni myslen jen klasicky Skolni ¥ad. Jak uvadi NeleSovska (2005, s. 30),
vychéazejici z Cangelosiho (1996) ,.Pravidla chovéni ve tfidé¢ jsou formdlni prohl4seni,
v nichZ jsou Zaci sezndmeni s vSeobecnymi pokyny ohledné vyzadovaného a zakdzaného

7 ¢

chovani.

Pravidlo ma fungovat jako reguldtor Cinnosti Cloveéka ¢i skupiny lidi. Komunikacni
pravidla jsou druhem socidlnich pravidel, jeZ upfesiuji pfijatelné a nepiijatelné chovani

acastniku komunikace.

Komunikace ve tfidé miiZe vypadat jako sled stfidajicich se projevl ulitele a zakl. Je vSak
piisné¢ organizovand a uskuteCiiuje se na zdklad¢ pravidel. Tato pravidla vymezuji

pravomoci ucitele a zZdka ve tfid¢. Charakter pravidel této komunikace je ve dvou rovinéch:

e Pravidla jsou dulezitd pro organizaci priace — zabezpecuji sled udélosti, ¢innosti
a jejich hladky pribéh. Sami Zaci maji zdjem o tato pravidla, fikaji jim, co a kdy
maji délat a jak bude jejich prace hodnocena.

¢ Pravidla zabezpecuji dominantni postaveni role ucitele — jestliZze je n&jaka skupina
lidi, musi tam byt jeden, ktery md vétSi pravomoce neZz vSichni ostatni a ten

komunikaci vede. Gavora (2005, s. 33 — 35)
Pravidla plni nasledujici tcely:

® maximalizace spolupracovniho chovani, minimalizace chovani ruSivého,

e 7ajiStuji bezpecné a pohodlné ucebni prostiedi,

¢ ¢innostmi probihajicimi ve tfid¢ nerusi ostatni tfidy a lidi mimo ucebnu,

e udrzuji droven sluSného chovani mezi zZaky, zaméstnanci Skoly a navstévniky skoly

na ptijatelné mite. Mares, Ktivohlavy (1995, s. 34)
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Vymezeni pravidel neni jednoduché. Je tieba se vyvarovat pravidel izce vymezenych nebo

prilis benevolentnich. Jsou tfi zplisoby vytvoieni pravidel:
e pravidla stanovi ucitel,
e o pravidlech rozhoduji Zaci,

e 74ci vytvaieji pravidla spolecné s ucitelem. NeleSovska (2005, s. 31)
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3 STANDARDY UCITELE

Podle Matidka, Janika a V. Svece (2008, s. 36) se termin standard chéipe jako: ,,norma,
m¢éfitko, v technice také jako vzor, podle n¢hoZ se fidi vyroba néjakého predmétu urcitého
typu. Standard znamend ustdlenou miru, kterd tvoii vychodisko pti hodnoceni néceho,

vyjadiuje cilové poZzadavky na urcity vyrobek nebo vykon.*

Uplatnéni standardu ve Skolstvi je mnohostranné. Diky nému mohou stitni orgény
kontrolovat plnéni ustiednich vzdélavacich dokumenti a programi. Pro Skoly ma vyznam
ve srovndvacim pohledu, jak Skola realizuje vzdé€lavaci cile vzhledem k pozadované

celostatni urovni.

Standard zakladniho vzdélavani (1995) je v Ceské republice hlavni kurikulérni dokument
a od n¢j se odvozuji dalsi normy. Pouzivani tohoto terminu neni dosud ustdleno, mizeme

se setkat naptiklad s nasledujicimi vykazy tohoto terminu:

e cilové standardy,

¢ hodnotici standardy,

¢ standardy — normy,

¢ standardy — doporucent,

¢ minimdlni standardy aj. Mandk, Janik a V. Svec (2008, s. 36)
Vzdélavaci standardy
Plni dvé zakladni funkce:

e orientacni — ta se tyka cilii vzdélavacich aktivit,
e hodnotici (evalua¢ni) — stanovi kvantitativni a kvalitativni hlediska vykoni, kdy
se monitoruje prace jednotlivych Skol a zaku.
Vzd¢lavaci standardy se vztahuji na obecné vzdélavaci cile. VytyCuji kompetence

a vymezuji i konkrétni pozadavky na feSent tiloh. Manak, Janik a V. Svec (2008, s. 37)
Cilové standardy

® norma pro droven vzdélavani.
VytyCované cile urcuji optimdlni droven a stanovuji pozadavky pro dosaZeni naro¢néjsich
vysledkd ve smyslu pokroku pozndni a konkurence schopnosti spole¢nosti. Momentdlné
maji veétsi uplatnéni tzv. minimdlni standardy, které se vztahuji na vSechny zdky a jejich

naplnéni je hlavnim tkolem Skoly. V dnesSni dobé exploze informaci je duleZité stanovit
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minimalni cile vzdélavani. Neustdle se zvySuje narok na mnozstvi osvojovanych poznatkli
a minimdlni standardy ur¢i nezbytné znalosti pro kazdého obfana pro Zivot v moderni

spolecnosti.

Cilové standardy vymezuji spolecenské cile piimétené véku a odpovidajici pozadavkiim
vzdélanostni a osobnostni drovné Zzaku. Obsahova nédpln je tzv. Kmenové ucivo.

Kmenovym ucivem se vymezi obsah uciva a tim se zabran{ pfetéZovani Zaka.

Cilové standardy jsou zdkladem pro ndrodni kurikulum, pro tento ucel vSak musi byt
doplnény o standardy evaluacni. Ty stanovuji konkrétni pozadavky na vykony ZzZaki,
zjistujici dosahovani cilovych standardli a zastoupeni diilezitych oblasti a okruhii uciva.

Matidk, Janik a V. Svec (2008, s. 37)

3.1 Profesni standardy uciteli

,Existence a vyuZivani funkCénich profesnich standardii pro profesi ucitel je zdsadni
pro kvalitni pfipravu uciteld v rdmci pocatecniho vzdélavani i dalSiho profesniho
vzdélavani. Standardy mohou také sehrit pozitivni roli pfi objektivnim hodnoceni prace
konkrétnich ucitelti, a tedy i pfi jejich odménovani. Standardy mohou také v budoucnu
umoznit oveéfovani a uzndvani profesnich kompetenci konkrétnich uciteld ¢i zdjemcii
o ucitelstvi, ktefi sice pozadovanymi kompetencemi disponuji, ale nemaji svou kvalifikaci
potvrzenou potiebnym certifikdtem.“ TTnet CR a profesni standardy ucitelii. [online].
2008 [cit.2010-01-18]. Dostupny z WWW: <http://www.nuov.cz/ttnet/ttnet-cr-a-profesni-

standardy-ucitelu>.

Jak uvddi RYDL, K., KOSTALOVA, H., PISOVA, M. Tvorba profesniho standardu
kvality ucitele (Vstupni dokument pro verejnou diskuzi) [online]. Praha: MSMT 2009
[cit.2010-01-18].

Dostupny z WWW: <http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakladni/VS_Tvorbastandardu

_vstupnidokumentproverejnoudiskusi.pdf>. profesni standard kvality ucitele je chdpan jako
rdmec Zadoucich kompetenci a ¢innosti v navrhovanych ukazatelich. Popisuje stav, ktery je
Zédouci a redln¢ dosazitelny za podminky, Ze bude vytvorena systémova podpora ucitelti

ve zvySovani kvality jejich préce.

Standard ucitele poméha vytvoftit popis cile, ktery umozni Ministerstvu Skolstvi, mladeze

a t&lovychovy (dile jen MSMT) definovat podminky pro jejich dosahovani. Mezi hlavni
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pilite patii podpora iniciativy, nasmérovani k osobnimu rozvoji, zvySovani efektivity,

systém atestaci, financovani a systém legislativnich zmén.

3.1.1 Projekt MSMT

MSMT zacalo pracovat na tvorbé eského pedagogického standardu. Odbornici v drtivé
vét$ing stimto krokem souhlasi. MSMT navrhlo pracovni skupinu, kterd pracuje
na vytvareni standardu. Déle spolupracuje s vétSinou dékanti vSech fakult. Ty nominovaly

reprezentanty na podileni se na dopracovani standardu.

Pti tvorbé tohoto dokumentu probehla dvé kola diskuzi na zdklad€é vstupniho dokumentu
MSMT k této problematice. S ptihlédnutim k vysledkiim md byt sestavena dal3i verze a ta
bude podrobena vetfejné kritice v pribéhu roku 2010. Do praxe ma byt tento dokument
zavadeén v letech 2012 — 2015 a i v budoucnu bude obsah standardu dotvédfen na zdkladé
ziskanych zkuSenosti. BRENIKOVA, M. Standard ucitele — u nds utopie? [online]. 2009
[cit.2009-01-19]. Dostupny z WWW: <http://spunt.centrum.cz/skolaci/vychova-
vzdelani/2009/10/9/clanky/standard-ucitele-u-nas-utopie/>.

Standard ma byt dilezitd soucdst systému profesniho rastu uciteli. Ma podporovat
celozivotni zvySovani kvality ucitelské préce, jeZ je spjato se zvySovanim mezd uciteld.
Jeho smyslem je srozumitelné¢ popsat, jaké znalosti, dovednosti a postoje jsou v dneSni
dobé nezbytné pro kvalitni vykon ucitelské profese. Standard ma popisovat zédkladni
uroven kvality ucitelské prace, kterd je o¢ekdvana od ucitele po 2-3 letech praxe. Ddle ma

popisovat vyssi droven kvality, kterd je o¢ekavana od vynikajicich ucitelt.

Dosazeni jednotlivych drovni standardu bude podporovano systémem dals$iho vzdélavani.
Kritériem pro posouzeni zda ucitel dosdhl standardu, nebudou body ani certifikaty,
ale zvladani kritérii standardu v kazdodenni praci ucitele. Standard kvality profese ucitele.

(2009, s. 17)

M3 se jednat o spolecenskou smlouvu, kterd se musi pravidelné obnovovat a revidovat.
Standard kvality ucitele (ddle jen standard) ma povahu dosaZitelného cile, neni
to nepohyblivy ptedpis. Vyjadiuje prinik mezi objektivnimi pozadavky na splnéni tkoll

na ur€ité urovni a mezi realitou, kterd je dand aktudlnim stupném profesniho vyvoje.
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3.2 Standard slouzi:

K ujasnéni jak se musi proménovat pojeti profese, jak by ucitelé méli byt
vzdélavani, aby zvlddali vSe, co je spojené se zmeénou cilli, obsahu a metod
Skolntho vzdé€lavani. SlouZi k podpofe porozuméni proméndm v pojeti kvality
ucitele uvnitt profesni komunity a mezi Sirokou vetejnosti.

K pouZivani spole¢né srozumitelné terminologii u vSech uciteld bez ohledu
na vzdelavaci droven, typ a druh Skoly.

K tomu, aby zdjemci o profesi méli informace tykajici se jejich mozného kariérniho
a profesniho rastu.

K moznosti planovat a realizovat uc¢inné piipravné i dalSi vzdélavani, které by bylo
v souladu s vyjednanymi a spolecensky uznanymi pozadavky profese.

K tomu, aby ucitelé védéli, co se od nich ofekdva a aby spomoci popisu
ocekdvaného vykonu mohli cilen¢ zlepSovat vlastni préci.

K diferenciaci ohodnoceni a ocenéni uciteli.

K tomu, aby si vefejnost mohla vytvofit obraz o profesi uclitele z hlediska
soucasnych, ale 1 budoucich potfeb spole¢nosti. RYDL, K., KOSTALOVA, H.,
PISOVA, M. Tvorba profesniho standardu kvality ucitele (Vstupni dokument pro
verejnou  diskuzi)  [online].  Praha: MSMT 2009  [cit.2010-01-18].
Dostupny z WWW: <http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakladni/VS_Tvorbasta

ndardu_vstupnidokumentproverejnoudiskusi.pdf>.

3.2.1 Cile projektu standardu

Vytvofit navrh formulaci pro standardizaci profesnich ¢innosti ucitele. Ta podpoii
proménu jeho kvality, kterd vychdzi z cili kurikularni reformy. Standard by méli
napliovat vSichni ucitelé zédkladniho a stitedoskolského vzdélavandi.
Popis soubori ¢innosti by mél motivovat ucitele didle se profesné rozvijet
pfedevSim z vnitini potieby.
Formulace navrhu standardizace profesnich cinnosti ucitele jsou vyuZitelné
ve Ctyfech oblastech pro vzdélavaci politiku:

- Formulovat stitni zakdzku na podobu absolventa ucitelstvi pro fakulty

pfipravujici ucitele.
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Vyuzit standard pro ocenovani kvality ucitele a pro jeji dalsi rozvoj. Dale
jako vychodisko pro koncepci dalsitho vzdélavani pedagogickych
pracovniki.

Standard jako vychodisko pro model kariérniho fddu a odménovani ucitela.
Jednotlivé kariérni drovné je tieba spojit s atestacemi, které by garantovaly
naplnéni poZadované urovng.

Vytvofit a rozvijet systémovou podporu ucitelti v jejich profesnim rozvoji,
véetn& nastrojil jejich podpory. RYDL, K., KOSTALOVA, H., PISOVA, M.
Tvorba profesniho standardu kvality ucitele (Vstupni dokument pro verejnou
diskuzi) [online]. Praha: MSMT 2009 [cit.2010-01-18].
Dostupny z WWW: <http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakladni/VS_Tv

orbastandardu_vstupnidokumentproverejnoudiskusi.pdf>.

3.2.2 Obsah navrhovaného standardu

Pracovni skupina na zaklad¢ analyz dospéla k zavéru, Ze vybere pro ndvrh formulaci

profesnich Cinnosti ucitele jen ty, které musi Cinit vSichni ucitelé v zdkladnim a stfednim

vzdélavani. A aby vSe vyhovovalo zdmérim kurikuldrni politiky dané zdkonem C.

561/2004 Sb.

,Na zdklad¢ €innosti pracovni skupiny pro standardizaci profesnich €innosti ucitele byly

navrzeny ndsledujici oblasti (viz A), k nimz byly navrzeny ukazatele s piiklady ve forme

kritérif (viz B).*

A. Vybér oblasti kritérii a jejich priklady

1. Vyuka jako proces vyucovéni a uceni

2. Sirsi kontext vyuky

3. Profesni rozvoj ucitele

B. Formulace ukazatell a jejich piiklady

1.1 Planovani vyuky

1.2 Realizace vyuky

1.3 Reflexe (procest a dosaZenych vysledki)

2.1 Rozvoj $koly a §kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
2.2 Klima $koly

2.3 Spoluprace s rodici, kolegy a vefejnosti
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3.1 Profesni poznatkova baze (deklarativni, procesudlni, kontextudlni znalosti)

3.2 Profesni dovednosti (napt. vyuZiti pedagogické autonomie, sebereflexe
a seberegulace)

3.3 Profesni postoje (odpovédnost, nadhled, nezdvislost)

3.4 Profesni hodnoty (etika profese) RYDL, K., KOSTALOVA, H., PISOVA, M.
Tvorba profesniho standardu kvality ucitele (Vstupni dokument pro verejnou
diskuzi) [online]. Praha: MSMT 2009 [cit.2010-01-18].
Dostupny z WWW: <http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakladni/VS_Tvorb

astandardu_vstupnidokumentproverejnoudiskusi.pdf>.

3.2.3 Prod je dulezita kvalita pedagogické prace?

Vyzkumy dokazuji, Ze Skoly mohou mit velky vliv na u€eni zakt a velka ¢ast tohoto vlivu
pfipada uciteli. Jsou znacné rozdily ve schopnosti Zakl se ucit v praci konkrétnich uciteld.
To, jak kvalitni préaci ucitel odvadi, ma vyssi dopad na rozdily ve vysledcich, kterych

dosahuji Z4ci v uceni neZ napiiklad pocet Zaki ve tiid€, nebo riznorodost sloZeni tiidy.

Dnes jiz nestaci, aby déti chodily do Skol, ale musi chodit do dobrych skol s kvalitnimi
uciteli, ktefi jiz vyucuji jinak, neZ ptredchozi generace uciteli. Spole¢nost ocekava
od vzdélavaciho systému sluzbu vyjadienou vzdélavacimi cili pro jednotlivce (celoZivotni

uceni, kompetence) a pro vzdélavaci systém (spravedlnost, relevanci).

Z tady psychologickych a pedagogickych vyzkumd, je patrné, jaké postupy ve vyuce vedou
k opravdovosti ufeni Zdkid. Ztoho vychazeji pozadavky na to, co ma ucitel délat,
aby se dala jeho price povazovat za kvalitni. RYDL, K., KOSTALOVA, H., PISOVA, M.
Tvorba profesniho standardu kvality ucitele (Vstupni dokument pro verejnou diskuzi)
[online]. Praha: MSMT 2009 [cit.2010-01-18].
Dostupny z WWW: <http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakladni/VS_Tvorbastandardu
_vstupnidokumentproverejnoudiskusi.pdf>., BRENIKOVA, M. Standard ucitele — u nds
utopie? [online]. 2009 [cit.2009-01-19].

Dostupny z WWW: <http://spunt.centrum.cz/skolaci/vychova-
vzdelani/2009/10/9/clanky/standard-ucitele-u-nas-utopie/>.
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Konkrétni opatieni k pomoci uciteliim soustiedit se na kvalitu vlastni vyuky:

e (QOdbourdni neodbornych cinnosti ucitelll, které s vyukou piimo nesouvisi.
(administrativa, dozory, kopirovani, vybirdni pen¢z na divadla aj., vyidctovani
a rozménovani penéz po vyletech a exkurzich, evidence nabytku)

e V¢tsi zohlednéni (v tvazku, finan¢ni) dalSich Cinnosti, které ucitel vykonava vedle
vyuky. (vychovny poradce, uvadéjici ucitelka, vedeni Zakovské a ucitelské
knihovny, metodik prevence)

e Materidlni podminky. (vybaveni pomutckami, dostatek novych ucebnic, vybaveni
moderni didaktickou i vypocetni technikou, vybaveni nabytkem)

¢ Finan¢ni podminky. (finan¢ni ohodnoceni variovatelné vzhledem k ekonomickému
standardu v jeho plsobisti, penize na DVPP v riznych formach)

e Podminky psychohygieny. (pfedchdzeni vyhoteni, psycholog na Skole, klid na préci,
kvalitni mezilidské vztahy, Cas na regeneraci organismu ucitele, moznost po urcité
dob¢ odejit ze Skolstvi na rok a znovu se vratit)

e Kvalitngj$i pregradudlni vzd€lavani. (zaméfovat studium vice k praxi, vyuka
dovednosti ke zvladnuti tifidy, dovednost sebepozndni, vedeni tiidy, feSeni situaci
v kolektivu, dovednost usmifit spor)

e Dalsi vzdelavani. (kvalitni zajiSténi a obsah, usnadnéni orientace, Sirokd nabidka,
finan¢ni podpora suplovani, systematicky a prakticky vycvik aj.)

e Lepsi podminky pro pfipravu na vyucovéni. (ponechdni vét§iho prostoru pracovni
doby samotné piipravé vyuky, rychlé pieklady kvalitni vyuky, konzultace,
mentoring, metodickd podpora aj.)

e Pomocny persondl. (asistent ucitele, spravce sité, ICT metodik, metodik prevence,
Skolni psycholog, pravnik, suplent na kazdé Skole, specidlni pedagog)

e Kvalitni management. (pomoc v orientaci dal§iho profesniho rtstu, odvolatelnost
vedeni Skoly)

e Jind opatieni. (niz8i pocty zaka v tfidach, lepsi systém piijiméani zakd na stfedni
Skoly, moznost kariérniho riistu, jednotnd kritéria hodnoceni Zakli, ndstroje
na udrzeni kdzn¢, vymahatelna pravidla pro zaky a jejich rodice, ocenéni narocnosti

prace ucitele aj.) Standard kvality profese ucitele (2009, s. 19)
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S vytvarenim standardu souvisi nasledujici obavy:

e formalizace,

e nedostatek financi,

¢ neobjektivita hodnotiteld,

® zneuZiti,

e neprijeti standardu uciteli,

¢ byrokracie,

® nemcfitelnost,

* administrativni  zdt¢2. BRENIKOVA, M. Standard ucitele — u nds
utopie? [online]. 2009 [cit.2009-01-19].
Dostupny z WWW: <http://spunt.centrum.cz/skolaci/vychova-
vzdelani/2009/10/9/clanky/standard-ucitele-u-nas-utopie/>.

U ,,standardu kvality profese ucitele” se musi brat v potaz ,,standard kvality podminek

k vykondvani ucitelské profese®, ktery s vySe uvedenym standardem souvisi.

Podminky, které ve vstupnim dokumentu chybi dle pana Martina Sikulky Standard ugitele?
Pouze jedna cast soukoli. UCcitelsky zpravodaj [online]. 2009 [cit. 2010-01-
19]. Dostupny z WWW:

<http://www.ucitelskyzpravodaj.cz/aktualne/tabid/33 1/articleType/Article View/articleld/4 1

4/Standard-uitele-Pouze-jedna-st-soukol.aspx>.:

e Strucnd a jasnd legislativa s oSetfenim mobilnich telefonil ve vyuce.

e (Odstranéni administrativy v pracovni ndplni ucitele (duplicitni prace vedeni Skolni
matriky, formélnost vystupniho hodnoceni znemoznujictho objektivni kritické
hodnocenti).

e Statut vefejného Cinitele. Rozsifit tak kompetence vychovy zdkd i mimo budovu
Skoly.

e Odpovidajici zafazeni v kategorizaci price, Ze se jednd o povolani s psychickou
zatézi.

e Pravni ochrana pted medializaci a pranyfovanim selhdni jednotlivct.

e Spolecensky konsenzus nezpochybiiujici povinnosti ditéte, po vyCerpani moznosti
nutnost trestani.

e Ziizeni institutu Skolniho psychologa.
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e (QOdbourani stanoveni limitu poctu Zaki na jednoho pedagoga pii mimoskolnich
akcich.

® Vzijemna kolegialita a dislednost pii vychovné vzdélavacim ptisobeni.

Prace na standardu profese ucitele byly zastaveny 29.7.2009 e-mailem Jaroslavy
Wenigerové, poradkyné pani ministryné, ndméstkovi ministryné Jindfichu Kitzbergerovi.
Hlavni roli tohoto kroku sehrédla nejspis finan¢ni situace, protoZe bez nezbytnych podminek

je zavadéni systému nesmysIné.

Standardy maji zvySovat kvalitu prace ugitelt. Pokud MSMT nevytvoii systém komplexni

podpory ucitelil a ucitelského vzdelavani, nema smysl zavadét standard do praxe.

Do vetejné diskuse se zapojilo zhruba 1500 ucitelii a feditelti, 24 pedagogickych asociaci
a 20 fakult pfipravujicich ucitele. Pracovni skupina k tvorbé ,,Standardu kvality profese
ucitele” povazuje za potifebné v praci pokracovat. Skupina se rozhodla dit dokument
ve verzi ze srpna 2009, kterd vznikla po oficidlnim ukonceni tvorby a byla upravena
na zdklad¢ analyzy druhého kola diskuse, k dalSim profesnim diskusim. Stanovisko
pracovni skupiny k tvorbe ,,Standardu kvality profese ucitele* k zastaveni prdce na tomto
klicovém  dokumentu. [online] 2009 [cit. 2010-01-19]. Dostupny z WWW:
<http://www.ceskaskola.cz/2009/10/stanovisko-pracovni-skupiny-k-tvorbe.html>.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA ZAKLADNI SKOLY ZUBRI

Tato ¢ast prace popisuje historii Skoly, velikost Skoly a vybaveni a jeji Skolni vzdélavaci

program.

4.1 Historie Zakladni Skoly Zub¥i

Historie Zakladni Skoly v Zubi{ je sestavena z poznamek a zdpist z kroniky mésta Zubfi.

4.1.1 Obdobi 18. stoleti

Vroce 1784 byla postavena prvni jednotfidna Skola z ndboZenského fondu obce Zubii

a Vidce. V misté dnes pod Petrohradem.

Obrazek 2 — Prvni jednotiidna Skola

Zdroj: Historie Skoly [online]. 2006 [cit.2009-11-01]. Dostupny z WWW:

<http://www.zszubri.cz/skola/historie.html>.

4.1.2 Obdobi 19. stoleti

Roku 1852 byla postavena nové jednotfidni kamennd Skola na prostranstvi u kostela

nazyvana jako ,dolni“. O dva roky pozd&i byla rozsifena na trojtftidku. 1887 byla
postavena Skola na Starém Zubii stavitelem Barabdsem. ,,Dolni* Skola byla v roce 1892

rozS8itena na Ctyitfidku. A v roce 1985 byla v Zubii postavena ,horni* Skola jednotiidni,

oteviena pro zaky o rok pozd¢ji.
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4.1.3 Obdobi od roku 1900 — 1945

V roce 1905 byla ,,horni* Skola rozsitena na dvojtiidni a to samé se stalo i Skole na Starém
Zubii v roce 1908. Roku 1909 byla ,,dolni*“ §kola rozsifena na pétitfidni a o rok pozdé&ji
zapocata pristavba Ctyf uceben. 1923 — 24 byla ziizena Lidova Skola hospodarskd pro 15
a 16 letou mladez. Vyucovalo se 2x tydné¢ 4 hodiny a vyucovani trvalo 6 mésict.
13.10.1923 dal zemsky vybor v Brn¢ svoleni ke ziizeni mést'anské Skoly a vyuka probihala
prozatimné v ,,dolni* Skole. Dne 16.10.1932 byl poloZen zdkladni kdmen ke stavbé
mé&§tanské §koly. 5.2.1935 zadina pravidelné vyudovani v jiznim traktu budovy. Skola ma
tfi tfidy kmenové a dvé€ definitivni pobocky. V roce 1937 byla dostavéna méStanskd Skola
a obec pozddala ministerstvo Skolstvi o propijceni ndzvu ,,Jubilejni méstanska Skola T. G.
Masaryka“. Tato skola byla Gjezdni pro Zubii, ZaSovou a Stiitez. Slavnostni otevieni mélo
probéhnout 20.5.1938, ale termin byl odloZen na 28.9.1938 kvili nepokojim kolem
mobilizace. Ani druhy termin otevieni nevySel, ministerstvo Skolstvi jen vydalo souhlas

s ud€lenim nazvu ,,Jubilejni m&Stanska skola T. G. Masaryka“.

Obrazek 3 — Jubilejni meStanskd Skola T. G. Masaryka

Zdroj: Historie Skoly [online]. 2006 [cit.2009-11-01]. Dostupny z WWW:

<http://www.zszubri.cz/skola/historie.html>.

4.1.4 Obdobi od roku 1948 — 1977

V dubnu 1948 byl vydin novy Skolsky zdkon o zdkladni dpravé jednotného Skolstvi. Diky
nému se dostdva mladezi bez jakéhokoliv rozdilu socidlniho, nabozenského a pod. jednotné
vychovy a v§eobecného i odborného vzdélani. Méstanskd Skola je pfejmenovand na Skolu
,»sttedni* II. stupné. V roce 1953 byl vydan novy Skolsky zdkon a ten zavadi jako zdkladni
typ §koly — osmiletd stfedni $kola — OSS pro mldde? od 6 do 14 let. 1.9.1953 vznikl

organizacn¢ novy typ Skoly splynutim dosavadni stiedni Skoly a narodni Skoly ,,dolni* -
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0SS v osmi postupnych roénicich a étyfech pobockdch. V roce 1960 — 61 vznikd poprvé

zékladni devitileta Skola — ZDS.

Roku 1974 byl ukoncen provoz v budové ,dolni* a veSkerd vyuka byla soustfedéna
do budovy byvalé méstanské Skoly. Ta ale kapacitné nestaci. 26.8.1975 se na krajském
narodnim vyboru jednalo a Skolské situaci v Zubii. Krajsky ndrodni vybor doporucil
postavit tfinéctitfidni budovu zahrnutou do akce ,,Z“ se zapoCtenim na jafe 1977
a dokoncenim v srpnu 1980. 7.9.1977 - Usnesenim vlady ¢. 268 ze dne 7. zaii 1977 byla

vladou CSR odsouhlasena vystavba koly v Zubif.

4.1.5 Obdobi od roku 1977 — 2004

30.8.1980 probé&hlo slavnostni otevieni Skoly spojené s prohlidkou Skoly. Otevienim Skoly
byly dany do uzivani ucebni pavilony a Skolni jidelna. Nedokonceny zistaly objekty
spojovaci chodba a tclocvicna. Srpen 1983 bylo dokonceno vybavovani, montdZni
a ndtérové priace v télocviéné. 1.1.2001 - Obec Zubii ziizuje ZS jako piispdvkovou
organizaci. Zékladni Skola je prdvnim subjektem. Historie Skoly [online]. 2006 [cit.2009-
11-01]. Dostupny z WWW: http://www.zszubri.cz/skola/historie.html>.

4.2 Velikost Skoly

Zékladni $kola Zubif je tplnd $kola s deviti postupnymi roéniky. Skola se sklddd ze dvou
budov, které se nachdzeji v blizkosti centra mésta. Vzdilenost mezi nimi je asi 5 minut
pesi chlize. Budova 1. Stupné, tzv. Jubilejni Skola T. G. Masaryka, je v provozu od roku
1935. Budova 2. Stupné je mladsi a byla dokoncena v roce 1980. Na obou stupnich jsou
ro¢niky obvykle po dvou tiidach a kapacita Skoly je 630 zak.

K télesné vychové vyuziva Skola t€locvi¢nu a Skolni hfiSt€ u budovy 2. stupné, mistnost
se stoly na stolni tenis a také sportovni halu HC Zubii. Obé budovy jsou vybaveny
uéebnami informatiky s pifstupen zaki k internetu. Skolnf druZina patif k vybaveni budovy
1. stupné a v provozu jsou tfi odd€leni. V budové 2. stupné je k dispozici Skolni klub, kde
se provozuji volnoCasové aktivity. Zde se také nachdzi moderni Skolni kuchyné vcetné

jidelny. V budové 1. stupné je k dispozici vydejna obédi s jidelnou.

Budova 2. Stupné neobsahuje pouze kmenové tiidy, ale také specializované ucebny pro cizi

jazyk, vytvarnou vychovu, ptirodopis, chemii, fyziku, informatiku, hudebni vychovu, dilny,



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 51

pestitelské prace a vafeni. Podle moZnosti rozvrhu hodin se zde Zaci jednotlivych tiid

v ro¢niku pravidelné stiidaji.

Zéci a utitelé maji k dispozici $kolni bufet. Materidlni vybaveni §koly je dostate¢né. Skola
je dobfe vybavend ucebnicemi, u¢ebnimi pomuckami i didaktickou technikou. Socidlni
zafizeni je na kvalitni drovni. Skola méd své webové stranky, jejichZ prostiednictvim

se mohou dozvidat rodic¢e vesSkeré zdakladni informace, aktuality.

4.2.1 Pedagogicky sbor

V obou budovich zdkladni Skoly pracuje vyvédzeny pedagogicky sbor, jak vEékove,
tak odborn€. VSichni pedagogové maji vysokoskolské pedagogické vzdélani. Pracuji zde 3
plné kvalifikované vychovatelky Skolni druziny a 1 vychovatelka Skolniho klubu. Je tady
zamestnan také pedagog ve funkci vychovného poradce a pedagog preventivity socidlné
patologickych jevl. Hodiny ndboZenstvi vyucuje zdstupce cirkve.

Je kladen velky diiraz na neustdlé vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii a je plné
podporovan. Vyucujici maji k dispozici své kabinety, vybavenou knihovnu, volny piistup

k internetu, tiskdrnu a kopirku ve sborovné.

4.2.2 Skolni parlament

Na fizeni Skoly se Zaci podili prostiednictvim Skolniho parlamentu. Tu maji mozZnost

predklddat své podnéty a pfipominky. Kazda tfida 2. stupné¢ méa svého zdstupce.

4.2.3 Spoluprace s rodici

Dobrd komunikace s rodic¢i je jednim z hlavnich cilt Skoly a ma dlouholetou tradici.

O pribéhu vzdélavani zaka jsou rodiCe pribézné informovani na tfidnich schtzkéch.
Prostiednictvim webovych stranek maji dalSi moznost sledovat aktivity Skoly.

Skolsk4 rada na $kole pracuje od roku 2005. M4 devét ¢lent — 3 zéstupci $koly, 3 zéstupci

rodic¢l a 3 zéstupci ztizovatele mésta Zubfi.

Nada¢ni fond vznikl vroce 1998, a to vyhradné pro ziaky Skoly. Hlavni ¢innost NF
se zamétuje na podporu kulturnich a sportovnich aktivit Zakt Skoly, na piispévky

k modernizaci vzdélavani a k vyménnym stazim a praxi pro zdky nasi Skoly, na podporu

ekologickych aktivit a na odmény pro Ziky, ktefi dosdhli vyznamnych uspécht
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ve vzdelavacich, kulturnich a sportovnich ¢innostech. Ziskavani finan¢nich prosttedki je

formou dart, piispévkil rodicli, sponzord a potrddanim Skolnich plest.

4.2.4 Partneri Skoly

JiZ od roku 1993 funguje partnerstvi a spoluprice s méstem Rosdorf v Némecké republice.
Vzijemné se navstévuji Zaci Skol obou mést. Tato tradice je vysoce cenéna umoziuje jak

prohloubeni jazykovych znalosti, tak 1 vzajemné pozndvani kulturnich a narodnich hodnot.

4.2.5 Spoluprace s hnutim Na Vlastnich nohou — Stonozka

Ucast na projektech Stonozky — hnuti Na vlastnich nohou md na $kole tradici od roku
1992. Zamétuje se na pomoc détem trpicich ne vlastni vinou — valecné konflikty, pfirodni
katastrofy, nemoci. D¢&ti ziskdvaji penézni prostfedky prodejem vlastnich vyrobkl
a vytvarnych praci. Jiz tradi¢né maluji vanocni ptéani, kterd se proddvaji napt. Organizacim

v Norsku, CR, NATO, Prague Club Magazine ap.

-*F
B i m cwsrer )

ruE Rl fE O TET
-y v BN AN fuom i

MM B ML
Obrazek 4 — Logo hnuti Stonozka

Zdroj: StonoZka — hnuti na vlastnich nohou. [online]. 2006 [cit.2009-11-01]. Dostupny
z WWW <http://www.zszubri.cz/skola/stonozka.html>.

4.2.6 Poradenské sluzby na Skole

Poradenské sluzby na skole zajistuje vychovny poradce ve spoluprici s metodikem

prevence, vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a dalSimi pedagogickymi pracovniky.
Zaméteni poradenskych sluzeb:

e poradenstvi Zdklim v oblasti uebnich postuptl, styll a strategii, poradenstvi
rodi¢iim Zdka ve vychov¢ a vzdélavani,

e poradenstvi pii Skolni netispé$nosti, postupy feseni neprospechu a podpora zakl
ve zlepSeni, prevence nedspéchu,

e poradenstvi pii feSeni a prevenci socidlné patologickych jevi — rodiné a Zakovi,
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e postupy feSeni ve spolupraci vychovného poradce a pedagogickych pracovnikd,
e poradenstvi v obtiZnych Zivotnich situacich zZdklim, rodi¢iim v souvislosti
s vychovou déti,
e kariérové poradenstvi, volba Skoly,
e poradenstvi pfi integraci zdka se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, vCetné zakl

z odli§ného kulturniho prostfedi a Zakl se socidlnim znevyhodnénim,

e poradenstvi ke vzdélavani mimotfadné nadanych z4k,

¢ metodickd podpora ucitel v psychologickych a specidlné pedagogickych
dovednostech pfi pedagogické praci se zaky,

¢ poskytovani informaci o dalSich sluzbéach poradenskych zatizeni a spoluprice

s dalSimi odbornymi institucemi.
Vychovny poradce realizuje konzulta¢ni hodiny pro rodic¢e podle individudlni potteby Zakt
a rodic¢l. Potfebné informace 1ze nalézt na webovych strankach vychovného poradce.

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM pro zdkladni vzdéldvdni [online]. 2006 [cit.2009-11-
01]. Dostupny z WWW: <http://www.zszubri.cz/svp/2009_10/VERZE%?203%20%C5% A1
k.%20rok %202009-2010.pdf>.

4.3 Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Zubii

Ukolem 3koly je poskytovat sluzbu svym Zdkim a jejich rodi¢im a pruzné reagovat
nanové podnéty a zmény ve spolecnosti. Jednou z priorit Skoly v Zubii je kvalitni
komunikace a vzdjemnd informovanost s partnery §koly. Skola sleduje novinky a trendy,
ke kterym je oteviend a které se snazi uplatnit pfi vyuce. Cilem je motivovat a podpofit déti
k aktivnimu pfistupu k u€eni, odbourat zbyte¢né biflovani a ptet€Zovani déti. Dlraz je

kladen pfedevsim na komunikaci, kooperaci a préci s informacemi.

4.3.1 Sportovni tiidy

Skola podporuje sportovni aktivity zdkt. Od roku 1999 obnovilo MSMT &innost
sportovnich §kol v CR. Smyslem a cilem je vdaném sportu (hdzend a sportovni
gymnastika) zajistit kvalitni pifpravu zdkt pro potieby reprezentace CR. Zde jiz bylo

dosazeno vybornych vysledk.
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4.3.2 Ostatni zaméreni

PredevS§im ve vytvarnych cinnostech vykazuje Skola dlouhodobé vynikajici vysledky.
Nadale uspésné rozviji ekologické aktivity, za které obdrZela titul Ekoskola roku.

Samoziejmé je zamé&feni na prici s vypocetni a komunikacni technikou.

4.3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie

Po celou dobu 9 let prochdzi Zici rliznymi vyvojovymi etapami, proto je i droven

kompetenci riznd, vyviji se a graduje v Case.

Motivovat Zdky k ucent, snaZit se jim predklddat rizné strategie uceni k osvojeni

a vysvétlovat smysl celoZivotniho vzdéldvani.

KOMPETENCE K UCENI

Umoznuje zdkim piistup k riznym zdrojim informaci a uci je pracovat s nimi.

Je zde snaha o individudlni pfistup k zakiim, podporuje se jejich tvofivost a napaditost.

PIAS

Dulezité je sebehodnoceni Zaka.

Piistupovat k problému komplexné, snaZit se ndpad pievést do praktického Zivota; logika

a tvorivost.
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

Je podporovana préce s internetem, s knihou, praktické pokusy a vlastni samostatna prace
7aku. Na skole jsou vytvareny projekty, samostatné prace individudlni a skupinové, soutéze

a dals{ aktivity.

Umeét vyslovit a obhdjit své myslenky a ndzory a umét piijmout ndzor jiného clovéka.
KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Zé&kam je ddn prostor k jejich samostatnému vyjadfovéni, je podporovino sebehodnoceni

a vzajemné diskuse o problémech.
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Naucit se respektovat sam sebe a ostatni.
KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

ZAci jsou zapojeni do ¢innosti Skoly, uci se sprdvnym zdsadam tymové préce.

Zndt svd prdva a plnit si své povinnosti. Zodpovédnost a ndarodni hrdost.
KOMPETENCE OBCANSKE

Diky seznamovani s riznymi formami s historickych, kulturnich a ndrodnich tradic jsou
zéci vedeni ke spoluvytvdfeni pravidel chovéni v kolektivech. Jsou aktivné zapojeni

do spolupréice s partnerskym méstem Rosdorf.

Poznat sam sebe, byt hrdy na to, co umim a dokdzZu a motivovat k piipravé na budouci
povoldni. Respektovat a vdZit si prdce jinych lidi.

KOMPETENCE PRACOVNI

Je nabizend moZnost poznavani riznych oblasti lidského Zivota formou exkurzi a besed.

Zikim je pomahdno pfi volb& povolani. Jsou rozvijeny jejich dovednosti ve volitelnych
pfedmétech a v zdjmovych krouZcich. SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM pro zdkladni
vzdélavdani [online]. 2006 [cit.2009-11-
01]. Dostupny z WWW: <http://www.zszubri.cz/svp/2009_10/VERZE%?203%20%C5% A1
k.%?20rok %202009-2010.pdf>.

4.3.4 Specialni pedagogicka péce

Tato je zajiSténa pedagogickym pracovniky se specidlné pedagogickym odbornostmi
ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem a dalSimi pedagogickymi
pracovniky. Individudlni vzdélavaci plan je sestavovan za pfitomnosti zdkonného zastupce
7dka. Rozsah péée je vdzdn na podminkédch $koly. Zici se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim se integruji do béZnych tfid. Je umoZnéno zajiSt€éni osobniho

pedagogického asistenta.
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Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola je oteviena jak Zzdkim se zdravotnimi potiZemi a socidlnim znevyhodnénim,

tak Zakim talentovanym a s mimotfadnym nadanim.

Na zdklad¢ diagnostiky se konzultuji, planuji a vyuZivaji vhodné metody a organizacni
postupy vyuky. Zéci jsou vzdy integrovani v rdmci b&Znych tfid. Na zdkladé posudku
pedagogicti pracovnici se specidlni odbornosti se zdkonnymi zdstupci Zdka vytvareji
individudlni vzdé€lavaci plan.

Péce o talentované a mimoradné nadané zaky

V piipadé¢ mimotrddného nadini zdakt Skola spolupracuje s poradenskym pracovistém
se souhlasem zdkonnych zastupct zZdka. Na zdklad¢ zavért odborného vySetieni je sestaven
individudlni vzd¢lavaci plan. Mimotfadn¢ nadané Zaky lze ptefadit do vysSiho ro¢niku
na zdkladé komisionalni zkouiky. Miize byt také nabidnut piestup na ZS s rozsifenou

vyukou nebo vstup na viceleté gymnéazium.

Ve vyuce je zafazovdna prace v diferencovanych skupindch dle naddni zakt. Ti maji
pfipravenou a zadanou Skolni praci odpovidajici jejich schopnostem. Vybrani Zaci mohou
navstivit vybrané bloky vyuky ve vyS$S§im ro¢niku a zucastnit se soutéZi a olympidd

v riznych oblastech vzdélavani.
Klasifikace a hodnoceni zZakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Pfi hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se pfihlizi k povaze postizeni
nebo znevyhodnéni. Hodnoceni je zavislé na individudlnich schopnostech zaka a v souladu
se zpravou z pedagogicko-psychologické poradny. Hodnoceni zdvisi na snaze a pfistupu
7dka ke vzd&lavani. Navrhovand opatfeni jsou vzdy projednavana srodi¢i. SKOLNI
VZDELAVACI PROGRAM pro zdkladni vzdéldvdni [online]. 2006 [cit.2009-11-
01]. Dostupny z WWW: <http://www.zszubri.cz/svp/2009_10/VERZE%203%20%C5%A1
k.%20rok %202009-2010.pdf>.

4.3.5 Priifezova témata a jejich zaclenéni

Prifezova témata jsou zaclenovdna do vzdélavaciho obsahu jednotlivych vyucovacich

predmétt. Konkrétni zatazeni je vZdy soucdsti tabulek vyucovacich predméta.
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Pi‘ehled témat:
Osobnostni a socidlni vychova (OSV)

- Osobnostni rozvoj (Rozvoj schopnosti pozndvani, Sebepoznani a sebepojeti,

Seberegulace a sebeorganizace, Psychohygiena, Kreativita)

;;;;;

a kompetice)
- Moriélni rozvoj (Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti, Hodnoty, postoje,
praktickd etika)
Vychova demokratického ob¢ana (VDO)

(Obcanska spolecnost a Skola, Obcan, obCanskd spolecnost a stat, Formy participace

obc¢ant v politickém Zivote, Principy demokracie jako formy vlady a zptisobu rozhodovani)
Vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech (EGS)

(Evropa a svét nds zajimd, Objevujeme Evropu a svét, Jsme Evropané)

Multikulturni vychova (MKV)

(Kulturni diference, Lidské vztahy, Etnicky ptivod, Multikulturalita, Princip socidlniho

smiru a solidarity)
Environmentélni vychova (EV)

(Ekosystémy, Zékladni podminky Zivota, Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi,

Vztah clovéka k prostiedi)
Mediélni vychova (MV)

(Kritické ¢teni a vnimani medidlnich sd€leni, Interpretace vztahu medidlnich sdéleni
a reality, stavba medidlnich sd¢leni, Vniméni autora mediélnich sd€leni, Fungovani a vliv

médii ve spole¢nosti, Tvorba medidlniho sdéleni, Prace v realizaCnim tymu)

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM pro zdkladni vzdéldvdni [online]. 2006 [cit.2009-11-
01]. Dostupny z WWW: <http://www.zszubri.cz/svp/2009_10/VERZE%?203%20%C5% A1
k.%20rok %202009-2010.pdf>.
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5 VYZKUMNE SETRENI KVALITY VZDELAVANI NA ZAKLADNI
SKOLE ZUBRI

V ptedchozich kapitoldich jsem se zabyval teorii sméfovanou k osobnosti ucitele
a podminkdm, za jakych by ucitel mél vykondvat svou praci. SnaZil jsem se popsat, co vSe
by méla osobnost ucitele obsahovat, aby byla vyuka co nejkvalitnéjsi. K tomu potiebuje

ucitel urcité podminky.

5.1 Cile vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem bylo zmapovani trovné kompetenci ucitelt na 2. stupni Zdkladni Skoly
Zubii na zéklad¢ sebereflexe respondenti (ucitelll) a problému, se kterymi se vyucujici
setkavaji. Cilem bylo také zjistit, jaké nedostatky v ocich uciteld si Skola nese a je tfeba je

odstranit.

Na zédklad¢ hlavniho cile jsem si stanovil dal$i dil¢i cile vyzkumu, kterymi jsou:

Dil¢i cil 1: zjistit vybavenost Skoly a jeji nedostatky

Dil¢i cil 2: zjistit jaky je vztah mezi kantory a vnitini klima Skoly

Dil¢i cil 3: zjistit vyuZivani meziptedmétovych vztahii a propojeni ostatnich predméta
s vypocetni technikou

Dil¢i cil 4: prozkoumat, jak ucitelé vnimaji zarazeni Skolniho vzd€lavaciho programu
a prafezovych témat do vyuky

Dil¢i cil 5: zjistit zapojeni zaki do vyuky a propojeni piiprav na hodiny
s vyuZitim vypocetni techniky

Dil¢i cil 6: prozkoumat, které kompetence ucitelé vnimaji za sté€Zejni a zjistit jejich

subjektivni pohled na vlastni droven kompetenci

5.2 Popis zkoumaného vzorku

Vyzkum jsem provadél na 2. stupni Zikladni Skoly Zubii. Rozhodnul jsem se zvolit
metodu dotazovani na zdklad¢ dotazniku, viz Pfiloha PI. Do vyzkumu byli zapojeni vSichni

ucitelé 2. stupné Zakladni Skoly Zubii.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 59

Vyzkumu se zicastnilo 25 respondentli, kterym jsem dal dotaznik k vypracovani. Vrétilo
se mi 24 dotaznikii, ndvratnost tedy Cinila 96 %. Z tohoto vzorku jsem vyvodil konecné

zavery a vysledky.

5.3 Dotaznik

Dotaznik se sklddal z 18 otdzek, které jsem vytvofil s pomoci feditele Zdkladni Skoly
Zubii, panem Mgr. Stanislavem Petruzelou. Pomoci nich jsem zjistoval vySe uvedené cile.
Na tvod jsem v dotazniku sd¢lil ucitelim vyznam dotazniku a stru¢né pokyny k jeho

vyplnéni. V dotazniku jsem vyuZil otdzky uzaviené, polooteviené i oteviené.
Vztah jednotlivych otdzek k dil¢im cilim:

Dil¢i cil 1: otdzky €. 4, 5, 18

Dil¢i cil 2: otazky €. 7, 8

Dil¢i cil 3: otdzky €. 9, 10

Dil¢i cil 4: otazky €. 11, 12

Diléi cil 5: otazky €. 13, 14, 15

Dil¢i cil 6: otazky €. 16, 17

5.4 Zpracovani dat

Jako prvni jsem zkontroloval sprdvnost a celistvost vyplnénych dotaznik. Odpovédi
na otdzky uzaviené a polooteviené jsem kvantitativné prevedl do tabulky. Odpovédi

na otazky oteviené jsem piecetl a vytvoril prehled téchto odpovédi.

5.5 Vysledky vyzkumu - zpracovani a interpretace dotaznikového

Setieni

Dotazniky byly zpracovany ru¢né. Celkové hodnoty byly vepsany do programu Microsoft
Office 2003. V tomto programu byly vytvoieny i grafy. Podle typu otdzky u uzavienych
a polootevienych otazek byl vybrdn zplsob zpracovani v procentech nebo vypisem
absolutnich hodnot. V piipadé¢ vypisu hodnot v procentech jsem vysledky zaokrouhlil

na dvé desetinnd mista. Pii vyuZiti volné odpovédi respondenta jsem tuto odpovéd vzdy
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zapsal. VSechny odpovédi jsem uvedl slovné a ke kazdé jsem napsal procentudlni

PP

zastoupeni. U nékterych typt otdzek jsem k jejich vyhodnoceni pouZil hodnotici skélu.

Otazka ¢. 1
Prvni otdzka dotazniku se tykala pohlavi respondentil. Zjistovala, v jakém poméru jsou
na 2. stupni Zékladni Skoly Zubii ucitelky a ucitelé.

Jak vyplyva z grafu 1, na Zakladni Skole Zubii u¢i 79,2 % Zen, coz je 19 z dotazovanych
a 20,8 % muzu, coz je 5 z dotazovanych. Tyto vysledky jen potvrzuji problém zakladniho

vzdélavani v nedostatku muZského zastoupeni mezi zaméstnanci Skoly.

Muzi a zeny

m Muzi
B Zeny

Graf 1. Pohlavi

Otazka ¢. 2

U otazky cislo dva jsem se ptal ucitelll na to, kolik let jiZ vyucuji. Neptal jsem se na vek
ucitelit z divodu sympatictéjSiho vyznéni otazky. Primérny Cas, ktery maji oduceny ucitelé

na této zdkladni Skole, je 20,2 let.

Otazka ¢. 3

Tato otdzka se ptala ucitell na to, jaky pfedmét vyucuji. M¢la za kol zjistit, kolik
predméti primérné pfipadne na jednoho ucitele ¢i ucitelku na této zdkladni Skole.
Z vyzkumu vyplyva, Ze ucitelé vyucuji primérné 2, 92 predmétu, tedy kazdy vyucujici ma
na starost téméf tii pfedmety. Tady se d4 polemizovat nad tim, jestli je vhodné vyucCovat

vice pfedmétd, nez byt opravdovy odbornik na jeden predmét.
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Otazka ¢. 4

V této otdzce jsem se snazil zjistit, jakych didaktickych pomicek vyucujici vyuZivaji

ve své vyuce. Na vybér méli tyto moznosti a mohli vybrat libovolny pocet odpovédi:

- TiSténé materialy - Pocitac

- Tabule - Meotar

- Vizudlni pfedméty - Dataprojektor
- Jiné

Jak vyplyva z grafu 2, 100 % dotazovanych, coz je 24 ucitelli, vyuzivd ve vyuce tiSténé
materidly. 95,8 %, coz je 23 ucitell, vyuZziva ve vyuce tabuli. 91,7 %, coz je 22 ucitelq,
vyuziva vizudlni ptedméty. 50 %, tedy 12 ucitelli, vyuzivd ve vyuce pomoc pocitace. 33,3
%, coz je 8 ucitelll, vyuzivad ve vyuce Meotar. 37,5 %, coz je 9 ucitelli, vyuZzivad ve vyuce
dataprojektor a 37,5 %, coz je 9 uciteli uvedlo, Ze pouZziva jesté jiné didaktické pomucky,

nez jsou uvedeny v dotazniku.

Které didaktické pomucky vyuzivate ve své vyuce?
100,0%

100,0% 2°.80 91,7%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%- 50,0%

50,0%

40,00/0* 33’30/0 37 5 /0 37 5 /o

30,0%+

20,0%

10,0% -

0,0%

T T
Tisténé Tabule Vizudlni Pocita¢ Meotar Dataprojektor Jiné
materidly predméty

Graf 2. Vyuziti didaktickych pomiicek ve vyuce
Ti, ktefi vybrali odpovéd’ jiné, uvedli nasledujici didaktické pomiicky:

Vizualizér, videorekordér, DVD ptehrdvac, audio pfehravac, mikrofony, nasténné tabule

a prehledy, véci vlastni vyroby, vycpané piedméty, nerosty.
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Otazka ¢. 5

V této otdzce jsem zjiStoval, zda jsou materidlni podminky na Skole vyhovujici. V piipadé
zéporné odpovedi na tuto otdzku navazovala otdzka ¢islo Sest.
Z grafu 3 vyplyvd, Ze 66,7 % dotazovanych, coz je 16 ucitelil, je spokojeno nebo mu

vyhovuje materidlni vybaveni Skoly. 33,3 % dotazovanych, coZz je 8 ucitelli, spokojeno

s vybavenim Skoly neni.

Vyhovuji Vam materialni podminky, které mate pro vyuku na skole?

@ Ano
| Ne

Graf 3. Dostate¢nost materidlniho vybaveni na Skole

Otazka ¢. 6

Na otézku ¢. 6 odpovidaji vSichni dotazovani, ktefi na otazku €. 5 odpovédéli zdporné. To

je 33,3% dotazovanych, coz je 8 ucitelti. Tito ucitelé vypsali, co jim na Skole schazi

Zde je vycet odpovedi v tabulce 1:

Tabulka 1. Vycet chybéjiciho materidlniho vybaveni

Chybéjici materialni vybaveni Pocet vyplnéni
Interaktivni tabule v kazdé tiidé 5

Pocitac v kazdé tride 5
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Otazka ¢. 7

Dataprojektor v kazdé tride 2
Lépe vybavend jazykova ucebna 1
TV + DVD piehravac v kazdé tiidé 1
Kvalitnéjsi pomucky 1

Tato otazka zjiStovala, jaké vztahy panuji na Skole mezi uciteli. K vyplnéni této otdzky

jsem pouzil hodnotici $kédlu od 1 do 7, kdy ¢islo 1 znamenalo velmi Spatné vztahy na Skole

a ¢islo 7 znamenalo velmi dobré vztahy na Skole.

V grafu 4 vidime, Ze 62,5 % dotazovanych, coz je 15 uciteld, pfifadilo vztahlim na Skole

mezi uciteli na hodnotici Skéle ¢islo 7, tedy velmi dobré. 33,3 % dotazovanych, coZ je 8

uciteli, prifadilo na této hodnotici Skdle ¢islo 6. A jen jeden ucitel, coz je 4,2 % zvolil

na hodnotici $§kédle hodnotu 3. Vypocitana primérnd hodnota z hodnotici skély je 6,5 bod,

coz vypovida o témét velmi dobrych vztazich mezi uciteli na Skole.

70%

60%

50%

40%-

30%

20%

10%

0%

Jaké jsou vztahy na skole mezi kantory?

62,5%
33,3%
0,0% 0,0% 4,2% 0,0% 0,0%
A A A z—
1 Velmi 2 3 4 5 6 7 Velmi
Spatné dobré

Graf 4. Graf vypovidajici o vztazich na Skole mezi uciteli



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 64

Otazka ¢. 8

V otdzce €. 8 jsem se zabyval atmosférou a vnitinim klimatem na Skole. Jako u pfedchozi

otdzky jsem pouzil hodnotici Skdlu od 1 do 7, kdy ¢islo 1 znamend velmi Spatnd atmosféra

a klima na Skole a ¢islo 7 znamenalo velmi dobra atmosféra a klima na Skole.

U této otazky, viz graf 5, 54,1 % dotazovanych, coz je 13 ucitell, zatrhlo na hodnotici
Skale hodnotu 7, coz je velmi dobrd atmosféra a vnitini klima na Skole. 41,7 %
dotazovanych, coz je 10 uditel, zatrhlo na hodnotici Skédle hodnotu 6 a 1 z dotazovanych,
coz je 4,2 %, zatrhl hodnotu 2. Vypocitana praimérnd hodnota z hodnotici Skdly je 6,4
bodt. Priimérnd hodnota vysla podobn¢ jako u predchozi otdzky, tedy fikd, Ze atmosféra a

vnitin{ klima na Skole je téméf velmi dobra.

Jaka je atmosféra a vnitrni klima na skole?
60% 54,1%
50%
41,7%
40%
30%
20%
10% 4,2%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% A P A z—
1 Velmi 2 3 4 5 6 7 Velmi
$patné dobré

Graf 5. Graf vypovidajici o atmosféfe a vnitinim klima na Skole

Otazka ¢. 9

Tato otdzka u respondentl zjiStuje, jakych mezipredmétovych vztahl vyucujici vyuzivaji
mezi predméty. 29,2 % respondentli, coZ je 7 uciteld, uvedlo, Ze mezipfedmétové vztahy
vyuZzivaji mezi vSemi pfedméty na Skole. 62,5 % respondentl, coz je 15 ucitell, vypsalo
konkrétni fetézec predmétu, které podle nich spolu souviseji. Pouhé 8,3 % respondenttl,

coZ jsou dva ucitelé, uvedlo, Ze mezipfedmétové vztahy nevyuzivaji.
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Pro ndzornost zde vypisuji fetézce predméti, které ucitelé v dotazniku uvedli a podle nich

vyuZzivaji téchto mezipfedmétovych vztah:
VOZ-VV-EK-ZE-DE-PR-TV-HV -1
PR-CH-FY-ZE-VV-I
M-FY-CH-ZE-CJ-AJ

ZE -DE-PR-HV -VV

ZE-DE-CI-VV

ZE-CJ-VV-VOZ

CH-FY - PR
ZE-DE-VV
Z-AJ-CJ]
CI-M-1
PR - FY - VOZ
M-FY -1
ZE -FY -PR
M-1
ZE - DE

Al -1
DE - PR

Otazka ¢. 10

U této otazky jsem se ptal, jak a jestli viibec vyucujici vyuzivaji mezipfedmétovych vztahti
s pfedmétem vypocetni technika.
Z grafu 6 vyplyva, Ze 54,2 % dotazovanych, coz je 13 uciteld, tento vztah ve vyuce

vyuzivd. 45,8 % dotazovanych, coz je 11 uciteli, meziptedmétové vztahy s predmétem

vypocetni technika nevyuziva.
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45,8%

Jak vyuzivate mezipredmétové vztahy s vypocetni technikou?

O Vyuzivam
B Newuzivam

54,2%

Graf 6. VyuZiti mezipfedmétovych vztahti s pfedmétem Vypocetni technika

13 uciteltl uvedlo, Ze vyuZivaji mezipiedmétovy vztah s pfedmétem vypocetni technika.

V tabulce 2 uvadim zpisoby, jakym vyuzivaji tento mezipfedmétovy vztah:

Tabulka 2. Zptsob vyuziti mezipfedmétového vztahu s predmétem Vypocetni technika

Zpusob vyuziti mezipfedmétového vztahu

Pocet vyplnéni

Vyhleddvani informaci na internetu 8
Tvorba prezentaci, grafi a tabulek 4
Vyuziti vyukovych programt na PC 3
Tvorba praci Zdkt na PC 3
Tvorba a psani testti na PC 2
Tvorba projektu na PC 1
Tvorba Skolniho ¢asopisu 1

Otazka ¢. 11

V této otdzce jsem se ptal, jestli vyucujici vnimaji Skolni vzdélavaci program jako pozitivni

ptinos své profesi a Skole. Méli na vybér z odpoveédi Ano, Ne a Nevim. Svou odpovéd’ méli

zduvodnit.
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Z grafu 7 vyplyva, Ze 16,7 % dotazovanych, coZ jsou 4 uéitelé, vnimaji SVP jako pozitivni

piinos. 50 % dotazovanych, coZ je 12 ué¢iteld, SVP jako pifnos nevnimaji. 29,1 %

dotazovanych, coz je 7 ucitelii, nevi. Jeden dotazovany na tuto otdzku neodpovedél.

Vnimate SVP jako pozitivni pfinos?

4,2%

16,7%

@ Ano

m Ne

@ Nevim

B Neodpovédélo

Graf 7. Jak je vniman Skolni vzdélavaci program

Ti, ktefi zatrhli odpovéd’ ano, ji zdivodnili nasledovné:

dva ze Ctyt respondentd vidi pozitivni piinos v tom, Ze si Skola stanovi osnovy dle
svych moznosti (materidlnich a persondlnich),

jeden vidi pozitivni ptinos v lepSi mozZnosti v diferenciace a individudlniho
piistupu k zakam,

jeden upozornil na to, Ze je Skolni vzdélavaci program piinosny jen v piipad¢, Ze ho

vyucujici akceptuje a vyuziva jeho kladné stranky.

Ti, ktefi zatrhli odpovéd’ ne, ji zdiivodnili nasledovné:

Sest z téchto dvandcti dotazovanych si mysli, Ze Skolni vzdé€lavaci program piinasi
jen formality a papirovani navic,

jeden dotazovany si mysli, Ze je to jen formdlni zéleZitost roztiisténd po Ceské
republice,

jeden dotazovany si mysli, Ze pfi stejné dotaci hodin a pii stejném obsahu osnov je
nerealizovatelny,

jeden dotazovany uvedl, Ze pro pestré a zajimavé uceni nepotiebuje tento

dokument,
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- jeden dotazovany dokument vnima tak, Ze piejima zodpovédnost za vyuku misto
ucitele a Skoly, coZ je podle n&j Spatné,

- dva z dotazovanych svou odpovéd’ neoditvodnili.
Ti, ktefi zatrhli odpovéd’ nevim, ji zdGvodnili ndsledovné:

- dva z téchto sedmi dotazovanych uvedli, Ze si mysli, Ze je to spiSe papirovani navic,
- Jeden uvedl, Ze po zavedeni tohoto programu nijak nezmeénil své pfipravy
na hodinu,

- Ctyfi svou odpovéd’ neodliivodnili.
Otazka ¢. 12

U této otdzky jsem se ptal, zda se vyucujici ztotoZnili se zafazovanim prafezovych témat

do vyuky. Na vybér méli moZnosti Ano, Ne a Nepocit'uji zménu.

Z grafu 8 je patrné, Ze 25 % dotazovanych, coz je 6 ucitelll, se s prufezovymi tématy
ztotoznilo. 16,7 % dotazovanych, coz jsou 4 ucitelé, se s prifezovymi tématy neztotoZnilo

a 58,3 % dotazovanych, coZ je 14 ucitelll, nepocituji zménu.

Ztotoznili jste se se zafazovanim prirezovych témat do vyuky?

25,0%

o Ano
m Ne
@ Nepocituji zménu

58,3%
16,7%

Graf 8. ZtotoZnéni vyucujicich s priifezovymi tématy
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Otazka ¢. 13

Otéazka €. 13 se zabyvala zapojovanim Zakl v hodindch pomoci diskusi k probirané létce.
Na otazku, zda dochédzi v hodindch k diskusim se Zdky k dané problematice, mohli

dotazovani odpovédét ndsledovné: Ano, Ne a Obcas.

Z grafu 9 je patrné, Ze 75,0 % dotazovanych, coz je 18 ucitell, preferuje diskuse ve svych
hodinidch se Zdky na dané téma. 25,0 % dotazovanych, coZ je 6 uciteli, vede diskusi
v hodinach obc¢as a ani jeden dotazovany nezatrhl odpovéd’, Ze v jeho hodinach nedochazi

k diskusim.

Dochazi k diskusim s zaky ve vasich hodinach na probirané téma?

@ Ano
m Ne
@ Obcas

0,0%

Graf 9. Diskuse v hodinéch se zZaky

Otazka ¢. 14

Tato otdzka se zabyvala, zda vyucCujici pouzivd pro tvorbu piiprav na hodinu pocitac.

Na vybér méli z odpovédi Ano, Ne a Obcas.
V grafu 10 vidime, ze 62,5 % dotazovanych, coz je 15 ucitelii, uvedlo, zZe pocita¢ pro
tvorbu piiprav vyuziva. 4,2 % dotazovanych, coz je 1 ucitel, nevyuziva pocita¢ k piiprave

vubec a 33,3 % dotazovanych, coz je 8 ucitell, vyuziva pocitac k ptipraveé obcas.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 70

Vyuzivate pocitac pro tvorbu priprav?

@ Ano
m Ne
@ Obcas

62,5%

Graf 10. Vyuziti pocitace pro tvofeni piiprav
Otazka ¢. 15

Otéazka Cislo 15 se pta ucitele, zda a jak Casto aktualizuje své piipravy na hodinu. Na vybér

méli respondenti z nésledujicich odpovédi:

- Ano, snazim se o zafazeni kazdé novinky do vyuky.

- Ano, kdyZ na né&jakou novinku narazim, zafadim ji do vyuky.

- Ne, jen kdyz se n¢kdo o né€em zmini, reaguji.

- Ne, nic takového nedélam.

- Jind odpoved:
Z grafu 11 vplyva, ze 87,5 % dotazovanych, coz je 21 uciteld, zatfazuje do svych ptiprav
novinky, kdyZz na n¢jakou narazi. 8,3 % dotazovanych, coz jsou dva ucitelé, do svych
pfiprav novinky nezafazuji, jen kdyZ se Z4ci o né€em zmini, reaguje na jejich dotaz. Pouhé
4,2 % dotazovanych, coz je jeden ucitel, se snazi do vyuky zafadit kazdou novinku,

na kterou narazi.
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Aktualizujete své pfipravy dle aktualniho déni ve svété?
87,5%

90%

80%
70%

60%

50%

40%

30%
20% - 4,2% 8,3%

10% - ] - 0,0% 0,0%
0%
Ano, zafazuji  Ano, zafadim Ne, jen kdyz se Ne, nedélam  Jina odpovéd.
kazdou novinku, kdyz z&k zmini. to.
novinku. na ni narazim.

Graf 11. Graf aktualizace piiprav

Otazka ¢. 16

Otéazka cislo 16 zjistuje, které kompetence povazuji ucitelé za stéZejni. Na vybér méli
z téchto kompetenci: Kompetence oborové piedmétovd, Kompetence psychodidakticka,
Kompetence obecné pedagogickd, Kompetence diagnosticka a intervencni, Kompetence
psychosocidlni a komunikativni, Kompetence manaZerskd a normativni, Kompetence

profesné a osobnostn¢ kultivujici, Kompetence informatickd a informacni.

Respondenti nebyli omezeni poctem vybéru kompetenci. V grafu 12 vidime, Ze tii
kompetence maji podobné vysledky v oznaceni respondenty a jsou povazovany za stézejni.

Jsou to tyto kompetence:

- Kompetence psychosocidlni a komunikativni — byla oznacena 19 respondenty
- Kompetence oborové pfedmétova — byla oznacena 18 respondenty

- Kompetence profesné a osobnostné kultivujici — byla oznacena 16 respondenty
Tyto tfi kompetence byly oznaceny nejmensim poctem respondentdl a daji se povaZovat za
mén¢ stéZejni z pohledu respondenti:

- Kompetence informatickd a informac¢ni — byla oznacena 4 respondenty
- Kompetence diagnostickd a intervencni — byla oznacena 3 respondenty

- Kompetence manaZerskd a normativni — byla oznacena 2 respondenty
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Kompetence psychodidaktickd a obecné pedagogickd byly oznaceny respondenty

jedendctkrat a desetkrat.

Které kompetence povazujete za stézejni

19

16
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Graf 12. StéZejni kompetence

Otazka ¢. 17

V otdzce cCislo 17 jsem se respondentd, respektive ucitelli, ptal na to, jak by ohodnotili
soucasnou uroven svych kompetenci. Spoléhal jsem na objektivitu podloZenou anonymitou
dotaznikli. Pouzil jsem opét hodnotici Skdlu od 1 do 7, jako u otdzek ¢. 7 a 8. Kdy ¢islo 1
znamenalo velmi Spatnou uroven kompetenci a ¢islo 7 znamenalo velmi dobrou uroven

kompetenci.

KaZdou kompetenci jsem vypsal zvlast’ a hodnoty, které jim respondenti ptifadili, napsal
do tabulky. Z téchto hodnot jsem vypocital vyslednou primérnou hodnotu ke konkrétni

kompetenci a vytvofil graf 13 s témito hodnotami.

Z grafu 13 vyplyva, ze ucitelé ohodnotili své kompetence hodné podobné&, coz mé trochu
prekvapilo. Oc¢ekaval jsem diametralné€jsi rozdily mezi jednotlivymi kompetencemi. Rozdil
mezi nejlépe hodnocenou a nejhife hodnocenou kompetenci cinil 1,33 bodu.

Sebeohodnoceni se nedostalo ani v jednom piipadé pod primérnou hranici, kterd Cinila
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bodové 4. Jestlize vezmu vysledné primérné ohodnoceni vSech kompetenci a udélam

z nich primérnou hodnotu pro vS§echny kompetence, vyslednd hodnota ¢ini 5,30 bodd.

Jaka je souc¢asna uroven Vasich kompetenci?
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Graf 13. Hodnoceni vlastnich kompetenci

Otazka ¢. 18

Zaverecna otazka dotazniku byla formulovana jako polooteviend a zjistovala, zda je néco,
co ucitelim na Skole schazi k tomu, aby byla jejich vyuka lepsi. Pti zdporné odpovédi pro
vypliujici dotaznik konci, pfi kladné odpovédi méli konkrétné vypsat, co jim na Skole
schézi.

Z grafu 14 vyplyva, ze 70,8 % respondentii, coz je 17 uciteli, uvedlo, Ze jim na Skole

k lepsi vyuce néco schazi. 29,2 % respondentll, coz je 7 ucitelll, uvedlo, Ze jim na Skole

k vyuce neschdzi nic.
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Schazi Vam na Skole néco k jesté vyssi urovni vyuky?

@ Ano
m Ne

Graf 14. Schézi ucitelim na Skole néco k vyssi drovni uceni

17 ucitelt uvedlo, Ze jim k leps$i vyuce na Skole néco schdzi. V tabulce 3 jsou vypsdny

konkrétni véci, které uciteliim na Skole chybi.

Tabulka 3. Souhrn véci, které vyucujicim na Skole chybi

Véci schazejici na Skole pro lepsi vyuku Pocet vyplnéni
Vice kvalitnich pomucek 5
Interaktivni tabule 4
Pocitac v kazdé tiide 3
TV + DVD v kazdé tride 3
Vice Casu 3
Mén¢ administrativy 2
Volny pfistup do pocitacové ucebny 1
Informacni centrum s knihovnou v budové 1
Semindafe na zkvalitnéni vyuky 1
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Vice penéz 1

5.6 Hospitace ve vyuce na Zakladni Skole Zubii

Po zpracovani prizkumu na Zdkladni Skole Zubii jsem provedl hospitace v nasledujicich
predmétech: Cesky jazyk, Zemépis, Pfirodopis, Matematika, Informatika. Na zakladg
téchto hospitaci jsem porovnal vysledky prizkumu a vysledky hospitaci. V hospitacich
jsem se soustfedil na dil¢i cile prizkumu. Vypracovani hospitaci jsem zvolil popisnou
formou, kdy jsem popsal pribéh hodiny, vypsal pomicky pouZité v hodindch, snaZil se
popsat mezipfedmétové vztahy v hodin€ a zaclenéni prufezovych témat a zapojeni Zakt do
vyuky. Vytvoril jsem tabulky se zdkladnimi dovednostmi jednotlivych kompetenci ucitele a
zaskrtnul jsem dovednosti, které se vyskytly v hodiné. Ke kazdé kompetenci jsem piidal
hodnotici $kdlu, jako byla v dotaznicich a kompetence uciteli jsem ohodnotil. To je

vyznaceno ¢ernym ctvercem.

5.6.1 Popis jednotlivych hospitaci hodin
Hospitace v predmétu Cesky jazyk/literatura
Tfida - 9.B

Hodina - 2.

Piedmét — Cesky jazyk/literatura

Téma hodiny — Préace s textem

Pribéh hodiny — Po vykondni administrativnich povinnosti vyuka zacala referdtem.
Probé¢hla prezentace a ndsledovaly dotazy vyucujiciho i zdkii coz vyvrcholilo v diskusi.
Po ukonceni ¢é4sti hodiny vénované referdtu bylo zopakovdno ucivo z minulé hodiny.
Niésledovala kontrola domdciho tkolu. Zaci si mé&li vyhledat vyznamy réiznych pojma
souvisejicich s probranou ldtkou z minulé hodiny. Vyulujici rozdal papiry s literdrni
ukazkou, nechal néjaky Cas na jeji precteni. Ukéazka se tykala Prahy v dobach minulych.
Jakmile Zaci pfecetli ukazku, dé€lali spolecné s vyucujicim rozbor textu a jeho vyznamu.

Z ukézky vyplynul domadci tkol. Hodina probihala v naprostém klidu. VSichni Zaci byli
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pracovn¢é naladéni a celou hodinu aktivné zapojeni do vyuky. Hodina pro né byla zadzivna

a bez problém se vSichni zapojovali.
Pomtcky v hodin¢ - V hodin¢€ byly pouZivany nésledujici pomucky:

- Tabule

- Tisténé materidly
Mezipfedmétové vztahy a propojeni pfedmétu s vypocetni technikou bylo realizovédno
nasledujicim zptisobem. V hodiné Ceského jazyka byl vyuZzit mezipfedmétovy vztah
s vypocetni technikou. Pfedmét byl propojen s Informatikou formou tkolu, ktery méli Zaci
vypracovat (na internetu méli nalézt vyznamy slov spjatymi s vyukou a v hodiné tyto

ziskané informace prezentovat).

Skolni vzdg&ldvaci program a prifezovd témata byla vhodingé zabezpetena takto.
Vyucovaci hodinou se prolinala tfi priifezova témata. V rdmci osobnostniho rozvoje bylo
zaClenéno téma Seberegulace a sebeorganizace, v Multikulturni vychové byla dil¢i
problematika zaméfena na Lidské vztahy a v Mediélni vychové bylo vyuZito dil¢ich témat

Stavba medidlnich sd€leni, Tvorba medialniho sdé€leni.

Zapojeni 74kd do vyuky — Zici byli zapojeni do vyuky nenucenou formou diskusi
arozborii probirané latky. Vyzadovala se reakce na nejriznéjsi podnéty podsouvané
vyucujicim. Velmi dobrd forma zapojeni do vyuky Zaki je prezentace referatu, kde se Zaci

uci vystupovani a schopnosti reagovat na dotazy spoluzdkt a obhdjit své nazory.

Tabulka 4. Kompetence oborové predmétova - Cesky jazyk

M3 znalosti ve svém oboru/transformace znalosti do obsahu vyuky

Vytvaii mezipfedmétové vazby

Vyhledava a zpracovava informace pro vyuku

bl B Bl B

Transformuje poznéni z oboru do mysleni Zaku

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 5. Kompetence psychodidaktickd - Cesky jazyk

Ovlada strategie uceni a vyucovani X

Pouziti zdkladniho metodického repertodru a jeho piizptisobeni X
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Znalost vzdélavacich programt Skoly X
Znalost teorii hodnoceni prolnutd s individudlnimi potiebami X
ICT k podpote uceni zaki X

VelmiSpatnda 1 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 6. Kompetence obecné pedagogick4 - Cesky jazyk

Proces vychovy v komunikaci se Zaky X

Individudlni rozvoj kvality zaki X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 7. Kompetence diagnostickd a intervenéni - Cesky jazyk

Identifikuje z4ky s poruchou uceni — pfizpisobeni vyuky NevyuZil ve vyuce
Ovlada zptisob vedeni talentovanych zakt Nevyuzil ve vyuce
Schopny rozpoznani patologickych jevl ve tiidé Nevyuzil ve vyuce
Schopny zajistit kdzen ve tiid¢ X

VelmiSpanda 1 0 0 0 0 o0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 8. Kompetence psychosocidlni a komunikativni - Cesky jazyk

Ovlada prostiedky pro tvorbu pifjemného klima tfidy

Podporuje socializaci zaki

Orientuje se v ndro¢nych socidlnich situacich

T I T B B

Uplatiiuje efektivni zptsob komunikace se Zaky

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 9. Kompetence manaZerskd a normativni - Cesky jazyk

Dovednost fidit tiidu, praci zaka a vytvofeni podminek vyuky X

Znalost dokumentt k jeho praci X




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 78

Ovladani administrativy evidence Zaka X

Schopny organizovat mimoskolni aktivity X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 m 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 10. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici - Cesky jazyk

Ma znalosti vSeobecného rozhledu

Schopny dodrZzovat zasady ucitelské etiky, umi vystupovat ve skole

Schopny spolupracovat s kolegy

T o T

Schopny reflexe potieb a zajma zakl s pruznou reakci

VelmiSpatna 1 0 0 0 0 0O m O 7 Velmi dobré

Tabulka 11. Kompetence informatickd a informaéni - Cesky jazyk

Orientuje se v ICT technologiich X

Schopny vyhledat, uloZit, zpracovat a prezentovat informace X

Schopnost dohledat veskeré informace a dodat do vyuky X

VelmiSpatna ] 0 0 0 O m 0 O 7 Velmi dobré
Hospitace v predmétu Zemépis
Tiida - 7.A
Hodina — 2.
Predmét — Zemepis
Téma hodiny — Asie
Pribéh hodiny — Po vykonédni administrativnich dkont byli Zaci sezndmeni s prubéhem
hodiny a upozornéni na test, ktery bude probihat dal$i hodinu. Mezitim sluzba nachystala
potfebné materidly k vyuce. Nasledovalo pétiminutové zkouseni Ctyf zdkli u Meotaru
s pouZzitim slepé mapky. Po ukonceni zkouSeni probéhlo opakovani uciva, které se tykalo
testu nésledujici hodiny. Na opakovdni navédzala expozice nového udiva. Zdci byli

rozdé€leni do sedmi skupin po Ctyfech, kde kazda skupina nastudovala ¢ast nového uciva

a poté jeden zastupce skupiny poznatky prezentoval. Zaci ndsledné shlédli kritké video,
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které bylo vénovano nejvétsi piehradeé svéta. Na zavér Zaci ucinili zépis do svych sesitt.
Ten byl doplnén nakopirovanymi materidly od vyucujiciho. SeSity si Zici také dopliuji

razitky map, které jsou k dispozici v kabineté¢ vyucujiciho.
Pomticky v hoding - V hodin¢ byly pouZivany nésledujici pomiicky:

- Meotar

- Tabule

- Tisténé materidly

- Video
Mezipredmétové vztahy a propojeni piedmétu s vypocetni technikou bylo realizovano
ndsledujicim zplisobem. V hodin€ zemépisu byl vyuzit mezipiedmétovy vztah s déjepisem
(propojenim zemépisnych udajii a déjepisnych udalosti) a piirodopisem (popisem Zivota

zvitat a rostlin v probiranych ¢astech zemég).

Skolni vzdg&ldvaci program a prifezovd témata v hoding byla zabezpetena takto.
Vyucovaci hodinou se prolinala tfi prifezovd témata. V rdmci environmentdlni vychovy
bylo zaclenéno téma Ekosystémy, v Multikulturni vychové byla dil¢i problematika
zamétend na Kulturni diference a ve Vychové k mySleni v evropskych a globalnich
souvislostech bylo vyuZito dil¢i t€éma vychovy Evropa a svét nds zajimaji.

Zapojeni 74kt do vyuky — Zaci byli do vyuky zapojeni malym zkousent, kdy byli &tyti Zaci
u tabule a odpovidali na otdzky. Pokud odpovédéli Spatn€, Zaci v lavicich je opravovali.
Nésledné byli do vyuky zapojeni ve skupinkdch, kdy zpracovévali ¢4st uciva. A v posledni

rad¢ pii opakovani, kdy odpovidali na dotazy vyucujiciho.

Tabulka 12. Kompetence oborové predmétova - Zemépis

Ma znalosti ve svém oboru/transformace znalosti do obsahu vyuky

Vytvaii mezipfedmétové vazby

Vyhledava a zpracovava informace pro vyuku

o] B Bl B

Transformuje poznéni z oboru do mysleni Zaku

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd
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Tabulka 13. Kompetence psychodidakticka — Zemépis

Ovlada strategie uceni a vyucovani X
Pouziti zdkladniho metodického repertodru a jeho pfizptisobeni X
Znalost vzdélavacich programt Skoly X
Znalost teorii hodnoceni prolnutd s individudlnimi potiebami X
ICT k podpote uceni zaki X
VelmiSpamnda 1 0 0 0 0 0 m O 7 Velmi dobrd
Tabulka 14. Kompetence obecn¢ pedagogicka - Zemepis
Proces vychovy v komunikaci se Zaky X

Individudlni rozvoj kvality zaki

NevyuZil ve vyuce

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 m 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 15. Kompetence diagnostickd a intervencni - Zemeépis

Identifikuje Zéky s poruchou uceni — ptizptisobeni vyuky

NevyuZil ve vyuce

Ovlada zptisob vedeni talentovanych zakt

NevyuZil ve vyuce

Schopny rozpoznani patologickych jevl ve tiidé

NevyuZil ve vyuce

Schopny zajistit kdzen ve tiid¢ X
VelmiSpamnda 1 0 0 0 0 o0 = O 7 Velmi dobrd
Tabulka 16. Kompetence psychosocidlni a komunikativni - Zemépis
Ovlada prostiedky pro tvorbu pifjemného klima tfidy X
Podporuje socializaci Zaka X
Orientuje se v ndro¢nych socidlnich situacich Nevyuzil ve vyuce
Uplatiiuje efektivni zpisob komunikace se Zaky X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd
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Tabulka 17. Kompetence manazerskd a normativni - Zemepis

Dovednost fidit tiidu, praci zakl a vytvoreni podminek vyuky

Znalost dokumentti k jeho praci

Ovladani administrativy evidence zZaka

ol I ] B B

Schopny organizovat mimoskolni aktivity

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 18. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici - Zemépis

Ma znalosti vSeobecného rozhledu

Schopny dodrzovat zasady ucitelské etiky, umi vystupovat ve skole

Schopny spolupracovat s kolegy

T T

Schopny reflexe potieb a zajma zakl s pruznou reakci

VelmiSpatna 1 0 0 0 0 0O m O 7 Velmi dobrd

Tabulka 19. Kompetence informatickd a informacni - Zeme¢pis

Orientuje se v ICT technologiich /

Schopny vyhledat, uloZit, zpracovat a prezentovat informace X

Schopnost dohledat veskeré informace a dodat do vyuky X

VelmiSpatna 1] 0 0 0 m 0 0 O 7 Velmi dobré
Hospitace v piredmétu Prirodopis
Ttida — 8.A
Hodina — 4.
Predmét — Prirodopis
Téma hodiny — Télo — plice (dychaci soustava)

Pribéh hodiny — Po vykondni administrativnich dkonti zacala hodina pétiminutovou
provérkou uciva z minulych hodin. Jakmile do$lo k vybrani pisemnych praci od zaka,

vyucujici rozdal pfipravené papiry pro piehledny zapis, ktery se v téchto hodinach nedéla
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do sesiti. Téma hodiny bylo vénovéno plicim a dychaci soustavé. Vyuka byla proloZzena
nckolika dechovymi cvi¢enimi a zajimavostmi na lidském téle, které si Zaci zkouSeli ptimo
na sob¢. Timto byla zarucend zabavna forma vyuky a zapojeni vSech zakl. Veskeré pojmy
byly demonstrovany na lidské rozebiratelné figurin€, takZe zaci mohli vidét redlnou podobu
vSech organt, které se tykaji dychani. To vse bylo doplnéno o jasné ndkresy na tabuli.

Pomiicky v hoding - V hodin¢€ byly pouZivany nésledujici pomiicky:

- Tabule

- TiSténé materidly

- Dataprojektor

- Lidskd rozebiratelnd figurina
Meziptedmétové vztahy a propojeni piedmétu s vypocetni technikou bylo realizovano
nasledujicim zptisobem. V hodiné se pouZival dataprojektor a pocitac k vyuce.

Meziptedmétovy vztah v této hodiné€ byl tedy naplnén s pfedmétem Informatika.

Skolni vzdélavaci program a priifezova témata v hodin& byla zabezpe&ena takto. Vyu¢ovaci
hodinou se prolinala dvé prafezova témata. V rdmci Multikulturni vychovy bylo zaclenéno
dil¢i téma Multikultura v Environmentdlni vychové byly zaclenény dil¢i témata
Ekosystémy a Zékladni podminky Zivota.

Zapojeni zdkt do vyuky — zapojeni zakl do vyuky probéhlo, jak jsem jiz zminil vySe,
formou dechovych cviCeni, které provadéli vSichni Zaci. Pomocnikem také byly papiry

zhotovené k zapisu z hodiny, které vSichni poctivé a piehledné vypliovali.

Tabulka 20. Kompetence oborové predmétova - Piirodopis

Ma znalosti ve svém oboru/transformace znalosti do obsahu vyuky X
Vytvéii mezipredmétové vazby Nevyuzil ve vyuce
Vyhledédva a zpracovava informace pro vyuku X
Transformuje poznani z oboru do mysleni Zaka X

VelmiSpatna 1 0 0 0 0 0O m O 7 Velmi dobré

Tabulka 21. Kompetence psychodidakticka - Ptirodopis

Ovlada strategie uceni a vyucovani X
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Pouziti zékladniho metodického repertodru a jeho piizptisobeni

Znalost vzdélavacich programi Skoly

Znalost teorii hodnoceni prolnutd s individudlnimi potfebami

ICT k podpote uceni zZakt

o] B Bl B

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 m 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 22. Kompetence obecné pedagogickd - Prirodopis

Proces vychovy v komunikaci se Zaky

Individuélni rozvoj kvality zZaka

VelmiSpatnda 1 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 23. Kompetence diagnostickd a intervencni - Pfirodopis

Identifikuje zdky s poruchou uceni — pfizptisobeni vyuky

Nevyuzil ve vyuce

Ovlada zpiisob vedeni talentovanych zakt

Nevyuzil ve vyuce

Schopny rozpoznani patologickych jevil ve tiidé

Nevyuzil ve vyuce

Schopny zajistit kdzen ve tiidé

X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 m 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 24. Kompetence psychosocidlni a komunikativni - Pfirodopis

Ovlada prostfedky pro tvorbu piijemného klima tfidy

X

Podporuje socializaci Zakt

X

Orientuje se v ndro¢nych socidlnich situacich

Nevyuzil ve vyuce

Uplatiiuje efektivni zptisob komunikace se zaky X
VelmiSpamnda 1 0 0 0 0 0 O = 7 Velmi dobrd
Tabulka 25. Kompetence manazerskd a normativni - Pfirodopis
Dovednost fidit tfidu, praci zakl a vytvoreni podminek vyuky X
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Znalost dokumentt k jeho praci X
Ovladani administrativy evidence Zaki X
Schopny organizovat mimoskolni aktivity X

VelmiSpatna 1 0 0 0 0 0O m O 7 Velmi dobré

Tabulka 26. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici - Pfirodopis

Ma znalosti v§eobecného rozhledu

Schopny dodrZovat zdsady ucitelské etiky, umi vystupovat ve Skole

Schopny spolupracovat s kolegy

o] B Bl B

Schopny reflexe potieb a zajmii Zakl s pruznou reakci

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 27. Kompetence informatickd a informacni - Pfirodopis

Orientuje se v ICT technologiich X

Schopny vyhledat, uloZit, zpracovat a prezentovat informace X

Schopnost dohledat veSkeré informace a dodat do vyuky X

VelmiSpatnda ] 0 0 0 0 m 0 O 7 Velmi dobrd
Hospitace v predmétu Matematika
Tfida—9.B
Hodina - 2.
Predm¢ét - Matematika
Téma hodiny — Urokov4 sazba

Pribéh hodiny — Vyuka byla plynuld a bez jakéhokoliv naruSovani s pifjemnou pracovni
atmosférou. Hodina zacCala vypocitanim ptikladi formou zkouSeni, které vyucujici zadal
minulou hodinu na domdci poéitani. Zaci tak maji moZnost ziskat plusovou dobrou
znamku. Po vysvétleni uciva Zaci chodili k tabuli, procvicovali latku vypocitdvanim

ptikladl. Z lavic se ozyvaly rady. Vyucujici vyuzival také praci ve skupinkdch, kdy zadal
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skupince Ctyf az Sesti zdkli nékolik piikladi a skupinka je méla spole¢né vypocitat.

Do skupin dédval Zaky dobré s Zaky slabSimi a poté nechal slabsi Zdky za skupinu vypocty

prezentovat. Tim docilil toho, aby i ti slabsi davali pozor a snazili se porozumét postupu.
Pomiicky v hodiné — V hodiné byly pouzity ndsledujici pomicky:

- Tabule

- TiSténé materialy

- Meotar
Mezipfedmétové vztahy a propojeni pfedmétu s vypocetni technikou bylo realizovéano
nasledujicim zptusobem. V hodin¢ byl vyuZit meziptedmétovy vztah s predméty Vychova
k obCanstvi a ke zdravi (organizacni charakter ceského bankovnictvi) a Informatikou

(formou vyhledani informaci o bankdch na internetu).

Skolni vzd&ldvaci program a prifezovd témata vhodiné byla zabezpetena takto.
Ve vyucovaci hodiné€ bylo vyuZito jedno prifezové téma. V rdmci Socidlniho rozvoje byla
zaClenéna dil¢i témata Komunikace a Kreativita.

s vz

Zapojeni 74kt do vyuky — Zaci byli zapojeni do vyuky vyhleddnim informaci na internetu
o bankéch a pojmu drokové sazba. Tyto informace Zaci upotiebili ve vyuce a prezentovali

ve tiide

Tabulka 28. Kompetence oborové predmétova - Matematika

Ma znalosti ve svém oboru/transformace znalosti do obsahu vyuky X
Vytvaii mezipfedmétové vazby X
Vyhledava a zpracovava informace pro vyuku X
Transformuje poznani z oboru do mysleni zakl X
VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd
Tabulka 29. Kompetence psychodidakticka - Matematika
Ovlada strategie uceni a vyucovani X
Pouziti zékladniho metodického repertodru a jeho piizptisobeni X

Znalost vzdélavacich programii Skoly X
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Znalost teorii hodnoceni prolnutd s individudlnimi potfebami X

ICT k podpote uceni zZakt X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 30. Kompetence obecné pedagogicka - Matematika

Proces vychovy v komunikaci se Zaky X

Individudlni rozvoj kvality zaki X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 m 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 31. Kompetence diagnosticka a intervencni - Matematika

Identifikuje z4ky s poruchou uceni — pfizpisobeni vyuky NevyuZil ve vyuce
Ovlada zptisob vedeni talentovanych zakt X
Schopny rozpoznani patologickych jevi ve tiidé X
Schopny zajistit kdzen ve tiid¢ X

VelmiSpamnda 1 0 0 0 0 m 0 O 7 Velmi dobrd

Tabulka 32. Kompetence psychosocidlni a komunikativni - Matematika

Ovlada prostiedky pro tvorbu pifjemného klima tfidy X
Podporuje socializaci Zaka X
Orientuje se v ndro¢nych socidlnich situacich Nevyuzil ve vyuce
Uplatiiuje efektivni zpiisob komunikace se zZaky X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 33. Kompetence manazerskd a normativni - Matematika

Dovednost fidit tiidu, praci zaka a vytvofeni podminek vyuky X

Znalost dokumentt k jeho praci X
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Ovladani administrativy evidence Zaka X

Schopny organizovat mimoskolni aktivity X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 m 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 34. Kompetence profesn¢ a osobnostné kultivujici - Matematika

Ma znalosti v§eobecného rozhledu X
Schopny dodrZzovat zasady ucitelské etiky, umi vystupovat ve skole X
Schopny spolupracovat s kolegy X
Schopny reflexe potieb a zajma zakl s pruznou reakci X
VelmiSpatna 1 0 0 0 0 0 O m 7 Velmi dobré
Tabulka 35. Kompetence informaticka a informacni - Matematika
Orientuje se v ICT technologiich X
Schopny vyhledat, uloZit, zpracovat a prezentovat informace X
Schopnost dohledat veskeré informace a dodat do vyuky X
VelmiSpatna ] 0 0 0 0 0 0 m 7 Velmi dobrd
Hospitace v predmétu Informatika
Ttida — 8.C
Hodina - 1.
Predmét — Informatika
Téma hodiny — OpenOffice
Pribéh hodiny — Hodina probihala v pohodovém pracovnim tempu s pifijemnou

auvolnénou atmosférou. Jednalo se o sportovni tfidu, ktera byla dost temperamentni,
ale vyucujici bez problému zvladl udrzet kdzen ve tfid¢é. Autoritu vyucujici udrZzoval pfi
takové ,Hfe na pravidla®“ s zZdky, kdy vyucujici dodrZuje urcité smluvené véci a Zaci
dodrzuji zase ty své. Tim zaroven zdky vychovava a ptipravuje je na setkdni se spole¢nosti
nenucenou formou. Co se mi také velmi libilo, bylo to, Ze Zici své prace museli

prezentovat, tim se naucili vystupovat pted lidmi a mit urCity zdravy projev bez trémy.
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Naopak Zdci, kteii prezentaci shlédli, tyto prace hodnotili a tim se ucili prezentovat vlastni
nazor. V ptipad¢, Ze Zdk nevédél urcity postup, mohl se zvednout z mista a zeptat
se spoluzdka, ktery si s timto problémem vedél rady. Mohli se tak volné€ pohybovat po tiidé

a prace konzultovat mezi sebou, coZ pfiddvalo na pohod¢ a tviir¢i atmosféte ve tiide.
Pomtcky v hodin€¢ — V hodin¢ byly pouZivany nésledujici pomiicky:

- Pocitace

- Diaprojektor

- TiSténé materidly

- Tabule
Mezipfedmétové vztahy a propojeni pfedmétu s vypocetni technikou bylo realizovéano
nasledujicim zptisobem. Propojeni vyuky s jinymi pfedméty probéhlo formou, Ze vystupni

prace v programu OpenOffice byla dokumentem nebo pomiickou pro predmét jiny.

Skolni vzd&lavaci program a priifezovd témata v hoding byla zabezpe&ena takto. Vyudovaci
hodinou se prolinala tfi priifezova témata. V rdmci Socidlniho rozvoje bylo zaclenéno téma
Komunikace, v Moralnim rozvoji byla dil¢i problematika zaméfena na ReSeni problémt
arozhodovani a v Medidlni vychové bylo vyuZzito dil¢ich témat Stavba medidlnich sdéleni

a Tvorba medialniho sdéleni.

7 Nz

Zapojeni zakt do vyuky — Zapojeni Zdkt do vyuky probihalo tak, Ze Z4k, ktery néco védél
o probirané latce, své znalosti prezentoval tifidé. V prubéhu hodiny zéci, kteti méli lepsi
znalosti nebo litku 1épe pochopili, pomdhali méné zdatnym Zakiim vysvétlenim nebo

spolupraci na jejich praci.

Tabulka 36. Kompetence oborové predmétova - Informatika

M3 znalosti ve svém oboru/transformace znalosti do obsahu vyuky

Vytvéii mezipredmétové vazby

Vyhledava a zpracovava informace pro vyuku

R K| X X

Transformuje poznani z oboru do mysleni Zaka

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 O = 7 Velmi dobrd

Tabulka 37. Kompetence psychodidakticka

Ovlada strategie uceni a vyucovani X

Pouziti zdkladniho metodického repertodru a jeho ptizptisoben{ X




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 89

Znalost vzdélavacich programt Skoly X

>

Znalost teorii hodnoceni prolnutd s individudlnimi potfebami

ICT k podpote uceni zaki X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 m 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 38. Kompetence obecné pedagogicka - Informatika

b

Proces vychovy v komunikaci se Zaky

Individudlni rozvoj kvality zaki X

VelmiSpatnda 1 0 0 0 0 m 0 O 7 Velmi dobrd

Tabulka 39. Kompetence diagnosticka a intervencéni - Informatika

Identifikuje zdky s poruchou uceni — pfizptisobeni vyuky Nevyuzil ve vyuce

Ovlada zptisob vedeni talentovanych zakt X

Schopny rozpoznani patologickych jevil ve tiidé NevyuZil ve vyuce

Schopny zajistit kdzen ve tiid¢ X

VelmiSpatnd | 0 0 0 m 0 0O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 40. Kompetence psychosocidlni a komunikativni - Informatika

Ovlada prostfedky pro tvorbu piijemného klima tfidy

Podporuje socializaci zaki

Orientuje se v ndro¢nych socidlnich situacich

I I e

Uplatiiuje efektivni zptsob komunikace se Zaky

VelmiSpatnda 1 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 41. Kompetence manazerskd a normativni - Informatika

Dovednost fidit tfidu, praci zakl a vytvoreni podminek vyuky

Znalost dokumentt k jeho praci

Ovladani administrativy evidence Zaka

K| ] X

Schopny organizovat mimoskolni aktivity

VelmiSpatnd | 0 0 0 m 0 O O 7 Velmi dobrd

Tabulka 42. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici - Informatika

Ma znalosti vSeobecného rozhledu X
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Schopny dodrzovat zasady ucitelské etiky, umi vystupovat ve skole X
Schopny spolupracovat s kolegy X
Schopny reflexe potieb a zajma zakl s pruznou reakci X

VelmiSpatnd | 0 0 0 0 0 = O 7 Velmi dobrd

Tabulka 43. Kompetence informatickd a informacni - Informatika
Orientuje se v ICT technologiich X
Schopny vyhledat, uloZit, zpracovat a prezentovat informace X
Schopnost dohledat veskeré informace a dodat do vyuky X

VelmiSpatnda 1 0 0 0 0 0 O = 7 Velmi dobrd

Z vySe uvedenych hospitaci jsem vytvofil graf 15, pro porovnani s grafem 13, jak své

kompetence ohodnotili sami vyucujici a jak jsem vyucujici ohodnotil ja.

Ohodnoceni kompetenci na zakladé hospitaci ve vyuce

Graf 15. Hodnoceni kompetenci na zdkladé hospitaci ve vyuce autora price

Pro prehlednost uvadim tabulku 44 s vysledky hodnoceni z dotaznikt a z hospitaci.
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Tabulka 44. Prehled vysledného hodnoceni kompetenci ucitele

Kompetence Vysledné hodnoceni | Vysledné hodnoceni
z dotazniku z hospitaci

Kompetence oborové predmétova 5,95 6,2
Kompetence psychodidakticka 5,19 5,6
Kompetence obecn¢ pedagogicka 5,38 5,4
Kompetence diagnosticka a interven¢ni 4,62 5,2
Kompetence psychosocidlni a 5,43 6,2
komunikativni

Kompetence manazerskd a normativni 4,76 5,2
Kompetence osobnostné kultivujici 5,57 6,2
Kompetence informatickd a informa¢ni 5,52 5,6

5.7 Shrnuti vyzkumu

Z provedeného vyzkumu miiZzeme vyvodit ndsledujici zavery:

Na Zékladni Skole v Zubfii je v ucitelském sboru 79,2 % Zen. Primérnd doba pusobeni
ucitelského sboru ve skolstvi je 20,2 let a kazdy ucitel vyucuje primérné téméi 3 predméty.
66,7 % ucitelt je spokojeno s materidlnim vybavenim $koly. Dobrou materidlni vybavenost
Skoly dokladd i1 vycet pomtcek, které ucitelé vypsali. 33,3 % ucitell s vybavenim
spokojeno neni a uvadi, co jim schazi.

Vztah mezi uciteli a klima na Skole je dle vyzkumu velmi dobré, coZ je jist¢ zédklad

pro kvalitni vyuku.

Z celkového poctu uciteld na Skole 91 % uvedlo, Ze zaclenuji mezioborovou kooperaci do
svych pfedméti. Z toho 29,2 % uciteli vyuZivd mezioborovou kooperaci mezi vSemi

pfedmeéty.

Jen 16,7 % dotazovanych vidi piinos ve Skolnim vzd€lavacim programu. Ostatni piinos

v SVP nevidi nebo o ném nevi. Jako diivody uvadéji formalnost dokumentii, zbyteénou
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administrativu navic, a Ze pfi soucasnych podminkach ve skolstvi nelze niplit dokumentl
splnit. Postoj ucitelll k prafezovym tématim byl obdobny jako ke Skolnimu vzdélavacimu

programu.

Z aktivizujicich vyukovych metod preferuje diskusi ve svych hodinach 75 % dotazanych
uciteld. Jen 4,2 % ucitelt se snazi zaradit kazdou novinku, kterd se v oboru objevi,
do vyuky. 87,5 % ucitel zarazuje novinky do svych predmétli, pokud na néjakou narazi.
Z celkového mnoZstvi respondentl vyuziva 62,5 % pro své pfipravy pravidelné pocitac,
33,3 % vyuziva pocita¢ pro tvorbu pfiprav obcas a jen 4,2 % respondentll nevyuZiva

pocitac pro tvorbu piiprav viibec.

Za stéZzejni kompetence ucitele povazuji ucitelé kompetenci psychosocidlni
a komunikativni, kompetenci oborové pfedmétovou a kompetenci profesné a osobnostné
kultivujici. V nédsledujicim ohodnoceni vlastnich kompetenci na hodnotici Skale od 1 do 7
se ucitelé ohodnotili nejlepsi primérnou hodnotou 5,92 bodid u kompetence oborové
predmétové a nejhorsi hodnoceni 4,62 bodii méla kompetence diagnosticka a intervencni.

Celkova prumérna hodnota vlastniho hodnoceni kompetenci dosdhla 5,3 bodu.

Vysledky dotaznikového vyzkumu jsem si ovéfil ndslednymi hospitacemi ve vyucovacich
hodindch Ceského jazyka, Zemépisu, Piirodopisu, Matematiky a Informatiky. Hodnoty

a vysledky vyzkumu mi hospitace potvrdily.
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ZAVER

Ucitel je jednou ze zdkladnich determinant ve vyu€ovacim procesu. To, jak ptisobi na Ziky,
zélezi na mnoha faktorech. Co se ucitel nemtiZe naucit, ale s ¢im pfichazi na svét, je jeho
osobnost, kterou v dal$im Zivoté kultivuje. Uvedend okolnost mu miiZze v prici velmi
pomoci. Rezervy, které ma kazda osobnost, mlze ucitel ve svém piisobeni kompenzovat
svymi znalostmi, zkuSenostmi a dlouholetou praxi. V dneSni dob¢ jsou na ucitele kladeny
stdle vétsi naroky ve vSech smérech. Ucitel jiz neni jen ten, kdo pfijde do vyuky, ucivo
vyloZi, poté obsah vyzkousi a jde domil. Ambice soucasného ucitele jsou kladeny
do oblasti neustdlého profesniho zkvalithovani. Ve spolupraci srodi¢i piisobi jako
vychovatel déti a mlddeze. Ve vztahu k mladé generaci je sice edukator, formdlni autorita,

ale také kladna osobnost vnimana zaky jako kamarad.

Aby mohl ucitel vykondvat svou profesi dobte, potiebuje mit jasno, jak vyhovi profesnim
narokiim kladenym na jeho osobu. Tomu napoméhaji kompetence ucitele, které v obecné
roving€ popisuji to, co by ucitel mél umét a jakymi vlastnostmi by mél disponovat. Vné&jsi
vyraz odborné erudovanosti ucitele Ize mimo jiné nalézt v dokumentu, jakym je rdmcovy
a Skolni vzdélavaci program a v budoucnosti zpracovany standard. K tomu, aby v§e mohlo
spravn¢ fungovat, je tfeba ucitelim vytvofit nélezité prostiedi a podminky pro jejich praci.

z Mz

Na zédkladé zpracovdni teoretické a praktické Casti mé diplomové prace se domnivam,
Ze cile, které jsem pro tuto praci vytycil, byly splnény. Z realizovaného vyzkumu vyplyva,
Ze ucitelé na Zéakladni Skole Zubii maji velmi dobré podminky k vyuce zdki, a to nejen
materidlni, ale i socidlni. Tito ucitelé disponuji potfebnymi znalostmi a dovednostmi, které
jsou pottebné ke kvalitnimu vykondvani jejich profese. Pfi hodnoceni vlastnich kompetenci
byli zmého pohledu zbytecné kriticti. V hospitacich, které jsem provadél, se mi jejich
kompetence jevily na velmi dobré durovni. Ucitelé uvedli nedostatky predevSim
v materidlnim vybaveni Skoly, ale védi, Ze je nemoZné vyhovét vSem jejich néarokiim.
Velmi dobry népad byl uveden v jednom dotazniku a to, Ze by bylo dobré mit partnerskou
Skolu, se kterou by ucitelé provadeli navzdjem hospitace a tim by porovndvali
a zkvalitnovali vlastni vyuku. Z mého pohledu je Zakladni Skola Zubii na velmi dobré
urovni, je jen tieba ddle se ubirat timto smérem. Vedeni Skoly i ucitelé Zakladni Skoly
Zubii se mnou radi spolupracovali. Byl jsem poZaddn feditelem Skoly o poskytnuti této

diplomové prace jako jednoho z ndstroja pro jejich zpétnou vazbu.
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ZAVER V ANGLICTINE

A teacher is one of the basic determinants in the teaching process. The way how he effects
the students is dependent on many factors. A teacher's personality is inborn and the teacher
cultivates it all his life. This can help him during his professional life. Every individual has
some reserves in their personality but the teacher can compensate them with his knowledge
and years of experience. For the teacher these days are very demanding in all ways. The
teacher is not the one who performs in the class without any preparation and then goes
home. Modern teacher's ambition is neverending improvement of his professional qualities.
In cooperation with parents he functions as a tutor for children and young people. The
young generation perceives him as an educator, formal authority but also a positive person

who behaves like a friend.

The teacher has to know how to satisfy the demands on his personality if he wants to be
good at his profession. His qualification should correspond to his skills and knowledge.
The external expression of the teacher's professional erudition is also available in the

General Educational Scheme and in the Standard.

To make sure that everything works without any problems, it is important to create an
appropriate environment and conditions for the teacher. On the basis of my theoretical and
practical parts of my diploma thesis, I assume that the objectives have been realized. The
result of the research shows that the primary school teachers in Zubri have very good
material and social conditions for teaching. The teachers dispose of the necessary
knowledge and skills that are needed for the first-rate performance in their profession.
While they were evaluating their own qualification and skills, they were too critical. When
I observed them in the inspections of classes, their qualification and skills seemed to be at a
very good level. Above all, the teachers mentioned the insufficiency in material equipment
of the school but they know that it is impossible to satisfy all their requirements. In one of
the questionnaires there appeared a very good idea that the school should cooperate with
another school where the teachers would do mutual school inspections and compare their

classes. This would help them to improve their teaching.

In my opinion, the primary school in Zubri is at a very good level, it is just important to

follow this direction. The teachers and school management enjoyed cooperating with me. I
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was asked by the headmaster to pass on a copy of my diploma thesis so the school can use

it for feedback.
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SEZNAM PRILOH

Priloha PI Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

Jmenuji se Stépan Randysek a studuji na Univerzité Tomédse Bati ve Zliné obor
Utitelstvi informatiky pro ZS a SS. Tento rok konéim studium a v mé diplomové praci
vypracovavam formou dotazniku prizkum kvality vyuovani na Zakladni Skole Zubii.
Proto Vas prosim o spolupréci a vyplnéni dotazniku, coz by Vam nem¢lo zabrat vice
jako 15 minut. Otazky jsou uzaviené (Skalovani kvality hodnoceni je vzestupné od 1,

coz je hodnoceni velmi Spatné az do 7, velmi dobré hodnoceni), oteviené a

polooteviené.
1. Jste:
Zena
Muz

2. Kolik let jiz vyucujete?

4. Kterych didaktickych pomticek vyuZzivite ve své vyuce?

Tisténé materidly Pocitac
Tabule Meotar
Vizuélni predméty Dataprojektor
JINE: oo

5. Vyhovuji Vam materidlni podminky, které mate pro vyuku na Skole?
Ano
Ne

6. V piipadg¢, Ze jste na piedchozi otdzku odpoveédeli zaporn€, co Vam na skole
schazi?



7. Vztahy mezi kantory na Skole jsou?
Prosim, vyberte nejlépe odpovidajici bod z nabidnuté Skély.

Velmi Spatné 1 [ [] [J [ [ [ [J 7 Velmi dobré

8. Atmosféra a vnitini klima na Skole je?
Velmi $patné 1 [ [1 [1 [1 [1 [ [ 7 Velmi dobré

9. Kterych mezipfedmétovych vztaht vyuzivate ve svém predmétu?

Nevyuzivam

11. Vniméte Skolni vzdé&lavaci program jako pozitivni piinos $kole?
Ano

Ne

Nevim

Odpoved zdUvodngte: .........covviiiiiiiii i

Ztotoznil(a) jste se zafazovanim prurezovych témat do vyuky?
Ano
Ne

Nepocit'uji zménu



12. Dochézi ve vaSich hodindch k diskusim se Zdky o probirané problematice?
Ano

Ne
Obcas

13. Vyuzivate pocitac pro tvorbu pfiprav na vyuku?
Ano

Ne
Obcas

14. Aktualizujete své ptipravy na hodinu dle aktudlniho déni ve svété?
Ano, snazim se o zarazeni kaZzdé novinky do vyuky.

Ano, kdyZ na n¢jakou novinku narazim, zafadim ji do vyuky.
Ne, jen kdyZ se nékdo o nécem zmini, reaguji.
Ne, nic takového nedélam.

Jind odpoved’: ..o

15. Které kompetence ucitele povazujete za st€¢zejni? Zatrhnéte jednu odpoveéd'.
Kompetence oborove predmétova

Kompetence psychodidakticka

Kompetence obecné pedagogicka
Kompetence diagnosticka a interven¢ni
Kompetence psychosocidlni a komunikativni
Kompetence manazerskd a normativni
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Kompetence informatickd a informacni



16. Jak vidite soucasnou uroven svych vlastnich kompetenci?

Kompetence oborové predmétova
Velmi $patna 1 [ [ [J [ [ [1 [J 7 Velmi dobrd

Kompetence psychodidakticka
Velmi $patna 1 [ [] [J [ [ [1 [J 7 Velmi dobrd

Kompetence obecn¢ pedagogicka
Velmi $patna 1 [ [ [J [ [ [1 [J 7 Velmi dobrd

Kompetence diagnosticka a interven¢ni
Velmi $patna 1 [ [] [J [ [ [ [J 7 Velmi dobrd

Kompetence psychosocidlni a komunikativni
Velmi $patna 1 [ [] [J [ [ [1 [J 7 Velmi dobrd

Kompetence manazerskd a normativni
Velmi $patna 1 [ [ [J [ [ [J [J 7 Velmi dobrd

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici
Velmi Spatna 1 [ [] [J [ [ [1 [J 7 Velmi dobrd

Kompetence informatickd a informacni
Velmi $patna 1 [ [ [J [ [ [ [J 7 Velmi dobrd

17. Je néco, co Vam na Skole schazi k tomu, aby Vase vyuka byla jesté na vyssi trovni?

Tato otazka byla posledni v dotazniku.

Dé&kuji za spolupraci a pieji hezky den.



