Univerzita T. Bati ve Zlin¢
Fakulta managementu a ekonomiky
BAKALARSKE STUDLINI PROGRAMY
na Vyssi odborné $kole ekonomické Zlin

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
(dale jen BP)

Jméno studenta: Dagmar Novotna

Téma BP: Navrh vybranych vnitropodnikovych smérnic
firmy BULLMEN PNEU s.r.o.

Akademicky rok:  2009/2010 BECHODN) AKADEMIE T BATI A VOSE ZLiN
Pose 13 05 2010 Zpr:
Vedouci BP+: )} Pobet listiy;
} Posot listl favaziy plloh: Sple.m.
Oponent BP=: Ing. Jifi Pekarek ;
= Nehodici se $krinéte, i Gl gﬁ,};"'
i Pledch. & Nesl 8.
Tabulka A '
Stupefi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D T e = Stupen hodnoceni
1 1S |2 125 13 4 5
Naro¢nost tématu BP X 2
Splnéni cili BP X 25
Teoreticka &ast BP X 1,5
Analytickd ¢ast BP X 2,5
Stylisticka a gramaticka Groven BP X 2
Formaini droveri BP X 1.5
Soudet 12

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznaéte znakem ,,X* v prislu$né fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoététe vydélenim souctu stupiidt hodnocenti Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — spinéni cili BP stupen nedostateéné (Fx
nebo I), je cela prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypodita se navrh
znamky vcetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupen ECTS slovni hodnoceni
1,00 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobte
1,76 —2,25 C Dobie
2,26 —2,75 ] Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostatecne
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 5,00 F Nedostatené




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Téma prace bylo vzhledem k potfebam spoleénosti vhodné voleno a také co do naroénosti
splnila ucel, protoZe stanovovani zavaznych pravidel podle kterych by se vSichni pracovnici
daného Useku méli fidit je obtizné. Velmi dobfe je zpracovana teoreticka ¢ast, ve které se
studentka venuje obecnym pojmim, definuje formy vnitropodnikovych smérnic, zasady
tvorby, naleZitosti a rozdéleni smérnic na povinné a doporuc¢ené. Ponékud nejasna —nelplna
je Cast kde se vénuje nakupni strategii a posuzovani kritérii vstuptl vzhledem k dodavatelim.
Tento nedostatek pak navrhuje v zavéru prace fesit vyhotovenim samostatné smérnice.

V analytické ¢asti se Uvodem vénuje charakteristice firmy, jejimu ¢lenéni a obchodnimu
programu. Tim se zUzil v této ¢asti prostor na vlastni navrh smérnic, které si studentka zvolila
dve. A sice pro fizeni nakupu a prodeje, coz je podstatna napln ¢innosti spolecnosti. Zde se
ale zda, Ze se vice vénuje popisnému zpusobu a nékdy i cinnostem, které byly jiz ve firmé
pouzivany. Také jsou zbytecné rozvadény nalezitosti nékterych dokumentl / napf. kupni
smlouvy, objednavky, faktury pokladnich dokladu ... /, které jsou pfesné dany pfislugnymi
predpisy. Prace také mohla obsahovat vice navrhovanych bodu ve formé tabulek, grafl,
shrnuti uprav do schémat s vymezenim zodpovédnosti a pfipadné uvedeni dokladl —
tiskopisu do priloh.

V kazdém pfipadé ale navrhované smérnice jsou pfinosné, zodpovédné zpracované a
studentka prokazala znalost problematiky dané firmy. Prace je ve svych ¢astech vyvazena
a obsahuje vSechny prvky, které pro zadanou praci byly nutné. Spravné se odvolava na
citaci pouzite literatury a v zavéru velmi dobfe vyzvedla doporuéeni, ktera by byla pro
budoucnost firmy vhodna / reklama, hodnoceni dodavatell, skoleni atp. /.

Prace tedy spinila svij u¢el a muze byt pfinosem pro fizeni uvniti Géetni jednotky:.

Otazky k obhajobé :

1/ Smérnice pro fizeni nakupu obsahuje ¢ast tykajici se obéhu dokladu a jejich archivaci. Jak
by bylo mozné fesit tuto oblast samostatnou smérnici véetné vymezeni zodpovédnosti.
Uvedte jeji zpracovani podobnym schématem jako prezentujete u procesu prodeje / 58/.

2/ Vysvétlete jak je fesen nakup i prodej v hotovosti pfimo ve skladu vzhledem k vedeni
pokladny, pfeneseni zodpovédnosti, dokladim a zajisténim dostatku penéznich prostiedki

v pokladné skladu.

Navrh na vyslednou znamku BP: C - dobie
(Uvedte stupeit ECTS + slovni vyjadieni)
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