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Tabulka A
Stopett hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B CTD TE |Fx TF Stupefi hodnoceni
1 j1,5 ]2 125 |3 4 5

Nérofnost tématu BP X 1,5

Spinéni cili BP X 1

Teoreticka ast BP X 1,5

Analytickd &ast BP - 1,5

Stylistickd a gramaticka Groveti BP | « 1

Formalni drovefi BP - 1

Soudet 7.5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadte znakem ,. X% v piistuiné fadce.
Soudet hodnocenti kritérii vypodtéte vydlenim soudtu stupriti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouei nebo oponent BP v kritériu 2 — spinéni ciliit BP stupeti nedostatedn® (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatetnd a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li nedostatedn& hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypocita se navrh
znamky véetné tohoto nedostateéng hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stuperi ECTS Siovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 —- 1,75 B Velmi dobfe
1,76 — 2,25 C Dobfe
2,26 - 2,75 D Uspokojivé
2,76 —- 3,00 E Dostateéné
3,01 -4,00 FX Nedostateéné
4,01 - 5,00 F Nedostatedn8




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobh& BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Posouzeni préce:

Bakaldfskd prdce vychdzi z nedostatkd zjisténych v oblasti
vnitroorganizacnich smérnic. Popisuje jednotlivé druhy vnit¥nich
predpisti a ndsledné jejich chovédni v praxi. Zachycuje postup pri
tvorbé smérnic a jejich strukturu. Vystupem je navrh Smérnice pro
obéh a prezkoumdni Gc¢etnich dokladl. V oblasti ekonomické je Fazena
k tém dilezitym, kterd popisuje pradvé obéh Ucetnich dokladl

v prispévkové organizaci, vcetné definovdni odpovédnosti. Préce

je zpracovana srozumiteln& a proto umoZnuje ndsledné vyuziti jako
pracovni materidl pro Feditele Skoly pfri tvorbé vnitrnich predpist.

Hodnoceni préace:
A - Vyborné

Doplnujici otdzky:

1. K jakému ucelu se vyuzivaji vnitroorganizac¢ni smérnice?

2. Jaké jsou druhy vnitfnich predpisi?

3. Jaké vlastnosti musi obsahovat vnitrni predpis-?

4. Co fesSi Smérnice pro obéh a prezkusSovani Gcetnich doklad?

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadfeni)
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